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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR DA EDUCACAO SUPERIOR

EDITAL N. 030/2011/1- UNEMAT
CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio do Departamento de
Administragao, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento das normas previstas no artigo
37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, de 5 de outubro de 1988, Decreto Estadual n. 914 de 27 de
novembro de 2007 e Lei Complementar Estadual n°. 320, de 30 de junho de 2008, torna publica a
abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo destinado a
selecionar candidatos visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para
a contratagdo de Professor da Educagdo Superior para atuarem na Universidade do Estado de Mato

Grosso — UNEMAT, no Campus Universitario de Tangara da Serra.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e principalmente pela
Instru¢ao Normativa n° 002-DRN/PRAD (Titulo V) e Instrugdo Normativa n°® 003-DRN/PRAD (no
que ndo contrariar a Inst. Norm. 002) devidamente publicadas no site da UNEMAT, no link:

http://www.unemat.br/prad/drn/.

1.1.1. O (a) candidato (a) ndo podera alegar sob hipdtese alguma o desconhecimento das referidas

Instrugdes Normativas.

2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Periodo das inscrigdes e entrega dos documentos para Avaliacdo de Titulos: 25 a 27 de maio de
2011.

2.1.1. As inscrigoes serdo realizadas no Departamento de Administracdo, no horario compreendido
entre 08h as 10h30min, das 14h as 16h30min e das 19h30min as 22h.

2.2. Confirma¢ao das inscricdes e divulgacdo do local de realizag¢do da Prova de Desempenho
Didatico: 27 de maio de 2011 a partir das 22h.

2.2.1. As provas somente serdo realizadas na cidade em que esta situada o Campus Universitario e

respectivo Departamento.
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2.3. Sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didatico: 27 de maio de 2011 as 22h30min.
2.4. Realizagdo da Prova de Desempenho Didatico: 30 de maio de 2011 as 14h.

2.5. Divulgagdo do resultado da Prova de Desempenho Didatico: 30 de maio de 2011 a partir das

19h30min no site do Departamento de Administragdo — http:/tangara.unemat.br/adm.

2.6. Divulgagdo do resultado da Avaliagdo de Titulos: 30 de maio de 2011 a partir das 19h30min no

site do Departamento de Administragdo — http://tangara.unemat.br/adm.

2.7. Divulgacdo do resultado dos recursos (Se houver): 01 de junho de 2011.

2.8. Resultado Final do Processo seletivo: A partir de 01 de junho de 2011.

2.8.1. Referido resultado serd afixado no mural do Departamento de Administraciio ¢ no site do

Departamento de Administragdo — http://tangara.unemat.br/adm.

3. DA ATRIBUICAO E VAGAS

3.1. As atribui¢des do Professor da Educagdo Superior Contratado por meio deste Edital sdo as

voltadas para as atividades de ensino.

3.2. As areas, com seus requisitos e vagas, estao apresentados na Tabela abaixo:

AREA DISCIPLINAS C/H* | REQUISITOS | JORNADA DE N° DE
TRABALHO VAGAS
Gestio de Pessoas I —5°
60h
Sem. ADM Agro Bacharel

Recursos Gestio de Pessoas I1 —
60h | Administraciao 20 HORAS 01

Humanos 6° Sem. ADM Agro ,

Gestio de Pessoas — 8° con /Areas Afins

Sem. C. Contabeis

* C/H= Carga horaria da disciplina

4. DOS TEMAS A SEREM SORTEADOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

4.1. Recursos Humanos

4.1.1 — ADMINISTRACAO DE GESTAO DE PESSOAS:

a) Gestdo de Pessoas como Fator Vantagem Competitiva.

b) Tendéncias mundiais e escolha do perfil ideal para o mercado — o que o mercado espera.

c) O algo mais, atitudes positivas que devemos incorporar.

d) Gestao da Informagao como ferramental estratégico.

e) Evolucdo da gestdo de RH no Brasil e no mundo.

f) Redimensionando a nova Politica de Gestdo de Pessoas.
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4.1.2 — AS PESSOAS E AS ORGANIZACOES:
a) Reciprocidade entre individuo e organizagao.
b) Contrato Escrito e Formal.

c) Relagdes de Intercambio.

4.1.3 — A ADM. DE RECURSOS HUMANOS:
a) O carater multivariado da ARH
b) O carater contingencial
c) Objetivos da ARH
d) Dificuldades da ARH

4.1.4 — SUBSISTEMAS DE PROVISAO DE REC. HUMANOS
a) Ambiente Organizacional
b) Mercado de Recursos Humanos
¢) Rotatividade de Pessoal

d) Diagnostico do Absenteismo

4.1.5 - RECRUTAMENTO DE PESSOAL:
a) Relagdes Organizacdo e Mercado
b) Fontes de Recrutamento
¢) Processos de Recrutamento
d) Meios de Recrutamento

e) Vantagens e Desvantagens

4.1.1 — SELECAO DE PESSOAL:
a) Conceitos
b) Técnicas
c) Entrevistas
d) Provas
e) Testes de Conhecimento

f) Topicos especiais sobre Lideranca

5. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
5.1. O (a) candidato (a) aprovado (a) no Processo Seletivo sera contratado (a) até 15/07/2011, podendo

ter seu contrato aditivado mediante necessidade comprovada.
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6. DAS DISPOSICOES FINAIS:
6.1. Fazem parte deste Edital:
a) Anexo [ — Modelo de Requerimento de Inscrigdo;

b) Anexo II — Tabela contendo valor da Remuneracao;

Tangara da Serra/MT, 24 de maio de 2011.

Ocimar Edson de Oliveira
Departamento de Administracao
Campus Universitario de Tangara da Serra
Port. Pro-Tempore N° 070/2011
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Anexo I ao Edital Simplificado — Requerimento de Inscricdo

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) ao Processo Seletivo N° 030/2011/1 para

contratagdo temporaria de Professor Substituto/Interino na area de Recursos Humanos, para atuar

junto ao Departamento de Administracio, Campus Universitario de Tangara da Serra, da

Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT.

Informacoes Pessoais

Nome completo:

Endereco: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
RGn° CPF n°
Naturalidade: Nascimento: / / Idade:
Estado Civil:
Formagao: Ano:
Graduagdo ( ) Especializagdo ( ) Mestrado () Doutorado ( )
Informacdes complementares
Telefone residencial: ( ) Celular: ( )
E-mail:
Tangara da Serra - MT, / /

Assinatura do Candidato
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Anexo II ao Edital Simplificado — Do Valor da Remuneracio

TITULACAO SALARIO (referente a 20 horas semanais)
Graduado R$ 1.532,09
Mestre R$ 2.849,69
Doutor R$ 3.523,80
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