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ANEXO I

TABELA PARA ANÁLISE DE CURRÍCULO

Candidato: ___________________________________________________________

Categoria Funcional:

(    ) Professor

(... ) Profissional Técnico da Educação Superior

Vaga pleiteada:

(     ) Coordenação Geral do Projeto de Extensão “Arte na Escola” – PROEC/UNEMAT

(.....) Coordenação Local do Projeto de Extensão “Arte na Escola” – Pólo Campus de Cáceres

	ITENS A SEREM ANALISADOS
	PONTUAÇÃO

	1 - ATIVIDADES UNIVERSITÁRIAS
	

	1.1 Tempo de experiência e/ou exercício profissional, na área do teste seletivo, devidamente comprovados (0,5 por semestre)
	

	1.2 Cursos não curriculares ministrados na área com carga horária igual ou superior a 40 horas (0,25 por curso)
	

	1.3 Projetos de Pesquisa e/ou extensão na área do teste seletivo:

Coordenação (1 por projeto)

Participação (0,5 por projeto)
	

	SUB-TOTAL 1
	


	2. PRODUÇÃO CIENTÍFICA

	2.1 Livros completos: - na área com ISSN (1 por livro)
	

	2.2 Capítulos de livros: - na área com ISSN (0,5 por capítulo)
	

	2.3 Artigos publicados em periódicos científicos na área (0,5 por artigo)
	

	2.4 Trabalhos apresentados em eventos científicos (0,2 por evento)
	

	2.5 Artigos publicados em periódicos locais, regionais e internos - não indexados (0,1 por artigo)
	

	SUB-TOTAL 2
	


	3. FORMAÇÃO ACADÊMICA

	3.1 Curso de Doutorado: - na área do teste seletivo

                                        - em área afim
	

	3.2 Curso de Mestrado: - na área do teste seletivo

                                       - em área afim
	

	3.3 Curso(s) de Especialização - na área do teste seletivo

                                                  - em área afim
	

	SUB-TOTAL 3
	

	TOTAL DE PONTOS (SUB-TOTAL1+ SUB-TOTAL 2+SUB TOTAL 3)
	


Cáceres, ________ de Março de 2008

Banca Examinadora:

Presidente:____________________________________________________________

Membro: ___________________________________________________ __________

Membro: ______________________________________________________________

Informações Complementares aos membros da Banca
	* Para receber pontuação relativa ao item 1.1 e 1.2 da tabela de pontuação, o candidato deverá entregar documentação comprovada mediante apresentação de certificados, declarações e/ou atestados expedidos por instituição oficial ou reconhecida em que constem conteúdos relacionados com as atividades a serem desenvolvidas no projeto;

* Para receber pontuação referente ao item 1.3, o candidato deverá apresentar portarias e/ou declarações expedidos pela Instituição, em que constem o nome, o período de início e fim da atividade de coordenação e/ou participação em projetos;

* Para receber pontuação relativa ao item 2 da tabela de pontuação, o candidato deverá entregar cópia da capa da publicação, assim como, da ficha catalográfica, do índice do trabalho, onde constam o seu nome. Em caso de publicação de livro, apresentar o ISBN, em caso de revista, apresentar o ISSN;

* Em se tratando de publicação em periódicos locais, apresentar cópia do artigo, com a identificação do periódico e nome do autor (item 2.5);

* Para obter pontuação no item 3.0, o candidato deverá apresentar diploma devidamente reconhecido por Instituições brasileiras. A pontuação na Avaliação de Títulos será de, no máximo, 10 pontos. Cada título será considerado uma única vez (Item 3.0);

* Cada candidato somente poderá obter na Análise do Curriculum a nota máxima de 25 pontos. Os pontos que excederem o valor máximo para avaliação de títulos serão desconsiderados.
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