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I. REQUISITOS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

I.I. REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A regra constitucional para admissdo de servidores e empregados
publicos € o concurso publico, para os cargos e empregos em geral
(art. 37, ID, e o processo seletivo publico para a admissdo dos agentes
comunitdrios de saide e agentes de combate as endemias (art. 198, § 4°).

A Constituicdo Federal ressalva apenas a nomeacdo para cargo em
comissdo (art. 37, Il e V) e a contratagdo por tempo determinado, para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico (art.
37, IX), sendo que a presente cartilha restringe-se a esta ultima hipdtese
de admissdo de servidores ptiblicos a titulo precdrio.

As contratacdes tempordrias no servigo publico so serdo autoriza-
das para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico, previstas em lei, conforme disciplinado pelo artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal, verbis:

Art. 37.[..]
IX - a lei estabelecerd os casos de contratacido por tempo determinado,

para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico;

Dessa forma, a licitude da contratacdo tempordria estd condicionada
ao preenchimento dos seguintes requisitos constitucionais:
1. previsido legal das hipdteses de contratagcio tempordria,
. realizacdo de processo seletivo simplificado;
. contratacdo por tempo determinado;
atender necessidade tempordria;

VoA W

presenca de excepcional interesse publico.



Nio preenchido qualquer requisito necessdrio a contratacao tempo-
rdria, a Administracio Publica nio utiliza esta modalidade de contratacio,
sob pena de ofensa a obrigatoriedade do concurso publico, tornando o
ato nulo, consoante § 2° do artigo 37 da Constituicao Federal, que assim
dispoe:

Art. 37. [..]
§ 2° - A ndo observincia do disposto nos incisos II e Il implicard a
nulidade do ato e a puni¢io da autoridade responsdvel, nos termos da

lei. (grifo nosso)

Assim, por expressa determinacio constitucional, o ente politico
interessado em se valer do instituto deve regulamentar, por meio de lei,
os casos de contratacio tempordria de pessoal, estabelecendo as hipd-
teses e situacoes que poderdo justificar a sua realizacio, observando os
requisitos elencados acima e devendo ter como norte os principios da
razoabilidade e da moralidade.

Insofismdvel, porém, que muitos gestores publicos acabam por
admitir servidores tempordrios sob a alegacdo de necessidade tempordria
de excepcional interesse publico, para atividades que nio atendem aos
requisitos elencados, anteriormente, e, se ndo bastasse, acabam por pror-
rogar esses contratos por varios anos, em nitida afronta ao mandamento
constitucional do concurso publico.

Posto isto, cumpre verificar o significado e o contetido dos requi-

sitos elencados acima, conforme se verd a seguir.
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1.2. PREVISAO LEGAL

Para que se aperfeicoe a contratacio tempordria, algumas condi-
¢oes devem ser observadas. Em primeiro lugar, deve estar regulamentada
em lei do ente publico interessado na contratacio tempordria. Essa lei
deve estabelecer as hipdteses e condicoes em que serdo realizadas as
admissoes tempordrias de pessoal, para atender excepcional interesse
publico, o prazo maximo de contratacdo, saldrios, direitos e deveres dos

contratados, bem como os demais requisitos previstos no capitulo dois.

I.3. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Além da existéncia de lei, da temporariedade da contratagio e do
excepcional interesse publico, a contratacio tempordria deve ser precedida
de processo seletivo simplificado, atendendo ao principio constitucional
da impessoalidade, plasmado no art. 37, caput, da Constituicio Federal, a
exemplo do que dispde o artigo 3° da Lei n® 8.745/93, a qual regulamenta a
contratacio tempordria no 4mbito federal e serve como norte na elaboracio
dos diplomas legais pelos demais entes federados. As peculiaridades do
processo seletivo simplificado serdo tratadas no capitulo trés.

1.4. CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Além da existéncia de lei e da selecio por meio de processo
seletivo simplificado, a contratacdo deve se dar por prazo determinado,
conforme limites definidos na lei autorizativa da contratacdo tempordria,
e enquanto persistir a necessidade tempordria da da contratacio para a
atividade a ser exercida pelo contratado.

Dessa forma, nfo se admite a contratacio por prazo indeterminado.
Nessa mesma linha, também apresenta-se incompativel com a Constitui¢io
Federal a possibilidade de prorrogacoes sucessivas do contrato tempord-
rio, de forma a caracterizd-lo como de prazo indeterminado.



1.5. NECESSIDADE TEMPORARIA DA CONTRATACAO

A forma de contratacdo prevista no art. 37, IX, da Constituicio
Federal, sempre pressupde uma necessidade tempordria, ndo se apre-
sentando legal a contratacio tempordria para necessidades permanentes.

Assim, por exemplo, havendo a caréncia de professores efetivos
para atendimento da demanda ordindria do municipio, ndo € possivel
utilizar-se da contrata¢io por tempo determinado, em detrimento do
concurso publico, pois a necessidade, nesse caso, € permanente.

Eventualmente, essa mesma situacao pode configurar uma necessi-
dade tempordria, como, por exemplo, no caso em que nio hd aprovados
em concurso publico. Nessa hipdtese, a natureza tempordria da neces-
sidade perdurard apenas durante o prazo suficiente a realizacdo de um
novo concurso. Apos esse prazo, a necessidade volta a ser permanente.

Assim, havendo necessidades tempordrias de pessoal, essas devem
ser supridas para que nio seja paralisada uma atividade governamental,
em respeito ao principio da continuidade do servico publico, segundo o
qual as func¢des essenciais ou necessdrias a coletividade sdo ininterruptas.

Nessas situagdes, nio importa se a atividade a ser desempenha-
da € permanente ou tempordria, basta que a demanda a ser atendida
se caracterize pela transitoriedade, pelo excepcional interesse publico
e que nio possa ser suprida pelos recursos humanos jd pertencentes a
Administracdo Publica.

Sendo assim, para justificar a contratacdo, a necessidade sempre
deverd ser de natureza tempordria, independentemente da atividade ser
de cardter eventual ou permanente (Resolucio de Consulta n® 59/2011).

Dessa forma, a necessidade tempordria pode ser classificada nas
seguintes categorias: necessidade tempordria de atividades eventuais; e
necessidade tempordria de atividades permanentes.

1.5.1. Necessidade temporaria de atividades eventuais
Os casos de necessidade tempordria de atividades eventuais podem
ser subdivididos em:

11
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a.

casos de situacdo emergencial e transitoria;

Nesses casos, a necessidade tempordria € caracterizada por
uma situacdo emergencial e transitdria, que clama a satisfacio
imediata do interesse publico, demandando a contratagdo de
pessoal acima do nimero de servidores existentes e suficientes
para atendimento da demanda ordindria do respectivo servigo.
Como exemplo, cita-se a possibilidade de contratacdo de pes-
soal para atender surtos epidemiolégicos ou a contratagio de
outros profissionais para socorrer situagoes de calamidade pu-
blica ou catdstrofes, em que a Administracio Publica tenha de
ampliar temporariamente o seu quadro de pessoal para aten-
der as necessidades da populacdo diretamente relacionadas a
situagcdo de contingéncia.

Nesses exemplos, tanto a necessidade quanto a atividade a ser
exercida sdo eventuais e tempordrias, pois destinam-se ao atendi-
mento de uma demanda gerada por uma situacio anormal e acima
da capacidade de resposta do poder publico, configurando um
incremento sazonal da demanda pelo respectivo servigo publico.
Registra-se que a atividade para atendimento da necessidade nor-
mal pelo servico pode at€ ser permanente (médicos e enfermeiros
do PSF), sendo tempordria a atividade complementar e necessdria
ao atendimento do incremento sazonal da demanda (médicos e
enfermeiros necessdrios ao atendimento do excesso de demanda
decorrente de surtos epidemioldgicos) (STF, ADI 3.386).

casos decorrentes de programas de governo tempordrios;
Nos casos de programas de governo tempordrios, nio apre-
senta-se eficiente o provimento de servidor em cargo efetivo,
pois, com a extin¢io do programa, esse servidor ficard ocioso,
rendendo prejuizos ao erdrio.

Sendo assim, considerando que a atividade e a necessidade do
servidor sdo tempordrias, admite-se a contratacdo por tempo
determinado (Acdrddos n® 2.292/02 e 100/06).



Contudo, deve-se considerar que hd programas de governo que,
apesar de decorrerem da transferéncia de recursos de outros
entes, principalmente da Unido, ndo podem se classificar como
tempordrios, pois tais transferéncias decorrem da obrigagio
constitucional ou legal da Unido de apoiar financeiramente
os estados e municipios, a exemplo dos programas da saude.
Nesses casos, mesmo existindo a possibilidade de extin¢io
do programa e de sua substitui¢io por outro, a necessidade
da atividade permanecerd, ndo sendo possivel a utilizacio do
instituto da contratacdo tempordria (Acorddo n® 2.292/02).

1.5.2. Necessidade temporaria de atividades permanentes
Nessa segunda hipétese, a atividade ou funcio a ser desempenha-

da € permanente, mas a necessidade de utilizacio da forma especial de

contratacdo, com base no art. 37, IX, da CF, € tempordria.

Dentro deste grupo, podem ocorrer ainda duas situagoes distintas:

a.

aquelas situagoes em que a atividade € permanente, o quantitativo
de cargos/empregos previstos € suficiente para atender a demanda,
mas a falta de pessoal € tempordria, a exemplo do que ocorre com
a contratacao para substituicio de servidor, em gozo de licengas
ou afastamentos legais, cuja contratacio se justifica, tio somente,
durante o periodo de afastamento (Acérdao n° 1.743/05).
aquelas situacoes em que a atividade € permanente, hd defici-
éncia de pessoal para atendimento da demanda ordindria do
servigo, justificando-se a contratagdo tempordria tio somente
até a realizacio de concurso publico, que tdo logo deverd ser
organizado e realizado.

Nessa ultima hipdtese, mesmo que a necessidade tenha decorrido

de omissdo ou falta de planejamento para realizacio de concurso publi-

co, € admissivel a contratacio tempordria em prol da continuidade da

atividade estatal, quando envolver atividades de excepcional interesse

publico, cuja interrupgio atinge diretamente o cidadio, o que ndo afasta

13
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a responsabilidade da autoridade competente por ndo ter tomado as
providéncias pertinentes para realizacio do concurso.

Nesse sentido, o Supremo Tribunal Federal, ao tratar do tema, jd
decidiu que “A alegada in€rcia da administracio nio pode ser punida
em detrimento do interesse publico, que ocorre quando colocado em
risco o principio da continuidade da atividade estatal” (STF, ADI 3.068-0).

Por fim, registra-se que, ao lado da necessidade tempordria, sempre
deverd estar demonstrado o excepcional interesse publico, conforme serd
ViSto na sec¢do seguinte.

1.6. EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA ATIVIDADE

Considerando que a regra geral € a admissdo de servidores por
concurso publico, conforme previsio do artigo 37, II, da Constituicdo
Federal, as contratagbes embasadas no artigo 37, IX, s6 podem ocorrer de
forma excepcional, devidamente comprovada pelo gestor, visando aten-
der, além da necessidade tempordria do servigo, a um interesse publico
excepcional, sob pena de burla 2 exigéncia legal do concurso publico.

A respeito do excepcional interesse puiblico a justificar a contratacio

de pessoal em cardter tempordrio, leciona Didgenes Gasparini:

A necessidade a ser atendida, além de tempordria, hd de ser de excep-
cional interesse publico. Este ndo hd de ser elegantissimo, mas tio s6

revelador de uma situacdo de excecdo, de excepcionalidade, que pode ou

ndo estar ligado 2 imperiosidade de um atendimento urgente. Por certo
nio precisa, nem a constituicdo Federal exige, que haja a necessidade
de um atendimento urgente para legitimar a contratacdo. Basta a transi-

toriedade da situagdo e o excepcional interesse publico. Mas, ainda, ndo
€ tudo. Tem-se de demonstrar a impossibilidade do atendimento com
os recursos humanos de que dispoe a Administra¢ao Publica. (Direito

Administrativo, 12* ed., Sdo Paulo, Saraiva, 2007, p. 161). (grifo nosso)



Vale dizer que nem sempre a situacdo a ser enfrentada traz consigo
a marca da urgéncia, elemento que nio aparece como requisito constitu-
cional que disciplina a matéria, muito embora, na maioria dos situacoes,
as leis fixam casos de contratacio tempordria para hipdteses que clamam
solucdes rdpidas e urgentes.

Por outro lado, ndo sdo todas as atividades que podem ser objeto
de contratacdo tempordria, uma vez que a regra constitucional € a con-
tratagdo de servidores publicos por meio de concurso publico, conforme
disposto no artigo 37, I, da Constituicio do Brasil. Nessa linha, o STF
jd decidiu que ndo cabe a contratacio de pessoal para o exercicio de
atividades burocrdticas (ADI 2987 e 3430).

I.7. NECESSIDADE DE MOTIVAQAO

Além dos requisitos constitucionais para contratacio por tempo
determinado € indispensdvel, em qualquer caso, a exposicdo dos moti-
vOs que enseje a contratagdo tempordria, inclusive com fundamentagio
fatica e juridica comprobatdria da necessidade excepcional de pessoal,
conforme jd decidiu este Tribunal de Contas (Acérdio n® 1.784/2000).

1.8. SITUACOES ESPECIAIS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

1.8.1. Possibilidade excepcional de contratacao temporaria

quando houver aprovados em concurso publico

A regra geral € de que se houver uma necessidade permanente da
Administracdo Publica e existirem interessados classificados em concurso
publico, nio € possivel a contratacdo tempordria, devendo-se nomear os
concursados, sob pena de afronta ao artigo 37, I, da Constitui¢cao do Brasil
(STF, RE 555.141-AgR; STJ, MS 8.011/DF, RMS 34.319/MA, RMS 35.459/MG).

Dessa forma, comprovando-se a necessidade perene a existéncia de
vagas e a existéncia de aprovados aprovados em concurso publico ainda va-
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lidos, ilegal se torna a contratagao tempordria para suprir essa necessidade.
Contudo, nos casos de necessidade tempordria de atividades even-
tuais (ex: contratacio de médicos e enfermeiros para atendimento de surto
epidemioldgico) ou ainda de necessidade tempordria para substituicio de
atividades permanentes (ex: contratacio de pessoal para substituicio de
professor em licenca legal), a necessidade € genuinamente tempordria,
sendo que nio seria razodvel exigir da administracdo publica a efetiva-
¢do de um servidor para exercicio de uma atividade transitéria, o que
acarretaria em aumento de despesas sem necessidade, jd que, passada a
necessidade da contratagio, haveria a ociosidade desse servidor.
Portando, nos casos de necessidade genuinamente tempordria,
hd a possibilidade de se promover a contratagio tempordria de servidor
mesmo na vigéncia de concurso publico, com pessoas aprovadas para

O respectivo cargo.

1.8.2. Necessidade temporaria em razao da falta de

interessados ou aprovados em concurso publico

Conforme descrito no item 1.5.2, naquelas situacdes em que a ati-
vidade € permanente, mas hd insuficiéncia de pessoal para atendimento
da demanda ordindria do servigo, justifica-se a contratagdo tempordria
tdo somente até a realizacdo de concurso publico, que tao logo deverd
ser organizado e realizado.

Nesse sentido, o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso tem
entendido legitima as contratagdes tempordrias quando nio hd interessados
ou aprovados em concurso anterior, devidamente justificadas pelo gestor,
e desde que em atividades essenciais (Acérdio n°® 260/2012).

Nessas situagoes, esses contratos tempordrios s permanecem legais
se observado o prazo estritamente necessdrio a realizacio de novo concurso.

1.8.3. Contratacao temporaria de agentes comunitarios de

salde e de agentes de combate a endemias

A contratacdo tempordria de agente comunitdrio de saide e agente
de combate as endemias possui regramento legal proprio, em virtude de



recentes inovacdes legislativas sobre o assunto.

A Emenda Constitucional 51/2006 inseriu o § 4° € o § 5° no art.
198 da Constituicio do Brasil, instituindo que a admissdo de agente
comunitdrio de saide e agente de combate as endemias deverd ocorrer
por meio de processo seletivo ptiblico, e que posterior lei federal dispord
sobre o regime juridico desses servidores.

Por sua vez, coube 2 Lei Federal n® 11.350/2006 regulamentar os
dispositivos constitucionais acima citados, estabelecendo, dentre outros, a
impossibilidade de contratacio tempordria para os agentes comunitdrios
de saide e agentes de combate as endemias, ressalvando, contudo, as
hipéteses de surtos endémicos, conforme disposto no artigo 16.

Portanto, sé serdo consideradas legais as contratagdes tempordrias
de agente comunitdrio de saide e agente de combate 2as endemias, nos
casos de eventuais necessidades tempordrias de contratacdes para com-
bate a surtos endémicos, conforme previsto na legislacio de cada ente
(Resolucdo de Consulta n® 67/2011).

Nio se pode olvidar porém, que o artigo 16 da Lei n® 11.350/2006
nio tem o condio de afastar as disposi¢des constitucionais sobre a con-
tratacdo tempordria. Assim, nos casos de falta transitdria de profissionais
da drea, portanto, temporariamente, poderd ser aplicada a regra prevista
no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, que prevé a contratacio
por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de ex-
cepcional interesse publico.

Assim, conclui-se que as contratagoes tempordrias de agentes comu-
nitdrios de saide e de agentes de combate as endemias so serdo autorizadas
para o caso de combate a surtos endémicos, nos termos do artigo 16 da
Lei n°11.350/2000, e para substitui¢do tempordria de servidores do quadro
permanente, decorrentes de licenca, exoneracio, falecimento, entre outros.

1.8.4. Contratacao temporaria de contador, controlador

interno e assessor juridico

O Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso jd tem entendi-
mento consolidado de que os cargos de contador e controlador interno
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devem ser preenchidos por meio de concurso publico, conforme dispdem
as Resolugdes de Consulta n® 37/2011 e 24/2008, pois tais cargos possuem
natureza permanente junto a2 Administracio Publica.

Nesses termos, ndo € possivel a nomeagio de contador e contro-
lador interno em cargo de livre nomeacio e exoneracio, e tio pouco a
atribuicio da responsabilidade pelos servigos contdbeis a prestadores de
servicos contratados sob o regime da lei de licitagdes.

Em relacio a proibi¢io de nomeac¢io do contador e controlador
em cargo comissionado, cumpre registrar uma excecao. Trata-se do caso
em que houver uma carreira dessas fun¢des com mais de um cargo, ha-
vendo a possibilidade de se criar o cargo em comissio para exercicio da
lideranca da unidade central de contabilidade e da unidade de controle
interno, a ser provido entre os servidores efetivos da respectiva carreira.

Por fim, verifica-se que, a principio, a contratagio tempordria nao
se apresenta compativel com as atividades de contabilidade e de con-
trole interno, uma vez que tais atividades nao implicam na presta¢io de
servicos diretos e essenciais a coletividade.

Por outro lado, niao hd como se olvidar da possibilidade de afas-
tamentos tempordrios desses profissionais, a demandar sua substituicio
para continuidade dos respectivos servicos. Nesses casos, a Administracio
deve promover o gerenciamento da escala de férias e de afastamentos
no interesse da administra¢io, que se sobrepde ao interesse do servidor,
de forma a ndo causar prejuizos aos servicos administrativos.

Nos casos de afastamentos por periodos mais longos, recomenda-
-se recrutar servidores jd pertencentes ao quadro efetivo do ente ptblico
e que reunam as qualificacoes necessdrias para que, temporariamente,
exercam as funcdes de contabilidade e de controle interno.

O mesmo entendimento aplicado ao contador e ao controlador
interno se estende ao advogado publico, pois este também exerce um
servico de natureza permanente, cujo respectivo cargo deve ser preen-
chido por concurso publico.

Contudo, isso ndo impede a contratacdo de servigos juridicos even-
tuais e especificos, que ndo podem ser atendidos pela assessoria juridica



do respectivo 6rgdo, dada sua especificidade e complexidade, mediante
o regime de contratacdo de prestacio de servicos amparados pela Lei
de Licitagoes (Lei n° 8.666/93).

1.8.5. Contratacao temporaria e o exercicio do Poder de

Policia do Estado

Algumas carreiras sdo inerentes as atividades do Estado, sendo
regulares e permanentes na Administracdo Publica, devendo ser preen-
chidas por meio de concurso publico, nos termos do artigo 37, II, da
Constituicio do Brasil.

A par disso, ndo se pode olvidar que o procedimento de contra-
tagdes tempordrias, na hipdtese, por exemplo, de auditores fiscais de
tributos, € incompativel com a natureza das funcdes exercidas por esses
agentes publicos, posto que as atividades de fiscalizagdo de exercicio
do poder de policia sdo exclusivas do Estado, devendo, portanto, se-
rem desenvolvidas por servidores efetivos, admitidos mediante regular
concurso publico (Art. 37, XX1II, CF).

As carreiras da administragdo tributdria nio podem ser objeto de
delegacio a terceiros, ou mesmo de contratacao tempordria, nos moldes
do artigo 37, IX, da Constituicao Federal, uma vez que envolve, inclusi-
ve, a quebra de sigilo fiscal dos contribuintes, sejam pessoas fisicas ou
juridicas, conforme dispoe o artigo 145, § 1°, da Constituicio Federal.

Em sintese, os auditores fiscais de tributos devem ser servidores
de carreira da Administragio Publica, admitidos por meio de concurso
publico, sendo vedada a contratagio tempordria e a delegacdo das suas
atribuigoes a particulares.

Por fundamentos semelhantes, refuta-se a possibilidade de contra-
tacdo tempordria, ou ainda por meio de cargos em comissio, de outros
agentes publicos que exercam parcela do poder de policia do Estado, a
exemplo das carreiras de fiscal de vigildncia sanitdria, guarda de transito,
policial civil e militar, agentes ambientais, dentre outros.
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2. LEI AUTORIZATIVA DA CONTRATACAO
TEMPORARIA

2.1. INAPLICABILIDADE DA LEI FEDERAL AOS
ESTADOS E MUNICiP10S

Primeiramente, cumpre registrar que a previsio constitucional
para contratagio tempordria exige a autorizacio por meio de lei, senio

vejamos:

[...] alei estabelecerd os casos de contratacio por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico

(art. 37, IX). (grifo nosso).

Nessa linha, este Tribunal de Contas jd decidiu em vdrias ocasioes
sobre a exigéncia de lei regulamentando a contratagdo por necessida-
de tempordria, de excepcional interesse publico (Acdrdios n® 1.582/01,
1.784/06 e Resolucdo de Consulta n® 59/11).

A Lei Federal n* 8.745/93 dispoe sobre a contratagio por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional in-
teresse publico, no Ambito da Administracdo Federal. Conforme prece-
dente deste Tribunal de Contas, a referida Lei ndo se aplica aos estado
e municipios, uma vez que nao se trata de norma de cardter nacional,
mas tdo somente de Ambito federal (Resolucio de Consulta n® 51/11).
Esse entendimento também € adotado pelo Supremo Tribunal Federal
(HC 104.078).

Por fim, cumpre mencionar que, nos termos da Resolucio de Con-
sulta n® 51/2011, deste Tribunal, € possivel a previsdo de utilizagio sub-



sididria da legislacdo de outro ente para fins de contratacio tempordria,

quando consignado de forma expressa na lei local. Contudo, entende-

-se que essa utilizacio subsididria da legislacio de outro ente nio €

recomenddvel, tendo em vista que as alteracdes posteriores podem nio

representar satisfatoriamente os interesses do municipio.

Diante do exposto, o Estado de Mato Grosso e cada um dos seus

Municipios devem elaborar lei regulamentando a contratacio por tempo

determinado, contemplando suas necessidades e especificidades, ndo se

aplicando de forma automadtica a legislacio de outros entes.

2.2. CONTEUDO DA LEI DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A lei local autorizativa da contratagio tempordria deve dispor sobre:

a.

b.

C.

a definicio das situacdes em que € possivel realizar este tipo
de contratacio;

os direitos e deveres da Administracio Publica e dos contra-
tados;

o regime de trabalho (especial) e o regime de previdéncia
aplicdvel (regime geral de previdéncia);

os procedimentos atinentes a selecio e divulgacio;

a duracio dos contratos;

vedagoes, remuneracio, jornada de trabalho, sangoes, dentre

outras materias.
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2.3. VIGENCIA DA LEI

Verifica-se que alguns entes tém adotado a aprovacio de leis espe-
cificas destinadas a autorizac¢io de contratagdes tempordrias, por periodo
de um ano, por exemplo. Nesses casos, a autorizacdo extingue-se no
prazo mencionado na respectiva lei ou com o exaurimento da situacio
especifica que lhe deu origem.

Esse n4o € o modelo mais eficiente de autorizag¢io para contrataciao
tempordria, pois limita a atuacio da Administracao Publica, que, ao sur-
gimento de cada necessidade, deverd provocar novo processo legislativo
para obtencdo da autorizacio, sendo patente que a urgéncia da contra-
tacdo nao se compatibiliza com a mora caracteristica da feitura das leis.

Além disso, a lei que regulamenta a contratacio tempordria nao
se destina apenas a especificar as situacoes de necessidade tempordria e
de excepcional interesse publico que autoriza a celebra¢io do contrato,
mas deve tratar ainda de outras matérias, como direito, deveres, regras
do processo de selecdo, dentre outras ja citadas neste estudo.

Dessa forma, o melhor formato para elaboracio da lei que trata da
autorizacdo para contratagio tempordria € aquele por meio do qual resta
especificado as situacdes que configuram a necessidade tempordria e o
excepcional interesse publico que justificam a dita contratacdo, a exemplo
do que dispde o art. 2° da Lei Federal n® 8.745/93, que, apesar de nio
se aplicar a estados e municipios, serve de referéncia para a constru¢io
do regulamento desses entes.

2.4. HIPOTESES DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Primeiramente, deve-se anotar que ndo € matéria constitucional a
definicdo de todos os casos de contratacdo tempordria e dos respectivos
prazos de duragio. Isso porque o constituinte nio pode prever todas as
necessidades fdticas. Dessa forma, o texto constitucional ndo definiu as

hipdteses passiveis de contratagio tempordria por excepcional interesse



publico, que ficou a cargo da legislacio local de cada ente.

Desse modo, e como visto alhures, a lei de contratacao tempord-
ria deve descrever as situacdes em que o gestor encontra-se autorizado
a deflagrar a contratagdo por tempo determinado, observando-se que
essas situagoes devem representar, cumulativamente, uma necessidade
tempordria de excepcional interesse publico.

Ademais, cumpre registrar que o Supremo Tribunal Federal tem
considerado inconstitucionais leis que estabelecem hipcteses demasiada-
mente abrangentes e genéricas de contratacio tempordria, sem especificar
qual a real necessidade ou situa¢io de emergéncia que seria fundamento
para se dispensar o concurso publico e se realizar a contratacio tempo-
rdria (ADI 3.116 e 2.125).

2.5. DESNECESSIDADE DE CARGOS VAGOS PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA

Outra questio que tem gerado celeuma € se a existéncia de cargos
vagos seria um requisito para contratacao tempordria, ou seja, se a contra-
tagdo por tempo determinado s6 poderia ocorrer para o preenchimento,
tempordrio, de cargos de provimento efetivo que estiverem vagos.

Esta Corte de Contas jd pacificou entendimento de que nio € ne-
cessdria a existéncia de cargos vagos para contratacio tempordria, uma
vez que, nesses casos, no se justificaria a criag¢do de cargos ou empregos
publicos, tendo em vista que a situacao emergencial que clama a satisfacio
imediata do interesse publico € transitcria e, por revestir-se de urgéncia,
nio poderia exigir-se a elaboracio legislativa para criacio dos referidos
cargos (Resolugio de Consulta n® 59/2011).

Cumpre registrar que a urgéncia nio € requisito da contratacio
tempordria, mas que, em geral, a necessidade tempordria, por excepcio-
nal interesse publico, decorre de urgéncia na contratacio, o que nio se
compatibiliza com a mora do processo legislativo para criacao de cargos
de provimento efetivo.
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A nio exigéncia de cargo para contratacdo por tempo determina-
do ocorre porque os contratados tempordrios ndo exercem cargos ou
empregos, mas desempenham func¢des puiblicas.

No entanto, ndo se pode esquecer que a inexisténcia de qualquer
critério legal para definicdo do quantitativo de vagas destinadas a contra-
tagdo tempordria gera um alto risco da autoridade competente utilizar-
-se desse instituto excepcional de admissdo de pessoal, para atender as
necessidades permanentes da Administragdo.

Sendo assim, para evitar o uso abusivo desse instituto, seguem
algumas diretrizes para defini¢io do nimero de vagas destinadas a con-
tratacdes tempordrias, as quais devem ser estabelecidas a partir da clas-
sificacdo da necessidade a da atividade a serem atendidas.

a. Necessidade tempordria de atividades eventuais que configu-

ram aumento sazonal da demanda por determinado servico
(ex.: necessidade de contratacdo de médicos para atendimento
de surto epidemiolSgico).

Nesses casos, o ente publico estd autorizado a contratar, tem-
porariamente, at€ o limite do nimero de vagas previsto na
respectiva lei geral de contratacio tempordria, independen-
temente da existéncia de cargos de provimento efetivo va-
gos. Ndo havendo esse limite, este Tribunal de Contas exige
a autorizacdo especifica, por meio de lei do nimero de vagas
tempordrias destinadas a contratacio, por tempo determinado,
0 que ndo se confunde com o nimero de cargos previstos na
lei de carreira dos servidores, a qual nio precisa ser alterada
para atendimento de contratagdes tempordrias.

b. Necessidade tempordria de atividades decorrentes de progra-
mas, com prazo determinado (ex.:contratacio de odontdlogo
junto ao programa tempordrio de atendimento a criancas da
rede escolar de ensino).

Nos casos de programas tempordrios, hd a necessidade de auto-
rizacio legislativa do mimero de vagas das fun¢des tempordrias



C.

a serem contratadas, seja por meio da lei geral que dispoe
sobre a contratagio tempordria ou por meio de lei especifica.

Necessidade tempordria de atividades permanentes para aten-
dimento de cargos vacantes (ex.: vacAncia do cargo de médico,
que pode autorizar a contratacio tempordria durante um prazo
razodvel para realizacio do concurso publico).

Nessas situagdes, como se estd a falar de cargos permanentes
de provimento efetivo vacantes, e, em razio do tempo necessd-
rio a realizagio do concurso e do excepcional interesse publico
da atividade, careceria de logica a exigéncia de autorizacido
especifica do nimero de vagas para contrata¢io tempordria,
uma vez que tal limite € encontrado pelo mimero de cargos
efetivos, vacantes, que atendam aos requisitos da necessidade
tempordria e do excepcional interesse publico.

Lembrando que, passado o tempo razodvel para realizacio
do concurso sem que a Administracdo tome as providéncias
cabiveis, nao hd mais que se falar em necessidade tempordria,
mas permanente, decorrente da omissiao do gestor, de forma
que nio mais estardo presentes os requisitos para a contrataciao
tempordria, salvo se o fato superveniente renovar a tempo-
ralidade da necessidade, como, por exemplo, nos casos de
ter havido concurso publico, mas sem nenhuma aprovacio e
apenas durante o tempo necessdrio para realizacio de novo
CONCurso.

Necessidade tempordria de atividades permanentes para subs-
tituicao de servidores em licenga (ex.: contratagio tempordria
de médico para substituicio de servidora médica em licenca
gestante).

Por se tratar de atividade permanente, o nimero de vagas para
contratacdo estd vinculado a cada situacdo de necessidade
tempordria, decorrente de afastamento de servidor que exerce
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atividade de excepcional interesse publico, de forma que nio
hd necessidade de fixacdo de vagas tempordrias por meio de
lei especifica para essas hipdteses.

2.6. DURACAO DOS CONTRATOS E PREVISAO DE
PRORROGACAO

A lei local deve definir o prazo maximo de dura¢io dos contratos,
podendo adotar prazos diferenciados de acordo com as situacdes justi-
ficadoras da contratacdo tempordria.

Assim, por exemplo, no caso de substitui¢io de professor, entende-
-se que seis meses, prorrogdveis por mais seis, restrito a0 mesmo ano
letivo, seria um prazo razodvel para contratacio tempordria, pois seria
suficiente para o docente contratado desenvolver uma disciplina com a
mesma turma durante o ano letivo.

Por outro lado, as hipdteses de contratacdo para atendimento de
programas tempordrios de outras esferas de governo podem demandar
um tempo maior, pois, embora tais programas sejam caracterizados como
tempordrios, sua duragio pode ser longa.

Ademais, do texto legal deve constar ainda a possibilidade ou nio
de prorrogacio do certame e do contrato, bem como dos limites da pror-
rogacao.

Frise-se que ndo € possivel inserir cldusulas genéricas sobre pra-
7o, como por exemplo, “prorrogacio do contrato até a realizacio do
concurso publico”, ou até outro evento com data indeterminada, sob
pena de configurar-se autorizacio para vigéncia do contrato por prazo
indeterminado. Ademais, em relagdo a prorrogacio, a mesma deve ocor-
rer uma unica vez e, no maximo, por igual periodo do contrato inicial
(STF, ADI 890).



2.7. REGIME JURIDICO DE TRABALHO

Sobre a natureza do vinculo juridico de trabalho dos contratados
tempordrios, jd houve grande celeuma na doutrina e jurisprudéncia, es-
tando hoje ja sedimentado de que se trata de regime juridico especial
ou de cardter juridico-administrativo, ndo se confundindo com o regime
estatutdrio e tdo pouco com o celetista (STF, Rcl 4.872, Rcl 7.157-AgR,
Rel 4.045-MC-AgR, Rel 7.066-AgR e Rel 7.115-AgR).

Nesta relacio precdria com o poder publico, os direitos e deve-
res desses servidores devem constar da lei que regulamenta a contra-
tacdo tempordria de cada ente, “podendo até determinar a aplicacido,
a tais servidores, de preceitos do Estatuto correspondente’”, desde
que sejam compativeis com a precariedade da contratacio tempord-
ria. Assim, por exemplo, nio se pode estender aos tempordrios os
direitos previdencidrios previstos em estatuto e nem a vinculacio a
regime proprio de previdéncia, por se tratar de direitos exclusivos
dos servidores efetivos.

2.8. REGIME JURIDICO DE PREVIDENCIA

A Constituicao Federal estabelece no § 13 do artigo 40 que, nos casos

de contratacio tempordria, se aplica o regime geral de previdéncia social.

Observa-se que o contratado sempre estard vinculado, em relagio

ao contrato tempordrio, ao regime geral de previdéncia, mesmo que ocupe

cargo publico de provimento efetivo, a exemplo do professor estatutdrio,
contratado, temporariamente, para a funcio de docente.

No exemplo apresentado, pode-se configurar duas situacoes.

Nos entes que possuem regime proprio de previdéncia social (RPPS),

o servidor estard vinculado a esse regime em relacdo ao cargo efetivo,

1 MENDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. 15 ed. rev. atual e ampl. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2011, p.290.
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e ao regime geral de previdéncia social (RGPS), em relacio ao con-
trato tempordrio. Jd nos entes que ndo possuem RPPS, o servidor seja
investido em cargo efetivo ou em funcdo tempordria sempre estard
vinculado ao RGPS.

2.9. PERIODO DE CARENCIA PARA CONTRATACAO DA
MESMA PESSOA

Cabe 2 lei de cada ente fixar ou ndo um periodo de caréncia para
contratacao da mesma pessoa, sendo que a vedacio contida no art. 9%
111, da Lei Federal n°® 8.745/93 nio se aplica automaticamente ao estado

e municipios (Acordao n® 2.100/05).

2.10. CONTRATAQ[\O TEMPORARIA DE SERVIDOR EFETIVO

A contratagio tempordria de servidor efetivo s6 € possivel quan-
do os vinculos decorrentes do cargo efetivo e da funcdo tempordria
se enquadrarem em uma das hipdteses constitucionais de acumulagio
de cargos publicos, conforme disciplinado pelo art. 37, XVI e XVII, da
Constitui¢do Federal, e desde que observados todos os demais requisitos

para a contratacdo tempordria.
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3. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. OBRIGATORIEDADE DA REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

A doutrina e a jurisprudéncia entendem que € necessdria a realiza-
¢do de processo seletivo simplificado antes das contratagdes, por tempo
determinado, com crit€rios objetivos, de modo a assegurar a prevaléncia
dos principios constitucionais que regem a administragio publica.

Assim como o excepcional interesse publico e a necessidade tem-
pordria, a realizacio de processo seletivo simplificado também € requi-
sito para que se aperfeicoe as contratacdes tempordrias (Resolucio de
Consulta n® 14/2010).

3.2. RESPONSAVEIS PELA JUSTIFICATIVA E ABERTURA DO PSS

O recrutamento de pessoal para contratagio tempordria por ex-
cepcional interesse publico € feito mediante prévio processo seletivo
simplificado, devidamente normatizado, no 4mbito da Administracio, e
em conformidade com as disposi¢cdes da lei local.

Cabe a cada secretaria levantar as necessidades de contratacio
tempordria e submeter o pedido e justificativa ao érgio responsdvel por
essas contratacdes, dentro do sistema administrativo de admissao de pes-
soal, o qual avaliard o pedido sob os aspectos técnicos, com apoio da
assessoria juridica, da contadoria e do controle interno.



Ap6s conclusio técnica pela necessidade e legalidade da contrata-
¢do, cabe a autoridade competente deflagrar o processo seletivo simplifi-
cado, demonstrando que estdo preenchidos os requisitos constitucionais
por meio de sélida fundamentacio fatica e juridica, de modo a demonstrar
a natureza emergencial e excepcional das admissoes.

Contudo, essa competéncia pode ser descentralizada por meio de
previsdo legal ou, ainda, pode ser objeto de delegac¢io, também mediante
autorizacio legislativa.

3.3. CONTEUDO DO EDITAL

As disposicoes especificas do certame sdo feitas por meio de edital
ou instrumento similar em que constardo os critérios objetivos para a
selecdo, o prazo para inscricio dos interessados, as informacdes sobre
as fungdes a serem preenchidas, a qualificacio profissional exigida, a
remuneracio, o local de exercicio, carga hordria, prazo da contratacio,
prazo de validade da selecio e hipdtese de sua prorrogacio ou nio,
dentre outros.

Sdo imprescindiveis as informag¢des sobre os critérios utilizados para
pontuacdo e para desempate dos candidatos: o conteido programdtico
das provas, os prazos para interposicdo de recursos, a ordem de convo-
cacdo, e outras informacdes necessdrias para garantir a transparéncia e
a impessoalidade do certame.
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3.4. PREVISAO DE VAGAS E POSSIBILIDADE DE
CADASTRO DE RESERVA

Com relacio as vagas a serem preenchidas, deve-se constar no
edital o mimero total por funcoes. E possivel que a Administracio Publica
realize processo seletivo para contratacdo posterior, por meio de cadastro
de reserva, formalizando os contratos dos selecionados a medida que
surgir a necessidade durante o periodo de validade do processo seletivo.

Esta medida € bastante eficaz para contratacdo de pessoal, a fim
de preencher cargos em que hd grande rotatividade de servidores, seja
por licencas, afastamentos, aposentadorias ou exoneragdes, como por
exemplo, professor e profissionais de satde, uma vez que € dificil defi-
nir, previamente, o nimero de contratacdes a serem realizadas durante
0 ano, evitando-se, assim, a falta de profissional em posto de saide ou
em salas de aulas por longos periodos, por exemplo.

3.5. MOMENTO DE AFERICAO DA NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Para verificacdo da legalidade da contratacdo tempordria, deve-
-se aferir o cumprimento dos necessdrios requisitos constitucionais, no
momento em que ocorrer a2 admissiao de pessoal, e ndo por ocasido da
realizacdo do processo seletivo simplificado.

Por exemplo, no caso de cadastro de reserva para professores,
podem ndo estar presentes os requisitos da necessidade tempordria e do
excepcional interesse publico, no momento da sele¢do, contudo, tais re-
quisitos deverdo ser demonstrados por ocasido da celebracio do contrato.

3.6. VIGENCIAS E PRORROGACAO DO PSS

Com relagio a vigéncia e a prorrogagio do processo seletivo, cabe



a legislacdo de cada ente defini-la, adotando-se de forma analdgica, como
prazo maximo, aquele previsto na Constituicio Federal para o concurso
publico (art. 37, I, de dois anos prorrogdveis por igual periodo.

Registra-se novamente que o momento para analisar a observan-
cia da necessidade tempordria, de excepcional interesse publico, deve
ocorrer no momento da contratacao e nio na realizacao ou prorrogacio
do certame, tendo em vista que tais atos nio significam provimento
provisorio pela Administragdo Publica.

Por ébvio que situagdes em que hd sucessivos processos seletivos
e vdrias prorrogacoes podem indicar falta de planejamento da Admi-
nistracdo Publica, situacdo que deverd ser comprovada ou afastada na
andlise do caso concreto.

3.7. TAXA DE INSCRICAO

E possivel que haja previsio no edital de valor a ser cobrado pe-
los candidatos, a titulo de inscricdo no certame, com intuito de custear,
mesmo que em parte, os gastos realizados pela Administracdo Publica,
com a realizacio da selecio. E oportuno destacar que o valor deverd ser
fixado no edital, devendo ser compativel com a remuneracio do cargo
a ser preenchido.

Com relacio a isencdo da taxa de inscricio, cada ente tem compe-
téncia para legislar sobre o assunto, recomendando-se que seja elaborada
tal norma para propiciar a ampliacio do acesso aos cargos € empregos
publicos, ainda que a titulo provisorio.

Entende-se que a legislacio estadual ou federal? sobre isencio
de taxa de inscri¢io, ndo deve se aplicar aos entes municipais, uma vez
que trata de realidades diversas e implicaria na violacdo 2 autonomia de

2 Lei Estadual MT n° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n® 8.795, de
07 de janeiro de 2008, Lei Estadual n® 7.515, de 27 de novembro de 2001 ou na Lei Estadual
n°® 7.713, de 11 de setembro de 2002.
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cada ente para legislar sobre o tema, além de criar rentincia de receita a

ser suportado por outrem.

3.8. PUBLICACAO

O edital deve ser publicado na imprensa oficial que, conforme
definido em lei local, poderd ser o Didrio Oficial do Estado, o Jornal da
Associacdo Mato-grossense dos Municipios, o Jornal Oficial Eletrénico do
Tribunal de Contas ou outro jornal contratado para tal fim, contudo, €
importante mencionar que, havendo um jornal disponivel gratuitamente
para publica¢io oficial dos municipios (a exemplo do Didrio Oficial Ele-
trénico do Tribunal de Contas), considera-se antiecondmica as despesas
com esse servico de publicacio oficial.

Ademais, considera-se que a afixacido do edital no mural, apesar
de bem vista como forma de publicidade complementar, nio configura
publicacio oficial para conferir eficdcia ao ato praticado, por tratar-se de
uma medida que restringe a ampla divulga¢io necessdria para contratacio
de profissionais com melhor capacitacio.

Além do edital, todas as demais fases que impactam os candidatos
deverdo ser publicadas, permitindo aos interessados e aos orgios de

controle fiscalizarem a lisura do certame.

3.9. IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Como a contratacdo tempordria pode implicar no aumento da des-
pesa publica, deve ser realizada a estimativa do impacto or¢amentdrio-
-financeiro no exercicio que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes,
nos moldes previstos no artigo 16, inciso I, da LRF, atendendo-se, também,
as medidas previstas no art. 17, caso reste configurado o aumento de
despesa obrigatoria de cardter continuado (superior a dois exercicios).

Com relacio a previsdo orcamentdria, deve estar consignado em



dotacio especifica, a disponibilidade or¢camentdria suficiente para amparar
as despesas oriundas do gasto de pessoal ampliado no exercicio, ndo
se aplicando aos casos em que a contratacio tempordria visa substituir
outros servidores tempordrios, cujo contrato expirou-se.

Entende-se por dotacdo orcamentdria especifica aquela que con-
temple programa e a¢do compativel com a expansido dos gastos com
pessoal para todo exercicio.

Registre-se, ainda, que nio hd necessidade da existéncia de ag¢do
especifica para a despesa com os servicos de realizacdo do processo
seletivo simplificado.

3.10. FORMAS DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Administragio Publica pode contratar institui¢do publica ou parti-
cular para realizacdo do processo seletivo, principalmente quando houver
cargos técnicos que demandam conhecimentos especificos para elaboragiao
das provas. Nesses casos, a escolha da empresa responsavel pela realizacio
do processo seletivo deve ser feita por meio de processo licitatorio.

E possivel que a prépria Administracio Publica realize o certame.
Nesse caso, pode-se credenciar profissionais com experiéncia na elabora-
¢do de provas de concurso, remunerando-os por meio de um valor fixo,
pago por questdo elaborada, desde que essa contrata¢io e os valores a
serem pagos pelos servicos estejam autorizados na lei que regulamenta
o processo seletivo, simplificado no 4mbito do respectivo ente.

Tanto nos casos de execucdo direta ou indireta do processo se-
letivo, a Administracio deve nomear comissdo do certame com parci-
monia, para evitar fraudes e garantir que as habilidades dos candidatos
sejam eficientemente verificadas na selecio. Para tanto, € conveniente
exigir titulacdo igual ou superior aquela exigida para o preenchimento
dos cargos ou empregos a serem selecionados. Também € importante
garantir a imparcialidade dos membros da comissio, vedando, inclusive,
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a permanéncia de membros na comissdo nos casos em que se verificar
sua suspeicio ou impedimento.

3.1l. PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO

A portaria ou decreto que designa a comissao do processo seleti-
vo simplificado deve indicar o nome, a fun¢do na comissdo, o cargo do
servidor e matricula. Recomenda-se, ainda, que a maioria dos membros
da comissdo sejam efetivos, e ocupem cargo de nivel equivalente ou
superior aos que serdo selecionados, revestindo-se de maior seguranca
pela possibilidade de responsabilizacio administrativa.

3.12. SELECAO POR PROVAS OU PROVAS E TiTULOS

A forma de avaliacdo do processo seletivo simplificado deverd ser
feita com base em crit€rios objetivos suficientes para atender a exigéncia
da funcio a ser desempenhada, sendo realizadas por meio de provas ou
de provas e titulos.

Excepcionalmente, em casos caracterizados por situacio de urgén-
cia, quando nio houver tempo hdbil para realizacio de provas, correcio
e divulgacio dos resultados, entende-se que € possivel a utilizacio de
avaliagdo por andlise curricular, desde que a forma de pontuagio esteja
definida de maneira objetiva e clara no edital e contemple a qualificacio,
experiéncia e habilidades especificas necessdrias para o desempenho das
atividades a serem realizadas, garantindo-se, em todo caso, a observaincia
ao principio da impessoalidade (Resolugido de Consulta n® 14/10).

Preenchida a condicdo emergencial que justifique o afastamento
da obrigatoriedade da realizag¢io de provas, pode-se estabelecer no edital
determinada pontuacio para cada ano de comprovado exercicio no Pro-
grama Saude da Familia, ou para o exercicio da medicina em determinada
especialidade, ou ainda, os dois quesitos, ou outros a serem definidos



previamente pela Administracio Publica.

E oportuno destacar que nio basta a declaragio pessoal do candidato
acerca dos cursos e experiéncias profissionais, devendo haver comprova-
¢do documental de cada candidato, para resguardar o interesse publico.

Sobre este assunto, € importante destacar que alguns julgados do
TCU caminham por entendimento diverso. Isto ocorre, sobretudo, porque
as admissdes de pessoal analisadas pela Corte Federal tem por base o
Decreto Federal n® 4.748/2003, aplicavel somente na esfera federal, e
que veda a selecio apenas por andlise curricular?.

Mesmo no TCU, € possivel encontrar decisdes em que, excepcional-
mente, admitiu-se a contratacdo tempordria de excepcional interesse pu-
blico somente por andlise curricular (AC-3182-35/08-1. Sessdo: 30/09/08).

3.13. DIREITO A RECURSO ADMINISTRATIVO

Importa lembrar que deve ser dado aos candidatos a possibilidade
de recurso administrativo, podendo ter acesso, inclusive, 2 documenta-
¢do apresentada por outro candidato, tudo para preservacio da lisura e

transparéncia do certame.

3.14. PRAZO PARA INSCRICAO E PARA REALIZACAO DA PROVA

Deve o edital prever prazo razodvel:

a. entre a divulgacdo do edital e as inscrigoes;

b. para o periodo de inscricoes; e

c. entre a divulgacio do edital e a realizacdo das provas.

3 Art. 4° A contratagdo de pessoal de que trata este Decreto dar-se-d mediante processo seletivo
simplificado, compreendendo, obrigatoriamente, prova escrita e, facultativamente, andlise de
curriculum vitce, sem prejuizo de outras modalidades que, a critério do 6rgdo ou entidade
contratante, venham a ser exigidas.
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Este Tribunal de Contas tem decidido que dois dias, por exemplo,
€ insuficiente para que haja disseminac¢do das informacdes do certame
e para realizacdo das inscricdes. Isto porque, o prazo exiguo pode con-
figurar a restricdo ao cardter competitivo do processo seletivo, podendo
dar ensejo a nulidade do certame.

Entende-se como prazo minimo razodvel:

a. entre a divulgacdo do edital e as inscricbes: 15 dias

b. para o periodo de inscri¢cdes: 7 dias tteis

c. entre a divulgacdo do edital e realizacdo das provas: 30 dias

3.15. DESNECESSIDADE DE RESERVA DE VAGAS PARA
PORTADORES DE DEFICIENCIA

A reserva de vagas em concurso publico para Portadores de Ne-
cessidades Especiais constitui-se em uma das medidas utilizadas para
garantir igualdade de oportunidades a essas pessoas, em cumprimento
aos fundamentos da Reptiblica, a cidadania, a dignidade da pessoa hu-
mana, e a2 Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a
qual o Brasil € signatdrio desde 2007.

De maneira especifica, a Constituicdo Federal estabelece que lei
reservard um percentual de cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia, bem como definird os critérios para a admissio
dessas pessoas (art. 37, VIID.

Além dessas disposicoes, a Lei n* 7.853/89, de dmbito nacional,
que estabelece a Politica Nacional para a Integracio da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, dispoe que os 6rgios e entidades da administracio direta
e indireta devem dispensar, no 4mbito de sua competéncia e finalidade,
tratamento prioritdrio e adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo
de outras, medidas para promocdo de acoes eficazes que propiciem
a insercdo, nos setores publicos e privados, de pessoas portadoras de
deficiéncia (art. 2° inciso III, alinea “c”).

Dessa forma, nos casos de concurso publico para provimento de



cargos efetivo ou empregos publicos, torna-se indispensdvel a reserva
de vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais, destinando-
-se, para cada cargo ou emprego, percentual a ser preenchido por
candidatos portadores de deficiéncia, conforme entendimento do STF
(RMS 25.660).

Nio obstante a obrigatoriedade de reserva de vagas para portadores
de necessidades especiais, no caso de concurso publico, entende-se que
nio ha obrigatoriedade quanto ao processo seletivo simplificado, uma
vez que nio hd disposicido expressa na Constituicio Federal quanto a
este Udltimo certame.

3.16. CONVOCACAO DE ACORDO COM A ORDEM DE
CLASSIFICACAO DO CERTAME

Realizado o processo seletivo simplificado pela Administracio Pu-
blica, esta fica obrigada a observar a estrita ordem de classificacdo para
as contratagdes tempordrias, sob pena de nulidade dos atos e responsa-
bilizagio do gestor.

Os candidatos devem ser convocados para celebracio do contrato,
de acordo com a ordem de classificacido, sendo que, no decorrer das
convocagdes, os candidatos j& chamados a contratagio serdo excluidos
da lista de aprovados.

Desde que previsto no edital do certame, e por intermédio de so-
licitacdo formal, hd possibilidade de o candidato abdicar da posicio em
que foi aprovado, mediante reclassificagio para o final da lista.
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4. CONSOLIDACAO DOS PREJULGADOS DE
CONSULTA DO TRIBUNAL DE CONTAS
REFERENTE A CONTRATACOES TEMPORARIAS

Acordao n° 1.582/2001 (DOE 13/11/2001). Pessoal. Admissao. Realizacao
de concurso publico. Faculdade de contratacao temporaria nos casos estabe-
lecidos em lei.

A Constitui¢do Federal, no inciso II do artigo 37, determina que a
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacio prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos. O inciso IX do
mesmo artigo faculta a contratacdo por tempo determinado, desde que
haja lei municipal regulando essa contratago.

Acérdao n° 1.212/2002 (poE 12/06/2002). Pessoal. Admissdo. Contratacao
temporaria. Office boy. Vedacao a contratacdo temporaria por auséncia das
excepcionalidades exigidas.

Descarta-se a possibilidade do ingresso de office-boys no servico
publico através de nomeagio para cargo em comissao ou mediante con-
tratacdo para atender a necessidade tempordria, vez que tais funcoes nio
se enquadram na excepcionalidade exigida no inciso IX do artigo 37 da
CF. Nada impede, no entanto, que o Legislativo Municipal crie, atraves
de lei, o referido cargo, com as atribui¢des que lhe sio inerentes, e pre-
encha as vagas por concurso publico, desde que tais contratacbes nio
impliquem descumprimento ao limite de gastos com pessoal estabelecido
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Acordao n° 2.292/2002 (poE 17/12/2002). Educacao. Pessoal. Programas
permanentes - concurso publico. Programas temporarios - contratacao tempo-
raria: requisitos e vinculacao previdenciaria.



Nos termos do inciso VII do artigo 30 da Constitui¢io Federal, os
servicos de saide e educacio sio de competéncia dos municipios, com
a cooperacgio técnica e financeira da Unido e do Estado. Dessa forma,
o administrador publico municipal ndo possui discricionariedade para
decidir sobre a existéncia ou nio de funciondrios efetivos, nas referidas
atividades. Compete a ele, por exigéncia legal, a iniciativa de criacdo dos
cargos e realiza¢do de concurso publico para provimento, nos termos do
inciso II do artigo 37 da Constituicio Federal.

Para os programas especiais de saide, caracterizados como tempo-
rdrios, a contratacdo tempordria pode ser aplicada nos termos do inciso
IX do artigo 37 da Constituicao Federal, observando sempre a divulgacio
e selecio, com base nos principios da publicidade e impessoalidade.

A contrata¢do tempordria requer lei especitica municipal, além da
vinculacdo previdencidria do Regime Geral de Previdéncia (INSS), nos
termos do § 13 do artigo 40 da Constituicio Federal, e da contabiliza-
cdo na despesa com pessoal da Prefeitura, por se tratar de servidores e

competéncia municipais.

Acordao n° 1.743/2005 (DOE 09/11/2005). Pessoal. Admissao. Contratacao
temporaria. Possibilidade, para substituicao de servidor em férias.

E possivel a substitui¢io de servidor em férias por um servidor
contratado, temporariamente, mediante comprovada relevancia da fun-
¢do ou impossibilidade de paralisacio da atividade, devendo o contrato
tempordrio durar, apenas e tdo-somente, o periodo em que o servidor
substituido estiver gozando as férias. A permanéncia do contrato tempo-
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rdrio, apds esse periodo, € irregular, tendo em vista a perda do objeto

da contratacio.

Acordao n° 2.100/2005 (DOE 24/01/2006). Pessoal. Admissao. Contratacao
temporaria. Governo do Estado de MT. Possibilidade de recontratacao de ser-
vidor cujo contrato temporario ja tenha se encerrado.

O Estado de Mato Grosso, diferentemente da Unifo, em sua Lei n°
8.745/93, ndo veda a contratacio de servidor tempordrio, nem condiciona
um lapso temporal para recontratacio.

Logo, analisados cada caso especificamente e observados os princi-
pios e regras estabelecidos na Constitui¢ao Federal, na Lei Complementar
Estadual n® 04/1990 e no Decreto Estadual n® 321/2003, a recontratac¢io,
independentemente do lapso temporal, reveste-se de legalidade.

Acordao n° 100/2006 (DOE 15/02/2006). Pessoal. Admissao. Contratacao
temporaria. Possibilidade de contratacao temporaria para execucao de progra-
mas temporarios. Autorizacao em lei especifica. Realizacao de processo seletivo
simplificado. Observancia aos principios da administracao publica.

A execucio de servigos publicos deve ser feita por pessoal efetivo,
submetido a concurso publico, tal como determina a Constituicio Federal
em seu inciso II do artigo 37. Entretanto, ante a exiguidade de prazos
para execucdo de programas federais e estaduais, admite-se a contrata-
¢do tempordria, sempre observando as regras fixadas para a Administra-
cdo Publica: elaboracio de lei especifica para contratacio, realizacio de
Processo Seletivo Simplificado, respeito aos principios da publicidade e

impessoalidade na contratacio.

Acérdao n° 1.784/2006 (DOE 25/09/2006). Pessoal. Admissdo. Contratacao

temporaria. Possibilidade, atendidas as condicoes.

1. A contratacdo tempordria de pessoal s6 € justificada para aten-
der as demandas de excepcional interesse publico, cujo atendi-
mento reclama satisfacio imediata e tempordria (incompativel,
portanto, com o regime de elaborac¢io de certame publico).



2. Previamente a contratacdo tempordria de pessoal, o municipio
deverd aprovar lei que disciplinard, entre outros aspectos, as
condicoes de selecdo, contratacio, direitos e deveres, carga
hordria, prazo da contratacio e remuneracio.

3. O processo seletivo para contratacdo tempordria de pessoal
deverd ser amplamente divulgado, obedecendo aos principios
da publicidade e impessoalidade.

4. Tendo em vista a temporariedade e a precariedade na con-
tratacdo tempordria de pessoal, o administrador publico deve
promover as medidas necessdrias para realizacio de concurso
publico, em obediéncia aos preceitos constitucionais.

5. E indispensavel a motivacio da contratacio tempordria de
pessoal pela autoridade responsdvel, através de sélida funda-
mentacio fdtica e juridica, de modo a ficar manifesta a natureza

emergencial, transitdria e excepcional das admissoes.

Acordao n° 1.784/2006 (DOE 25/09/2006). Pessoal. Despesa com pessoal.
Contratacao temporaria. Inclusao no limite.

Os gastos com contratacdo tempordria de pessoal sio conside-
rados no coOmputo das despesas com pessoal estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e ndo poderio ser aumentados nos 180 dias que
antecederem ao final do mandato.

Acérdaos n° 3.007/2006, 1.784/2006 (DOE 25/09/2006), 1.300/2006 (DOE
14/07/2006) e 549/2006 (DOE 26/04/2006). Pessoal. Direitos Sociais. Contratagao tem-
poraria. 13° Salario e férias. Extensdo dos direitos sociais aos servidores contra-
tados temporariamente independentemente de previsao em legislacao prépria.

O servidor tempordrio contratado na forma do inciso IX do arti-
go 37 da Constituicio Federal, € considerado “servidor publico”, sendo
assegurados a ele os direitos sociais dos trabalhadores urbanos e rurais
(artigo 7° da Constituiciao Federal), mesmo que essa gratificacao nio esteja
expressa na legislacdo infraconstitucional do ente federativo.
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Resolucao de Consulta n® 29/2008 (DOE 25/07/2008) e Acérdao n° 100/2006
(DOE 15/02/2006). Pessoal. Admissao. Profissionais com profissao regulamenta-
da. Atividades permanentes: concurso publico. Servicos técnico-profissionais
especializados: necessidade de licitacao prévia.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece que os servigos puiblicos
de natureza permanente devem ser executados por pessoal aprovado em
concurso publico, prevendo a possibilidade de contratagio tempordria
em casos de urgéncia e interesse publico relevantes.

Porém, para a contratacio de servicos eventuais de natureza técni-
co-profissional especializados, ofertados por profissionais com profissio
regulamentada, a Administragdo Publica deve se pautar na Lei n° 8.666/93,
que institui as normas para as contratacoes de servicos, dentre outras.
Nesses casos, excetuados os casos de dispensa previstos no referido di-
ploma legal, hd necessidade da realizacio de processo licitatorio, mesmo
que seja para concluir pela sua inexigibilidade.

Resolucao de Consulta n° 14/2010 (DOE 07/04/2010). Pessoal. Admissao. Con-
curso Publico. Excecao nos casos de contratacao temporaria de excepcional interesse
publico, desde que realizado processo seletivo simplificado com critérios objetivos.

1. A ordem constitucional de ingresso nos quadros dos entes
publicos € mediante concurso publico (art. 37, 1I, da Consti-
tuicio Federal).

2. Sendo excecdo a regra, os casos de contratacdo por necessida-
de tempordria de excepcional interesse publico (art. 37, IX, da
Constituicio Federal) devem ser realizados por processo seletivo
simplificado, nos termos da lei prépria de cada ente, contendo
0s seguintes crit€rios objetivos: a) o processo seletivo deverd
obedecer aos principios constitucionais - mormente os da pu-
blicidade, impessoalidade e razoabilidade; b) € vedado realizar
contrato tempordrio quando nio houver excepcional interesse
publico; e, ©) a forma de avaliacdo do processo seletivo simpli-
ficado se perfaz com critérios minimos e objetivos que atendam
a exigéncia da funcio a ser desempenhada, sendo realizada



por meio de provas e, excepcionalmente, por andlise curricular,
entrevista, selecio psicoldgica, dentre outros, desde que tenham
como base o grau de escolaridade e o tempo de experiéncia, nos
casos de emergéncia comprovada que impeca o teste seletivo.

3. Todos os documentos relativos ao processo seletivo realizado
pela Administracido Publica Estadual e Municipal deverdo ser
encaminhados ao Tribunal de Contas, conforme Manual de
Orientagdo para remessa de documentos ao Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso.

Resolucao de Consulta n® 23/2010 (DOE 29/04/2010). Pessoal. Admissao.
Contratacao temporaria. Profissional do magistério piblico da Educacao Basica.
Piso Salarial. Garantia.

Os profissionais do magistério publico da educac¢io bdsica con-
tratados temporariamente também fazem jus ao piso salarial profissional
nacional, instituido pela Lei n* 11.738/2008.

Resolucao de Consulta n® 34/2010. (DOE 13/05/2010). Pessoal. Nepotismo.
Contratacao Temporaria e Servidores efetivos. Simula Vinculante n° 13 do STF.
Aplicabilidade e Extensao.

1. Leilocal estabelecerd os casos de contratacdo por tempo deter-

minado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, sendo obrigatdria a previsio legal para a
realizacdo de processo seletivo simplificado para contratacio,
com vistas a afastar a possibilidade de escolha tendenciosa e,
com isso, inibir a tipificacido de prdtica de nepotismo na admi-
nistracdo publica, uma vez aprovados nesse certame servidores
com vinculo de parentesco.

Resolucao de Consulta n° 50/2010. (DOE 10/06/2010). Pessoal. Limite. Des-
pesa com pessoal. Limite Prudencial. Interpretacao das vedacées previstas no
paragrafo unico do art. 22 da LRF.

1. E possivel o provimento de cargo publico, admissio e contra-
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tacdo de pessoal a qualquer titulo para substituicdo de pessoal
decorrente de exoneragio, demissio ou dispensa, nas dreas de
saude educacdo e seguranca, desde que seja para realizacio
de atividades finalisticas dessas dreas e que nio haja aumento
de gastos com pessoal, sob pena de ferir-se o principio da
eficiéncia.

2. E ilegal a contratacio tempordria de pessoal para substituir
servidores em gozo de licenca prémio quando o Poder/drgao
supera os 95% do limite de gastos com pessoal, considerando
a vedagio imposta pela LRF.

3. E ilegal a reposicio de servidores exonerados, demitidos ou
dispensados em dreas outras que ndo as de educagio, saude e
seguranca, inclusive em func¢io do término de contratos tem-
pordrios por excepcional interesse publico, quando o Poder
ou 6rgdo estiver no limite prudencial de gastos com pessoal.

4. E ilegal a nomeacio de servidor comissionado quando o Poder/
6rgido ultrapassar 95% do limite de gastos com pessoal, ainda
que sob o argumento de que haveria aumento da arrecadagio
com esta admissao, por afronta ao inciso IV, do pardgrafo tnico
do art. 22 da LRF.

5. Asimples criagdo de cargo, emprego e fungio, por si s6, ndo acar-
reta aumento de gastos com pessoal, mas sim o seu provimento.

Resolucao de Consulta n°® 59/2011 (DOE, 26/09/2011) Pessoal. Contratacao
Temporaria. Necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Definicao
em lei prépria de cada ente federativo. Necessidade de fixacao do quantitativo
de vagas/funcoes em lei.

1. Os casos de contratacdes tempordrias deverdo ser previstos em
lei prépria de cada ente da federacio, observados, além dos
principios da Administragiao Publica, os requisitos de excepcio-
nal interesse publico da atividade e a necessidade tempordria,
nos termos do art. 37, IX, da CF/88, devendo tais leis preverem,
ainda, os critérios e procedimentos atinentes a selecio e divul-



2.

gacio, vedagdes, remuneracio, jornada de trabalho, duracio
dos contratos, direitos e obrigacdes, san¢des, dentre outros;
As contratagoes tempordrias autorizadas em lei podem suprir
atividades permanentes, a exemplo de substituicio de profes-
sora em gozo de licenca maternidade, ou atividades eventu-
ais, como ocorre em contratacdes transitorias de medicos para
atender surtos epidemioldgicos; e,

Na contratagio tempordria nio hd necessidade de criacio ou
preexisténcia de cargos, exige-se sim a definicio do quantitativo
de vagas/func¢des, por meio da lei, que autorizou a contratac¢io,

sendo dispensdvel para os casos de substituicio de servidor.

Resolucao de Consulta n® 51/2011 (DOE, 05/08/2011) Pessoal. Admissao.
Contratacao temporaria. Inaplicabilidade da Lei Federal n® 8.745/1993 ao Estado
e aos Municipios. Possibilidade de contratacdo para atividades temporarias e
permanentes. Substituicao temporaria de servidores efetivos. Possibilidade.
Casos de necessidade temporaria de excepcional interesse publico definido
por lei propria de cada ente federativo.

1.

4.

Os casos de contratacdes tempordrias deverdo ser previstos em
lei propria de cada ente da federacdo, observados, além dos
principios da Administracdo Publica, os requisitos de excepcio-
nal interesse publico da atividade e a necessidade tempordria,
nos termos do art. 37, IX, da CF/88, devendo tais leis preverem,
ainda, os critérios e procedimentos atinentes 2 selecio e divul-
gacdo, vedacdes, remuneracdo, jornada de trabalho, duracio
dos contratos, direitos e obrigacdes, san¢des, dentre outros.
A Lei Federal n® 8.745/1993 nio se aplica aos Estados e Muni-
cipios, exceto quando adotada de forma subsididria.

Ha possibilidade de contratacdes tempordrias para suprir au-
séncia de pessoal efetivo, desde que presentes os requisitos
de necessidade tempordria e excepcional interesse publico,
independente da atividade ser eventual ou permanente.

Contudo, no caso de contratacdes para atender a necessidade
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tempordria de atividades permanentes, a admissiao de pessoal
tem sua validade adstrita ao periodo de auséncia do servidor
efetivo, que deve ser comprovado. Se a atividade e a neces-
sidade dos servicos forem permanentes, afasta-se a excecio
trazida pelo art. 37, IX da CF, incidindo a regra geral do con-
curso publico (art. 37, inciso II, CF).

5. Caracterizam-se como de excepcional interesse publico aquelas
fungoes publicas que sdo indispensdveis a prestacao de servicos
publicos finalisticos, como por exemplo servicos de saude,
educacio e assisténcia social, e cuja interrupcio ou desconti-
nuidade possa causar prejuizos irremedidveis 2 populac¢io e/
ou ao patriménio publico.

6. A dispensa da realizacio de concurso publico nio exime o
gestor de realizar processo seletivo com obediéncia aos dita-
mes da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

Resolucao de Consulta n® 04/2013 (DOC, 02/04/2013). Ministério Plblico
Estadual. Pessoal. Admissao. Contratacao temporaria. Atendimento a objeto de
convénio. Atividade temporaria de acompanhamento e fiscalizacao do cumpri-
mento de penas e medidas alternativas a privativa de liberdade.

E possivel que o Ministério Publico Estadual realize contratacio
por tempo determinado de equipe multidisciplinar para atender objeto
de convénio de duracio predeterminada, que tenha por objetivo a re-
alizacio de atividade tempordria de acompanhamento e fiscalizacio do
cumprimento de penas e medidas alternativas a privativa de liberdade,
desde que preenchidos os seguintes requisitos: a) enquadramento do
caso concreto nas hipcteses legais que autorizam a contrata¢ao por tempo
determinado; b) realizacio de processo seletivo simplificado amplamente
divulgado, obedecendo aos principios constitucionais da publicidade,
moralidade e impessoalidade; e, ¢) motivacio da contratacio por tempo
determinado em que se demonstre a necessidade tempordria de excep-
cional interesse publico.



Resolucao de Consulta n® 05/2013 (DOC 02/04/2013). Pessoal. Admissao.
Contrata¢ao temporaria. Atividades permanentes. Cunho fiscalizatdrio junto a
agéncias reguladoras. Impossibilidade.

Nio € possivel a contratacio tempordria para suprir atividades per-
manentes relacionadas as fungées de regular, fiscalizar, controlar, normati-
zar e padronizar servicos junto a agéncias reguladoras, tendo em vista que
desempenham funcdes tipicamente estatais, devendo ser realizadas por
profissionais de carreira, devidamente aprovados em concurso publico.

Resolucao de Consulta n® 19/2013 (DOC 30/09/2013). Pessoal. Agentes
Comunitarios de Salde e Agentes de combate as endemias. Regime Juridico
de Trabalho. Regime Juridico Previdenciario. Admissao em Carater Permanente.
Processo Seletivo Piblico. Admissao em Carater Temporario. Processo Seleti-
vo Simplificado. Regularizacao de vinculos dos agentes contratados antes da
Emenda Constitucional n® 51/2006.

[...]

4. Admissdo em cardter tempordrio. Processo seletivo simplificado.

4.1) As contratacoes tempordrias de agentes comunitdrios de
saide e de agentes de combate as endemias sio autorizadas
para o caso de combate a surtos endémicos, nos termos do ar-
tigo 16 da Lei n® 11.350/20006, e para substituicio tempordria de
agentes do quadro permanente, decorrentes, por exemplo, de
licencas e afastamentos legais. 4.2) Em todo caso, a contratagio
tempordria de agentes comunitdrios de satide e de agentes de
combate as endemias deve observar os requisitos constitucionais
e legais, bem como aqueles previstos nas decisdes normativas
do Tribunal de Contas, dentre eles: a) a previsdo legal das hi-
poteses de contratacio tempordria; b) a realizagdo de processo
seletivo simplificado; ©) a contratacio por tempo determinado;
d) a necessidade tempordria; e, €) a presenca de excepcional
interesse publico.
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ANEXO

RESOLUCAO NORMATIVA N° 4112013 — TCE-MT

Aprova a cartilha denominada “Cartilha de Orien-
tagdo para Contratagdo por Tempo Determinado
para Atender a Necessidade Tempordria de Ex-
cepcional Interesse Publico”

O Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 3° da Lei Complementar
n° 269/2007 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso), ¢/c o artigo 30, VI, da Resolu¢io n® 14/2007 (Regimento Interno
do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso) e,

Considerando a missdo institucional deste Tribunal de garantir o
controle externo, inclusive por meio de orienta¢do aos jurisdicionados;

Considerando a funcio institucional deste Tribunal de prestar
orientacdo pedagogica, de cardter preventivo, com vistas a promover a
eficiéncia na administragio publica;

Considerando a Iniciativa 4.1.1 - “Aprimorar a sistematizacio e a
disponibilizacdo de informacdes e servicos aos fiscalizados” do Objetivo



Estratégico 4 - “Assegurar a qualidade e a celeridade dos servicos pres-
tados aos fiscalizados” do Plano Estratégico 2012-2013 deste Tribunal;

RESOLVE:

Art. 1% Aprovar a cartilha denominada “Cartilha de Orientacio
para Contratagio por Tempo Determinado para Atender a Necessidade
Tempordria de Excepcional Interesse Publico”, anexa a esta resolucio,
dela sendo parte integrante.

Art. 2°. Determinar as unidades técnicas do Tribunal de Contas
para que observem as diretrizes estabelecidas na cartilha anexa, quando
da fiscalizacio dos processos de contratacio por tempo determinado

para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

Art. 3°, Esta Resolucio Normativa entra em vigéncia na data de
sua publicac¢io.

Participaram da deliberacdo os conselheiros Valter Albano, Waldir
Julio Teis, Domingos Neto, Sérgio Ricardo, a conselheira substituta Ja-
queline Jacobsen, em substituicio ao conselheiro Antonio Joaquim, € o
conselheiro substituto Luiz Henrique Lima, em substitui¢ao ao conselheiro
Humberto Bosaipo.
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Presente, representando o Ministério Publico de Contas, o procu-
rador-geral de contas William de Almeida Brito Junior.

Publique-se.

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
Cuiabd, 10 de dezembro de 2013.

Conselheiro Jos€ Carlos Novelli
Presidente

William de Almeida Brito Jinior
Procurador-Geral de Contas
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