SESTPREV
CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

NR - 09

PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS

Documento base do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, elaborado
de acordo com a Norma Regulamentadora n° 09 da Portaria 3214, de
08/06/78 do MTB, atualizada pela Portaria n° 25 de 29.12.94 da SSST/MTE.

UNEMAT
(JUARA)

RAZAO SOCIAL: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
DATA DE EMISSAO: SETEMBRO/2013

VALIDADE: SETEMBRO/2014

END: RODOVIA JUARA/BRASNORTE KM 02

CIDADE: JUARA

ESTADO: MT

CEP: 78575-000

RUA MIRANDA REIS N° 477, POGAO - CUIABA\MT
3321 2802 \ 9948-3357 \ 9222 3621
www.sestprevseguranca.com.br



SESTPREV
CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS PPRA - NR 09

SUMARIO
00 I 1)1 (0o [ [>T PP 04
220 ] o] =1 11 T 04
O o oY o)1) Tor= Tox=To Jo [ W = 0] o] (= 1S1- PSPPSR 05
04 Relacédo de Maquinas EQUIPAMENTOS. .........ooieiiiiseeiiseeeseee e e e e e s s e s s st e ste s see s seeeeaeeeeseebebnbesbbesbbeesreeseeeseees 06
05 DESCIIGAD U8 SEBUOIES. .. .ci i i e e e e e eei e eie e eee et ee et e e et et bbb bbb bbb be e be e e e e e e e e e e e e e eeeeeeaetaeeaeeees 07
G o] [T or= Wo [cI Y=o 8] =Yg o= VPRSPPI 08
07 Responsabilidade € AtFIDUIGAO. .. ... ...uuuuiiiiiiiiiiiei ittt ar et r et e aa e e aaaaaaeaaes 08
4% N B (= o] - T PP PR T UPUPPUPRTPON 09
A Ao ] 111 01551 1 > Tot= Lo TSP 09
ARSI = 0] 0] (=10 = To [0 1= T e e PP P PP PPPPPPPPPPPPPN 09
08 CIPA.....coiiieveeeeeen B T s i e vt i v 44 ¢ st s 2302t o 04t s aee s ave e 10
09 Equipamento utilizados na avaliaGao 0O SETO..........cceviuuiiriiiiiiiiiie e s e e aaeeaae e 11
10 Classificagdes dos Principais RiSCOS AMDIENTAIS. .. ... . ueiiiieiisiiiiibee e aie it e e e e s eee e 12
11 ReconheCimentoS A0S RISCOS. ........ioiaiuriieie ittt b a iy ea bt ek e e ae e e s iherbee e b assesbeebeebteesaesanbbbneeeaaeen sarnbbeees 13
11.1 Coordenadora PedaglgiCa d0 CAMPUS ....v.ieeiieiiiiinieeie et ie i diie e e e e st s ibeee e e e s eeataaae e e e s e s st e reeeeeeas 14
B Vo 1 = g | (= PP 15
iRl o (0] (=110 - ST TP TP PP PPP T 16
o =T g L g Y LT £ = o PRSPPSO 17
S OfaTe] (o =T gF=To (o] =W o J OF U | £=To NN TP UPPURPPPPTRTR 18
Ol (0] (=110 - T TP TP PPPPPPPRRTPIN 19
11.7 TECNICO €M INFOMMIALICA ... evieieetiiee ettt e ettt et et bbb eab e e e sabbe e e st beeeenen 20
R C T 211 o] o) £=Tor= T (o PP PRSP 21
R 0o 4 ] 0 1= ¢ N TP P PP T SRR 22
12.0 Equipamentos de Prot@GAO COlELIVA..........uu ueuririiiiiiiiiitieiriritrrrrree e e srr e re s e e e e e aaaaaaaaaeaaeaaeeees 23
13.0 Equipamentos de ProteGao INAIVIAUAL............coeoiiiiiiiiii 23
13.1 FOrNeCimento dO EPL........... ittt et e e e e e e 23
13.2 SEIEGAOD UO EP ..o e bbb r b r e 23
HRCRCH O g1 Tor=To [o o (ST AN o] (o) 7= Tor= Lo N (@F N TP 23

RUA MIRANDA REIS N° 477, POGAO - CUIABA\MT 2
3321 2802\ 9948-3357 \ 9222 3621
www.sestprevseguranca.com.br



SESTPREV
CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

13 4 TESLE A CONTOMO. .. uteeetteet ittt ettt ettt e e e e s e bbb e et e e s st b be e e e e e s s aaabbbee e e e e e s e srnbbeeeeesaanns 23
13.5 Trein@amentoS A0 USUANIO. ......cuuviiiiiiieie ettt ettt et e eabe e et e et e e e ensbe e e e e e 24
13.6 FICNAS U8 EPLL....eeeiiiiiiieiet ettt ettt ettt te e e e e s e be e et e e s e eab b e e e e e e e s e annbbbee e e e aan s areees 24
14.0 RecomendagOes € INFOIMAGOES. .......cooiiiiiei ittt ettt ee s tr s e e e e et et e e et et e et e e et e aaeaaeaaaaeaeens 24
I 5 L1 o[ TSP 24
SO 110 ] = U= o PP PR 26
16.0 ProdUtOS QUIMMICOS. ..ueiuiiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt ettt e e ettt e e e aaas 27
16.1 Quanto a Manipulagao desSteS PrOUULIOS. .......i. ettt rre s e e es e e 27
16.2 UMIAE ..ottt ettt ettt e skt b et e e e e e e et bt e ee e e e e eb bbb et e e e e s eanbbbbeeeeaann s arenee 28
Ol o (o] (Tor To ot a1 - W1 Uot=T 3 o [ o TP 28
18.0 SINAlIZACAOD UE SEOUIANGA. ... .cieeeieeeeeeeeeeeeie ettt tee sttt teeeeebeeeeee e e tbeesteestes e e eeeeeeeeataaaetaaetttaetaaataaeeees 29
19.0 Sugestdes de Placas de SiNaliZaGA0............oooiii i e 30
20.0 Modelo de FICha dE EPL.........cuuiiiiiii ettt ettt ee e e e e s s e nab b e e e e e s areeee 31
b2 O N Y= I [ A o= Lo J RO 32
22.0 Proposta TECNICA PAra COIMEGED. ... ...uuiueeeieiiiitriereieesiiiettaeeees e et asreeteassessasssrrreerease st netbeesessanssrenes 33
P B O =] oo ET= V7= N = oo T RO 34
24.0 ANEXO.....ouvvrrrrnnnnnnnmmnenenneenrerneeneeeecbare ol e oaf BBl e oo oo e e eee e s s es s s ee s e e s e an e e nn e e e e s ern s ennn e e rrnnrrnnne 35
RUA MIRANDA REIS N° 477, POCAO — CUIABAWMT 3

3321 2802\ 9948-3357 \ 9222 3621
www.sestprevseguranca.com.br



SESTPREV
CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

1- INTRODUCAO

Conforme solicitagdes estdo apresentando o PPRA - Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais, de acordo com a Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, através
da Portaria 25 de 29.12.1994 (DOU de 30.12.94), que estabeleceu a responsabilidade do
Empregador na elaboragéo, implementagdo e acompanhamento do PPRA - NR - 9.

2- OBJETIVO

O PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais tem como objetivo
principal, a preservacdo da Saude e da integridade dos trabalhadores, através da
antecipagao, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle dos riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracédo a
protecéo do meio ambiente e dos recursos naturais.

E necessario, portanto a avaliacio de cada posto de trabalho, os seus riscos iminentes
e as medidas de eliminagdo ou neutralizacdo, para que o PPRA traga resultados
compensatorios e evitem acdes civeis e criminais.
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3- IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razao Social

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Nome Fantasia

UNEMAT

C.N.P.J

01.367.770/0001-30

Enderecgo

RODOVIA JUARA/BRASNORTE KMO02

Cidade CEP Telefone

JUARA 78575-000 (65)3556-2940

02 - ATIVIDADE, FUNCIONARIOS, DEPARTAMENTOS E MAQUINAS.

Atividade do Estabelecimento

EDUCACAO SUPERIOR- GRADUACAO E POS-GRADUACAO

CNAE G. Risco N° Funcionéarios no Campus

85.32-5-00 2 20

Relacao de Postos de trabalho:

APOIO ACADEMICO
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
SETOR DE INFORMATICA
ADMINISTRATIVO E COMPRAS
AUXILIAR UNIVERSITARIO

AREA COMUM

SALA DE AULA

VVVVVV.QCQLPI CVJCUUI artfca. CUTTT.OT
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4- RELACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

APOIO ACADEMICA: COMPUTADORES, AR CONDICIONADO;

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA: COMPUTADORES, AR CONDICIONADO;

SETOR DE INFORMATICA: COMPUTADORES, AR CONDICIONADO, PROCESSADOR

ADMINISTRATIVO E COMPRAS: COMPUTADORES, AR CONDICIONADO;

AUXILIAR UNIVERSITARIO: CARRO;

AREA COMUM: COMPUTADORES;

SALA DE AULA: COMPUTADORES, PROJETOR, AR CONDICIONADO, VENTILADORES;

RUA MIRADA REIS N° 477, POCAO - CUIABA\MT
3321 2802 \ 9948-3357 \ 9222 3621
www.sestprevseguranca.com.br



SESTPREV
CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

5 - DESCRICAO DOS SETORES

APOIO ACADEMICA: EDIFICACAO EM ALVENARIA, ESTRUTURA DE CONCRETO
ARMADO, COBERTURA DE FIBROCIMENTO, FORRO DE MADEIRA, PISO EM GRANILITE,
ESQUADRIAS DE MADEIRA E VIDRO BLINDEX,PINTURA EM PVA, LUMINAGAO
FLUORESCENTE E NATURAL;

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA: EDIFICACAO EM ALVENARIA, ESTRUTURA DE
CONCRETO ARMADO, FORRO DE MADEIRA, PISO EM GRANILITE, COBERTURA DE
FIBROCIMENTO, ESQUADRIAS DE MADEIRA E VIDRO BLINDEX,PINTURA EM PVA,
LUMINACAO FLUORESCENTE E NATURAL.

SETOR DE INFORMATICA: EDIFICAGAO EM ALVENARIA, ESTRUTURA DE CONCRETO
ARMADO, FORRO DE MADEIRA, PISO EM GRANILITE, ESQUADRIAS DE MADEIRA E
VIDRO BLINDEX,PINTURA EM PVA, COBERTURA DE FIBROCIMENTO, LUMINAGCAO
FLUORESCENTE E NATURAL.

ADMINISTRATIVO E COMPRAS: EDIFICACAO EM ALVENARIA, ESTRUTURA DE
CONCRETO ARMADO, FORRO DE MADEIRA, PISO EM CIMENTO LISO QUEIMADO,
ESQUADRIAS DE MADEIRA E VIDRO BLINDEX, PINTURA EM PVA, COBERTURA DE
FIBROCIMENTO, LUMINAGAO FLUORESCENTE E NATURAL.

AREA COMUM: EDIFICAGAO EM ALVENARIA, ESTRUTURA DE CONCRETO ARMADO,
FORRO DE MADEIRA, PISO EM GRANILITE, ESQUADRIAS DE MADEIRA E VIDRO
BLINDEX,PINTURA EM PVA, AZULEJO COM H=2,10 METROS.

SALA DE AULA: EDIFICACAO EM ALVENARIA, ESTRUTURA DE CONCRETO ARMADO,
FORRO DE MADEIRA OU PVC, PISO EM GRANILITE, ESQUADRIAS DE MADEIRA E VIDRO
BLINDEX,PINTURA EM PVA, ILUMINAGCAO FLUORESCENTE E NATURAL, VENTILAGAO
ARTIFICIAL.
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6- POLITICA DE SEGURANCA

Podemos definir a politica de segurangca como sendo um conjunto de principios
que objetivam estabelecer responsabilidades, atividades e atribuicbes para
determinadas questdes ou problemas. A politica de seguranga deve ser conhecida e
cumprida por todos os servidores da instituicdo, independente do nivel hierarquico.

E importante que os servidores participem da implementac&o e do controle e da
qualidade das medidas de prevencao necesséarias da empresa, bem como da avaliacédo
das prioridades de acao nos locais de trabalho.

As empresas necessitam controlar seus custos para sobreviver, progredir na
competitiva economia de mercado que a sociedade moderna nos impde. Acidentes
causam multiplos danos as pessoas, através de lesdes corporais, interrupcdo ou
diminuicdo do processo produtivo, com perdas humanas, materiais e institucionais,
lucros cessantes, causando queda de produtividade e prejuizos na qualidade de
produtos e servigos.

A implementacdo de uma Politica de Seguranca do Trabalho, a partir do
cumprimento das exigéncias legais, propicia aos empresarios lucros e satisfacdo ao
mesmo tempo em que assegura ao trabalhador, ao consumidor e enfim & sociedade
melhor qualidade de vida. Sejamos companheiros em parcerias de pesquisa e trabalho,
que proporcionando seguranca ao empregado, possibilitam-lhe salde e bem estar,
condi¢des das quais advirdo ganhos de produtividade, geradores de riquezas, harmonia
e progresso, que todos desejamos.

7- RESPONSABILIDADE E ATRIBUICOES

7.1 DIRETORIA

e Examinar e aprovar as diretrizes gerais estabelecidas pelo servico de Segurancga;

e Apoiar financeiramente as iniciativas, relativas a Seguranca e Saude dos
servidores;

e Demonstrar seu interesse e sua cota de Responsabilidade prevencionista;

e Recomendar, para representantes da instituicdo na CIPA, servidores dinamicos e
com espirito prevencionista, visando melhorar o aproveitamento das idéias
oriundas dessa comissao;

e Analisar mensalmente as taxas de frequiéncia e gravidade dos acidentes de todos
os setores, avaliando os resultados e o desempenho da Seguranga em cada um
deles.
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7.2 ADMINISTRACAO

Colaborar e cumprir em todos os sentidos as normas de seguranca, permitindo
um bom entrosamento entre os servidores, para um bom desempenho de cada
setor.

Participar de atividade prevencionista em suas areas e prestigiar qualquer
campanha nesse sentido.

Manter a diretoria informada de tudo o que ocorre nas areas sob sua
responsabilidade, no tocante a seguranga dos servidores.

7.3 SERVIDORES

Inteirar-se das suas responsabilidades relativas a seguranca do trabalho, em face
dos dispositivos legais e do regulamento interno de trabalho da instituigo;
Obedecer as normas e regulamentos especificos estabelecidos pela Instituic&o;
Usar o equipamento de Protecao Individual - EPI especifico para a realizagéo de
Seu servico com seguranga;

Cuidar e conservar os EPI's que estiverem sob sua responsabilidade;

Usar adequadamente as ferramentas e materiais fornecidos pela instituicdo
evitando as improvisacoes;

Comunicar todo e qualquer acidente ao Departamento de Seguranca;

Levar ao conhecimento de seu superior imediato toda e qualquer irregularidade
que constitua risco de acidente;

Manter o seu local de trabalho limpo e em ordem;

Submeter aos representantes da CIPA, sugestdes para a melhoria das condi¢des
de trabalho.

8 - CIPA - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes

- A CIPA tem como objetivo observar e relatar condicdes de risco no ambientes de
trabalho e solicitar medidas para reduzir até eliminar os riscos existentes e ou neutralizar
0S mesmos, discutir os acidentes ocorridos, encaminhando aos servigos especializados
em Seguranca e Medicina do Trabalho.

- A CIPA devera ser composta de representante dos servidores e da instituicdo, de
acordo com as propor¢gBes minimas estabelecidas no quadro | da NR - 5 com membros
da Empresa principal, e também por representantes de cada empresa prestadora de
servigco ou locatario do espago nas suas dependéncias.
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- A composicéo da CIPA deverd obedecer a critérios que permitam estar representada a
maior parte dos Setores do estabelecimento, ndo devendo faltar em qualquer hipotese, a
representacdo dos setores que oferegam maior risco ou que apresente maior numero de
acidente.

- Havera, na CIPA tantos suplentes quantos forem os representantes titulares, sendo a
supléncia especifica de cada titular.

Obs: A empresa, FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO de
acordo com a NR 05 ndo necessita formar CIPA nesse campus. Porém deve indicar
trabalhador designado.
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9- Equipamentos Usados na Monitoracdo dos Ambientes de Trabalho

% Medidor de Nivel de Pressédo Sonora (decibelimetro)
% Modelo —-THDL - 400 Marca — INSTRUTERM

% Medidor de Intensidade de Luz (Luximetro)

% Modelo —-THDL - 400 Marca — INSTRUTERM

% Medidor de Temperatura e Umidade Relativa do Ar
% Modelo —-THDL - 400 Marca — INSTRUTERM
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10 - CLASSIFICACAO DOS PRINCIPAIS RISCOS AMBIENTAIS EM GRUPOS, DE ACORDO COM A SUA NATUREZA E

PADRONIZACAO DAS CORES CORRESPONDENTES

K/ K/
0‘0 0‘0

DORT

Outras Situacdes Causadoras de
Stress Fisico e/ou Psiquico.
lluminacgédo Inadequada

Animais Pegonhentos
Outras Situagdes de Riscos
gue Poder&o Contribuir
Para a Ocorréncia de
Acidente

Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5
\YETggely Amarelo Azul
Agente Agente Agente Agente Agente de
Fisicos Quimicos Bioldgicos Ergonbmicos Acidentes
“ Ruidos *» Poeiras % Virus ¢ Esforco Fisico Intenso » Arranjo Fisico Inadequado
< Vibracdes % Fumos % Bactérias % Levantamento e Transporte » MAquinas e Equipamentos
% Radiagdes | Névoas < Protozoarios Manual de Peso sem Protecao
lonizante < Neblina % Fungos ¢+ Exigéncia de Postura » Ferramentas Inadequadas
“ Radiagbes |4, oces ’f’ Parasitas Inadequada ou Defeituosas
Nao & Vapores | Bacilos % Controle Rigido de Produtividade
o :?r?cl)zante % Imposig&o de Ritmos Excessivos | » Eletricidade o
< Calor +¢* Trabalho em Turno e Noturno > Probabllldgde de Incéndio
& Pressées % Jornadas de Trabalho ou Exploséo
ANOIMais ] Prolongadas N » Armazenamento
& Umidade < Monotonia e Repetitividade N Inadequado
>
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11. RECONHECIMENTOS DOS RISCOS AMBIENTAIS

RUA MIRANDA REIS N° 477, POCAO — CUIABAMT
(65) 3321 2802 — 8405 1288
WWW.sestprevseguranca.com.br

13



SETOR: SECRETARIA ACADEMICA

SESTPREV

CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
11.1 RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

CBO: 2394-15

JORNADAS DE TRABALHO: 8h

FUNCAO ATIVIDADE EXECUTADA
Executam servicos de apoio administrativo relacionado ao curso, realiza as rotinas administrativas do departamento, realiza o atendimento a alunos e
APOIO professores.
ACADEMICO
FUNCAO AGENTES RISCOS/FONTE GERADORA EPI's Necessério POSSIVEIS DANOS A SAUDE MEDIDAS PREVENTIVAS

A Postura Inadequada pode Fazer pausas regulares durante o

Exigéncia postura Inadequada. trazer desvio de coluna e periodo de trabalho.

(realiza as atividades sentadas tensdo muscular em toda parte | Treinamento educativo sobre
ERGONOMICO | por longo periodo). NA do corpo. Ergonomia NR17.
APOIO Fazer ginastica laboral
ACADEMICO diariamente.
ACIDENTES Batida contra (mesas ou NA Pode ocorrer lesédo ou quebra Treinamento educativo sobre

bancadas) de membros de qualquer parte | Acidentes
do corpo devido a batida.

Queda do mesmo nivel NA Pode ocorrer lesdo ou quebra

(escorregéo, tropeco) de membros de qualquer parte
do corpo devido a queda.

RUIDO LUMINOSIDADE TEMPERATURA
LIMITE MAXIMO LIMITE MINIMO GRAUS°C UMIDADE
NA 446 LUX
85dB 300 LUX 22,0 NA

Obs: adequar instalagfes eletricas no setor, adequar mobiliarios ergonomicamente
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11.2 RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

SETOR: DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA CBO: 2394-05 JORNADAS DE TRABALHO: 8h
FUNCAO ATIVIDADE EXECUTADA
Executam servicos de apoio administrativo relacionado ao curso, realiza as rotinas administrativas do departamento, realiza o atendimento a alunos e
AGENTE professores.
UNIVERSITARIO
FUNCAO AGENTES RISCOS/FONTE GERADORA EPI's Necessério POSSIVEIS DANOS A SAUDE MEDIDAS PREVENTIVAS
A Postura Inadequada pode Fazer pausas regulares durante o
Exigéncia postura Inadequada. trazer desvio de coluna e periodo de trabalho.
(realiza as atividades sentadas tensdo muscular em toda parte | Treinamento educativo sobre
AGENTE ERGONOMICO | por longo periodo). NA do corpo. Ergonomia NR17.
UNIVERSITARIO Fazer ginastica laboral
diariamente.
ACIDENTES Batida contra (mesas ou NA Pode ocorrer lesédo ou quebra Treinamento educativo sobre
bancadas) de membros de qualquer parte | Acidentes
do corpo devido a batida.
Queda do mesmo nivel NA Pode ocorrer lesédo ou quebra
(escorregéo, tropeco) de membros de qualquer parte
do corpo devido a queda.

RUIDO LUMINOSIDADE TEMPERATURA

LIMITE MAXIMO LIMITE MINIMO GRAUS°C UMIDADE

NA 491 LUX
85dB 300LUX 22,0 NA

Obs: adequar instalagfes eletricas no setor, adequar mobiliarios ergonomicamente
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SESTPREV
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11.3 RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

SETOR: SETOR DE INFORMATICA CBO: 3132-20 JORNADAS DE TRABALHO: 8h
FUNCAO ATIVIDADE EXECUTADA
Consertam e instalam aparelhos eletrdnicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrénicos, fazem manuteng8es corretivas, preventivas e preditivas, sugerem
AGENTE mudancas no processo de producdo, criam e implementam dispositivos de automacao. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem
UNIVERSITARIO comunicacéo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagéo técnica e organizam o local de trabalho. Consertam e instalam aparelhos eletrénicos,
(TECNICO DE desenvolvem dispositivos de circuitos eletrénicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de producao, criam e
INFORMATICA) implementam dispositivos de automacao.
FUNCAO AGENTES RISCOS/FONTE GERADORA EPI’s Necessario POSSIVEIS DANOS A SAUDE MEDIDAS PREVENTIVAS
A Postura Inadequada pode Fazer pausas regulares durante o
Exigéncia postura Inadequada. trazer desvio de coluna e periodo de trabalho.
(realiza as atividades sentadas tensdo muscular em toda parte | Treinamento educativo sobre
ERGONOMICO por longo periodo). NA do corpo. Ergonomia NR17.
AGENTE Fazer ginastica laboral
UN|\/ERS|TAR|O diariamente.
(TECNICO DE
INFORMATICA) ACIDENTES Batida contra (mesas) NA Pode ocorrer leséo ou quebra Treinamento educativo sobre
de membros de qualquer parte | Acidentes
do corpo devido a batida.
Queda do mesmo nivel NA Pode ocorrer lesdo ou quebra
(escorregdo, tropeco) de membros de qualquer parte
do corpo devido a queda.
RUIDO LUMINOSIDADE TEMPERATURA
LIMITE MAXIMO LIMITE MINIMO GRAUS°C UMIDADE
NA 26 LUX
85dB 300LUX 22,0 NA

Obs: adequar instalagfes eletricas no setor, adequar mobiliarios ergonomicamente

RUA MIRANDA REIS N° 477, POGAO — CUIABA\MT 16

(65) 3321 2802 — 8405 1288
WWW.sestprevseguranca.com.br




SESTPREV
CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

11.4 RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

SETOR: ADMINISTRATIVO E COMPRAS CBO: 4110 JORNADAS DE TRABALHO: 8h
FUNCAO ATIVIDADE EXECUTADA
Executam servicos de apoio administrativo relacionado ao curso, realiza as rotinas administrativas do departamento, realiza o atendimento a alunos e
AGENTE professores.
UNIVERSITARIO
FUNCAO AGENTES RISCOS/FONTE GERADORA EPI's Necessério POSSIVEIS DANOS A SAUDE MEDIDAS PREVENTIVAS
A Postura Inadequada pode Fazer pausas regulares durante o
Exigéncia postura Inadequada. trazer desvio de coluna e periodo de trabalho.
AGENTE (realiza as atividades sentadas tensdo muscular em toda parte | Treinamento educativo sobre
UNIVERSITARIO | ERGONOMICO | por longo periodo). NA do corpo. Ergonomia NR17.
Fazer ginastica laboral
diariamente.
ACIDENTES Batida contra (mesas) NA Pode ocorrer lesédo ou quebra Treinamento educativo sobre
de membros de qualquer parte | Acidentes
do corpo devido a batida.
RUIDO LUMINOSIDADE TEMPERATURA
LIMITE MAXIMO LIMITE MINIMO GRAUS° C UMIDADE
NA 412 LUX
85dB 300LUX 22,0 NA

Obs: adequar mobiliarios ergonomicamente.
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11.5 RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
SETOR: TRANSPORTE

CBO: 7823-05

JORNADAS DE TRABALHO: 8hs

FUNCAO ATIVIDADE EXECUTADA
Dirigem e manobram veiculos e transportam os servidores. Realizam verificacfes e manutencdes bésicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
AUXILIAR especiais tais como sinaliza¢8o sonora e luminosa, software de navegagéo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
UNIVERSITARIO utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
(MOTORISTA)
FUNCAO AGENTES RISCOS/FONTE GERADORA EPI's Necessério POSSIVEIS DANOS A SAUDE MEDIDAS PREVENTIVAS
A Postura Inadequada pode Fazer pausas regulares durante o
Exigéncia postura Inadequada. trazer desvio de coluna e periodo de trabalho.
AUXILIAR (realiza as atividades sentadas tensdo muscular em toda parte | Treinamento educativo sobre
UNIVERSITARIO ERGONOMICO por longo periodo). NA do corpo. Ergonomia NR17.
(MOTORISTA) L
Fazer ginastica laboral
diariamente.
ACIDENTES Queda do mesmo nivel NA Pode ocorrer leséo ou quebra Treinamento educativo sobre
(escorregao, tropeco) de membros de qualquer parte | Acidentes
do corpo devido a batida.
Batida contra (veiculos) NA Podem ocorrer diversos tipos Treinamento educativo sobre
de leséo. Acidentes
RUIDO LUMINOSIDADE TEMPERATURA
LIMITE MAXIMO LIMITE MINIMO GRAUS°C UMIDADE
372 LUX
NA 85dB 300 lux 22,0 NA

Obs: promover treinamento de direcao defensiva.
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11.6 RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

SETOR: LABORATORIO DE QUIMICA/ SALA DOS PROFESSORES

CBO: 5143-25

JORNADAS DE TRABALHO: 8hs

FUNCAO ATIVIDADE EXECUTADA
PROFESSOR Exercem atividades didaticas, preparam material didatico, formam profissionais e coordenam cursos de fisica, de quimica e de astronomia de graduagdo e/ou
p6s-graduacgdo. Desenvolvem e realizam atividades de pesquisa e extensd@o. Atualizam seus conhecimentos, atuam em politicas publicas e participam do
processo de avaliag@o institucional. Atuam na administragdo de instituicBes de ensino superior, definem infra-estrutura pertinente e estruturam processos
seletivos.
FUNCAO AGENTES RISCOS/FONTE GERADORA EPI's Necessario POSSIVEIS DANOS A SAUDE MEDIDAS PREVENTIVAS
QUIMICO Produtos quimicos em Geral Luvas de Doencas de ordem cutanea. Utilizagcdo dos EPI's
(Materiais a serem analisados) procedimentos, recomendado.
mascara PFF1,
jaleco
A Postura Inadequada pode Fazer pausas regulares durante o
Exigéncia postura Inadequada. trazer desvio de coluna e periodo de trabalho.
(realiza as atividades sentadas tensdo muscular em toda parte | Treinamento educativo sobre
PROFESSOR ERGONOMICO por longo periodo). NA do corpo. Ergonomia NR17.
Fazer ginastica laboral
diariamente.
ACIDENTES Queda do mesmo nivel NA Pode ocorrer lesdo ou quebra Treinamento educativo sobre
(escorregao, tropeco) de membros de qualquer parte | Acidentes
do corpo devido a batida.
RUIDO LUMINOSIDADE TEMPERATURA
LIMITE MAXIMO LIMITE MINIMO GRAUS° C UMIDADE
401 LUX
NA 85dB 300LUX 22,0 NA

Obs: todos os trabalhos com produtos quimicos devem ser realizados em capela de seguranca quimica, inserir chuveiro de emergéncia. A utilizacdo do
laboratorio por parte de alunos deve acontecer sob superviséo.
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11.7 RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
SETOR: LABORATORIO DE INFORMATICA

CBO: 3132-20

JORNADAS DE TRABALHO: 8hs

FUNCAO ATIVIDADE EXECUTADA
AGENTE Consertam e instalam aparelhos eletrdnicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos, fazem manuteng8es corretivas, preventivas e preditivas, sugerem
UNIVERSITARIO mudancas no processo de producdo, criam e implementam dispositivos de automacado. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem
(TECNICO EM comunicagéo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentacéo técnica e organizam o local de trabalho.. Consertam e instalam aparelhos eletrénicos,
INFORMATICA) desenvolvem dispositivos de circuitos eletrénicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de producao, criam e
implementam dispositivos de automacéo.
FUNCAO AGENTES RISCOS/FONTE GERADORA EPI's Necessario POSSIVEIS DANOS A SAUDE MEDIDAS PREVENTIVAS
FISICO Ruido ( Maquinas e Protetor auditivo | O ruido pode trazer sérias Fazer pausas regulares durante o
equipamentos no local) perturbacdes funcionais ao periodo de trabalho.
organismo. Afeta o sistema
nervoso, tras desconforto
AGENTE auditivo.
UNIVERSITARIO A Postura Inadequada pode Fazer pausas regulares durante o
(TECNICO EM Exigéncia postura Inadequada. trazer desvio de coluna e periodo de trabalho.
INFORMATICA) (realiza as atividades sentadas tensdo muscular em toda parte | Treinamento educativo sobre
ERGONOMICO por longo periodo). NA do corpo. Ergonomia NR17.
Fazer ginastica laboral
diariamente.
ACIDENTES Queda do mesmo nivel NA Pode ocorrer lesédo ou quebra Treinamento educativo sobre
(escorregéo, tropego) de membros de qualquer parte | Acidentes
do corpo devido a batida.
RUIDO LUMINOSIDADE TEMPERATURA
LIMITE MAXIMO LIMITE MINIMO GRAUS°C UMIDADE
439 LUX
79 dB 85dB 300LUX 23,0 NA
Obs: adequar mobiliarios ergonomicamente.
20
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11.8 RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

SETOR: BIBLIOTECA CBO: 5143-25 JORNADAS DE TRABALHO: 8hs
FUNCAO ATIVIDADE EXECUTADA
Disponibilizam informacdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros de informacéao e correlatos, além de
BIBLIOTECARIO redes e sistemas de informagao. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informag¢@o com o objetivo de facilitar o acesso e
geracéo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural; desenvolvem ag¢6es educativas. Podem prestar servigos de assessoria e
consultoria.
FUN(;AO AGENTES RISCOS/FONTE GERADORA EPI's Necessario POSSIVEIS DANOS A SAUDE MEDIDAS PREVENTIVAS
FISICO Calor (ambiente sem refrigeracao) NA Instalac&o de sistema de ar
condicionado.
BIOLOGICO Acaros (manuseio de livros) Luvas de Acaros podem causar varias Utilizagdo dos EPI's
BIBLIOTECARIO procedimentos e | doengas infectocontagiosas recomendado.
mascara facial
descartavel

Exigéncia postura Inadequada. A Postura Inadequada pode trazer | Fazer pausas regulares durante o
ERGONOMICO (realiza as atividades sentadas por NA desvio de coluna e tensdo periodo de trabalho.

longo periodo). muscular em toda parte do corpo. Fazer ginastica laboral diariamente.

Queda do mesmo nivel Pode ocorrer leséo ou quebra Treinamento educativo sobre

ACIDENTES (escorregéo, tropeco) NA de membros de qualquer parte | Acidentes
do corpo devido a queda.
RUIDO LUMINOSIDADE TEMPERATURA
LIMITE MAXIMO LIMITE MINIMO GRAUS °C UMIDADE
421 LUX
NA 85dB 300 LUX 23,0 NA
Obs: adequar mobiliarios ergonomicamente.
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12- EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA

Extintores de Incéndio portateis;

Corriméo de escadarias;

Sinalizag&o de seguranca;

Sistema de exaustéo;

Sinalizag&o de protecdo e combate a incéndios;

13 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

13.1 FORNECIMENTOS E USO DE E.P.I.

A Empresa/Instituicdo que nédo fornecer o E.P.l. (Equipamento de Protecéo
Individual) necessario para seus funcionérios pode ser autuada pelo MTE. Mesmo
fornecendo-o ela pode ser autuada se o funcionario ndo o estiver usando. O uso do(s)
E.P.l. (s) fornecido (s) € obrigatério e a resisténcia ao uso € passivel de puni¢cbes que
podem culminar com demissé&o por justa causa (CLT).

13.2 SELECOES DO E.P.I.

A selecdo do E.P.lI deve ser feita em funcdo de sua certificacdo (obrigatéria),
eficiéncia, conforto e custo, nessa ordem. Feita a escolha, o E.P.I deve ser padronizado
no estoque, qualquer mudancga, quer quanto ao fabricante, deve ser precedida de testes
de eficiéncia e conforto.

13.3 CERTIFICADOS (FABRICANTE)

A legislacdo em vigor exige que o E.P.I seja certificado pelo MTE. Assim sendo, a
CA (Certificado de Aprovacao) de cada E.P.I utilizado é obrigatério. Ao comprar o E.P.1., a
Empresa deve exigir o respectivo CA do fornecedor. A comprovagédo pode ser exigida
pela fiscalizacdo € necessario té-lo & méo, para apresentacdo sempre que solicitado.
Cépia de sua remuneragédo/ certificacdo deve ser anexada a este Programa.

13.4 TESTES DE CONFORTO

O teste de conforto deve ser realizado conforme indicado em 13.2. Para isso, deve
ser lancado em Ficha de Teste de E.P.l que registre e confirme sua realizagédo. Sugere-
se que pelo menos trés funcionarios participem e opine de cada processo de troca/
escolha. Complementam o processo, consideragdes complementares da Seguranca do
Trabalho e de Compras.
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13.5 TREINAMENTOS DO USUARIO

Ao se implantar a utilizagdo de um E.P.l, cada funcionério deve ser treinado quanto
ao seu uso correto, e reorientado sempre que o modelo ou fornecedor for trocado para
que se atinja o indice de eficiéncia desejado. Cada novo funcionario deve receber a
orientagcdo necessaria do processo de integragao.

13.6 FICHA DE E.P. |

Ao se fornecer o E.P. | ao funcionério, deve-se fazer o langamento correspondente
na Ficha de Controle de Entrega de E.P.l. Trata-se de uma ficha individual, composta
de um termo de responsabilidade que deve ser assinado pelo funcionario, e campos para
sua identificacdo e langamento de entregas e devolugdes. Essa ficha deve ser mantida
atualizada e assinada, linha a linha, pelo usuario/ beneficiario. Essas fichas, ndo sé
comprovam a cessdo dos equipamentos necessarios pela Empresa, como lastreiam a
defesa em processos trabalhistas que visam indenizag0es, por perda funcional motivado
pelo ndo uso de E.P.I.

14 - RECOMENDACOES E INFORMACOES

14.1 RUIDO

Um bom Programa de Manutengéo Preventiva, incluindo identificagdo de
vibragdes e balanceamento de pecas rotativas, e um plano de lubrificagéo corretamente
aplicado contribuem para reducédo dos niveis de ruido. A correta fixagdo das maquinas ao
piso, usando-se quando necessario bloco de inércia ou amortecedores entre as maquinas
e 0 piso, evita que estas transmitam ou recebem vibragdes.

Pode-se controlar o ruido na trajetéria usando o enclausura mento, que
consiste em isolar a maquinas ou equipamento ruidoso por paredes, que representem
barreiras entre fonte e o elemento que se quer proteger; é indicada principalmente para
compressores, bombas de vacuo, entre as duas placas, aumentando o rendimento do
isolamento acustico.

O controle do ruido no homem consiste no uso do EPI, que deve ser
selecionado pela qualidade e ndo pelo custo de fabricante idéneo e com o obrigatério C.A.
(Certificado de Aprovacdo) do Ministério do Trabalho, assim considerando os valores de
decibéis desta empresa, os setores que obtiveram o nivel de simples ruido acima de 85
dB(A) deverdo os funcionarios dos setores utilizarem protetores auriculares.

Segundo testes da FUNDACENTRO, 6rgéo ligado ao Ministério do Trabalho
em equipamentos de fabricacdo nacional foi obtido os seguintes resultados para
protetores auriculares:

Protetor tipo Plug — bem ajustado, o plug permite uma redu¢éo da exposicao
ao ruido de 6 a 20 decibéis, dependendo do material e do fabricante.
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Protetor tipo _Concha — se estiver bem ajustado causa uma redugdo da
exposicdo de 13 a 20 decibéis.

O Anexo n° 1 da NR/15 determina os Limites de Tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

Temos abaixo uma tabela que nos da os limites de exposicao diaria e o nivel
de ruido em decibéis.

Limite de Toleréncia para ruido continuo ou intermitente.
NR/15 — ANEXO N° 01

Nivel de Ruido dB (A) Maxima Exposicao Diaria

Permissivel

85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos

90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos

92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos

94 2 horas e 15 minutos

95 2 horas

96 1 hora e 40 minutos

98 1 hora e 15 minutos

100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos

Ndo é permitida exposicdo a niveis de ruido acima de 115 dB (A), para
individuos que nao estejam adequadamente protegidos.

Os Limites de Tolerancia para os ruidos de impacto estdo no anexo n° 2 da
NR/15, que prevé para trabalhos de até 8 horas, em 120 dB(C), ou seja, leitura no
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Medidor de nivel de pressdo sonora de respostas rapida (FAST) e circuitos de
compensagao “C”".

Deve ser realizado exame meédico de Audiometria para o pessoal exposto aos
niveis superiores a 85 dB (A), iniciando-se por agueles sujeitos a maiores niveis sonoros.
Sendo esses controlados através do PCMSO.

O Ruido acima dos limites de tolerancia pode causar a surdez profissional, ou
seja, vai diminuindo a sensibilidade do timpano, afeta as fun¢gdes motoras, e a velocidade
da respiragéao.

Pulsagdo e a pressdao do sangue, diminuicdo da atengcdo do sangue,
diminuicdo da atengéo durante o trabalho, e, portanto, aumentam os riscos de acidentes.

A remocéo dos riscos de ruido, ou de pessoas das zonas de ruido, é o caminho

mais correto para a preservagao da audicdo. A praticabilidade disto deve ser examinada
em todos os casos. Infelizmente, o controle de ruido de algumas maquinas ou processos
se torna dificil, sejam pelo alto custo envolvido ou pela impossibilidade técnica de serem
feitas modificagBes. Em alguns casos entéo, esta forma de controle de ruido deve esperar
até que uma maquina possa.
Ser dispensada ou substituida, ocasionando um atraso consideravel na implantacdo do
programa. Pode-se controlar o ruido na trajetéria usando o enclausura mento, que
consiste em isolar a maquina ou equipamento ruidoso por paredes, que representem
barreiras entre a fonte e o elemento que se quer proteger; é indicada principalmente para
compressores, bomba de vacuo, entre as duas placas, aumentando o rendimento do
isolamento acustico.

15 - ILUMINACAO

Para as atividades interiores da industria e nos escritorios a iluminagéo natural
soma-se com a artificial em sua maioria. Conforme a Norma Brasileira n°® 5413
(luminacdo de interiores) da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas subsidia-se a
fixacdo niveis para as atividades da empresa:

E importante lembrar que a iluminancia ndo € uma escala aritmética. N&o
bem dobrando a quantidade de watts que a mesma dobra aumento praticamente
geomeétrico, ou seja, dobrando quadruplica a iluminancia.

o D

Observagéo importante: Com a Revogacéo da Portaria n° 3.751, de 23/11/90
a falta de ilumina mento no local de trabalho deixou de causar insalubridade, porém esta
classificado como risco que poderé provocar acidente.
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16 - PRODUTOS QUIMICOS

Todos os produtos quimicos devem conter no minimo as seguintes
informacdes: palavras de adverténcia (como PERIGO, CUIDADO, ATENCAO, etc.);
indicacdes de risco relacionadas com manuseio (como INFLAMAVEIS, NOCIVO A PELE,
etc.) aspectos toxicologicos; medi¢cdes preventivas, primeiros socorros instrugdes
especiais (quando for o caso). Essas informagdes devem ser exigidas de todos os
produtos quimicos adquiridos, através da ficha técnica de seguranca de cada um. Os
fabricantes possuem estas fichas técnicas por lei, mas geralmente ndo tem interesse em
divulga-las. Orientar o Departamento de Compras e Almoxarifado para exigir estas
informagdes a cada compra de produtos para as devidas divulgagdes e providéncias.

De modo geral estes produtos séo classificados como produtos capazes de
gerar condi¢cdes insalubres, que traz agressao direta ao usuério quer pela agresséo direta
podendo evoluir para doengas profissionais, conforme NR/15 Anexos n°s 11 e 13. S&o
produtos irritantes para as membranas mucosas dos olhos e da pele. Produzindo
sintomas oculares que vao desde a lacrimagdo, edema da palpebra, até a Ulcera da
cornea e pode chegar a cegueira. Pode haver queimadura corrosiva da pela ou formacéo
de bolhas. Em caso de exposi¢Oes intensas, pode-se ocorrer bronquite ou pneumonia e
estes quadros podem até levar a morte.

PRODUTOS QUIMICOS UTILIZADOS NA LIMPEZA DO CAMPUS

> AGUA SANITARIA
» SABAOEM PO
> DETERGENTES LIQUIDOS

16.1 Quanto a manipulagcéo destes produtos:

Todos os funcionarios que manipularem produtos quimicos deverdo usar
sempre 0s equipamentos de protecéo individual.

Exemplo:

Luvas de latex;
Avental de PVC
Botas de borracha
Oculos de Protecéo

* & & o

Os funcionarios ao terminarem os trabalhos, deverdo, imediatamente apos,
tomar banho completo com muita 4gua e sab&o.

Devera ser alertado para ndo fumar, ndo levar a mado a boca, ndo fazer
qualquer tipo de refeicdo ou comer qualquer tipo de alimento, nem tomar agua quando
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estiverem manipulando os produtos quimicos. Antes de qualquer destas atividades, lavar
muito bem as maos e o rosto com muita agua e sab&do neutro.

Todos os trabalhos de limpeza e conservagdo do Campus e da Cidade
Universitaria s@o realizados por empresa terceirizada, porém os cuidados com a
Seguranca e saude no trabalho também sdo de responsabilidade da UNEMAT.

Nos trabalhos realizados em laboratérios, todas as atividades em que forem
utilizados produtos quimicos, deve-se necessariamente utilizar Capela de Seguranca
Quimica com sistema de exaustao.

16.2 UMIDADE

Nos trabalhos em que for utilizada grade quantidade de &gua, além da bota de
borracha e luva, deve o trabalhado realizar suas atividades com capas impermeéaveis para

evitar ficar molhado durante o periodo de trabalho.

17 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS

De acordo com a NR- 23 — Proteg¢&o Contra Incéndios:

A UNEMAT devera possuir:

e Protegao contra incéndios;

e Saidas suficientes para a rapida retirada do pessoal em servico e dos
académicos em caso de incéndio;

e Equipamento suficiente para combater o fogo em seu inicio;

e Pessoas treinadas para o uso correto desses equipamentos.

E muito importante que o servigo interno forme uma Brigada de
Incéndio, ou pessoal treinado para Combate a Incéndio, com os
requisitos minimos:

= Ter pleno conhecimento dos pontos criticos do péatio e das areas
administrativas, suas saidas e entradas;

=>» Estar apto a auxiliar na evasédo dos servidores e academicos em caso de
principio de incéndio;

=>» Estar apto a combater os principios de incéndio em seu inicio.
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Obs: Os locais onde ficardo localizados os extintores deverao ser
demarcados e os locais ndo poderéo ser obstruidos.

18 - SINALIZACAO DE SEGURANCA

- As é&reas da Instituicdo devem ser sinalizadas com objetivo de:

Indicar as saidas por meio de dizeres ou setas;
Manter comunicagao através de avisos, cartazes ou similares;

Advertir quanto aos riscos de acidentes/doencas ocupacionais;

YV V VYV V

Alertar quanto a obrigatoriedade do uso do EPI, especifico para a atividade

executada, com a devida sinalizacdo e adverténcia proxima ao posto de trabalho;

RUA MIRANDA REIS N° 477, POCAO — CUIABA\MT 28
(65) 3321 2802 — 8405 1288
Www. sestprevseguranca.com.br



SESTPREV
CONSULTORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

19 - SUGESTOES PARA CONFECCAO DE PLACAS DE SINALIZACAO
DE SEGURANCA

Tamanho das Placas (33cm x 47 cm).

(G

CUIDADO

"'T‘

PISO
MOLHADD |

EVITE QUEDAS
ANDE, 3
NAO CORRA

%j:h'.“ér;ﬁ“ ATENCAO

L. MANTENHA LIMPO
BCA O SEU LOCAL DE
EDUCACAD TRABALHO

EXTINTOR

DE INCENDIO

~-
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20 - FICHAS DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

Empresa: CNPJ:

Nome do Trabalhador:
Local de Trabalho:
Funcéo:
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro sob minha inteira responsabilidade a guarda e conservacdo dos equipamentos de
protecdo individual constantes nesta ficha-controle. Assumo também a responsabilidade de
devolvé-los integralmente ou parcialmente, quando solicitado, ou por ocasido de eventual rescisdo
de contrato, na data do respectivo aviso de qualquer das partes.

Também estou ciente que, na eventualidade de danificar ou extraviar o equipamento por ato
doloso ou culposo, estarei sujeito ao desconto do valor em meu salario, conforme paragrafo Unico
do art. 158 da CLT. Também me comprometo a utiliza-los de forma correta e de acordo com as
instrucdes de treinamento referentes ao uso correto, guarda conservacgéo e higienizacdo dos EPI,
recebidas na presente data, fornecidas por profissional Técnico de Seguranca do Trabalho.
Também estou ciente que a nado utilizagcdo dos mesmos em minhas atividades profissionais, é ato
faltoso e passivel de puni¢bes legais e disciplinares de acordo com a Consolidacédo das leis do
Trabalho (CLT) — Capitulo V — Secao | — Art. 1580. C/c Norma Regulamentadora (NR) - NR-1 e
NR-6, alinea 6.7, disciplinadas pela Portaria MTE. n® 3.214/78 e artigo 191, itens | e Il da CLT e
siimula n. 80 do TST.

Além do referido treinamento, declaro ter recebido orientacdes sobre os danos da exposicdo ao
ruido intenso, comprometendo-me a requisitar a reposicao dos EPI, caso haja necessidade, ou
com a periodicidade normal requerida.

Cuiaba, / /
Assinatura
Data . .
QTDE Tipo de E.P.I./N° C.A. Assinatura
Entrega
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21- NIVEL DE ACAO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

2013/2014
N° Responsavel Publico SET OUT | NOV | DEZ | JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO
execucao

01 Levantamento de Riscos Ambientais. TERCEIROS TODOS X
02 Curso para designado de CIPA UNEMAT TODOS X
03 Treinamento de Capacitacdo quanto ao uso e BIBLIOTECA,

Conservacdo dos Equipamentos de Seguranca — UNEMAT DPD, X X X X X X X X X X X X

EPI’s. LABORATORIOS
04 Aquisi¢éo de EPI's conforme necessidade. BIBLIOTECA,

UNEMAT DPD, X X X X X X X X X X X X
LABORATORIOS
05 Palestra de Prevengéo de Acidentes do Trabalho. UNEMAT TODOS X
06 Fazer o Mapa de Risco da Instituicao UNEMAT TODOS X
07 Treinamento de capacitagdo de Combate a Incéndio UNEMAT TODOS X
08 Ginastica laboral para todos os colaboradores UNEMAT TODOS X X X X X X X X X X X X
09 Direcéo defensiva UNEMAT MOTORISTA X
10 |Elaboragéo de Laudo técnico (insalubridade) UNEMAT TODOS X
11 |Elaboragéo de projeto de incendio UNEMAT TODOS X
12 Renovagéo do PPRA TERCEIROS TODOS X
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22 - PROPOSTA TECNICA PARA CORRECAO

Para atender plenamente as normas de salde e seguranca do trabalho

sugere — se que a empresa FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO . Promova as seguintes adequagoes:

L 2

*

Realizar Treinamentos constantes sobre as Normas de Saude e Seguranga
do Trabalho;

Os servidores devem utilizar os EPI’s recomendados nas planilhas de analise
de riscos.

Deve ser adotada a ginastica laboral para todos os colaboradores.
Os mobiliarios devem ser adequados Ergonomicamente conforme Anexo llI;
Promover a elaboragéo de mapeamento de riscos;

Retirar botijdo de gas GLP de dentro da cozinha;
Os setores onde equipamentos eletricos tiverem necessariamente que
permanecer ligados deveréao ser providos de sistema de alarme de incendio

com sensor de calor;

O acesso dos alunos, bolsistas e estagiarios aos laboratérios poderd ocorrer

somente sob supervisdo de profissional habilitado.

As recomendacdes de adequacao feitas nas planilhas de analise de riscos

devem ser cumpridas.

Elaborar projeto de protegéo e combate a incendios do Campus;

Promover aelaboracdo de laudo técnico a fim de identificar possiveis

atividades insalubres.
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23 - RESPONSAVEL TECNICO

OBS: As informagOes relativas aos riscos, atividades e fungbes para
realizarmos os levantamentos e medigcdes nos setores da empresa, para confec¢cao
deste PPRA, foram apresentados e acompanhados, pela FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO, onde a mesma ficara responsavel
pelo acompanhamento das atividades a serem desenvolvidas pelo Programa.

Cuiaba-MT, 27 de Setembro de 2013.

Salvador R. de Campos Neto
Técnico em Seguranca do Trabalho
0001150 — MT/ MTE
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ANEXO
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MODELQOS DE EPI’s

MASCARA DESCARTAVEL

LUVAS DE PROCEDIMENTO
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MODELO DE GINASTICA LABORAL

COSTAS — Regific Lombar
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ERGONOMIA PARA TRABALHOS SENTADO
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