GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO DE RESERVA PARA A REMOCAO DE SERVIDORES DOCENTES
ENTRE AS UNIDADES DA UNEMAT
EDITAL N2 002/2013-REMOCAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas as atribuicdes, por meio da Comissdao considerando a Lei Complementar n° 04 de 15 de
outubro de 1990, em conformidade com a Lei Complementar 320 de 30 de junho de 2008, a Lei 8275
de 29 de dezembro de 2004 e ainda a resolucdo 083/2011-CONEPE, torna publica a abertura de
inscricdes para a formagdo de cadastro de reserva para a REMOGAO de servidores docentes da
UNEMAT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo regido por este Edital, destina-se a formagdo de cadastro de reserva de
servidores docentes com a manifestacdo de remocao a pedido, para outro campus, de acordo com
interesse da Administracdo, em conformidade com o art. 10 da Lei 8275/2004.

1.2 A presente selegdo nao prevé a disponibilizacdo de vagas para a remocdo, objetivando apenas
identificar os servidores interessados em alterar seu campus de atuacgao, que serao classificados
considerando as regras estabelecidas no presente Edital.

1.3 N3o serao considerados os requerimentos de remocdo anteriormente protocolizados.

1.4 O presente Processo Seletivo para formagdo de cadastro de reserva serad realizado mediante
protocolo de pedido do servidor, conforme anexo | deste Edital, junto ao setor de Recursos Humanos
do Campus.

1.5 Os resultados do presente Processo Seletivo serdo divulgados por meio de Edital no site da Pro-
Reitoria de Administracdo da UNEMAT (www.unemat.br/prad)

1.6 O periodo de vigéncia do presente Edital de formacdo de cadastro de reserva serd de 06 (seis)
meses, contados da data da homologacao do resultado final, vedada sua prorrogacao.

1.7 A responsabilidade pela execucdao das atividades relativas ao Processo Seletivo de Remocao
ficara a cargo da Comissdo Coordenadora, designada para tal fim.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Poderd participar do presente Processo Seletivo para formacdo de cadastro de reserva o servidor
docente pertencente ao quadro da UNEMAT que:

I) ndo esteja em gozo de qualquer tipo de afastamento ou de licencas previstas em virtude de: a)
penalidade disciplinar; b) cumprimento de pena privativa de liberdade; c) licenca para tratamento
de interesses particulares; d) licenca para acompanhamento de conjuge; e) licenca para atividade
politica; f) afastamento para exercicio de mandato eletivo nos termos do Art. 35 e seus incisos da
Constituicdo Federal; g) estar a disposicdo de outro 6rgdo e/ou com desempenho de fungdes alheias
as suas atribuicdes;

II) ndo esteja em estagio probatdrio e que tenha sua estabilidade publicada em Diario Oficial;

Il) esteja regularmente avaliado pela Comissdao Permanente de Avaliacdo Docente — COPAD;

IV) ndo tenha sido removido, a pedido, nos ultimos 03 (trés) anos, contados até a data de publicacido
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3. DAS INSCRICOES

3.1 No periodo de 02 de dezembro até as 17:00 do dia 06 de dezembro de 2013, os servidores
interessados em participar do presente processo seletivo e que atendam os pré-requisitos
estabelecidos no subitem 2.1, deverdo protocolar sua inscricdo, junto ao setor de Recursos Humanos
do Campus.

3.2 No ato de inscricdo o candidato devera apresentar e-mail para recebimento de informacoes sobre
convocagao.

3.3 Somente sera admitida uma Unica inscri¢cdo por candidato/servidor que devera escolher 01 (um)
campus de interesse.

3.4 Apds o término do periodo de inscrigdes, ndo serd permitido realizar qualquer modificacdo nas
informacgdes prestadas ou nas opg¢des de campi de interesse.

3.5 O servidor ndo podera realizar inscricdo, no presente processo seletivo, para area diversa da
que ocupa no quadro de docentes da UNEMAT.

3.6 Do indeferimento da inscricdo serd admitido recurso nos termos dos subitens 5.2 e 5.4 deste
Edital.

3.7 E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar o andamento do presente processo de
selecdo, acessando o sitio da PRAD/UNEMAT bem como de acessar os e-mails cadastrados nos
termos do subitem 3.2, por meio dos quais recebera notificacdes e informacdes sobre o seu status no
presente processo de selecao.

3.8 Todas as informagdes constantes no formuldrio de inscricdo serdo prestadas sob inteira
responsabilidade do candidato e sua ndo veracidade acarretara as cominacdes legais pertinentes, além
da anula¢do do ato de remocao, se ja efetivado, sem qualquer 6nus para a Administrac3do.

4. DA CLASSIFICAGAO NO CADASTRO DE RESERVA

4.1 O candidato que tenha sua inscricdo deferida sera classificado em cadastro de reserva, de
acordo com o cargo efetivo ocupado e a opgao de campus escolhida nos termos do subitem 3.3.

4.2 Havendo mais de um servidor ocupante do mesmo cargo, interessado na remog¢ao para a mesma
localidade/campus, cuja inscricdo tenha sido deferida, serdo considerados, para fins de classificacdo e
desempate, por ordem de precedéncia, de acordo com a Lei 8275/2004.

4.3 A classificagcdo final dos servidores sera processada em lista Unica, por drea e campus de
interesse, e levara em consideragao as regras estabelecidas nos subitens 4.2.

4.4 A classificacdo no presente processo seletivo de formacdo de cadastro de reserva nao
assegura o direito a remocéo, ficando o ato condicionado ao surgimento de vaga, ao periodo de
vigéncia do presente Edital e ao interesse publico.

5. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

5.1. Os resultados do Processo Seletivo para formacdo de cadastro de reserva serdao divulgados na
pagina da PRAD/UNEMAT de acordo com o cronograma constante no Anexo |l do presente Edital.

5.2 Do resultado do deferimento das inscricbes e da classificagdo no presente processo seletivo
caberd recurso dirigido a Comissdo Coordenadora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data
da sua divulgacdo na pagina da PRAD/UNEMAT.

5.3 O recurso versado no subitem 5.2 sé podera ser encaminhado em formulario préprio e
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protocolado junto ao setor de Recursos Humanos do Campus, ao qual ndo serd admitida a
complementacdo de documentos ou novas informagSes ndo prestadas pelo candidato por ocasido da
inscrigao.

5.4 Apds apreciagao dos recursos, a Comissdao homologara, por meio de edital, o RESULTADO FINAL
do presente Processo Seletivo para formagdo de cadastro de reserva.

5.5 Na divulgacdo dos resultados do presente Processo Seletivo para formacdo de cadastro de
reserva constardo informacdes dos candidatos relacionadas com os critérios e/ou requisitos de
classificacdo e desempate estabelecidos neste Edital, visando garantir a lisura e transparéncia do
processo de selecao.

5.6 A decisdo final da Comissdo sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo, desta forma, recurso
contra resultado de recurso.

6. DA CONVOCACAO

6.1 Identificadas as vagas para a CONVOCAGAO dos servidores classificados no presente cadastro de
reserva, a Pro-Reitoria de Administracdo expedira Ato de Convocacdo especifico na pagina da
PRAD/UNEMAT.

6.2 Observada a ordem de classificagdo, os servidores serdo convocados, apds a expedicdo do
Ato mencionado no subitem 6.1, por meio do envio de notificagdo para os e-mails cadastrados pelo
candidato no ato de inscrigao.

6.3 A UNEMAT ndo se responsabiliza pelo n3do recebimento de notificagdo em virtude da
capacidade da caixa de e-mail do destinatario ou por qualquer motivo de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4 O servidor terd o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds a convocag¢do de que trata o subitem
6.1, para CONFIRMAR, em Formulario Préprio, seu interesse na remogdo para vaga disponibilizada,
junto ao Setor de Recursos Humanos.

6.5 A auséncia de manifestacdo, nos termos do subitem 6.4, sera interpretada como RECUSA, com a
automatica exclusdo do servidor da classificagdo do cadastro de reserva.

6.6 O aceite, a desisténcia ou a auséncia de manifestacdo acerca do interesse na remocdo para a
vaga ofertada ndo podera ser objeto de reconsiderac¢do ou declinio.

6.7 Apds manifestar seu aceite para a vaga ofertada, o servidor terd sua remocgao efetivada,
mediante expedicao da Portaria do Reitor da UNEMAT.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 E vedada a participacdo de membros da comissdo para realizar o processo seletivo interno de
remocdao de docentes da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT no processo de
remocao, objeto deste edital.

7.2 Os servidores docentes que estiverem desempenhando suas fun¢des fora do Campus de origem
poderdo realizar todos os atos do presente edital junto a sua Unidade atual.

7.3 O Docente que desistir da remog¢dao apds homologacdo do resultado, ndo terd apreciado novo
pedido da mesma natureza, por um periodo de trés anos, contados da data de publicacdo do ato que
vier a exclui-lo da relagdo de aprovados que obtiveram a remocéo.
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7.4 A expedicdo do ato de remocdo dos candidatos dar-se-a por Portaria emitida pelo Reitor da
Unemat, com o encaminhamento da Confirmacdo de Interesse de Vaga do servidor pelo Setor de
Recursos Humanos do Campus a Diretoria Administrativa de Gestdo de Pessoas da Pré-Reitoria de
Administracao.

7.5 A data para apresentagao no Campus de destino sera fixada na Portaria de Remocgao, considerado
o prazo habil para a mudanca de domicilio, o interesse publico e a garantia pedagdgica das Unidades
de origem e destino.

7.6 Depois de efetivado o ato de remocdo o servidor removido compromete-se a:

a) desempenhar as atividades do cargo na nova lotacdo;

b) cumprir o regime de trabalho que esta enquadrado.

7.7 Concluido o processo de remocao disciplinado por este Edital, os cargos vagos poderao, a critério
da Administracgdo, ser providos por meio da realizacdo de concurso publico nos termos do art. 37, inc.
Il da Constituicdo Federal de 1988.

7.8 As despesas de mudanca de sede, decorrentes da efetivacdo do ato de remocdo, correrdo
exclusivamente a expensas do servidor removido.

7.9 O servidor removido por meio do presente Edital de Remoc¢do, ndo poderd ser removido a pedido
antes de decorrido o prazo de 03 (trés) anos contados da efetivagdo do ato de remocdo decorrente
do presente processo seletivo, conforme estabelecido no art. 26 da Resolugdo n2 083/2011-CONEPE.
7.10 A inscricdo deferida no presente certame ndo assegura o direito a remocgado, ficando o ato
condicionado a classificacdo e as vagas diagnosticadas para remogao.

7.11 Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo de Remoc¢do Docente
podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma.

7.12 Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo de Remocgdo serdo
disponibilizadas no endereco eletrénico http://www.unemat.br/prad/

7.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Remogdo, observados em todos os casos o
disposto na Resolugdo 083/2011-CONEPE.

Caceres, Mato Grosso, 29 de novembro de 2013.

BENEVID FELIX DA SILVA
Presidente da Comissao
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