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ANEXO I AO EDITAL 00
PROCESSO SELETIVO DE CA

NOME 
 
 

CPF 
 

E-MAIL PREFERENCIAL 
 
 

CAMPUS DE LOTAÇÃO 
 
 

CARGO 
TÉCNICO UNIVERSITÁRIO

AGENTE UNIVERSITÁRIO

AUXILIAR UNIVERSITÁRIO

HORÁRIO EXECUTADO 
 MATUTINO / VESPERTINO

MATUTINO / NOTURNO

VESPERTINO / NOTURNO

REMOÇÃO - INFORMAÇÕES DA VAGA 

 
ALTA FLORESTA 

ALTO ARAGUAIA 

BARRA DO BUGRES 

CÁCERES 

COLÍDER 

DIAMANTINO 

JUARA 

Descrição sucinta da motivação do pedido
 
 
 
____________________________________________________________________________________________

ASSINATURA DO SERVIDOR 
 
 
 
 
 
 

1ª. Via – Setor de Recursos Humanos 

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO 
SECRETARIA DE ESTADO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO 

REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO  

REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO , Cáceres, MT  

ANEXO I AO EDITAL 001/2013-REMOÇÃO 
ADASTRO DE RESERVA PARA A REMOÇÃO DE SER

FICHA DE INSCRIÇÃO 

MATRÍCULA 
 

DATA DE 
 
 

E-MAIL ALTERNATIVO 

UNIVERSITÁRIO 

AGENTE UNIVERSITÁRIO 

AUXILIAR UNIVERSITÁRIO 

ESPECIALIDADE 
 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
 30HS  40HS

MATUTINO / VESPERTINO 

MATUTINO / NOTURNO 

VESPERTINO / NOTURNO 

SETOR DE LOTAÇÃO 
 

INFORMAÇÕES DA VAGA PRETENDIDA 

 
NOVA MUTUM 

NOVA XAVANTINA

PONTES E LACERDA

SINOP 

TANGARÁ DA SERRA

REITORIA 

 

Descrição sucinta da motivação do pedido 

____________________________________________________________________________________________

ASSINATURA DO RESPONSÁVEL SETOR DE RH
 
 
 

 2ª. Via – Servidor Requerente 

 

 

RVIDORES PTES 

DATA DE EFETIVO EXERCÍCIO 

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL 
40HS 

NOVA XAVANTINA 

PONTES E LACERDA 

TANGARÁ DA SERRA 

____________________________________________________________________________________________ 

ASSINATURA DO RESPONSÁVEL SETOR DE RH 


