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TESE SOBRE ESTRUTURACAO PARA O TRABALHO DOCENTE
1. LINHA DE REFLEXAO:

) | — Perfil da Universidade;
) Il — Politicas de Ensino e Graduacéo;
) lll — Politicas de Pesquisa e Pés-Graduagédo em Ciéncia e Tecnologia;
) IV — Estrutura Organizacional da UNEMAT;
X) V — Planejamento Institucional.
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2. PROBLEMA / JUSTIFICATIVA (Diagnostico / leitura de contexto)

A Universidade do Estado de Mato Grosso conquistou vitérias imensuraveis com a
aprovagao dos novos PCCS, da categoria dos docentes e da categoria dos funcionarios.
Os beneficios dessas vitorias certamente terao repercussao na qualidade do ensino € no
crescimento institucional, que deve ser notado, e cobrado pelo segmento dos alunos.

Mas, no tocante a esta pré-tese, queremos abordar a questdo da estruturacéo

minima para o trabalho docente. Segundo o PCCS dos docentes (lei complementar N°
320 - 2008), sao atribuicbes dos docentes da UNEMAT:

Art. 6° Sao consideradas atividades da Carreira dos Docentes da Educagao Superior:

| — as pertinentes a pesquisa, ensino e extenséao que, indissociaveis, visem a produg¢do do
conhecimento, a ampliacéo e a difusdo do saber e da cultura;

Il — as inerentes ao exercicio de diregdo, coordenacao, chefia e assessoramento na
propria instituicdo ou em outras previstas em lei;

Ill — as inerentes as atividades sindicais, cientificas ou representativas de classe ou de
categoria profissional.

Paragrafo tnico. A definicdo do que séo atividades de ensino, de pesquisa e de extensao
bem como a sua regulamentagdo serdo elaboradas e aprovadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONEPE.

E ainda:

§2° Os docentes integrantes da Carreira da Educacao Superior terdo as seguintes
atribuicées, entre outras definidas pelos Conselhos Superiores da Universidade:

| — Professor Auxiliar — Classe A: Exercicio das atividades de ensino na graduacgéo,
participacdo em atividades de pesquisa e extensdo, em carater coletivo ou individual,
selegéo e orientagcdo de monitores, orientagdo de monografia de graduacao, participagéo
em banca de concurso publico para Professor Auxiliar e, eventualmente, gestao
universitaria;

Il — Professor Assistente — Classe B: Além das atribuicbes da classe de Professor
Auxiliar, exercicio das atividades de ensino na graduac¢édo, elaboragcdo, coordenacgdo e
participagdo em projetos de pesquisa e de projetos de extenséo, orientagdo de bolsistas
de ensino, pesquisa e extenséo, aperfeicoamento, participagdo em banca de concurso
publico para Professor Assistente, e, eventualmente, gestdo universitaria;

Ill — Professor Adjunto — Classe C: Além das atribuicbes da classe de Professor
Assistente, exercicio das atividades de ensino na graduagdo e em curso de pos-
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graduacdo stricto sensu, orientagdo de alunos de poés-graduagéo stricto sensu,
participagdo em banca de concurso para Professor Adjunto, e, eventualmente, gestao
universitaria;

IV — Professor Associado — Classe D: Além das atribuicbes da classe de Professor
Adjunto, exercicio das atividades de ensino na graduagdo e em curso de pos-graduagéo
stricto sensu, consolidagdo de uma linha de pesquisa e elaboragdo de proposta tedrico-
metodolbégica em sua area de conhecimento, atividades de pos-graduacgéo, participagdo
em banca de concursos para Professor Associado, e, eventualmente, gestao
universitaria;

V — Professor Pleno — Classe E: Além das atribuicbes da classe de Professor Associado,
exercicio das atividades de ensino na graduagdo e em curso de pos-graduagdo stricto
sensu, exercera a coordenagdo de pesquisa e desempenho académico dos grupos de
produgcdo de conhecimento, participacdo em banca de concurso para Professor Pleno e,
eventualmente, gestao universitaria.

Faremos aqui um breve resumo dessas atribuicdes, tomando a liberdade de simplifica-las.
A leitura dos artigos acima citados nos permite concluir que o docente da carreira
Universitaria devera:

a) Preparar aulas para os cursos de graduagao

b) Orientar alunos em monografias de conclusdo de curso, iniciacao cientifica,
mestrado, e outros.

c) Atender e selecionar bolsistas e monitores

d)  Elaborar, participar, coordenar e executar projetos de pesquisa e extenséo

Pois bem, naturalmente ha de se esperar que essas atividades de déem em um
local e horario determinados. Ou seja, se o docente deve preparar aulas ou atender um
bolsista devera fazé-lo em algum lugar, e o local 6bvio para que isso ocorra € na propria
Universidade.

Atualmente, isso nem sempre é possivel. Simplesmente porque os docentes da
Universidade do Estado de Mato Grosso ainda ndo possuem um local de trabalho. Nao
existe (por mais absurdo que isso parega) um local reservado para que os docentes
realizem seu trabalho previsto no PCCS. Imagine que retirassemos do funcionario do
setor financeiro sua mesa, sua sala e seu computador: como 0 mesmo realizaria suas
fungdes? Ou ainda, se negassemos ao chefe de departamento seus arquivos, conexao a
Internet, armarios, telefone, mesa: como o mesmo garantiria a continuidade do
andamento do curso de seu departamento?

Isso é exatamente o que se passa neste exato momento com a classe dos
docentes na Universidade do Estado de Mato Grosso. Os docentes ndo possuem local de
trabalho fixo. Atualmente, aqueles que realmente desejam dedicar-se a instituicdo
procuram um lugar “livre”, um canto, para tentar exercer suas fungdes precariamente.
Imagine que o funcionario do financeiro tivesse que, a cada dia procurar um computador
livre, carregar todos seus arquivos e notas consigo toda vez que tivesse que trabalhar. E
mais ainda, havera dias em que o0 mesmo simplesmente ndo encontrara instalacdes livres
para efetuar seu trabalho, atrasando, inevitavelmente suas atividades. E claro, alguns
docentes tém remediado essa situagao trabalhando em suas proprias casas, onde tem a
estrutura necessaria, como mesa, armarios, conexao com a Internet, livros, efc.

Obviamente essa situagdo ndo pode perdurar. Se queremos exigir, e devemos

exigir, de nossa classe de docentes empenho no crescimento da Universidade, devemos
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fornecer o minimo de condi¢des para o trabalho docente. Isso € exatamente o que aborda
esta pre-tese.

Assim, esta pré-tese é a favor do estabelecimento de uma estrutura minima para a
pesquisa e para o trabalho docente, sendo que investimentos extras devem ser obtidos
pelo proprio docente através da busca de recursos junto as instituicdes de fomento.

3. PROPOSTA/TESE

Para que o trabalho docente possa ser realizado de forma eficiente e digna,
indicamos as seguintes necessidades minimas de infra-estrutura:

i) Sala de 15 m?2 para trés docentes (uma sala para trés docentes)
i) Mesas e cadeiras de escritorio

iii) Armario com chave

iv) 3 (trés) computadores com acesso a Internet

v) Ar condicionado

Obviamente, o corpo docente esta buscando exercer suas funcdes apesar dessas
deficiéncias na infra-estrutura, mas é necessario um plano de execugao para implementar
essa estruturacdo minima.

No longo prazo, acreditamos que a quantidade de recursos captados pelos
projetos de pesquisa dos professores irdo superar o investimento inicial realizado.

Propomos entdo que a proé-reitoria de finangcas em conjunto com a PRPDI crie um
plano de estruturagcao para o trabalho docente que tenha um prazo determinado para ser
completado, cumprindo com as exigéncias acima.

4. RESUMO

Pré-tese que aborda o problema de falta de local de trabalho para os docentes da
instituicdo e sugere a implantacdo de um programa de estruturacdo minima para os
docentes da institui¢ao.
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