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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS TECNICOS DO ENSINO SUPERIOR

EDITAL N° 003/2018 - PTES/UNEMAT

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais e em cumprimento
das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, Lei
complementar Estadual n°® 600 de 19 de Dezembro de 2017, Decreto Estadual n°® 88 de 11 de maio de 2015, Lei
Complementar Estadual n® 04 de 15 de outubro de 1990, Lei Complementar n® 321 de 30 de junho de 2008, Lei
Complementar n® 501 de 07 de agosto de 2013 e Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, torna publico, por meio
deste Edital, o Processo Seletivo para contratacdo temporéaria de Profissional Técnico da Educacdo Superior -
Agente Universitario — Especialidade: INTERPRETE DE LIBRAS, para os Campus Universitarios de
Tangara da Serra, C4ceres e Sinop.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e Editais Complementares.

1.2. O processo seletivo serd realizado pela Universidade do Estado de Mato Grosso por intermédio da Diretoria
de Unidade Regionalizada Administrativa e Bancas Examinadoras, todas as etapas do processo ocorrerdo somente
na cidade em que esta situado 0 Campus Universitario.

1.3. N&o sera cobrada taxa de inscri¢do no certame.

1.4, Todo edital ou comunicado que tratar deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no endereco
eletronico http://portal.unemat.br/seletivos conforme cronograma que consta no item 6.

1.5. O Processo seletivo compreendera 02 (duas) etapas distintas, a saber:

1°) - Primeira Etapa: Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio;

2°) - Segunda Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater unicamente classificatorio;

1.6. A classificagdo no processo de selecdo assegura apenas a expectativa de direito a celebracdo de contrato,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada & observancia das disposi¢des legais pertinentes, da ordem de
classificacéo, do prazo de validade do Processo Seletivo e do processo de convocagéo.

1.7. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, declara acatar, na INTEGRA, as normas contidas neste Edital e nos
Editais Complementares.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os editais e comunicados
referentes ao Processo Seletivo Simplificado, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo
dessas informagdes.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O Processo seletivo esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, devendo o
candidato preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

1°) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, do
artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de
1972;

2°) estar em gozo dos direitos politicos;

3°) estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

4°) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5°) possuir nivel de escolaridade minimo exigido para a vaga;

6°) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes da vaga;

7°) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de vaga, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulacéo ilicita, na forma do artigo 37, inciso X VI, da Constituicdo Federal;

8°) néo ter sido demitido, a bem do servico publico, por infragéo a legislacéo pertinente.

2.1.1. Os requisitos previstos nas alineas 1°,4°, e 5° deverdo ser comprovados na oportunidade da inscricdo no
processo seletivo.

3. DAS INSCRICOES
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3.1. O cronograma de realizacdo das atividades do Processo Seletivo consta no item 6 deste Edital.

3.2. Toda mencédo a horério neste Edital terd como referéncia o horéario oficial da Capital do Estado de Mato
Grosso.

3.3. As inscricBes, para este Processo Seletivo Simplificado para Interprete de Libras, serdo realizadas
EXCLUSIVAMENTE de forma online, disponivel no site http://portal.unemat.br/seletivos.

3.4. A'inscricdo é gratuita.

3.5. E vedada a inscricdo extemporanea, por via postal, por via fax ou por via correio eletrénico, fora de prazo e
diferente da estipulada neste edital.

3.6. A pessoa trans (travestis, transexuais e transgéneros) que desejar ser tratada pelo nome social durante a
realizacdo das provas devera preencher o nome no campo correspondente no formulario de inscricéo.

3.7. A Faculdade ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos que os participantes possam ter, oriundos de
situagOes que estejam fora do controle desta Instituicdo, tais como:

(1) Qualquer impedimento do participante em se conectar a internet.

(1) Oscilagdes, interrupgdes, falhas de transmissdo dos servigos de internet.

(111) Perda de dados, falhas e informacdes relativas ao uso do sistema, por defeitos na internet e, ainda, por fraudes
ou prejuizos ocasionados pela quebra de sigilo por parte do participante em relacdo a seu login e senha pessoal.
(IV) Inscricdes que ndo forem realizadas por problemas na transmissdo de dados no servidor, em provedores de
acessos dos usuarios e ou, ainda, por falta de energia elétrica.

3.8. As informacGes prestadas no formulario de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo do Seletivo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos e ilegiveis.

3.9. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para a mesma vaga, terd confirmada apenas a Ultima inscricdo
efetivada, sendo as demais canceladas.

3.10. Apos a realizacdo da inscricdo com a devida documentacdo anexada, ndo serd aceita nova postagem de
documentacdo, nem de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.11. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, seus Anexos, e Editais especificos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.12. As inscricdes deferidas serdo homologadas e, juntamente com as indeferidas, serdo divulgadas em edital, no
enderego eletronico http://portal.unemat.br/seletivos, onde constardo ainda, informacfes referentes a data,
horario e ao local de realizacdo da Prova Prética.

4. DO MODO DE REALIZACAO DA INSCRICAO E DA POSTAGEM DE DOCUMENTOS PARA
PONTUACAO

4.1 Antes de efetivar a inscricdo, o candidato devera organizar todos os documentos necessarios para analise das
inscrigdes e para pontuacdo. Os documentos devem estar digitalizados, obrigatoriamente, em PDF.

4.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato deve proceder conforme as seguintes orientacdes:

4.2.1. Acessar o endereco eletrdnico http://portal.unemat.br/seletivos e procurar o Edital n°® 003/2018-PTES. Neste
endereco, o candidato encontrard o formulario de inscricdo online. Para realizar a inscricdo, devera acessa-lo e
preenché-lo com todas as informacdes solicitadas.

4.2.2. Em seguida, anexar, obrigatoriamente, todos os seguintes documentos:

1°) Cépia documento oficial de identidade (frente e verso), que comprove a sua nacionalidade;

2°) Certificado de conclusdo de Nivel Médio (frente e verso), devidamente registrado, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educagdo, acompanhado de historico escolar, conforme
requisito de formacéo exigido.

3°) Documento que comprove a formacao na especialidade tradutor e intérprete de Libras/Portugués. A formacéo
de tradutor e intérprete de Libras/Portugués pode ser realizada por organizagdes da sociedade civil representativas
da comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por uma instituigdo competente credenciada por
Secretarias de Educacdo.

4.3. Somente serdo aceitos os seguintes documentos de identidade: carteiras de identidade expedidas pelos
Institutos de Identificacdo/Secretaria de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo aprovado pelo artigo 159, da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo (somente 0 modelo novo, com foto) e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.
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4.4. Para anexar 0s documentos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos, o candidato deve proceder conforme as
seguintes orientaces.

4.4.1. Ler as instrucdes sobre avaliacdo/pontuacdo dos documentos no item 10 deste Edital.

4.4.2. Anexar cOpias documentos que atestem a formacdo académica e experiéncia profissional.

4.4.3. Nédo é necessario anexar o curriculo Lattes, mas é preciso que ele esteja disponivel na Plataforma Lattes na
pagina http:/lattes.cnpg.br.

5. DA HOMOLOGACAO DE INSCRICAO
5.1. O Resultado Preliminar da Andlise das Inscri¢des serd homologado preliminarmente na data estipulada em
cronograma e sera publicado no site http://portal.unemat.br/seletivos.
5.2. Terd a inscricdo deferida o candidato que:
=  Preencher todos os dados do Formulario de Inscricao.
=  Anexar todos os documentos constantes no item 4. e subitens.
=  Atender ao requisito de formacdo académica para concorrer a vaga, conforme quadro de vagas.
5.3. Terd a inscricao indeferida o candidato que:
= Na&o anexar todos os documentos listados no item 4 e subitens no ato da inscricao.
» N&o atender ao requisito de formagdo académica para concorrer a vaga.
=  Anexar documentacdo incompleta ou documentacéo ilegivel.
5.4. A DARS/UNEMAT publicara a Homologacdo Final da Andlise das Inscricdes do Processo Seletivo
Simplificado no site http://portal.unemat.br/seletivos na data estipulada em cronograma.

6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os resultados serdo publicados no endereco: http://portal.unemat.br/seletivos.

DATA HORARIO ATIVIDADE

21/01/2019 |- Periodo das inscri¢oes

até http://portal.unemat.br/seletivos

04/02/2019

05/02/2019 |- Publicacido das inscri¢oes deferidas e indeferidas, e divulgacdo do local de
realizagdo da Prova Pratica

06/02/2019 |- Prazo para interposicio de recursos 2 Homologacio das inscricoes

07/02/2019 |- Publicacio do resultado dos recursos da homologacao das inscricoes

08/02/2019 |As 14h Realizacido da Prova Pratica

11/02/2019 |- Divulgacio Preliminar do resultado

12/02/2019 |- Prazo para interposicao de recursos a Avaliaciio dos Titulos

13/02/2019 |- Divulgacio do resultado dos recursos (Se houver)

14/02/2019 |- Publicacéo do resultado final (serd a mesma data da interposicdo de recursos da

avaliacdo de titulos), caso ndo haja interposicao de recurso tempestivo.

7. DA ATRIBUICAO, DAS VAGAS E DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. Os candidatos contratados por meio do presente processo seletivo desenvolverdo atividades de Interpretacdo
de Libras no apoio as atividades de ensino de forma a suprir as demandas da instituicdo no Campus Universitario
de Tangaréa da Serra, Caceres e Sinop afim de assegurar a acessibilidade aos alunos e docentes.

7.2. O regime de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, nos dias, horarios e locais de atuacdo que lhes forem
estabelecidos, atuando nos periodos diurno e/ou noturno, de acordo com a necessidade do Campus.

7.3. O Interprete de Libras terd como atribuicdo traduzir e interpretar LIBRAS — Lingua Portuguesa e vice-versa
na sala de aula ou em outras atividades pedagogicas, intermediando a comunicacéo entre (professores, alunos e
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funcionarios); possibilitar uma traducdo/interpretacdo coerente e fidedigna; cumprir rigorosamente com as
atividades laborais e horérios atribuidas pela chefia imediata; assessorar e monitorar as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

7.4. A vigéncia do contrato é vinculada ao semestre letivo, admitida a prorrogacdo do contrato, mediante
comprovada necessidade, a critério da Universidade do Estado de Mato Grosso.

7.5. As vagas, com seus requisitos, estdo apresentados na Tabela abaixo:

ESPECIALIDADE: INTERPRE DE LIBRAS

TANGARA DA
SERRA -Ensino Médio completo; e

30h CR* -

CACERES -cursos  de  educagdo  profissional [3gp CR*
reconhecidos pelo Sistema que o0s

credenciou; OU

- cursos de extensdo universitaria na area
de Libras/Portugués; OU

- cursos de formacdo continuada
promovidos por instituicdes de ensino
superior e instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacéo.

(A formacdo de tradutor e intérprete de 02 +
SINGOP Libras/Portugués pode ser realizada por 30h CR*
organizagdes da  sociedade  civil
representativas da comunidade surda,
desde que o certificado seja
convalidado por uma instituicdo
competente credenciada, como
SEDUC/MT, FENEIS, INES ou
PROLIBRAS/MEC).

*Cadastro de reserva

7.6. Os candidatos APROVADOS, ap6s o resultado final, deverdo comparecer na Supervisdo de Recursos
Humanos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo do RESULTADO FINAL, munidos
documentacdo elencada no Anexo 111, para assinatura do contrato.

7.6.1.0s candidatos CLASSIFICADOS serdo convocados, e deverdo comparecer na Supervisdo de Recursos
Humanos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do ATO DE CONVOCACAO, munidos da
documentacdo elencada no Anexo 11, para celebragdo do contrato.

7.7. O ndo comparecimento do candidato para assinatura do contrato no prazo estabelecido para apresentacgéo,
acarretard a insercdo de seu nome no final da lista de classificados no respectivo Processo Seletivo, com a
consequente convocagdo do préximo classificado, se houver.

7.7.1. Os candidatos realocados para o final da lista, poderdo ser reconvocados para contratacdo mediante
surgimento de vaga, comprovada a necessidade pela Coordenacdo de curso a critério da Administracdo Publica.
7.8. Caso exista candidato remanescente este podera ser convocado para assumir vaga em campus diverso do qual
concorreu a vaga.

7.9. Os demais candidatos classificados para as vagas destinadas a formagao de cadastro de reserva poderdo ser
convocados mediante surgimento de vaga comprovada pela Coordenacdo do Curso em que 0 académico esteja
matriculado ou tratando-se de acompanhando de Docente, pela Faculdade.

7.10. Ndo sera realizado novo Processo Seletivo para preenchimento de novas vagas se ainda houver candidatos
classificados pelo Processo Seletivo ainda vigente.
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7.11. As convocacgdes dos candidatos serdo publicadas na pagina da UNEMAT. Os candidatos deverdo
acompanhar continuamente as publicagdes.

7.12. Nao foi reservado percentual para candidatos com deficiéncia em razdo do quantitativo de vagas serem
insuficientes para aplicacdo do percentual, nos termos da Lei Complementar Estadual 114/2002.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA

8.1. Para identificacdo do candidato, na realizacdo da etapa da prova prética, sera exigido a apresentacdo da versao
original de documento oficial de identificacdo, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

8.1.1. Somente serdo aceitos os seguintes documentos de identidade: carteiras de identidade expedidas pelos
Institutos de Identificacdo/Secretaria de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo aprovado pelo artigo 159, da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (somente 0 modelo novo, com foto) e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

8.2. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

8.3. O candidato que, quando da realizacdo da prova pratica, ndo apresentar original de documento oficial de
identificacdo estara impedido de realiza-la, exceto no caso de apresentacdo de Boletim de Ocorréncia, emitido ha
menos de 30 (trinta) dias da data de realizacdo do evento, contendo registro de perda, furto ou roubo de seus
documentos.

8.4. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de aplicacdo da prova escrita portando armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo “calculadora”, walkman, mp3; agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc).

8.5. O descumprimento do descrito no item anterior implicara eliminago do candidato.

8.6. A Diretoria de Unidade Regionalizada Administrativa e seus membros de equipe de realizagcdo do Processo
seletivo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos durante a aplicacdo da prova.
8.7. A candidata que tiver de amamentar, no dia de prova, devera levar um (a) acompanhante que ficard com a
guarda da crianca em local reservado. A amamentacdo dar-se-a4 nos momentos que se fizerem necessarios, ndo
sendo dado nenhum tipo de compensagédo em relagdo ao tempo de prova despendido com a amamentacdo. A falta
de um (a) acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

8.7.1. O acompanhante de que trata o item anterior devera também observar 0 que determina o item 1.7 deste
edital.

8.8. O candidato que, por motivo de saude, necessitar momentaneamente de condi¢des especiais para realizacdo
da Prova Préatica devera entregar a Diretoria de Unidade Regionalizada Administrativa, com no minimo 01 (um)
dia Gtil de antecedéncia da data de realizacdo da prova, requerimento, acompanhado de Atestado Médico,
solicitando atendimento especial.

8.9. O requerimento referido no item anterior devera, além de ser assinado pelo candidato, conter: nome do
candidato, nome da vaga, numero do documento de identidade, telefone para contato, endereco completo para
correspondéncia e tipo de atendimento especial necessario.

8.10. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova prética, de carater eliminatério e classificatorio, sera individual, e versard sobre tema a ser designado
no momento da prova, sendo esta de conhecimentos gerais.

9.2. A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida pela ordem de inscricdo.

9.3. Para o Intérprete de LIBRAS a duracdo da prova prética seré de até 25 (vinte e cinco) minutos, dos quais o
candidato tera:

9.3.1. Até 05 (cinco) minutos para a apresentacdo pessoal;

9.3.2. Aproximadamente 10 (dez) minutos para interpretacdo/traducéo da LIBRAS para o Portugués e

9.3.3. Aproximadamente 10 (dez) minutos para interpretacdo/traducéo do Portugués para a LIBRAS.

9.4. A avaliacdo da prova pratica da LIBRAS consistira da analise dos critérios descritos a seguir:

9.4.1. Fluéncia na LIBRAS: vocabulario em libras, classificadores, uso do espaco, expressdo facial, significados,
estruturas linguisticas.

9.4.2. Fluéncia em Lingua Portuguesa: vocabuldrio portugués, significados, estruturas linguisticas usadas,
conteidos semanticos, pragmaticos e vocabulario.
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9.5. A Prova Prética sera analisada por Banca Examinadora designada pela Diretoria de Unidade Regionalizada
Administrativa sendo constituida de, no minimo, 03 (trés) docentes com conhecimento na especialidade a ser
avaliada.

9.5.1. Caso inexista docentes no quadro de servidores da UNEMAT, com conhecimento na especialidade a ser
avaliada, para compor a Banca Examinadora, poderdo ser convidados servidores de outros 6rgaos.

9.6. A Prova Prética tera valor de 0 (zero) a 10 (dez). A pontuacgdo final da Prova Prética sera a média aritmética
dos pontos atribuidos ao candidato pelos examinadores.

9.7. Estara eliminado da selecdo o candidato que deixar de comparecer a Prova Pratica ou que obtiver pontuagéo
final inferior a 07 (sete).

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. O Barema sera pontuado somente se o candidato ndo for eliminado na Prova Prética.

10.1.1. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo Il deste Edital, os quais deverao ter sido expedidos
até a data da entrega, observados os limites de pontos constantes no referido anexo.

10.1.2. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletr6nico.

10.2. Para comprovacdo de conclusdo de curso de graduacdo, o candidato devera apresentar diploma (frente e
verso). Podera ser anexado o historico oficial assinado pelo responsavel da Instituicdo — IES, caso o diploma ainda
ndo tiver sido expedido por institui¢do oficial ou reconhecida.

10.3. Para comprovacdo de curso de Pés-graduacdo, o candidato devera apresentar o diploma (frente e verso).
Poderd ser anexada a ata de defesa homologada pelo Programa de Pés-Graduacdo ou declaragdo, caso o diploma
ainda ndo tiver sido expedido.

10.3.1.Somente serdo aceitos diplomas de cursos de graduacdo devidamente registrados, expedidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educacdo — CEE. No caso de diplomas obtidos no exterior,
estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o
Art. 48 da Lei n° 9.394 de 20. 12. 1996 e da Resolugdo CNE/ CES no 01, de 03.04.2001. (Atentar para requisito
bésico nos anexos I e 1l).

11. DAS CAUSAS DE ELIMINACOES NO PROCESSO SELETIVO

11.1. Além dos casos ja previstos neste Edital, sera excluido do Processo seletivo o candidato que:

1°) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

2°) Desrespeitar membro da Banca Examinadora, assim como aquele que proceder de forma a perturbar a ordem e
a tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

3% Néo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacdo, apés ter assinado o
Controle de Frequéncia;

7°) N&o atender as determinac6es deste Edital especifico.

12. DOS RECURSOS
12.1. Cabera recurso a Diretoria de Unidade Regionalizada Administrativa do Campus, que por meio da Banca
examinadora, analisara os recursos interpostos contra Resultado Preliminar da Analise das Inscri¢des e Resultado
Preliminar da Avaliagdo de Titulos.
12.2. O candidato devera formular o recurso diretamente no sistema de selecdo, conforme as datas previstas em
cronograma.
12.3. Cabera recurso & Comissdo Local contra:

= Homologacédo do Resultado da Andlise das Inscri¢des.

» Homologacédo do Resultado da Avaliagdo de Titulos.
12.4. Ao elaborar o recurso, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:
a)Acessar 0 endereco eletronico http://seletivos.unemat.br/no qual estara disponivel o campo para preenchimento
do recurso.
b)Formular o recurso, explicando o motivo da solicitagdo de revisdo assinalando o item que requer nova
avaliacdo.
c)Elaborar o recurso de forma clara, consistente e objetiva.
d)Anexar 0 recurso, até a meia noite nos dias estipulados, contra o resultado preliminar das inscri¢cdes e/ou contra
o resultado preliminar da prova de titulos.
12.5. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.
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12.6. As alteracfes das inscricdes e de pontuagbes de candidatos na Avaliagdo de Titulos que vierem a ocorrer
apo6s andlise dos recursos estardo disponiveis no endereco eletronico http://seletivos.unemat.br/ nas datas
definidas em cronograma.

12.7. A decisdo final da UNEMAT, definida, através da Banca examinadora, sera soberana e irrecorrivel, ndo
existindo desta forma, recurso administrativo contra resultado de recurso.

12.8. Caso nao haja interposicao de recursos apés divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica e da analise
de titulos, a Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo serd antecipado.

12.9. O resultado final do Processo seletivo serd publicado no DOE/MT e no endereco eletrénico
http://seletivos.unemat.br/.

13. DA CLASSIFICACAOQO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

13.1. Os candidatos ndo eliminados do processo seletivo terdo sua Pontuacdo Final (PF), pela seguinte férmula:
PF =PPP + PAT, em que:

PPP = Pontuacdo Final na Prova Prética;

PAT = Pontuacdo da Avaliacdo de Titulos.

13.2. Os candidatos serdo ordenados, por vaga, de acordo com a ordem decrescente da Pontuacdo Final (PF).

11.3. Em caso de igualdade na Pontuacdo Final (PF), para fins de classificacdo, o desempate se far4 da seguinte
forma:

1) maior pontuacdo na Prova Pratica;

2) maior pontuacdo na Avaliacdo de Titulos;

3) maior idade.

13.4. O resultado final do Processo seletivo sera publicado no endereco eletrénico http://seletivos.unemat.br/.
13.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencio de todas as informacdes referentes ao resultado do
Processo seletivo.

14. DA CONTRATACAO:

14.1.1. O candidato que atender aos requisitos do item 2 devera comparecer a Supervisdo de Recursos Humanos
do Campus munido dos documentos constantes nos anexos Il11.

14.1.2. Para comprovacado da escolaridade exigida neste edital, o candidato deve apresentar o certificado de ensino
médio, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida.

14.1.3. O candidato a intérprete de Libras deve apresentar Certificado de Qualificagdo de Intérprete de LIBRAS
por Institui¢ao reconhecida pela SEDUC/MT, FENEIS, INES ou PROLIBRAS/MEC.

14.2. A contratacdo fica condicionada & realizagdo de inspe¢do de salde por médico credenciado pela medicina do
trabalho.

14.3. A classificacdo final no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica,
mas apenas a expectativa de chamamento segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste
ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira da Universidade do Estado de Mato
Grosso - UNEMAT.

14.4. Em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, poderdo ser convocados os candidatos excedentes as vagas
atualmente existentes para celebracdo de contrato, seguindo a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade
do Processo seletivo.

15. DO SISTEMA REMUNERATORIO

15.1. O sistema remuneratério do Profissional Técnico do Ensino Superior contratado constitui-se de subsidio
fixado em parcela Unica mensal, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratdria, obedecido o disposto no artigo 37, incisos X e XI, da Constituicdo
Federal.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
16.1. Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social, através do INSS, para o qual o (a) contratado (a) contribuira obrigatoriamente.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais
Complementares e comunicados referentes ao Processo seletivo.
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17.2. O candidato podera obter informacdes, documentacgdes e orientagdes sobre o Processo seletivo, processo de
inscrigdo, local de prova, resultados das provas, resultados dos recursos, convocagdes e resultado final, na
Diretoria de Unidade Regionalizada Administrativa.

17.3. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de classificacdo do candidato, valendo para esse fim
as publicag0es.

17.4. O prazo de validade do Processo seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da publicagdo do resultado final.
17.5. E vedada a acumulagdo de cargo, funcdo ou emprego plblico, salvo os casos de acumulo previstos na
Constituicdo Federal de 1988, mediante o preenchimento da declaracdo de acimulo de cargos.

17.6. A contratagdo dar-se-& nos limites e parametros estabelecidos pela Lei Complementar n.° 320/2008 e suas
alteracdes e Lei Complementar n® 600/2017.

17.7.1. As contratagdes serdo ser feitas pelo prazo de até 12 (doze) meses, havendo a possibilidade de prorrogacdo
por igual periodo, conforme a necessidade, na forma do art. 11, 11, § 2.° da Lei Complementar n.° 600/2017.

17.8. Fazem parte deste Edital:

b) Anexo | — Tabela contendo valor da Remuneracéo

f) Anexo Il — Quadro de atribuicdo de pontos para avaliagdo de titulos

g) Anexo |1l — Documentos que o candidato devera apresentar no ato da contratacéo

h) Anexo IV — Ficha funcional

17.9. A inexatiddo das informagfes ou irregularidades nos documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscrig&o.

17.10. Os casos omissos serdo resolvidos, conjuntamente, pela Banca Examinadora e pela Diretoria de Unidade
Regionalizada Administrativa e demais instancias envolvidas no processo de abertura de Teste seletivo; bem
como, eventualmente, pela Assessoria Juridica da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT.

Caceres/MT, 18 de Outubro 2018.

Gustavo Domingos Sakr Bisinoto
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado
Portaria n® 58/2018
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ANEXO | - DO VALOR DA REMUNERACAO
JORNADA DE | SUBSIDIO
TRABALHO (Referente & Classe Inicial dos Agentes Universitarios — Nivel Médio)
30 HORAS R$ 2.525,14
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ANEXO Il - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Itens a serem analisados Pontuacéo Pontuagéo obtida

1 Formacéo académica:

1.1 | Curso de Bacharelado em Letras-Libras 7.0
Graduagdo em qualquer area do

1.2 . 5.0
conhecimento

1.3 | Curso de especializacdo em Libras 4.0

14 Curso de capacitacdo em Libras — 160 a 30

' 300 horas '
15 Curso de capacitacdo em Libras — de 70 a 20
' 150 horas '

Curso de capacitacdo em Libras — de 30 a

16 1.5
60 horas
Curso de capacitacdo em Libras — de 8 a

1.7 0.5
20 horas

2 Atividades profissionais:
Experiéncia na funcdo de intérprete e/ou

2.1 | ledor, em espago escolar (0.5 por|5.0
semestre).
Experiéncia na funcdo de intérprete e/ou
ledor, em espago ndo-escolar (0.1 por | 2.0
atividade)
Cursos ministrados na area: em Libras ou

2.2 | de traducgdo/interpretacdo em Libras (1.0 | 5.0
por curso).
Projetos de ensino/extensao/pesquisa:

2.3 | Coordenacdo (2.0 por projeto): 5.0
Participacéao (1.0 por projeto):
Pontuacdo maxima 40.0
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ANEXO Il — DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA
CONTRATACAO

1. | Ficha Funcional preenchida e assinada. http://portal.unemat.br/?pg=site&i=dars&m=documentos

2. |Copia e original do Comprovante de Escolaridade exigido no edital e demais documentos que
comprove a formacao académica

5. | Copia e Original do RG ou documento de identificacdo equivalente e CPF - caso o CPF conste no
RG néo haverd obrigatoriedade de apresenta-lo

6. | Copia e original do Passaporte — no caso de Professor Estrangeiro

7. | Certiddo de Quitacdo Eleitoral (Emissdo ndo superior a 30 dias)

8. | Copia e original do Certificado de Reservista ou comprovante de dispensa de corporacdo expedido
pelo exército para homens com mais de 45 anos

9. PIS ou PASEP, com data e ano de emissao

10. | Comprovante de endereco atual - (Caso ndo seja nominal, anexar declaracdo de titular do
comprovante de que o candidato reside no imével de sua propriedade contendo o referido endereco,
com firma reconhecida) — (agua, luz ou telefone fixo, celular) no maximo dos Ultimos 3 meses

11. | Conta Corrente ou Conta Salario no Banco do Brasil

12. | Atestado de sanidade fisica e mental original (Expedido por médico credenciado pela medicina
do trabalho, néo superior a 30 dias)

13. | Certiddo negativa civil e criminal da Justica Federal: 1* Regido-TRF

14. | Certiddo negativa da Justica Federal: Secdo Judiciaria de Mato Grosso

15. | Certiddo negativa civil e criminal da Justica Estadual: 1° Grau e 2° Grau

16. | Declaracdo de acumulacdo legal ou ndo acumulagéo de cargo (disponivel na pagina web da PRAD-
DARS em modelo de documentos) - http://portal.unemat.br/?pg=site&i=dars&m=documentos

17. | Declaragdo Decreto n° 05/2015
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ANEXO IV — FICHA FUNCIONAL

Nome Completo (nome civil sem abreviago): Matricula
Nome do Pai: Nome da Mae:
Sexo: |Data Nasc.: a) Estado Civil:
[] Casado [_]Companheiro [ ]Solteiro [_]Desquitado [_]Divorciado [_]Separado
[ ]Viavo
Nome do cnjuge:
Nacionalidade: Municipio de Nascimento: UF:
b) CPF: c) PIS/PASEP: Data de
emissao:
d) Cédula de Identidade RG ou equivalente: Orgédo Expedidor: UF Data de Expedicéo
e) Titulo de Eleitor: Zona: Secdo: UF:
f) Documento Militar (Sexo | Ministério: Série: Categoria: UF:
Masculino) []Exército [_|Marinha
] Aeronautica

g) Dados de Conta Corrente

Banco do Brasil: 001 Agéncia: Conta Bancaria:

h) Comprovacéo de Endereco

Logradouro: N° Complemento:

Bairro: Municipio: UF
CEP: Telefone ¢/ prefixo: Celular c/ prefixo:

E-mail:

Escolaridade

] Fundamental [ IMédio [ ISuperior Completo  [_]Especializacéo [l Mestrado [
Doutorado

INFORMACOES PARA O CENSO DA EDUCACAO SUPERIOR

Corl/raca:
[ IBranca [JPreta [JParda [ JAmarela [ JIindigena  [IN&o dispde da informacao ]
Na&o declarado

Deficiéncia, caso possua:
[ICegueira[_]Visdo subnormal ou baixa visdo [ JSurdez [ ]Deficiéncia auditiva  [_]Deficiéncia fisica
[ISurdocegueira[_]Deficiéncia multipla [ |Deficiéncia intelectual

Local - MT, / /

ASS.:
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