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	DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS PARA CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS TÉCNICOS DA EDUCAÇÃO SUPERIOR

	Nome Completo: 

Contrato n°                                                             Processo n°:                               Campus:
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Cargo:                   Auxiliar Universitário                 Agente Universitário                         Téc. Universitário                                             

	1. 
	Ficha Funcional devidamente preenchida e assinada
	

	2. 
	Ofício de encaminhamento da Faculdade informando o número do edital de seleção, nome do (a) aprovado/classificado (a) com a classificação (1º , 2º lugar, etc.), regime de trabalho, e nome do aluno matriculado que será acompanhado.
	

	3. 
	Ato de convocação do candidato (apenas para candidatos classificados)
	

	4. 
	Comprovação da justificativa (atestado de matrícula do aluno, laudo médico original ou cópia autenticada comprovando a deficiência)
	

	5. 
	Fotocópia da titulação exigida como requisito em edital para a vaga, autenticada em cartório
	

	6. 
	RG e CPF (confere com original) -  caso o CPF conste no RG não haverá obrigatoriedade de apresentá-lo
	

	7. 
	Título e Certidão de Quitação Eleitoral (com emissão não superior a 30 dias) 
	

	8. 
	Certificado de Reservista ou comprovante de dispensa de corporação expedido pelo

exército para homens com mais de 45 anos (confere com original)
	

	9. 
	Fotocópia do Pis ou Pasep, com DATA E ANO de emissão 
	

	10. 
	Comprovante de endereço atual  -  confere com o original (Caso não seja nominal, anexar declaração de titular do comprovante de que o candidato reside no imóvel de sua propriedade contendo o referido endereço, com firma reconhecida) – (água, luz ou telefone fixo, celular, TV a cabo, plano de saúde)  no máximo dos últimos 3 meses
	

	11. 
	Atestado de sanidade física e mental original ou com carimbo “confere com original” (Expedido por médico credenciado pela medicina do trabalho, não superior a 30 dias)
	

	12. 
	Conta Corrente ou Conta Salário no Banco do Brasil
	

	13. 
	Certidão negativa civil e criminal da Justiça Federal: 1ª Região-TRF
	

	14. 
	Certidão negativa da Justiça Federal: Seção Judiciária de Mato Grosso
	

	15. 
	Certidão negativa civil e criminal da Justiça Estadual: 1º Grau  e 2º Grau
	

	16. 
	Declaração Decreto nº 05/2015
	

	17. 
	Declaração de acumulação legal ou não acumulação de cargo  (modelo disponível na página web da PRAD-DARS)
	

	18. 
	04 (quatro) vias do instrumento de contrato devidamente assinadas pelo contratado
	

	19. 
	Parecer do RH/Campus e  ofício de encaminhamento do RH do Campus para a PRAD
	

	20. 
	Para atos de pessoal:
	

	21. 
	04 (quatro) vias da minuta de contrato/  Cópia do RG e CPF/  Cópia da declaração de (não) acúmulo de cargo (e a de Vínculo, caso haja)
	

	Espaço reservado a Supervisão de Recursos Humanos

Conferido em: ___/____/_____   

                                                                           ______________________________

Servidor Responsável


	Espaço reservado a PRAD/DARS

Conferido em: ___/____/_____   

                                                        ______________________________

Servidor Responsável
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