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Edital Complementar 004/2017 ao Edital n2 005/2017 - PRAD
Contratacao Temporadria de Estagiarios para o Campus
Universitario de Caceres

A Universidade do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica alteracao dos itens 8.2 e 8.5 e, exclusao dos
itens 8.3 e 8.4 do edital 05/2017-PRAD.

Onde se lé:

8.2 Serao considerados classificados para a entrevista o triplo do
nimero de vagas em concorréncia, de acordo com o requisito
académico.

8.3 Os candidatos empatados na Ultima nota de classificacdo da
prova de redacao serao admitidos a entrevista, ainda que
ultrapassado o limite de vagas previsto.

8.4 Serao classificados para entrevista, até o triplo do nimero de
vagas, os candidatos que obtiverem a pontuacao minima de 5 (cinco)
na prova de redacao.

8.5 Em caso de empate no resultado final, sera considerado como
critério de desempate Indice de Rendimento Académico (IRA) do
candidato constante no Histérico Académico.

Leia-se

8.2 - Serao classificados para a entrevista todos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco) na prova escrita;

8.5 - Em caso de empate no resultado final, que sera obtido através
da média das notas da prova escrita e da entrevista, serao
considerados como critérios de desempate os seguintes requisitos:

I- Maior Indice de Rendimento Académico (IRA) constante nos
Histéricos Académicos dos candidatos empatados;

II- Se porventura o empate persistir, sera considerada a maior idade
entre os candidatos.
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