RELATORIO DO Il CONGRESSO UNIVERSITARIO

A 12 Sessdo Extraordinéria do Conselho Universitario da Unemat — CONSUNI,
em 13 de marco de 2007, constituiu comissdo para organizar as atividades do Il
CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT, através da RESOLUCAO N° 002/2007 —
CONSUNI. Tal comissdo passou por diversas composicdes, referendadas pelas
RESOLUCOES N° 043/2007 — CONSUNI, N° 005/2008 — AD REFERENDUM DO
CONSUNI, N° 007/2008 — CONSUNI, N° 035/2008 — CONSUNI, N° 010/2008 — AD
REFERENDUM DO CONSUNI, N° 015/2008 — AD REFERENDUM DO CONSUNI e a de
N° 021/2008 — AD REFERENDUM DO CONSUNI, como seguem em anexo a este
Relatorio.

No decorrer dos trabalhos, a Comissdo Organizadora do 1l Congresso
Universitario da UNEMAT, doravante denominada somente como Comissao, discutiu e
elaborou um REGIMENTO GERAL, em anexo, aprovado pela RESOLUCAO N° 018/2008
— AD REFERENDUM DO CONSUNI, que traz, em seu bojo, objetivos, principios,
metodologia, etc, que promovam a realizacdo de tal evento. Este Regimento estabelece a
paridade entre os delegados dos trés segmentos da comunidade académica e, ainda,
define os delegados representantes da sociedade matogrossense, assim como o0s de
instancias governamentais. O citado documento prop6e cinco Linhas de Reflexdes, que,
somadas ao estudo do PDI Institucional e Estatuto da UNEMAT, sdo oferecidos como
elementos balizadores das discussdes empreendidas pela comunidade académica. A
eleicdo dos delegados ficou a cargo de cada segmento.

Considerando o carater multicampi da instituicdo, a Comissao orientou para que
cada Campus compusesse uma comissao local com objetivo de fomentar as discussoes
com vistas a construcdo de Pré-Teses. Buscando garantir o carater democratico e maior
amplitude na participacdo da comunidade académica, a Comissao prop0s a realizacao do
I CONGRESSO UNIVERSITARIO em fases diversas: debates locais (nos Campi);
debates Regionais e 0 CONGRESSO UNIVERSITARIO, planejado para ocorrer em
Cuiab4-MT.

Os debates locais tinham por objetivo reunir a comunidade académica de cada
Campus, buscando diagnosticar a Instituicdo para, a partir dai, elaborar propostas que
poderiam se transformar em Pré-Teses, a serem levadas para discussao nos Congressos
Regionais. E importante salientar que n&o necessariamente as Pré-Teses estariam
afiliadas a um determinado Campus, ou seja, a partir das discussfes poderiam ser
compostos grupos, dos trés segmentos de diferentes Campi, para estruturar e propor Pré-
Teses para discussédo de toda a comunidade;

Os Congressos Regionais foram pensados sem carater deliberativo, tendo o
objetivo de reunir delegados de uma dada regido para apreciar e discutir as Pré-Teses
postadas por seus autores. A Comissao estabeleceu trés regides para a realizacdo destes
Congressos Regionais: REGIONAL DE NOVA XAVANTINA, que reuniu delegados
daquele Campus, os de Luciara e Alto Araguaia e ainda os do Nucleo de Sao Félix do
Araguaia; REGIONAL DE SINOP, reunindo os delegados de seu Campus e os de Alta
Floresta, Colider, Juara e delegados do Nucleo de Lucas do Rio Verde e de Sorriso;
REGIONAL DE CACERES, que reuniu delegados daquele Campus, da Sede
Administrativa e os dos Campi de Barra do Bugres, Pontes e Lacerda, Tangara da Serra,
dos Nucleos de Aripuana, Campo Novo do Parecis, Campos de Jualio, Jauru, Juina,
Mirassol d’'Oeste, Nobres, Sapezal e Tapurah.

ApOs a realizacdo e debates nos Congressos Regionais a comunidade
académica voltaria a se reunir e estruturar a TESES, que seriam postadas para
apreciacdo e delibera¢ées no Il CONGRESSO UNIVERSITARIO em Cuiaba, momento
que reuniria todos os delegados eleitos por seus pares e os indicados pelos segmentos
da sociedade e de instancias governamentais. Ao final desta fase 0 CONGRESSO



UNIVERSITARIO teria deliberado sobre as politicas macro da instituicido e, ainda,
apresentaria uma proposta estatutaria a ser encaminhado ao CONSUNI para as devidas
providéncias, seguindo o estabelecido pela Lei Complementar Estadual n® 319, de 30 de
junho de 2008.

DA DINAMICA DA INFORMACAO

Desde o inicio de seus trabalhos a Comissdo Organizadora, além de contatos
telefénicos, criou enderego eletrbnico para troca de e-mails com o0s envolvidos nas
atividades do Congresso: congresso2@unemat.br. Também organizou lista de contatos
de enderecos eletronicos dos Presidentes das comissdes locais, através da qual se
divulgava as informacdes pertinentes as atividades concernentes ao I CONGRESSO
UNIVERSITARIO.

Através da pagina oficial da UNEMAT, criou-se link para postagem de
informacdes e documentos referentes ao II CONGRESSO UNIVERSITARIO, ficando
assim seu enderecamento: www.unemat.br/congresso. Com tal ferramenta
disponibilizava-se todas as informacdes e orientagcbes necessarias aos delegados e a
comunidade interessada nas atividades do Congresso.

Cada segmento, discente, docente e técnicos, contribuiu de diferentes modos
com a divulgacao das atividades do I| CONGRESSO UNIVERSITARIO.

DO CRONOGRAMA

Tendo em vista condicbes adversas ao que compete a esta Comissdo, 0
cronograma planejado inicialmente sofreu diversas alteracdes, ficando a realizagcédo das
atividades do Il CONGRESSO UNIVERSITARIO conforme estabelece o Cronograma que
acompanha a RESOLUCAO N° 018/2008 — AD REFERENDUM DO CONSUNI.

DO FINANCIAMENTO

A Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia — SECITEC se efetivou como
agéncia financiadora do I CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT, de forma que
em 15 de outubro de 2008, foi entregue ao Secretario Francisco Tarquinio Daltro o
PLANO DE TRABALHO (em anexo) detalhando todas as atividades concernentes ao
citado evento. Naquela reuniéo ficou estabelecido que a SECITEC ficaria como executora
orcamentéria e financeira, de modo que a execucdo das atividades do I CONGRESSO
UNIVERSITARIO a cargo da UNEMAT. Ha que se destacar que, em funcéo de tempo
exiguo, algumas atividades ficaram pendentes, como, por exemplo, a disponibilidade do
CADERNO DE TESES aos delegados participantes do evento em Cuiaba. A questédo da
tramitagcdo interna de documentos da SECITEC para o Nucleo Sistémico também levou
ao atraso na liberacdo dos Cartazes e folders de divulgacdo do Il CONGRESSO
UNIVERSITARIO; tais materiais somente foram entregues pelo IOMAT na tarde do dia 04
de dezembro deste ano.

DA METODOLOGIA DE TRABALHO

A Metodologia de Trabalho para as atividades do II CONGRESSO
UNIVERSITARIO foram planejadas de diferente modo para os Congressos Regionais e o
Congresso Universitario da UNEMAT em Cuiaba, conforme documento em anexo. As
metodologias foram disponibilizadas para a comunidade académica através do endereco
www.unemat.br/congresso. No inicio de cada etapa a mesma foi colocada em apreciacéo
para posterior aprovacao da plenaria.
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DA REALIZACAO DAS ETAPAS

Congresso Regional de Nova Xavantina

As atividades programadas para a Etapa de Nova Xavantina tiveram seu inicio no
dia 18 de novembro, as oito e trinta do periodo matutino, quando foi composta a mesa de
abertura assim caracterizada: Presidente da Comisséo Organizadora do [l CONGRESSO
UNIVERSITARIO DA UNEMAT, Prof2 Maria Helena Rodrigues Paes, Coordenador do
Campus de Nova Xavantina, Prof°® Cezar Henrique de Melo, Prof® Edna Sampaio,
representando a Prof? Maria Ivonete de Souza,Presidente da ADUNEMAT, Prof® Osmar
Quim, Coordenador do Campus de Alto Araguaia, Prof® Luis Antonio Barbosa Soares,
Coordenador do Campus de Luciara e ainda um representante dos académicos do
Campus de Nova Xavantina.

Apés a plenaria de abertura desta Etapa Regional, passou-se aos trabalhos de
leitura e defesa das Pré-teses inscritas para esta ocasido. Como planejado pela
metodologia de trabalho, as Pré-Teses cujos autores ndo se faziam presentes foram lidas
pela equipe que dirigia a mesa de trabalhos. As propostas foram sistematizadas de
acordo com as Linhas de Reflexdo, de forma que apOs a leitura de propostas
concernentes a cada Linha de Reflexdo € que se abria o tempo para o debate entre os
delegados.

Os autores da Pré-Tese inscrita sob a nomenclatura TL-35 fizeram a retirada da
mesma das discussdes, justificando que as propostas nela contidas ja figuram em outras
Pré-Teses destes mesmos autores.

Neste Congresso Regional mereceram destaque e concentraram maior diSCUsSSao
as propostas referentes ao voto universal, expansao da Unemat, modalidades de ensino,
sistema de ingresso, orcamento e financiamento da instituicdo, descentralizagéo, e
extincdo da FAESP, entre outros que permearam tais discussoes.

Congresso Regional de Sinop

Nas dependéncias do saldo da Biblioteca do Campus de Sinop, as oito horas e
trinta minutos do dia 24 de novembro de 2008, teve inicio a plenaria de instalacdo da
Etapa Regional de Sinop do Il Congresso Universitario da UNEMAT. Compuseram a
mesa de abertura a Presidente da Comissao Organizadora do Il Congresso Universitario
da UNEMAT, Prof2 Maria Helena Rodrigues Paes, o coordenador do Campus de Sinop,
Prof. Fiorelo Picoli, a Presidente da ADUNEMAT, Prof2 Maria Ivonete de Souza, o
Presidente do SINTESMAT, técnico Miguel Rodrigues Netto, o representante académico
Iberé Marti e a Coordenadora do Campus de Juara, Prof® Cleuza Regina Balan.

Apos a abertura do evento o Técnico Claudeir Dias fez a leitura da proposta
metodologia e a colocou em discusséo. A plenaria aprovou alteracdo da mesma no que
se refere ao tempo de defesa das Pré-Teses, passando de cinco para dez minutos.

Os debates, neste Regional, iniciaram-se pela discussao da proposta de estrutura
organizacional da UNEMAT apresentada pela Pré-Tese da “Agenda Positiva”, que
englobou assuntos referentes a descentralizagdo, autonomia, financiamento e expansao.
Outros assuntos também foram destaque nas discussoes: recursos da COVEST, extingao
da FAESP, descentralizacdo e repasses financeiros aos Campi, implantacdo de
Tecnologia de Informacdo, Sistema de Voto, Politica de Assisténcia Estudantil,
composicao dos Conselhos, processos eleitorais, entre outros.

Durante os debates circulou, entre os delegados, cOpia de matéria de um dos
jornais da cidade de Céceres trazendo informagdes acerca de uma dada reunido que
acontecera, naquela cidade, em que o Reitor da Unemat, Prof. Taisir Mahmudo Karim,
juntamente com o Prefeito de Céaceres, Ricardo Henry, defendiam a manutencéo da sede
administrativa da Unemat na cidade de Caceres. A citada reportagem provocou
manifestacdes de indignagao entre os delegados uma vez que traz o registro de trechos



de uma das Pré-teses, tal como déa publicidade a seus autores, afirmando que se trata de
proposta isolada e que, segundo algum entendimento, é apresentada para atender a
interesses particulares. Sobre tal assunto a plenaria deliberou sobre a construcdo de um
texto de esclarecimento, em nome do || CONGRESSO UNIVERSITARIO, ETAPA DE
SINOP, para que o mesmo jornal fizesse circular em suas edi¢des. Os dois textos seguem
anexo a este relatorio.

Congresso Regional de Céaceres

Aos vinte e sete dias do més de novembro do corrente ano, as oito horas e trinta
minutos, nas dependéncias do Cine Xin, na cidade de Céceres, deu-se inicio a Plenaria
de abertura do Congresso Regional de Caceres. Compuseram a Mesa de Abertura o
Reitor da UNEMAT, Prof°® Taisir Mahmudo Karim, a Presidente da Comissao
Organizadora do Il Congresso Universitario da UNEMAT, Prof® Maria Helena Rodrigues
Paes, o coordenador do Campus de Céaceres, Prof. Adriano Aparecido Silva, a Presidente
da ADUNEMAT, Prof?® Maria Ivonete de Souza, o Presidente do SINTESMAT, técnico
Miguel Rodrigues Netto e o representante académico Mario Quida Neto.

Encerrado o momento de abertura do evento passou-se a apresentacdo da
metodologia de trabalho, que foi apreciada e aprovada pela plenéaria. Apéds a leitura das
propostas inscritas na Primeira Linha de Reflexdo a plenéria deliberou sobre a alteracéo
da Metodologia de Trabalho, de forma que o tempo para discussdo fosse dividido pelo
namero de assuntos de interesse levantados pelos delegados. Os assuntos que
concentraram maior atencdo dos delegados, nesta Etapa, nao diferenciaram dos outros
dois Regionais: estrutura da instituicdo, descentralizacdo administrativa, sistema de
ingresso, Recursos da COVEST, Politica de Assisténcia Estudantil, FAESP, sistema de
votos, descentralizacdo financeira e distribuicdo de recursos, entre outros.

No Congresso Regional de Caceres recebemos a visita de inimeros estudantes de
Rede Publica de Ensino da cidade de Céaceres que acompanharam parte dos trabalhos
deste evento.

Il CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT — CUIABA/MT
ABERTURA

As nove horas do dia 07 de dezembro de 2008, nas dependéncias do Hotel
Fazenda Mato Grosso iniciou-se a Plenaria de Instalacdo do I CONGRESSO
UNIVERSITARIO DA UNEMAT, compondo a mesa de abertura o Secretéario de Estado de
Ciéncia e Tecnologia Francisco Tarquinio Daltro, o Reitor da UNEMAT, prof. Taisir
Mahmudo Karim, a Presidente da Comissdao Organizadora do 1l CONGRESSO
UNIVERSITARIO DA UNEMAT, prof2 Maria Helena Rodrigues Paes, a Presidente da
ADUNEMAT, prof. Maria lvonete de Souza, o Presidente do SINTESMAT, técnico Miguel
Rodrigues Netto, o representante académico, Mario Quida Neto e o Representante da
FASUBRA, Juliano Henrique Davoli Finelli.

Apés a fala dos membros da mesa de abertura passou-se a apreciagdo da
Metodologia de trabalhos para o I CONGRESSO UNIVERSITARIO, que foi aprovada
pela plenaria. Os congressistas se dividiram em 04 GTs para dar inicio aos trabalhos de
discusséo das Propostas seguindo as Linhas de Reflexdo. Este trabalho se arrastou mais
do que o planejado, tendo em vista a dificuldade que os congressistas encontraram no
entendimento da proposta de trabalho. Ao final da tarde do dia 08 de dezembro se
instalou a plenaria de deliberacdes sobre a primeira temética.

No decorrer dos trabalhos do Il CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT, em
Cuiaba, a plenaria recebeu a visita do Deputado Alexandre Cezar, do Presidente da
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FAPEMAT, Dr. Antonio Carlos Camacho, da Secretaria Extraordinaria para Assuntos
Educacionais, Dr2 Flavia Nogueira.

Segue abaixo o relatorio dos trabalhos no I CONGRESSO UNIVERSITARIO DA
UNEMAT em Cuiaba-MT.

RELATORIO DA PLENARIA DE INSTALACAO
DIA 07/12/2008

Relatorio Consolidado da Plenéaria de Instalacdo do Il Congresso Universitario da
UNEMAT, com inicio previsto para 10h15 do dia 07/12/2008 com inicio efetivo as 11h30,
devido a solenidade de abertura ter extrapolado o seu tempo previsto. A Plenaria foi
instalada nas dependéncias do Hotel Fazenda Mato Grosso, na cidade de Cuiaba/MT,
com a presenca de 167 delegados, 8 convidados e 12 visitantes credenciados. A mesa
coordenadora contou com a presenca da professora Maria Helena Rodrigues Paes na
Coordenacédo, professora Leni Hack na Relatoria, o Técnico Claudeir Dias na 12
Secretaria e, 0 académico Mario Quida Neto na 22 Secretaria.

A professora Maria Helena apresentou a metodologia para conducéo dos trabalhos
na Plenaria, cujo objetivo foi a discussao e aprovacdo do Regimento de Funcionamento
do Congresso e o Cronograma do mesmo. O 1° secretario procedeu a leitura da proposta
de Regimento de Funcionamento e os destaques foram registrados na seguinte ordem:

Artigo 4° — Luis Antbnio Jacyntho e Valber Zacarkin.

Artigo 5° — Alessandro M. de Souza Jr.

Artigo 6° — Kilwangy Kya Kapitango-a-Samba.

Artigo 11 — Joil Antonio da Silva e Jair Reck.

Artito 15 — Kilwangy Kya Kapitango-a-Samba.

Artigo 24 — Joil Antonio da Silva.

Artigo 28 — Joil Antonio da Silva.

Os Artigos 1°, 2°, 3°, 7°, 8°, 9°, 10, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26,
27, 29, 30 — sem destaques para discussao.

A Coordenacédo da Mesa fez a leitura das solicitacdes de destaque e passou ao
encaminhamento das discussdes dos mesmos, pela ordem.

1. Artigo 4° § 4° -

- Destaque de Luis Antdnio Jacyntho — alteracdo do prazo de tolerancia para inicio
dos trabalhos no horario matutino, devido o deslocamento dos delegados que estdo
hospedados em outros hotéis.

Propostas:

prazo de 15 min. prorrogaveis por mais 15 min. — aprovada por contraste com
abstencoes.

30 min. prorrogaveis por mais 15 min.

Redacéo aprovada:
84° Decorridos 15 (quinze) minutos do horario definido para o inicio dos trabalhos dos
orgaos, prorrogaveis por 15 minutos, o quorum de funcionamento se reduz para 30%
(trinta por cento) dos seus delegados.
- Destaque de Valber Zacarkin — que seja garantida a paridade no quorum de 30%
Propostas:
manutenc¢ao do texto § 4° do artigo 4° - aprovado por contraste com abstencdes.
alteracéo do texto.

2. Artigo 5°inciso | -
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- Destaque de Alessandro M. de Souza Jr. — garantir mesas para computadores com a
devida conexao de energia, nos locais de plenarias.

Propostas:

1. incluir no inciso | a garantia de mesa para computadores e a devida conexdo de
energia, nos locais de plenarias.

2. ndo discussao da proposta pela inexisténcia de condi¢cdes para atendimento da mesma
— proposta aprovada por contraste.

3. Artigo 6° inciso Il -
- Destaque de Kilwangy Kya Kapitango-a-Samba — garantir o direito de fala apenas aos
delegados e convidados dos segmentos.
Propostas:

desmembrar o inciso Il e criar o inciso Il especifico para visitantes, sendo que
estes ndo terdo direito a voz.

manutencao do texto — proposta aprovada por contraste com abstencdes.

4. Questao de Ordem:
Propostas:

As 13h, proposta de interrupgéo dos trabalhos para almogo.

continuidade dos trabalhos até a concluséo do texto do regimento e discussdo do
cronograma apoés o intervalo para o almogo — proposta aprovada por contraste com
abstencoes.

5. Artigo 11 83° -

- Destaque de Joil Antonio da Silva e Jair Reck:
substituir a palavra “inscritos” por “presentes’ e exclusdo da palavra "s6
reduzir o quorum de deliberagéo para 30%

Propostas:

manutenc¢ao do texto — proposta aprovada por contraste com abstencdes.
alteracao do texto, garantindo-se a discussdo de nova redacéo.
6. Artigo 15 —

- Destaque de Kilwangy Kya Kapitango-a-Samba — retirou o destaque, esta prejudicado
pela discussao e aprovacao da manutencao do direito a voz aos visitantes.

7. Artigo 24 —
- Destaque de Joil Antonio da Silva — ampliacdo do tempo de fala para 3 min. durante as
plenérias.
Propostas:
manutenc¢ao do texto —
alteracao do texto — aprovada a proposta por contraste com abstencoes.

Redagéo aprovada:

Art. 24. As discussOes e votagdes terdo o seguinte procedimento:

| - fase de discussdo, nos Grupos de Trabalho, com tempo de 2 (dois) minutos,
improrrogaveis, para cada inscricao;

Il — fase de discusséo, nas Plenarias, com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para
cada inscricao;

lll - fase de encaminhamento e/ou defesa de propostas, com tempo de 2 (dois) minutos,
improrrogaveis, para cada inscricao;

IV — apresentacao de destague, com tempo de 1 (um) minuto.
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V - fase de votacdo, mediante o levantamento do cartédo de voto pelos (as) delegados (as),
de acordo com o encaminhamento dado pela Mesa Diretora, com aprovacao do plenario.
8. Artigo 28 —

- Destaque de Joil Antonio da Silva — exclusédo do artigo sobre declaracdo de voto das
abstencgdes nas votagoes.
Propostas:

manutencao do texto garantido o direito de alteracdo do texto — aprovada com 56
Votos.

exclusao do artigo — 51 votos.

abstencdes — 23 votos.

Propostas:

manutenc¢ao do texto —

alteracdo do caput do artigo com exclusao dos paragrafos — proposta aprovada por
contraste com abstencdes.
Redacéo aprovada:
Art. 28. Nos Grupos de Trabalho e nas plenarias, somente serdo aceitas declaracbes de
voto de delegados (as), encaminhadas a mesa por escrito.

Finalizado o texto do Regimento de Funcionamento do Il Congresso Universitario,

interrompidos os trabalhos para o almogo as 13h30 com retorno a Plenéria de Instalagao
as 14h30 para apresentacao e discussdo do cronograma de atividades.
Retorno a Plenaria, as 14h45, a professora Maria Helena solicita ao 1° Secretario a
apresentacdo do Cronograma. Foram solicitados alguns esclarecimentos por parte do
plenario, apds os esclarecimentos da coordenacdo da mesa, colocou-se em votacdo em
bloco, sendo aprovado por contraste com algumas abstencdes o Regimento de
Funcionamento e Cronograma de Atividades do Il Congresso Universitario da UNEMAT,
anexos na integra no presente Relatério.

Cuiaba, 7de dezembro de 2008.

Professora Maria Helena Rodrigues Paes (Coordenadora)
Professora Leni Hack (Relatora)
Técnico Claudeir Dias (1° Secretario)
Discente Mario Quida Neto (2° Secretario)

REGIMENTO DE FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DO
CONGRESSO UNIVERSITARIO

Capitulo |
Do Congresso Universitario

Art. 1° O Congresso Universitario da Universidade do Estado de Mato Grosso, esta
previsto no inciso I, do art. 4°, da Lei Complementar n°® 319, de 30 de junho de 2008.

Art. 2° O Il Congresso Universitario da UNEMAT foi convocado pelo Conselho
Universitario - CONSUNI, através da Resolucédo n° 010/2008 ad referendum.

Paragrafo unico. O Congresso Universitario, em sua etapa deliberativa, reunir-se-a no
periodo de 7 a 11 de dezembro de 2008, na cidade de Cuiaba (MT), organizado pela
Comisséo Organizadora, designada pela Resolugao n° 010/2008 ad referendum.




Capitulo Il
Do Credenciamento

Art.3°. O credenciamento de delegados (as), convidados (as) e visitantes ao Congresso
Universitario sera a partir das 16:00h (dezesseis horas) do dia 06/12/2008 as 12:00h
(doze horas) do dia 08/12/2008.

Paragrafo unico. Para o credenciamento de delegado (a) e convidados (as), sera
necessario que o seu nome conste na lista de delegados eleitos e na lista de convidados
indicados por suas respectivas categorias representativas, encaminhada a Comisséo
Organizadora.

Capitulo Il
Do Funcionamento dos Org&os

Art. 4°. S&0 6rgdos do CONGRESSO UNIVERSITARIO:

| - Comissao Organizadora;

Il - Grupos de Trabalho;

lIl — Plenérias.

81° A Comissao Organizadora, criada pelo CONSUNI a partir da convocacado do
CONGRESSO UNIVERSITARIO.

§2° Os demais Orgdos tém existéncia restrita ao periodo de realizacdo do CONGRESSO
UNIVERSITARIO.

83° O quorum minimo para o funcionamento de cada 6rgdo do CONGRESSO
UNIVERSITARIO é de 50% (cinqglienta por cento) mais 1 dos seus delegados.

84° Decorridos 15 (quinze) minutos do horario definido para o inicio dos trabalhos dos
orgaos, com prazo prorrogavel por mais 15 minutos, o quorum de funcionamento se reduz
para 30% (trinta por cento) dos seus delegados.

85° Deliberacdes s6 poderao ocorrer depois de verificado o quorum previsto no § 3° deste
artigo.

Art. 5°. E de competéncia da Comiss&o Organizadora:

| - preparar a infra-estrutura necessaria a realizagio do CONGRESSO UNIVERSITARIO;
Il - organizar a sesséo de abertura do CONGRESSO UNIVERSITARIO;

lIl — realizar o credenciamento dos delegados, convidados e visitantes do CONGRESSO
UNIVERSITARIO.

IV - organizar e compor as Mesas Coordenadoras das Plenarias do CONGRESSO
UNIVERSITARIO, que deverdo ser constituidas por delegados devidamente credenciados
pela Comissao Organizadora;

V - organizar a composi¢ao dos Grupos de Trabalho do CONGRESSO UNIVERSITARIO.
81° A Comissao Organizadora designara, dentre os (as) participantes credenciados (as),
delegados (as) para auxiliar a Secretaria de Sistematizacdo para efetivar os trabalhos de
consolidacdo dos relatérios dos grupos de trabalho e plenarias do Congresso
Universitario.

82° A Secretaria de Sistematizacdo serd dividida em duas equipes, sendo uma de
sistematizacdo das Resolugbes Gerais do Il Congresso Universitario e, uma para
sistematizacao do texto Estatutario da UNEMAT.

Secao |
Dos Grupos de Trabalho

Art. 6° Os Grupos de Trabalho sdo compostos por:
| — delegados (as) dos trés segmentos — Discentes, Docentes e Técnicos Administrativos -
todos com direito a voz e a voto;



Il — convidados e visitantes, devidamente credenciados (as), com direito a voz;

Il — cada Grupo de Trabalho serd composto de, no maximo, 60 (sessenta) delegados (as)
além de convidados (as) e visitantes;

Art. 7° Os Grupos de Trabalho sao dirigidos por uma Mesa Coordenadora, composta por
um (a) Coordenador (a), um (a) Relator (a) e um (a) Secretério (a).

Paragrafo Unico Os membros da Mesa Coordenadora de cada Grupo de Trabalho serédo
eleitos (as) dentre os (as) delegados (as) componentes do mesmo.

Art. 8° Compete ao (a) Coordenador (a) dirigir os trabalhos do grupo, orientando os
debates e promovendo as votagdes de acordo com as normas deste Regimento.

Art. 9° Compete ao (@) Relator (a) elaborar o relatorio dos trabalhos do grupo de acordo
com as normas deste Regimento e demais instrucdes da Comissdo Organizadora,
fazendo constar no relatério o resultado da votacdo (numero de votos favoraveis,
contrarios e de abstencfes) de cada proposta submetida a apreciacao.

Art. 10 Compete ao (a) Secretario (a) auxiliar a Coordenacdo e ao Relator (a) em suas
atividades.

Art. 11 As reunides dos Grupos de Trabalho terdo inicio nos horarios previstos no
cronograma do CONGRESSO UNIVERSITARIO, observado o quorum previsto neste
Regimento.

81° Decorridos 15 (quinze) minutos do horario definido para o inicio dos trabalhos dos
orgaos, com prazo prorrogavel por mais 15 minutos, o quorum de funcionamento se reduz
para 30% (trinta por cento) dos seus delegados.

§2° Passados 30 (trinta) minutos do horario previsto, os trabalhos terdo inicio com
qualquer numero de delegados (as) presentes, sendo recolhida a 12 (primeira) lista e,
aberta uma nova lista de frequéncia.

83° As deliberacdes s6 serdo tomadas com a presenca de, no minimo, 50% (cinglenta
por cento) mais um dos (as) delegados (as) inscritos no grupo.

Art. 12 Ao término das reunifes os (as) Relatores (as) dos Grupos de Trabalho deveréo
entregar a Secretaria de Sistematizacdo o Relatério Consolidado de seu grupo, digitado,
garantidas pela Comissao Organizadora as condi¢cdes necessarias para tal.

Art. 13 Somente serdo encaminhadas a Plenaria as propostas que tenham obtido no
minimo 40% dos votos no Grupo de Trabalho.

Art. 14 O inicio das reunifes dos Grupos de Trabalho obedecera aos horarios previstos
no cronograma do CONGRESSO UNIVERSITARIO.

Secéo Il
Das Plenérias

Art. 15 As Plenarias sdo compostas por:

| — delegados (as) devidamente credenciados (as), com direito a voz e a voto;

Il — convidados e visitantes devidamente credenciados (as), pela Comissdo Organizadora
conforme Regimento, com direito a voz.

Art. 16 Os trabalhos das Plenarias do CONGRESSO UNIVERSITARIO ser&o dirigidos por
uma Mesa Coordenadora composta por um (a) Coordenador (a), um Relator e dois
Secretarios (as).

Art. 17 Compete a Coordenagéo da Mesa Coordenadora:

| — preparar a ordem dos trabalhos da Plenaria;

Il - dirigir a Plenaria, orientando os debates e promovendo a votacao, de acordo com este
Regimento.

Art. 18 Compete ao Relator (a):

| - auxiliar o (a) Coordenador em suas atividades;

Il — Registrar os resultados das votacoes.

lll - elaborar o Relatorio Final das delibera¢des da Plenaria.



Art. 19 Compete aos Secretarios (as):
| — preparar, junto com o (a) Coordenador (a), a ordem dos trabalhos da Plenaria;
Il — Registrar as inscrigdes, cronometrar tempo de falas e contar os votos;
[l - substituir o (a) Coordenador (a) em suas auséncias ou impedimentos.
Art. 20 A duracao de cada Plenéaria obedecera aos horarios previstos no cronograma do
CONGRESSO UNIVERSITARIO.
81° A Plenéaria de Encerramento podera ter seu inicio antecipado por deliberacdo da Plenéria
anterior.
§2° A Plenaria de Encerramento poderé ser prorrogada a critério do Plenario.
83° As questdes que néo forem deliberadas no prazo estipulado no caput deste artigo
terdo seu encaminhamento decidido pela Plenéria.
84° Compete a Plenéaria de Instalagdo aprovar o Regimento de Funcionamento e o
Cronograma do Congresso Universitario.
Art. 21 A verificacdo do quorum, no inicio das Plenarias do Congresso Universitario, sera
feita por meio de lista de presenca, na qual constar4 o nome do (a) delegado (a), o nome
do Campus Universitario, assinatura do (a) delegado (a) e o horéario da assinatura.
Paragrafo Unico A verificagdo de quorum, em qualquer momento do andamento da
Plenéria, seréa feita pela contagem de delegados (as), por meio do cartdo de voto/cracha
de delegado.
Capitulo IV
Das Discussodes e Votagoes

Art. 22 Quando uma proposicao estiver em debate nas reunifes, a palavra somente sera
concedida, para discuti-la, a quem se inscrever junto a Mesa Coordenadora, respeitada a
ordem cronoldgica de inscricdes e o tempo previsto no Cronograma para as deliberacdes
da Plenaria.

Art. 23 Para a discusséo de cada matéria, sera estabelecido, a critério do plenéario ou do
grupo de trabalho, um periodo de tempo compativel tanto para o atendimento da
discusséo de todos os tépicos correspondentes, quanto para a duracao estipulada, neste
Regimento, para o funcionamento do grupo ou plenaria.

81° O numero de inscrigcdes observara o prazo definido no caput deste artigo.

82° O plenario poderd deliberar, a qualquer momento, sobre a prorrogacdo ou
encerramento das discussodes, atendidas as inscri¢des feitas antes da decisao.

Art. 24 As discussdes e votacdes terdo o seguinte procedimento:

| - fase de discussdo, nos Grupos de Trabalho, com tempo de 2 (dois) minutos,
improrrogéveis, para cada inscri¢ao;

Il — fase de discussao, nas Plenarias, com tempo de 3 (trés) minutos, improrrogaveis, para
cada inscrigéo;

lll - fase de encaminhamento e/ou defesa de propostas, com tempo de 2 (dois) minutos,
improrrogéveis, para cada inscrigao;

IV — apresentacao de destaque, com tempo de 1 (um) minuto.

V - fase de votacdo, mediante o levantamento do cartdo de voto pelos (as) delegados
(as), de acordo com o encaminhamento dado pela Mesa Diretora, com aprovacao do
plenario.

81° Na fase prevista no item Il, ndo havendo encaminhamento contrario, ndo havera
encaminhamento a favor; havendo posicionamentos contrarios e a favor, a palavra sera
concedida para a defesa de cada posicdo, alternadamente e, em igual nimero de
intervencdes, com prévio conhecimento do plenario e dos (as) inscritos (as).

§2° Somente seréo apreciadas e deliberadas nas plenarias as seguintes propostas:

a) as aprovadas nos Grupo de Trabalho;

b) as minoritarias que tenham obtido, no minimo, 40% dos votos dos (as) delegados (as)
presentes nos Grupo de Trabalho;



Art. 25 As questdes de ordem, encaminhamento e esclarecimento tém precedéncia sobre
as inscricdes para discussdo, sendo apreciadas pela Mesa Diretora, cabendo recurso a
Plenaria.

81° Na fase de encaminhamento das votagdes, sO serdo aceitas questdes de ordem e
esclarecimento.

§2° Na fase de votagdo, ndo sédo aceitas questdes de ordem, de encaminhamento e
esclarecimento.

Art. 26 As deliberacbes sdo adotadas por maioria simples dos (as) delegados (as)
inscritos no 1l Congresso Universitario.

Capitulo V
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 27 As propostas de mocfes devem ser entregues, por escrito, na Secretaria do
CONGRESSO UNIVERSITARIO, até as 18h (dezoito horas), do dia 09/12/2008,
enderecadas a Comissdo Organizadora, sendo especificados (as) os(as) proponentes e
os(as) destinatarios(as), estes(as) ultimos(as) com endereco completo.
81° A Comissédo Organizadora deve divulgar aos participantes do CONGRESSO o teor
das mocdes propostas, até as 12h (doze horas), do dia 10/12/2008.
§2° Excepcionalmente, a critério do plenario, podem ser apresentadas e apreciadas
outras moc¢des cuja natureza ou conteudo justifiquem nao terem sido apresentadas no
prazo previsto.
Art. 28 Nos Grupos de Trabalho e nas plenarias, somente serdo aceitas declaracfes de
voto de delegados (as), apresentadas por escrito a mesa coordenadora.
Art. 29 Os casos omissos neste Regimento serdo solucionados pela Comisséo
Organizadora, cabendo recurso a Plenaria.
Art. 30 Este Regimento entra em vigor a partir de sua aprovacdo pela Plenéaria de
Instalacdo do CONGRESSO UNIVERSITARIO.

Cuiaba - MT, 07 de dezembro de 2008.

CRONOGRAMA

07/12/2008 — Domingo

09:00h - Abertura
10:00h — 10:15h - Intervalo
10:15h - Plenaria de Instalagéo - aprovacgdo do regimento de funcionamento do
' congresso universitario.
12:00h - Almoco
. Plenaria para aprovacao do cronograma do Regimento de
14:30h . ;
funcionamento do Congresso Regional.
16:45h — 17:15h - Intervalo

- Grupos de Trabalho — Temaética | e llI:

| - Perfil da Universidade quanto a sua autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial; Estrutura
17:15h organizacional.

Il - Gestdo democratica, transparente e participativa. Processos
eletivos para escolha de dirigentes; Conselhos: Funcionamento,
atribuicoes e composicao; Avaliacdo Institucional.

21:00h - Encerramento dos trabalhos do dia.

08/12/2008 — Segunda

- Continuidade dos Grupos de Trabalho — Tematica | e IlI:

08:00h | - Perfil da Universidade quanto a sua autonomia didatico-cientifica,




administrativa e de gestao financeira e patrimonial; Estrutura
organizacional.

Il - Gestdo democratica, transparente e participativa. Processos
eletivos para escolha de dirigentes; Conselhos: Funcionamento,
atribuicdes e composicao; Avaliacdo Institucional.

10:00h — 10:15h

- Intervalo

10:15h

- Plenéria das Tematicas | e lll:

| - Perfil da Universidade quanto a sua autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestado financeira e patrimonial; Estrutura
organizacional.

Il - Gestdo democratica, transparente e participativa. Processos
eletivos para escolha de dirigentes; Conselhos: Funcionamento,
atribuicoes e composicao; Avaliacdo Institucional.

12:00h

- Almoco

14:00h

- Continuidade das Plenérias das Tematicas | e IlI:

| - Perfil da Universidade quanto a sua autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial; Estrutura
organizacional.

Il - Gestdo democratica, transparente e participativa. Processos
eletivos para escolha de dirigentes; Conselhos: Funcionamento,
atribuicoes e composicao; Avaliagdo Institucional.

16:45h — 17:15h

- Intervalo

17:15h

- Grupos de Trabalho das Temaéticas Il e V:

Il - Orcamento e Financiamento da Universidade. Fundacdes de Apoio;
Descentralizacao no repasse financeiro aos campi; Estrutura fisica.

V - Politica de expansao da universidade; Diretrizes para abertura de
Novos cursos e/ou campi.

21:00h

- Encerramento dos trabalhos do dia.

09/12/2008 — Terca

08:00h

- Continuidade dos Grupos de Trabalho das Tematicas Il e V:

Il - Orcamento e Financiamento da Universidade. Fundag¢des de Apoio;
Descentralizacdo no repasse financeiro aos campi; Estrutura fisica.

V - Politica de expansao da universidade; Diretrizes para abertura de
NOVOS Cursos e/ou campi.

10:00h — 10:15h

— Intervalo

- Plenaria das Tematicas Il e V:
Il - Orcamento e Financiamento da Universidade. Fundacdes de Apoio;

10:15h Descentralizacao no repasse financeiro aos campi; Estrutura fisica.
V - Politica de expansao da universidade; Diretrizes para abertura de
NOVOS Cursos e/ou campi.
12:00h - Aimoco
- Continuidade da plenaria das Tematicas Il e V:
Il - Orcamento e Financiamento da Universidade. Fundacdes de Apoio;
14:00h Descentralizacao no repasse financeiro aos campi; Estrutura fisica.

V - Politica de expansao da universidade; Diretrizes para abertura de
Novos cursos e/ou campi.

16:45h — 17:15h

- Intervalo

- Grupo de Trabalho da tematica IV - Diretrizes para o ensino, a
pesquisa e a extensao. Foruns Tematicos; Assisténcia Estudantil;

17:15h Politica de Qualificagéo e Avaliacdo dos profissionais da UNEMAT;
Politicas de ingresso.
21:00h - Encerramento dos trabalhos do dia.
10/12/2008 — Quarta
- Continuidade dos Grupos de Trabalho da Temética IV - Diretrizes para
08:00h 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Foruns Tematicos; Assisténcia

Estudantil; Politica de Qualificacdo e Avaliacdo dos profissionais da




UNEMAT; Politicas de ingresso.

10:00h — 10:15h

Intervalo

- Plenaria da Tematica IV - Diretrizes para 0 ensino, a pesquisa € a
extensdo. Féruns Tematicos; Assisténcia Estudantil; Politica de

10:15h Qualificacdo e Avaliacao dos profissionais da UNEMAT; Politicas de
ingresso.
12:00 h - Almoco
- Continuidade da Plenéria da Tematica IV - Diretrizes para o ensino, a
14:00h pesquisa e a extensao. Foruns Teméticos; Assisténcia Estudantil;

Politica de Qualificacdo e Avaliacao dos profissionais da UNEMAT,;
Politicas de ingresso.

16:45h — 17:15h

- Intervalo

17:15h - Plenaria de discussdo sobre o Estatuto da UNEMAT.
20:00h Encerramento dos trabalhos do dia.

11-12/2008 — Quinta
08:00h - Plenaria de discussdo sobre o Estatuto da UNEMAT.
10:00h — 10:15h Intervalo
10:15h Plenaria de Encerramento do Il Congresso da UNEMAT.
12:00h - Almoco

RELATORIO CONSOLIDADO DAS PLENARIAS DO 1| CONGRESSO

UNIVERSITARIO DA UNEMAT - 2008

RELATORIO CONSOLIDADO DA PLENARIA

TEMATICAS I E llI

1. Verificacdo de quorum
2. Informes sobre a metodologia da plenéaria

ESTRUTURA

» Descentralizacéo das faculdades com estudo do planejamento de implantag&o.

SISTEMA DE VOTOS

> Paridade nos votos

Uma universidade autbnoma e democratica se constroi garantindo a ampla
participacdo dos seus trés segmentos nas decisdes mais importantes para o seu pleno
desenvolvimento. para nds, essa participacdo comeca pela eleicdo dos dirigentes, para 0s
guais defendemos como principio basico a paridade, ou seja, que os votos dos docentes,
estudantes e técnico-administrativos representem cada um deles um tergco do montante

total do colégio eleitoral.

Votacgao:

1. Voto Universal: 63 votos




2. Paritario: 122
3. Proporcional LDB: 5

DESCENTRALIZACAO DAS FACULDADES

1. Faculdades nos campi — aprovada por contraste

Sao unidades executoras de articulacdo dos planos, programas e projetos de ensino,
pesquisa e extensao de areas afins, reunindo um conjunto de departamentos e que estédo
localizadas em uma determinada regido/campus, cujos objetivos sao:

i) promover esforcos conjuntos para melhoria da qualidade do ensino em sua respectiva
area;

i) Apoiar o desenvolvimento cientifico e tecnol6gico em seu campo de atuacao,

iii) normatizar as relagdes institucionais dentro da area para o uso de equipamentos
comuns: laboratorios, biblioteca, museus, etc,

iv) Articular o financiamento, a cooperacdo e o intercambio entre programas e projetos
institucionais e interinstitucionais cujos objetivos sejam o desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo no ambito da area e campus;

iv) priorizar investimentos na area, a partir de programas de pesquisa e pés-graduacdo
gue integrem diferentes departamentos da area e potencialize o uso de recursos
econdmicos, de pessoal e demais recursos institucionais.

V) promover a articulacdo, o intercambio e a cooperacdo entre os departamentos que o
compde.

2. Colegiado Cientifico por Area — aprovada por contraste

O espaco de deliberacédo das politicas da Faculdade é o Colegiado Cientifico de Area,
constituido de forma paritaria por representantes eleitos: docentes, técnicos, estudantes
dos departamentos que o compde e representantes dos Institutos a ele vinculados.
Responde oficialmente pela Faculdade um Diretor, professor eleito pela comunidade
adstrita a faculdade. O Diretor de Faculdade é o responsavel pela execucdo da politica
deliberada no Colegiado Cientifico da Area. Cabendo-lhe a organizacdo dos recursos
institucionais para a implementacao das politicas definidas pelo Conselho, contando com
equipe de trabalho que envolve: equipe técnica de apoio e, professores dos
departamentos, cujas responsabilidades sédo partilhadas no ambito das deliberagdes do
Conselho de Centro.

3. Institutos — aprovada por contraste

Sdo unidades vinculadas as Faculdades e congregam docentes pesquisadores dos
diferentes departamentos e de outras Faculdades e campi, além de pesquisadores de
instituicbes externas. Os Institutos sdo, portanto, além de importantes unidades de
producdo cientifica, instrumentos de democratizacdo no ambito da producdo do
conhecimento. Sao objetivos dos Institutos:

i) Planejamento e execucdo de programas e projetos coletivos de pesquisa
multi/interdisciplinar e interinstitucional, de interesse da respectiva Faculdade a qual se
vinculam e os professores/pesquisadores que se associam para constitui-lo;

i) 0 desenvolvimento de projetos e programas especiais de Educagéo envolvendo grupos
sociais e categorias profissionais relacionados as tematicas de atuacao do Instituto, desde
gue estes projetos e programas estejam associados a atividade de pesquisa.

iii) programas de pds-graduacao vinculados a atividade de pesquisa do Instituto.



4. Departamento — aprovada por contraste

E uma subdivisdo da Faculdade. Agrega professores de uma ou mais sub-areas e reline
disciplinas afins. Conta com equipe de apoio técnico-administrativo suficiente e
necessario ao seu funcionamento.

e Cabe aos departamentos o planejamento e execucdo de planos, programas e projetos
de graduacdo, pos-graduacao, pesquisa e extensdo, que envolvam os interesses de sua
sub-area, bem como a organizacao do trabalho docente nas diferentes frentes de atuacéo
do departamento, expresso nos respectivos planos de trabalho docente, sendo a
discusséo, organizacédo e deliberacdo do Plano de Trabalho Docente de responsabilidade
do Departamento.

e O Departamento deve funcionar como congregacdo docente auto-gestionaria, no
gual a coordenacdo do mesmo serd feita em sistema de rodizio entre os professores que
o compdem. O Departamento devera ser coordenado por um professor. A funcao de
coordenacado deve ser inclusa como atividade prevista na carga horaria do docente em
Dedicacdo Exclusiva, sem qualquer outra forma de bonus ou remuneracéo, exercida no
sistema de rodizio entre os professores.

e Os departamentos organizar-se-iam por area de conhecimento, ndo por curso, tendo
como atribuicdo: definicdo de linhas de pesquisa e extensao, atribuicdo de carga horaria,
editais seletivos, projetos de pés-graduacéo, infra-estrutura (laboratérios, equipamentos),
aprovacao de planos de trabalho e projetos de pesquisa e extensao, oferta de disciplinas
optativas.

5. Coordenacéo de Departamento por professor — aprovada por contraste
6. Cursos —aprovada por contraste

S&o programas de ensino sob responsabilidade de 01 ou mais departamentos, dentro de
uma mesma Faculdade.

Os coordenadores de curso (a antiga funcdo de assessor pedagogico) terdo como
atribuicdo somente assuntos relacionados a cada curso de graduacao: reconhecimento de
curso, questdes legislativas relacionadas ao curso, plano politico-pedagdgico, questdes
académicas (disciplinares e pedagodgicas), adequacdo de matriz e coordenacdo de
atividades pedagogicas, complementares e praticas curriculares.

7. Subordinacdo da editora, avaliacao institucional e gestdo de pessoas a vice-
reitoria aprovada por contraste.

8. Criacdo da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios — PRAEC
aprovada por contraste.
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COMPOSICAO DOS CONSELHOS

Aprovada por contraste a composicdo de uma comissdo com trés representantes dos
segmentos, Mairo Camargo, Ralf Hermes e Rui Ogawa pelos PTES, Ben Hur Marimon Jr.,
Roberto Arruda e Luiz Antonio Barbosa Soares pelos Docentes e, Iberé Marti, Lucas
Goncalves de Oliveira Alves e Bruna Raquel Winck pelos discentes, com atribuicdo de
apresentar uma proposta para composi¢cdo dos conselhos superiores e apresentagao
posterior para apreciacdo da Plenaria.

CONSUNI — CONSELHO UNIVERSITARIO
PROPOSTA 2 — APROVADA EM PLENARIA
PROPOSTA DE NOVA COMPOSICAO DO CONSUNI

DOCENTES PTES DISCENTES
01 eleito por campus + 4 | 01 eleito por campus + | 01 eleito por campus + 4
livre candidatura 01 pela sede livre candidatura

administrativa + 3 livre
candidatura
15 15 15
MEMBROS NATOS (7):
Reitor (Voto Minerva) + todos Pré-Reitores sem direito a voto

Presidéncia do CONSUNI — Exercida pelo Reitor e na sua auséncia, pelo vice-
reitor. APROVADA

CONEPE — CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.
PROPOSTA 2 — APROVADA EM PLENARIA
PROPOSTA DE NOVA COMPOSICAO DO CONEPE

DOCENTES PTES DISCENTES
01 eleito por campus + 4 | 01 eleito por campus + | 01 eleito por campus + 4
livre candidatura 01 pela sede livre candidatura

administrativa + 3 livre
candidatura
15 15 15
MEMBROS NATOS (7):
Reitor (Voto Minerva) + todos Pré-Reitores sem direito a voto

Presidéncia do CONEPE — Exercida pelo Reitor, na sua auséncia pelo vice-reitor, e
na sua auséncia o Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-graduacdo. APROVADA

PROPOSTA UNICA

DOCENTES PTES DISCENTES
Paridade Paridade Paridade
As composices serdo definidas nos campi

GESTAO
- Principios de gestdo democratica — aprovada por contraste

- Avaliacao da gestao — aprovada por contraste



» O reitor e pro-reitorias tém a prerrogativa de encaminhar planos, programas e
projetos que impliguem custo financeiro a universidade, para apreciacdo dos conselhos,
cabendo a estes as alteragBes e ajustes que se fizerem necessarios, dentro de sua
competéncia institucional e normas legais vigentes.

> A direcdo da unemat deve se pautar pelos principios da gestdo democratica que
pressupfe transparéncia nas acdes. a radicalizacdo da democracia universitaria pela
paridade dos votos e composi¢cdo dos conselhos exigird ainda mais intensamente a
prestacdo de contas que relatérios de gestdo, bem como, os demonstrativos contabeis
sejam disponibilizados para reducéo da assimetria informacional, ao mesmo tempo em
gue serve a capacitacdo dos segmentos para a participacdo democratica e intervencao
nas decisdes sobre os rumos da universidade. portanto, se torna obrigatéria a
publicizacdo das contas e a¢des de cada unidade politico-administrativo da unemat, como
condicdo sine qua non de pleno exercicio da democracia interna.

» Para avaliacdo da gestédo, da aplicacao dos recursos pela comunidade académica,
do desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como das condi¢des
para sua realizacdo, a unemat instituira comissao permanente de avaliacdo institucional.
0s resultados dessas avaliagfes serdo expressos em relatérios circunstanciados sobre
aspectos econdmicos, financeiros, sociais e cientificos, os quais possam subsidiar
discussdes com a comunidade, através da instituicdo de audiéncias publicas que envolva
a comunidade interna e externa.

METAS DA GESTAO DEMOCRATICA, TRANSPARENTE E PARTICIPATIVA:

» Promover a avaliagdo permanente dos seus cursos, programas e projetos com a
efetiva participacdo dos segmentos docente, técnico-administrativo e discente;

» Tornar publico, anualmente, o balanco das receitas auferidas das despesas
efetuadas e a avaliacdo da execucdo orcamentaria, independentemente das obrigacfes
legais pertinentes, visando a otimizacdo dos mecanismos de administracdo e as formas
de revigorar o planejamento;

> Estabelecer critérios objetivos para a ocupacdo e permanéncia nas funcdes de
confiancga.

CATEGORIAS A CONCORRER A CARGOS DE DIRIGENTES

Segue-se a apresentacao de propostas de quem possa concorrer a cargos eletivos.
Votacdo da proposta de candidatos a cargos hibridos:

» Somente os docentes podem candidatar-se aos cargos hibridos (administrativos
mais didatico-cientificos)
Docentes: 90 Docentes e PTES: 80 Abstencdes: 2

DAS ELEICOES

» Parareitor e vice-reitor — CHAPA;
> Eleicbes independentes para demais cargos eletivos.

TEMPO DO MANDATO
» Para Reitor e Vice-reitor o mandato sera de 04 anos;

» Para Diretor de Faculdade o mandato sera de 02 anos;
> Para coordenador de Curso o mandato sera de 02 anos;



» Para Diretor de Unidade Regionalizada (Coordenacdo de Campus) o mandato seré de
04 anos;

» Para Diretor de Unidade Regionalizada (Prefeito do Campus) o mandato serd de 02
anos;

TITULACAO PARA OS CARGOS ELETIVOS

> Para Reitor e Vice-reitor a titulagdo minima sera a de Doutor;

» Para Coordenador de Curso a titulagcdo minima sera a de Mestre;

» Para Diretor de Unidade Regionalizada (Coordenador de Campus) a titulagdo minima
sera a de Mestre;

» Para Diretor de Unidade Regionalizada (Prefeito) a titulagdo minima sera de Graduado
» Para Diretor de Faculdades a titulagdo minima sera de Doutor

TEMPO PARA AS ELEICOES

> Eleicdo da UNEMAT né&o deve coincidir com as eleicbes para Presidéncia da
Republica, Governo do Estado/Deputados. Todas as eleicbes devem acontecer no
semestre anterior ao termino dos mandatos em vigéncia.

» Nos cargos com responsabilidade orcamentéaria/financeira, o exercicio social devera
coincidir com o ano civil.

» Calendario unificado de elei¢cdes.

REELEICAO
» Que nao haja reeleicdo para nenhum cargo

DA VACANCIA, DA PERDA OU DESTITUICAO DE MANDATO

» A extingdo ou destituicdo de mandato na UNEMAT ocorrera nos seguintes casos:

| — morte;

Il — renuncia;

IIl — condenacdo em processo administrativo ou criminal;

IV — voto destituinte.

O CONSUNI apreciara a proposicao destituinte como 6rgao conciliatorio, obedecendo ao
preceito constitucional do contraditério e da ampla defesa ao titular do cargo questionado.



RELATORIO CONSOLIDADO DA PLENARIA DO TEMA Il E V

FUNDACOES DE APOIO

1. Extingdo da faespe com auditoria independente com a participagéo da representacao
dos segmentos;

2. Criacao de um fundo publico;

3. Que a unemat ndo crie outras fundacbes de natureza privada e que nao sejam
firmados quaisquer convénios com a faespe a partir deste congresso universitario. —
aprovada por contraste visual.

DESCENTRALIZACAO NO REPASSE FINANCEIRO AOS CAMPI

1. Tratamento equitativo e distribuicdo proporcional dos recursos financeiros entre 0s
campi observando os critérios a serem definidos pelo CONSUNI.

Considerando a estrutura multicampi da Unemat, faz-se necessario descentralizar
as decisfes e 0s processos de gestdo administrativa, financeira e pedagogica. Uma nova
estrutura organizacional € necesséaria, consequentemente para manutencdo e
desenvolvimento das atividades fins de ensino pesquisa e extensdo 0S recursos
financeiros deverédo também, ser descentralizados.

Critérios e parametros claros, justos e transparentes deverdo ser
democraticamente definidos com participacdo de todos os segmentos da comunidade
académica e aprovados nas instancias deliberativas da instituicdo. A natureza multicampi
da Unemat exige que na distribuicdo de seus recursos se estabeleca critérios comuns a
todos os campi considerando ao mesmo tempo as suas diversidades.

Distribuicdo equitativa dos recursos financeiros entre os campi

O financiamento deve ser para toda a universidade e n&o por campus: Definicdo de
um valor aluno — ano comum aos campi levando em conta a equidade. Ou seja, igualdade
na distribuicdo dos recursos levando em conta as diferencas de manutencao dos cursos
nas suas funcdes de ensino — pesquisa e extensao.

Estabelecer critérios para a destinagdo de recursos prioritarios para as atividades
fins (ensino, pesquisa, pos-graduacao, orientacdo, participacdo em eventos académicos,
artisticos e culturais, publicacdo e extensédo) meios de gestdo (despesas da gestao, infra-
estrutura, equipamentos, manutencdo, ampliacdo de estruturas fisicas, material de
consumo, transportes, hospedagens, alimentacdo em reunifes) e meios de deliberagao
(Congressos, reunides de conselhos e colegiados, etc.);

Constituir grupos de estudos e investigacao para definicdo de valores aluno ano
levando em conta o principio qualidade conforme a natureza formativa de cada curso.

O ensino, pesquisa e extensdao na UNEMAT tém que ter financiamento
institucional, ndo s6 pessoal ao executor e de origem externa, de modo a reforcar as
estruturas béasicas da instituicdo na realizacdo da sua missdo e metas de médio e longo
prazo.



A distribuicdo dos recursos, destinados diretamente aos campi devem obedecer
aos seguintes indicadores:

_ numero de estudantes matriculados nos cursos de graduacdo de tempo
integral;

_ numero de estudantes matriculados nos cursos de graduacao de turno parcial;

_ numero de estudantes matriculados nos programas de mestrado e/ou
doutorado;

_ numero de estudantes de graduacdo e poés-graduacdo desenvolvendo
atividades de iniciacdo cientifica e extensdo em projetos institucionalizados pela
UNEMAT,;

_ proporcdo do acervo das bibliografias basica e complementar associada a
guantidade de académicos;

_ numero de cursos de graduacdo regular e de programas de pos-graduacao
stricto sensu institucionais conforme sua natureza e sua complexidade;

__area construida com finalidade académica;

_ indice da producéo cientifica;

__numero de cursos de extensao e atualiza¢do, em desenvolvimento;

__arearural plantada e/ou tratada com finalidade académica;

_ numero de animais criados e/ou tratados com finalidade académica;

__area destinada a protecdo ambiental;

_ percentual do corpo docente com titulacdo de mestre e/ou doutor;

_ percentual do corpo docente em regime de dedicacdo exclusiva,

__Qquantitativo de projetos de pesquisa e extensao em desenvolvimento;

_ pessoal técnico-administrativo envolvido diretamente na atividade de pesquisa
e extensao;

_ percentual do corpo técnico-administrativo com titulacdo de mestre e/ou doutor.

_a necessidade de assegurar 0S recursos nhecessarios a superacao dos
problemas dos campi que ndo atingirem o padrao unitario de qualidade;

_ 0 investimento em novas &reas de producdo académica socialmente
necessaria.

EXPANSAO DA UNIVERSIDADE

Criacdo da Faculdade Intercultural Indigena no Campus de Barra do Bugres -
APROVADA.



RELATORIO CONSOLIDADO DA PLENARIA DE DISCUSSAO
DO ESTATUTO DA UNEMAT

EM RELAC}:&O A DISCUSSAO DO TEXTO ESTATUTARIO, FOI APROVADA UMA
RESOLUCAO DO Il CONGRESSO UNIVERSITARIO CONFORME SEGUE:

RESOLUCAO N. 01/2008 DO Il CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT

Dispbe sobre a convocacdo do CONSUNI e do CONSELHO CURADOR para homologar
e referendar as decisdes do Il Congresso Universitario da UNEMAT.

A Presidente do Il Congresso Universitério, realizado de 07 a 11 de Dezembro de
2008, no uso de suas atribuicdes legais e conforme deliberacdo da Plenaria decide:

CAPITULO |
DA NATUREZA INSTITUCIONAL
Art. 1. Conforme Lei complementar 319, de 30 de Junho de 2008, Art. 4, I: “Congresso
Universitario, definidor das macro-politicas da UNEMAT, com representacao paritaria da
comunidade académica e com participacdo da sociedade, cujas decisbes serao
homologadas pelo Conselho Universitario (CONSUNI) e/ou Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CONEPE) e referendadas pelo Conselho Curador”.

CAPITULO Il
DA CONVOCACAO DO CONSUNI
Art. 2. O Il Congresso Universitario da UNEMAT, por deliberacdo da Plenaria decide pela
CONVOCACAO do Conselho Universitario (CONSUNI), para HOMOLOGACAO das suas
decisbes, para os dias 20 e 21 de Dezembro de 2008.

CAPITULO Il
DA CONVOCACAO DO CONSELHO CURADOR
Art. 3. O Il Congresso Universitario da UNEMAT, por deliberacdo da Plenaria decide pela
convocacdo do Conselho Curador para REFERENDAR as decisbes HOMOLOGADAS
pelo CONSUNI, para o dia 23 de Dezembro de 2008.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 4. Esta RESOLUCAO entra em vigor na data de sua aprovacao em plenaria.

Art.5. Revogam-se as disposi¢cdes em contraria e ficam o representante do CONSUNI
incumbidos do cumprimento desta RESOLUCAO.

Cuiaba, 11 de Dezembro de 2008.

Presidente da Comisséo do Il Congresso Universitario.



RELATORIO DA PLENARIA DE ENCERRAMENTO

Apbs a leitura do texto estatutario consolidado pela Comissédo Estatuinte, composta em
plenéria, com as devidas anotacdes de destaques, iniciamos o processo de discussao das
propostas de encaminhamento dos trabalhos e, as 15h, em decorréncia da dificuldade em
se garantir quorum minimo para deliberacdes, a Plenaria decidiu encarregar a Comissao
organizadora do Il CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT, juntamente com alguns
colaboradores, de sistematizar a proposta estatutaria garantindo-se as deliberagcdes ali
construidas, tal como a obediéncia das Leis 319, 320 e 321. Em seguida a presidente da
Comissdo, professora Maria Helena Rodrigues Paes encerrou o Il Congresso
Universitario da UNEMAT, disponibilizando a palavra aos presentes para suas
consideracoes.

Seguindo as deliberacbes do Il CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT esta
comissdo sugere ao CONSUNI que constitua uma Comissdao para Estudo do
Planejamento e Implantacdo da Proposta Estatutaria, ora apresentada, bem como a
elaboracdo do Regimento Geral da Instituichio com o detalhamento da Estrutura
Organizacional da UNEMAT aprovada em plenaria.

Céceres, 18 de dezembro de 2008.

Comissédo Organizadora do
Il CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT



RELATORIO CONSOLIDADO DOS GT's 1, 2,3 E5 DO Il CONGRESSO
UNIVERSITARIO DA UNEMAT - 2008

RELATORIO CONSOLIDADO DOS GT°S 1, 2,3, 5
TEMATICATE I

TEMATICA | - PERFIL DA UNIVERSIDADE

AUTONOMIA

GT 1.

e A criacao e extingcdo de cursos e campi devem obedecer ao que dispbe o artigo 53,
paragrafo 5° da Lei 9.394, de 20.12.96 além de critérios adicionais definidos pelo
CONEPE e CONSUNI, cuja deliberacdo somente sera feita apds apreciacdo do mérito e
estudos de viabilidade técnico-cientifico e financeira pelas Camaras Setoriais, seguido de
amplo debate nas instancias de deliberacdo, obedecendo o tempo normal de tramitacéo
pelas instancias competentes

AUTONOMIA DIDATICO-CIENTIFICA

GT 2.

A PROPOSTA DA TESE “DEMOCRATIZACAO DA UNEMAT” NAO FOI APROVADA E
NAO DEVE CONSTAR NO ESTATUTO )

SIM-=2 NAO — 28 ABSTENCOES -0

GT5.

Deliberou que a autonomia Didatico-cientifica esta garantida para a UNEMAT no art. 2° do
seu Estatuto, ndo sendo pertinente desvincular esta funcéo para os Campi, visto que a
unicidade da Instituicdo enquanto Universidade se garante por meio destas vinculagdes.
Registramos que as linhas de pesquisa e/ou de atuacdo deverdo ser definidas pelos
Departamentos e Institutos/Faculdades com vistas a garantir a legitimidade na relacéo
com os Departamentos.

01 VOTO CONTRARIO 39 FAVORAVEIS

AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

GT 2.

Relatorio: a presente foi reprovada, também ndo obteve 40% de votos do numero total de
inscritos no gt 2, deliberando ainda que néo deve constar no Estatuto da UNEMAT

Votos favoraveis — 4 Votos desfavoraveis — 16 Abstencdes - 6

AUTONOMIA DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

GT 2.

1. Autonomia de gestao financeira e patrimonial: compreende a liberdade de autogestéo
de recursos disponibilizados para a UNEMAT, cabendo a DEMOCRATIZACAO DA
UNEMAT CONSOLIDANDO A INTERIORIZACAO DO ENSINO SUPERIOR conselho
universitario deliberar sobre as normas gerais e especificas para a consolidacdo da
aspirada autonomia sob a égide da liberdade de remanejar recursos de forma a atender
as necessidades existentes.

2. Realizacdo do Concurso Publico para Profissionais Técnicos de Ensino Superior e
garantia quanto a formacéo continuada dos servidores.

Votos favoraveis — 1 Votos desfavoraveis — 23 Abstencbes — 4

3. Oferecer gratuitamente cursos de graduacdo em todas as suas modalidades e pos-



graduacéo lato e stricto sensu;

(Gratuidade lato sensu: 16 favoraveis, 13 desfavoraveis, 4 abstencoes)

4. Realizar operacgfes de crédito ou de financiamento com aprovacdo do Poder Publico
competente, para investimento de capital em obras, imoveis, instalacdes, equipamentos,
dentre outras;

Votos favoraveis — 15 Votos desfavoraveis — 7 Abstencdes — 8

GT 5.
No que se refere a autonomia de gestdo financeira e patrimonial sera discutida no
momento de debate da linha 02.

TEMATICA 1Il - GESTAO DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA E TRANSPARENTE.
ATRIBUICAO DOS CONSELHOS

GT 1.

e A atividade de Conselheiro é considerada de relevancia publica, devendo ter
precedéncia sobre as demais atividades e compor o Plano de Atividades dos Docentes e
Técnicos que exercam tal funcdo, prevendo tempo de dedicacdo as atividades de
Conselheiro em seu plano individual de trabalho, com desoneracdo ou liberacdo de
atividades concorrentes, devendo esta atividade compor o plano de avaliacdo de
desempenho das carreiras.

e Aos membros representantes da categoria estudantil, ser4 garantido o cumprimento
de atividades realizadas no periodo em que estiver a servico de algum érgédo colegiado.

e A funcdo precipua dos conselhos é garantir a participacdo da comunidade académica
no planejamento das acdes. A UNEMAT deve ser pensada e discutida no longo prazo,
eliminando a figura cultural do imediatismo e das benesses pessoais. A UNEMAT, assim
como toda instituicdo educacional € a casa do saber, onde se deve ser fomentar a
reflexdo e as discussdes que contribuam para a construcdo de uma sociedade mais justa,
critica, livre e solidaria. Dessa forma, o planejamento aqui sugerido, ndo € apenas
financeiro, mas trata-se de um instrumento norteador de acdes e perspectivas da
universidade, elaborado com a participacdo e comprometimento de toda a comunidade
académica.

S&a0 eixos norteadores:

e Autonomia didatico, cientifica e pedagdgica assegurada a UNEMAT a liberdade de
estabelecer, em harmonia com o planejamento nacional e estadual da educacédo, da
cultura e da ciéncia e tecnologia, politicas e concep¢bes pedagodgicas em relacdo a
producgéo, organizagdo e sistematizacdo de conhecimentos, visando o ensino, pesquisa e
extensao e a difusdo destes.

e A autonomia administrativa assegura a liberdade de auto-organizacao e de edicdo de
normas proprias no que concerne a recursos humanos, materiais e patrimoniais e escolha
de seus dirigentes, respeitados o disposto nas normas legais vigentes assegurando a sua
efetividade e a sua eficacia.

e A autonomia de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial deve assegurar a
liberdade de autogestdo dos recursos postos a disposicdo da UNEMAT pelo mantenedor,
bem como os gerados pela prépria universidade, cabendo ao Conselho Universitario
deliberar sobre as questdes gerais e as normas para 0 exercicio desta forma de
autonomia.



Sao metas:

4.  Autonomia exercida por meio dos 6rgéos colegiados da UNEMAT;

5. Participacéo, através da sua representacdo colegiada, da formulacdo das politicas
estaduais de educacéo, ciéncia, tecnologia e cultura;

6. [Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producao artistica e
cultural, bem como os projetos e atividades de extensdo universitaria;

7. Fixar o niumero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias
de seu meio;

8. Fixar seus objetivos pedagdgicos, cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais;

9. Oferecer gratuitamente cursos de graduacdo em todas as suas modalidades e pos-
graduacao lato e stricto sensu;

10. Elaborar, reformar e aprovar seus Estatutos e Regimentos, bem como de suas
Unidades;

11. Estabelecer os quantitativos dos seus quadros de pessoal docente e técnico-
administrativo e administra-los de acordo com o planejamento institucional, nos limites de
sua capacidade orcamentéria, observando-se a legislacao vigente;

12. Estabelecer normas complementares e exercer o poder disciplinar relativo ao seu
pessoal docente e técnico-administrativo e ao corpo discente, respeitada a legislacao
vigente;

13. Padronizar procedimentos proprios para licitacdbes de compras, alienagbes e
contratacdes de obras, locacdes e servicos, respeitados 0s principios gerais da legislacéo
especifica e observadas obrigacdes constitucionais;

14. Assegurar a dotacdo necessaria ao pagamento de pessoal e dotacdes globais para
outros custeios e despesas de capital, oriundos do 6rgdo mantenedor e receitas proprias,
inclusive rendimentos de capital, que definir em regulamento préprio, suas normas e
procedimentos de proposicéo, discussao e controle orcamentario;

15. Garantia de gestdo do seu patrimonio;

16. Realizar operagdes de crédito ou de financiamento com aprovacgdo do Poder Publico
competente, para investimento de capital em obras, imoveis, instalacées, equipamentos,
dentre outras;

GT 5.
Atribuicdo dos Conselhos: Sobre o Financiamento e planejamento de curso

Art. 21 — REGIMENTO DO CONEPE

(Artigo 21 — Atribuicdes do CONEPE)

Il — deliberar sobre a criacéo, alteracédo ou extincdo de cursos para posterior

homologacdo do CONSUNI, toda proposta de abertura de novo curso devera vir
acompanhada de um detalhado planejamento financeiro demonstrando qual deve
ser todo e qualquer custo que o curso ira exigir durante os 8 primeiros anos de sua
abertura.

Deliberacéo: Esta obrigacao ja esta definida em normas (Leis, Resolu¢des) que regem o
Sistema Nacional e Estadual de Ensino, basta apenas que a Unemat, suas instancias e
Conselhos observem estas normas.

Favoraveis: 31 Contrarios 01 Abstencdes 04

(Artigo 14 — Atribuicdes do CONSUNI)

VII — propor com 3/4 (trés quartos) da totalidade dos seus membros, a criacdo ou
extingdo de Campus, Ndcleos, Institutos ou Faculdades e Cursos; ap0s a analise e a
aprovacao do planejamento financeiro de investimentos em um novo curso, O



CONSUNI torna-se o 6rgao legalmente responsavel em garantir o repasse da verba
aprovada pelo mesmo.

Deliberacao: Nao procede por ndo ser atribuicdo do CONSUNI garantir repasse
financeiro. Esta funcdo € da instancia proponente que devera informar a fonte de
financiamento do curso (121, convénio.....)

DELIBERACAO: Retirar de pauta

Favoraveis: 20 Contrarios: 01 Abstencdes: 07

COMPOSICAO NOS CONSELHOS

GT 1.

- Os Conselhos na UNEMAT devem ser compostos por representantes das unidades de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, eleitos por seus pares em suas respectivas unidades;

- O Conselho e Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONEPE e o Conselho Universitario —
CONSUNI, terdo seus membros eleitos para exercer mandato de conselheiro, néo
devendo acumular cargos de gestdo e mandato de Conselheiro, salvo nos casos de
representantes natos que ndao podem se constituir em maioria nos conselhos.

1. PROPORCIONALIDADE 2° A LDB NA COMPOSICAO DOS CONSELHOS
GT 2. Sim: 1 N&o: 32 Abstencdes: 3

2. PARIDADE NA COMPOSIQAO DOS CONSELHOS

GT 1.

A composicdo dos Conselhos Superiores sera paritaria entre 0s segmentos
representativos das categorias docente, técnico e discente.

1. Proposta de composicao dos Conselhos e Colegiados da UNEMAT

COMPOSICAO ATUAL
CONSUNI - 40 conselheiros CONEPE - 80 conselheiros
DOCENTE ESTUDANTE TECNICO DOCENTE  ESTUDANTE TECNICO
25 natos 0 nato 01 nato 57 natos 0 natos 1 nato
4 eleitos 6 eleitos 4 eleitos 3 eleitos 13 eleitos 6 eleitos
29 06 05 60 13 07
PROPOSTA DE NOVA COMPOSIQAO
CONSUNI - 45 conselheiros CONEPE - 75 conselheiros
DOCENTE ESTUDANTE TECNICO DOCENTE ESTUDANTE TECNICO
3a9natos 0nato Oa6natos 18 a 21 natos 0 nato 0 a 3 natos
6 a 12 eleitos 15 eleitos 9 al5eleitos 4a7eleitos 25 eleitos 22 a 25 eleitos
15 15 15 25 25 25

GT 2.

PROPOSTA 1. Sim: O N&o: 32 Abstencdes: 5

Cada Campus tera um docente e um discente como representantes nos referidos
Conselhos.

PROPOSTA 2 - Sim: 33 N&o: 0 Abstencoes: 7
PROPOSTA DE NOVA COMPOSICAO

CONSUNI - 45 conselheiros CONEPE - 75 conselheiros




DOCENTE ESTUDANTE TECNICO DOCENTE ESTUDANTE TECNICO
3a9natos O nato 0 a 6 natos 18 a 21 natos O nato 0 a 3 natos

6 a 12 eleitos 15 eleitos 9 a 15 eleitos 4 a 7 eleitos 25 eleitos 22 a 25 eleitos
15 15 15 25 25 25

GT 3.

PARIDADE NOS CONSELHOS

1- composic¢ao paritaria com no maximo 10 % de membros natos, garantindo a
representatividade dos segmentos das unidades regionalizadas — aprovado por
unanimidade

GT 5.

A composicdo dos Conselhos Superiores serd paritaria entre 0s segmentos
representativos das categorias docente, técnico e discente.

Deliberacdes GT 05: (Constar em Estatuto)

Composicdo de todas as instancias deliberativas de forma paritaria, devendo as
especificidades serem regulamentadas em cada Conselho/Colegiado.

Votos Favoraveis: 39 Contrério: 01

SISTEMA DE VOTOS

GT 1.
o Defender como principio basico a PARIDADE
o A escolha dos dirigentes deve se dar através de chapas, sendo uma para Reitor e

Vice-Reitor e outra para Diretor de Faculdade e Prefeito de Campus, ndo sendo
necessariamente eleicdes concomitantes, sendo imprescindivel a apresentacao de
programas de gestéo pelas chapas;

) garantir a elegibilidade de docentes ou técnico-administrativos efetivos de suas
respectivas carreiras para os cargos de Reitor, Vice-Reitor e Diretores de Administracao
Regionalizada de acordo com critérios definidos no novo estatuto da UNEMAT.

° Os Cargos eletivos passam a ser ndo somente Reitor e chefe de departamento,
mas também de pro-reitores, para que haja debates entre os pré-reitores, minimizando as
consequéncias dessas atitudes em outras instancias.

) Nesse sentido, a eleicdo para Reitoria passa a ser por chapas, com indicacdo na
chapa dos proé-reitores e seus primeiro e segundo suplentes.

) Também sao cargos eletivos por chapas, o coordenador campus e a Diretoria de
Unidade Regionalizada — Administrativa.

) Em relacédo aos cargos eletivos para 6rgaos colegiados e conselhos, deve-se rever,
para maior, o numero de técnicos.

) Propomos que os conselhos respeitem a normativa da LDB bem como o sistema
de elei¢cao de dirigentes.

) Propomos que se crie um foérum de discussao sobre os temas de composicéo de
conselhos e sistema eleitoral

° Utilizando os resultados da discussao do forum citado em b) que se componha

uma comisséo para propor elaboracdo de lei complementar e/ou modificagéo da lei 319
para que a UNEMAT possa, legalmente determinar seu sistema de eleicdo e composicéo
de conselhos.

° As eleicOes para os cargos de gestdo deverdo respeitar a proporcionalidade de
35% dos votos para o seguimento docente, 35% dos votos para o seguimento dos
técnicos e 30% para o seguimento discente, considerando-se as respectivas populacdes
dos trés segmentos relacionadas com o escopo do cargo (reitor, coordenador regional ou
chefe de depto).



1. PROPORCIONALIDADE DE VOTOS

GT 2.

35% DOS VOTOS SEGMENTO DOCENTE

35 % DOS VOTOS SEGMENTO TECNICO

30% DOS VOTOS SEGMENTO DISCENTE

considerando-se as respectivas populagdes dos trés segmentos relacionadas com o
escopo do cargo (reitor, coordenador regional ou chefe de depto).

Sim: 3 N&o: 33 Abstencdes: 3

2. PARIDADE NOS VOTOS

GT 2.

Uma universidade autbnoma e democratica se constroi garantindo a ampla participacédo
dos seus trés segmentos nas decisbes mais importantes para 0 seu pleno
desenvolvimento. Para nés, essa participacdo comeca pela eleicdo dos dirigentes, para
0s quais defendemos como principio basico a PARIDADE, ou seja, que 0s votos dos
docentes, estudantes e técnico-administrativos representem cada um deles um terco do
montante total do colégio eleitoral.

Sim: 30 Né&o: 1 Abstencdes: 08

GT 3.
voto paritario para todos cargos eletivos (33,33%)

GT 5.
VOTO PARITARIO PARA TODOS OS CARGOS.

CATEGORIAS A CONCORRER A REITOR
GT 3.
1) docente: 27 2) docente e ptes: 11 abstencoes: 7

ELEICOES PARA DIRETOR DE UNIDADE REGIONALIZADA E DIRETOR
PEDAGOGICO

GT 3.

NAO HAVER CHAPA PARA ELEICAO DE DIRETOR DE UNIDADE REGIONALIZADA E
DIRETOR PEDAGOGICO.

sim: 22 nao: 13 abstencoes: 9

TEMPO DAS ELEICOES

GT 2.

As eleigbes para Reitor e Vice-reitor da UNEMAT néo coincidirdo com as elei¢cdes gerais
para Presidente da Republica, Governador, Deputados Federais e Estaduais. A UNEMAT
realizara suas eleicbes para a direcdo da universidade até o final do semestre que
anteceder as elei¢cbes gerais, ainda que nao se tenha terminado o mandato do reitor em
exercicio, ficando a posse da chapa eleita condicionada ao término do mandato da
direcdo em exercicio. Coerente com o principio da ndo coincidéncia das elei¢cdes para a
direcdo da UNEMAT com as elei¢cdes gerais, as eleicdes para a Reitoria em 2010, devem
acontecer até o inicio do més de junho desse ano. Este principio é importante, pois,
resguarda o debate sobre a Universidade, que deve ser feito durante as elei¢cdes para a
Reitoria, das contaminacdes oportunistas de grupos e partidos politicos que também
disputardo as elei¢cdes gerais nesse ano.

SIM: 14 NAO: 5 ABSTENCOES: 13



GT 3.
todas as votagdes devem acontecer no final do semestre: 35

GT5.

Sincronizacao das eleicdes de todos os cargos para a Universidade e os mandatos
deverao coincidir com o0 ano civil.

33 votos 02 abstencdes

TEMPO DE MANDATO

GT 1. eGT 2.

Quanto ao periodo dos mandatos:

| — 04 (quatro) anos para os cargos de Reitor e Vice Reitor, Diretor das Unidades Didatico-
Cientificas (Faculdades), Coordenac¢do Regional dos Campi Universitarios;

Il — 02 (dois) anos para os cargos de Diretor de Faculdade e Prefeito de Campus;

lIl — Os demais cargos eletivos terdo seus mandatos regulados em regimentos proprios.

GT 5.

02 (dois) anos para chefia de Departamento

04 (quatro) anos para coordenacao de Campus
02 (dois) anos para diretor de Instituto/Faculdade
04 (quatro) anos para Reitoria

FAVORAVEIS: 34 ABSTENCOES: 06

REELEICAO

GT 5.

SISTEMA ELEITORAL - Com reeleigcéo

Favoraveis: 15 Contrarios: 13 Abstencdes: 02

CONGRESSO UNIVERSITARIO

GT 2.

Devera acontecer de dois em dois anos.
Sim:0 N&o:34 Abstencdes:2

GT5.
10 em 10 anos ordinariamente ou extraordinariamente com a manifestacéo por escrito de
1/3 de cada segmento da comunidade académica

CAMARAS SETORIAIS NOS CONSELHOS

GT 1.

O CONEPE e o CONSUNI criardo em seu interior Camaras Setoriais, de carater técnico-
cientifico e nado deliberativo, responsaveis pela apreciacdo das matérias a serem
deliberadas pelo respectivo Conselho, cabendo & estas Céamaras a apreciacao
consubstanciada em relatério que indique o resultado dos estudos sobre a matéria,
viabilidade técnico-financeira, adequacdo as politicas da universidade, adequagéo
juridica. Os relatorios das Camaras Setoriais subsidiardo as decisdes dos Conselhos,
devendo esses relatorios antecipadamente encaminhados para apreciacdo dos
conselheiros. Serdo constituidas estatutariamente as seguintes camaras, podendo estes
conselhos criar outras em carater temporario ou permanente, conforme a necessidade:
CONSUNI:

a) Camara Setorial de Avaliacdo e Adequacéo Juridica,



b) Camara Setorial de Financiamento, Planejamento, Orgcamento e Patrimonio,

c) Camara Setorial de Desenvolvimento das Carreiras Profissionais

d) Camara Setorial de Avaliacédo Institucional.

e) Camara Setorial de Desenvolvimento Institucional e Expansdo das atividades
académicas

CONEPE:

a) Camara Setorial de Avaliacdo e Adequacéo Juridica

b) Camara Setorial de Pos-graduacéao e Qualificacdo Docente

c) Camara Setorial de Pesquisa e Extenséo

e) Camara Setorial de Ensino e Expanséao de Cursos

f) Camara Setorial de Politica Estudantil

g) Camara Setorial de Financiamento, Planejamento e Or¢camento.

GT5.

As Camaras, sua composicado e competéncias, deveréo ser definidas nos Regimentos dos
Conselhos.

Votos favoraveis: 40

GT 5.

As Céamaras Setoriais serdo compostas por conselheiros, especialistas convidados ou
contratados para prestar assessoria técnica a analise das matérias em questdo. Em
gualquer dos casos, 0s nomes para composicdo das comissbes serdo objeto de
deliberacdo dos plenarios dos Conselhos, instituida através de Portaria do Reitor.

As Camaras deverao ser definidas nos Regimentos dos Conselhos.

Votos favoraveis: 40

ESTRUTURA

GT 1.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

o Instituir, imediatamente, o Conselho Curador, com representacdo da Reitoria,

segmentos Docente, Discente e Técnicos, bem como representacdo do Governo e da
Sociedade Civil, garantindo que a universidade exerca o principio democratico de se
submeter, como organizacao publica estatal, ao controle social;

o Reforcar, no Estatuto da Universidade, o importante papel do Congresso
Universitario, como espaco de Deliberacdo Maxima da Universidade, conforme preconiza
a Lei n°® 319, de 30/06/2008, com ampla participacdo da comunidade académica, da
sociedade civil e do poder publico, a se realizado a cada 4 anos.

o As Faculdades - sdo unidades executoras de articulagdo dos planos, programas e
projetos de ensino, pesquisa e extensdo de areas afins, reunindo um conjunto de
departamentos e que estdo localizadas em uma determinada regido/campus, cujos
objetivos sao:

i) promover esforgos conjuntos para melhoria da qualidade do ensino em sua respectiva
area;

i) Apoiar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico em seu campo de atuacao,

iii) normatizar, em conjunto com a Prefeitura do Campus, as relagdes institucionais dentro
da area para o uso de equipamentos comuns: laboratérios, biblioteca, museus, etc,

iv) Articular o financiamento, a cooperacdo e o intercambio entre programas e projetos
institucionais e interinstitucionais cujos objetivos sejam o desenvolvimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo no ambito da area e campus;

iv) priorizar investimentos na area, a partir de programas de pesquisa e pos-graduacéo
gue integrem diferentes departamentos da area e potencialize o uso de recursos
econdmicos, de pessoal e demais recursos institucionais.



V) promover a articulagdo, o intercambio e a cooperacao entre os departamentos que o
compoe.

o O espaco de deliberacéo das politicas da Faculdade é o Colegiado Cientifico de
Area, constituido de forma paritaria por representantes eleitos: docentes, técnicos,
estudantes dos departamentos que o compde e representantes dos Institutos a ele
vinculados. Responde oficialmente pela Faculdade um Diretor, professor eleito pela
comunidade adstrita a faculdade. O Diretor de Faculdade € o responsavel pela execucéo
da politica deliberada no Colegiado Cientifico da Area. Cabendo-lhe a organizacdo dos
recursos institucionais para a implementacdo das politicas definidas pelo Conselho,
contando com equipe de trabalho que envolve: equipe técnica de apoio e, professores dos
departamentos, cujas responsabilidades sédo partilhadas no ambito das deliberagdes do
Conselho de Centro.

o Os Institutos - sdo unidades vinculadas as Faculdades e congregam docentes
pesquisadores dos diferentes departamentos e de outras Faculdades e campi, além de
pesquisadores de instituicbes externas. Os Institutos sao, portanto, além de importantes
unidades de producdao cientifica, instrumentos de democratizacdo no ambito da producéo
do conhecimento. S&o objetivos dos Institutos:

i) Planejamento e execucdo de programas e projetos coletivos de pesquisa
multi/interdisciplinar e interinstitucional, de interesse da respectiva Faculdade a qual se
vinculam e os professores/pesquisadores que se associam para constitui-1o;

i) o desenvolvimento de projetos e programas especiais de Educagéo envolvendo grupos
sociais e categorias profissionais relacionados as tematicas de atuacao do Instituto, desde
gue estes projetos e programas estejam associados a atividade de pesquisa.

iii) programas de pos-graduacéao vinculados a atividade de pesquisa do Instituto.

o Departamento — € uma subdivisdo do instituto que compde uma Faculdade.
Agrega professores de uma ou mais sub-areas e reune disciplinas afins. Conta com
equipe de apoio técnico-administrativo suficiente e necessario ao seu funcionamento.

o Cabe aos departamentos o planejamento e execucdo de planos, programas e
projetos de graduacao, pés-graduacado, pesquisa e extensdo, que envolvam os interesses
de sua sub-area, bem como a organizacdo do trabalho docente nas diferentes frentes de
atuacado do departamento, expresso nos respectivos planos de trabalho docente, sendo a
discusséao, organizagéo e deliberagéo do Plano de Trabalho Docente de responsabilidade
do Departamento.

o O Departamento deve funcionar como congregacdo docente auto-gestionaria, no
gual a coordenacdo do mesmo sera feita em sistema de rodizio entre os professores que
o compdem. O Departamento devera ser coordenado por um professor escolhido entre os
pares, com mandato de 01 ou 02 anos. A funcdo de coordenacéo deve ser inclusa como
atividade prevista na carga horaria do docente em Dedicacdo Exclusiva, sem qualquer
outra forma de bdnus ou remuneracdo, exercida no sistema de rodizio entre o0s
professores.

o Cursos sao programas de ensino sob responsabilidade de 01 ou mais
departamentos, dentro de uma mesma Faculdade.

o Alteragcdo no organograma: inclusdo, subordinado a vice reitoria da editora e
avaliacao institucional

o Exclusédo da assessoria de planejamento e gestdo programatica

DESCENTRALIZACAO

GT 3 -

DESCENTRALIZAR AS FACULDADES E INSTITUTOS PARA OS CAMPI APROVADO
POR MAIORIA ABSOLUTA



Art. 38 As Faculdades sdo unidades politicas, administrativas e or¢camentérias,
descentralizadas, de execucédo e articulacdo de planos, programas e projetos de ensino,
de pesquisa e de extenséo, reunindo um conjunto de departamentos, localizados em uma
determinada regido/campus, cujos objetivos séo: ...

PROPOSTAS:

Mantém a diretoria de unidade regionalizada (uma Unica unid. pol adm e
orcamentaria) e faculdades por area (no minimo 1 por campus), manter o texto atual do
art. 38 = maioria absoluta

GT5-

Extincdo dos institutos e faculdades na sede administrativa. Cada campus passa a
ser uma unidade politico-administrativa e financeira. Cada campus tera sua autonomia de
decisdo quanto as vagas necessarias para seletivos, fechamentos de convénios,
aprovagdo de lotacionogramas, aprovagdo de matrizes curriculares. E necessario, para
tanto, a criagdo de um corpo de técnicos habilitados para absorver as atividades hoje
desenvolvidas pelos institutos e faculdades centralizados em Caceres.

Os departamentos organizar-se-iam por area de conhecimento, ndo por curso,
tendo como atribuicdo: definicdo de linhas de pesquisa e extensao, atribuicdo de carga
horaria, editais seletivos, projetos de pds-graduacédo, infra-estrutura (laboratorios,
equipamentos), aprovacao de planos de trabalho e projetos de pesquisa e extensao,
oferta de disciplinas optativas.

Os coordenadores de curso (a antiga funcdo de assessor pedagdgico) terdo como
atribuicdo somente assuntos relacionados a cada curso de graduacao: reconhecimento de
curso, questdes legislativas relacionadas ao curso, plano politico-pedagdégico, questdes
académicas (disciplinares e pedagodgicas), adequacdo de matriz e coordenacdo de
atividades pedagogicas, complementares e praticas curriculares.

DELIBERACAO: FAVORAVEIS: 05  CONTRARIOS: 18 ABSTENGCOES: 03

INSTITUTOS\FACULDADES

GT5-

A tese do Instituto de Linguagem e seus co-autores tem como proposicao inicial a
reconfiguracdo da estrutura da Unemat, no que concerne aos Institutos e,
conseqiientemente, aos Departamentos e Orgéos Colegiados.

O fato de os Institutos, no modelo atual, funcionarem efetivamente como
organismo cartorial ou rota de transicdo burocratica esvazia o espacgo de articulacdo das
politicas de ensino, pesquisa e extensdo nas diferentes areas do conhecimento. Essas
politicas estdo alocadas no espaco das pro-reitorias, instancias que deveriam ocupar-se
das politicas macro-institucionais. Dai que as atividades fins da Universidade ficam
subsumidas e circunscritas a principios administrativos e legais.

Assim, o Instituto de Linguagem propde o deslocamento/ descentralizacdo
dessas acgOes para os INSTITUTOS/FACULDADES, os quais passariam a gerenciar as
politicas de Pesquisa, Ensino e Extenséo pertinentes as areas, mediante a constituicdo de
um o6rgdo colegiado, denominado CONGREGACAO. Tal procedimento reconfiguraria o
guadro-pessoal alocado nesses O6rgdos, tornando as pro-reitorias mais ageis e
operacionais, além de redimensionar suas proprias competéncias e transferir aos
Institutos/Faculdades as funcdes que lhes sdo especificas em relacdo as atividades fins
da Universidade.

A Congregacédo sera composta pelo Diretor do Instituto/Faculdade; Chefes de
departamentos; Coordenador da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao;
Coordenadores de Centros de Pesquisa; Coordenadores dos Programas de Poés-
Graduacao em Linguagem, com as seguintes atribuicoes:



a- planejar, definir e acompanhar as politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em
consonancia com as macro-politicas da UNEMAT;

b- submeter aos Orgdos Colegiados Superiores pertinentes o Plano Anual de acbes
elaborado pela Congregacéo;

c- submeter aos Orgdos Colegiados Superiores a aprovacdo do relatério das atividades
desenvolvidas;

d- deliberar sobre reformulacdes curriculares e matérias pertinentes aos cursos de
graduacdo e programas de pos-graduacdo, considerando as especificidades das
matrizes curriculares de cada Departamento;

e- articular e propor politicas de formacédo continuada aos docentes da Rede e alunos
egressos da UNEMAT, através de cursos lato sensu e stricto sensu;

f- autorizar o aceite de doacéo de bens e imoveis a UNEMAT;

g- eleger e delegar representacdes para atuacéo nos Orgdos Colegiados;

h- submeter a aprovacdo da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo as atividades
pertinentes a esta matéria a serem desenvolvidas nos Departamentos;

i- apoiar, acompanhar e avaliar as atividades das Unidades a ele vinculadas;

j- elaborar o Plano Orgcamentario do Instituto/Faculdade e acompanhar sua execuc¢do da
destinacéo de recursos;

k- propor a admisséo e dispensa de docentes e de servidores técnicos e administrativos,
bem como modificacdes no regime de trabalho destes, respeitada a legislacdo em vigor;

I- compor comissdes examinadoras, estabelecer os programas e decidir todas as matérias
relativas aos concursos para provimento de cargos ou empregos de professor, em todos
0s niveis, na forma estabelecida pelas normas gerais de concursos da UNEMAT;

m- atribuir encargos académicos aos docentes do Instituto/Faculdade;

n- manifestar-se sobre pedidos de remocéo, transferéncia ou movimentacéo de docentes
e de servidores técnicos e administrativos da ou para o Instituto;

O- propor e aprovar critérios para a avaliacdo do desempenho e da progressao de
docentes e de servidores técnicos e administrativos vinculados ao Instituto/Faculdade,
respeitadas as normas e as politicas estabelecidas pela Universidade;

p- aprovar relatérios de desempenho de docentes e de servidores técnicos e
administrativos para fins de acompanhamento, estagios probatoérios e progressoes;

g- deliberar sobre afastamento de docentes e de servidores técnicos e administrativos,
vinculados ao Instituto/Faculdade para fins de qualificacdo, intercambio ou cooperacao
técnica;

r- praticar os atos de sua algada relativos ao regime disciplinar;

s- julgar os recursos que Ihe forem interpostos;

t- instituir comissdes, especificando-lhes expressamente a competéncia;

u- avocar a si o exame e a deliberagdo sobre matéria de interesse do Instituto;

y- aprovar as contas da gestdo do Diretor e de recursos alocados aos 0rgaos e setores
vinculados ao Instituto.

X- organizar o processo eleitoral da Direcdo do Institut/Faculdade entre seus pares,
através de voto paritario e secreto, para homeacédo do Diretor do Instituto, observado o
disposto no Regimento e Estatuto da UNEMAT;

w- deliberar sobre a criagdo, o desmembramento, a fuséo ou a extingdo dos Centros de
Pesquisa e de seus Cursos, tanto em nivel de Graduagdo quanto em nivel lato sensu e
strictu sensu.

z- elaborar e aprovar seu proprio Regimento, bem como o Regimento dos Departamentos,
de forma a articular esses Organismos na consolidagcdo das atividades fins da
Universidade, uma vez que séo os Departamentos as Unidades BASE da Instituicao;
Desse modo os Institutos/Faculdades passam a constituir-se instancia propositiva,
deliberativa e executiva das politicas especificas das diferentes areas do conhecimento,
contando com as representacdes efetivas igualmente gerenciadas nos Departamentos.



DELIBERACAO:
Vai para a Plenaria e para o Estatuto Art. 38 (fungdes em vermelho - excluir) VOTOS
FAVORAVEIS: 37 CONTRARIOS: 02 ABSTENCOES: 01

CRIACAO DE PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, COMUNITARIOS E
CULTURAIS - PRAECC

GT 1.

° Instituir a PRAECC — Pré-reitoria de Assuntos Estudantis, Comunitarios e Culturais.
GT 3.

. Instituir a PRAECC — Pro-reitoria de Assuntos Estudantis, Comunitarios e Culturais
- APROVADO POR UNANIMIDADE

GT5.

CRIACAO DOS EIXOS NORTEADORES PARA CRIACAO DA PRO-REITORIA DE
ASSUNTOS ESTUDANTIS, COMUNITARIOS E CULTURAIS — COM ORGANIZACAOQO,
COORDENADORIAS E FINALIDADE PREVISTA NO ESTATUTO DA UNEMAT

DELIBERACAO SOBRE A TESE — RETIRAR DA PLENARIA

Favoraveis 03 Abstencdes: 03 Contrérios: 34

GESTAO

GT1-

o O Reitor e Pro-reitorias, tem a prerrogativa de encaminhar planos, programas e

projetos que impliguem custo financeiro a universidade, para apreciacdo dos Conselhos,
cabendo a estes as alteracbes e ajustes que se fizerem necessarios, dentro de sua
competéncia institucional e normas legais vigentes.

o A direcdo da UNEMAT deve se pautar pelos principios da gestdo democrética que
pressupfe transparéncia nas acdes. A radicalizacdo da democracia universitaria pela
paridade dos votos e composi¢cdo dos conselhos exigird ainda mais intensamente a
prestacdo de contas que relatérios de gestdo, bem como, os demonstrativos contabeis
sejam disponibilizados para reducéo da assimetria informacional, ao mesmo tempo em
gue serve a capacitacdo dos segmentos para a participacdo democrética e intervencao
nas decisdes sobre os rumos da universidade. Portanto, se torna obrigatéria a
publicizacdo das contas e acdes de cada unidade politico-administrativo da Unemat,
como condicdo sine qua non de pleno exercicio da democracia interna.

o Para avaliacdo da gestao, da aplicacdo dos recursos pela comunidade académica,
do desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como das condi¢bes
para sua realizacdo, a UNEMAT instituira Comissdo Permanente de Avaliacdo
Institucional. Os resultados dessas avaliagbes serdo expressos em relatorios
circunstanciados sobre aspectos econdmicos, financeiros, sociais e cientificos, os quais
possam subsidiar discussées com a comunidade, através da instituicdo de audiéncias
publicas que envolva a comunidade interna e externa.

Sao metas da gestdo democratica, transparente e participativa:

1) promover a avaliacdo permanente dos seus cursos, programas e projetos com a
efetiva participagdo dos segmentos docente, técnico-administrativo e discente;

2) tornar publico, anualmente, o balanco das receitas auferidas das despesas efetuadas
e a avaliacdo da execugdo orcamentaria, independentemente das obrigacdes legais
pertinentes, visando a otimizacdo dos mecanismos de administracdo e as formas de
revigorar o planejamento;

3) estabelecer critérios objetivos para a ocupacdo e permanéncia nas funcdes de
confiancga.



MOVIMENTO ESTUDANTIL

GT5-

Propostas: Fortalecer o movimento estudantil a partir de uma unidade administrativa
vinculada a PROEG.

CONTRARIOS: 02

ABSTENCOES: 05

FAVORAVEIS: 33

GT 5.
REMETER A PLENARIA — UNANIMIDADE

Os Cargos eletivos passam a ser ndo somente Reitor e chefe de departamento, mas
também de pro-reitores, para que haja debates entre os pro-reitores, minimizando as
consequéncias dessas atitudes em outras instancias.

Nesse sentido, a eleicdo para Reitoria passa a ser por chapas, com indicagcdo na
chapa dos pro-reitores e seus primeiro e segundo suplentes.

Também sdo cargos eletivos por chapas, o coordenador campus e a Diretoria de
Unidade Regionalizada — Administrativa.

Garantir a elegibilidade de docentes ou técnico-administrativos efetivos de suas
respectivas carreiras para os cargos de Reitor, Vice-Reitor e Diretores de Administracao
Regionalizada de acordo com critérios definidos no novo estatuto da UNEMAT.

Reunides trimestrais para o Conselho Curador, CONSUNI e CONEPE e mensais
para os Colegiados Regionais e Colegiados de Curso.

SOBRE O AD REFERENDUM

GT 2.
CONSELHO CURADOR, CONSUNI, CONEPE.
Cada Conselho deliberarda somente sobre SUAS FUNCOES, o presidente do
CONSUNI nao poderé fazer ad referendum sobre atribuicbes do CONEPE.

Sim: 21

N&o: 7

Abstencgdes: 5
Relatoério: A proposta foi aprovada com mais de 40% dos votos de total dos inscritos no
GT 02.

GT 5.

DELIBERACAO - Constar em Estatuto

Art........ Secao | e Il do Capitulo | Titulo 1l

Caberd ao regimento de cada Conselho (CONEPE — CONSUNI) estabelecer as
mateérias sobre as quais o seu presidente podera legislar Ad Referendum em Unica
instancia, de acordo com as competéncias de cada Conselho.

Favoraveis: 32 Contrérios: 02 Abstencdes: 02



RELATORIO CONSOLIDADO DA TEMATICA Il E V

Il - Orcamento e Financiamento da Universidade. Fundacdes de Apoio; Descentralizacdo
no repasse financeiro aos campi; Estrutura fisica.

V - Politica de expansédo da universidade; Diretrizes para abertura de novos cursos e/ou
campi.

GT1.e GT 3.
DESCENTRALIZAC}AO FINANCEIRA AOS CAMPI
1. Distribuicio PROPORCIONAL dos recursos financeiros entre os campi observando os
seguintes critérios:

__numero de estudantes matriculados nos cursos de graduacéo de tempo integral;

_ numero de estudantes matriculados nos cursos de graduacao de turno parcial;

__numero de estudantes matriculados nos programas de mestrado e/ou doutorado;

_ numero de estudantes de graduacdo e pds-graduacao desenvolvendo atividades
de iniciacao cientifica e extensao em projetos institucionalizados pela UNEMAT,;

_ proporcdo do acervo das bibliografias bésica e complementar associada a
guantidade de académicos;

_ numero de cursos de graduacao regular e de programas de pds-graduacéo stricto
sensu institucionais conforme sua natureza e sua complexidade;

__area construida com finalidade académica;

_ indice da producéo cientifica;

__numero de cursos de extensao e atualizacdo, em desenvolvimento;

__arearural plantada e/ou tratada com finalidade académica;

_ numero de animais criados e/ou tratados com finalidade académica;

__area destinada a protecdo ambiental;

_ percentual do corpo docente com titulacdo de mestre e/ou doutor;

_ percentual do corpo docente em regime de dedicacdo exclusiva,

__quantitativo de projetos de pesquisa e extensdo em desenvolvimento;

_ pessoal técnico-administrativo envolvido diretamente na atividade de pesquisa e
extensao;

_ percentual do corpo técnico-administrativo com titulacdo de mestre e/ou doutor.

_a necessidade de assegurar 0s recursos necessarios a superacado dos problemas
dos campi que ndo atingirem o padrao unitario de qualidade;

_ o investimento em novas areas de producdo académica socialmente necessaria.

GT 2.

Descentralizacdo no repasse financeiro dos campi

Distribuicdo equitativa dos recursos financeiros entre os campi
GT5.
DELIBERACAO — A AUTONOMIA DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL ESTA
PREVISTA NA LEI 319/2008 — ART. 1° (FALTANDO EXERCER). O termo especifico
definido pelo GT € pela Desconcentragcédo e nao descentralizacao
7. Favoraveis - Unanimidade
1. Indicativo da composicdo de um Forum especifico para tratar da Autonomia e dos
critérios de Desconcentracdo das agdes da gestdo dos Campi dentro da Universidade.
Favoraveis - Unanimidade

FINANCIAMENTO

GT 2.

Garantia de recursos publicos para a expansdao da Unemat
Sim: 10 N&o: 1Abstencdes: 20



GT 3.

Financiamento — aprovado por maioria

1) garantia de uma linha de financiamento de projetos via FAPEMAT para a UNEMAT

2) Articular com o governo federal o desenvolvimento de programas que visem ao
financiamento institucional da UNEMAT

3) destinacdo de percentual dos fundos setoriais para o desenvolvimento da pesquisa na
UNEMAT

GT 5.
3. utilizar os dados do PDI como principal instrumento de norteador na aplicagéo dos
recursos financeiros;

ORCAMENTO PARTICIPATIVO

GT 2.

Democratizacdo do planejamento financeiro a partir do orcamento participativo
Sim: 27 N&o: OAbstencdes: 5

GT 3.

Orgcamento participativo — aprovado por maioria

PRESTACAO DE CONTAS

GT 2.

Transparéncia na gestéao de recursos publicos
Sim: 33 N&o: OAbstencdes: O

GT 3.

Prestacédo de Contas - aprovado por maioria

1) inserir critérios da tese

I- Orcamento anual e mensal, distribuicdo por campus, detalhamento de todas as receitas
e despesas, com notas escaneadas contendo todo tipo de investimento pago com
dinheiro da universidade.

II- Detalhamento de todo tipo de recursos, licitagcdes e contratos que sejam advindos e ou
celebrados tanto de repasses do governo bem como de qualquer outra fonte de
convénios, parcerias, projetos etc.

lll- Divulgagao de todo lotacionograma de pessoal efetivo e contratado.

8 Primeiro: estas informacdes sdo obrigatérias e sob a responsabilidade de todos que
possuem cargos de gestdo em toda estrutura administrativa para alimentar o banco de
dados.

§ Segundo: os dados devem ser disponibilizados trimestralmente, o prazo para o
cumprimento desta acdo € até no maximo no més subseqiente, sob pena pelo nédo
cumprimento de incorrer em crime de responsabilidade fiscal.

8 Terceiro: a criacdo do espaco no portal da UNEMAT para a referida divulgacéo de todas
as informac0es € de responsabilidade da pré-reitoria administrativa.

Quando o gestor que € o responsavel, incorrer duas faltas na prestacdo de conta
publica da Internet conforme preceitua na terceira ele ja perde o
mandato automaticamente, e o0s conselhos desta unidade ou da gestdo geral,
encaminhardo imediatamente o processo eleitoral.

O preceito da gestdo democratica participativa com a efetiva presenca das
instituicbes de ensino superior publicas, federal e estadual no ambito da elaboracéo e
avaliacdo dos Planos de Educacdo Municipal e estadual sdo acgbes decisivas. A
participacdo transparente e qualificada da Unemat nos espacos dos conselhos



municipais, do férum estadual de educacdo, com defesas transparentes de politicas
publicas de carater inclusivo é primordial para o seu fortalecimento.

O debate e transparéncia sobre as fontes de financiamentos dos seus programas
e projetos, os desafios postos na captacdo de recursos financeiros para atender a
demanda de ensino pesquisa e extensdao. A compreensao e democratizacdo da
linguagem usada, no mundo da gestdo e financiamento da instituicdo sdo alicerces
basilares do fortalecimento e democratizagéo desta instituig&o.

O financiamento interno das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e das
unidades de gestdo, deve ser fixado por Resolugdo aprovada pelo CONEPE e
homologado pelo CONSUNI, ndo cabendo ad referendum sobre esta matéria.

E obrigatoria a publicizacdo das contas e acgBes de cada unidade politico-
administrativo da Unemat.

Prestacdo de contas e publicizacdo quanto as receitas e destino dos recursos
captados pela Covest. Bem como democratizacdo das decisdes quanto aplicacdo destes
recursos. Um percentual destes recursos deve ser aplicado na publicagdo das
dissertacdes e teses dos docentes da Unemat.

2) Publicar cépia da pagina do FIPLAN

3) O financiamento interno das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e das
unidades de gestdo, deve ser fixado por Resolucdo aprovada pelo CONEPE e
homologado pelo CONSUNI, n&o cabendo ad referendum sobre esta matéria.

GT5.
Os DCEs serdo os responsaveis pela administracdo ou arrendamento das cantinas dos
campi.

GT 1.
TESE: TESE IV DCE - AUTORES: ACADEMICOS CACERES
AUTONOMIA DO MOVIMENTO ESTUDANTIL

OS DCES DEVIDAMENTE LEGALIZADOS TERAO DIREITO AO REPASSE DE 10% DA
ARRECADACAO TOTAL DA COVEST, EXCETO VESTIBULARES, E ESTE REPASSE
DEVE SER REALIZADO TRIMESTRALMENTE.

REPASSE DE 10% DO VALOR ARRECADADO COM MULTAS NAS BIBLIOTECAS
DCES IRAO NEGOCIAR E COBRAR TAXAS DE EMPRESAS PRIVADAS QUE
UTILIZEM ESPACOS DOS CAMPI

TESE: GESTAO DEMOCRATICA

Descentralizacdo da Gestdo Orcamentaria e Financeira como estratégia de
fortalecimento do Ensino Pesquisa e Extenséo.

A reitoria deve implementar mecanismos que permitam avaliar, executar e coordenar
0S programas e projetos institucionais, aléem de garantiar a autonomia da gestdo dos
campi, faculdades e institutos

Para a descentralizacao orcamentaria e financeira deve-se estabelecer critérios para
reparticho dos recursos, levando em consideracdo a priorizacdo das atividades
finalisticas, o planejamento institucional e o fortalecimento das &reas de conhecimento,
respeitando-se 0s seguintes critérios:

Em hipotese alguma sera admitido ad referendum sobre esta matéria. (votar em
plenaria)

a) N. de Alunos de graduacéao

b) N. de alunos de pds-graduacao

c) N. de professores

d) N. de professores em Dedicagéo Exclusiva



e) N. de professor doutor

f) N. de professor Mestre

g) N. de projetos de pesquisas em andamento;

h) Resultados das pesquisas realizadas (num periodo a ser determinado pelos
regimentos)

i) Cursos implantados e necessidades de infra-estrutura

J) Existéncia de Unidades complementares de ensino e pesquisa (museu, biblioteca, etc.)

TESE: TESE SOBRE PLANO DE ESTRUTURACAO GERAL PARA O TRABALHO
DOCENTE
AUTOR: RAUL E OUTROS

A pro-reitoria de finangcas em conjunto com a prpdi (ou prpdi) crie um plano de
estruturacdo para o trabalho docente que tenha um prazo determinado para ser
completado, cumprindo com as exigéncias acima.

Para que o trabalho docente possa ser realizado de forma eficiente e digna, indicamos as
seguintes necessidades minimas de infra-estrutura:

i) Sala de 15 m?2 para trés docentes (uma sala para trés docentes)
i) Mesas e cadeiras de escritorio

iif) Armario com chave

iv) 3 (trés) computadores com acesso a Internet

V) Ar condicionado

TESE: UMA UNEMAT CIDADA
AUTOR: RUI E OUTROS

ESPACO FISICO PARA CAS, DCES E CRECHES UNIVERSITARIAS

Implantacédo de estrutura fisica para abrigar dces, cas e garantia de recursos e previsao
de implantacao do pdi que atenda esses interesses.

e Criacdo e construcdo de creche universitaria em parceria com prefeituras

TESE: GESTAO FINANCEIRA
AUTOR: ILMA

Garantia de recursos publicos para a expansao da Unemat

O orcamento podera ser composto com recursos de programas e projetos de
cooperacao, mas ndo substituindo os recursos do tesouro do Estado.

Os oOrgaos superiores da unemat ndo podem transigir no repasse dos recursos
ordenados pelo governo e a dire¢do superior zelara pera garantia da autonomia.

Os recursos financeiros devem ter por base de calculo, percentual legalmente
constituido.

A unemat podera firmar parcerias com instituicdes privadas e outras organizacoes

A fiscalizagdo financeira e patrimonial da unemat deverd ser exercida pelo
conselho curador e auditoria interna, na forma de legislacdo em vigor e ainda acompanhar
a execucao orcamentéria, além de homologar contratos e convénios.



TESE: GESTAO FINANCEIRA N
AUTOR: ILMA, DIEGO BRANDAO E OUTROS

Transparéncia na gestao de recursos publicos.

Criacdo na pagina (site) da unemat de um sitio para serem arquivadas e estarem
acessiveis a sociedade todas as informac6es sobre :

i- orcamento anual e mensal, distribuicdo por campus, detalhamento de todas as
receitas e despesas, com notas escaneadas contendo todo tipo de investimento pago
com dinheiro da universidade.

ii- detalhamento de todo tipo de recursos, licitagcdes e contratos..

iii- divulgacéo de todo lotacionograma de pessoal efetivo e contratado.

Estas informacdes devem ser obrigatérias e de responsabilidade de todos que
possuem cargos de gestdo em toda estrutura administrativa para alimentar o banco de
dados.

Os dados devem ser disponibilizados trimestralmente, o prazo para o cumprimento
desta acao € até no maximo no més subseqlente, sob pena pelo ndo cumprimento de
incorrer em crime de responsabilidade fiscal.

A criacdo do espaco no portal da unemat para a referida divulgacdo de todas as
informacdes € de responsabilidade da pro-reitoria administrativa.

Quando o gestor responsavel incorrer em duas faltas na prestacdo de conta
publica ele perderd o mandato automaticamente.

Prestacdo de contas e publicizacdo quanto as receitas e destino dos recursos
captados pela covest.

TESE: O ENSINO DE GRADUACAO
AUTOR: PROEG

Fortalecimento da Graduacao

* Cumprimento do repasse da dotacao orcamentéaria de recursos financeiros, obrigatorios,
a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo, a fim de ter autonomia no fomento das diversas
politicas de auxilio e desenvolvimento da Graduacéao.

* Destinacdo de recursos financeiros para os departamentos, de acordo com as
especificidades didatico-pedagdgicas de cada curso.

* Adequacéao da infra-estrutura de cada campi, visando a boa qualidade do ensino.

TESE: CRIACAO DO CAMPUS UNIVERSITARIO DOS POVOS INDIGENAS
AUTOR: ELIAS JANUARIO E OUTROS

O GT1 SOLICITA QUE O PROFESSOR ELIAS JENUARIO VENHA A PLENARIA
APRESENTAR SUA PROPOSTA, PARA POSTERIORMENTE SER COLOCADA EM
VOTACAO.

Esta Tese tem como proposta a criacdo e implantacdo do Campus Universitario
dos Povos Indigena, na cidade de Barra do Bugres/MT, que sera dotado de infra-estrutura
necessaria para a realizacdo das aulas das etapas presenciais dos cursos realizados;
alojamento dos cursistas durante as etapas; instalacédo da sede administrativa e demais
dependéncias a serem utilizadas pelo Programa de Educacdo Superior Indigena
Intercultural (PROESI). Esta estrutura serd viabilizada por meio de convénios com
agéncias de fomento internacionais como o Banco Mundial, Fundacdo Ford, Banco
Interamericano de Desenvolvimento, UNESCO, além de emendas de parlamentares. O



PROESI tem como metas a execucgéo e a abertura de Cursos de Licenciaturas Plenas e
de Bacharelado, com vistas a formacdo em servico e continuada de professores e
profissionais indigenas; a abertura de cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu e Stricto
Sensu; a promocao de cursos de formacao continuada; a publicacdo de material de apoio
didatico-pedagodgico e cientifico para a Educacdo Escolar Indigena; o apoio ao
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo para atendimentos das
necessidades das comunidades indigenas de Mato Grosso; o acompanhamento de
estudantes indigenas nas aldeias; e a administracdo do Museu Indigena a ser implantado.
Estas ac¢Bes demandam a disponibilidade de um espaco proprio para atender o
desenvolvimento das atividades, contribuindo para o fortalecimento da Educacéo Escolar
Indigena em Mato Grosso em Nivel Bésico e Superior.

GT 1.

FUNDACOES DE APOIO

> GT1 FAVORAVEL A EXTINCAO DA FAESPE, COM AUDITORIA E CRIACAO DE
UM FUNDO PUBLICO VINCULADO A PRO-REITORIAS DE PESQUISA, EXTENSAO
PARA GERIR OS RECURSOS

> - Extincdo da FAESPE com auditoria E CRIACAO DE UMA FUNDACAO, POR
CAMPI. (NOVA PROPOSTA INSTITUIDA PELOS DELEGADOS DO GT1 SOBRE
EXTINCAO DA FAESPE).

GT 2.
> EXTINCAO DA FAESPE COM AUDITORIA
SIM: 21 NAO: 10 ABSTENCOES: 2
GT 3.

> Fundacdes (Extincdo da FAESPE) / Fundo Publico / FIDPEX
1) extincado da faespe — maioria / contrarios 4
2) criacao de fundo publico 32 / abstencdes 5

GT 5.

TESE - EXTINCAO DA FAESPE COM AUDITORIA - DELIBERACAO:

2 — MANUTENCAO DA FAESPE LEGALIZADA DE ACORDO COM A LEGISLACAO QUE
REGE A MATERIA COM PRESTACAO DE CONTAS AO CONSUNI PREVISTO NO
ESTATUTO DA FAESPE - 33

INDICATIVO DO GT PARA CONSTAR NO ESTATUTO DA FAESPE:

COMPOSICAO: 03 DIRETORES: EXECUTIVO, FINANCEIRO E OPERACIONAL
(DIRETOR EXECUTIVO - INDICADO PELO REITOR E APROVADO PELO CONSUNI E
OS DEMAIS INDICADOS PELO CONSUNI, TENDO QUE PRESTAR CONTAS AO
CONSUNI)

GT 2.

Criacdo de um Fundo Publico vinculado a pesquisa e extensdo com obrigatoriedade de
prestacdo de conta e controle publico

Sim: 16 N&o: 6 Abstencdes: 9

1. QUE A UNEMAT NAO CRIE OUTRAS FUNDA(;(N)ES DE NATUREZA PRIVADA E
QUE NAO SEJAM FIRMADOS QUAISQUER CONVENIOS COM A FAESPE A PARTIR
DESTE CONGRESSO UNIVERSITARIO.

GT1.



CRIACAO DE UM FUNDO PUBLICO VINCULADO A PRO-REITORIA DE PESQUISA,
EXTENSAO PARA GERIR OS RECURSOS.

GT 3.
CRIACAO DE UM FUNDO PUBLICO.

MATERIAS NAO DELIBERADAS NAS PLENARIAS DO || CONGRESSO
UNIVERSITARIO DA UNEMAT - 2008

TEMATICA | — PERFIL DA UNIVERSIDADE
AUTONOMIA

GT 1.

A criacdo e extincdo de cursos e campi devem obedecer ao que dispbe o artigo 53 ,
paragrafo 5° da Lei 9.394, de 20.12.96 além de critérios adicionais definidos pelo
CONEPE e CONSUNI, cuja deliberacdo somente sera feita apds apreciacdo do mérito e
estudos de viabilidade técnico-cientifico e financeira pelas Camaras Setoriais, seguido de
amplo debate nas instancias de deliberacdo, obedecendo o tempo normal de tramitacéo
pelas instancias competentes.

AUTONOMIA DIDATICO-CIENTIFICA

GT 2.
A PROPOSTA DA TESE “DEMOCRATIZACAO DA UNEMAT” NAO FOI APROVADA E
NAO DEVE CONSTAR NO ESTATUTO

SIM -2 NAO —28 ABSTENCOES -0

GT 5.

Deliberou que a autonomia Didatico-cientifica esta garantida para a UNEMAT no art. 2° do
seu Estatuto, ndo sendo pertinente desvincular esta funcdo para os Campi, visto que a
unicidade da Instituicdo enquanto Universidade se garante por meio destas vinculagdes.
Registramos que as linhas de pesquisa e/ou de atuacdo deverdo ser definidas pelos
Departamentos e Institutos/Faculdades com vistas a garantir a legitimidade na relagéo
com os Departamentos.

01 VOTO CONTRARIO 39 FAVORAVEIS

AUTONOMIA DE GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

GT 2.

Autonomia de gestao financeira e patrimonial: compreende a liberdade de autogestéo
de recursos disponibilizados para a UNEMAT, cabendo ao DEMOCRATIZACAO DA
UNEMAT CONSOLIDANDO A INTERIORIZACAO DO ENSINO SUPERIOR conselho
universitario deliberar sobre as normas gerais e especificas para a consolidacdo da
aspirada autonomia sob a égide da liberdade de remanejar recursos de forma a atender
as necessidades existentes.

Realizacdo do Concurso Publico para Profissionais Técnicos de Ensino Superior e
garantia quanto a formacao continuada dos servidores.
Votos favoraveis — 1 Votos desfavoraveis — 23 Abstencoes — 4



Oferecer gratuitamente cursos de graduagcdo em todas as suas modalidades e pos-
graduacao lato e stricto sensu;
(Gratuidade lato sensu: 16 favoraveis, 13 desfavoraveis, 4 abstencoes)

Realizar operacdes de crédito ou de financiamento com aprovagdo do Poder Publico
competente, para investimento de capital em obras, imoveis, instalacdes, equipamentos,
dentre outras;

Votos favoraveis — 15 Votos desfavoraveis — 7 Abstencdes — 8

GT 5.
No que se refere a autonomia de gestdo financeira e patrimonial sera discutida no
momento de debate da linha 02.

TEMATICA Ill - GESTAO DEMOCRATICA

CONGRESSO UNIVERSITARIO
GT 1.
Reforcar, no Estatuto da Universidade, o importante papel do Congresso Universitario,
como espaco de Deliberacdo Maxima da Universidade, conforme preconiza a Lei n° 319,
de 30/06/2008, com ampla participacdo da comunidade académica, da sociedade civil e
do poder publico, a ser realizado a cada 4 anos.
GT 2.

Devera acontecer de dois em dois anos.

Sim: 0 N&o: 34 Abstencgdes: 2
GT 5.
10 em 10 anos ordinariamente ou extraordinariamente com a manifestacéo por escrito de
1/3 de cada segmento da comunidade académica.

DOS CONSELHOS

GT 1.

A funcao precipua dos conselhos € garantir a participacdo da comunidade académica no
planejamento das agdes. A UNEMAT deve ser pensada e discutida no longo prazo,
eliminando a figura cultural do imediatismo e das benesses pessoais. A UNEMAT, assim
como toda instituicdo educacional é a casa do saber, onde se deve ser fomentar a
reflexéo e as discussdes que contribuam para a construcdo de uma sociedade mais justa,
critica, livre e solidaria. Dessa forma, o planejamento aqui sugerido, ndo é apenas
financeiro, mas trata-se de um instrumento norteador de acdes e perspectivas da
universidade, elaborado com a participacdo e comprometimento de toda a comunidade
académica.

FUNCIONAMENTO

GT 2.

reunides trimestrais para o Conselho Curador, CONSUNI e CONEPE e mensais para 0s
Colegiados Regionais e Colegiados de Curso.

GT 5.
Reunides trimestrais para o Conselho Curador, CONSUNI e CONEPE e mensais para 0s
Colegiados Regionais e Colegiados de Curso.

DOS CONSELHEIROS
GT 1.



e A atividade de Conselheiro é considerada de relevancia publica, devendo ter
precedéncia sobre as demais atividades e compor o Plano de Atividades dos Docentes e
Técnicos que exercam tal funcdo, prevendo tempo de dedicacdo as atividades de
Conselheiro em seu plano individual de trabalho, com desoneracdo ou liberacdo de
atividades concorrentes, devendo esta atividade compor o plano de avaliacdo de
desempenho das carreiras.

e Aos membros representantes da categoria estudantil, sera garantido o cumprimento
de atividades realizadas no periodo em que estiver a servi¢co de algum érgao colegiado.

CONSELHO CURADOR

GT 1.

Instituir, imediatamente, o Conselho Curador, com representacdo da Reitoria, segmentos
Docente, Discente e Técnicos, bem como representacdo do Governo e da Sociedade
Civil, garantindo que a universidade exerca o principio democratico de se submeter, como
organizacédo publica estatal, ao controle social,

ATRIBUICAO DOS CONSELHOS

GT 1.

o A atividade de Conselheiro é considerada de relevancia publica, devendo ter
precedéncia sobre as demais atividades e compor o Plano de Atividades dos Docentes e
Técnicos que exercam tal funcdo, prevendo tempo de dedicacdo as atividades de
Conselheiro em seu plano individual de trabalho, com desoneracdo ou liberacdo de
atividades concorrentes, devendo esta atividade compor o plano de avaliacdo de
desempenho das carreiras.

o Aos membros representantes da categoria estudantil, sera garantido o
cumprimento de atividades realizadas no periodo em que estiver a servico de algum
orgao colegiado.

o A funcdo precipua dos conselhos € garantir a participacdo da comunidade
académica no planejamento das acbes. A UNEMAT deve ser pensada e discutida no
longo prazo, eliminando a figura cultural do imediatismo e das benesses pessoais. A
UNEMAT, assim como toda instituicdo educacional é a casa do saber, onde se deve ser
fomentar a reflexédo e as discussdes que contribuam para a construcao de uma sociedade
mais justa, critica, livre e solidaria. Dessa forma, o planejamento aqui sugerido, ndo é
apenas financeiro, mas trata-se de um instrumento norteador de acfes e perspectivas da
universidade, elaborado com a participacdo e comprometimento de toda a comunidade
académica.

GT 5.

Art. 21 — REGIMENTO DO CONEPE

(Artigo 21 — Atribuicdes do CONEPE)

Il — deliberar sobre a criacéo, alteracédo ou extincdo de cursos para posterior

homologacdo do CONSUNI, toda proposta de abertura de novo curso deverd vir
acompanhada de um detalhado planejamento financeiro demonstrando qual deve ser todo
e qualquer custo que o curso ira exigir durante os 8 primeiros anos de sua abertura.
Deliberacao: Esta obrigacédo j& esta definida em normas (Leis, Resolu¢des) que regem o
Sistema Nacional e Estadual de Ensino, basta apenas que a Unemat, suas instancias e
Conselhos observem estas normas.

Favoraveis: 31 Contrérios 01 Abstencdes 04

(Artigo 14 — Atribuicdes do CONSUNI)

VII — propor com 3/4 (trés quartos) da totalidade dos seus membros, a criacdo ou extincao
de Campus, Nucleos, Institutos ou Faculdades e Cursos; apos a analise e a aprovacao do
planejamento financeiro de investimentos em um novo curso, 0 CONSUNI torna-se o
orgao legalmente responsavel em garantir o repasse da verba aprovada pelo mesmo.



Deliberacao: Nao procede por ndo ser atribuicdo do CONSUNI garantir repasse
financeiro. Esta funcdo € da instancia proponente que devera informar a fonte de
financiamento do curso (121, convénio.....)

DELIBERACAO: Retirar de pauta

Favoraveis: 20 Contrarios: 01 Abstencdes: 07

SOBRE O AD REFERENDUM
GT 2.
CONSELHO CURADOR, CONSUNI, CONEPE.
Cada Conselho deliberara somente sobre SUAS FUNCOES, o presidente do
CONSUNI néo podera fazer ad referendum sobre atribuicbes do CONEPE.
Sim: 21 N&o: 7 Abstencdes: 5
A proposta foi aprovada com mais de 40% dos votos de total dos inscritos no GT 2.

GT 5.

DELIBERACAO - Constar em Estatuto

Art........ Secao | e Il do Capitulo | Titulo 1

Cabera ao regimento de cada Conselho (CONEPE — CONSUNI) estabelecer as matérias
sobre as quais o seu presidente podera legislar Ad Referendum em Unica instancia, de
acordo com as competéncias de cada Conselho.

Favoraveis: 32

Contrarios: 02

Abstencdes: 02

CAMARAS SETORIAIS NOS CONSELHOS

GT 1.

O CONEPE e o CONSUNI criarédo em seu interior Camaras Setoriais, de carater técnico-

cientifico e ndo deliberativo, responsaveis pela apreciacdo das matérias a serem

deliberadas pelo respectivo Conselho, cabendo a estas Céamaras a apreciacao

consubstanciada em relatério que indiqgue o resultado dos estudos sobre a matéria,

viabilidade técnico-financeira, adequacdo as politicas da universidade, adequacao

juridica. Os relatérios das Camaras Setoriais subsidiardo as decisdes dos Conselhos,

devendo esses relatorios antecipadamente encaminhados para apreciacdo dos

conselheiros. Serdo constituidas estatutariamente as seguintes camaras, podendo estes

conselhos criar outras em carater temporario ou permanente, conforme a necessidade:
CONSUNI:

a) Camara Setorial de Avaliacdo e Adequacéo Juridica,

b) Camara Setorial de Financiamento, Planejamento, Orgamento e Patriménio,

c) Camara Setorial de Desenvolvimento das Carreiras Profissionais

d) Camara Setorial de Avaliacdo Institucional.

e) Camara Setorial de Desenvolvimento Institucional e Expansdo das atividades

académicas.

- CONEPE:

a) Camara Setorial de Avaliacao e Adequacéo Juridica

b) Camara Setorial de P6s-graduacgéo e Qualificagdo Docente

c) Camara Setorial de Pesquisa e Extenséo

d) Camara Setorial de Ensino e Expansdo de Cursos e) Camara Setorial de Politica

Estudantil

f) Camara Setorial de Financiamento, Planejamento e Orgamento.

GT 5.



As Camaras, sua composi¢cao e competéncias, deverao ser definidas nos Regimentos dos
Conselhos.
Votos favoraveis: 40

GT 5.

As Camaras Setoriais serdo compostas por conselheiros, especialistas convidados ou
contratados para prestar assessoria técnica a andlise das matérias em questdo. Em
gualquer dos casos, 0S nomes para composicdo das comissdes serdo objeto de
deliberac&o dos plenarios dos Conselhos, instituida através de Portaria do Reitor.

As Camaras deverao ser definidas nos Regimentos dos Conselhos.

Votos favoraveis: 40

COLEGIADO DE CURSO

GT 1.

O colegiado de curso € a instancia de discusséo e deliberacdo sobre questdes referentes
ao ensino de graduacéo e pos-graduacao (quando se tratar de curso de pés): Calendario
Académico, Sistema de notas e avaliacdo, instancia recursal em questdes referentes a
relacdo professor/aluno, notas, planejamento de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo no qual envolva os alunos do curso, etc. O colegiado de curso deve ser
composto por membros eleitos, representantes dos segmentos existentes no curso:
estudantes de cursos de graduacao ou pés-graduacéo, professores e técnico, sendo este
altimo e o coordenador de curso membros natos e sendo o coordenador presidente, e 0s
demais possuindo representacdo paritaria, lotados no curso, com mandatos definidos em
seus regimentos. (MELHORAR REDACAOQ)

TEMATICAIIE V
ORCAMENTO E FINANCIAMENTO

FINANCIAMENTO

GT 1.
1. TESE: GESTAO FINANCEIRA

Garantia de recursos publicos para a expansao da Unemat.

O orcamento podera ser composto com recursos de programas e projetos de
cooperacao, mas nao substituindo os recursos do tesouro do estado.

Os oOrgaos superiores da unemat ndo podem transigir no repasse dos recursos
ordenados pelo governo e a dire¢do superior zelara pela garantia da autonomia.

Os recursos financeiros devem ter por base de calculo, percentual legalmente
constituido.

A unemat podera firmar parcerias com instituicdes privadas e outras organizacoes

A fiscalizagdo financeira e patrimonial da unemat deverd ser exercida pelo
conselho curador e auditoria interna, na forma de legislacdo em vigor e ainda acompanhar
a execucao orcamentaria, além de homologar contratos e convénios.

2. TESE: O ENSINO DE GRADUACAO - AUTOR: PROEG

Fortalecimento da Graduacéao

* Cumprimento do repasse da dotacdo orcamentéaria de recursos financeiros, obrigatorios,
a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacédo, a fim de ter autonomia no fomento das diversas
politicas de auxilio e desenvolvimento da Graduacé&o.

* Destinacdo de recursos financeiros para os departamentos, de acordo com as
especificidades didatico-pedagodgicas de cada curso.



* Adequacéao da infra-estrutura de cada campus, visando a boa qualidade do ensino.

GT 2.
Garantia de recursos publicos para a expansao da Unemat
Sim: 10 N&o: 1Abstencdes: 20

GT 3.

Financiamento — aprovado por maioria

1) garantia de uma linha de financiamento de projetos via FAPEMAT para a UNEMAT

2) Articular com o governo federal o desenvolvimento de programas que visem ao
financiamento institucional da UNEMAT

3) destinacdo de percentual dos fundos setoriais para o desenvolvimento da pesquisa na
UNEMAT

GT5.
Utilizar os dados do PDI como principal instrumento de norteador na aplicacdo dos
recursos financeiros.

ORCAMENTO PARTICIPATIVO

GT 2.

Democratizacdo do planejamento financeiro a partir do orcamento participativo
Sim: 27 N&o: OAbstencdes: 5

GT 3.

Orgamento participativo — aprovado por maioria

PRESTACAO DE CONTAS

GT 1.
TESE: GESTAO FINANCEIRA: Transparéncia na gestéo de recursos publicos.

Criagcdo na péagina (site) da unemat de um sitio para serem arquivadas e estarem
acessiveis a sociedade todas as informacdes sobre:
| - orcamento anual e mensal, distribuicdo por campus, detalhamento de todas as receitas
e despesas, com notas escaneadas contendo todo tipo de investimento pago com
dinheiro da universidade.
Il - detalhamento de todo tipo de recursos, licitagdes e contratos.
lll - divulgacéo de todo lotacionograma de pessoal efetivo e contratado.
Estas informagfes devem ser obrigatérias e de responsabilidade de todos que possuem
cargos de gestao em toda estrutura administrativa para alimentar o banco de dados.
Os dados devem ser disponibilizados trimestralmente, o prazo para o cumprimento desta
acao é até no maximo no més subsequente, sob pena pelo ndo cumprimento de incorrer
em crime de responsabilidade fiscal.
A criacdo do espaco no portal da unemat para a referida divulgacdo de todas as
informacdes € de responsabilidade da pro-reitoria administrativa.
Quando o gestor responsavel incorrer em duas faltas na prestacdo de conta publica ele
perderd o mandato automaticamente.
Prestacdo de contas e publicizacdo quanto as receitas e destino dos recursos captados

pela COVEST.

GT 2.

Transparéncia na gestao de recursos publicos
Sim: 33 N&o: 0 Abstencdes: 0

GT 3.



Prestacao de Contas - aprovado por maioria

1) inserir critérios da tese

I- Orgcamento anual e mensal, distribuicdo por campus, detalhamento de todas as receitas
e despesas, com notas escaneadas contendo todo tipo de investimento pago com
dinheiro da universidade.

II- Detalhamento de todo tipo de recursos, licitagcdes e contratos que sejam advindos e ou
celebrados tanto de repasses do governo bem como de qualquer outra fonte de
convénios, parcerias, projetos etc.

IlI- Divulgagao de todo lotacionograma de pessoal efetivo e contratado.

8 Primeiro: estas informacdes séo obrigatérias e sob a responsabilidade de todos que
possuem cargos de gestdo em toda estrutura administrativa para alimentar o banco de
dados.

§ Segundo: os dados devem ser disponibilizados trimestralmente, o prazo para o
cumprimento desta acdo é até no maximo no més subseqliente, sob pena pelo nao
cumprimento de incorrer em crime de responsabilidade fiscal.

§ Terceiro: a criacdo do espaco no portal da UNEMAT para a referida divulgacéo de todas
as informacdes é de responsabilidade da pro-reitoria administrativa.

Quando o gestor que € o responsavel, incorrer duas faltas na prestacdo de conta
publica da Internet conforme preceitua na terceira ele ja perde o
mandato automaticamente, e o0s conselhos desta unidade ou da gestdo geral,
encaminhardo imediatamente o processo eleitoral.

O preceito da gestdo democratica participativa com a efetiva presenca das
instituicGes de ensino superior publicas, federal e estadual no ambito da elaboracédo e
avaliacdo dos Planos de Educacdo Municipal e estadual sdo acbes decisivas. A
participagdo transparente e qualificada da Unemat nos espagos dos conselhos
municipais, do forum estadual de educacdo, com defesas transparentes de politicas
publicas de carater inclusivo é primordial para o seu fortalecimento.

O debate e transparéncia sobre as fontes de financiamentos dos seus programas
e projetos, os desafios postos na captacdo de recursos financeiros para atender a
demanda de ensino pesquisa e extensdo. A compreensdo e democratizacdo da
linguagem usada, no mundo da gestdo e financiamento da instituicdo s&o alicerces
basilares do fortalecimento e democratizacdo desta instituicao.

O financiamento interno das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e das
unidades de gestdo, deve ser fixado por Resolugdo aprovada pelo CONEPE e
homologado pelo CONSUNI, ndo cabendo ad referendum sobre esta matéria.

E obrigatéria a publicizacdo das contas e acdes de cada unidade politico-
administrativo da Unemat.

Prestacdo de contas e publicizagdo quanto as receitas e destino dos recursos
captados pela Covest. Bem como democratizacdo das decisdes quanto aplicacdo destes
recursos. Um percentual destes recursos deve ser aplicado na publicagdo das
dissertacdes e teses dos docentes da Unemat.

2) Publicar cépia da pagina do FIPLAN

3) O financiamento interno das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e das
unidades de gestdo, deve ser fixado por Resolugdo aprovada pelo CONEPE e
homologado pelo CONSUNI, ndo cabendo ad referendum sobre esta matéria.

GT5.

Os DCEs serdo os responsaveis pela administracdo ou arrendamento das cantinas dos
campi

MOVIMENTO ESTUDANTIL
GT 1. )
1. TESE: TESE IV DCE - AUTORES: ACADEMICOS CACERES



Os DCE’s devidamente legalizados terdo direito ao repasse de 10% da arrecadacéo total
da COVEST, exceto vestibulares, e este repasse deve ser realizado trimestralmente.
Repasse de 10% do valor arrecadado com multas nas bibliotecas.

DCE’s irdo negociar e cobrar taxas de empresas privadas que utilizem espacos dos
campi

2. TESE: UMA UNEMAT CIDADA - AUTOR: RUI E OUTROS

ESPACO FISICO PARA CAS, DCES E CRECHES UNIVERSITARIAS

Implantacéo de estrutura fisica para abrigar DCE’s, CA’s e garantia de recursos e
previsédo de implantacdo do PDI que atenda esses interesses.

Criacdo e construcao de creche universitaria em parceria com as prefeituras.

ESTRUTURACAO PARA O TRABALHO DOCENTE

GT 1.

1. TESE SOBRE PLANO DE ESTRUTURACAO GERAL PARA O TRABALHO DOCENTE
A pro-reitoria de financas em conjunto com a PRPDI crie um plano de estruturacéo para o
trabalho docente que tenha um prazo determinado para ser completado, cumprindo com
as exigéncias acima. Para que o trabalho docente possa ser realizado de forma eficiente
e digna, indicamos as seguintes necessidades minimas de infra-estrutura:

i) Sala de 15 m?2 para trés docentes (uma sala para trés docentes)
i) Mesas e cadeiras de escritorio
iif) Armario com chave

iv) 3 (trés) computadores com acesso a Internet

v) Ar condicionado

TEMATICA IV N
DIRETRIZES PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Em decorréncia do prolongamento das plenarias das Tematicas |, II, Il e V nao foi
possivel a realizacdo das reunibes dos GT's sobre a Tematica IV — Diretrizes para o
ensino, pesquisa e extensdo e, consequentemente a respectiva plenaria foi suspensa.

A plenéria do Il Congresso Universitario da UNEMAT deliberou pelo encaminhamento do
conteudo referente as Diretrizes para 0 ensino, pesquisa e extensdo para um Forum
especifico de discussao e deliberacao.

Caceres, 18 de dezembro de 2008.

Comisséo Organizadora do
Il CONGRESSO UNIVERSITARIO DA UNEMAT



