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Partes interessadas: Universidade do Estado de Mato Grosso
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao
Diretorias Politico-Pedagégicas e Financeiras
Faculdades
Cursos de Graduagao

Cursos de Pos-graduagéao

ASSUNTO: Resolugdo que dispbe sobre o uso do nome social por pessoas frans
(travestis, transexuais e transgéneros), para fins de inscrigdo nos processos seletivos
e registros internos e externos de discentes, no ambito da Universidade do Estado de

Mato Grosso.

DOS FATOS

Trata-se de processo de n° 351163/2017, referente a Resolugcdo que
regulamenta o uso do nome social, tanto para os processos seletivos, quanto na
cotidianidade académico-institucional.

Este conjunto de normas nasceu das proficuas e incansaveis discussées
travadas no seio de Comissao Especial designada (Portaria n.° 2448/2017), composta
pelos seguintes membros: Prof. José Ricardo Menacho Tramarin de Oliveira Carvalho
(Presidente), Prof.? Rose Kelly dos Santos Martinez Fernandes, Prof. Tiago Luis
Andrade, PTES Adriano Vilela Gongalves e o discente Daniel dos Santos Ribeiro.

O texto congrega dez artigos, alcangando em sua sistematica pessoas frans
mesmo antes do ingresso na Instituicdo, quando da participagdo nos processos
seletivos realizados pela Unemat, bem como ja na condigédo de graduandos e de pos-

graduandos.
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DOS FUNDAMENTOS

A Unemat desempenha relevante fungcéo social na formagéao
educacional no Estado, construindo, em parceria, com os mais diversos atores sociais,
um ensino superior de qualidade no interior, que se projeta para o mundo. Atendemos
um publico heterogéneo, que, diuturnamente, faz-nos pensar e repensar, ver e rever,
arranjar e rearranjar nossas praticas, no intuito de que tenhamos uma ambiéncia
aberta e sensivel a diversidade. Nesse trilhar, seria inadmissivel que a Unemat, em
suas rotinas, institucionalizasse a opressao, o desrespeito € 0 menoscabo a condi¢ao
humana de qualquer um de seus membros. Seria ilogico pensarmos em um ambiente
académico, cujo plural do diverso ndo pudesse fazer morada.’

Ha alguns anos a Unemat vem experimentando com éxito a
implementagdo de politicas de ag¢des afirmativas para o ingresso de estudantes
oriundos de escolas publicas, para a integragdo e inclusdo étnico-racial, para a
formagédo de professores indigenas, e empregado esforgos para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia, o que demonstra a forte preocupacdo institucional em
concretizar vivéncias em justica social.

Esclarecemos que as agdes afirmativas sdo medidas que
buscam dar azo a maxima aristotélica de tratar os iguais igualmente e os desiguais
desigualmente, na medida de sua desigualdade. S&o iniciativas, por conseguinte, que
com vistas ao alcance da igualdade material, discriminam positivamente os individuos,
com o fito de os igualarem. Seu campo de incidéncia, portanto, da-se em contextos
de pouco adensamento de oportunidades, em que as experiéncias com a dignidade
humana sdo mascaradas, ocultadas ou mesmo abafadas.

Temos consciéncia de que ha muito por avangar, uma vez que,

para além do ingresso, a permanéncia e a concluséo dos estudos em nossa Instituicao

1 Tanto no plano internacional, quanto no plano interno, inumeros s&o os instrumentos normativos que
coibem quaisquer discriminagdes a pessoa humana, dentre os quais evidenciamos: a Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos da Organizagdo das Nag&es Unidas (1948); o Pacto Internacional dos
Direitos Civis e Politicos (1966); O Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
(1966); a Convencao Interamericana sobre Direitos Humanos — Pacto de Séo José da Costa Rica
(1969); a Convencgéo Interamericana contra toda forma de discriminacéo e intolerancia (2013); a
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (1988) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei
n. 9.394/2013).
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também merecem atencado. Politicas precisam ser elaboradas e, se for o caso,
constantemente revistas, com a finalidade de que nao aumentem os indices de
evasao dos mais variados grupos que, historicamente, foram alvos de tratamentos
despreziveis. Nossos corredores, sanitarios, patios, salas de aulas, reparticbes e
setores ndo devem, sob hipdtese alguma, transformarem-se em um ambiente hostil,
ensimesmado. Nossas relagdes interpessoais ndo devem, sob hipdtese alguma,
converterem-se em palcos de constrangimentos, humilhagdes, descordialidades,
agressividades ou imposicdes descabidas.

E nesse contexto que inserimos a discussdo sobre o uso do

nome social, no ambito da Unemat.

Da identidade de género

A identidade de género se refere ao modo como o individuo se
reconhece cultural e socialmente, independentemente de seu sexo biologico. Partindo
dessa premissa, ndo existe obrigatoriedade de uma correspondéncia entre os
aspectos anatdmico-biolégicos de uma pessoa e a maneira como ela se enxerga e
atua nos espacos sociais. Género e sexo, portanto, sdo nogbes que nao se
confundem.

Nessa compreensao, advertimos ainda que a identidade de
género nao se confunde com a sexualidade do sujeito, pois enquanto a primeira diz
respeito a uma autoidentificacdo, quanto aos possiveis papeis sociais a serem
desempenhados, a segunda diz respeito as orientagdes, aos desejos sexuais, que,
diga-se de passagem, n&do sédo adquiridos ou escolhidos.

A identidade de género como mais um trago da existéncia
humana, tal como todos os outros, também compde o conjunto de bens e valores que
preenche o contetdo dos direitos fundamentais a serem observados. Agregamos que
as possibilidades para que determinado individuo possa, minimamente, realizar-se em
sua dignidade, abarcam inclusive a forma como ele se identifica. Nessa perspectiva,
ressaltamos que o ordenamento juridico, os usos e costumes, preceitos e doutrinas
das mais diversas naturezas e origens nao poderao servir de dbices para negar a
aplicagao de quaisquer direitos ou mesmo justificar a diminuicdo de quem quer seja,

sobretudo quando estamos inseridos em espacos publicos.
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Indubitavelmente, a discussdo ora apresentada, encontra-se
balizada nos mais diversos preceitos constitucionais, desde a laicidade do Estado até
a isonomia de tratamento entre os sujeitos.

Miope é a visao que concebe a dignidade humana como um
bloco hermeticamente fechado, um padrao irretocavel, moldado, segundo forgas
externas.

De modo a tangenciar e nao determinar seu contelido, tarefa das
mais dificeis, talvez, ou quiga desnecessaria, uma vez que pelas realidades que
precisa (ou deveria) abarcar, € vital que seja pensada mais como uma clausula aberta
do que fechada, a dignidade da pessoa humana se refere a proibigdo de tratamentos
entre as pessoas que colidam com a esséncia humana, ainda gque isso parega
tautolégico. Nesse sentido, impede-se que a pessoa seja relegada ao plano dos
objetos inanimados, sendo-lhe atribuido prego, rotulos, como se mercadoria fosse,
pratica corrente nos regimes escravocratas. Assim, ter dignidade é ter liberdade de
expressao, religiosa e de locomogao, & poder influir no processo politico, € ndo ser
discriminado por cor, sexo ou identidade de género, & ter acesso ao trabalho, é
receber salario suficiente para a sua subsisténcia, enfim, & ter e gozar direitos de

forma coordenada, compartilhada e complementar.

Do nome social

O nome social é designativo que corresponde ao género com o
qual a pessoa se identifica, alcangando apenas o seu prenome.

Situagbes ocorrerdo em que o nome civil ndo retratara a
identidade de género da pessoa, o que, por certo, acabara por Ihe imputar potenciais
constrangimentos, decepgdes e frustragdes em seus espacgos de convivios.

Quando pensamos internamente a questdo, nos espagos de
nossa Universidade, as consequéncias entao podem ser catastroficas, pois quem
permanecera até a formagado em um lugar ofensivo? Se nada for feito, obviamente

gue teremos mais incrementos nos indices de evaséo.
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PARECER:

Face ao exposto, a Pro-reitoria de Ensino de Graduagdo € de parecer
favoravel a proposta de Resolugédo, que regulamenta o uso do nome social, no ambito
da Universidade do Estado de Mato Grosso, conforme consta da minuta a seguir:

Céaceres, 04 de julho de 2017.
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RESOLUGAO N° XXXX — DO CONEPE

Dispbe sobre o uso do nome social por pessoas
trans (travestis, transexuais e transgéneros), para
fins de inscricdo nos processos seletivos e
registros internos e externos de discentes no
ambito da Universidade do Estado de Mato
Grosso.

A Reitora da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe conferem o art. 19, §1° c/c art. 32, Il e X do Estatuto da
UNEMAT (Resolugao n° 002/2012 — CONCUR),

CONSIDERANDO os artigos 1°, Ill, 3¢ IV, 5° caput e XLI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que, em aplicagao
combinada, consagra a concretizagdo da dignidade humana, fundamento do Estado
Democratico de Direito, a partir da reprimenda a quaisquer comportamentos
discriminatérios;

CONSIDERANDO os artigos 205, 206, |, 207 que reconhecem a
educacgdo como um direito de todos, a ser gozado em igualdade de condigdes, a fim
de garantir o acesso e a permanéncias nas instituicées de ensino;

CONSIDERANDO a gramatica de protecdo dos direitos humanos
constante na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da Organizagdo das
Nacgdes Unidas (1948), no Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (1966), no
Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966), na
Convencéo Interamericana sobre Direitos Humanos — Pacto de S&o José da Costa
Rica (1969), e na Convengéo Interamericana contra toda forma de discriminagéo e
intolerancia (2013);

CONSIDERANDO o artigo 32, lll, IV, da Lei n.? 9.394/96, que estabelece
que o ensino sera ministrado respeitando o pluralismo de ideias, de concepgbes

pedagogicas, a liberdade e a tolerancia;
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CONSIDERANDO o Plano Nacional de Promogéo da Cidadania e
Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — PNLGBT
(2009), a Resolugcao da Conferéncia Nacional de Educacdo quanto ao género e a
diversidade sexual (2010), as Diretrizes Nacionais para Educagao em Direitos
Humanos, a Resolugdo n? 12/2015 do Conselho Nacional de Combate a
Discriminagdo e Promogbes dos Direitos LGBT e o Decreto Presidencial n.°
8.727/2016, que trata do uso do nome social e o reconhecimento da identidade de
género de pessoas travestis e transexuais no ambito da Administracdo Publica

Federal direta, autarquica e fundacional;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o uso do nome social por pessoas trans no ambito da Unemat, nos

termos desta Resolugao.

Art. 2°. Fica assegurado as pessoas frans, candidatos ou candidatas nos processos
seletivos, matriculados ou matriculadas nos cursos de graduacgao e pés-graduagao, o
direito ao uso do nome social nas inscricbes e nos registros internos e externos da

Unemat.

§ 1°. A expressao pessoas frans refere-se a travestis, transexuais e transgéneros e a
todas as pessoas que se identificam com o género oposto aquele designado a partir

do sexo biolégico em seu nascimento.

§ 2° O nome social € aquele pelo qual as pessoas trans se identificam e séo

identificadas na sociedade.

§ 3° O nome social ndao tem o condao de alterar a identificagéo civil dos discentes ou

dos candidatos, tampouco pressupde a sua alteragao.
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§ 4° O uso do nome social vincula-se a garantia de um tratamento social plural, diverso
e democrético, sendo vedadas discriminagdes de quaisquer naturezas, sob pena de
cometimento de infragdo disciplinar.

Art. 3°. Os candidatos ou as candidatas aos processos seletivos da Unemat poderéao
se inscrever, segundo as especificidades do Edital do certame, com seus respectivos
nomes sociais, devendo somente estes serem utilizados em etiquetas ou listas de
identificacdo, como também em Editais Complementares de divulgagédo de
convocacgoes, locais de prova, ensalamentos e resultados cujo acesso seja publico,

amplo e irrestrito.

§ 1° Nos casos previstos no caput deste artigo, o uso do nome civil ficara restrito aos
procedimentos de conferéncia e compatibilizagdo documental, a ser feito pela equipe

envolvida na organizagdo e na execug¢éao do certame.

§ 2° O uso do nome social nos processos seletivos devera ser ratificado pelo aprovado

ou pela aprovada, quando da realizagédo de sua matricula.

Art. 4° Os discentes ou as discentes deverdo solicitar a Supervisdo de Apoio
Académico do cAmpus universitario ao qual o Curso de Graduagé&o esta vinculado, ou
a Secretaria do Programa de Po6s-graduacao, a inclusdo do nome social em seus

registros, documentos e atos da vida académica.

§ 1° Na solicitacao devera conter:

| — A indicag@o do nome social a ser adotado;
Il — O nome civil; e

IIl - O Curso de graduagao ou de Pés-graduagéo ao qual o solicitante esta vinculado.

§ 2° A indicagdo do nome social abarca apenas o prenome, néo se estendendo ao

sobrenome.

§ 3° Nao havera juizo de mérito a ser proferido sobre a solicitagao de uso do nome

social.
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§ 4° Adotado o nome social, os registros anteriormente langados, correspondentes &
identificag@o civil, serao mantidos, ficando estes restritos aos procedimentos de

conferéncia e compatibilizagdo documental, quando necessario.

§ 5° Os documentos de apresentacdo externa, como histérico escolar, atestado de
vinculo, diploma de conclusdo de curso, carteirinha de estudante, se for o caso, dentre
outros, deverao ser emitidos com o nome social do interessado ou da interessada,

seguido da expressao “civiimente registrado como:”, € o nome civil.

§ 6° A qualquer momento de sua vida académica, ou apés seu desligamento da
Unemat, podera o interessado ou a interessada solicitar a exclusdo do nome social,
tal como utilizado em decorréncia da solicitagdo prevista no caput deste artigo,
retornando as idénticas anotagdes correspondentes ao registro civil, inicialmente

langado.

§ 7° Os documentos pessoais com o nome civil, diferente do nome social, poderao ser

substituidos quando o nome social for alterado.

Art. 5° A outorga de grau sera realizada mediante o uso do nome social, sem mengéao

ao nome civil, devendo constar da respectiva ata o nome social € 0 nome civil.

Art. 6° A comunidade universitaria devera se referir as pessoas frans por seu nome
social no relacionamento cotidiano e em quaisquer situagdes universitarias, inclusive

para fins de comprovacao de frequéncia as aulas.

Art. 7° Fica assegurado as pessoas frans o uso dos banheiros, vestiarios e demais

espacos segregados por género, de acordo com sua identidade de género.

Art. 8°. As instancias da Unemat tém o prazo de 100 dias para promover as
adaptacdes necessarias em suas normas e procedimentos, visando ao cumprimento

desta Resolugéo.

Art. 9°. As solicitagdes que porventura surgirem dentro do prazo de adaptagéo
estabelecido no artigo anterior, salvo no que tange ao uso do nome social nos

processos seletivos, serao respondidas, conjuntamente, pela Pro-Reitoria de Ensino
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de Graduagéo, pela Supervisdo de Apoio Académico e pela Coordenagéo do Curso,
em se tratando de graduandos, ou serao respondidas, conjuntamente, pela Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao, pela Secretaria do Programa de Pés-
graduacéo e pela Coordenacéo do Programa de Poés-graduacao, em se tratando de

pés-graduandos.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

A ASSOC para apreciagao do CONEPE
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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N* 2448/2017
Designo membros para compor Comt'ssﬁq. Especiais

STADO DE
TRIBUICOES

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO
MATO GROS5S0, NO USO DE SUAS
LEGAIS.

CONSIDERANDO © que estabelece ¢ aftigo 32 do
Estatute da UNEMAT, que dispde | sobre as
atribuigbes do Reitor. '

CONSIDERANDO Oficic n. 322/2017 Al datado de
20.06.2017, Protocolo n.2 3193589/2017.

RESOLVE:

Art. 12 Designar, os servidores abaixo relacionados,
para compor a COMISSAO PARA ELABORAR A REGULAMENTACAO DO USO DE N‘%E SOCIAL
POR PESSOAS TRANS NO AMBITO DA UNEMAT, da Universidade do Estado de Mgto Grosso,
pelo periodo de 24/06/2017 a 23/07/2017.

NOME | REPRESENTACAQ |[FUNCAO |
Prof. José Ricardo Menacho Tramarin de Oliveira Carvalho Docente {|Presidente
Profa. Rose Kelly dos Santos Martinez Fernandes Docente Membro
Prof. Tiago Lufs Andrade Docente fiMembro
Adriano Vilela Gongalves : PTES [{Membro
Daniel dos Santos Ribeiro Discente {|Membro

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Céaceres-MT, 20 de junho de 2017.
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