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DIMENSAO TECNOLOGIA

FATORES EXTERNOS FATORES INTERNOS | OBJETIVOS DE CURTO PRAZO (2016) OBJETIVOS DE MEDIO PRAZO (2019) OBJETIVOS DE LONGO PRAZO (2025)

AMEACAS PONTOS FRACOS

1 - Quadro de técnicos insuficiente

2 -Falta de padronizagdo/normatizagao dos trabalhos

3 - Falta de itagdo para as atividades d. had:
4 - Inadequacao entre cargos/atribuigdes/formagao

5 - Falta de valorizagio

6 - Alta rotatividade/transferéncia de técnicos para outros campi

Técnico administrativo

1. A ma distribuigao dos recursos entre os cursos da instituigao/Campi

2. Falta de recursos para atividades de pesquisa, extenséo, participagdes em eventos ¢
3. Falta de transparéncia

4. Falta de autonomia financeira

5 .Gestdo Financeira

6. iéncia de Recursos

Orgamento e Finangas

1- Infra-estrutura predial precéria (salas, laboratorios, bibliotecas, auditorios etc)
2 - Manutengdo

3- Comunicagao (Internet, Multimidia, Sistemas)

Infraestrutura 4- Recursos para aulas praticas

5- Recursos Biblioteca

6- Sancamento Bésico, Tratamento de Agua e Energia

7 - Seguranga

1. Matriz Curricular ndo consolidada (muitas alteragoes e/ou auséncia de disciplinas)
2. Interdisciplinaridade inexistente
3. Carga horaria das disciplinas (inapropriada)

. P 4. Dificuldades para realizagdo aulas de campo
1 - Servigos de estrutura de Tl ineficientes P y P

! u 1€ . Ensino - Curriculo 5. Fragilidade dos Sistemas (gestio, vagas, créditos)
2 - Custo para implementagéo de solugGes tecnologicas 5. Falta de autonomia do corpo docente (administrativa, projeto politico pedagogico, financeiro)
de pontos 5. Qualidade corpo docente (concursos; formagéo continuada)
2 - Politica de insergao digital indcua 5. Falta i ial, psicolégico para docentes e discentes
2 - Custo da implementagao de solugdes tecnoldgicas 9- Auséncia de pl para api do e criagdo de novos cursos
de pontos 1. Falta de recursos (tecnologicos, laboratorios, materiais, financeiros, humanos)

2 - Politica governamental ndo incentiva a inovagéo 2. Falta projetos df pesquisa . o
3. Falta de inovagdo tecnologica nas praticas pedagogicas

o tecnoleguga . Inovagdo tecnoldgica 4. Falhas na divulgagio/publicagio de pesquisas
2 - Rapida obsolescéncia da tecnologia 5. Falta de incentivo & propriedade intelectual

7 - Dissociagao entre Tl e projetos pedagoégicos 6. Falta de acesso as novas

7 - Dinamica de alta velocidade nos processo de 1. Qualificagao

interagéo social 2.Problemas com regime/contrato/remuneragdo de trabalho
3.Problemas de i i Falta de
Docentes 4 Falta de professores efetivos (concursados)
5 Falta de capacitagao/atualizagio pedagogica
5.Namero de professores insuficientes
7.Evasdo professores

1. Baixa integragio académica
2. Dificuldades de formagao basica
3. Faltam recursos financeiros para ampliar politicas de assisténcia estudantil
4. Evasao, vagas ociosas

5. Falta politica de i do0 do

a
6. Faltam atividades de empreendedorismo/praticas voltadas  atuagdo profissional

Discentes

1. Centralizagio das decisoes
2. Falta de processos, procedimentos, regimento interno
2 Falta didlogo entre os setores

4.Falta descrigdo de cargos, avaliagdo de resultados
5.Falta de planej; (: ini: ivo, démi i0)
6.Falta de divulgagdo cursos/atividades

Gestdo 6.Capacitagdo para gestio

6.Excesso de burocracia

9.Falta de autonomia (politica, dos cursos)

9. Nomeagdo para cargos por afinidade (e ndo por competéncia)

9. Falta de transparéncia

12. Professores ocupando cargo de gestao

12.Falta de eleigdo para cargos de gestio

FATORES EXTERNOS FATORES INTERNOS | OBJETIVOS DE CURTO PRAZO OBJETIVOS DE MEDIO PRAZO OBJETIVOS DE LONGO PRAZO

OPORTUNIDADES PONTOS FORTES

1 - Equipe capacitada para o exercicio das fungdes
2 - Equipe comprometida com os trabalhos
Técnico administrativo 3 - Participagdo e 30 em colegiados ¢
3 - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

1 - Gestdo Financeira
Orgamento ¢ Finangas 2 - Repasse governamental descentralizado
3 - Parcerias externas

1- Salas de aulas adequadas

1 - Amplo campo para pesquisas e desenvolvimento de 1- Area disponivel para ampliagio

novas tecnologicas Infracstrutura 3 - Laboratérios
2 - Envolvimento com governo no sentido de contribuir 4 - Recursos tecnoldgicos, multimidia, gestao

Estrutura curricular adequada
Ensino de Qualidade
Pesquisa e Extenso ativas

para a regulamentagéao do setor
2 - Linhas de financiamento voltadas a inovagdo

tecnolégica Ensino - Curriculo Oferta de cursos de pos-graduagao
2 - Necessidade de qualificagéo permanente dos @ dect pos-gracuag
- Qualificagdo corpo docente
envolvidos

Modalidade diferenciada de cursos

2 - Possibilidade de parceria interinstitucional na
elaboragdo de produtos tecnolégicos

2 - Ritmo acelerado das mudangas na tecnologia Inovagdo tecnologica

7 - Amplo campo para pesquisas e desenvolvimento de

Qualidade em pesquisa/metodologias
Capilaridade

Infra-estrutura (centros, laboratorios, equipamentos)
Diversidade de campos para a pesquisa

Parcerias externas

novas tecnoldgicas
7 - Compartilhamento interinstitucional de solugdes de Tl
7 - Conexao com o mundo académico facilitado
7 - Redes sociais
7 - Regiao apresenta boa demanda e muita caréncia de
solugdes tecnoldgicas
7 - Sistemas de gestdo como aliados no processo

Professores qualificados

Comprometimento/Participagdo

Valorizagdo do professor (incentivo a qualificagdo; plano de carreira e salarios)
Diversidade de estudos

Vinculagio com pesquisa

Experiéncia profissional

Relacionamento interpessoal

! idade na formagdio dos docentes.

Docentes

7 - Tecnologia possibilita o ensino a distancia
Diversidade cultural

Bolsas e auxilios financeiros

Discentes L .
Interesse por monitorias ¢ iniciagao cientifica

Ingresso dos egressos em de pos

Iniciativa de implantar um modelo democratico de gestao
com a quali ificaga
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3.Plangjamento

3. Apoio is atividades de pesquisa e extensio
5. Transparéncia

6.C isso em resolver

Gestao




