SiDIR - SISTEMA DIALOGICO DE IDENTIFICACAO DAS RELACOES - PEP UNEMAT

DIMENSAO GOVERNO E POLITICA

FATORES EXTERNOS FATORES INTERNOS I OBJETIVOS DE CURTO PRAZO (2016) OBJETIVOS DE MEDIO PRAZO (2019) OBJETIVOS DE LONGO PRAZO (2025)

AMEACAS PONTOS FRACOS

1 - Quadro de técnicos insuficiente

2 -Falta de padronizagdo/normatizagio dos trabalhos
3 - Falta de itagdo para as

4 - Inadequagdo entre cargos/atribuigdes/formagdo

5 - Falta de valorizagao
6 - Alta ivil

Técnico administrativo

ia de técnicos para outros campi

1. A mé distribuigdo dos recursos entre os cursos da instituigio/Campi
2. Falta de recursos para atividades de pesquisa, extensdo, Jes em eventos e o
3. Falta de transparéncia

4. Falta de autonomia financeira

5 .Gestdo Financeira

6. Insuficiéncia de Recursos

Orgamento e Finangas

1 Infra-estrutura predial precaria (salas, laboratorios, bibliotecas, auditorios etc)
2 - Manutengao

3- C icagdo (Internet, imidia, Sistemas)

Infraestrutura 4- Recursos para aulas praticas

5- Recursos Biblioteca

6- Saneamento Basico, Tratamento de Agua e Energia

7.

1. Matriz Curricular ndo consolidada (muitas alteragdes e/ou auséncia de disciplinas)
2. Interdisciplinaridade inexistente
3. Carga horaria das disciplinas (inapropriada)

1 - Coergao do governo sobrepondo a andlise técnica 4 Dificuldades para realizagdo aulas de campo

.r.135 agoes da'U_NEM’A_T ) Ensino - Curriculo 5. Fragilidade dos Sistemas (gestao, vagas, créditos)
2 - Instabilidade do cenario politico nacional 5. Falta de autonomia do corpo docente (administrativa, projeto politico pedagogico, financeiro)
3 - Contingenciamento de verbas para a educagéo 5. Qualidade corpo docente (concursos; formagao continuada)
superior 5. Falta atendi ial, psicologico para docentes e discentes
4 - Falta de autonomia da IES 9- Auséncia de planejamento para aprovagdo e criagio de novos cursos

1. Falta de recursos (tecnolégicos, laboratérios, materiais, financeiros, humanos)

4 - Sistema de repasse de recursos financeiros estadual
2. Falta projetos de pesquisa

6 - Baixa participagéo institucional no cenario politico ) - e . L.
- . 3. Falta de inovagdo tecnoldgica nas praticas pedagogicas
local e estadual Inovagdo tecnoldgica . N . h
N ) - 4. Falhas na divulgagao/publicagdo de pesquisas
~ 6-Burocracia da coisa piblica . Falta de incentivo & propriedade intelectual
6 - Financiamento publico na educagéo privada 6. Falta de acesso as novas tecnologias

6 - Politica publica de educagao nao fortalece a 1. Qualificagdo
UNEMAT 2.Problemas com regime/contrato/remuneragdo de trabalho
6 - Qualidade do ensino da UNEMAT 3.Problemas de relacionamento interpessoal/Falta de compromisso
Docentes 4.Falta de professores efetivos (concursados)
5 Falta de capacitagio/atualizagdo pedagogica
5.Numero de professores insuficientes
7.Evaso professores

1. Baixa integragio académica

2. Dificuldades de formagdo basica

3. Faltam recursos financeiros para ampliar politicas de assisténcia estudantil
4. Evasio, vagas ociosas

5. Falta politica de i a0 do a

6. Faltam atividades de dedorismo/priticas voltadas & atuagdo profissional

Discentes

1. Centralizagao das decisdes

2. Falta de processos, procedimentos, regimento interno

2.Falta dialogo entre os setores

4 Falta descrigio de cargos, avaliagio de resultados

5.Falta de j ( ini ivo, émil ario)
6.Falta de divulgagio cursos/atividades

Gestao 6.Capacitagio para gestao

6.Excesso de burocracia

9.Falta de autonomia (politica, dos cursos)

9. Nomeagdo para cargos por afinidade (e ndo por competéncia)
9. Falta de transparéncia

12. Professores ocupando cargo de gestio

12 Falta de eleigdo para cargos de gestdo

FATORES EXTERNOS FATORES INTERNOS I OBJETIVOS DE CURTO PRAZO OBJETIVOS DE MEDIO PRAZO OBJETIVOS DE LONGO PRAZO

OPORTUNIDADES PONTOS FORTES

1 - Equipe capacitada para o exercicio das fungoes
2 - Equipe comprometida com os trabalhos

Técnico administrativo 3 - Participagdo ¢ R em e
3 - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

S - Relacionamento Interpessoal

1 - Gestdo Financeira
Orgamento ¢ Finangas 2 - Repasse governamental descentralizado
3 - Parcerias externas

1- Salas de aulas adequadas

1- Area disponivel para ampliagio
3 - Laboratérios
4 - Recursos

Infraestrutura

logi gestio

1 - Possibilidade de parcerias interinstitucionais e com
érgéos publicos
2 - Autonomia universitaria total
3 - Perfil e interesses da atual administragdo publica
estadual

Estrutura curricular adequada

Ensino de Qualidade

Pesquisa e Extensdo ativas

Oferta de cursos de pos-graduagio

Qualificagao corpo docente
dalidade d iada de cursos

Ensino - Curriculo

4 - Estabilidade garante gestdo mais independente

Qualidade em pesquisa/metodologias

Capilaridade

Infra-estrutura (centros, laboratérios, equipamentos)
Diversidade de campos para a pesquisa

Parcerias externas

5 - Aumento da populagao
5 - Boa representatividade regional na Assembleia
Legislativa
5 - Forga politica da UNEMAT

Inovagdo tecnologica

5 - Influenciar ajustes na legislagdo
5 - Interesse do estado no PEP
5 - Mercado de trabalho para os egressos em
crescimento Docentes
5 - Relacionamento com o poder publico estadual

Professores qualificados
Comprometimento/Participagao

Valorizagdo do professor (incentivo a qualificagio; plano de carreira ¢ salérios)
Diversidade de estudos

Vinculagio com pesquisa

Experiéncia profissional

Relacionamento interpessoal

Heterogeneidade na formagdo dos docentes.

Diversidade cultural
Bolsas e auxilios financeiros

PR =oonbh LN =L AEND =R RN =

Discentes . PO
Interesse por monitorias e iniciagdo cientifica
Ingresso dos egressos em programas de pds-graduagdo.
1. Iniciativa de implantar um modelo democratico de gestao
2.Comp; com a ficaga
Gestio 3 Plancjamento

3.Apoio as atividades de pesquisa e extensdo
5. Transparéncia
6.Compromisso em resolver problemas




