SiDIR - SISTEMA DIALOGICO DE IDENTIFICACAO DAS RELACOES - PEP UNEMAT

DIMENSAO CULTURA

FATORES EXTERNOS FATORES INTERNOS [ OBJETIVOS DE CURTO PRAZO (2016) OBJETIVOS DE MEDIO PRAZO (2019) OBJETIVOS DE LONGO PRAZO (2025)
AMEACAS PONTOS FRACOS
1- Baixa qualidade do ensino fundamental 1 - Quadro de técnicos insuficiente
2 - Baixo acesso a cultura 2 - Falta de EFEID R i
3 - Falta de fomento a educag&o e cultura Técnico administrativo e Lt toratipae St
N ~ . 4 - Inadequagao entre cargos/atribuigdes/formagao
3 - Falta de valorizagdo da UNEMAT pela comunidade X A L - I
A : ] 5 - Falta de incentivo & produtividade, eficiéncia e captagdo de ideias
5- Al:jsednc'a de vinculos culturais da UNEMAT com a 6 - Alta rotatividade/transferéncia de técnicos para outros campi ou outros orgios
sociedade

1 Gestdo Financeira/orgamentaria
2. Falta de autonomia financeira

iénci: aria e

4. Falta de critérios para a distribui¢do dos recursos entre os cursos da institui¢ao/Campi
5. Falta de énci

Orgamento e Finangas

1- Falta de infra-estrutura predial (salas de aula, laboratorios, bibliotecas, auditorios etc)

2- Falta de icagio (Internet, imidia, Sistemas)

3- Falta de recursos Biblioteca

4- Falta de recursos para aulas priticas

5 - Falta de manutengdo (equipamentos de refrigeracao, laboratorios, bibliotecas, auditorios etc)
6- Falta de saneamento Bésico, Tratamento de Agua e Energia

7 - Falta de seguranga (do trabalho, patrimonial, ambiental entre outros)

8- Falta de ibilidad

Infraestrutura

Matriz Curricular ndo consolidada (muitas alteragdes e/ou auséncia de disciplinas)
Interdisciplinaridade inexistente

Carga horaria das disciplinas (inapropriada)

Dificuldades para realizado aulas de campo

Fragilidade dos Sistemas (gestdo, vagas, créditos)

Falta de autonomia do corpo docente (administrativa, projeto politico pedagégico, financeiro)
. Insuficiéncia de quadro docente efetivo

5. Falta di ial, psicologico para docentes, PTES e discentes

9- Auséncia de planejamento para aprovagio e criagdo de novos cursos

10 - Falta de politica para cursos de modalidade diferenciada.

11 - Falta de vinculagdo dos cursos de modalidade diferenciada & uma Faculdade e/ou Campus.

Ensino - Curriculo

oo R B =

1. Falta de recursos (tecnologicos, laboratorios, materiais, financeiros ¢ humanos)
2.Falta de politica incentivo a inovagao tecnologica

3. Falta de inovagio tecnologica nas praticas pedagogicas

Inovagdo tecnologica 4. Falhas na divulgagio/publicagdo de pesquisas

5. Falta de incentivo a propriedade intelectual

6. Falta de acesso a novas tecnologias

7.Falta de politicas de incentivo a parcerias publico privadas.

1.Problemas com regime de contrato de substitutos e interinos

2.Problemas de i Falta de
Docentes 3 Falta de professores efetivos (concursados)
4.Falta de itagdo e i d0/ izaga

5.Evasdo de professores

6.Excessivo niimero de professores atuando na gestio

Baixa integragao académica
Formagao basica deficiente

Faltam recursos financeiros para ampliar politicas de assisténcia e permanéncia estudantil
Evasio

Vagas ociosas

Falta politica de i a0 do a

ividades de dedorismo/praticas voltadas & atuagdo profissional

Discentes

Faltam

Falta atendimento ambulatorial, psicologico para discentes

%N R AW

Percepgao de centralizagio das decisoes
2.Falta de i e regi interno
2 Falta dialogo entre os setores

4.Falta descrigdo de cargos, avaliagdo de resultados
5.Falta de planej; (: ini: ivo, démi i0)
6.Falta de divulgagdo cursos/atividades

6.Capacitagdo para gestdo

6.Morosidade processual

9. Percepgio de falta de transparéncia

10. Professores ocupando cargo de gestdo

Gestdo

FATORES EXTERNOS FATORES INTERNOS I OBJETIVOS DE CURTO PRAZO OBJETIVOS DE MEDIO PRAZO OBJETIVOS DE LONGO PRAZO

OPORTUNIDADES PONTOS FORTES

1 - Necessidade de aprimoramento profissional e
cultural

2 - Globalizagéo cultural Técnico administrativo
3- lmeQr%‘;ao IES. e §omedade . - L 4 - Relacionamento Interpessoal

5 - Inclus&o de minorias por meio de politicas publicas 5 - Participagiio ¢ oEm 1ad0s e comisso

1 - Equipe comprometida com os trabalhos
2 - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
3 - Alto niimero de técnicos com formago superior

5 - Desenvolvimento sociocultural 1 - Gestao Financeira desconcentrada

3 - Necessidade de maior interagdo com a sociedade 2 - Repasse garantido por dispositivo constitucional
3 - Parcerias externas

4- Sistema de controle iro ¢ ario

Orgamento e Finangas

Infraestrutura et

- Arca disponivel para

Autonomia para atualiza¢do da estrutura curricular dos cursos
Ensino de Qualidade
Pesquisa e Extensdo ativas
Oferta de cursos de pos-graduagio
Qualificagao corpo docente
dalidade di iada de cursos

Ensino - Curriculo

Qualidade em pesquisa/metodologias
Abrangéncia geografica da instituigio
Diversidade de campos para a pesquisa
Parcerias externas

Existéncia do NIT

Inovagdo tecnologica

Professores qualificados
Comprometimento/Participagao

Valorizagdo do professor (incentivo a qualificagio; plano de carreira e salérios)
Diversidade de estudos

Vinculagio com pesquisa

Experiéncia profissional

Relacionamento interpessoal

Heterogeneidade na formagdo dos docentes.

Docentes

Diversidade cultural
Disponibilidade de bolsas e auxilios financeiros

Interesse por programas de monitoria, iniciagio cientifica, pesquisa, extensdo e formagio académica.
. Solida formagao académica.

Discentes
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1.Gestdo democritica instalada.

2.C isso com a i i a

3.Agdes concretas de planejamento

3.Apoio as atividades de pesquisa e extensdo

5. Implantagio de processos para o aumento da transparéncia
6.Compromisso em resolver problemas

Gestdo




