RELATORIO DA COMISSAO DOS CONSELHOS

COMPOSIGAO DA COMISSAO PORTARIA: N° 1470/2022
Waghma Fabiana Borges Rodrigues Docente/Presidente
Agnaldo Rodrigues da Silva Docente

Nadia Silva Moreno Gomes Técnico

Monica Tiho Chisaki Isobe Técnico

Rogério Antonio da Silva Discente

Emilly Gomes Martins Discente

OBJETIVO DA COMISSAO

Analisar e elaborar propostas para atender a Proposi¢cao 1 - Ampliar e melhorar a
politica de concessao de bolsas em diferentes modalidades, do eixo VI — Politica
Estudantil, aprovada pelo 3° Congresso Universitario da Universidade do Estado de
Mato Grosso — UNEMAT, bem como o relatério aprovado pelo CONSUNI por meio
da Resolugdo n° 021/2018- CONSUNI.

RELATORIO DA PROPOSIGAO 01 (Resolugio 021/2018 CONSUNI):
Apresentar os resultados alcangados pela comissao sobre a analise das politicas
institucionais referentes as estratégias da proposigéo 1 inserida no Eixo VI sobre a
Politica Estudantil do 3° Congresso Universitario.

OBJETIVOS:

1. Apresentar propostas de ampliagdo de bolsas visando a divulgacdo da
possibilidade de maior acesso, permanéncia e conclusdo dos estudantes no Ensino
Superior.

2. Destacar as possibilidades de bolsas para a atender as diversas necessidades
constantes na Universidade.

3. Aprimorar a politica de bolsas para o fortalecimento do processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes.

ESTRATEGIAS APROVADAS PELO 3° CONGRESSO UNIVERSITARIO

1. Implantar a bolsa permanéncia.

2. Ampliar oferta de bolsa de ensino, pesquisa, extensao e estagio.

3. Reestruturar bolsas para académicos socioeconomicamente vulneraveis.

4. Aumentar a quantidade de bolsas, a fim de diminuir a evasao e reprovagao
académica, além de incentivar a docéncia e protagonismo estudantil.

5. Criar comissdo para revisdo do valor de todas as bolsas ofertadas pela
instituicao.

6. Estabelecer calendario de concessdo para pagamento de auxilio e bolsa que




contemple o ano letivo desde o seu inicio.
7. Fomentar e incentivar a bolsa estagio em todos os Campus.
8. Manter a quantidade de bolsas FOCCO na UNEMAT.

RELATORIO DAS ATIVIDADES DA COMISSAO

1. Contextualizacao da Metodologia de Trabalho das Comissodes

Para a analise e elaboragdo das propostas em atendimento da Proposicao 1 -
Ampliar e melhorar a politica de concesséao de bolsas em diferentes modalidades, do
eixo VI — Politica Estudantil, aprovada pelo 3° Congresso Universitario da
Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, a PRAE, inicialmente, constituiu
a Comissao de Portaria n® 572/2021 no dia 15 de abril de 2021, sob a presidéncia da
Professora Helena Ferraz Buhler junto com a membro docente Silkiane Machado
Capeleto; membros PTES Dioné Pereira de Souza e Adriana Beniele da Silva,
membros discentes Lucas Blendo de Souza Gomes e Juracy Porfirio Neto.

Segundo o Relatério Parcial da referida Comissao, as atividades foram realizadas
remotamente. E “apds a participagdo nas reunides solicitadas pela assessoria de
Gestao de Politicas Estudantis (PRAE) bem como acompanhamento das orientagdes
no grupo interativo do Whatsapp, foi realizada uma reunido com todos os membros
da comissdo para estabelecer a estratégia e organizacao do processo de trabalho da
comissao” (Comissao, 2021).

A agado de trabalho da Comissédo foi a busca de informagdes referentes as
estratégias elencadas pelo 3° Congresso Universitario. Na sequéncia, foram enviados
e-mails institucionais para contato inicial com os seguintes Setores da UNEMAT:
Diretorias Pedagodgica, Politica e Financeira dos Campus (DPPF); Diretorias
Administrativas (DURA); Pro-reitorias de ensino (PROEG), pesquisa (PRPPG) e
extensdo (PROEC). Nos e-mails foram “solicitadas informacgdes referentes as
estratégias da proposicdo 1 do Eixo 6 (considerando a estratégia e informagao
pertinente a aquele setor)” (Comissao, 2021).

De acordo com a Comisséao (2021), “paralelamente, foram encaminhados e-mails
com os links para acesso a uma pesquisa disponibilizada via Google Forms acerca
de dados socioecondmicos e avaliagdes para discentes e docentes que foram
bolsistas e coordenadores de projetos no ambito da Universidade”. Porém, ndo
obtiveram o retorno esperado.

Apds um ano e dois meses, devido a desvinculacdo por motivos particulares de
alguns membros da Comissdo, uma nova Comisséao foi constituida pela Portaria n°
1470/2022 publicada no dia 23 de junho de 2022, sob a presidéncia da Professora
Waghma Fabiana Borges Rodrigues e como membro docente Agnaldo Rodrigues da
Silva, membros PTES Nadia Silva Moreno Gomes e Moénica Tiho Chisaki Isobe,
membros discentes Rogério Antonio da Silva e Emilly Gomes Martins.

A nova comissdo foi constituida considerando a sugestdo da presidente na
composicdo de membros representantes das Proé-reitorias que trabalham com
Programas de Bolsas e com Estagio Remunerado da UNEMAT, tais como PRAE,
PRPPG, PROEC, PROEG, e PRAD.

Enquanto aguardava a publicacdo da Portaria, a presidente iniciou o trabalho com
a leitura e verificagao das informacgdes do Relatério Parcial da Comissao anterior para
0 prosseguimento das agbes de estudo, pesquisa e novas proposi¢cdes. Apenas a




descricdo sobre a metodologia de trabalho da comissdo anterior foi considerada
nesse relatério pela Comissao atual.

Na sequéncia e em posse da Portaria, foram realizadas reunides presenciais, a
primeira para socializacdo do relatério atualizado pela presidente com o objetivo de
continuidade de sua producao e divisdo de trabalho para novas pesquisas/estudos.
As demais reunibes foram para revisdo do texto, dialogo sobre os resultados,
verificagdo dos dados e concluséo das propostas sugeridas.

Consideramos, em parte, a dindmica de trabalho da Comissao anterior no que se
refere ao agrupamento das estratégias de acordo com a aproximagado do tema
abordado e, desse modo, os agrupamentos ficaram apenas as estratégias 2, 4 e 7.

Nesse sentido, apresentaremos a seguir, o relatério das acdes desenvolvidas pela
atual Comissao, bem como os dados sobre os quantitativos de bolsas e estagio da
gestao 2019-2022, em que o foco ndo é a analise desses dados, mas, a apresentagao
dos dados em tabelas e grafico para mostrar o panorama desse cenario.

Também serdo apresentados os resultados e as propostas de ampliacdo e
melhoria da politica de concessao de bolsas em diferentes modalidades com vistas a
integracéo da Politica de Assisténcia Estudantil da UNEMAT e em atendimento as
estratégias da proposi¢ao 1 inserida no Eixo VI sobre a Politica Estudantil do 3°
Congresso Universitario.

2. Panorama de Concessao de Bolsas e Estagio Remunerado na/da UNEMAT
(Gestao 2019-2022)
A Assisténcia Estudantil € uma politica de protecéo social na garantia do ensino

superior, do direito desse espaco de produgdo de conhecimento e de formacao, e
uma das agdes dessa politica de assisténcia estudantil, estdo os programas de bolsas
académicas de ensino, pesquisa e extensdo. Embora, as bolsas académicas sejam
uma forma de assisténcia, elas se inserem na perspectiva da permanéncia, pois
atende a todos os estudantes, independentemente de sua condigao social.

As bolsas sdo incentivos financeiros, de formacao e de experiéncias para a
participacdo dos estudantes nas atividades pedagdgicas de ensino, pesquisa e
extensao, agregando uma visdo multi e interdisciplinar na formagéao profissional.

Nesse sentido, abordaremos de forma breve sobre cada Programa de Bolsa das
Pro-reitorias PROEG, PROEC, PRPPG e PRAD de acordo com os dados
sistematizados pela Diretoria de Gestao de Bolsa — DGB da Pré-reitoria de Assuntos
Estudantis — PRAE da UNEMAT com as respectivas Pré-reitorias.

Também destacamos os dados quantitativos de candidatos participantes das
selecbes de concessao de bolsas e de vagas obtidas nos Editais dos programas
referentes a gestdo 2019-2022. Este levantamento de dados sdo os dados
disponibilizados no portal da Universidade e pelas Pro-reitorias com atualizagéo de
outubro de 2022, conforme o periodo de processo de selegcdo do ano corrente.

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagcao — PROEG:

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcao a Docéncia — PIBID/CAPES

O PIBID faz parte da Politica Nacional de Formagéao de Professores do MEC e visa
proporcionar aos discentes dos cursos de licenciatura sua inser¢éo no cotidiano das
escolas publicas de educacéo basica.

Na UNEMAT, o programa vem promovendo a inser¢ao dos estudantes no contexto




das escolas publicas desde 23 de janeiro de 2012, data do primeiro Edital sob a
Coordenadora Institucional PIBID, Prof® Ana Di Renzo, passando a partir de 2014
para a Prof? Renata Cristina de Lacerda Cintra, em 2017 com o Prof. Franciano
Antunes, de 2018 a 2020 com a Prof?. Ana Carolina de Laurentiis Brandao, e a partir
de 2020 até o ano corrente, com o Prof. Lucio José Dutra Lord. Alguns requisitos sdo
inerentes ao processo, a saber:

e Estar regularmente matriculado no Curso de Licenciatura da Universidade do
Estado de Mato Grosso na area do subprojeto/nicleo em que se inscreve.

e Ter integralizado menos de 60% da carga horaria regimental do curso de
licenciatura ao ingressar no programa.

e Terdisponibilidade de, no minimo, 30 (trinta) horas mensais para as atividades
do Pibid;

e Cadastrar e manter atualizado curriculo na Plataforma CAPES de Educacao
Basica (https://eb.capes.gov.br/portal/).

e N3ao estar vinculado a outro programa de bolsas remuneradas ou estagio
remunerado interno a Universidade do Estado de Mato Grosso ou a escola campo
onde realiza as atividades do projeto, com excecdo dos auxilios (moradia,
alimentagéo, etc).

e N3ao estar vinculado ao Programa Residéncia Pedagogica, mesmo que
voluntariamente (sem bolsa).

e O discente que possuir vinculo empregaticio ou estiver realizando estagio
remunerado podera ser bolsista do Pibid, desde que nao possua relagao de trabalho
com a |IES participante ou com a escola-campo.

e Valor da Bolsa: 400,00 (2022)

e  Vigéncia: até 18 meses

e  Sao atribuicbes do bolsista da Iniciagcdo a Docéncia:

a) Participar das atividades definidas pelo projeto;

b) Dedicar-se no periodo de vinculagao ao projeto sem prejuizo do cumprimento de
seus compromissos regulares como discente, observando a carga horaria
definida em edital;

c) Informar imediatamente ao coordenador de area qualquer irregularidade no
recebimento de sua bolsa;

d) Registrar e sistematizar as acbées desenvolvidas durante sua participagao no
projeto;

e) Apresentar formalmente os resultados parciais e finais de seu trabalho,
divulgando-os em eventos sobre formacao de professores da educagao basica;

f) Possuir bom desempenho académico, evidenciado pelo histérico escolar,
consoante as normas da IES;

g) Participar das atividades de acompanhamento e avaliagao definidas pela CAPES;

h) Firmar termo de compromisso por meio de sistema eletrdnico proprio da CAPES,
atestando o atendimento aos requisitos de participagéo e o aceite das condi¢cdes
para o recebimento da bolsa.

e  N&o acumular bolsa (exceto auxilios).

e  Acesso as informacgdes: https://unemat.br/site/pibid

e Na primeira tabela dados gerais e na segunda tabela os dados de bolsas
destinadas aos estudantes indigenas da Faculdade Indigena Intercultural, de acordo




com os periodos de vigéncia dos Editais, dados da PROEG e os valores
correspondentes ao total de cotas por campus/nucleo.

Tabela 1: Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID/CAPES (2018-

2022)
UNEM A‘r Programa Institucional de Bolsas de
P » Y ~ . 1
e e Iniciacao a Docéncia \
Valor da Bolsa: R$ 400,00
2018-2020 2020-2022
campus ‘ Cota | ValorTotal Anual :l::]s;sI;:ss Ccampus Cota | Valor Total Anual :t::‘s;;:ss

Alta Floresta 12 R$57.600,00 10 AltaFloresta 24 R$115.200,00 27
Alto Araguaia 12 R$57.600,00 17 Alto Araguaia 16 R$76.800,00 21
Barrado Bugres 82 R$393.600,00 89 Barrado Bugres 32 R$153.600,00 34
Caceres 158 R$758.400,00 179 Caceres 72 R$345.600,00 o0
Colider o R$0,00 0 Colder o R$0,00 o
Diamantino 12 R$57.600,00 15 Diamantino 8 R$38.400,00 15
Juara [ 48 R$230.400,00 70 | | Juara 32 R$153.600,00 [ 40
Nova Mutum o R$0,00 0 Médio Araguaia 32 R$163.600,00 45
Medio Araguaia 96 R$460.800,00 99 Nova Mutum [} R$0,00 [
Nova Xavantina [ 24 R$115.200,00 31 | | Nova Xavantina 8 R$38.400,00 | 10
PonteseLacerda 12 R$57.600,00 12 PonteseLacerda 24 R$115.200,00 27
sinop 85 R$408.000,00 121 sinop 64 R$307.200,00 83
TangaradaSerra | 44 R$211.200,00 49 | ‘Tangara dasSerra 48 R$230.400,00 [ 63

Total 585 R$2.808.000,00 692 Total 360 R$1.728.000,00 455

Fonte: Pro-reitoria de Ensino de Graduagéo - PROEG e Diretoria de Gestao de Bolsa - PRAE,
Outubro/2022

Tabela 2: Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID/CAPES da
Faculdade Intercultural Indigena - FAINDI (2018-2022)

UNEM A‘r Programa Institucional de Bolsas de s L
Unasidoddo il e G Iniciagdo a Docéncia JDIL)

Carlos Alberto Reyes Maldonado

Faculdade Intercultural Indigena - FAINDI

2018-2022
EDITAL CONCESSAQ
2018-2020 72
20202022 17
Total 89

Fonte: Pré-reitoria de Ensino de Graduagéo - PROEG e Diretoria de Gestao de Bolsa - PRAE,
outubro/2022

- Programa de Residéncia Pedagogica — RP/CAPES

O Programa de Residéncia Pedagdgica € uma das agdes que integram a Politica
Nacional de Formacgéao de Professores e tem por objetivo induzir o aperfeicoamento
da formacao pratica nos cursos de licenciatura, promovendo a imersao do licenciando
na escola de educacgao basica, a partir da segunda metade de seu curso.

Desse modo, o Programa configura-se como atividades de formagéao realizadas
por um discente regularmente matriculado em curso de licenciatura e desenvolvidas
numa escola publica de educagao basica, denominada escola-campo. Sao requisitos
para ser bolsista Residente:




e Estar regularmente matriculado no Curso de Licenciatura na area do
subprojeto/ndcleo em que se inscreve;

e N3ao estar vinculado a outro programa de bolsas remunerada ou estagio
remunerado interno a Universidade do Estado de Mato Grosso ou a escola campo
onde realiza as atividades do projeto, com exce¢dao dos auxilios (moradia,
alimentagao, etc)

e O discente que possuir vinculo empregaticio podera ser bolsista do PRP,
desde que esse vinculo ndo seja com a IES responsavel pela concessao da bolsa e
nem com a escola campo onde realiza as atividades do projeto;

e Terdisponibilidade de, no minimo, 10 (dez) horas semanais para as atividades
da Residéncia Pedagdgica;

e [Estar cursando a segunda metade do curso, ou seja, tenha percentual
concluido de integralizagdo curricular de, no minimo 50% da carga horaria total do
curso.

e Nao estar vinculado ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo a
Docéncia (Pibid), mesmo que voluntariamente (sem bolsa);

e Cadastrar e manter atualizado curriculo na Plataforma Capes de Educagao
Basica (https://eb.capes.gov.br/portal/).

e  Valor da Bolsa: 400,00 (2022)

e Vigéncia: até 18 meses

e Sao atribuicdes dos bolsistas Residentes:

a) Dedicar, no periodo de vigéncia da bolsa, no minimo 10 (dez) horas
semanais as atividades da RP, sem prejuizo de suas atividades discentes regulares;

b) Cumprir o total de carga horaria minima de 134 (cento e trinta e quatro)
horas a cada 6 (seis) meses;

c) Cumprir o total de carga horaria minima de 400 (quatrocentos) horas no
periodo de 18 (dezoito) meses;

d) Executar o plano de atividades aprovado;

e) Manter atitudes de solidariedade e respeito a toda a comunidade escolar e
atuar de forma responsavel em relagao ao meio ambiente;

f) Assinar Termo de Compromisso, cumprindo as metas estabelecidas pela
IES e devolver a CAPES eventuais beneficios recebidos indevidamente;

g) Registrar as a¢des desenvolvidas durante sua participagao no projeto;

h) Apresentar relatérios (parciais ou gerais) sempre que lhe for solicitado,
cumprindo os prazos previstos;

i) Manter-se matriculado e frequente no curso;

j) Assinar o termo de desligamento do Projeto, quando couber.

k) Firmar termo de compromisso com a Capes, cujo formulario sera gerado no
Sistema de controle de bolsas e auxilios (Scba).

e  Acesso as informagdes: https://unemat.br/site/rp

Tabela 4 - Programa de Residéncia Pedagégica - RP/CAPES
Numero de bolsistas atendidos™




PP P Res|déncia
UNEMAT Programade Residéncia Pedagogica e
Universidade do Estado de Mato Grosso -
Carlos Alberto Reyes Maldonado RP/CAPES PedagOgica
Valorda Bolsa: R$ 400,00
CAMPUS COTA Valor anual atendidos ‘ CAMPUS COTA l Valoranual atendidos

Alta Floresta 24 R$115.200,00 25 AltaFloresta 24 R$115.200,00 29
Alto Araguaia 24 R$115.200,00 28 Alto Araguaia 24 R$1156.200,00 29
Barrado Bugres 24 R$115.200,00 28 Barra do Bugres 24 R$115.200,00 26
Caceres 120 R$576.000,00 64 Caceres 72 R$345.600,00 108

Colider [} R$0,00 0 Colider L] R$0,00 0
Diamantino 24 R$1156.200,00 34 Diamantino 16 R$76.800,00 22
Juara 0 R$0,00 0 Juara 24 R$115.200,00 28

Meédio Araguaia 0 R$0,00 0 Médio Araguaia 0 R$0,00 ]

Nova Mutum o R$0,00 o Nova Mutum 0 R$0,00 0

Nova Xavantina [ R$0,00 0 Nova Xavantina 0 R$0,00 1]
PonteseLacerda 24 R$115.200,00 18 Pontese Lacerda 24 R$115.200,00 30
Sinop 72 R$345.600,00 75 Sinop 80 R$384.000,00 102
Tangardda Serra 24 R$115.200,00 28 Tangar4 da Serra 8 R$38.400,00 15
Total 336 R$1.612.800,00 692 Total 296 R$1.420.800,00 389

Fonte: Pré-reitoria de Ensino de Graduagéao - PROEG e Diretoria de Gestao de Bolsa - PRAE,
Outubro/2022

*Valores nao correspondem ao total de cotas por Campus/modalidade

- Programa Formacao de Células Cooperativas - FOCCO/UNEMAT

O FOCCO tem por objetivo promover discussao e estudo a respeito de um tema,
conteudo ou disciplina, com a colaboragdo dos participantes, incentivando o
protagonismo estudantil, a fim de contribuir com o incremento das taxas de
permanéncia e de aprovagao nos cursos de graduagao e proporcionar sinergia entre
os alunos da UNEMAT e/ou com a comunidade externa.

O primeiro Edital de Selegdo do FOCCO foi em 03 de agosto de 2012 com a
abertura de 48 vagas distribuidas aos Campi, chegando a disponibilizar até o ano
corrente, 145 vagas.

e  Estudantes de Cursos de Graduagao da UNEMAT (qualquer modalidade)
Participacao no Curso de Formagao em Aprendizagem Cooperativa

e  Valor da Bolsa: 400,00 (2021) e Reajuste 560,00 (a partir de maio 2022)

e  Carga Horaria: 12 horas semanais

e Vigéncia: 12 meses (iniciais) prorrogaveis por mais 12 meses mediante
avaliagdo da atuacgdo do bolsista

e  Atribuicdo: Planejar, executar e manter o projeto de Célula Cooperativa, em
cooperacao com os celulandos e Facilitadores

e Nao acumular bolsa (exceto auxilios) e nado possuir qualquer vinculo
empregaticio ou usufruir de qualquer outra modalidade de bolsa

e Acesso as informagdes: https://unemat.br/site/focco

e Segue os dados de concessao de bolsas do FOCCO coletados junto a Pré-
reitoria de Ensino de Graduacao e sistematizado pela Diretoria de Gestao de Bolsa
da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis da UNEMAT.




Tabela 3 - Programa Formagéao de Células Cooperativas - FOCCO/UNEMAT
Numero de bolsistas atendidos*

Programa Formacéo de Células Cooperativas A
QMM“EMA! FOCCO/UNEMAT F ©©©“(/

arlos Alberto Reyes Maldona

Valor da Bolsa: R$ 560,00 (a partir de maio 2022)

CAMPUS COTAS VALORTOTAL | BOLSISTAS| BOLSISTAS |[BOLSISTAS
2019-2022 ANUAL 2019-2020 | 2020-2021 |2021-2022

Alta Floresta 7 R$33.500,00 8 i 6
Alto Araguaia 5 R$24.000,00 5 5 5
|Barma do Bugres I R$72.000,00 M| o 22
GCéceres 20 R$96.000,00 15 10
Colider R$14.400,00
Diamantino R$38.400,00
R$24.000,00
R$24.000,00
R$28.500,00
R$33.600,00
R$81.600,00
R$33.600,00
R$72.000,00
R$72.000,00
R$.600,00
Educagao Indigena R$38.400,00
TOTAL 145 R$696.000,00
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Fonte: Proé-reitoria de Ensino de Graduagéo - PROEG e Diretoria de Gestao de Bolsa - PRAE,
Outubro/2022

*Valores ndo correspondem ao total de cotas por Campus/modalidade

- Programa de Monitoria Voluntaria — UNEMAT

A MV se configura como atividade extracurricular que visa a melhoria da qualidade
do ensino de graduacdo, sendo um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas
complementares a serem realizadas por um discente, sob a orientacéo e a supervisao
obrigatéria de um docente, para o desenvolvimento de uma disciplina ofertada em um
curso de graduagéo.

e  Estudantes dos Cursos de Graduacgao da UNEMAT

e Ter sido aprovado na disciplina ou no conjunto de disciplinas afins, objeto da
monitoria

e  Valor da Bolsa: Voluntaria

e  Carga Horaria: 10 a 20 horas semanais

e Vigéncia: conforme o inicio e o término do Periodo Letivo previsto em
calendario académico

e  Atribuicdo: Executar o Plano de Atividades da monitoria voluntaria

e  Ter disponibilidade de tempo para atuar como monitor voluntario

e  Acesso as informacgdes: https://unemat.br/site/mvo




Grafico 1 — Quantitativo do Programa de Monitoria Voluntaria — UNEMAT
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Fonte: Pro-reitoria de Ensino de Graduagéo - PROEG, Outubro/2022

PROEG - Programa de Bolsa Tutoria— UNEMAT

O Programa de Bolsa Tutoria foi constituida e regulamentada por meio da
Resolugdo n. 018/2013 — Ad Referendum do CONEPE “com o objetivo de fornecer
apoio didatico para alunos com dificuldades no processo de ensino-aprendizagem”.

O processo de selecao aconteceu apenas em 2014 e as agdes tinham como foco
contribuir para a redugao do indice de reprovacgao, retencéo e evasao dos estudantes
da UNEMAT, com a proposta de equiparagao de estudos dos conteudos da educacao
basica, considerados pré-requisitos fundamentais para as disciplinas dos cursos de
graduacéao.

Os bolsistas tutores séo estudantes dos cursos de graduagao que sob supervisdo
de professores da UNEMAT, proporcionando suporte didatico para os estudantes
(tutorandos) superarem dificuldades de conhecimentos. A énfase do programa é
incentivar & permanéncia do académico.

e  Estudantes dos Cursos de Graduagao da UNEMAT

e Valor da Bolsa: R$ 400,00

e  Carga Horaria: 20 horas semanais (10 horas para planejamento e estudo, e
10 horas para atendimento dos tutorandos)

e Vigéncia: de maio a dezembro de 2014 (7 meses apenas)

e  Atribuicdo: O professor tutor da disciplina era responsavel por elaborar uma
proposta de trabalho e o bolsista de auxiliar os tutorandos no processo de
aprendizagem

e  Acesso as informacgoes: https://unemat.br/site/tutoria/editais

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao — PRPPG




- Programa de Iniciagao Cientifica — PIBIC/CNPq
O PIBIC vinculado ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - CNPq, esta voltado para o aluno de graduagéo, servindo de incentivo a
formagao de novos pesquisadores, privilegiando a participagdo ativa dos alunos em
projetos de pesquisa com qualidade académica, mérito cientifico e orientagao
adequada, individual e continuada.’
Este Programa “é uma politica publica criada e implementada pelo CNPq desde o
final dos anos 80, e que completara 34 anos de existéncia em 2022” (BRASIL?, 2022).
e Estudantes de graduagao de todas as areas de conhecimento
e Valor da Bolsa: R$ 400,00
e Carga Horaria: 12 horas semanais
e Vigéncia: 12 meses
e Atribuigao: Elaborar Relatorio Final e apresentar seus resultados no Congresso de
Iniciacao Cientifica da UNEMAT — CONIC
e Acesso as informagdes: https://unemat.br/pro-reitoria/prppg/iniciacao-cientifica

Tabela 5 - Programa de Iniciagao Cientifica — PIBIC/CNPq

£ e ~ N e
UNEM AT  Programa de Iniciacéo Cientifica - [q.} CNP.
Universidade do Estado de Mato Grosso q
et chs ey oconeds PIBIC/CNPq
Valor da Bolsa: R$ 400,00
Valor Total | Bolsistas Valor Total | Bolsistas Valor Total Bolsistas

Gemplts ot Anual Atendidos Sampts | Sota Anual Atendidos ‘ Sampls ot Anual Atendidos
Alta Floresta 6 R$28.800,00 10 Alta Floresta 11 | R$52.800,00 14 Alta Floresta 7 R$33.600,00 -]
Alto Araguaia 1 R$4.800,00 1 Alto Araguaia 1 R$4.800,00 1 Alto Araguaia 1 R$4.800,00 1
Barrado Bugres 6 R$28.800,00 7 BarmadoBugres 10 | R$48.000,00 10 Barrado Bugres 6 R$28.800,00 8
Caceres 16 R$76.800,00 A Cacoras 9 R$43.200,00 9 Cacores 21 R$100.800,00 21
Colidar 1] R$0,00 (1] Colider 0 R$0,00 (1] Colider (1] R$0,00 (1]
Diamantino ] R$0,00 o Diamanting o R$0,00 o Diamantino o R$0,00 L]
Juara 1 R$4.800,00 1 Juara o R$0,00 o Juara o R$0,00 [}
Luciara o R$0,00 o Luciara o R$0,00 o Luciara o R$0,00 o
Nova Mutum b 4 R$9.600,00 2 Nova Mutum 5 R$24.000,00 4 Nova Mutum 5 R$24.000,00 6
Nova Xavantina 1 R$4.800,00 1 Nova Xavantina 7 | R$33.600,00 10 Nova Xavantina 1 R$4.800,00 1
Pontese Lacerda 2 R$9.600,00 3 Pontese Lacorda 2 R$9.600,00 2 Pontes s Lacerda 1 R$4.800,00 1
Sinop 4 R$19.200,00 5 sinop 5 R$24.000,00 5 Sinop 5 R$24.000,00 5
Tangaradaserra| 6 R$28.800,00 [ Tangarada Serra 5 R$24.000,00 5 Tangara da $ema 8 R$38.400,00 9

TOTAL 45 | R$216.000,00 ] 53 TOTAL | 55 |R$264.000,00 60 l TOTAL 55 | R$264.000,00 | 61

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo — PRPPG e Diretoria de Gestao de Bolsa - PRAE,
outubro/2022

- Programa de Iniciacao Cientifica PIBIC-Af/CNPq

O PIBIC-Af € um programa centrado na iniciagao cientifica de novos talentos em
todas as areas do conhecimento, administrado diretamente pela Diretoria de Gestao
de Iniciagao Cientifica/PRPPG/UNEMAT.

Esta voltado para o aluno de graduagédo que ingressou na Universidade pelo
sistema de cotas, servindo de incentivo a formacao de novos pesquisadores,
privilegiando a participacéo ativa dos alunos em projetos de pesquisa com qualidade
académica, mérito cientifico e orientacdo adequada, individual e continuada. Os
projetos culminam com um trabalho final avaliado e valorizado, fornecendo retorno

" Acesso em: https://cms.unemat.br/storage/documentos/bloco-documento-
arquivo/APIxJSi55AZfGLHp6QV0IhKY77tkeKBN3ueQGNic.pdf

2 Acesso em: https://www.gov.br/cnpq/pt-br/assuntos/noticias/cnpg-em-acao/cnpg-lanca-a-chamada-publica-pibic-no-
21-2022-do-programa-institucional-de-bolsas-de-iniciacao-cientifica-2022-2024



imediato ao bolsista, com vistas a continuidade de sua formagao, de modo particular
na pos-graduagao®.

O pleito para a bolsa de iniciacao cientifica PIBIC-Af/CNPq esta vinculado ao
projeto de pesquisa, sob responsabilidade do(a) pesquisador(a) orientador(a).

Tabela 6 - Programa de Iniciacao Cientifica — PIBIC-Af/CNPq

s s x + e

UNEMAT  Programade Iniciacéo Cientifica - {q.} CNP

Universidade do Estaclo de Mato Grosso - q

it Hotdonss PIBIC-Af/CNPq
Valor da Bolsa: R$ 400,00
Valor Total | Bolslstas Valor Total Bolslstas Valor Total Bolslstas
Cimpus | —— Anual Atendldos Campus | s Anual Atendldos CampLs | — Anual Alendldos
Alta Floresta 3 R$14.400,00 3 Alta Floresta 1 R$4.800,00 1 Alta Floresta 2 R$9.600,00 3
Alto Araguaia 0 R$0,00 0 Alto Araguaia 0 R$0,00 o Alto Araguaia 0 R$0,00 o
Barra do Bugres 0 R$0,00 0 Barrado Bugres 0 R$0,00 0 Barra do Bugres a R$0,00 a
Caceres 5 R$:24.000,00 5 Caceres 0 R$0,00 0 Caceres a R$0,00 0
Colider 0 R$0,00 0 Colider 4] R$0,00 o Colider a R$0,00 o
Diamantino 0 R$0,00 0 Diamantino 0 R$0,00 Q Diamantino o R$0,00 0
Juara 0 R$0,00 0 Juara 0 R$0,00 ) Juara a R$0,00 0
Luciara 0 R$0,00 0 Luciara 0 R$0,00 0 Luciara a R$0,00 0
Nova utum 1 R$4.800,00 1 Hova Mutum 0 R$0,00 0 Nova Mutum 1 R$4.800,00 1
Nova Xavantina 1 R$4.800,00 2 Nova Xavantina 2 R$9.600,00 3 Nova Xavantina o R$0,00 0
Pontes e Lacerda 0 R$0,00 0 Pontese Lacerda ) R$0,00 ) Pontese Lacerda a R$0,00 0
Sinop 0 R$0,00 0 Sinop 0 R$0,00 0 Sinop a R$0,00 a
Tangara da Serra 0 R$0,00 0 Tangaré da Serra 0 R$0,00 o Tangara da Serra o R$0,00 o
TOTAL 10 R$48.000,00 1 TOTAL | 3 R$14.400,00 4 TOTAL | 3 R$14.400,00 4
PIBIC-Af - Voltado para aluno de graduagéo que ingressou na Universidade pelo sistema de cotas.

Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagcédo — PRPPG e Diretoria de Gestao de Bolsa - PRAE,
outubro/2022

- Programa de Bolsas de Iniciagao Cientifica da UNEMAT - PROBIC/FAPEMAT
O PROBIC é um programa centrado na iniciagéao cientifica de novos talentos em
todas as areas do conhecimento cadastradas no CNPq, esta voltado para o aluno de
graduacéo, servindo de incentivo a formacao de novos pesquisadores, privilegiando
a participacao ativa dos alunos em projetos de pesquisa com qualidade académica,
mérito cientifico e orientagdo adequada, individual e continuada®.
e Estudantes de graduagao de todas as areas de conhecimento
e Valor da bolsa da FAPEMAT R$ 585,00
e Valor da bolsa da UNEMAT R$ 560,00
e Carga Horaria: 12 horas semanais
e Vigéncia: é determinado pelas instituicdes
e Atribuigao: Elaborar Relatorio Final e apresentar seus resultados no Congresso de
Iniciagéo Cientifica da UNEMAT — CONIC
e Acesso as informagdes: https://unemat.br/pro-reitoria/prppg/iniciacao-cientifica

Tabela 7 - Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica da UNEMAT
PROBIC/FAPEMAT

3 Acesso em: https://cms.unemat.br/storage/documentos/bloco-documento-
arquivo/wjtmelQRt7HRzsIgk2lKRObwhC5pY8UWGL4ImPER.pdf

4 Acesso em: https://cms.unemat.br/storage/documentos/bloco-documento-
arquivo/yqsB3Uy00ZZoSPUjuNbgdm76NX9mQe3XA043EaPp.pdf




UNEM AT Programa de Bolsas de Inicia¢ao Cientifica 7
Universidade do Estado de Mato Grosso da UNEMAT - PROBIC/FAPEMAT FA ﬁ AT
Carlos Alberto Reyes Maldonado 5 i
Avigéncia da bolsa € de 01/11/2021 8 31/10/2022 novalor de R$ 400,00, e Fudago sa £52 0 M G
a3 partir de 01/05/2022 o valor da bolsa passou para R$ 560,00
2019-2020 2021-2022

camps | com | WM | endios cumpus | com | N | Menticn:
Alta Floresta 5 R$24.000,00 5 Alta Floresta [} R$0,00 [
Alto Araguaia 5 R$24.000,00 7 Alto Araguaia o R$0,00 L]
(Barra doBugres 7 R$33.600,00 7 | Barra do Bugres 2 R$9.600,00 2
Céceres 11 R$52.800,00 13 Ccéceres 5 R$24.000,00 7
Colider 0 R$0,00 0 Colider ] R$0,00 0
Diamantino [} R$0,00 [ Diamantino o R$0,00 [
Juara 1 R$4.800,00 1 Juara 0 R$0,00 0
Luciara 0 R$0,00 0 Luciara L] R$0,00 0
.Nova Mutum 2 R$9.600,00 2 Nova Mutum o R$0,00 0
Nova Xavantina 8 R$38.400,00 9 Nova Xavantina 2 R$9.600,00 3
PonteseLacerda [} R$0,00 [ Fontese Lacerda [} R$0,00 [
'sinop 8 R$38.400,00 8 sinop 1 R$4.800,00 1
TangaradaSerra 9 R$43.200,00 9 Tangar4 da Serra L] R$0,00 0

TOTAL 56 R$268.800,00 61 ‘ TOTAL 10 | R$48.000,00 13

Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo — PRPPG e Diretoria de Gestdo de Bolsa - PRAE,
outubro/2022

- Programa de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao
da UNEMAT - PIBITI/CNPq

O PIBITI é um programa que visa estimular o aluno de graduacao, servindo de
incentivo a formagao de novos pesquisadores, privilegiando a participagéo ativa dos
alunos no desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias e inovagdo em
projetos com qualidade académica e mérito cientifico e tecnoldgico.

Tem por objetivo contribuir para a formagéo de recursos humanos nas atividades
de pesquisa para desenvolvimento tecnologico e inovacdo, e que se dedicardo ao
fortalecimento da capacidade inovadora das empresas, em busca da possibilidade de
transferéncia de tecnologia®.

Tabela 8 - Programa de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacdo da UNEMAT — PIBITI/CNPq

UNEM AT Programa de Bolsas de Iniciacdo em Q
. .
Universidade do Estado de Mato Grosso Dese nVOI'VImentO Tecno"oglco e Inovagéo Q CNPq
Carlos Alberto Reyes Maldonado da UNEMAT _ PI BITI/CNPq
Valor da Bolsa: R$ 400,00
2019-2020 2020-2021 2021-2022

curpia | can | VierTas | Sl || curpus oo | VAT | Sl || cumpus | con | VOB | Bkt
Alta Floresta 1 R$4.800,00 1 Alta Floresta 1 R$4.800,00 1 Alta Floresta 1 R$4.800,00 1
Alto Araguaia 0 R$0,00 0 Alto Araguaia 0 R$0,00 [ 0 ) Alto Araguaia 0 R$0,00 [ o
Barra do Bugres 1 R$4.800,00 1 Barra do Bugres I 0 R$0,00 0 Barra do Bugres ] R$4.800,00 I 1
Caceres 2 R$9.600,00 2 Caceres |2 7$9.600,00 | 2 Caceres 1 794.800,00 | 1
Colider 0 R$0,00 0 Colider 0 R$0,00 0 Golider 0 R$0,00 a
Diamantino 0 R$0,00 0 Diamantino 0 R$0,00 0 Diamantino 0 R$0,00 a
Juara | o R$0,00 o Juara 0 R$0,00 0 Juara o R$0,00 o
Luciara o R$0,00 0 Luciara 0 R$0,00 0 Luciara 0 R$0,00 o
Nova Muturm ) R$0,00 0 Nova iutum 1 R$4.800,00 1 Nova Mutum 1 R$4.800,00 1
Nova Xavantina c) R$0,00 0 Nova Xavantina 0 R$0,00 0 Nova Xavantina 0 R$0,00 a
Pontese Lacerda | 0O r$0,00 | 0 Pontese Lacerda | 0 R$0,00 0 Pontese Lacerda| O R$0,00 o
Sinop 0 R$0,00 0 Sinop | 0 R$0,00 0 sinop o} R$0,00 a
Tangara da Serra 0 R$0,00 0 Tangara da Serra 0 R$0,00 0 Tangara da Serra o] R$0,00 a

TOTAL 4 R$18.200,00 4 TOTAL 4 R$19.200,00 4 TOTAL 4 R$19.200,00 4

5 Acesso em: https://cms.unemat.br/storage/documentos/bloco-documento-
arquivo/w49i2JPJT7W2kF5LYvm86wiWwddOUm5gP5tAmqgr1T.pdf




Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo — PRPPG e Diretoria de Gestéo de Bolsa -
PRAE, Outubro/2022

- Programa de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao
— PROBITI/ FAPEMAT

O PROBITI € um programa que visa estimular o aluno de graduacgao, servindo de
incentivo a formagao de novos pesquisadores, privilegiando a participagéo ativa dos
alunos no desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias e inovagao em
projetos com qualidade académica e mérito cientifico e tecnoldgico.

Tem por objetivo contribuir para a formagao de recursos humanos nas atividades
de pesquisa para desenvolvimento tecnoldgico e inovacao, e que se dedicarao ao
fortalecimento da capacidade inovadora das empresas, em busca da possibilidade de
transferéncia de tecnologia.

Tabela 9 - Programa de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovagéo — PROBITI/ FAPEMAT

UNEM A.r Programa de Bolsas de Iniciacdoem V-
e i tmaotene DESENVOLVIMeENto Tecnologico e Inovacgao FAPEMAT
Carlos Alberto Reyes Maldonado PRO B ITI/ FAPE MAT

2019-2020 2020-2021
Bolsistas Valor Total Bolsistas
Gampus Cota | Valor Total Anual Feendidas Campus ‘ Cota Al Ftendidos
Alta Floresta 0 R$0,00 0 Alta Floresta o] R$0,00 0
Alto Araguaia 0 R$0,00 0 Alto Araguaia a R$0.00 0
Barra do Bugres 1 R$4.600,00 1 Barra do Bugres 4 R$19.200,00 5
Caceres 4 R$19.200,00 4 Ciceres & R$24.000,00 6
Colider 0 R$0,00 0 Colider 0 R$0,00 0
Diamantino o] R$0,00 0 Diamantino o R$0,00 0
Juara 7] R$4.800,00 2 Juara o R$0,00 0
Luciara 0 R$0,00 0 Luciara 5] R$0,00 0
Mova Mutumn 1 R$4.800,00 1 Nova Mutum 1 R$4.800,00 1
Nova Xavantina 0 R$0,00 0 Nova Xavantina o R$0,00 0
Pontes e Lacerda o] R$0,00 0 Pontes e Lacerda o R$0,00 0
Sinop 0 R$0,00 0 Sinop o R$0.00 0
Tangara da Serra 1 R$4.600,00 1 Tangara da Serra o R$0,00 0
TOTAL 8 | R$38.400,00 9 TOTAL ‘ 10 R$48.000,00 12

Fonte: Proé-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagédo — PRPPG e Diretoria de Gestao de Bolsa -
PRAE, Outubro/2022

Pré-Reitoria e Extensao e Cultura — PROEC

- Programa de Bolsas da Pré-Reitoria e Extensao e Cultura - UNEMAT

A Pré-Reitoria de Extensao e Cultura — PROEC é o setor responsavel pela politica
de Bolsas de Extensdo e as agbes de voluntarios nas atividades extensionistas da
Universidade do Estado de Mato Grosso. A PROEC gerencia os processos de selegéo
e de concessao de bolsas nas modalidades de Extensao Universitaria, Projeto
Sinfonia, Cultura e Esporte.

Bolsas de iniciagdo em extensao universitaria tem por objetivo ofertar bolsas para
acdes de extensao visando a formagao do/a académico/a e a ampliacao da formagéao
técnica de profissionais, agregando uma visdo multi e interdisciplinar, bem como,
assegurar a articulagdo do ensino, pesquisa e extensdo, mediante acdes




sistematizadas integradas as questées relevantes da sociedade®.

Tabela 10 - Programa de Bolsas da Pro-Reitoria e Extensao e Cultura — PROEC

Universidade do Estado de Mato Grosso
Carlos Alberto Reyes Maldonado
s s
Programa de Bolsas da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura - PROEC
VALOR TOTAL | BOLSISTAS VALOR TOTAL | BOLSISTAS VALORTOTAL | BOLSISTAS
CAMPUS COTA CAMPUS COTA CAMPUS COTA
ANUAL ATENDIDOS ANUAL ATENDIDOS ANUAL ATENDIDOS

Alta Floresta 18 R$86.400,00 18 Alta Floresta 17 R$81.600,00 17 AltaFloresta 16 | R$76.800,00 16
Alto Araguaia z R$9.600,00 Z Alto Araguaia - R$9.600,00 2 AltoAraguaia 6 R$28.800,00 6
Barra doBugres 24 |R$115.200,00 24 BarracdoBugres | 23 |R$110.400,00 23 BarradoBugres 13 | R$62.400,00 13
Caceres 70 | R$336.000,00 70 Caceres 53 [R$254.400,00 53 Caceras 50 |R$240.000,00 50
Colider 1] R$0,00 o Colider 2 R$9.600,00 2 Colider 4 R$19.200,00 4
Diamantino 5 R$24.000,00 5 Diamantino 0 R$0,00 o Diamantino 1 R$4.800,00 1
Juara 1 R$4.800,00 1 Juara 3 R$14.400,00 3 Juara 2 R$9.600,00 2
Nova Mutum 15 R$72.000,00 15 Nova Mutum 18 | R$86.400,00 18 NovaMutum 9 R$43.200,00 9
MédioAraguaia 1 R$4.800,00 1 Médio Arag uaia 1 R$4.800,00 1 Médio Araguaia 4 | R$19.200,00 4
Nova Xavantina 9 R$43.200,00 9 NovaXavantina | 16 | R$76.800,00 16 NovaXavantina 9 R$43.200,00 9
Pontaesalacerda| 3 R$14.400,00 3 Pontsso Lacarda| 2 R$9.600,00 2 Pontese Lacerda 4 R$19.200,00 4
Sinop 21 |R$100.800,00 21 Sinop 20 | R$96.000,00 20 sinop 10 | R$48.000,00 10
TangarddaSerra| 31 | R$148.800,00 31 TangaradaSerra| 28 |R$134.400,00 28 TangaradaSemra | 23 |R$110.400,00 23

TOTAL 200 | R$960.000,00 200 TOTAL 185 | R$886.000,00 | 185 TOTAL 151 |R$72lv600.00 151

Fonte: Pro-Reitoria e Extensado e Cultura — PROEC e Diretoria de Gestao de Bolsa - PRAE,
Outubro/2022

Pré-Reitoria de Administragao — PRAD

- Programa de Estagio Remunerado - UNEMAT
O Programa de Estagio Remunerado destina-se a estudantes matriculados em
cursos de ensino superior, nas areas de conhecimento do estagio proposto e tem
como objetivos:

Integrar o itinerario formativo do Estudante de graduacao; possibilitar
o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional,
na relagdo com a formacéao do curriculo de formagéao, objetivando o
desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o mundo
do trabalho; proporcionar ao estudante atividades de aprendizagem
social, cultural, profissional e para a compreenséo de aspectos de
gestao universitaria.”

O Programas de Bolsas da Pré-Reitoria de Administracao - PRAD esta estruturado
para atender:

e Estudantes de graduacao de todas as areas de conhecimento da UNEMAT.

e Ter integralizado no minimo 300h do curso em que esta matriculado; nao estar no
ultimo semestre para conclusao do curso de graduacgao do qual esta matriculado;
e estar matriculado no curso correspondente ao requisito estabelecido para cada
vaga ofertada conforme edital;

e Valor da Bolsa: Bolsa Estagio 900,00 + Auxilio Transporte 200,00 = 1.100,00

e Carga Horaria: 30 horas semanais (6 horas diarias)

e Vigéncia: 1 ano (podendo ser prorrogado por mais 1 ano)

e Atribuicdo: exercer atividades que proporcionarao experiéncia pratica na area de

6 Acesso em: https://cms.unemat.br/storage/documentos/bloco-documento-
arquivo/CVMddRIj6wHe4AFmTHQXUOVYnJ3D5hr91FsalM83.pdf

7 Acesso ao Edital de 2021 http://portal.unemat.br/?pg=site&i=prad&m=editais&c=estagio-2021




formacéo.
e Nao acumular bolsa e nem auxilio
e Acesso as informagdes: https://unemat.br/site/er

Tabela 11 - Programa de Estagio Remunerado - UNEMAT

UNEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso
Carlos Alberto Reyes Maldonado

Programa de Estagio Remunerado - PRAD/UNEMAT

2021-2022

I CAMPUS | Estaglarios ‘
Sede Administrativa - Reitoria 58
Alta Floresta 5
Alto Araguaia/RondonGpolis 7
Barrado Bugres | 16
.Céceres [ 16
Colder 1
Diamantino 5
[Juara [ 2
Nova Mutum 37
Medio Araguaia )
Nova Xavantina 42
Pontes e Lacerda | 9

Sinop 7

Tangara da Serra 7
TOTAL | 212 ‘

Fonte: Pro-Reitoria de Administragdo — PRAD e Diretoria de Gestao de Bolsa - PRAE, outubro/2022

3. Propostas de Ampliacdao e Melhoria de Concesséao de Bolsas e Estagio
a partir das Estratégias Aprovadas pelo 3° Congresso Universitario

A partir dos resultados apresentados com os estudos e pesquisas, teceremos
algumas agdes efetivadas e que atendem de forma parcial ou integral as estratégias
aprovadas pelo 3° Congresso Universitario em relagdo a ampliagdo e melhoria de
concessao de bolsas e estagio remunerado, bem como apontaremos sugestoes de
proposicdes de agdes que visam a integragao da assisténcia estudantil, considerando
que no ambito da Universidade do Estado de Mato Grosso Carlos Alberto Reys
Maldonado (UNEMAT), a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) vem
desenvolvendo politicas de permanéncia estudantil a fim de minimizar a evasao e/ou
retencdo dos estudantes, principalmente aos que estdo em condigdo de
vulnerabilidade socioeconémica. Partindo dessa premissa, apresentaremos as
estratégias do 3° Congresso Universitario com os apontamentos desta Comissdo em
termos de possiveis encaminhamentos.

Estratégia 1: Implantar a Bolsa Permanéncia

Para a igualdade de oportunidade e equidade, como medida de minimizar a
repeténcia (retencado) e a evasao dos estudantes, é importante também o apoio a
diversidade, dispondo de bolsas voltadas a estudantes oriundos de povos tradicionais
e refugiados. Para tanto & preciso criar bolsas especificas, mediante levantamento
prévio quantitativo de estudantes matriculados na universidade nestas condigdes.
Pensando na agilidade de atendimento desta estratégia, sugerimos:

e Criagcao do Programa de Bolsa Permanéncia que atenda aos estudantes em
situagcédo de vulnerabilidade socioeconémica, bem como aos estudantes indigenas,
quilombolas e bolivianos, com énfase em suas respectivas necessidades na garantia




da permanéncia e, consequentemente, da conclusao do ensino superior.

Estratégia 2: Ampliar oferta de bolsa de ensino, pesquisa, extensao e estagio
Estratégia 4: Aumentar a quantidade de bolsas, a fim de diminuir a evasao e
reprovacao académica, incentivar a docéncia e protagonismo estudantil
Estratégia 7: Fomentar e incentivar a bolsa estagio em todos os Campi

Podemos destacar que a estratégia 2 esta sendo atendida em relagdo a ampliagao
de bolsas, pois foi criada uma bolsa no ambito da graduagao, o Programa de Bolsa
Integradora aos estudantes PcD (Pessoa com Deficiéncia) que busca dar assisténcia
estudantil com condi¢des pedagdgicas e de acessibilidade (Resolugao n° 046/2022-
CONSUNI que institui Programa de Bolsa Integradora Pessoa com Deficiéncia —
PBIPCD).

Percebemos que é preciso a criagcdo de uma comissao especial de estudo de
demanda de bolsa junto as unidades administrativas e representantes estudantis,
bem como a verificagado das possibilidades do aumento do quantitativo de bolsas de
ensino, pesquisa, extenséo e de estagio com as Pré-reitorias que tem os Programas
de Bolsas e da Pro-reitoria de Gestao Financeira, responsavel por apresentar este
estudo a PRAE e na sequéncia a Reitoria, para melhor disposi¢ao da demanda.

Sugerimos ainda, que a partir desse estudo, a comissdo possa propor também um
programa de fomento para as Empresas Juniores se estabelecerem no inicio de sua
criacdo, como por exemplo, custas de cartério, documentacao, entre outros, e bolsa
para atender os estudantes dessas Empresas Juniores. E, pensando na
internacionalizacdo na graduagao, propor a criagdo de um Programa de Intercdmbio
com suporte de assisténcia estudantil de bolsa e /ou auxilio.

Sobre a bolsa estagio em todos os Campi, percebemos que esta demanda ja vem
sendo atendida, conforme podemos observar no levantamento dos ultimos processos
de selegdo, porém, sabemos que € um processo que deve ser continuo, para
atendimento de demanda. Além disso, a universidade tem intensificado a divulgagao
dos processos de selegdo dos programas de bolsas em diferentes plataformas de
redes sociais.

Estratégia 3: Reestruturar bolsas para académicos socioeconomicamente
vulneraveis

A Universidade do Estado de Mato Grosso, por meio da PRAE, instituiu em seu
Conselho Universitario, a Resolugao n® 012/2021 - CONSUNI que Reestrutura o
Programa de Assisténcia Estudantil - PAE. A Resolugao possui um conjunto de
politicas de assisténcia aos estudantes em vulnerabilidade socioeconémica (renda
familiar per capita de até um salario minimo e meio), cujo o pilar de assisténcia norteia
as acbes com os auxilios alimentagao, moradia (desde 2013), emergencial (desde
2019) e incluséo digital (desde 2020). Com a pandemia da Covid-19, o auxilio inclusdo
digital foi concedido por meio da distribuicao de chips de 10 GB de internet, auxilio
financeiro e doagao de 308 tablets (Emenda Parlamentar). Vale ressaltar que o auxilio
emergencial (alimentacdo e moradia) cresceu 400%. A UNEMAT também
proporcionou o auxilio emergencial para o retorno presencial (cota unica). Inclusive,
esta Resolugdo instituiu outros auxilios, agregando atualmente seis auxilios:
alimentacdo, moradia, inclusdo digital, emergencial, transporte e pessoa com




deficiéncia (PCD).

Na sequéncia, a PRAE vem avangando com os encaminhamentos sobre o Plano
Estadual de Assisténcia Estudantil, o que possibilitara discussées em féruns regionais
com representagbes estudantis, pensar a ampliar acbes em atendimento dos
estudantes em vulnerabilidade socioeconomicamente, a possibilidade de uma bolsa
especifica com foco na garantia da permanéncia dos estudantes em condi¢do de
vulnerabilidade socioeconomicamente.

Para ampliagdo do canal de escuta e debate sobre a assisténcia estudantil, a
Comissao sugere a instalagao do Férum de Assisténcia Estudantil envolvendo as Pro-
reitorias, Unidades Administrativas e Representantes Estudantis externos, Uniao
Estadual de Estudantes (UEE), representacdo da Uniao Nacional dos Estudantes
(UNE) e a Comissao Setorial da Juventude da Assembleia Legislativa de Mato Grosso
e internos (DCEs, CAs, Ligas e Atléticas), parceiros, pesquisadores, entre outros
convidados.

Estratégia 5: Criar comissao para revisao do valor de todas as bolsas
ofertadas pela instituicao

A equipe das Diretorias de Gestao de Bolsas e Gestao de Integragao e Assisténcia
Estudantil da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis realizou o Estudo de Reajuste de
Valor de Bolsas e Auxilios da UNEMAT em dezembro de 2021.

A referida equipe realizou um levantamento de dados de concesséo de bolsas e
auxilios nos Editais da UNEMAT em um periodo temporal a 2013 (ano de inicio) a
2021 (ano de estudo), verificando também em qual periodo houve reajuste e qual a
porcentagem, tendo como ponto de partida da pesquisa o ano de 2013 considerando
a institucionalizagdo da Assisténcia Estudantil com o 1° Edital.

Com o levantamento de dados, verificamos inicialmente o valor mensal de bolsas
e auxilios do periodo de 2019 a 2021 (ano corrente da pesquisa) da fonte da
UNEMAT, conforme tabela a seguir:

Valor Mensal dos Auxilios e Bolsas - Fonte Unemat (2019 a 2021)

ANO  Alimentacio Moradia Emergencial D! Focco | Probit I1C Estagio

2019 200,00 280,00 200,00 e/ou 280,00 - 400,00 = 400,00 | 400,00 ‘ 828.00% e 900,00%*
2020 200,00 280,00 200,00 e/ou 280,00 Chip | 400,00 400,00. 400,00 ‘ 1.100,00% %=
2021 200,00 280,00 ‘ 200,00 efou 280,00 60,00 ‘ 400,00 400,00 ‘ 400,00 ‘ 1.100.00

Fonte: Comissao Especial, 2021

" Incluséo Digital.

* Até setembro de 2019.

** Referente a outubro de 2019 até janeiro de 2020.
*** A partir de fevereiro de 2020.

Também foi constatado que o auxilio alimentagéo era no valor de 180,00 reais e 0
auxilio moradia 250,00 reais. Ja referente ao reajuste, apdés quatro anos da
institucionalizagdo dos auxilios, em 2017, houve reajuste de 11,11% para a
alimentacédo e 12% para moradia, contabilizando o total de 200,00 e 280,00 reais
respectivamente.
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R$ 250,00 para Moradia.
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Inicio de concessio dos auxilios:
RS 180,00 para Alimentagao;

RS 200,00 (11,11%) para Alimentagao;
RS 280,00 (12%) para Moradia.

A equipe também pesquisou sobre os valores de bolsas e auxilios nos Editais das

Instituicbes Publicas Estaduais e Federais da Regido Centro-oeste.

DADOS REFERENTES AO VALOR DOS AUXILIOS NOS ULTIMOS TRES ANOS DAS IES PUBLICAS

Valor Unitario
Instituigdo Ano z = A 0
Alimentacao Moradia Emergencial
UNEMAT 2019/2020/2021 200,00 280,00 200,00 e/ou 250,00
2019 RU 400,00 -
UFMT
2020/2021 RU 400,00 300,00
UFMS 2019/2020/2021 250,00 400,00 400,00
UEMS 2019/2020/2021 150,00 - —-
2019 198,00 (Goiénia) 450,00 (Goidnia)
120,00 parcial e 260,00 integral (Goias) 240,00 (Goias) -
198,00 (Goiénia) 450,00 (Goiania)
UFG 2020 120,00 parcial & 260,00 integral (Goids) 240,00 (Goids) 25,00
2021 198,00 (Goiénia) 450,00 (Goiania) o
120,00 parcial e 260,00 integral (Goias) 240,00 (Goias)
UEG 2019/2020/2021 N&o consta N&o consta N&o consta
2019 RU 530,00
unB
2020/2021 RU 530,00 465,00

Fonte: Comissao Especial, 2021

Averiguou-se nas matérias referente a economia do pais sobre o avango da
inflagdo e, consequentemente, sua influéncia no reajuste do salario minimo previsto
para 2022 e o aumento do valor de cesta basica de até 15%. E, a partir deste estudo,
a equipe calculou e elaborou as possibilidades de reajustes considerando o valor
orcamentario de acordo com o Plano de Trabalho Anual.

Por fim, as possibilidades de reajustes dos auxilios alimentagdo e moradia, bem
como de bolsas, foram apresentadas pela equipe a Pré-reitora, os calculos de 10% a
50%, destacando o valor unitario, geral e o residual, a quantidade de auxilios e bolsas
por més e por ano considerando a publicizacdo de dois editais anual. Apds a
sistematizagdo dos dados, a PRAE apresentou as possiblidades de reajustes para
2022 a Reitoria e as Pro-reitorias. Considerando todo o estudo e o reajuste de 30%
concedido pela Fapemat, a Gestao propds um reajuste de 40% para a Unemat a fim
de tentar equacionar o mais préximo possivel os valores de bolsas com o valor da
bolsa desta Fundacao, ficando o seguinte reajuste de auxilios e bolsas:




Reajuste do Valor dos

Auxilios e Bolsas da UNEMAT (2022)

Auxilios e Bolsas Até Abril A partir de Maio

Auxilio Alimentacio 200,00 280,00
Auxilio Moradia 280,00 392,00
Bolsas UNEMAT 400,00 560,00

Fonte: Comissao Especial, 2021

Desse modo, estacamos que o reajuste do Auxilio Alimentacdo que era no valor
de 200,00 passa a partir de maio de 2022 a 280,00 e o Auxilio Moradia de 280,00 a
392,00, e as Bolsas da UNEMAT de 400,00 para 560,00 reais. Considerando o
contexto atual do pais em decorréncia da pandemia (Covid-19), concluimos que a
atual gestao buscou de forma expressiva dar melhores condi¢des de assisténcia, ndo
s6 aos estudantes em condigdes de vulnerabilidade socioeconémica, mas, aos
estudantes que aderem as bolsas da UNEMAT.

Estamos no caminho de atender a estratégia do 3° Congresso Universitario, porém,
a luta continua, pois precisamos buscar maneiras de dialogar para os reajustes das
demais bolsas de fomento federal.

Estratégia 6: Estabelecer calendario de concessao para pagamento de auxilio
e bolsa que contemple o ano letivo desde o seu inicio

Sabemos que cada Programa de Bolsa tem especificidades e dentre estas, esta o
periodo do processo de selecdo que depende de varios fatores e portanto, ha uma
variagdo de um processo para 0 outro, bem como o periodo de vigéncia e de
pagamento de bolsas.

O que se tem efetivado é a ampliar da divulgagao dos auxilios e bolsas nas redes
sociais. Porém, podemos pensar na divulgacao da assisténcia estudantil paralelo ao
Vestibular, utilizando os mesmos canais de divulgacao do Vestibular.

Quanto a disponibilidade de Cronograma de Eventos e um Calendario de Processo
de Selecdo dos Programas de Bolsas, demanda solicitada pelos estudantes no
Encontro de Bolsistas com a Prae, talvez sera possivel com a efetivacdo e uso do
Moédulo de Bolsas do Sigaa. A implantagao desse o Mdodulo tem levado em conta a
organizagao do fluxo do médulo e a padronizagao dos Editais de bolsas, pensados e
discutidos em conjunto com as Proé-reitorias de ensino, pesquisa, extensao,
administracdo e assuntos estudantis.

Ja em reunido com os servidores envolvidos com o processo de bolsas nas Pro-
reitorias foi discutido sobre constar na programacgao (cronograma) dos editais um
momento de iniciacdo dos estudantes aprovados para informes de como sera o inicio
do tramite de bolsa e a metodologia de trabalho de cada programa de bolsa.

Estratégia 8: Manter a quantidade de bolsas FOCCO na Unemat.




Considerando a posse da gestao do reitor Rodrigo Bruno Zanin em janeiro de 2019,
a PROEG estabeleceu um estudo para atualizagdo do quantitativo de bolsas FOCCO
assim como alteracdes nas modalidades ofertadas e periodo de concessao.

Desta forma, a partir de 01 de novembro de 2019, através do EDITAL N°. 003/2019
- UNEMAT/PROEG/APE — FOCCO — SELECAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA
DE FORMACAO DE CELULAS COOPERATIVAS houve um reajuste de cotas de 120
para 145 bolsas ofertadas, além da inclusdo das modalidades diferenciadas
(educacéo a distancia, educagao indigena, turmas especiais e turmas fora de sede).

Considerando também a natureza da bolsa FOCCO e sua metodologia pautada na
aprendizagem cooperativa houve um entendimento que o académico deveria ser
capaz de se manter na bolsa no caso de desempenho positivo, desta forma, desde
2019 as bolsas passaram a ser renovaveis, desde que o bolsista seja aprovado no
periodo de renovagao das bolsas.

Em maio de 2022 houve reajuste do valor mensal das bolsas ofertadas passando
de R$ 400,00 para R$ 560,00.

O FOCCO passou por momentos de instabilidade durante o periodo pandémico,
considerando que os encontros entre os bolsistas e os celulandos eram presenciais
e precisavam se adaptar para o remoto através de encontros online em salas de
conferéncia virtuais ou aplicativos de mensagens.

Com a retomada das atividades presenciais no ano de 2022, as atividades do
programa FOCCO apresentaram um melhor desempenho e observa-se um aumento
na procura pela bolsa, além do incremento do valor mensal da bolsa ser atrativo a
mais a novos ingressantes. E a PRAE elaborou uma proposta ao MTMais para
ampliagdo do FOCCO atendendo inclusive os alunos do ensino médio e estudantes
da UNEMAT, porém néo foi aprovada.

Sugerimos a criagao de espaco fisico e estruturado para o desenvolvimento das
acodes dos bolsistas FOCCO no atendimento aos celulandos nos Campi, pois segundo
os bolsistas, este € um fator imprescindivel para que as agdes acontegcam de acordo
com a programacao dos bolsistas.

4. Algumas Consideragoes:

A PRAE por meio da Diretoria de Gestdo de Bolsa em didlogo com os bolsistas e
estagiarios no encontro anual promovido pela Pré-reitoria, elencou algumas
sugestdes, como: que a PRAE e o Servigo Social possam promover aos estudantes
oficinas de preparacao para o processo de selecdo antes de publicar os editais; a
disponibilidade de calendario de selegéo e orientativo sobre todos os auxilios e bolsas
da instituic&o.

Sugerimos a criagao de um Programa de Capacitagao de Estagiario ou Projeto
de Extensdo que promova oficinas, workshop, podcast, entre outros, e trabalhar
conteudos sobre informatica, comunicagao formal, hierarquia organizacional, ética no
trabalho, comportamento em ambientes institucionais e coorporativos, etc.

Também indicamos que a PRAE proponha o desenvolvimento de uma série
(sequéncia) de informacdes sobre bolsas com transmissdo no Minuto UNEMAT,
envolvendo os estudantes (representacdes estudantis) na producao do roteiro, na
metodologia (dindmica de cada video), numa ag¢ao conjunta entre Prae, comunicacao,
DCEs e CAs, entre outros.




Recomendamos a PRAE criar formulario de avaliagdo da assisténcia estudantil
por semestre com a finalidade de melhoria do processo, e sensibilizar os estudantes
bolsista, estagiarios e representantes estudantis para maior envolvimento no
Seminario de Assuntos Estudantis para que sejam protagonistas do processo e
possam socializar com a comunidade académica as discussbes dos GTs.

Ressaltamos a necessidade de desburocratizagdo do processo tornando mais
célere por meio do Médulo de Bolsas. E que a UNEMAT precisa dar condi¢des via
sistema e de recurso humanos profissionais para o acompanhamento dos estudantes
bolsistas.

Entendemos que a demanda nas unidades administrativas é enorme e sabemos
da falta de recursos humanos para o atendimento dessa demanda, percebemos que
€ extremamente importante um profissional na base com perfil (para ouvir e atender
os estudantes) para os processos que envolvem a assisténcia estudantil como um
todo na efetivagdo das orientacbes, dos atendimentos humanizados e
acompanhamento dos estudantes em vulnerabilidade social e socioeconomicamente.
Sugerimos que a PRAE promova, a cada semestre, momento de formacao e
avaliagao junto aos profissionais da base (Unidades Administrativas).

Sugerimos que seja promovida acoes de saude mental, acolhimento,
orientacdo psicopedagogico voltadas aos estudantes bolsistas por meio de
servicos sociais especificos, palestras, podcast, entre outras formas didaticas. E uma
Comissao Especial de Assisténcia Social para a realizagcao de levantamento de
dados semestral das demandas sociais dos estudantes com o intuito de propor agées
que os auxiliem na superacdo de situagdes que dificultem o éxito na formacao
académica.

Nesse sentido, reforcamos que as propostas de ampliagdo e melhoria de
concessdao de bolsas e estagio sugeridas pela Comissdao 2022 em cada
Estratégia aprovada pelo 3° Congresso Universitario (Item 3) sejam
minuciosamente estudadas e a PRAE se comprometa com a Comunidade Estudantil
que, considerando estas acdes serem de extrema relevancia para o futuro da
assisténcia estudantil, sejam colocadas em pratica e em continuidade para o
fortalecimento de uma politica cada vez mais democratica, mais sensivel, mais
apropriada a cada realidade que se apresenta aos estudantes.

Consideramos ainda que devido a complexidade geografica e cultural da
UNEMAT, bem como as necessidades e diversidade dos estudantes, a PRAE seja
sempre uma prioridade para a gestao, pois a Universidade para se manter forte é
preciso uma Politica de Assisténcia Estudantil de acesso, permanéncia e de formacéao
(concluséo do curso) forte.

PROPOSIGAO FINAL

Apos este estudo, a Comissao, que atuou na Proposicao 1: “Ampliar e melhorar
a politica de concessao de bolsas em diferentes modalidades”, apresenta sete
encaminhamentos para que a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis dé continuidade:
1. Criagdo do Programa de Bolsa Permanéncia que atenda aos estudantes em
situacao de vulnerabilidade socioeconémica.
2. Programa de fomento ou de Bolsa para as Empresas Juniores.
3. Programa de IntercAmbio com suporte de assisténcia estudantil de bolsa e /ou
auxilio aos estudantes da graduacéo.




4. Ampliagcao do canal de escuta e debate sobre a assisténcia estudantil, a Comissao
sugere a instalagdo do Forum de Assisténcia Estudantil.
5. Ampliar a divulgacdo e dispor de cronograma de eventos e um calendario de
processo de selegdo dos programas de bolsas.
6. Garantir a continuidade do estudo de reajuste de bolsas e auxilios.
7. Criacao de espaco fisico e estruturado para o desenvolvimento das agbes dos
bolsistas FOCCO no atendimento aos celulandos nos Campi.
8. Oficinas em preparagéo aos processos de selecéo de bolsistas.
9. Programa ou projeto de capacitagdo sobre conteudos diversos para os estagiarios.
10. Implementacdo da comunicagéo sobre as bolsas utilizando o canal “Minuto
Unemat” com o protagonismo dos estudantes (planejamento e atuagao).
11.  Avaliagcdo semestral da permanéncia estudantil para melhorar os processos
de selecéo.
12. Desburocratizagéo dos processos de sele¢do, o que pode ser conseguido com
o0 Mddulo Bolsas (Sigaa).
13. Encontros formativos semestrais com os profissionais das unidades
administrativas.
14. Acgdes de saude mental, acolhimento e orientacao psicopedagédgico a fim de
melhorar o éxito na formagao académica.

Sendo este o Relatério de Trabalho desta Comissao Especial, abaixo subscrevo.

Caceres/MT, 25 de novembro de 2022.
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