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Oficio n? 17/2020/ NVM /ADM Nova Mutum — MT, 14 de setembro de 2020.

A Senhora

Prof2 Dra. Valeska Marques Arruda

Diretora da Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Agrarias

FACISAA - Nova Mutum

Assunto: Encaminhamento do Projeto
Pedagagico do Curso de Bacharelado de
Administracao.

Cadigo de Classificagdo: 512.11

Prezada Senhora,

Atendendo ao disposto da INSTRUCAO NORMATIVA 003/2019-
UNEMAT, que Dispde sobre as diretrizes e procedimentos para elaboragdo e atualizagdo dos
Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPC) de graduagdo, em todas as suas modalidades, no
ambito da Universidade do Estado de Mato Grosso, encaminhamos o Projeto Pedagdgico do
Curso de Bacharelado em Administracdo do Campus de Nova Mutum para tramite nas
instancias competentes.

Sendo o que tinhamos para o momento, despedimo-nos.

Atenciosamente,

Prof2 Ma. Leidimara da Silva Santos
Coordenadora do Curso de Administragdo
Portaria n22932/2019
UNEMAT - Campus de Nova Mutum

COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO #( ’
Av. das Gargas, n® 1192-N — Caixa Postal N°. 267 — Fone: (65) 3371-2100 /
home-page: https://sites.google.com/sitefunematadmnvm/home

CEP 78450-000 - Nova Mutum/MT Universidade do Estado de Mato Grosso
E-mail: adm.mutum@unemat.br Carlos Alberto Reyes Maldonado
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Parecer Ad Referendum N2 094/2020- ADM

A Coordenadora do Curso de Administragdo, no uso
de suas atribuicdes legais, previstas no Art2 62 do
Capitulo Il do Regimento interno da Fundagdo
Universidade do Estado de Mato Grosso, exara o
seguinte parecer ad referendum:

Partes Interessadas: Diretoria da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Agrarias
Coordenagao do Curso de Administracdo

Historico:

e A Coordenagdo de Curso encaminha o Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado
em Administra¢io do CAmpus de Nova Mutum, atendendo ao disposto da INSTRUCAO
NORMATIVA 003/2019-UNEMAT, para avaliagdo e parecer do Colegiado de Curso e
posterior encaminhamento ao Colegiado de Faculdade - Facisaa - Nova Mutum.

Consideragoes gerais:
Considerando a legislagdo vigente, o presidente do Colegiado do Curso de
Administracdo exara o seguinte parecer Ad referendum

Parecer:
O Presidente do Colegiado de Curso de Administragdo, apos aprecia¢do do referido
processo, emite, Ad Referendum Colegiado de Curso, PARECER FAVORAVEL 3 presente
solicitacdo.
Este é o Parecer.
Nova Mutum - MT, 14 de setembro de 2020.

e o % Gl

Prof.2 Ma. Leidimara da Silva Santos
Coordenadora do Curso de Administragdo
Portaria n22932/2019
UNEMAT - Campus de Nova Mutum
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1. CONCEPCAO DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

1.1 Histérico do curso de Bacharelado em Administragao

A Fundacdo Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT- é uma entidade
autdnoma de direito publico, vinculada a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
foi criada a partir do Instituto de Ensino Superior de Caceres - IESC - pela Lei N° 703 em 1978
e estadualizada pela Lei N° 4960, de 19 de dezembro de 1985. A Unemat passou a condi¢do
de Universidade, de acordo com a Lei complementar N° 30, de 15 de dezembro de 1993 e
obteve no ano de 1999 o reconhecimento enquanto Universidade pelo Conselho Estadual de
Educacgdo - CEE/MT, homologado pelo secretério de Estado de Educagao de Mato Grosso em
data de 30 de abril de 1999 pela Portaria 196/99 da Secretaria do Estado de Educagdo -
SEDUC/MT.

Atualmente, a UNEMAT se encontra instalada em 13 campus, 21 nucleos
pedagdgicos e 24 polos de ensino a distancia. Tendo sua sede na cidade de Céaceres, interior
do Estado, oferta 67 cursos de graduagdo continuos e 50 cursos na modalidade diferenciada.
Iniciativas inovadoras possibilitam que a UNEMAT atenda, aproximadamente, 20.000
académicos na graduacdo e pods-graduacdo Stricto Sensu, presente em 117 dos 141
municipios mato-grossenses, cobrindo varias regifes geo educacionais de multipla
diversidade ecoldgica, econdmica e cultural.

O programa de expansdo da UNEMAT para a cidade de Nova Mutum ocorreu em 01
de janeiro de 2014, tendo em vista o fato de a cidade ser considerada como centro/ Polo,
pois esta localizado em uma regido central do Estado e estar em rota de escoamento de
safra e em amplo crescimento.

Este processo deu inicio em 2011, por iniciativa do municipio, a fim de atender a
demanda por uma Universidade Publica no Municipio e regido.

A transferéncia de mantenedora foi uma conquista de toda a comunidade nova
mutuense que se uniu em prol de uma universidade publica e de qualidade para atender a
regido. Assim, nasceu a UNEMAT em Nova Mutum - MT.

Em janeiro de 2014 a UNEMAT assumiu os cursos e os alunos que eram da
UNINOVA/FUMESSUMN, um marco para a histéria da Educagdo Superior de Nova Mutum,
ou seja, a UNEMAT passa a ser a mantenedora dos cursos de Administragdo, Ciéncias
Contabeis e Agronomia como turmas regulares, também do curso de pedagogia com duas
turmas unicas e da infraestrutura.

O campus tem por finalidade o ensino superior, a pesquisa, a execugdo de servigos e
a extensdo universitaria, promovendo a divulgacdo cientifica, cultural e técnica nos
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diferentes ramos do saber e, com a vinda da Universidade para Nova Mutum possibilitam a
realizacdo de pesquisas e extensdo nas mais diversas areas. O Curso de Administracdo,
mantido pela FUMESUNM/ UNINOVA — Unifo do Ensino Superior de Nova Mutum foi criado
pela Resolugdo n2 187/00 - CEE/MT de 25 de setembro de 2000.

1.2 Atos juridico-administrativos do curso de Bacharelado em Administragdo

Conforme aprovagdo do CEE/MT — Conselho Estadual de Educagdo através do Parecer
CEPS N2 059/2013 de 10 de dezembro de 2013, Processo CEE/MT n2616027/2013, Credencia,
por aditamento Portaria n2 002/2012-CEE/MT, que trata do recredenciamento da -
Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, o Campus Universitario de Nova Mutum
- MT, criado nos termos da Resolucdo n? 025/2013-CONSUNI/UNEMAT, de 20 de setembro
de 2013, nos termos do Parecer CEPS n° 59/2013/CEE/MT, de 10 de dezembro de 2013.
PORTARIA N2 042/2013GAB/CEE/MT, publicada no Didrio Oficial n2 26195 de 18 de
dezembro de 2013.

Em consonéncia, o Curso de Administra¢cdo, mantido pela FUMESUNM/ UNINOVA —
Unido do Ensino Superior de Nova Mutum foi criado pela resolugdo n2 187/00 - CEE/MT de
25 de setembro de 2000, seguido das portarias 526/2004 CEE/MT de 22/12/2004, publicada
em 14/01/2005 e portaria n® 028/2010 - CEE/MT de 30/03/2010 publicada em 01/06/2010.
O reconhecimento do curso se deu pela portaria n2 090/2018/SECITECI/MT, publicada no
DOE de n2 27333 de 29 de agosto de 2018, p. 49.

1.3 Fundamentacdo legal do Projeto Pedagégico de Curso

O escopo legislativo que fundamenta este Projeto politico Pedagdgico compreende
legislacbes federais especialmente da Camara de Ensino Superior (CES) do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) do Ministério da Educagdo (ME), do Conselho Federal de
Administracdo (CFA), e estaduais do Conselho Estadual de Educagdo (CEE-MT) e da
UNEMAT vigentes, direcionadas a cursos de ensino superior, bacharelados, Cursos de
Administragdo, profissdo do Administrador; além de avaliaghes internas e externas, seus
resultados e recomendacgoes.

Entre a legislacdo federal considera a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB, Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996) sobre titulagdo do corpo docente, o Plano Nacional de Educagio 2014/2024 (Lei
13.005/2014), diretrizes nacionais para Educacdo em Direitos Humanos (Lei 01/2012 —
CNE-CP), para Educacdo Ambiental (Lei 02/2012 — CNE/CP), para educacdo das relacbes
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etnico raciais (Resolugdo 01/2004 - CNE/CP) nas disciplinas e atividades curriculares do
curso), condigbes de acesso para pessoas com deficiéncia e ou mobilidade reduzida
(Decreto 5296/2004 e Decreto 5626/2005). Mais especificamente as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Gradua¢do em Administracio, Bacharelado (Resolugdo 04/2005 -
CNE/CES), carga horaria minima, integralizacio e duragdo dos cursos de graduagdo,
bacharelados, presenciais (Resolugdo 02/2007 — CNE/CES), estdgio de, estudantes (Lei
11.788/2008), creditagdo curricular de extensdo (Resolugio 07/2018 - CNE/CES), atividades
complementares em cursos de graduacdo (Parecer 134/2003 - CNE/CES), NDE (Resolugao
01/2010 — CONAES), Educagdo a Distdncia no pais (Decreto 9.057/2017), oferta e
equivaléncia de disciplinas a distdncia no ensino presencial (Portari"‘a 4.059/2004 -
CNE/CES)e alteragdo da oferta de carga hordria na modalidade EAD nos cursos de
graduagdo presenciais para 40 %. (Portaria 2.117/2019 - CNE/CES). :

Quanto a avaliagbes do curso, considerou as recomendagbes para avaliagdo e
regulacdo da Educagdo Superior definidos no Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo
Superior {SINAES, Lei 10.861/2004) e demais diretrizes normativas, internas e externas) em
nivel federal e avaliagbes e recomendagbes da Comissdo de Avaliagdo do Conselho
Estadual de Educagdo do Mato Grosso (CEE - MT).

As relativas a profissio do Administrador compreendem a Lei 4.769/1965 que
dispGe sobre o exercicio da profissio de Administrador e o Decreto 61.934/1967 que
regulamenta o exercicio da profissio de Administrador e demais dispositivos legais e
normativos relacionados a profissdo, além de ResolugGes Normativas do Conselho Federal
de Administragdo (RN - CFA), como a RN 337 - CFA que aprova o Manual de
Responsabilidade Técnica do Administrador, a RN 224 de 12 de agosto de 1999 - CFA que
regulamenta a atuagdo do Administrador em Pericia Judicial e Extrajudicial, e a RN 239 de
28 de julho de 2000 — CFA que aprova o Modelo de Regulamento das Camaras de
Conciliagdo e Arbitragem dos Conselhos Regionais de Administracgdo.

Este Projeto Pedagdgico de Curso atende, ainda, todas as legislagGes vigentes da
Universidade do Estado de Mato Grosso.

1.4 Fundamentag¢ao tedrico-metodoldgica

Apoiado na abordagem interdisciplinar como dimensdo norteadora desse Curso de
Administracdo, sistematizar este processo integra a razdo maior da sua existéncia.

Neste contexto, o formando deste Curso/Instituicdo ao assumir seu papel como
profissional terd uma missdo importante junto a sociedade, como agente de mudanga em
todas as dreas de mercado e simultaneamente o efeito multiplicador serd extensivo a todas
as areas sociais, onde serd compartilnada a sua criatividade, capacidade de lideranca e
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habilidade nas decisdes que contemplem com melhor qualidade de vida o publico-alvo, a
saber: os cidad3ios, com a operacionaliza¢do da cidadania empresarial, junto as organizagdes.

Essa formacdo pretende ampliar as oportunidades profissionais, procurando
desenvolver capacidades e atitudes para ser o gestor de sua prdpria carreira, seja em
empresas existentes, seja na criacdo e no desenvolvimento de negdcios inovadores. O perfil
profissional inovador e empreendedor proposto pelo curso tem gerado resultados positivos
para os egressos.

Para esse profissional, o curso de Administragdo oferece uma estrutura curricular no
qual as disciplinas e seus contelidos acompanham a atividade pratica, focando na formagéao
interdisciplinar e na resolucdo de problemas socialmente relevantes, com uma postura
humanista, ética e sustentavel.

O curriculo estd estruturado em eixos formativos, tendo como objetivo desenvolver
competéncias  profissionais e comportamentais, e fomentar a capacidade
empreendedora/estratégica do académico, assim como também sua autonomia e
protagonismo ho processo de aprendizagem. Tudo isso aliado a um incentivo cientifico e
tecnoldgico e fomento ao empreendedorismo a sustentabilidade das organizag¢des.

1.5 Objetivos

O Curso de Administra¢gdo do Campus de Nova Mutum possui como pilares da
gestdo e do desenvolvimento das a¢Ges educacionais os objetivos que seguem.

1.5.1 Objetivo Geral

Formar administradores capacitados a atuar nas organizacbes de forma
empreendedora, tendo valores éticos e de cidadania como principios norteadores de suas
atividades profissionais, na busca do equilibrio permanente entre o desenvolvimento
sustentavel e a qualidade de vida, tanto nas organizagbes como na sociedade como um todo.

1.5.2 Objetivos Especificos

1) Habilitar o profissional para trabalhar nas dreas sociais, econdmicas e politicas,
capacitando-o a criar, manter e melhorar os processos nas organizagdes regionais
e nacionais;

2) Promover de forma permanente a integragdo entre a organizagdo e o meio
ambiente, no bojo de processos de desenvolvimento sustentado;
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3) Desenvolver habilidades de gerenciamento eficaz das pessoas nas diversas
formas de organizagdo, com énfase na comunicagdo e no trabalho em equipe;

4) Atuar arientado pela sistematizacio de processos de tomada de decisdo, por
meio da identificagdo e andlise de problemas dentro de um enfoque estratégico e
criativo, buscando o estabelecimento de prioridades;

5) Liderar processos de criacdo e desenvolvimento de agdes empreendedoras;
identificando e explorando oportunidades para o desenvolvimento de atividades
inovadoras relacionadas com a profissao;

6) Formar profissionais com senso de cidadania ampliado pelo exercicio académico,
voltando para reflexdes criticas de natureza humana, cultural, social, ambiental e
organizacional;

7) Possibilitar o autodesenvolvimento e a educagdo continuada, integrando teoria e
pratica.

1.6 Perfil do egresso

O egresso do Curso de Administracdo do Campus de Nova Mutum devera contemplar
um conjunto coerente e integrado de conteldos (saber), competéncias (saber fazer),
habilidades (saber fazer bem) e atitudes (querer fazer). O respetivo perfil precisa ser
coerente com o ambiente profissional para o qual o egresso sera preparado, seja ele local,
regional, nacional ou global. O conjunto de contelidos, competéncias e habilidades que
constituem o perfil do egresso devem apresentar um equilibrio adequado de competéncias
humanas, analiticas e quantitativas.

1.7 Areas de Atuacdo do Egresso

As éreas especificas e formas de atuacdo do egresso do curso de Administragdo sdo
disciplinadas na Lei 4.769/65, que regulamentou a profissdo, que define, no artigo 2,
campos privativos do Administrador: Administragdo Financeira, Administracdo de Material,
Administracdo Mercadoldgica, Administragdo da Produg¢do, Administracdo e Sele¢do de
Pessoal/Recursos Humanos, Orcamento, Organizacdo e Métodos, e Programas de Trabalho,
e no Decreto 61.934/67, de 22 de dezembro de 1967, que regulamenta o exercicio da
profissio de Administrador e demais dispositivos legais e normativos relacionados a
profissdo e vigentes no pais.

Apesar de relacionados na lei, tais campos enfrentam grande disputa com
profissionais ndo Administradores, o que indica a necessidade de a graduag¢do reforgar
conteidos da formacdo especifica - citados na lei - e da formacdo
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complementar/integradora, nos quais os anteriores se desdobram ou aos quais sejam
conexos.

Os egressos poderdo atuar nestas areas exercendo a profissdo de administrador
como profissionais liberais ou n3o, administrador responsavel técnico, administrador perito,
administrador judicial, ou por meio da docéncia, da mediagdo e arbitragem, da assessoria ou
consultoria em geral, da chefia intermedidria ou direcdo superior, em drgdos da
administrag3o publica, de entidades privadas ou do terceiro setor, ou empreendendo em
novos negocios. Realizar atividades como pesquisas, estudos, andlise, interpretacdo,
planejamento, implantagio, coordenagdo e controle dos trabalhos, através da elaboragdo de
relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos, pareceres técnicos, exames, vistorias e
avaliagBes para constatacdo minuciosa dos fatos de natureza técnico-cientifica no campo da
Administragdo.

1.8 Habilidades e Competéncias

O Curso de graduagdo em Administragdo, estabelecidas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, deve proporcionar aos seus egressos, ao longo da formacdo, além dos
conhecimentos, a0 menos as seguintes competéncias gerais:

1. Integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador - Para além de
apenas deter conhecimentos fundamentais, 0 egresso deve ser capaz de integra-los
para criar ou aprimorar de forma inovadora os modelos de negécios, de
operacionais e organizacionais, para que sejam sustentaveis nas dimensdes sociais,
ambientais, econdmicas e culturais. Entre os conhecimentos fundamentais
incluem-se os de Economia, Finangas, Contabilidade, Marketing, Operagdes e
Cadeia de Suprimentos, Comportamento Humano e Organizacional, Ciéncias
Sociais e Humanas e outros que sirvam as especificidades do curso.

2. Abordar problemas e oportunidades de forma sistémica - Compreender o
ambiente, modelar os processos com base em cendrios e os impactos ao longo do
tempo. Analisar problemas e oportunidades sob diferentes dimensGes (humana,
social, politica, ambiental, legal, ética, econdmico-financeira).

3. Analisar e resolver problemas - Formular problemas e/ou oportunidades,
utilizando empatia com os usudrios das solugdes, elaborar hipdteses, analisar
evidéncias disponiveis, diagnosticar causas provaveis e elaborar recomenda¢des de
solugBes e suas métricas de sucesso passiveis de testes.

4. Aplicar técnicas analiticas e quantitativas na andlise de problemas e
oportunidades - Julgar a qualidade da informacdo, diferenciando informagdes
confidveis de ndo confidveis, e de que forma ela pode ser usada como balizadora
na tomada de decisdo. |dentificar, sumarizar, analisar e interpretar informacGes
qualitativas ef/ou quantitativas necessdrias para o atingimento de um objetiva
jnicial. Julgar a relevincia de cada informacdo disponivel, diferenciando meras
associacbes de relagGes causais. Comunicar suas conclusdes a partir da construgdo
e andlise de gréficos e de medidas descritivas. Identificar os contextos em que
técnicas de inferéncia estatistica possam ser utilizadas e, por meio delas, julgar até
que ponto os resultados obtidos em uma amostra podem ser extrapolados para
uma populagdo.

J



./

AL pe < SIS = WY

e b
5 n lé E’(’ulfun

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

5. Ter prontidio tecnoldgica e pensamento computacional - Compreender o
potencial das tecnologias e aplica-las na resolugdo de problemas e aproveitamento
de oportunidades. Formular problemas e suas solugdes, de forma que as solugGes
possam ser efetivamente realizadas por um agente de processamento de
informacdes, envolvendo as etapas de decomposigdo dos problemas, identificagdo
de padrdes, abstragio e elaboragio de sequéncia de passos para a resolugao.

6. Gerenciar recursos - Estabelecer objetivos e metas, planejar e priorizar
acdes, controlar o desempenho, alocar responsabilidades, mobilizar as pessoas
para o resultado.

7. Ter relacionamento interpessoal - Usar de empatia e outros elementos que
favorecam a construcio de relacionamentos colaborativos, que facilitem o trabalho
em time e a efetiva gestdo de conflitos.

8. Comunicar-se de forma eficaz - Compartilhar ideias e conceitos de forma
efetiva e apropriada a audiéncia e a situagdo, usando argumentagéo suportada por
evidéncias e dados, deixando claro quando suportada apenas por indicios, com a
preocupacio ética dé ndo usar dados para levar a interpretagbes equivocadas.

S. Aprender de farma auténoma - Ser capaz de adquirir novos conhecimentos,
desenvolver habilidades e aplici-las em contextos novos, sem a media¢do de
professores, tornando-se auténomo no desenvolvimento de novas competéncias
ao longo de sua vida profissional.

Com base no exposto, as competéncias do egresso do Curso de Graduagdo em
Administracdo priorizadas desde o primeiro semestre letivo devem possibilitar que ele
possa, ao final do curso, trabalhar em ampla gama de funges, tarefas e procedimentos na
criacdo, gestdo e renovagao das organizagdes.

2 METODOLOGIAS E POLITICAS EDUCACIONAIS

Este Projeto Politico-Pedagégico segue as metodologias e principios do Plano de
Desenvolvimento Institucional (2017-2021) da Universidade do Estado de Mato Grosso
“Carlos Alberto Reyes Maldonado” que tem como proposta estimular de forma
interdisciplinar o aprendizado com a integracio do ensino, pesquisa e extensdo. E
importante que o direcionamento metodolégico atenda as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) para os cursos de graduacdo e componha diferentes campos do saber dos
componentes curriculares, além de atender as demandas da comunidade académica e da

sociedade, considerando a realidade socioecondmica do estado de Mato Grosso.

2.1 Relagdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo

Conforme a Constituicdo Federal de 1988, Art. 207, as universidades devem obedecer
ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Dessa forma, a relacao
entre ensino, pesquisa e extensdo deverd permear o curso de forma integrada a fim de
oferecer uma educacdo superior publica de exceléncia, contribuindo na formacdo de
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profissionais competentes, reflexivos e capazes de se consolidarem na sociedade de forma
humana e com principios éticos.

A proposta deste PPC esté associada s atividades de elaboragdo e apresentacdo de
Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), orientados por um docente do curso. Participagdo
dos discentes em eventos cientificos, apoiando-se em resultados de pesquisas, extensdo e
ensino. Envolverem-se em atividades de iniciagdo a docéncia e iniciagdo a pesquisa
fomentadas por programas de pesquisa como Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBIC), Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PROBIC), além da
participagdo em projetos de énsino, pesquisa e extensdo relevantes a sociedade de Nova
Mutum - MT.

2.2 Integracdo com a Pos-graduagdo

A integracdo da Pds-graduagdo com a graduag¢do, nos cursos de Administracdo,
Agronomia, e Ciéncias Contdbeis ocorre pela docéncia, pelas atividades de Pesquisa e
extensdo, pela orientagdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), participagdo nas
bancas de defesa dos TCC e pelos programas de auxilio a iniciagdo cientifica e pelas
atividades curriculares dos cursos de mestrado e doutorado da Universidade do Estado de
Mato Grosso “Carlos Alberto Reyes Maldonado”.

O fortalecimento da pds-graduagdo resultou no aumento de produgdo cientifica e de
conhecimento. Geralmente, os estudantes de graduagédo e pés-graduagdo participam juntos
de eventos cientificos com publica¢do de trabalhos ampliando a experiéncia e as relagdes
com outras culturas e instituicbes de ensino. Além disso, foram estabelecidos novos
convénios e termos de cooperagdo com empresas e cooperadores expandindo as relagdes
com a Universidade.

Atualmente, o campus Universitirio de Nova Mutum oferece o curso de pds-
graduagdo lato sensu em: Finangas e Gestdo de Agronegdcios, na modalidade presencial,
com carga horaria de 540 (quinhentas e quarenta) horas. O curso é direcionado a bacharéis
em Ciéncias Contdbeis, Administracdo, Ciéncias EconOmicas e demais interessados em
trabalhar ou administrar empresas em toda cadeia produtiva agroindustrial, desde que
possuam nivel superior.

O Cursc de Administragdo com auxilio do NDE, oferecerd para ingresso a cada 2 anos,
curso de Pds-graduagdo Lato Sensu para que os académicos possam qualificar-se em areas
especificas de Gestdo de Negdcios. Os projetos serdo de carater autofinanciado e propostos
por um coordenador, que deve ser professor efetivo do curso.
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2.3 Mobilidade estudantil e internacionalizagao

O Programa de Mobilidade Académica foi criado com o intuito de permitir aos alunos -
de graduacdo das Institui¢des Publicas de Ensino Superior realizar intercdmbio entre elas e
tem se tornado uma das principais modalidades de cooperagdo académica internacional.
Dessa forma, os estudantes tém oportunidade em conhecer culturas diferente e aperfeigoar
o curriculo.

A politica de mobilidade académica da Unemat segue a Resolugdo 087/2015 que
permite o vinculo temporario de discentes dos cursos de graduagdo em cursar disciplinas em
outros campus em que seu curso é ofertado ou em Instituigdes de Educa¢do Superior
publicas, nacionais ou internacionais. Além disso, permite receber discentes de outras IES
conveniadas ao programa e contribuir no compartilhamento de experiéncia e construgao da
autonomia académica.

2.4 Tecnologias digitais de informacdo e comunicagdo no processo de ensino-
aprendizagem

As Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo (TICs), permitem a integracdo e a
comunicacdo de individuos em uma rede, ampliando as habilidades e conhecimentos pelos
meios tecnoldgicos. Conforme a portaria n? 1.134, de 10 de outubro de 2016, do Ministério
da Educacdo (MEC), os cursos de graduag¢do poderdo ofertar disciplinas semipresenciais e
incluir métodos e praticas de ensino-aprendizagem.

Atualmente, as Tecnologias Digitais de Informagbes tém influenciado na forma de
trabalhar, comunicar, relacionar-se e aprender da sociedade. Nesse sentido, tornou-se
necessdrio promover ensino e aprendizagem, oportunizando a inclusdo digital. Este PPC
contempla esta proposta por meio dos componentes curriculares de Nicleo Comum
“TICs/Informatica” nos cursos de graduacdo de Agronomia, Administragdo e Ciéncias
Contabeis e disciplinas de formacgdo especifica “XXX” no Curso de Agronomia. As Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdo (TICs) serdo adotadas no processo de ensino-aprendizagem
como eixo transversal e visam:

I. Garantir a acessibilidade digital e comunicacional;

ll. Promover a interatividade entre docentes, discentes e, quando necessario for,
também entre tutores;

Ill. Assegurar o acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar;

IV. Passibilitar experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.
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2.5 Educacao Inclusiva

A Educacdo Inclusiva deve acolher todas as pessocas com diferengas e limitagdes.
Deve ser pensada e planejada para quem tem limitagdes fisicas, cognitivas (com Ql acima ou
abaixo da média), deve abranger todas as racas, credo, género e classe social. A Politica
Nacional de Educag¢do Especial na Perspectiva da Educag¢do Inclusiva (MEC/SEESP/2008) e a
Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (13.146/2015) permitiram os avangos e os direitos
de pessoas com deficiéncia, assegurando um sistema educacional inclusivo em todos os
niveis de ensino.

A inclusdo na Universidade do Estado do Mato Grosso, no Campus de Nova Mutum,
contempla a educacdo inclusiva no convivio social, na estrutura das edificagbes com rampas
de acesso e banheiro com adaptacbes necessarias para cadeirante, nas relagdes sociais, na
relagdo professor-aluno, contemplando a individualidade do estudante, permitindo
aprendizado efetivo. Além disso, disponibiliza por meio de contragdo por teste seletivo de
profissionais técnicos especializados em Libras, ledor, transcritor/acompanhante para
assegurar acessibilidade aos discentes deficientes matriculados e docentes.
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' 3. ESTRUTURA CURRICULAR

Em observincia da Normativa Académica 054/20119, em seus Art. 112 e 1292, a qual .
especifica os créditos das disciplinas, convém ressaltar que considerado a especificidade das
Ciéncias Sociais Aplicadas e, em particular, da Ciéncia Administrativa a qual o curso de
Administragdo a representa, este entende que os créditos Praticos - (P), e Campo - (C), sdo

~similares em sua aplicagdo. Igualmente, a fim de atender a Res. 051/2016-PROEG/UNEMAT,
, ;iricluir-se-é o crédito Extens3do (Ex), que especifica as Atividades Curriculares de Extensdo das

disciplinas dos cursos de graduagdo da Unemat.

Ademais, na estrutura curricular do curso sdo apresentadas as Unidades
Curriculares (UC), dentro das quais se apresenta o rol de disciplinas que as compdem. Neste
sentido, estas disciplinas s3o identificadas por um Cédigo, composto entre letras (maitscula)
e numeros que representam a centena, dos quais o primeiro nimero (da esquerda para a
direita) representa a Unidade Curricular (UC) a qual a disciplina representa e os demais
identifica o nimero de disciplinas no curso. Entretanto, este cddigo pode sofrer alteracao
quando de mudanca de Normativa Académica da Unemat ou qualquer outra orientacao da
instituicdo.

Por fim, em atendimento a DCN dos Cursos de Administra¢cdo (Res. N2 4, de 13 de
Julho de 2005), conforme estipulado no Art. 52 que versa sobre os campos de formagdo
apresenta-se o Quadro 05 com a composi¢do da Estrutura Curricular deste Curso.

A Resolugdo CNE/CES 4, de 13 de julho de 2005 institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de Administracdo e, em seu Art. 52, estabelece que:

Os cursos de graduagdo em Administragdo deverdo contemplar, em seus projetos
pedagégicos e em sua organizagdo curricular, contelidos que revelem inter-
relagBes com a realidade nacional e internacional, segundo uma perspectiva
histérica e contextualizada de sua aplicabilidade no dmbito das organizagGes e do
meio através da utiliza¢do de tecnologias inovadoras e que atendam aos seguintes
campos interligados de formagdo: | - Contetidos de Formagdo Bdsica: relacionados
com estudos antropolégicos, socioldgicos, filosoficos, psicoldgicos, ético-
profissionais, politicos, comportamentais, econémicos e contdbeis, bem como os
relacionados com as tecnologias da comunicacio e da informagdo e das ci€ncias
juridicas; Il - Conteddos de Formagdo Profissional: relacionados com as dreas
especificas, envoivendo teorias da administragio e das organizacbes e a
administragdo de recursos humanos, mercado e marketing, materiais, producdo e
logistica, financeira e orgamentaria, sistemas de informacGes, planejamento
estratégico e servigos; Ill - Contelidos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias:
abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matemadticos e
estatisticos e aplicacdo de tecnologias que contribuam para a defini¢do e utiliza¢do
de estratégias e procedimentos inerentes a administragdo; e IV - Conteldos de
Formagdo Complementar: estudos opcionais de cardter transversal e
interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando
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Sendo assim, as disciplinas foram primeiramente estruturadas conforme a Resolugdo
para em seguida ser estruturada conforme a Instrugdo Normativa 003/2019-CONEPE,
seguindo a hierarquia legal.

3.1 Formacdo tedrica articulada com a pratica

Como forma de articular a teoria com a prética, é desejavel que os professores
elaborem atividades que perrhitam ao académico aplicar as teorias recebidas em sala de
aula em seu contexto, seja profissional ou pessoal. Os académicos, ao longo do curso, terdo
creditadas atividades de extensio e de atividades complementares, de ensino e de pesquisa,
que visem a aplicacdo de teorias e obtengio de conhecimentos vindos da comunidade. A
pratica em empresas sera proporcionada pelos Estagios Supervisionados. Em sala de aula
serdo oferecidas praticas de laboratério com software de gestdo e aqueles obrigatérios
legalmente.

| — Aula teérica (cédigo T): Os créditos tedricos obrigatérios compreendem aulas tedricas,
incluindo exercicios realizados em sala ou fora dela.

Il - Aula de campo, laboratério e/ou pritica como componente curricular {cédigo P): Os
créditos praticos obrigatdrios compreendem: |. Aula pratica como componente curricular;
Il. Aula em laboratorio, e; lil. Aula de campo.

3.2 Niucleos de formagao

A composi¢do dos nticleos de formagdo do Curso de da UNEMAT Campus de Nova
Mutum foi idealizada com base em eixos de formagdo e no perfil e nas competéncias do
administrador, nas Diretrizes Curriculares para Cursos de Administragdo , e na Instrugao
Normativa 003/2019 - UNEMAT , que “dispSe sobre diretrizes e procedimentos para
elaborac¢do e atualiza¢do dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) de graduagdo, em todas
as modalidades”, cumprindo-as.
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Quadro 1 - Créditos ou conteldos de formacdo indicados pela legislagdo vigente que -
embasaram os ntcleos de formagdo para o Curso de Administragdo da UNEMAT, Campus de
Nova Mutum

A o

Unidade Curricular 1 — Nicleo de estudos de | |- Conteiidos de Formagdo Basica
formagéio geral e humanistica

It - Contetidos de Formagdo Profissional

Unidade Curricular 2 — Nicleo de estudos de il - Contetdos de Estudos Quantitativos e suas

formagdo especifica .
Tecnologias
Unidade Curricular 3 — Nuacleo de estudos | IV - Contelidos de Formagdo Complementar
complementares/integradores
| Unidade Curricular 4 ~ Créditos de Livre Escolha V — Créditos de livre escolha

3.2.1 Nucleo de estudos de formacao geral e humanistica

Neste Nucleo sdo incluidas as disciplinas estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Administracdo como “l - Conteldos de Formagdo Basica:
relacionados com estudos antropolégicos, sociologicos, filosoficos, psicoldgicos, ético-
profissionais, politicos, comportamentais, econémicos e contdbeis, bem como os
relacionados com as tecnologias da comuniéagﬁo e da informag3o e das ciéncias juridicas;”.

3.2.2 Nucleo de estudos de formacdo especifica

Neste Nucleo sdo incluidas as disciplinas estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Administragdo como “Il - Conteldos de Formagao Profissional:
relacionados com as areas especificas, envolvendo teorias da administragdo e das
organizacbes e a administracdo de recursos humanos, mercado e marketing, materiais,
producdc e logistica, financeira e orgamentdria, sistemas de informagdes, planejamento
estratégico e servigos. Também compGe esse nucleo, Contetidos de Estudos Quantitativos e
suas Tecnologias: abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos
e estatisticos e aplicagdo de tecnologias que contribuam para a defini¢cdo e utilizagdo de
estratégias e procedimentos inerentes a administracgio;

3.2.3 Nicleo de formagdo complementar/integradora

Neste Niicleo s3o incluidas as disciplinas estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Administragdo como “llI - conteidos de Formacgdo
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Complementar: estudos opcionais de carater transversal e interdisciplinar para o
enriquecimento do perfil do formando.

3.2.4 Créditos de livre escolha

A unidade curricular de créditos de livre escolha (IN 003/2019 — UNEMAT)
“contempla o nicleo de estudos entendidos como de livre escolha do académico, com o
objetivo de ampliar sua formagdo, complementando, além de destacar suas habilidades e
competéncias. Nessa unidade, os créditos serdo de livre escolha do aluno.” (Art. 5) “Os
i créditos de livre escolha podem ser cursados em qualquer curso da UNEMAT ou em
Mobilidade Académica em outras Instituicdes de Ensino Superior.” (Art. 6) Permitem
cumprir de forma ainda mais flexivel os conteidos de Formacdo Complementar: “estudos
opcionais de cardter transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do

formando” requeridos pelas DCNs - Administragdo (Art. 5).

Area Disciplina CH CARGA HORARIA CREDITOS | Pré-requisito
TOTAL | Presencial | Distancia | Teérica | Pratico
Direito Direito Empresarial e Legislagdo 60 60 0 4 0
Societaria
| Direito Direito do Trabalho 60 0 60 4 0
/" Economia Economia 60 60 0 4 0
[ Matematica Estatistica 60 48 12 2 2
Administracdo | Etica e Responsabilidade Social 60 0 60 4 0
Corporativa
Informatica Informatica 60 48 12 2 2
Letras Leitura e Produgdo de Textos 60 60 0 4 0
UC 1 - Formagao Geral e 360 228 132 26 2
Humanistica Total

Area Disciplina CH CARGA HORARIA CREDITOS Pré-requisito
TOTAL Presencial Distincia Tedrico Prético
Administracao | Administragao de 60 48 12 3 1
Operacgodes e Servigos
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Administracdo | Administragdo de 60 48 12 4 0
Recursos Materiais e
Patrimoniais |
Administracao | Empreendedorismo 60 48 12 4 0
Administracdo | Finangas Corporativas | 60 60 0 4 0] Principios de
Financas
Administracdo | Finang¢as Corporativas Il 60 60 0 4 0 Financas
Corporativas |
Administragdo | Gestdo Ambiental e 60 48 12 3 1
Sustentabilidade
Administracaoc | Gestdo da Inovagdo 60 48 12 4 0
Administracdo | Gestdo de Pessoas | 60 48 12 4 0
- Administracdo | Gestdo de Pessoas li 60 48 12 4 0 Gestdo de
Pessoas |
Administragao | Gestdo do Agronegdcio 60 48 12 3 1
Administracdo | Gestdo Estratégica 60 48 12 4 0
Administragdo | Gestdo por processos e 60 48 12 4 0
Projetos
Administracdo | Gestdo Publica 60 0 60 4 0
Administracao | Marketing | 60 48 12 4 0
Administracdo | Marketing Il 60 48 12 4 0 Marketing |
Administracdo | O&M 60 60 0 3 1 Teoria das
Organizacdes |
Administragao | Planejamento e Gestdo 60 48 12 4 0 Administragao de
da Qualidade Operagdes e
Servigcos
Administragdo | Teoria das OrganizagOes 60 48 12 4 0
. I
.. .«dministragdo | Teoria das Organizagdes 60 48 12 4 0 Teoria das
Il Organizagoes |
Administracdo | Logistica e Cadeia de 60 48 12 4 0] Administragdo de
Suprimentos Recursos
Materiais e
Patrimoniais 1
Administracdao | Gestdo de Sistemas e 60 48 12 4 0]
Tecnologia da
Informacao
Administracdao | Comportamento 60 48 12 4 0
Organizacional
UC 2 - Formacgdo 1320 1044 276 84 4
Especifica Total
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Area Disciplina CHTOTAL| CARGA HORARIA | CREDITOS |Pré-requisito
Presencial | Distincia | Tedrico | Pratico
Atividades Complementares 60 - -- - --
Administracdo  [Analise das demonstragoes 60 60 0 4 0
Contébeis
Administragdo  {Consultoria 60 48 12 2 2
Administracdo  [Estagio Supervisionado | 60 60 0 1 3
Administracdo [Estdgio Supervisionado Il 60 48 0 1 3 Estagio
Supervisionado |
Extensdo 300
Administragdo [Principios de Finangas 60 60 0 4 0
Administragdo  Simulacdo Empresarial 60 0 60 1 3
-Administracdo [Trabalho de Conclusdo de curso | 60 60 0 4 0
“iAdministracdo [Trabalho de Concluséo de curso Il 60 0 60 1 3 Trabalho de
Conclusdo de
curso |
Administragdo [Tdpicas Especiais em 60
Administracado |
Administracdo [Tdpicos Especiais em 60
Administragao Il
AdministragdoUC 3 - Formagao 960 348 132 22 18
Complementar/Integradora

Livre Escolha Total

| Area Disciplina Pré-requisito CH | T P
“Jualquer area Eletiva Livre | N3o ha 60 -- --
Qualquer area Eletiva Livre Il N3o ha 60 - -
Qualquer area Eletiva Livre lll Nao ha 60 - -
Qualquer area Eletiva Livre IV N3do ha 60 -- --
Qualquer area Eletiva Livre V N3o ha 60 -- --
UC 4 - Créditos de 300 - -

Unidade Curricular ADM UNEMAT Campus Nova Mutum CH T P
UC 1 - Formagdo Geral e Humanistica 420
UC 2 - Formagdo Especifica 1320
UC 3 - Formagdo Complementar/Integradora 960

UC 4 - Créditos de Livre Escolha

300
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3.3 Equivaléncia de Matriz

MATRIZ ANTIGA MATRIZ ATUAL

Disciplina Antiga CH | Disciplina Atual CH
Institui¢do do Direito Publico e Privado 60 | Direito Empresarial e Legislagdo Societdria 60
Direito do Trabalho 60 | Direito do Trabalho 60
Economia 60 | Economia 60
Estatistica 60 | Estatistica 60
Informatica 60 | Informatica 60
Portugués Instrumental 60 | Leitura e Produgdo de Textos 60
Andlise das demonstragdes Contabeis 60 | Andlise das Demonstragdes Contabeis 60
Teoria Geral da Administragao | 60 | Teoria das Organizagdes | 60
Teoria Geral da Administracao Il 60 | Teoria das Organizagdes 60
Gestdo de Pessoas | 60 | Gestdo de Pessoas | 60
Gestao de Pessoas | 60 | Gestdo de Pessoas | 60
Administracdo Mercadoldgica | 60 | Marketing | 60
Administragdo Mercadoldgica i 60 | Marketing Il 60
Administracdo de Operag0es e Servicos 60 | Administracdo de Operagdes e Servigos 60
Planejamento e Gestdo da Qualidade 60 | Planejamento e Gestdo da Qualidade 60
Administracdo de Recursos Materiais e 60 | Administragdo de Recursos Materiais e 60

| Patrimoniais | Patrimoniais |

’ j‘Administragﬁo de Recursos Materiais e 60 | Logistica e Cadeia de Suprimentos 60
Patrimoniais Il
Administracdo Financeira 60 | Finangas Corporativas | 60
Orgcamento Empresarial 60 | Finangas Corporativas Il 60
Introdugdo ao Empreendedorismo 60 | Empreendedorismo 60
Etica e Responsabilidade Social 60 | Etica e Responsabilidade Social Corporativa 60
Gestdo Puablica 60 | Gestdo Pablica 120
Organizagdo, Sistemas e Métodos 60 | Organizacdo e Métodos 120
Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 60 | Gestao Ambiental e Sustentabilidade 60
Gestdo Estratégica 60 | Gestdo Estratégica 60
O&M - Organiza¢do e Método 60 | Gestdo por Processos e Projetos 60
GICIO - Gestdo da Informagédo, do 60 | Gestdo dalnovacdo 60
Conhecimento e Inteligéncia Organizacional
Laboratdrio Contabil | 60 | Consultoria 60
Simulacdo Empresarial | 60 | Simulacdo Empresarial 60
Gestdo do Agronegdcio 60 | Gestdo do Agronegécio 60
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Matematica Financeira 60 | Principio de Finangas 60
Tépicos Especiais em Administracdo | 60 | Topicos Especiais em Administragdo | 60
Topicos Especiais em Administracdo I 60 | Tépicos Especiais em Administragao Il 60
Estagio Supervisionado | 120 | Estagio Supervisionado | 60
Estagio Supervisionado IlI 120 | Estagio Supervisionado Il 60
Trabalho de Conclusdo de Curso | 60 | TCC|-Trabalho de Conclusao de Curso | 60
Trabalho de Conclusdo de Curso Il 60 | TCC|-Trabalho de Conclusdo de Curso Il 60

3.3.1 Consondncia com o nicleo comum para os cursos da Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Agrarias

A Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Agrarias tem sob sua estrutura
organizacional os cursos de Administracdo, Ciéncias Contdbeis e Engenharia Agrondmica.
Para os dois primeiros, que sdo cursos da mesma drea de conhecimento ha facilidade maior
de consonancia entre as disciplinas, formando-se um nticleo comum de negdcios. Ao incluir-
se o curso de Engenharia Agronémica, o nlcleo comum diminui, contudo ainda ha
compartilhamento de disciplinas.

3.4 Atividades Académicas Articuladas ao Ensino de Graduagdo

A dindmica do mercado atual exige dos profissionais competéncias como
autonomia e compromisso com o aprimoramento. Propiciar aos discentes atividades
formadoras que estimulem o desenvolvimento destas competéncias é fundamental.

As atividades académicas devem fornecer experiéncias para criacdo de redes de
saberes e acessos a diferentes tipos de informagdes. Dessa forma o estudante é encorajado
a participar em atividades de ensino, projetos de pesquisa, projetos de extensdo e
atividades complementares como meio para enriquecer a experiéncia da graduacgdo. As
estratégias de ensino sdo implementadas de acordo com os objetivos de aprendizado das
disciplinas, e podem ter diferentes abordagens, tais como: i)aulas tedricas, praticas ou 'a
campo; ii) simuladores, laboratdrios ou jogos de empresas; iii) desenvolvimento de projetos
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de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo tecnoldgica; iv) atividades socioculturais, artisticas
e esportivas;

3.5 Estagio Supervisionado

A Resolugdo 028/2012 — UNEMAT/CONEPE em seu Art. 42, prevé que “O Estagio
Curricular Supervisionado é atividade obrigatdria, de acordo com o previsto nos projetos
pedagogicos de cada curso de Bacharelado, tendo como base a carga horaria definida para
cada curso, obedecendo as suas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN”. Nesse sentido, 0
PPC do Curso de Administracio do Campus de Nova Mutum n3o apenas prevé a realizagao
do estagio como também determina que as atividades desenvolvidas pelos estagidrios
devam ter correlagdo direta com a fase de aprendizado correspondente no curso.

3.5.1 Sistematizacao do Estagio Supervisionado

0 estagio supervisionado em Administracdo esta estruturado visando atender a
Lei Nacional N2 11.788, de 25 de setembro de 2008, pelo Parecer CNE/CES 329/2004 que
trata da Carga horaria minima dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade
presencial, e pela Resolugdo 028/2012- CONEPE/UNEMAT.
Como ponto relevante dessas adequacOes é pertinente ressaltar o artigo 52 § 1° (IV) da Lei
11.788 que determina que as instituigdes de ensino devem encaminhar negociagdo de
seguros contra acidentes pessoais para seus estudantes, sendo assim, a UNEMAT possui
contrato vigente com a Empresa PREVISUL CIA SEGUROS PREVIDENCIA DO SUL n2 Apdlice

15509820000785 com Vigéncia atualizada.

N

.  Objetivo Geral do Estagio Supervisionado

Proporcionar ao académico a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no curso a
pratica organizacional e assim, contribuindo para sua formag¢do e na melhoria das
organizagdes

Il.  Objetivos Especificos

O Estdgio Supervisionado do Curso de Administracdo, em consonancia com a
Resolugdo n°® 028/2012 — UNEMAT/CONEPE, tem os seguintes objetivos:

| — Proporcionar ao académico o intercdmbio de informagdes e experiéncias concretas que
o prepare para o efetivo exercicio da profissdo;

Il = Complementar o processo ensino/aprendizagem por meio das experiéncias a serem
vivenciadas no decorrer do processo do Estagio Curricular Supervisionado e incentivar a
busca do aprimoramento pessoal e profissional;
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Il — Oportunizar ao académico condi¢bes para que reflita, ética e criticamente, sobre as
informacGes e experiéncias recebidas e vivenciadas, exercitando a teoria/pratica na
diagnose situacional e organizacional no processo de tomada de decisdo e na pesquisa da
realidade sociopolitica, econémica e cultural;

IV — Facilitar ao académico o processo de atualizagdo de contetdos disciplinares,
permitindo adequar aquelas de cardter profissionalizante as constantes atualizagOes
tecnoldgicas, politicas, sociais e econdmicas a que estdo sujeitos;

V — Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o surgimento
de novas geragdes de profissionais capazes de adotar modelos de gestdo, métodos e
processos inovadores, novas tecnologias e metodologias alternativas;

VI — Promover a integragdo da UNEMAT com instituicGes privadas, publicas, nao-
governamentais e a comunidade, por meio de seminarios, a fim de realizar a troca de
experiéncias e a divulgagdo dos estudos realizados pelos académicos.

If. Justificativa

A profissdio do administrador consiste em atividades dindmicas que requerem
agilidade de seus integrantes, exigéncias crescentes e imperativos de adaptabilidade,
atualizacdo e criatividade. Se a tarefa ndo é simples para profissionais formados e
preparados para o exercicio, torna-se ainda mais complexa para estudantes que iniciam o
contato com este universo ac ingressarem no ensino superior. Por compreender as
dificuldades que o estudante enfrenta neste momento e com o intuito de proporcionar
complementac¢édo do processo de ensino-aprendizagem, em termos de treinamento prético,
de aperfeicoamento técnico e de relacionamento humano, a UNEMAT e o Curso de
Administracdo apoiam a realizagdo de estédgios (curriculares e extracurriculares), no contexto
dos pressupostos do presente PPC e fundamentados na Lei n. 11.788, de 25 de Setembro de
2008, nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduac¢do em Administracio e na
Resolugdo n® 028/2012 — UNEMAT/CONEPE.

IV. Metodologia

No curso de Administracdo da UNEMAT — Campus de Nova Mutum, o estégio é tido
como ato educativo escolar, com finalidade de formacgdo, supervisionada conjuntamente
pela UNEMAT e pela parte concedente de estagio. Tem por finalidade estimular a reflexdo
sobre as atividades profissionais combinando a realidade do mundo do trabalho,
desenvolvida nas organizacGes, com a reflexdo em sala de aula, mediante a orientagdo de
cada aluno por parte de um professor supervisor do estagio.
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Sao considerados estagios curriculares ou obrigatérios aqueles previstos no PPC do
Curso de Administracdo, cuja carga horaria é requisito para aprovagdo, integralizacdo
curricular e obten¢ao de diploma.

Sdo considerados estagios extracurriculares ou ndo-obrigatérios aqueles
desenvolvidos coma atividade opcional.

A realizagdo do estagio curricular obrigatério do Curso apenas sera autorizada aos
alunos que contarem no momento da solicitacdo, com carga horaria maior ou igual 50% do
curso. Os estdgios curriculares ou extracurriculares poderdo ser desenvolvidos em qualquer
area do universo da administragdo, conforme o previsto no Art. 52 da resolugdo n° 028/2012
— UNEMAT/CONEPE.

A intermediacdo entre a UNEMAT e a parte concedente do estagio é realizada pela
Diretoria Politica, Pedagdgica e Financeira do Campus de Nova Mutum - DPPF, que possui
esta responsabilidade em todas as unidades da UNEMAT. A DPPF gerencia o
estabelecimento de convénios (quando necessario) e a geragdo dos Termos de Compromisso
de Estagio e demais documentos qué habilitam o estudante ao estdgio, regulando os direitos
e os deveres do estagidrio, da concedente e da UNEMAT. No caso do estudante realizar o
estagio supervisionado na prdpria instituicdo em que trabalha, o Termo de Compromisso
pode ser substituido por cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com
registro do Contrato de Trabalho.

Para a realizacdo dos estagios curriculares obrigatérios, os alunos devem estar
necessariamente matriculados nas disciplinas de: Estadgio Supervisionado | e Estagio
Supervisionado Il. Cada aluno terd um docente responsavel por sua supervisdo na realizagdo
do estagio.

O estéagio sera avaliado em cada uma das suas etapas, observando-se os seguintes
critérios: i) coeréncia e aplicabilidade do plano de atividades; ii) pontualidade e assiduidade
do académico em seus compromissos, tanto com a instituicio cedente, quanto com a
UNEMAT; iii) coeréncia e consisténcia dos relatérios parciais de atividades; iv) relatério
emitido pela instituicio cedente e; v) coeréncia e consisténcia do relatério final e
cumprimento da forma prevista no Art. 24 da Resolugdo 028/2012 — UNEMAT/CONEPE.

Quanto a modalidade de supervisdo do estagio curricular de acordo com a resolugdo
n°® 028/2012 — UNEMAT/CONEPE, Art. 19, a supervisdo do estigio dar-se-d4 sob uma das
formas: direta, semidireta e indireta, considerando as etapas distintas das atividades. O
Curso de Administragdo do Campus de Nova Mutum, adota a supervisdo indireta, sendo seu
acompanhamento realizado “por meio de relatdrios, reunides, visitas a campo e contatos
com o supervisor designado pela instituicdo-campo”.

Ao estagidrio serd facultado o desejo de escolha da organizacio para realizacdo do
estagio supervisionado. Em casos especificos caberd ao professor orientador encaminhar o
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estagidrio a organizagdo a fim de que este n3o tenha prejuizo quanto a realizag3o e
conclusdo do estagio curricular obrigatério.

VL.

d)

)

8)

h)

i)
k)

Compete aos professores de Estagio Supervisionado:

Apresentar proposta de trabalho semestral;

Manter contato, com os respectivos representantes, nos casos de estigio em
instituices externas, para acompanhamento do académico;

Orientar o académico para o cumprimento do estagio, fazendo conhecer suas
normas, a documentagdo a ser entregue e os prazos estabelecidos;

Auxiliar o académico na escolha da organizagdo e na proposta do plano de atividades;
Analisar e aprovar o plano de atividades apresentado pelo académico;

Acompanhar o desenvolvimento do estégio durante todo o periodo letivo, em
termos de coeréncia I6gica, metodologia, fundamentacio teérica, relevancia social e
cientifica, aplicagdo prética e sua contribuigiio para o aprendizado do académico;
Sugerir, se necessario, a aplicagdo de novos métodos e técnicas para a execugdo das
atividades relacionadas ao estdgio;

Indicar referencial tedrico para a ampliacio do conhecimento do académico em
relagdo a aplicabilidade do seu plano de atividades;

Verificar, por meio de relatérios parciais, de ficha de avaliacdo individual ou de
portfélio, o andamento das atividades, a assiduidade e o desenvolvimento coerente
com as propostas e expectativas, tanto do académico, como da organizagdo cedente
e da UNEMAT;

Esclarecer ao acad@mico os aspectos a serem avaliados;

Enviar a coordenagdo do curso e ao coordenador de estégio, semestralmente,
relatério sobre o andamento das atividades do Estagio Curricular Supervisionado;
Realizar encontros periédicos com cada académico, conforme calendirio de
atividades previamente estabelecido, para acompanhar seu desenvolvimento
durante o crédito a ser cursado, em termos de coeréncia, légica, metodologia,
fundamentos tedricos, relevincia social e cientifica, aplicavel a sua prética de
aprendizado;

m) Avaliar o relatério final do académico, orientando, emitindo parecer e atribuindo a

n)

o)

nota, conforme o Art. 24 da Resolugdo 028/2012 — UNEMAT/CONEPE;

Atribuir nota ao académico de zero a 10 (dez), considerando as atividades no qual
esta submetido, conforme o art. 25 da Resoluco 028/2012 — UNIEMAT/CONEPE;
Zelar pela corregdo formal da lingua oficial.

O campo de atividades do Estigio Supervisionado

‘F .() | ».'eux'afii;g | J
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O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Administragdo, Campus Nova
Mutum, pode ser realizado -em instituicdes publicas, privadas ou organizagbes do terceiro
setor, incluindo-se a proépria instituicdo, desde que atendam as exigéncias de adequagdo a
formagao do estudante, compativeis com o perfil desejado para o egresso. A adequagdo do
espaco ofertado pelo cedente devera ser avaliada pelo professor supervisor do estagio.

VIl. Atividades de Estagio

Estagio Supervisionado | — (60 h) o objetivo do Estagio Supervisionado | serd elaborar e
apresentar um diagndéstico situacional baseado na aplicagdo de uma ou mais ferramentas

disponiveis na ciéncia da administracdo em consondncia com a organizagdo concedente, em
no minimo uma das areas da Administragdo.

Estdgio Supervisionado Il — (60 h) o objetivo do Estagio Supervisionado Il sera elaborar e
apresentar proposituras e melhorias pautadas em resultados e aplicabilidade das diversas
ferramentas de gestdo disponiveis pela ciéncia da administragdo a partir do diagndstico
realizado no Estdgio Supervisionado | em uma ou mais dreas da administragdo, na

organiza¢ao. No inicio do Estagio Supervisionado |l, o estagidrio deverd apresentar sua
proposta de melhoria a uma banca de qualificagdo, a fim de debater sobre melhores formas,
condigdes e possibilidades para apresentar e/ou implantar as sugestées.

Ao final do Estagio Supervisionado |Il, caberd ao estagiario apresentar

- preferencialmente a organizagdo concedente, os resultados alcangados durante o processo

de estagio, oportunizando ao estagiario da UNEMAT contribuir diretamente para melhoria
das organizag¢des e para valorizagdo do administrador.

A intenc¢do, com as atividades aqui propostas, é tornar o estudante mais ativo frente
as situacBes diagnosticadas, oportunizando-o a contribuir mais efetivamente com a
organizagdo/concedente, além de possibilitar a Universidade de cumprir com seu papel
social.

Atividades extracurriculares poderdo ser convalidadas como estagio, nos seguintes
casos:

| — Quando o estudante matriculado nos componentes curriculares — Estagio
Supervisionado | e — Estdgio Supervisionado Il comprovar o tempo minimo de 12 (doze)
meses ininterruptos de atividade profissional, na drea de administracdo, desempenhadas
junto ao empregador;

I - Quando o estudante, matriculado nos componentes curriculares — Estagio
Supervisionado | e — Estagio Supervisionado Il estiver realizando atividades administrativas
em uma organizagdo de sua propriedade, sera permitido a ele a realizacdo das atividades
correspandentes ao estdgio curricular nesta organizacio;
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lll -No momento em que estiver matriculado nos componentes curriculares — Estagio
Supervisionado | e — Estagio Supervisionado Il o académico podera apresentar documentos
comprobatdrios de participagdo em projetos de pesquisa — inicia¢do cientifica — ou acdo de
extensao junto a algum docente do Curso de Administragio da UNEMAT ou de outra
Unidade da UNEMAT (com ou sem bolsa), para convalidagdo (considerando 6 meses para
convalidagdo do Estagio | e 12 meses para os Estagios | e Il).. Neste caso, o projeto bem
como um relatério emitido por seu proponente em que conste as atividades desenvolvidas
pelo estudante, deverdo ser encaminhados para apreciagdo e validagdo junto ao colegiado
de curso, devendo ser submetido com a maior brevidade possivel a fim de ndo causar
prejuizo ao estudante;

IV —~ Quando o estudante, no momento em que estiver matriculado nos componentes
curriculares — Estdgio Supervisionado | e — Estagio Supervisionado Il estiver atuando
diretamente junto a Empresa Junior do Curso de Administracdo da UNEMAT, com
atribuicGes relacionadas ao universo da administfagéo, sera permitido a ele a realizagdo das
atividades correspondentes ao estagio curricular por meio de suas atividades exercidas na
Empresa Junior (considerando carga hordria minima de 45 horas para Estagio | e carga
horaria minima de 90 horas para Estagio | e Il). Para a devida convalidagdo, um relatdrio
juntamente com documentos comprobatdrios, em que conste as atividades desenvolvidas
pelo estudante, deverdao ser encaminhados para apreciacdo e validagdo junto ao colegiado
de curso, devendo ser submetido com a maior brevidade possivel a fim de ndo causar
prejuizo ao estudante;

VIIl.  Carga Horaria

Tendo em vista a Resolugdo CNE/CP n2 02/2007 que estabelece, dentre outros, que a
carga hordria para as atividades de estagio supervisionado ndo devem exceder a 20% (vinte
por cento) da carga horaria total do curso, o estagio curricular obrigatério do Curso de
Administragdo da UNEMAT, Campus Nova Mutum, conta com uma carga horaria total de
120 horas, sendo 60 h no Estigio Supervisionado | e igualmente, 60 h no Estagio
Supervisionado Il, sendo estas distribuidas entre os créditos tedricos e praticos, definidos na
matriz curricular.

Com ressalvas as especificidades aqui instituidas, as demais instrugdes que
disciplinam a atividade do Estdgio Supervisionado obedecerdo a Resolugdo 028/2012 —
UNIEMAT/CONEPE e demais legislagbes especificas para os Cursos de Administragdo.

3.6 Trabalho de Conclusio de Curso

O Trabalho de Curso apresenta-se como um requisito para formacio do profissional
administrador. As Diretrizes Curriculares Nacionais - do Curso de Administracio apresentam,
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em seu Art. 2, paragrafo | e inciso Xl, a inclusdo opcional de trabalho de curso sob as
modalidades monografia, projeto de iniciagdo cientifica ou projetos de ativida_;igg, centrados
em &rea tedrico-pratica ou de formagdo profissional, na forma como -éstabelecer o
regulamento préprio (Res. 04/2005 CNE). S

Com o respaldo da citada DCN, o aqui também tratado como Trabalhc; de Cu'rso, serd
proporcionado de modo que o académico podera escolher a forma de desenvolver dentro
de quatro modalidades definidas e regulamentadas, sendo: Monografia; Artigo Cientifico;
Projeto Empresarial.

l. Dos professores orientadores

O professor orientador deve ser, preferenciaimente, admihistrador e,
obrigatoriamente, vinculado em uma das linhas de pesquisa do Curso. Para as bancas de
Trabalho de Conclusdo de Curso serdo escolhidos pelo coordenador de TCC, 02 (dois)
professores, sendo, pelo menos 01 (um) professor administrador do curso vinculado a
mesma linha de pesquisa do TCC apresentado, garantindo assim o avango na pesquisa em
Administracdo.

Il.  Das agOes do professor de TCC

Os professores das disciplinas de TCC devem ser graduados em Administragdo e
devem ter titulagdo minima de mestre, preferencialmente. O académico deve apresentar
projeto de pesquisa enquadrado em uma das linhas de pesquisa do Curso de Administraggo,
devidamente orientado por professor vinculado a linha do seu projeto. O professor de TCC
deve: 1) apresentar diferentes formas de abordagem dos objetivos apresentados nas
propostas de pesquisa dos académicos; 2) Sugerir metodologias para auxiliar ao académico;
3) Estimular o debate dos projetos e dos resultados; 4) acompanhar andamento dos projetos
dos académicos.

3.7 Préatica como Componente Curricular

A pratica profissional rege-se pelos principios da oportunidade para todos sendo
vivenciada em mais de uma modalidade de prética profissional, conciliando a teoria com a
pratica profissional dispondo de um acompanhamento ao estudante através da orientacdo
de um professor durante o periodo de sua realizac3o.

Os principios que fundamentam as relacBes teérico-priticas na acdo curricular
poderdo promovidos das seguintes formas: i) disciplinas com créditos praticos; ii) atividades
de estdgio supervisionado; iii) Trabalho de Conclusio de Curso; iv) Atividades
Complementares; v) Simualagdo e Jogos empresariais; vi) Projetos de Ensino, Pesquisa,
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Inovagdo tecnoldgica e Extensdo; vii) Semana Integrada com Ciclo de Palestras, Mini-cursos,
Oficinas; viii) Empresa Junior; dentre outros.

3.8 Atividades Complementares

A formag¢do em nivel de graduagdo do Administrador envolve a dimens3o técnica-
profissional, mas também envolve outras dimensGes que a complementam. Assim, a
realizacdo das Atividades Complementares visa enriquecer a formagdo académica,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias, habilidade e atitudes importantes
para o Administrador.

A complementag¢do da formacgdo profissional do Administrador perpassa pela via da
pesquisa cientifica, como processo formativo, buscando a autonomia, a inovagao e resolugdo
para a tomada de decisdo inerente a formagdo e atuacdo do Administrador. A este respeito,
a participacao em projetos, eventos e publicagdes cientificas oportuniza o rol de habilidades,
competéncias e conhecimento necessdrios para a atuagdo na sociedade por parte do
egresso.

Neste espago, uma énfase ao papel da Empresa Junior, onde participar contempla a
formacdo pessoal, académica e profissional do aluno. Esta associagdo sem fins lucrativos tem
relevancia na efetivagdo do aprendizado académico empreendedor junto a sociedade, ao
oferecer seus servigos sob 0 acompanhamento dos professores.

Também como formacgdo humana, ética e sustentavel, promover a¢des socioculturais,
artisticas e esportivas que estimulem o autodesenvolvimento do académico como agente
modificador, ndo apenas com papel de espectador passivo. A Res. n2 030/2016— CONEPE
rege as Atividades Complementares deste curso.

As possibilidades de atividades complementares, a carga hordria minima e méxima
de cada atividade e a documentagdo comprobatdria exigida para contabilizacdo das
Atividades Complementares, sdo apresentadas a seguir:

Pilar Atividades Unidade |Multiplicador* | Minimo | Maximo | Documento exigido
Certificado expedido
Ensino Monitoria. Hora 1 0 60 pela Pré Reitoria de

Ensino e Graduagao

Cursos de atualizagao,

aperfeigoamento, Certificado de
complementac3o, Realizagéo
Ensino aprofundamento de Hora 1 0 40 especificando carga
estudos realizados em horaria e
Instituicbes de Ensino participagao.

Superior.
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o

Cursos de formagao
profissional oferecidos por Certificado de
Conselho ou Associagdo N
da classe contabil (CFA Realizacgo
Ensino ’ Hora 1 20 especificando carga
CRA,, entre outras) e horaria e
orgdos governamentais o
(SEPLAG, SEFAZ e participaggo.
oufros).
Palestras na area contabil
promovidas por
Instltu_lgoes de Ensmo Certificado de
Superior ou Entidades o
representativas da classe Realizago
Ensino contabil (CFA, CRA,, entre Hora 1 20 especfl:lciz'g:}goecarga
outras) e drgéos N
governamentais participagao.
(SEPLAG, SEFAZ e
outros).
S Certificado de
Ensino g o Hora 1 60 especificando carga
apresentagao de hordria e
trabalhos. participacéo.
Participacdo em C;gﬁ;:zzdg%ge
Ensino [CONJressos de areas afins, Hora 0,5 30 especificando carga
sem a apresentagao de hordria e
trabalhos. participacgo.
Representagéo discente Declarggao, atest.a!do
Ensino em Conselhos e Semestre 10 20 ou certificado emitido
coleqiados pelo Conselho ou
9 Colegiado
Participagdo em Torneios
Ensino com Simuladores Hora 1 40 Certificado
Empresariais
Participagdo em diretério
Ensino académico e centro Semestre 10 20 CDocunLent’o_
académico omprobatério
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* O multiplicador é aplicado & unidade para determinar a carga hordria da atividade. (Ex.:
15%[2 semestres] = 30 horas).

3.9 Linhas de Pesquisa

a5 S e 33t 253 Haas & Yo
o quanto interno da empresa,

Estratégia e Estudos Investigar tanto o ambiente extern
Organizacionais combinando aten¢des em termos de posicionamento de
mercado, escolhas estratégicas e gestdo de recursos.

oo

Mercado e Inovagado Pesquisar nos ambientes organizacionais inovagdes tecnoldgicas,
de produtos, processos e de modelos de negécio.

Sociedade e Meio Investigar a sustentabilidade do ponto de vista organizacional,
Ambiente ‘ considerando tanto o ambiente interno (estratégias
organizacionais) quanto o ambiente externo (relagdo entre os
atores sociais e meio ambiente).

Economia e Finangas | Pesquisar aspectos conceituais e/ou empiricos relativos a
elaboragdo, divulgagdo e utilizagdo de informac¢do econdmico-
financeira em decisdes de alocagdo de recursos, bem como ao
. ensino e desenvolvimento de competéncias necessdrias a essas
acoes.

3.10 Das agoes de extensao

O Projeto Pedagédgico do Curso de Administragdo cumpre o estabelecido pelo
Conselho Nacional de Educagdo, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais.
Considerando a necessidade de promover e creditar as praticas de Extensdo universitdria e
garantir as relagées multi, inter e ou transdisciplinares e interprofissionais da Universidade e
da sociedade, esse PPC se fundamenta no principio da indissociabilidade entre Ensino,
Pesquisa e Extensdo, previsto no art. 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988; na concepgdo de curriculo estabelecida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
(Lei n2 9.364/96); na Meta 12.7 do Plano Nacional de Educag¢do 2014/2024 (Lei n2
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13.005/2014); na Resolugdo n2 07 de 2018 do Conselho Nacional de Educagdo e na Politica
de Extensdo e Cultura da UNEMAT de modo a reconhecer e validar as a¢gdes de Extensdo
institucionalizadas como integrantes da grade curricular do Curso de Administragdo.

A Creditagdo de Extensdo é definida como o registro de atividade curricular de
Extensdo no Histérico Escolar, com escopo na formagdo dos alunos. Para fim de registro
considera-se a Atividade Curricular de Extensdo — ACE - a agdo extensionista
institucionalizada na Pré-reitoria de Extensdo e Cultura da UNEMAT,' nas modalidades de
projeto, curso e evento, coordenado por docente ou técnico efetivo com nivel superior. As
ACEs fazem parte da matriz curricular deste PPC e comp8e, no minimo, 10% (dez por cento)
do total da carga horaria curricular. Este curso de Administragdo garante ao discente
a participacdo em quaisquer atividades de Extensdo, respeitados os eventuais pré-requisitos
especificados nas normas pertinentes. O discente deve atuar integrando a equipe no
desenvolvimento das atividades curriculares de extensio (ACEs), nas seguintes modalidades:

I. Em projetos de Extens3o, como bolsista ou ndo, nas atividades vinculadas;
II. Em cursos, na execuc¢do e/ou como ministrantes;
I1l. Em eventos, na execu¢do e/ou como palestrante.

As ACEs serdo registradas no histérico escolar dos discentes como forma de seu
reconhecimento formativo, e deve conter titulo, nome do coordenador, IES de vincula¢do,
periodo de realizagdo e a respectiva carga horaria.

3.11 Avalia¢ao

As avaliagBes das disciplinas seguem a Normatizagdo Académica da UNEMAT no que
tange & quantidade, atribuicdo de notas/conceitos, entre outros atributos. Pelo menos uma
das avaliacBes deve ser feita por meio de prova escrita individual e sem consulta. E desejével
que, ao menos uma das avalia¢Bes, inclua, se possivel, questdes de concursos publicos,
exames do Conselho Regional de Administracdo, avaliagdes de Programas de Formagdo
Continuada, Exame Nacional de Curso, de forma que o estudante possa habituar-se com
este tipo de avaliagdo.
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DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL E LEGISLACAO SOCIETARIA
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

Hora Presencial Hora distancia

0 60

C 1-Formacdo Geral E Humanistica

-

Caracterizagdo da atividade empresarial (das Corporagdes de oficio ao Direito de
Empresa). Empresario Individual. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada
(EIRELI). Sociedade. Estabelecimento. Registro. Registro Plblico de Empresas Mercantis e
Atividades Afins. Nome Empresarial. Propostos. Escrituragdo. Faléncia e Recuperagdo
Judicial. 5

BASICA:

BRASILINO, Fabio. Bem juridico empresarial: fungdo social, preservagdo da empresa e
prote¢do ao patrimonio minimo empresarial. Rio de Janeiro: Método. 2020. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530988272>.

CAMPINHO, Sérgio. Curso de direito comercial: direito de empresa. 17. ed. Sdo Paulo:
Saraiva. 2020. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553600472>.

NEGRAO, Ricardo. Faléncia e recuperagio de empresas: aspectos objetivos da lei
11.101/2005. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo. 2019. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553613083/cfi/0!/4/4@0.00:49.4
>,
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DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

T P Hora Presencial Hora distancia

0 60

Origem, conceito, evolugdo histérica. Fundamentos do direito do trabalho. Principios do
direito do trabalho. Fontes. Nog¢bes de direito coletivo do trabalho. Direito constitucional
do trabalho. Direito individual do trabalho. Relagio de emprego. Empregado e
empregador. Contrato de trabalho. Duragdo do trabalho. Periodos de descanso.
Remuneracdo e saldrio. Férias. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensio e
interrup¢do do contrato de trabalho. Formas especiais: trabalho da mulher, trabalho do
menor. Trabalhador rural. Empregado doméstico. Aviso Prévio. FGTS.

BASICA:

CARDONE, Marly. Advocacia Trabalhista: 13.2 Edicdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva. 2015.

CARRION, Valentin. Comentdrios a Consolidag¢do das Leis do Trabalho. 442 Edicdo atualizada
e ampliada. Sdo Paulo: Editora Saraiva. 2020.

CORTEZ, Julpiano Chaves. Manual das Rescisdes Trabalhistas: Calculos - Doutrina -
Legislacdo e Jurisprudéncia. Sdo Paulo: Editora L.Tr. 2001.

— Rugtica |
i
ey .
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DISCIPLINA: ECONOMIA
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

Hora Presencial Hora distancia

60 0

.

Introdu¢do a economia. Fundamentos de microeconomia. Elementos de demanda.
Elementos de oferta. Mercado e equilibrio de mercado. Produgdo: custos, receitas e
lucros. Produtividade e eficiéncia. Elasticidade da demanda. Introdugdo as estruturas de
mercado. Fundamentos de macroeconomia. Topicos especiais em economia aplicada.

LOPES, L. M.; VASCONCELLQS, M. A. S. Manual de Macroeconomia. 3 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

MANKIW, N. G. Introducio a Economia. 8 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,2019. Disponivel em:
< https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127924 /cfi/0>

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L, Microeconomia. 8 ed. Pearson Universidades,2013.

VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. 5 ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2014. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502137844/cfi/0!/4/4@0.00:70.0
> : :
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DISCIPLINA: ESTATISTICA
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

T P Hora Presencial Hora distancia

UC 1 - Formagdo Geral E Humanistica 2 2 48 12

Introducdio a estatistica e sua aplicagdo. Medidas de tendéncia central. Medidas de
dispersdo. Medidas de separatrizes. Medidas de assimetria e curtose. Amostragem.
Probabilidade. Testes de hipdteses. Tépicos especiais em estatistica.

BASICA:

ANDERSON, David R. et al.. Estatistica aplicada a administracdo e economia. 4. ed. Sdo
Paulo: Cengage. . 2019. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522128006>.

FREUND, John E.. Estatistica aplicada: economia, administra¢do e contabilidade. 11. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2007. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788577800636>.

VIEIRA, Sonia. Fundamentos de estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2019. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597019315>.
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DISCIPLINA: ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

Hora Presencial { Hora distancia

0 60

Etica, moral e valores. Teorias éticas da convicgdo e da responsabilidade. Questdes éticas
organizacionais. Codigos de ética e o cédigo de ética do administrador. Responsabilidade
social corporativa e aspectos contemporaneos: relatorios, legislagdo, certificacbes e
metodologias.

BASICA:

ASHLEY, P. A. (org). Etica responsabilidade social e sustentabilidade nos negdcios:
(des)construindo limites e possibilidades. 2 ed. SGo Paulo: Saraiva, 2018. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131839/>

BARBIERI, J. C.; CAJAZEIRA, J. E. R. Responsabilidade social empresarial e empresa

sustentdvel: da teoria & préatica. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547208325>

DIAS, R. Responsabilidade social: fundamentos e gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484461>

SANTOS, F. A. Etica empresarial. S3o Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522494576>
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DISCIPLINA: INFORMATICA
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

T p Hora Presencial Hora distancia

UC 1 — Formagdo Geral E Humanistica 2 2 48 12

Novas tecnologias: Internet das coisas. Inteligéncia artificial. Big data. Business
Intelligence, etc. Sistemas computacionais para Gestdo. Uso de Aplicativos (editor de
texto, planilha eletrénica).

BASICA:

CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informag¢des Gerenciais e Operacionais: tecnologias da
informac3o e as organizacgdes do século 21. 5 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
<hfctps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022902>

DE SORDI, José Osvaldo. Administragdo de Sistemas de Informagdo. 2 Ed. Sdo Paulo,
Saraiva, ) 2019. Disponivel
em:<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131532>

PRADO, E.; SOUZA, C. A. Fundamentos de sistemas de informacgdo. 1 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152410/cfi/6/8!/4/2/4@0:0
S5 4
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Hora Presencial Hora distancia

UC 1 - Formagdo Geral E Humanistica 4 Y 60 0

Pratica de leitura e de producio de textos. Estratégias de leitura e de produgdo textual.
Fundamentos da produ¢do do texto: estrutura, organizacdo, paragrafagdo, coeréncia,
coesdo e argumentacdo. Uso da linguagem formal/cientifica na produgdo de textos. Escrita
académica: resenha, resumo, relatorio, fichamento e artigo. Aspectos normativos:
referéncias e citagdes (ABNT). Normas g_ramaticéis.

DIDIO, Lucie. Leitura e produgdo de textos. S3o Paulo: Atlas, 2013.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicagdo criativa. 20. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2018.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522485598>

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos.
Sao Paulo: Editora Unesp, 2012.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE OPERACOES E SERVICOS
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

Hora distdncia

i 12

Conceito e evolugdo histérica da produgdo. Medidas de desempenho. Estratégia da
producdo. Projeto de processos. Localizagio. Arranjo fisico. Planejamento e controle da
producdo. Capacidade produtiva.

BASICA:

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administra¢do da produgdo. 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administragio de produgdo e operacdes: manufatura e
- servicos: uma abordagem estratégica. 3 ed. S3o Paulo: Atlas, 2012

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragdo da producdo. 4. ed. SP: Atlas,
2015.
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GOVERNO DO ESTADO [:E MATO GROSSO
SECRETARIA DE £:STADO DE CIENC:A TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALRERTO REYES MALDONADO

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS |
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

Hora Presencial Hora distancia

UC 2 — Formacdo Especifica e [ o 48 12

Evolugdo da admmlstragao de materiais. Aqunsncoes de suprimentos: setor privado e setor
‘publico. Gestdo de estoques. Tecnologlac apllCddas a gestdo de materiais. Gestdo
patrimonial. Tépicos emergentes em adm-nlstragao de materiais.

DIAS, M. A. P. Administragdo de materiais: principios, conceitos e gestdo. 6 ed. Sdo

Paulo: Atlas, . 2012, Disponivel em:

Y

<https: //mtegrada mmhablblloteca com. br/#/books/9788522481712>

GONGALVES, P. S. Administragdo de materiais. 5 ed. Rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016 o ' ' '

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administrac3o de materiais e recursos patrimoniais. 3 ed.
Rev. e atual. S3¢ Pauio: Saraiva, 2009.

POZZ0, H. Ad'miniStrag:‘S-o de recursaé_ maiéfiais e batrimoniais. S3o Paulo: Atlas, 2004.




DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

S 55

a distancia

5 R
T P Hora Presencial Hor

UC 2 — Formagdo Especifica 4 0 48 12

Conceitos e tipos de empreendedorismo. Criatividade e inovagdo no empreendedorismo.
Fontes e tipos de ideias para novos negocios. Caracteristicas do comportamento
empreendedor.  Processo  empreendedor. Tendéncias e  ferramentas do

empreendedorismo.

"BASICA:

BERNARDI, L. A. Manual de plano de negécios: fundamentos, processos e estruturagao.
Sao Paulo: Atlas. - . . 2009. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522489183>.

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 7. ed. Sdo
Paulo: Empreende. '2018. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788566103076>.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

DISCIPLINA: FINANCAS CORPORATIVAS |
PRE-REQUISITOS: PRINCIPIOS DE FINANCAS

Hora
distancia

Hora

Presencial

60 0

UC 2 - Formagio Especifica 4 0

Introdugdo as finangas corporativas. O papel e 0 ambiente da administragdo financeira e
do administrador financeiro. Aspectos das demonstragcdes financeiras. indices
econdmicos, financeiros e operacionais de analise. Decisbes de investimento e de
financiamento: avaliagdo das alternativas dg investimento, da estrutura de capital e de
fontes de financiamento. Administkagéb financeira de curto prazo. Capital de giro.
Administragdo de caixa e titulos negdciéveis. Administracdo de valores a receber.

HOII, Masakazu. Administragao financeira e orcamentaria: 122 edigdo - S3o Paulo: Atlas,

2017. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010534>

GITMAN, L. Principios de administragdo financeira. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010

PADOVEZE, C. L. Administracdo financeira: uma abordagem global. SGo Paulo: Saraiva,
2016. Disponivel em: < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-472-

0497-6/recent>




GOVERNO DO ESTADO DE MIATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLO3 ALBERTO REYES MALDONADO

| DISCIPLINA: FINANCAS CORPORATIVAS i
PRE-REQUISITOS: FINANCAS CORPORATIVAS |

T P Hora Presencial | Hora distancia

UC 2 — Formacdo Especifica 4 0 60 0

Formagdo do Preco de venda e do Lucro. Margem Operacional sw Lucro e custos. Custo
de capital préprio e de tertei_r’oé._f,‘A‘\_I_a\(an-cag'_ém Financeira e operacional. Capacidade de
endividamento. Indicadores de gestdo: ROI, ROA e ROE. Modelo de Precificacdo de Ativos

(CAPM) Avahagao de empresas

BASICA:

HOII, Masakazu. Admlnlstragao fmanrelra e orgamentarla 122 edicdo - S3o Paulo: Atlas,

2017. Disponivel em:-
<https://integrada. mlnhablblloteca com. br/#/books/9788597010534>

GITMAN, L. Prmcnplos de admlnlstragao flnancelra. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010 '

PADOVEZE, C. L. Administragdo financeira: uma abordagem global. S3o Paulo: Saraiva,
2016. Disponivel em: < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-472-
0497-6/recent>




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MIATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

DISCIPLINA: GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
PRE-REQUISITQS: NAO POSSUI

=

Hora Presencial Hora distancia

UC 2 - Formacao Especifica 48 12

Sustentabilidade e desenvolvimento sustentdvel. Gestdo ambiental nas organizagdes.
Riscos e impactos ambientais. Politicas pdblicas ambientais. Sistema de gestdo ambiental.
Legislagdo pertinente. Praticas socioambientais estratégicas: Design sustentdvel, Economia
criativa, Economia linear x economia circular. Gestdo de residuos sélidos. Toépicos
emergentes em sustentabilidade. ..

"BASICA:

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Gestdo ambiental. Sdo Paulo: Erica, 2014. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521596>

DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. 3 ed. Sdo
Paulo: Atlas, - 2017. Disponivel em:
<https://integrada.minhabibliotéca.com.br/#/books/9788597011159/epubcfi/6/2%SB%
3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-23956%5D%400:49.3>

TACHIZAWA, T. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: os paradigmas
do nove contexto empresarial. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597019803>
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOCS ALBERTO REYES MIALDONADO

DISCIPLINA: GESTAO DA INOVACAO
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

T P Hora Presencial | Hora distancia

UC 2 — Formagdo Especifica ‘ 4 ‘ 0 ‘ 48 12

s

Conceito de inovacdo. Tipos de inovacdo. Estratégias de inovagdo. Inovagdo e
competitividade. Difusdo das inovagdes. Inovacio e especificidades setoriais.
Planejamento e gestdo do processo de inovagdo. Indicadores de inovacdo. Politicas
Publicas para inovacgao.

BASICA:

BES, Fernando Trias de; KOTLER, Philip. A biblia da inovagdo: principios fundamentais para
levar a cultura da inovac¢3o continua as organizagoes. Sdo Paulo: Leya, 2011.

BESSANT, John; TIDD, Joe. lnovagéo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2019.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605189>

SERAFIM, Luiz. O poder da inovag¢do: como alavancar a inovagdo na sua empresa. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.
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GOVERNQ DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADD DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS |
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

UC 2 — Formagdo Especifica 4 0 48 12

Ambiente dindmico e competitivo. na gestdo de pessoas. Politica de gestdo de pessoas:
integrac3o e produtividade do trabalhador. Praticas de gestdo de pessoas: Descricao e
andlise de cargos; Recrutamentc e selegdo de pessoas; Avaliagdo do desempenho
humano; Remuneragdo, incen’tiiloé- e beneﬁcios; Treinamento e desenvolvimento;
Relagdes profissionais e Qualidade de vida, higiene e seguranca do trabalho.

BASICA:

CHIAVENATO, IDALBERTO. Gest&do de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes. Barueri-SP: -~ Manole, - 2014. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445495>

FERNANDES, BRUNO HENRIQUE ROCHA. Gestdo estratégica de pessoas com foco em
competéncia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/boaks/9788595154315/>

MARRAS, JEAN PIERRE. Gestdo estratégica de pessoas: Conceitos e tendéncias. Rio de
Janeiro: ‘Saraiva, - - T 2011. ~ Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502160682>

TREFF, Marcelo. Gest3o de pessoas: olhar estratégico com foca em competéncias. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016. Disponivel em: '
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595155701/>




GOVERNG DO ESTADO GE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENC!A TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS Ii
PRE-REQUISITOS: GESTAO DE PESSOAS |

Hora distancia

— ' 48 12

i

Gestdo estratégica de pessoas no contexto do modelo de negdcios. Formagdo e
gerenciamento de equipes. Perspectivas e evolugdo da gestdo estratégica de pessoas.
Gestio por competéncias. Gestio de desempenho e o mapeamento de competéncias.

Tépicos emergentes em gestdo de pessoas.

BASICA:

CHIAVENATO, IDALBERTO. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes. Barueri-SP: - - . Manole, . 2014. Disponivel em:
<https://integrada.minhabibliotecaicom.br/#/books/9788520445495> -

FERNANDES, BRUNO HENRIQUE ROCHA. Gestdo estratégica de pessoas com foco em
competéncia. Rio © -de ~  ‘Janeiro:- - Elsevier, - 2013. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595154315/>

MARRAS, JEAN PIERRE. Gestdo estratégica de pessoas: Conceitos e tendéncias. Rio de
Janeiro: Saraiva, - 2011, Disponivel em:
<https://integrada.minhabibliotetg;com.br/#/bo‘oks/9788502160682>

TREFF, Marcelo. Gestao de pessoas: olhar estratégico com foco em competéncias. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016. Disponivel em:
<https://integrad_a.minhabibliote‘ca.com.br/#/books/9788595155701/>
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GOVEKNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REVES MALDONADO

DISCIPLINA: GESTAO DO AGRONEééClo
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

Hora Presencial Hora distancia

UC 2 - Formagdo Especifica 12

5

Conceitos e principios basicos do agronegdcio. Gerenciamentao dos sistemas agroindustriais.
A inter-relacdo entre os elos das cadeias produtivas (antes da porteira, dentro da porteira e
depois da porteira). Complexos Agroindustriais-e suas caracteristicas. Cadeia Produtiva e
Cadeia de Valor. A administragdo dos empreeridimentos rurais e suas caracteristicas.

Empresério Rural: habilidades e o processo decisorio. Sustentabilidade no agronegacio.

BASICA:

MALINSK, A. Cadeias produtivas do agronegdcio | - Propriedade agricola e produgdo
[recurso eletrénico]. Porto Alegre: SAGAH,: 2018.'Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024694/cfi/1!/4/4@0.00:56.1
>

ZUIN, L. F. S.; QUEIROZ, T. R. Agronegdcios — Gestdo, inovacdo e sustentabilidade. 2 ed.
Sao Paulo: Saraiva Educagdo, 2019. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440104/cfi/2!/4/4@0.00:9.59
>

TAVARES, M. F. F. Introdugfo a gest&o do agronegécio [recurso eletrdnico]. 2 ed. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. Disponivel em: < )
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024717/cfi/1!/4/4@0.00:60.7
> -
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

DISCIPLINA: GESTAO ESTRATEGICA

PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

Hora Presencial Hora distancia

12

Evolugdo do pensamento estratégico: conceitos, definicdes e aplicagdes. Gestdo
estratégica organizacional. Ferramentas de gestdo estratégica. Analise ambiental
organizacional. Formula¢io e implementacdo de estratégias. Vantagem competitiva.
Controle estratégico.

BASICA:

ANSOFF, H. |. Administragdo estratégica. Sdo Paulo: Atias, 1990.

BRUGNOLO, M. F. Gestao es'traté‘gica de negécios. S3o Paulo: Saraiva Educagdo, 2018.
Disponivel em: < ‘ :
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547233143/cfi/2!/4/4@0.00:14.4
>

CERTO, S. C. Administragio estratégica: planejamento e implantacdo de estratégias. 3.
ed. S0 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

DISCIPLINA: GESTAO POR PROCESSOS E PROJETOS
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

S o

T P Hora Presencial | Hora distancia

Conceito de Processos. Caracteristica dos processos. Tipos de processos. Gestdo por

UC 2 — Formagdo Especifica ‘ 4 ‘ - ’ 48 12

%

processos e Gestdo de Processos. Business Process Management. Metodologia e
ferramentas de modelagem de processos. Avaliagdo de desempenho e Indicadores de
Processos (KPI).

BASICA:

DIAS, S. V. S. Auditoria de processos organizacionais. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
Disponivel em: ) _
<https://integrada.minhabib|i01_':eca.com.br/#/books/9788597000627/pageid/

CARVALHO JUNIOR, M. R. Gestiio de projetos: da academia a sociedade. Curitiba: Inter
Saberes, 2012. o

SCHEIN, E. H. Principios da consultoria de processos. Sdo Paulo: Instituto Fonte, 2008.




]

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

2

DISCIPLINA: GESTAO PUBLICA
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

T P Hora Presencial Hora distancia

UC 2 — Formagdo Especifica 4 0 60

Teoria da -administragﬁo plblica e de governanga. Modelos de gestdo colaborativa na
administracdo publica. Reforma do Estado e administragdo publica no Brasil. Planejamento

como instrumento de acdo governamental. Ferramentas de planejamento da
administragdo ‘publica. Estado -e politicas. publicas. Indicadores de desempenho na
administra¢do- publica. Inovagio e novas.tecnologias na gestdo publica (Govtechs e

Civictechs).

BRESSER-PEREIRA, L. C.; SPINK, P. K. (orgs.). Reforma do Estado e administra¢do publica
gerencial. 7 ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

COSTIN, C. Administragdo publica. Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2010. Disponivel em:
< https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152281/>

OLIVEIRA, D. P. Administracdo publica: foco na otimizacdo do modelo administrativo.
Sdo Paulo: Atlas, 2014, Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522490042/>




P

s 0 il arrgay
AT - ug_gmpus - Ve

<635 a2y,

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DG ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES IMALDONADO

DISCIPLINA: MARKETING |
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

Hora Presencial Hora distancia

4 0 48 12
UC 2 ~ Formagdo Especifica

Histérico, evolugdo, areas e abrangéncia social e organizacional do marketing. Marketing
1.0 até 4.0. Composto de marketing. Marketing nas organizagdes. Ferramentas de
competitividade de marketing. Sistema de informacdes de marketing (SIM).

COBRA, M. Administracio de marketing no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595155787>

HADDAD, H. Gestdo de marketing 4.0. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em: <
https://integrada.minhabibliotét_:a.com.br/#/books/9788597022889/cfi/6/10!/4/8@0:81

.0>

LAS CASAS, A. L. Administragio de marketing. 2 ed. S50 Paulo: Atlas, 2019. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020151>

URDAN, F. T.; URDAN, A. T. Gestao do composto. de marketing. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013. ' - .. Disponivel blem:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522483778/>
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

DISCIPLINA: MARKETING II -
PRE-REQUISITOS: MARKETING |

T P Hora Presencial Hora distancia

UC 2 — Formagdo Especifica 4 - 48 12

Marketing digital e da inovagéo. ‘Inteligéncia de marketing. Segmentacdo de mercado.
Planejamento estratégico de marketing. Marketing de servicos e consumidor consciente.
Comportamento do consumidor: individuos, familias e organizagdes. Evolugdo historica e .
teorias do consumo humano. Decisdes de compra. Introdugdo a pesquisa de marketing.
Neuromarketing. S

BASICA:

COBRA, M. Administracdao de marketmg no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
Disponivel em:<<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595155787>

DEMO, G. Marketing de relacionamento e comportamento do consumidor. S3o Paulo:
Atlas, 2015. Disponivel
em:<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522497256/>

FERREL, O. C.; HARTLINE, M. D. Estratégia de Marketing: teoria e casos. 3 ed. (tradugdo
da 6 ed Norte-americana / Crisﬁna Bacellar. S3o Paulo: Cengage Learning, 2016.
Disponivel em:<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126637>

LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Disponivel em:<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013924>




GOVERNG DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

T P Hora Presencial Hora distancia

3 1 60 0

Abordagem das organizacdes: tipologia e evolugdo. Teoria da contingéncia estrutural e
seus fatores. Estruturas organizacionais é seus elementos: diferencia¢cdo e integracdo.
Analise, planejamento e modelagem estrutural e administrativa das organizagoes.

BASICA:

CURY, Antdnio. Organizagdo e métodos: uma visdo holistica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#
/books/9788597010039/cfi/6/10!/4/14/8@0:0 >

OLIVEIRA, Djalma Pinho Rebougas de. Estrutura organizacional: uma abordagem para
resultados e competitividade, 32 edigdo. Grupo GEN, 2014. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788522485888/. >

DAFT, Richard L. Organiza¢oes: teoria e projetos. Sao Paulo: Cengage Learning, 2014.
Disponivel em: <-https://integrada.=minhabibliotveca.com.br/#/books/9788522116898/.>




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MIALDONADO

DISCIPLINA: PLANEJAMENTO E GESTAO DA QUALIDADE
PRE-REQUISITOS: ADMINISTRAGCAO DE OPERACOES E SERVIGCOS

T p Hora Presencial Hora distancia

UC 2 — Formag3o Especifica 4 0 48 12

Conceito, evolugdo e enfoques da qualidade. Pardmetros e dimensdes da qualidade de
produtos e servigos. Conceituaééo da gestdo da'qualidade. Perspectiva estratégica da
qualidade. Ferramentas de suporte 3 gestdo da qualidade. Custos da qualidade. Medi¢do
de desempenho em qualidade.

‘BASICA:

CARPINETTI, L. C. R. Gestdo da Qualidade: conceitos e técnicas. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016. Disponivel em:
<https: //lntegrada mlnhablblloteca com.br/#/books/9788597006438>

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragiio da produgdo. 4. ed. SP: Atlas,
2015,

TOLEDO, J. C. de; BORRAS, M. A. A.; MERGULHAO, R. C.; MENDES, G. H. S. — Qualidade:
Gestdo e Métodos. Rio de Janeiro: LTC, 2013. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2195-9/pageid/0>
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE. DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAKLCS ALBERTO REYES MALDONADO

DISCIPLINA: TEORIA DAS ORGANIZACOES |
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

T P Hora Presencial Hora distancia

4 0 48 12
UC 2 — Formag3o Especifica

As organiza¢des e a administragdo. O papel gerencial e o processo administrativo. Bases
histéricas da Administragdo: teorias Cientifica, Classica, das Relagdes Humanas e da

Burocracia. _ , _

BASICA:

CHIAVENATO, I. Introduqao teorla geral da administragdo: uma visao abrangente da
moderna administragio das orgamzagoes 10 ed. rev. e atual. S3o Paulo: Atlas, 2020.
Disponivel em: < https://mtegrada.m|nhab|bl|oteca.com.br/#/books/9788597024234/ >

MAXIMIANO, A. A. A. lntrodugao a admmlstragao 8 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas,
2011. Dlsponlvel em: . <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475872/ >

MAXIMIANO, A. A. A. Teoria geral da administra¢dio: da revolugdo urbana a revolugdo
digital. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. Disponivel °~ em:
<https: //mtegrada minhabiblioteca.com. br/#/books/9788597012460/>

OLIVEIRA, D. de P. de Teoria geral da admmlstra;ao. uma abordagem pratica. 3 ed. S3o
Paulo: Atlas, 2012
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIAE INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADSG DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

DISCIPLINA: TEORIA DAS ORGANIZAGOES i
PRE-REQUISITOS:TEORIA DAS ORGANIZACOES |

T P Hora Presencial Hora distancia

"BASICA:

4 0 48 12

UC 2 — Formagéo Especifica

Abordagem neocldssica. Abordagem estruturalista. Abordagem comportamental.
Administra¢io por objetivo (APO). Abordagem sistémica. Abordagem contingencial. Novas
abordagens da administraggo.

CHIAVENATO, I. Introdugio a teoria geral da administragdo: uma visdo abrangente da
moderna administracio das orgahizagdes. 10 ed. rev. e atual. So Paulo: Atlas, 2020.
Disponivel em: < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024234/ >

LACOMBE, F. J. M. Teoria geral da administracdo. S3o Paulo: Saraiva, 2009. Disponivel
em: < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502089181/>

MAXIMIANO, A. A. A. Teoria geral da administragdo: da revolucdo urbana a revolugSo
digital. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012460/>

OLIVEIRA, D. de P. de. Teoria geral da _adm'ini"st\ragio‘: uma abordagem pratica. 3 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

DISCIPLINA: LOGISTICA E CADEIA DE SUPRIMENTOS
PRE-REQUISITOS: ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS |

T P Hora Presencial Hora distancia

4 - 48 12

UC 2 — Formagdo Especifica

Fundamentos logisticos. Custos logfsticos. Logistica reversa. Gestdo e papeis da cadeia de
suprimentos. Supply Chain Management-SCM. Armazenagem e movimentacdo de
materiais. Distribuicdo e transportes. Tépicos emergentes de logistica.

BASICA:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial 5. ed.
Dados eletrénicos. Porto  Alegre: Bookman, 2007. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788560031467/>

BERTAGLIA, P. R. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 3 ed. S3o
Paulo: Saraiva, 2016, Disponivel em: <
https://integrada.minhabibliotéca.com.br/#/books/9788547208295/>

CAXITO, F. Logistica um enfoque pratico — Fabiano Caxito (coord). 3. Ed. S3o Paulo:
Saraiva Educagdo, 2019.

Disponivel em: < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215064/>

LUz, C. B. S. Logistica revérs'é; Porto Alegre: SAGAH, 2018. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027022/cfi/0!/4/4@0.00:65.
6>

NOGUEIRA, A. S. Logistica empresarial: um guia pratico de operagdes logisticas. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015553/>
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

DISCIPLINA: GESTAO DE SISTEMAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

Hora Presencial Hora distancia

4 - 48 12 ¢

UC 2 - Formagdo Especifica

A Sociedade da Informagdo e os impactos nas organizages. Impactos da Tecnologia na
gest3o organizacional. Sistemas Integrados de Gestdo Empresarial (ERP). Fluxo de
Informacdes. E- business. Solugdes integradas de TI: Customer Relationship Management
(CRM), Businessilntelligence (BI). Gerenc'ia‘m'ento estratégico de informagdo. Seguranga
em ERP. ERP na pratica. Tendéncias. '

TR

1 BIBLIOGRAEIA

BASICA:

Gordon, Steven R. Sistemas de infor'ma'g'ﬁo:A uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro. LTC,
2013. Disponivel em:<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-
2391—5/cﬁ/0!/4/4@0.00:34.6?

Rosini, Alessandro Marco Adrbhini'stragéb de sistemas de informagdo e a gestdo do
conhecimento. 22 ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2012. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114672/ >

Akabane, Getdlio K. Gestdo estratégica da tecnologia da informagdo: conceitos,
metodologias, planejamento e..avaliagéesfl.,Séo Paulo. Atlas, 2012. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475803/cfi/0!/4/2@100:0.>




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

DISCIPLINA: COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

T p Hora Presencial Hora distancia

4 - 48 12
UC 2 — Formag3o Especifica

O individuo e a organizacdo. A motivacdo humana no trabalho. Percepgdo, atitudes e

diferencas individuais. Comunicagdo interpessoal e organizacional. Comportamento grupal
e intergrupal. Lideranca e geréncia. Aplicages organizacionais: diagndstico, geréncia
participativa; reestruturagio do trabalho. ¢ inovacdes no.contexto de trabalho.

BASICA:

SIQUEIRA, Mirlen'é Maﬁa M. Médidais do comportamento organizacional: ferramentas de
diagndstico e  gestdo. Porto  Alegre, Artmed, 2008. Disponivel
em:http://integrada.minhabiblioteca.(_:om.br/#/books/9788536314945/

SIQUEIRA, Mirlene Maria M. Novas medidas do comportamento organizacional:
ferramentas de diagnéstico e de gestdo. Artmed Editora, 2014. Disponivel:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710227/>

PUENTE-PALACIOS, Katia; PEIXOTO, Adriano de Lemos Alves. Ferramentas de diagnéstico
para organizagdes e trabalho: Um olhar a partir da psicologia. Artmed Editora, 2015.
Disponivel em:< https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712252/ >




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAKLOS ALBERTO REYES MALDONADO

DISCIPLINA: ANALISE DAS DEMOstRAgoEs CONTABEIS
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

s

T P Hora Presencial Hora distancia

Finalidade das Demonstra¢Bes Contdbeis, Estrutura das demonstragdes contabeis: Balango

4 0 60 0
UC 3 — Formagdo Complementar/

Integradora

%

Patrimonial (BP); Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE); Demonstragdo do
Resultado Abrange_nte.(DRA); ,I?tg.mpnstra_’gﬁp:dro -Lucro ou Prejuizo Acumulado (DLPA);
Demonstragio das MutagBes do- Patrimonio Liquido (DMPL); Demonstragio dos Fluxos de
Caixa (DFC) - Métodos Direto e Indireto; Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA); Notas
Explicativas e Reclassificacio de Contas. Objetivos e Critérios da Analise das
DemonstragBes Contabeis; Anélise Horizontal e Vertical. Indices de Estrutura Patrimonial.
Indicadores de Liquidez, Ciclo Operacional e Financeiro. Administragdo do Capital de Giro.
Medidas de Desempenho obtidas por meio da Demonstragdo de Fluxos de Caixa. indices
de Rentabilidade. Desempenho Econémico e Valor. Analise de Ag¢Bes e Valor Criado ao
Acionista. Indicadores de Geracio e Distribuicdo de Riqueza obtidos por meio da

Demonstragdo do Valor Adicionado-DVA. Relatério de Anélise.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Anélise de Balangos: um enfoque
econdmicofinanceiro. 11. - ed. Sdo. - Paulo: Atlas. 2015. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000146. >

IUDICIBUS, Sérgio de. Anélise de Balancos. 11. ed. S3o Paulo: Atlas. 2017. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000146. >

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Andlise de Balancos Facil. 11. ed. S3o Paulo: Saraiva.
2014. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502621886.>




GOVERNC DO ESTADO DE MATO GROSSC
SECRETARIA. DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLGCS ALGERTO REYES MALDONADO

DISCIPLINA: CONSULTORIA
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

Hora Presencial Hora distancia

2 2 48 12
UC 3 —Formagdo Comp|ementar/

Integradora

consultor. Cddigo de ética do consultor.
Planejamento e elabora¢do de propostas técnicas. Diagnésticos em consultoria. Gestdo da

consultoria emprésarial. Cicloda. consultoria. Ferramentas e tecnologias usadas em
consultoria. o o

Tipos de consultoria e habilidades do

BASICA:

CROCCO, L.; GUTTMAN, E. Consultoria empre“sarial.' 3 ed. Rev., ampl e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017. Disponivel em:<

https://integrada.r'ninhabiblioteéa.'com.br[#/ books/9788547219864/>

OLIVEIRA, D. de P. R. Manual de consultoria empresarial: conceitos, metodologia,
préticas. 14 - ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020342/>

SHOETTI, J-M.; STERN, P. Consultoria. Tradugdo: Marcela Vieira. Revisdo técnica: Erik
Guttman. Sdo0  Paulo:  Saraiva ""'Educagéo, 2018. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547231958/>




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

Hora Presencial Hora distdncia

1 3 60 0

UC 3 — Formagdo Complementar/

Al

; l;rgﬂtégradora

Leis, resolucSes e regulamento do estagio supervisionado. Organizagdo e procedimentos
do; estaglo no Curso de Admmlstragao. Construcdo do plano de atividades. Diagndstico
da(s) area(s) do caso real demandado. Construgdo do relatdrio.

ASSIS, L. B., PAULA, A. P. P., BARRETO, R. O., & VIEGAS, G. (2013). Estudos de caso no ensino da
Administragdo: o erro construtivo libertador como caminho para inser¢do da pedagogia critica.
Revista de. Administracdo Mackenzie, 14(5), 44-73.

CURY, Antonio. Organizagio & Métodos: uma visdo holistica - perspectiva comportamental &
abordagem contingencial. Sdo Paulo: Atlas, 2004. Disponivel
em:<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010039/>

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Técnicas de pesquisa: Planejamento e execugdo de
pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragdo, andlise e interpretacdo de dados. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013535/>

PINTO ML. Praticas Pedagégicas no Ensino Superior. A aprendizagem baseada em problemas
(ABP) ou Problem Based Learning (PBL) na drea da saude. Copyright 2013;183-201.

REBOUCAS, Djalma de Pinho Oliveira. Organizagio Sistemas e Métodos: Uma abordagem
gerencial. Sdo Paula: Atlas, 2002.

ROESCH, S. M. A. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administracdo: Guia para Estagios,
Trabalhos de Conclus3o, Disserta¢des e Estudos de Caso. 3. ed., Sdo Paulo Atlas, 2005. Disponivel




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

em:< https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522492572/>
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO I
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

T P Hora Presencial Hora disténcia

1 3 60 0
UC 3 — Formagdo Complementar/ :

Integradora

Construcdo do plano de atividades do estdgio. Organizagdo e procedimentos de estagio no
curso de administragdo. Elaboragdo de propostas de melhorias. Definicdo da(s)
ferramenta(s) de administragdo para o plano de agdo. Construcdo do relatorio integrado.
Semindrio. ‘ '

BASICA:

ASSIS, L. B., PAULA, A. P.’P., BARRETO, R. 0., & VIEGAS, G. (2013). Estudos de caso no
ensino da Administracdo: o erro construtivo libertador como caminho para inser¢do da
pedagogia critica. Revista de. Administra¢io Mackenzie, 14(5), 44-73.

CURY, Antonio. Organizacio & Métodos: uma visdo holistica - perspectiva
comportamental & abordagem contingencial. S3o Paulo: Atlas, 2004. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010039/>

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Técnicas de pesquisa: Planejamento e execugdo de
pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, andlise e interpretacdo de
dados. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013535/>

REBOUCAS, Djalma de Pinho Oliveira. Organizagdo Sistemas e Métodos: Uma abordagem
gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

ROESCH, S. M. A. Projetos de Estdgio e de Pesquisa em Administra¢do: Guia para
Estagios, Trabalhos de Conclusdo, Dissertacdes e Estudos de Caso. 3. ed., Sdo Paulo Atlas,




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

2005. Disponivel -
https://integrada.minhébiblioteca.com.br/#/ books/9788522492572/>

em:<




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

DISCIPLINA: PRINCIPIOS DE FINANCAS
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

Hora Presencial Hora distdncia

~ 4 0 60 0
UC 3 — Formagdo Complementar/

Integradora

Conceitos financeiros e aplicages praticas. Juros e capitalizagdo simples e composta.
Desconto e taxa de desconto. Taxas equivalentes. Métodos de avaliagdo de fluxos de
caixa. Sistemas de amortiza¢do. Descontos, taxas efetivas de operag¢8es financeiras.

BASICA:

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicagdes. 14 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019
Disponivel em:< https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021615/>

BREALEY, R. A.; MYERS, S. C.; ALLEN, F. Principios de finangas corporativas. (Tradugcdo:
Ronald Saraiva de Menezes). 12 ed. Porto Alegre: AMGH, 2018. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblidteca.com.br/#/books/9788580556117/>

LEMES JUNIOR, A. B.; CHEROBIM, A. P. M.; RIGO, C. M. Fundamentos de financas
empresariais: técnicas e praticas essenciais. 2 reimpr. Rio de Janeiro: LTC, 2018.
Disponivel em:<  https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2822-

4/cfi/6/10!/4/2@0:0>




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

DISCIPLINA: SIMULACAO EMPRESARIAL

PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

Hora Presencial Hora distancia

1 3 0 60
UC 3 - Formacgdo Complementar/ '

Integradora

LSS
Jogos empresariais: conceito e aplica¢do. Simulagdo empresarial: origem, aplicacdes, tipos
e vantagens. Simula¢do do ambiente competitivo organizacional. Ferramentas de gestdo
empresarial para planejamento, decisdo e avaliagdo de resultados.

GRAMIGNA, M. Jogos de empresa. Sdo Paulo: Pearson, 2067

SAUAIA, A. Laboratdério de gestdo: simulador organizacional, jogo de empresa e
pesquisa aplicada. S3o Paulo: Manole, 2013. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520437919/>

SCATENA, M. Ferramentas para a moderna gestdo empresarial: teoria, implementagdo
e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2012

BERNARD SISTEMAS. Simulag8o Industrial (SIND) - Manual da Empresa. Bernard Sistemas
Ltda., 2020.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGCAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

Hora Presencial Hora distancia

UC 3 - Formagdo Complementar/

Integradora

Resolucdo e Regulamentos do TCC. Linhas e temas de pesquisa. Modelos de TCC:
Monografia; Artigo; Projeto Empresarial. Método e técnicas de pesquisa. Organizagdo de
texto cientifico. Construcdo do Projeto de TCC. Instrumentos de coleta de dados da
pesquisa. Banca de qualificacdo dos projetos.

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitatlo e misto 3. ed. -
Porto Alegre: ' © Artmed, - 2010. -- . - Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536323589/cfi/01/4/4@0.00:13.0>

KLEIN, Amarolinda Zanela. Metodologia de Pesquisa em Administragdo: Uma Abordagem
Pratica. S3o Paulo: Atlas, 2015.

MARCONI, Marina Andrade, LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica,
8. ed., 2017. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010770/>

MARCONI, Marina Andrade, 'LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho Cientifico,
8.ed., 2017. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012408/>




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUi

Hora Presencial Hora distancia

1 3 0 60
UC 3 - Formacgio Complementar/

Integradora

ResolugBes e regulamento do TCC. Etapas de elaboragdo do TCC Il. Organizagdo e andlise
de dados. Elaboragdo da apresentagdo. Defesa publica do TCC II.

5

R

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto 3. ed. -
Porto Alegre: Artmed, 2010. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536323589/cfi/0!/4/4@0.00:13.0>

KLEIN, Amarolinda Zanela. Metodologia de Pesquisa em Administragdo: Uma Abordagem
Pratica. S3o Paulo: Atlas, 2015.

MARCONI, Marina Andrade, LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica,
8. ed., 2017. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010770/>

MARCONI, Marina Andrade, LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho Cientifico,
8.ed., 2017. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012408/>
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO |

PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

T P Hora Presencial Hora distancia

UC 3 — Formagdo Complementar/

Integradora

Apresenta¢io de temas atuais e relevantes a formagdo do egresso ndo contemplados em
outros componentes curriculares a partir do estudo e orienta¢do do NDE.
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Hora Presencial Hora distancia

UC 3 — Formagdo Complementar/

Integradora

Apresentacio de temas atuais e relevantes a formagdo do egresso ndo contemplados em

outros componentes curricula’res a partir do estudo e orientagdo do NDE.

Sera constituida de acordo com os temas a serem ministrados.
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— UTEMAT

4 CONSIDERAGOES FINAIS

O curso de Bacharelado em Administragdo da UNEMAT — Campus de Nova Mutum
realizou reunides com os Ntcleos Docentes Estruturantes dos Cursos de Administracdo de
Tangara da Serra, Juara, Diamantino e Sinop, bem como com a Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Agrérias (FACISAA) e com a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo para discussdo
e alinhamento dos Projetos de Curso.

No respectivo Projeto Pedagégico do Curso foram ofertados componentes de livre
escolha e a formagdo por competéncias. Dessa maneira, espera-se que o aluno possa
planejar e orientar melhor sua carreira a partir da possibilidade de escolha dos componentes
curriculares, customizando o curso aos seus objetivos profissionais, expandindo sua
empregabilidade.

Espera-se que com a nova DCN o curso possa, muito rapidamente, ofertar um ensino
ainda mais customizado para os estudantes, a partir de componentes curriculares diversos,
orientado pelo perfil, habilidades e competéncias desejadas.
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SEC. DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
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Parecer n° 012/2020 do Colegiado de Faculdade (FACISAA)

PARTES INTERESSADAS: Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Agrarias
Coordenagéo de Administragéo

ASSUNTO: Atualizagio de Projeto Pedagogico de Curso

HISTORICO:

Foi apresentado a esta Faculdade pela coordenagéo do curso de Administragio, a proposta para

a atualizagfio do Projeto Pedagogico do Curso.

PARECER:

Apos analise, em reunidio ordinaria ocorrida no dia 09 de novembro de 2020, o Colegiado de
Faculdade exara parecer FAVORAVEL 3 atualizagio do Projeto Pedagdgico do Curso de

Administrag@o da forma como foi proposta.

Nova Mutum-MT, 10 de novembro de 2020.

V, arq ruda
Diretora da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Agrarias
Portaria 073/2020

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E AGRARIAS
Av. das Gargas, N° 1192N — Caixa Postal N° 267 — Fone (65) 3371-2104
http://www.unemat.br — CEP 78450-000 — N Mutum — MT
pi/f ovau Universidade do Estado de Mato Grosso

E-mail: facisaa. .
mail: facisaa.mutum@unemat.br Carlos Alberto Reyes Maldonado
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Oficio n2 081/2020 — FACISAA/NVM Nova Mutum, 17 de novembro de 2020.

Prezado Diretor,

Vimos por meio deste apresentar a proposta para o novo projeto pedagdgico do curso de

Administracdo onde o mesmo ja obteve a aprovagéo da Faculdade.

;o
-’ Certos de contar com vossa colaboragio antecipamos agradecimentos e votos de estima e
consideragdo.
\'/ a Marques Zj
\/ ™ Diretora da Faculgéde de Ciéncids Sociais Aplicadas e Agrarias
e Portaria 3105/2019
limo. Senhor

Agilson Poquiviqui
Diretoria de Unidade Pdlitico, Pedagdgico e Financeiro
Campus Universitario de Nova Mutum - UNEMAT

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E AGRARIAS

Av. das Gargas, N° 1192N ~ Caixa Postal N° 267 — Fone (65) 3371-2104
http://www.unemat.br — CEP 78450-000 — Nova Mutum — MT

UNEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso
Carlos Alberto Reyes Maldonado

E-mail: facisaa.mutum@unemat.br
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DIRETORIA REGIONALIZADA POLITICA PEDAGOGICA E FINANCEIRA

COLEGIADO REGIONAL (s, e Q(/( Ruén:\a

&

PARECER n° 013/2021 COLEGIADO REGIONAL

PARTES INTERESSADAS: Diretoria de Unid. Regionalizada Politico-Pedagégica e Financeira
- DPPF
Nicleo Docente Estruturante - NDE do Curso de Administragéo,
Campus de Nova Mutum

Protocolo: 335168/2020

HISTORICO:

Trata-se do encaminhamento da proposta do Projeto Pedagégico do Curso de Administragdo para
avaliagdo do Colegiado Regional da UNEMAT, Cémpus de Nova Mutum, conforme termos do
paragrafo unico, do Art. 1° da Instrugfio Normativa n® 007/2020-UNEMAT.

PARECER:

Ap6s andlise do processo apresentado e¢ debates na reunifio on-line, realizada em 19/03/2021,
conforme termos da Instrugio Normativa N° 002/2020-UNEMAT, a qual pode ser acessada por
meio do link
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/F MicgxwLswMtDbkHQbVplJWkvRjKqb
zh, ainda que o Art. 35, jtem IV, da Instru¢io Normativa N° 003/2020-UNEMAT disponha que o
parecer sobre a questio seja de competéncia do Diretor de Unidade Politico-Pedagogica ¢
Financeira - DPPF, este optou em deixar a decisio a cargo do Colegiado Regional, o qual exarou
PARECER FAVORAVEL 4 referida proposta de projeto pedagdgico, a ser implementado a partir
do ano 2021.

Nova Mutum, 29 de margo de 2021.

Prof. Dr. Agilson P:squivi(’;lf

Presidente do Colegiado Regional
Diretor de Unidade Regionalizada Politico-Pedagégica e Financeira
UNEMAT — Campus de Nova Mutum
Portaria n° 128/2021

DIRETORIA POLITICO-PEDAGOGICA E FINANCEIRA - DPPF
Av. das Gargas n°1192N — Fone: (65) 3371-2111
dppf.nvm@unemat.br

home-page: http://www.unemat.br — CEP 78.450-000 — Universidade do Estado de Mato Grosso
Nova Mutum -MT Carlos Alberto Reyes Maidonado
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Oficio n° 033/2021-NVM/DPPF Nova Mutum-MT, 29 de marco de 2021.

Assunto: Encaminhamento da Proposta de Projeto Pedagégico do Curso de Administragéo
Codigo de Classificagdo: 502

Senhor Pré-Reitor,

Cumprimentando-o, cordialmente, encaminho o processo protocolado sob o n°
335168/2020, que contém a proposta de Projeto Pedagdgico do Curso de Administragfo,
Campus de Nova Mutum, a ser implementado a partir do ano de 2021, para andlise e
providéncias cabiveis.

A referida proposta obteve parecer favoravel do Colegiado Regional, Campus de
Nova Mutum, em sua reunifo realizada em 19/03/2021, o qual segue anexo.

Respeitosamente,

Prof. Dr. Agilsomui

Diretor de Unidade Regionalizada Politico-Pedagégica e Financeira
UNEMAT - Cimpus de Nova Mutum
Portaria n° 128/2021

-~

Prof. Alexandre Gongalves Porto

Pro-Reitor de Ensino e Graduacgio

PROEG - Sede da Reitoria - Caceres

Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT

DIRETORIA POLITICO-PEDAGOGICA E FINANCEIRA - DPPF
Av. das Gargas n°1192N — Fone: (65) 3371-2111
dppf.nvm@unemat.br

home-page: http://www.unematbr — CEP 78.450-000 - Nova Mutum —-MT Universidade do Estado de Mato Grosso
Carlos Alberto Reyes Maldonado
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Denominacdo do curso

BACHARELADO EM ADMINISTRAGADZ

Ano de criacao 2014
Ano de implantacdo do curriculo anterior - 2014
Data de adequag¢do do PPC 2020
Grau oferecido BACHARELADO

Titulo académico conferido

BACHAREL EM ADMINISTRAGAO

Modalidade de ensino PRESENCIAL
Tempo minimo de integralizagao 8 SEMESTRES
Carga horaria minima 3000 HORAS
Numero de vagas oferecidas 40

Turno de funcionamento NOTURNO

Formas de ingresso SISU / VESTIBULAR

Atos legais de autorizacdo, reconhecimento e
renovacao do curso

Resolugdo n2 187/2000 - CEE/MT, de 25/09/2000.

Portaria n2 526/2004 - CEE/MT, de 22/12/2004,
publicada em 14/01/2005.

Portaria n2 028/2010 - CEE/ MT, de 30/03/2010,
publicada em 01/06/2010.

Portaria n? 111/2018 - GAB/CEE/MT, publicada
em 24 de outubro de 2018.

Endereco do curso

Avenida das Gargas, 1192 N
Bairro Jardim das Orquideas
Caixa Postal n¢ 267

CEP 78450-000 - Nova
Mutum - MT

e-mail:adm.mutum@unemat.br
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1. CONCEPGAO DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAS

UNEMAT - PROEG

Fls. ne Rubrica

a1
1.1 Histérico do curso de Bacharelado em Administrag¢do \CYD

A Fundag3o Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT- é uma entidade
auténoma de direito ptblico, vinculada & Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.
Foi criada a partir do Instituto de Ensino Superior de Caceres - I[ESC - pela Lei n° 703 em 1978
e estadualizada pela Lei n° 4960, de 19 de dezembro de 1985. A UNEMAT passou a condig¢do
de Universidade, de acordo com a Lei Complementar n° 30, de 15 de dezembro de 1993 e
obteve no ano de 1999 o reconhecimento enquanto Universidade pelo Conselho Estadual de
Educacdo - CEE/MT, homologado pelo secretario de Estado de Educa¢do de Mato Grosso em
30 de abril de 1999 pela Portaria 196/99 da Secretaria do Estado de Educagdo - SEDUC/MT.

Atualmente, a UNEMAT se encontra instalada em 13 cdmpus, 21 nucleos pedagdgicos
e 24 polos de ensino a distancia. Tendo sua sede na cidade de Caceres, interior do estado,
oferta 67 cursos de graduagdo continuos e 50 cursos na modalidade diferenciada. Iniciativas
inovadoras possibilitam que a UNEMAT atenda, aproximadamente, 20.000 académicos na
graduacdo e pds-graduacdo stricto sensu, presente em 117 dos 141 municipios mato-
grossenses, cobrindo varias regides geoeducacionais de multipla diversidade ecoldgica,
econdmica e cultural.

O programa de expansdo da UNEMAT para a cidade de Nova Mutum ocorreu em 1° de
janeiro de 2014, tendo em vista o fato de a cidade ser considerada como centro/polo, pois
estd localizada em uma regido central do estado e estar em rota de escoamento de safra e em
amplo crescimento.

Esse processo teve inicio em 2011, por iniciativa do municipio, a fim de atender a
demanda por uma Universidade Publica no municipio e regido. A transferéncia de
mantenedora foi uma conquista de toda a comunidade nova-mutuense que se uniu em prol
de uma universidade publica e de qualidade para atender a regido. Assim, nasceu a UNEMAT
em Nova Mutum - MT.

Em janeiro de 2014 a UNEMAT assumiu os cursos e os alunos que eram da
UNINOVA/FUMESSUMN, um marco para a histéria da Educagdo Superior de Nova Mutum, ou
seja, a UNEMAT passa a ser a mantenedora da infraestrutura, dos cursos de Administragao,
Agronomia e Ciéncias Contabeis como turmas regulares, e também do curso de Pedagogia
com duas turmas Unicas.

O Campus tem por finalidade o ensino superior, a pesquisa, a extensdo universitaria e
a execucdo de servigos, promovendo a divulgagdo cientifica, cultural e técnica nos diferentes
ramos do saber. Com a vinda da Universidade para Nova Mutum foi possibilitada a realizagéo
de pesquisas e extensdo nas mais diversas areas. O curso de Administragdo, mantido pela
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FUMESUNM/ UNINOVA — Unido do Ensino Superior de Nova Mutum fqi ela-Res
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n? 187/00 - CEE/MT, de 25 de setembro de 2000. e o
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1.2  Atos juridicos administrativos do curso de bacharelado em Administragcdo

A aprovacdo do Conselho Estadual de Educagdo - CEE/MT, por meio do Parecer CEPS
N2 059/2013, de 10 de dezembro de 2013, Processo CEE/MT n2 616027/2013, credencia, por
aditamento Portaria n2 002/2012-CEE/MT, que trata do recredenciamento da Universidade
do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, o Campus Universitario de Nova Mutum — MT. O
referido Campus foi criado nos termos da Resolugdo n2 025/2013-CONSUNI/UNEMAT, de 20
de setembro de 2013, nos termos do Parecer CEPS n° 59/2013/CEE/MT, de 10 de dezembro
de 2013. PORTARIA N2 042/2013GAB/CEE/MT, publicada no Diario Oficial n2 26195 de 18 de
dezembro de 2013. '

Especificamente, o curso de Administragdo, mantido pela FUMESUNM/ UNINOVA —
Unifio do Ensino Superior de Nova Mutum, foi criado pela Resolugdo n2 187/00 - CEE/MT, de
25 de setembro de 2000, seguido das Portarias 526/2004 CEE/MT, de 22 de dezembro de
2004, publicada em 14 de janeiro de 2005 e n2 028/2010 - CEE/MT, de 30 de margo de 2010,
publicada em 1° de junho de 2010. O reconhecimento do curso se deu pela Portaria n®
090/2018/SECITECI/MT, publicada no DOE n2 27333, de 29 de agosto de 2018, p. 49.

1.3 Fundamentagio legal do Projeto Pedagégico de Curso

O escopo legislativo que fundamenta este Projeto Politico Pedagégico compreende
legislacBes federais, especialmente da Camara de Ensino Superior - CES do Conselho Nacional
de Educagdo - CNE do Ministério da Educago - MEC, do Conselho Federal de Administragdo
- CFA, e estaduais do Conselho Estadual de Educagdo - CEE-MT e da UNEMAT vigentes,
direcionadas a cursos de ensino superior, bacharelados, cursos de Administragdo, profissdo
do administrador, além de avalia¢Bes internas e externas, seus resultados e recomendagées.

No tocante 2 legislagdo federal considera a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio - LDB, Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996) sobre titulagdo do corpo docente, o Plano Nacional de Educagdo 2014/2024 (Lei
13.005/2014), diretrizes nacionais para Educa¢do em Direitos Humanos (Lei 01/2012 — CNE-
CP), para Educacdo Ambiental (Lei 02/2012 — CNE/CP), para educagédo das relacdes étnico
raciais (Resolugdo 01/2004 - CNE/CP) nas disciplinas e atividades curriculares do curso),
condicbes de acesso para pessoas com deficiéncia e ou mobilidade reduzida (Decreto
5296/2004 e Decreto 5626/2005). Mais especificamente as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacdo em Administragdo, bacharelado (PARECER CNE/CES n¢ 438/2020),
carga horaria minima, integralizagdo e duragdo dos cursos de graduagdo, bacharelados,
presenciais (Resolugdo 02/2007 — CNE/CES), estagio de estudantes (Lei 11.788/2008),
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creditacdo curricular de extensdo (Resolugdo 07/2018 - CNE/CES), atividades
complementares em cursos de graduagdo (Parecer 134/2003 - CNE/CES), Nucleo Docente
Estruturante — NDE (Resolug¢do 01/2010 — CONAES), Educagdo a Distancia — EAD no pais
(Decreto 9.057/2017), oferta e equivaléncia de disciplinas a distancia no ensino presencial
(Portaria 4.059/2004 - CNE/CES) e alteragdo da oferta de carga horaria na modalidade EAD
nos cursos de graduacdo presenciais para 40 %. (Portaria 2.117/2019 - CNE/CES).

Quanto a avaliacdes do curso, considerou as recomendagfes para avaliacdo e
regulacio da Educac¢do Superior definidas no Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacédo
Superior - SINAES, Lei 10.861/2004) e demais diretrizes normativas, internas e externas) em
nivel federal e avaliacBes e recomendacées da Comissdo de Avaliagdo do Conselho Estadual
de Educagdo do Mato Grosso — CEE-MT).

As relativas a profissdo do administrador compreendem a Lei 4.769/1965 que dispde
sobre o exercicio da profissdo de administrador e o Decreto 61.934/1967 que regulamenta o
exercicio da profissio de administrador e demais dispositivos legais e normativos
relacionados a profissdo, além de Resolugdes Normativas do Conselho Federal de
Administracdo (RN - CFA), como a RN 337 - CFA que aprova o Manual de Responsabilidade
Técnica do Administrador, a RN 224 de 12 de agosto de 1999 - CFA que regulamenta a
atuacdo do administrador em Pericia Judicial e Extrajudicial, e a RN 239 de 28 de julho de
2000 — CFA que aprova o Modelo de Regulamento das Camaras de Conciliagdo e Arbitragem
dos Conselhos Regionais de Administragao.

Este Projeto Pedagdgico de Curso atende, ainda, todas as legislagBes vigentes da
Universidade do Estado de Mato Grosso.

1.4 Fundamentagao tedrico-metodolégica

Apoiado na abordagem interdisciplinar como dimensdo norteadora desse curso de
Administracdo, sistematizar este processo integra a razdo maior da sua existéncia.

Neste contexto, o formando deste curso/instituicdo ao assumir seu papel como
profissional terd uma missdo importante junto a sociedade, como agente de mudanca em
todas as areas de mercado e, simultaneamente, o efeito multiplicador sera extensivo a todas
as areas sociais, compartilhando sua criatividade, capacidade de lideranga e habilidade nas
decisdes que contemplem com melhor qualidade de vida o puablico-alvo, a saber: os cidaddos,
com a operacionaliza¢do da cidadania empresarial, junto as organizagdes.

Essa formagdo pretende ampliar as oportunidades profissionais, procurando
desenvolver capacidades e atitudes para ser o gestor de sua prépria carreira, seja em
empresas existentes, seja na criacdo e no desenvolvimento de negdcios inovadores. O perfil
profissional inovador e empreendedor proposto pelo curso tem gerado resultados positivos
para os egressos.
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Para esse profissional, o curso de Administragdo oferece uma estrutura curricular na
qual as disciplinas e seus conteldos acompanham a atividade pratica, focando na formacéo
interdisciplinar e na resolugdo de problemas socialmente relevantes, com uma postura
humanista, ética e sustentavel.

O curriculo estd estruturado em eixos formativos, tendo como objetivo desenvolver
competéncias  profissionais e comportamentais e fomentar a capacidade
empreendedora/estratégica do académico, assim como também sua autonomia e
protagonismo no processo de aprendizagem. Tudo isso aliado a um incentivo cientifico e
tecnoldgico e fomento ao empreendedorismo e a sustentabilidade das organizacdes.

1.5 Objetivos

O curso de Administracdo do Campus de Nova Mutum possui como pilares da gestdo
e do desenvolvimento das a¢des educacionais os objetivos que seguem.

1.5.1 Objetivo geral

Formar administradores capacitados a atuar nas organizacdes de forma
empreendedora, tendo valores éticos e de cidadania como principios norteadores de suas
atividades profissionais, na busca do equilibrio permanente entre o desenvolvimento
sustentdvel e a qualidade de vida, tanto nas organizagdes como na sociedade como um todo.

1.5.2 Objetivos especificos

1) Habilitar o profissional para trabalhar nas dreas sociais, econémicas e politicas,
capacitando-o a criar, manter e melhorar os processos nas organizagdes regionais
e nacionais;

2) Promover de forma permanente a integragdo entre a organizagdo e o meio
ambiente, no bojo de processos de desenvolvimento sustentado;

3) Desenvolver habilidades de gerenciamento eficaz das pessoas nas diversas formas
de organizacdo, com énfase na comunicagdo e no trabalho em equipe;

4) Atuar orientado pela sistematizagdo de processos de tomada de decisdo, por meio
da identificagdo e analise de problemas dentro de um enfoque estratégico e
criativo, buscando o estabelecimento de prioridades;
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5) Liderar processos de criagdo e desenvolvimento de agBes empreendedoras;
identificando e explorando oportunidades para o desenvolvimento de atividades
inovadoras relacionadas com a profissao;

6) Formar profissionais com senso de cidadania ampliado pelo exercicio académico,
voltando para reflexdes criticas de natureza humana, cultural, social, ambiental e
organizacional;

7) Possibilitar o autodesenvolvimento e a educagdo continuada, integrando teoria e
pratica.

1.6 Perfil do egresso

Baseado nas Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs, o curso de graduagdo em
Administracdo (RESOLUCAO CNE/CES N2 5/2021) deve expressar um conjunto coerente e
integrado de conteldo (saber), competéncias (saber fazer), habilidades (saber fazer bem) e
atitudes (querer fazer), que inclua as capacidades fundamentais coerente com o ambiente
profissional, seja ele local, regional, nacional ou global.

Em consonancia com a missdo e principios da Universidade do Estado de Mato Grosso
e as constantes exigéncias do mundo do trabalho, tem-se como caracteristica desejada para
o perfil do bacharel em administracdo, ser este capaz de produzir e aplicar os conhecimentos
dos diversos campos de atuacio da administragdo, de forma auténoma, colaborativa e
integrada, voltados para a resolucdo dos problemas contemporéneos e igualmente, o
aproveitamento de oportunidades, com julgamento coerente e analitico das informagdes e
com prontiddo tecnoldgica, considerando as dimensdes humana, social, politica, ambiental,
legal, ética e econdmico-financeira; priorizando a exceléncia organizacional e o bem-estar das
pessoas em seus multiplos aspectos, adaptando-se aos contextos de forma inovadora e
empreendedora, com flexibilidade intelectual no trato de situagdes diversas, considerando o
impacto de suas decisdes e agdes e atendendo as necessidades de uma sociedade globalizada,
com olhar voltado para as diversidades culturais, todavia sem perder de vista a realidade
regional em que esta inserido.

1.7 Areas de atuacdo do egresso

O egresso graduado em Administragdo terd como oportunidades de atuagdo
profissional diversos modelos funcionais organizacionais, tanto no setor da economia privada,
com ou sem fins lucrativos, como no setor publico, nas esferas municipal, estadual ou federal.

A atividade profissional de administrador serd exercida em formato liberal ou ndo,
conforme rege o exercicio da profiss3o do administrador, Lei n? 4.769/65, por meio da
“elabora¢do de pareceres, relatdrios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessoria em
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geral, chefia intermediéria, direcdo superior, pesquisas, estudos, andlise, interpretacdo,
planejamento, implantag¢do, coordenagdo e controle dos trabalhos”.

Poderd atuar o egresso em Administracdo nos campos de recursos humanos, selegao
de pessoal, marketing, administragdo de materiais, logistica, administracdo da producdo,
administragdo financeira e orgamentdria, analise de sistemas, planejamento estratégico,
organizacdo e métodos, relagdes industriais, bem como outros campos em que esses se
desdobrem ou aos quais sejam conexas (BRASIL, 1965; CFA, 2020).

Verifica-se, dessa forma, a necessidade de um curriculo flexivel e amplo que atenda as
necessidades da economia em nivel nacional, regional e local. Destaca-se também que Nova
Mutum e regido possuem uma diversidade de estabelecimentos comerciais, servicos e entes
publicos com foco em atender o agronegécio, sendo este um dos principais setores da
economia local.

Assim, reconhecendo e atuando na resolu¢do de problemas, de forma inovadora e
criativa, pensando estrategicamente, a fim de gerar solugbes aos processos organizacionais, o
egresso do curso de Administragio poderd atuar nas fungdes de niveis executivos, diretoria,
geréhcia, coordenacdo, supervisdo e lideranga.

A especializagdo apds o bacharelado em Administragdo, também oportuniza a
capacitacdo para as atuagdes citadas, revelando um profissional adaptavel frente os desafios
e demandas profissionais dentro do polo regional e/ou das macrorregibes nacionais.

1.8 Habilidades e competéncias

O curso de graduagdo em Administragdo, deve proporcionar aos seus egressos, ao
longo da formagdo, além dos conhecimentos, ao menos as seguintes competéncias gerais
estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO;
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR, 2020):

1) Integrar conhecimentos fundamentais ao administrador - Para além de
apenas deter conhecimentos fundamentais, o egresso deve ser capaz de
integra-los para criar ou aprimorar de forma inovadora os modelos de negécios,
de operacionais e organizacionais, para que sejam sustentdveis nas dimensdes
sociais, ambientais, econdmicas e culturais. Entre os conhecimentos
fundamentais incluem-se os de Economia, Finangas, Contabilidade, Marketing,
Operacdes e Cadeia de Suprimentos, Comportamento Humano e
Organizacional, Ciéncias Sociais e Humanas e outros que sirvam as
especificidades do curso.

2) Abordar problemas e oportunidades de forma sistémica - Compreender o
ambiente, modelar os processos com base em cenarios, analisando a
interrelacdo entre as partes e os impactos ao longo do tempo. Analisar
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problemas e oportunidades sob diferentes dimensdes (humana, social, pc\)ﬁtica,
ambiental, legal, ética, econémico-financeira).

3) Analisar e resolver problemas - Formular problemas e/ou oportunidades,
utilizando empatia com os usudrios das solugdes, elaborar hipéteses, analisar
evidéncias disponiveis, diagnosticar causas provéveis e elaborar
recomendacBes de solugdes e suas métricas de sucesso passiveis de testes.

4) Aplicar técnicas analiticas e quantitativas na andlise de problemas e
oportunidades - Julgar a qualidade da informagdo, diferenciando informacgdes
confidveis de n3o confidveis, e de que forma ela pode ser usada como
balizadora na tomada de decisdo. ldentificar, sumarizar, analisar e interpretar
informacdes qualitativas e/ou quantitativas necessarias para o atingimento de
um objetivo inicial. Julgar a relevincia de cada informacdo disponivel,
diferenciando meras associacdes de relacdes causais. Comunicar suas
conclusdes a partir da construgdo e andlise de graficos e de medidas descritivas.
Identificar os contextos em que técnicas de inferéncia estatistica possam ser
utilizadas e, por meio delas, julgar até que ponto os resultados obtidos em uma
amostra podem ser extrapolados para uma populacéo.

5) Ter prontiddo tecnolégica e pensamento computacional - Compreender o
potencial das tecnologias e aplicd-las na resolugdo de problemas e
aproveitamento de oportunidades. Formular problemas e suas solugdes de
forma que as solucdes possam ser efetivamente realizadas por um agente de
processamento de informages, envolvendo as etapas de decomposi¢do dos
problemas, identificagdio de padrdes, abstragdo e elaboragéo de sequéncia de
passos para a resolugdo.

6) Gerenciar recursos - Estabelecer objetivos e metas, planejar e priorizar agGes,
controlar o desempenho, alocar responsabilidades, mobilizar as pessoas para o
resultado.

7) Ter relacionamento interpessoal - Usar de empatia e outros elementos que
favorecam a construgdo de relacionamentos colaborativos, que facilitem o
trabalho em time e a efetiva gestdo de conflitos.

8) Comunicar-se de forma eficaz - Compartilhar ideias e conceitos de forma
efetiva e apropriada a audiéncia e a situagdo, usando argumentacéo suport'ada
por evidéncias e dados, deixando claro quando suportada apenas por indicios,
com a preocupacdo ética de ndo usar dados para levar a interpretagdes
equivocadas.

9) Aprender de forma autonoma - Ser capaz de adquirir novos conhecimentos,
desenvolver habilidades e aplica-las em contextos novos, sem a mediacdo de
professores, tornando-se auténomo no desenvolvimento de novas
competéncias ao longo de sua vida profissional.

Além das competéncias gerais citadas, espera-se que o egresso do curso de

Administracdo do Campus de Nova Mutum, conduzido por uma formagdo pautada em
principios humanos e profissionais, desenvolva as seguintes habilidades e atitudes:

Adaptabilidade: aprendizagem continua, pensar “fora da caixa”, ou seja, aventurar-se
além da zona de conforto para adquirir novos saberes, abrir a mente para ampliar a
capacidade de aprender, desaprender e reaprender.
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Autoconhecimento: capacidade de se autoconhecer, descobrir o que o motiva, os
valores que o guiam, bem como reconhecer o que o faz sentir-se realizado, saber que tipo de
impressdo deixa nas pessoas, quais sdo seus pontos fortes e fracos.

Comunicabilidade: ser capaz de expressar-se eficientemente por meio de ideias e
acBes, transmitir mensagens com clareza e assertividade tanto nos processos de linguagem
verbal como os de linguagem ndo verbal.

Criatividade: abertura para lidar com situagdes novas e imprevistos, capacidade de
enxergar os problemas sob diversas perspectivas e reconhecer oportunidades de solugdes
eficientes e eficazes, principalmente diante de circunstancias desafiadoras.

Resiliéncia: capacidade de manter-se flexivel diante de adversidades, superando
pequenos e grandes empecilhos didrios, sobrepujando situacdes estressantes com otimismo,
autocontrole e autoconfianca.

Ftica: capacidade de atuar profissionalmente assumindo uma postura integra e
condizente com o que determina as leis vigentes no pais, o Cédigo de Etica do Administrador
e as normativas internas da UNEMAT em defesa do bem comum, da justica, da diversidade e
da dignidade humana.

Visdo sistémica: capacidade de enxergar todos os processos que ocorrem ao seu redor,
compreendendo como cada interacdo e componente do sistema em que esta inserido sdo
importantes para os resultados a serem alcangados.

Empatia e sociabilidade: ser capaz de compreender assertivamente as necessidades
das pessoas ao seu redor como clientes e colaboradores da organizagdo, evitar conflitos
interpessoais desnecessarios, compreender o ponto de vista alheio, trabalhar em equipe e
gerenciar adequadamente obje¢Ges e ampliar a rede de relacionamentos.

Lideranca: ser capaz de influenciar e inspirar as demais pessoas, de modo que passe
confianga para que os liderados se sintam motivados e preparados para trabalharem com
entusiasmo na busca de um ou mais objetivos em comum.

Comportamento empreendedor: capacidade de colocar-se em situacdes desafiadoras
e munir-se das informagdes suficientes e necessarias para mitigar os riscos e incertezas, de
revisar seus objetivos diariamente, de pensar de forma diferente das outras pessoas e abordar
os problemas por uma variedade de dngulos diferentes, ter disciplina para concretizar a sua
visdo e propdsito.

Senso de organizacdo: ser capaz de planejar, priorizar e desenvolver atividades de uma
forma ordenada, sistematizando tarefas, regulando e combinando as acdes, os tempos, as
condig¢des e os meios disponiveis.
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Proatividade: capacidade de antecipar-se as situagOes de incerteza ou de mudangas
para pensar e aplicar, em tempo habil, solugdes alternativas para atuar sobre um problema
ou situagdo antes que acontegam.

As competéncias aqui descritas devem ser compreendidas como tendo seu
desenvolvimento ao longo do curso, priorizadas desde o primeiro semestre letivo e ndo
somente centradas na simples exposicdo de conteido em um determinado componente
curricular, requerendo que o discente pratique em ambientes similares ao da futura realidade
de atuacdo e receba feedback construtivo em relagdo ao seu desempenho, por meio também
da pesquisa e extensdo, possibilitando que ele possa, ao final do curso, trabalhar em ampla
gama de fungdes, tarefas e procedimentos na criagdo, gestdo e renovagdo das organizagdes.

2 METODOLOGIAS E POLITICAS EDUCACIONAIS

Este Projeto Politico-Pedagdgico segue as metodologias e principios do Plano de
Desenvolvimento Institucional (2017-2021) da Universidade do Estado de Mato Grosso
“Carlos Alberto Reyes Maldonado” que tem como proposta estimular de forma
interdisciplinar o aprendizado com a integracdo do ensino, pesquisa e extensdo. E importante
que o direcionamento metodoldgico atenda as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs para
os cursos de graduacdo e componha diferentes campos do saber dos componentes
curriculares, além de atender as demandas da comunidade académica e da sociedade,
considerando a realidade socioeconémica do estado de Mato Grosso.

1.1 Relagdo entre Ensino, Pesquisa e Extensao

O curso de Administracdo, vinculado & Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Agrarias — FACISAA, do Campus Universitario de Nova Mutum, tem como propdsito a
formacdo académica-profissional baseada essencialmente na integra¢do ensino-pesquisa-
extensao.

O principio dessa indissociabilidade, possui origem na Constituicdo Federal (1988),
sendo também contemplado na LDB, no Sistema de Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES
e no Conselho Estadual de Educacgdo - CEE-MT. E o ensino a transmissdo de conhecimentos
por meio da abstracdo e de maneira sistematica. A pesquisa é compreendida como a
oportunidade de aplicar e/ou desenvolver novos conceitos a partir das bases construidas pela
etapa do ensino. Por fim, a extens3o é a aplicagdo direta do conhecimento obtido nas duas
fases anteriores, possibilitando esse tripé, a construgdo do conhecimento pelo prdprio
estudante.
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No ensino oferta-se um nicleo basico comum tal como os demais cursos de
Administracido da UNEMAT, com componentes curriculares contextualizadores e que
abordam conhecimentos especificos e plurais. Na pesquisa, a FACISAA e o curso de
Administragdo mobilizam a qualificagio e experiéncia de seu quadro docente e discente para
a produgdo do conhecimento com a possibilidade de intervengdo, gestdo e planejamento de
mudangas e inovagdes para os setores publico e privado, contemplando também os sujeitos
e comunidades em estudos socioambientais, econdmicos e culturais.

Na extens3o, ha o compromisso com a disseminagdo do conhecimento produzido, em
beneficio da sociedade, em diferentes formas de atuagdo, considerando os aspectos ja
mencionados. Neste contexto, o curso de Administracdo do Campus de Nova Mutum deve
promover sua consolidacdo pela busca e propagagdo continua do conhecimento com o
intercAmbio de atividades, de ensino, pesquisa e extensdo (intercambio de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo) desenvolvidos por docentes e discentes das universidades
nacionais e internacionais, representando um importante elo entre a comunidade académica
e a sociedade.

Ademais, as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em
Administracio estabelecem o projeto pedagdgico com as devidas peculiaridades e seu
curriculo pleno, assim como sua abrangéncia e operacionalizagdo por meio de elementos
estruturais indissocidveis de incentivo a pesquisa, como necessdrio prolongamento da
atividade de ensino e como instrumento para a iniciacdo cientifica.

1.2 Integragdo com a pds-graduagao

A integracdo da pds-graduacdo com a graduagdo, nos cursos de Administracdo,
Agronomia e Ciéncias Contdbeis ocorre pela docéncia, pelas atividades de pesquisa e
extensdo, pela orientagdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCCs, participagdo nas
bancas de defesa dos TCCs e pelos programas de auxilio a iniciagdo cientifica e pelas atividades
curriculares dos cursos de mestrado e doutorado da Universidade do Estado de Mato Grosso
“Carlos Alberto Reyes Maldonado”.

O fortalecimento da pés-graduacio resultou no aumento da produgdo cientifica e de
conhecimento. Geralmente, os estudantes de graduagdo e pds-graduagdo participam juntos
de eventos cientificos com publicacdo de trabalhos, ampliando a experiéncia e as relagbes
com outras culturas e instituicdes de ensino. Além disso, foram estabelecidos novos convénios
e termos de coopera¢do com empresas e cooperadores, expandindo as relagdes com a
Universidade.

Atualmente, o Campus Universitdrio de Nova Mutum oferece o curso de pds-
graduacdo /ato sensu em Finangas e Gestdo de Agronegdcios, na modalidade presencial, com
carga horéria de 540 (quinhentas e quarenta) horas. O curso é direcionado a bacharéis em
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Ciéncias Contéabeis, Administracdo, Ciéncias Econdmicas e demais interessados em trabalhar
ou administrar empresas em toda cadeia produtiva agroindustrial, desde que possuam nivel
superior.

O curso de Administra¢do, com auxilio do NDE, oferecera para ingresso a cada 2 (dois)
anos, curso de pds-graduacdo lato sensu para que os académicos possam qualificar-se em
dreas especificas de gestdo de negdcios. Os projetos serdo de cardter autofinanciado e
propostos por um coordenador, que deve ser professor efetivo do curso.

1.3 Mobilidade estudantil e internacionaliza¢ao

O Programa de Mobilidade Académica foi criado com o intuito de permitir aos alunos
de graduagdo das Institui¢des Publicas de Ensino Superior realizar intercdmbio entre elas e
tem se tornado uma das principais modalidades de cooperagdo académica internacional.
Dessa forma, os estudantes tém a oportunidade de conhecer culturas diferentes e aperfeicoar
o curriculo.

A politica de mobilidade académica da UNEMAT segue a Resolugdo 087/2015 que
permite o vinculo temporério de discentes dos cursos de graduagdo em cursar disciplinas em
outros cdmpus em que seu curso é ofertado ou em Institui¢des de Educagdo Superior — IES
plblicas, nacionais ou internacionais. Além disso, permite receber discentes de outras IES
conveniadas ao programa e contribuir no compartilhamento de experiéncia e construcdo da
autonomia académica.

1.4 Tecnologias digitais de informagio e comunicagdo no processo de ensino-
aprendizagem

As Tecnologias de Informacdio e Comunicagdo, também conhecidas como TICs,
permitem a integracdo e a comunicagdo de individuos em uma rede, ampliando as habilidades
e conhecimentos pelos meios tecnoldgicos. Conforme a Portaria n2 1.134, de 10 de outubro
de 2016, do Ministério da Educacdo - MEC, os cursos de graduagdo poderdo ofertar disciplinas
semipresenciais e incluir métodos e praticas de ensino-aprendizagem com TICs.

Atualmente, as Tecnologias Digitais de Informagdes tém influenciado na forma de
trabalhar, comunicar, relacionar-se e aprender da sociedade. Nesse sentido, tornou-se
necessario promover ensino-aprendizagem, oportunizando a inclusdo digital.

As Tecnologias de Informac3o e Comunicagdo - TICs serdo adotadas no processo de
ensino-aprendizagem como eixo transversal e visam:

|. garantir a acessibilidade digital e comunicacional;

Il. promover a interatividade entre docentes, discentes e, quando necessario for,
também entre tutores;
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Itl. assegurar o acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar;
IV. possibilitar experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

O académico podera, ainda, participar do Programa de Nivelamento, que tem por
finalidade fortalecer os indices de desempenho dos ingressantes, e serd feito na modalidade
a distancia em ambiente virtual estipulado pela instituicdo com tutoria presencial, tendo
para isso uma disciplina de formagdo em ambiente virtual de aprendizagem oferecida pela
UNEMAT.

1.5 Educag¢do inclusiva

A educagio inclusiva deve acolher todas as pessoas com diferengas e limitagdes. Deve
ser pensada e planejada para quem tem limitages fisicas, cognitivas (com Ql acima ou abaixo
da média), deve abranger todas as ragas, credo, género e classe social. A Politica Nacional de
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (MEC/SEESP/2008) e a Lei de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (13.146/2015) permitiram os avangos e os direitos de pessoas com
deficiéncia, assegurando um sistema educacional inclusivo em todos os niveis de ensino.

Assim, a educacdo inclusiva deve ser pensada e planejada para acolher todas as
pessoas com diferencas e limitagdes. A partir dessa realidade, a UNEMAT promove a inclusdo
de todos os seus estudantes, por meio de uma politica de oferta de bolsas (auxilio moradia e
alimentagdo, pesquisa, extens3o entre outras), acompanhamento da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis - PRAE.

O Campus de Nova Mutum contempla a educagdo inclusiva no convivio social, na
estrutura das edificagdes com rampas de acesso e banheiro com adaptacSes necessarias para
cadeirante, nas relacdes sociais, na relagdo professor-aluno, contemplando a individualidade
do estudante, permitindo aprendizado efetivo. Além disso, disponibiliza por meio de
contragdo por teste seletivo de profissionais técnicos especializados em Libras, ledor,
transcritor/acompanhante para assegurar acessibilidade aos discentes deficientes
matriculados e docentes.

2 ESTRUTURA CURRICULAR

Em observincia 3 Normativa Académica 054/2011, em seus art. 11 e 12, a qual
especifica os créditos das disciplinas, convém ressaltar que, considerando a especificidade das
Ciéncias Sociais Aplicadas e, em particular, da Ciéncia Administrativa a qual o curso de
Administracdo a representa, este entende que os créditos Praticos - (P) e de Campo - (C) sdo
similares em sua aplicacdo. Igualmente, a fim de atender a Res. 051/2016-PROEG/UNEMAT,
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incluir-se-a o crédito Extensdo (Ex), que especifica as Atividades Curriculares de Extensao das
disciplinas dos cursos de graduagao da UNEMAT.

Ademais, na estrutura curricular do curso sdo apresentadas as Unidades
Curriculares (UC), dentro das quais se apresenta o rol de disciplinas que as compdem. Neste
sentido, estas disciplinas s3o identificadas por um cédigo, composto por letras maiusculas e
por nimeros que representam a centena, dos quais o primeiro numero (da esquerda para a
direita) representa a Unidade Curricular (UC) a qual a disciplina representa e os demais
identifica o niimero de disciplinas no curso. Entretanto, este codigo pode sofrer alteragdo
quando de mudanga de Normativa Académica da UNEMAT ou qualquer outra orientagdo da
instituicdo.

Por fim, em atendimento as DCNs dos cursos de Administragdo (Res. CNE/CES 5, de 14
de outubro de 2021), conforme estipulado no art. 52 que versa sobre os campos de formacao,
apresenta-se o Quadro 05 com a composi¢do da Estrutura Curricular deste curso.

A Resolugdo CNE/CES 5, de 14 de outubro de 2021, institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de Administragdo e, em seu art. 52, estabelece que:

Os cursos de graduacio em Administragdo deverdo contemplar, em seus projetos
pedagdgicos e em sua organizag3o curricular, contelidos que revelem inter-relacdes
com a realidade nacional e internacional, segundo uma perspectiva historica e
contextualizada de sua aplicabilidade no &mbito das organizagdes e do meio através
da utilizagdo de tecnologias inovadoras e que atendam aos seguintes campos
interligados de formacdo: | - Contelddos de Formagdo Basica: relacionados com
estudos antropolégicos, sociolégicos, filoséficos, psicolégicos, ético-profissionais,
politicos, comportamentais, econdmicos e contdbeis, bem como os relacionados
com as tecnologias da comunicac¢do e da informagdo e das ciéncias juridicas; II -
Conteldos de Formagdo Profissional: relacionados com as areas especificas,
envolvendo teorias da administracdo e das organizagbes e a administracdo de
recursos humanos, mercado e marketing, materiais, produgdo e logistica, financeira
e orgamentdria, sistemas de informacdes, planejamento estratégico e servigos; IIl -
Conteldos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo pesquisa
operacional, teoria dos jogos, modelos matemdticos e estatisticos e aplicacdo de
tecnologias que contribuam para a definicdo e utilizagdo de estratégias e
procedimentos inerentes & administragio; e IV - Conteidos de Formagdo
Complementar: estudos opcionais de cardter transversal e interdisciplinar para o
enriquecimento do perfil do formando

Sendo assim, as disciplinas foram primeiramente estruturadas conforme a Resolu¢do
para, em seguida, serem estruturadas, conforme a Instru¢do Normativa 003/2019-CONEPE,
seguindo a hierarquia legal.
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2.1 Formacdo teérica articulada com a pratica

Dado o carater aplicado da Administragdo enquanto ciéncia, torna-se essencial a
aproximagdo entre teoria e pratica. Como afirma Demo (2007), a teoria deve ser combinada
a préatica, confrontando-a e dessa forma renovando-se e a prética volta a teoria, refazendo se.

Partindo desse pressuposto, a préxis, vivéncia da realidade, somente se efetiva a partir
da articulacio entre teoria e pratica, técnica, reflexdo e intervengdo. Assim, o aprendizado
advém em decorréncia do contato entre conceitos e experiéncias, 0os quais promovem
reflexdes que fomentam o desenvolvimento do estudante (LAGEMANN; SOUSA, 2006).

O curso de Administracdo, CAmpus de Nova Mutum, em suas atividades, articula a
teoria desenvolvida por meio dos conteldos trabalhados nos componentes curriculares com
a préatica, que oportuniza a construgdo do conhecimento por meio da aprendizagem em
laboratérios, em que o discente tem acesso a equipamentos e tecnologias da informagdo e
comunicagdo que lhe ddo suporte as atividades, bem como a pratica em campo real, como em
visitas técnicas, e na oportunidade de realizar diagndsticos situacionais e resolver problemas
bem como estudos de aproveitamento de oportunidades e/ou outras atividades, seja nas
organizagdes ou grupos sociais.

A atividade teoria-prética é fortalecida com a atuagdo do estudante na pesquisa e nas
acBes extensionistas. A interacio e envolvimento com os ambientes citados € de fundamental
importancia para assimilagio e construgdo do conhecimento, tornando-se palcos
fundamentais de verificacdo e experimentacio para inser¢do do estudante nos ambientes
social e profissional de trabalho.

No ambito da UNEMAT, os créditos sdo tratados com os seguintes cddigos:

3 — Aula teérica (cédigo T): Os créditos tedricos obrigatérios compreendem aulas tedricas,
incluindo exercicios realizados em sala ou fora dela.

4 — Aula de campo, laboratério e/ou pratica como componente curricular (cédigo P): Os
créditos préticos obrigatérios compreendem: 1. aula pratica como componente curricular;
il. aula em laboratério; e lll. aula de campo.

2.2 Nucleos de formagao

A composi¢do dos nucleos de formagdo do curso de Administragdo da UNEMAT
Campus de Nova Mutum foi idealizada com base em eixos de formagdo e no perfil e nas
competéncias do administrador, nas Diretrizes Curriculares para Cursos de Administragao, e
na Instrugdo Normativa 003/2019 - UNEMAT, que “dispBe sobre diretrizes e procedimentos
para elaboracdo e atualizagdo dos Projetos Pedagégicos dos Cursos - PPCs de graduagdo, em
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todas as modalidades”, cumprindo-as. A relagdo das unidades curriculares propostas pela
legislagdo vigente e a Instrugdo Normativa 003/2019 estdo apresentadas a seguir:

T e T Bierizes Curviculares Nacionais @0 Cirso de-
P ('m'-}?t-'?’-“'“ N°""?‘-'?"7" 093/ 2019‘ UNE y;AT © " Graduagdo em Administrago, bacharelado — CNE/CES -
. Unidade Curricular 1 - Nicleo de estudos de : |- ConteGdos de Formagdo Basica

formagéo geral e humanistica

Il - Conteldos de fdrma’géo hroﬁssional -

nidade icular 2 - Nudl de de . o
. Unid Curricula Ndcleo estudos Il - Contelidos de estudos quantitativos e suas

formacdo especifica

,,,,,,,, . tecnologias
_Unidade Curricular 3 - Nicleo de estudos | IV - Conteldos de formagdo complementar
;wg:__‘qmplementares/integradores

Unidade Curricular 4 — Créditos de livre escolha V - Créditos de livre escolha

Na sequéncia, s3o apresentados os nlcleos e sua composigdo curricular.

2.2.1 Nucleo de estudos de formagdo geral e humanistica

Neste nucleo sdo incluidas as disciplinas estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Administragdo como “l - Conteldos de formagdo basica:
relacionados com estudos antropoldgicos, socioldgicos, filosoficos, psicolégicos, ético-
profissionais, poll’ticoé, comportamentais, econdmicos e contébeis, bem como os relacionados
com as tecnologias da comunicacdo e da informagdo e das ciéncias juridicas;”.

2.2.2 Niucleo de estudos de formagao especifica

Neste ndcleo sdo incluidas as disciplinas estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Administragdo como “Il - Contetdos de formagdo profissional:
relacionados com as dreas especificas, envolvendo teorias- da administracdo e das
organizacdes e a administracdo de recursos humanos, mercado e marketing, materiais,
producdo e logistica, financeira e orgamentaria, sistemas de informagdes, planejamento
estratégico e servicos. Também comp&em esse nicleo contetdos de estudos quantitativos e
suas tecnologias: abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e
estatisticos e aplicacio de tecnologias que contribuam para a definicdo e utilizagdo de
estratégias e procedimentos inerentes a administracdo.
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2.2.3 Nicleo de formagio complementar/integradora 406

Rubrica

Neste ntcleo s3o incluidas as disciplinas estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Administragdo como “Ill - contetidos de formagdo complementar:
estudos opcionais de carater transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do
formando".

2.2.4 Créditos de livre escolha

A UC IV contempla o nicleo de estudos entendidos como de livre escolha do
estudante, com o objetivo de ampliar a sua formagdo, complementando-a, além de destacar
as suas habilidades e competéncias. Nessa unidade, os créditos serdo de livre escolha do
discente.

O conjunto de componentes curriculares que integram as Unidades Curriculares
descritas, com a respectiva modalidade, carga horaria e distribuicdo de créditos, serdo
apresentados na Matriz Curricular.

2.2.5 Matriz Curricular

. 7 UC1-FORMACAQ GERAL E HUMANISTICA - -

CH CH Crédi | Crédi )
Area Disciplina CH Presenci | Distanc | _ o | ' Pre-
TOTAL al ia Tedri | Pratic requisito
co [o]
Direito Direito Empresarial e 60 0 60 4 0 Nao possui
Legislagdo Societaria
Direito Direito do Trabalho 60 0 60 4 0 Ndo possui
Economia Economia 60 60 0 4 0 N&do possui
Matematica Estatistica 60 45 15 2 2 N&o possui
Administragdo | Etica e Responsabilidade 60 0 60 4 0 N&o possui
Social Corporativa
Informatica Informatica 60 45 15 2 2 N&o possui
Letras Leitura e Producdo de Textos 60 60 0 4 "0 N3o possui
UC 1 - Formagdo Geral e 420 210 210 24 4
Humanistica Total
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.- UC2~FORMAGAO ESPECIFICA . -

Area Disciplina CH cH . . (iH . Cré,d‘ito Cré:d'ito Pré-requisito
TOTAL  Presencial | Distancia: Teorico | Pratico
Administragdo |Administracdo de Operagbese | 60 45 15 3 1 Ndo possui
Servicos
Administracdo Administra¢do de Recursos 60 45 15 4 0 Ndo possui
Materiais e Patrimoniais |
Administracdo Empreendedorismo 60 45 15 4 0 N3o possui
Administragdo :Finangas Corporativas | 60 60 0 4 0 Principios de
Finangas
Administragdo Finangas Corporativas Il 60 60 0 4 0 Financas
Corporativas |
Administragdo Gestdo Ambiental e 60 0 60 3 1 Nao possui
Sustentabilidade
Administracdo Gestdo da Inovagdo 60 45 15 4 0 N3o possui
Administragdo :Gestdo de Pessoas | 60 60 0 4 0 Ndo possui
Administragdo Gestdo de Pessoas I 60 45 15 4 0 Gestdo de
Pessoas |
Administracdo Gestdo do Agronegdcio 60 45 15 3 i Ndo possui
Administracdo iGestdo Estratégica 60 45 15 4 0 N3o possui
Administracdo Gestdo por processos e 60 45 15 4 0 Nao possui
Projetos
Administracdo Gestdo Publica 60 0 60 4 0 N&o possui
Administracdo Marketing | 60 60 0 4 0 | N3o possui
Administragdo iMarketing II 60 45 15 4 0 | Marketing|
Administragdo |O&M 60 45 15 3 1 | Teoriadas
. Organizagdes I
Administragdo Planejamento e Gestdo da 60 45 15 3 1 Administragdo
Qualidade de Operagdes e
Servicos
Administragdo :Teoria das Organizagoes | 60 60 0 4 0 Ndo possui
Administragdo Teoria das Organizagoes Il 60 45 15 4 0 Teoria das
Organizagoes |
Administragcdo Logistica e Cadeia de 60 60 0 3 1 Administracdo |
Suprimentos de Recursos
Materiais e
Patrimoniais | :
Administragdo Gestdo de Sistemas e 60 45 15 4 0 Ndo possui
Tecnologia da Informagao
Administragdo Comportamento 60 45 15 4 0 Nao possui
Organizacional
UC 2 - Formagao Especifica 1320 990 330 82 6
Total
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.-+ UC3-FORMACAO COMPLEMENTAR/INTEGRADORA

Area Disciplina CH cH . . C..H . Cré,d‘ito Cré:d'ito Pré-requisito
TOTAL | Presencial | Distancia| Tedrico: Pratico
Atividades Complementares 60 - - - - N3o possui
Administra¢do |Analise das demonstragtes 60 60 0 4 0 Nao possui
Contabeis
Administragdo :Consultoria 60 30 30 2 2 N3o possui
Extensdo 300 Nao possui
Administragdo (Praticas Profissionais em 60 45 15 1 3 Nao possui
Administracgdo |
Administragdo Préticas Profissionais em 60 30 30 1 3 Préticas
Administragéo Il Profissionais
em
Administracdo
|
Administra¢do :Principios de Finangas 60 60 0 4 0 Nao possui
Administra¢do Simulagdo Empresarial 60 30 30 1 3 N3o possui
Administra¢do :Trabalho de Conclusdao de Curso|l | 60 45 15 4 0 Ndo possui
Administragdo |Trabalho de Conclusdo de Curso Il 60 15 45 3 1 Trabalho de
Conclusdo de
Curso |
Administracdo :Tépicos Especiais em 60 Nao possui
Administragéo |
Administragdo |Tdpicos Especiais em 60 Nao possui
- :Administracdo Il
Administracdo iUC 3 - Formagao 960 315 165 20 12
Complementar/Integradora :
i1t U UC4&= CREDITOS DE LIVRE ESCOLHA
Area Disciplina Pré-requisito CH T P
Qualquer érea Eletiva Livre | N3o possui 60 -- -
Qualquer érea Eletiva Livre |l N&o possui 60 - -
Qualquer area Eletiva Livre lll Ndo possui 60 -- -
Qualquer drea Eletiva Livre IV Nao possui 60 - -
Qualquer drea Eletiva Livre V Nao possui 60 - --
UC 4 - Créditos de Livre Escolha Total 300 - -
" _.RESUMO DA CARGA HORARIA POR UNIDADE CURRICULAR
Unidade Curricular Administracao. UNEMAT Campus Nova Mutum CH T P
UC 1 - Formag3o Geral e Humanistica 420
UC 2 - Formagdo Especifica 1320
UC 3 - Formagdo Complementar/Integradora 960
UC 4 - Créditos de Livre Escolha 300
Total geral 3000
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2.3 Equivaléncia de Matriz Fls. e Rubrica
109 A
MATRIZ ANTIGA MATRIZATUAL fm
Disciplina Antiga CH | Disciplina Atual CH
Instituicdo do Direito Publico e Privado 60 | Direito Empresarial e Legislagdo Societaria 60 ;
Direito do Trabalho 60 | Direito do Trabalho 60
Economia 60 | Economia 60
Estatistica 60 | Estatistica 60
Informatica 60 | Informatica 60 |
Portugués Instrumental 60 | Leitura e Produgdo de Textos 60
Andlise das demonstracdes Contabeis 60 | Analise das DemonstragGes Contabeis 60
Teoria Geral da Administragado | 60 | Teoria das Organizagdes | 60
Teoria Geral da Administragdo Il 60 | Teoria das Organizagdes Il 60
Gestdo de Pessoas | 60 | Gestdo de Pessoas | 60
Gestdo de Pessoas Il 60 | Gestdo de Pessoas Il 60
Administracdo Mercadoldgica | 60 | Marketing | 60
Administracdo Mercadoldgica Il 60 | Marketing li 60
Administragdo de Operagdes e Servicos 60 | Administracio de OperagBes e Servigos 60
Planejamento e Gestdo da Qualidade 60 | Planejamento e Gestdo da Qualidade 60
Administra¢do de Recursos Materiais e 60 : Administracdo de Recursos Materiais e 60
Patrimoniais | . Patrimoniais |
Administracdo de Recursos Materiais e 60 | Logistica e Cadeia de Suprimentos 60
Patrimoniais ||
Administragao Financeira 60 | Finangas Corporativas | 60
Orgamento Empresarial 60 Financas Corporativas Il 60
Introdugdo ao Empreendedorismo 60 | Empreendedorismo 60
Etica e Responsabilidade Social 60 | Ftica e Responsabilidade Social Corporativa 60
Gestao Publica 60 | Gestdo Publica 120
Organizacgio, Sistemas e Métodos 60 | Organizagdo e Métodos 120
Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 60 | Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 60
Gestdo Estratégica 60 | Gestdo Estratégica 60
O&M - Organizagdo e Método 60 | Gestdo por Processos e Projetos 60
GICIO - Gestdo da Informagao, do 60 | Gestdo da Inovagdo 60
Conhecimento e Inteligéncia Organizacional
Consultoria 60 | Consultoria . 60
Simula¢do Empresarial | 60 | Simula¢do Empresarial 60
Gest3o do Agronegécio 60 | Gestdo do Agronegécio i 60
Matematica Financeira 60 | Principio de Finangas 60
Topicos Especiais em Administragao | 60 | Tdpicos Especiais em Administragdo | 60
Topicos Especiais em Administragdo I 60 | Topicos Especiais em Administragdo Il 60
Estagio Supervisionado | 120 | Praticas Profissionais em Administragdo | 60
Estagio Supervisionado Il 120 | Praticas Profissionais em Administra¢do Il 60
Trabalho de Conclusdo de Curso | 30 | TCC|—Trabalho de Concluséo de Curso | 60 |
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1 Trabalho de Conclusdo de Curso Il 30 TCC | - Trabalho de Conclusdo de Curso li

2.3.1 Consonancia com o nucleo comum para os cursos da Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Agrarias

A Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Agrdrias tem sob sua estrutura
organizacional os cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Agronomia. Para os dois
primeiros, que s3o cursos da mesma area de conhecimento, ha facilidade maior de
consonancia entre as disciplinas, formando-se um nicleo comum de negécios. Ao incluir-
se o curso de Agronomia, o nicleo comum diminui, contudo ainda ha compartilhamento

de disciplinas.

Disciplina -~ -0 | cH. EQUI\talerlf;l.aj:FIenCla'? CH _Equnya e‘n.cna‘ N CH.
YRR co 0o, | |Contabeis . Agronomia . -
Direito Empresarial e Direito Empresarial e
o N 60 . e 60
Legislagdo Societdria Legislagdo Societdria
Economia 60 |Economia 60
Empreendedorismo 60 |Empreendedorismo 60
Estatistica 60 |Estatistica 60 |Estatistica 60
Informatica 60 |Informatica 60 |Informatica 60
Leitura e Produgdo de Leitura e Produgdo de Leitura e Produg¢do
60 60 60
Textos Textos de Textos
Anélisé das Demonstragdes Andlise das ~
. 60 [Demonstragdes 60
Contabeis .
Contabeis
TOTAL ‘ 420 420 180

2.4 Atividades académicas articuladas ao ensino de graduagao

A dinamica do mercado atual exige dos profissionais competéncias como autonomia
e compromisso com o aprimoramento. Propiciar aos discentes atividades formadoras que
estimulem o desenvolvimento destas competéncias é fundamental.

As atividades académicas devem fornecer experiéncias para criagdo de redes de
saberes e acessos a diferentes tipos de informacgdes. Dessa forma o estudante é encorajado
a participar em atividades de ensino, projetos de pesquisa, projetos de extensdo e atividades
complementares como meio para enriquecer a experiéncia da graduagdo. As estratégias de
ensino sdo implementadas de acordo com os objetivos de aprendizado das disciplinas, e
podem ter diferentes abordagens, tais como: i) aulas tedricas, praticas ou a campo; ii)
simuladores, laboratdrios ou jogos de empresas; iii) desenvolvimento de projetos de ensino,
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pesquisa, extensdo e inovacdo tecnoldgica; iv) atividades socioculturais, artisticas e
esportivas;

2.5 Praticas Profissionais Supervisionadas em Administra¢do

As Praticas Profissionais Supervisionadas estdo estruturadas visando atender a
Resolucdo CNE/CES n2 02, de 18/06/2007, que dispde sobre a carga hordria minima e
procedimentos relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de graduagdo, bacharelados na
modalidade presencial, e pela Resolugdo n2 05, de 14 de outubro de 2021, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Administragdo.

As atividades praticas supervisionadas sdo obrigatdrias no curso de Administracdo e
devem estar coerentes com os requisitos de formagdo e do desenvolvimento das
competéncias, sendo regidas por regulamento préprio (DCNs Cap. lil, art. 49, inciso V) e
previstas no parecer da CNE/CES 438/2020, aprovando a proposta das novas DCNs do curso
de graduagdo em Administragao.

Em relac¢do a interagdo com o mercado de trabalho no Cap. VI, art. 11 inciso IV (das
DCNs, o Projeto Pedagdgico do Curso prevé a efetiva interagdo com o mercado de trabalho ou
futura atuacdo dos egressos. Essa interagdo dar-se-d4 por meio de atividades praticas
supervisionadas obrigatérias, que podem se configurar em estagio supervisionado ou
atividade similar que atenda aos objetivos de formagao.

Neste PPC definiu-se pela adogdo de atividade similar denominada PRATICAS
PROFISSIONAIS SUPERVISIONADAS EM ADMINISTRACAO, pois elas atendem a exigéncia da
formacao e corroboram para o desenvolvimento das competéncias e perfil do egresso. O cap.
il - art. 42, 5° e 7° e os respectivos incisos, delineiam explicitamente o que regerd essas
praticas.

Art. 42 inciso lil - as principais atividades de ensino-aprendizagem e os respectivos
contelidos, sejam elas de natureza basica, especifica, de pesquisa ou de extensdo, incluindo
aquelas de natureza pratica, entre outras, necessarias ao desenvolvimento de cada uma das
competéncias estabelecidas para o egresso; V - as atividades praticas supervisionadas
obrigatérias, que devem ser coerentes com os requisitos de formagdo e do desenvolvimento
das competéncias, sendo regidas por regulamento préprio.

Art. 52 inciso | - As atividades do curso podem ser organizadas por disciplinas,
médulos, blocos, temas ou eixos de conteldo, atividades praticas supervisionadas
obrigatdrias, projetos, atividades e extensdo e pesquisa, entre outras.

Art. 72 inciso V - Recomenda-se incentivar os trabalhos individuais e em grupo dos
discentes sempre sob a efetiva orientagdo docente.
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Fls. n2 Rubrica
| Objetivos
Objetivo Geral N

Proporcionar ao académico a aplicagio dos conhecimentos adquiridos no curso a
pratica organizacional e assim, contribuindo para sua formagdo e na melhoria das
organizagoes.

Objetivos Especificos

— Proporcionar ao académico o intercdmbio de informages e experiéncias concretas que o
prepare para o efetivo exercicio da profissao;

— Complementar o processo ensino/aprendizagem por meio das experiéncias a serem
vivenciadas no decorrer do processo do Estagio Curricular Supervisionado e incentivar a
busca do aprimoramento pessoal e profissional;

— Oportunizar ao académico condi¢des para que reflita, ética e criticamente, sobre as
informacdes e experiéncias recebidas e vivenciadas, exercitando a teoria/pratica na diagnose
situacional e organizacional no processo de tomada de decisdo e na pesquisa da realidade
sociopolitica, econdmica e cultural;

— Facilitar ao académico o processo de atualizagio de conteudos disciplinares, permitindo
adequar aquelas de carater profissionalizante as constantes atualizagdes tecnoldgicas,
politicas, sociais e econdmicas a que estdo sujeitos;

— Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o surgimento de
novas geracgdes de profissionais capazes de adotar modelos de gestdo, métodos e processos
inovadores, novas tecnologias e metodologias alternativas;

— Promover a integracio da UNEMAT com instituicdes privadas, publicas, ndo-
governamentais e a comunidade, por meio de semindrios, a fim de realizar a troca de
experiéncias e a divulgacio dos estudos realizados pelos académicos.

11 Justificativa

As Préticas Profissionais Supervisionadas Obrigatérias sdo atividades obrigatorias,
previstas no capitulo VII, art. 11 inciso Il que consiste em um instrumento didatico importante
para a formagdo do administrador que auxilia 0 mesmo na explicagdo dos fenbmenos
resultantes da relagdo com a sociedade.

A profissio do administrador consiste em atividades dinamicas que requerem
agilidade de seus integrantes, exigéncias crescentes e imperativos de adaptabilidade,
atualiza¢do e criatividade. Se a tarefa ndo é simples para profissionais formados e preparados
para o exercicio, torna-se ainda mais complexa para estudantes que iniciam o contato com
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este universo ao ingressarem no ensino superior. Por isso, o académico deve desenvolvé-lo
em contextos organizacionais que compreendem, sejam eles: empresas, associa¢bes, 6rgaos
do governo, entidades publicas e privadas, dentre outras).

Por compreender as dificuldades que o estudante enfrenta neste momento e com o
intuito de proporcionar complementacdo do processo de ensino-aprendizagem, em termos
de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico e de relacionamento humano, a
UNEMAT e o curso de Administracdo, fundamentados na Lei n. 11.788, de 25 de setembro de
2008, nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Administracao,
executam tais agoes.

1l Metodologia

A disciplina de Praticas Profissionais Supervisionadas é constituida de 02 fases
(semestral) com carga horaria total de 120 h, e podera ser desenvolvida individualmente ou
em grupo, conforme previsto no Regulamento de Préticas Profissionais com aprovagdo do
Colegiado de Curso ou Nucleo Docente Estruturante.

Considera-se apto a matricular-se na disciplina de Praticas Profissionais
Supervisionadas Obrigatérias o académico que tiver cumprido 50% (cinquenta por cento) dos
créditos do curso, uma vez que para cursar essas praticas, entende-se como necessaria uma
base conhecimentos adquiridos no decorrer do curso.

Na fase |, a disciplina serd denominada Préticas Profissionais Supervisionadas | e tera
como fungdo oportunizar a inser¢do dos académicos nas atividades de aprendizagem a partir
da observacdo da realidade organizacional a qual posteriormente sera analisada pelo grupo
de alunos e o professor supervisor, com o objetivo de elencar os possiveis fatores que tenham
implicacBes no caso inicialmente apresentado. Trata-se de um aprendizado orientado pelo
caso (Case Based Learning).

Para isso, a ementa da disciplina Praticas Profissionais Supervisionadas | compreendera
a apresentacdo do Regulamento Interno das Praticas Profissionais do curso; construcdo de um
plano de trabalho para as préaticas a serem desenvolvidas nas 2 (duas) fases que envolve:
diagnéstico da situacdo em contexto real drea(s) do caso real e apresentagdo na forma de
seminarios.

Na fase I, a disciplina de Préticas Profissionais Supervisionadas Obrigatérias |
permitird a(s) escolha(s) e o uso das ferramentas de gestdo em uma realidade pratica,
permitindo propor alternativas de modificagdes para solugbes dos problemas reais
observados na Fase | (Praticas Profissionais Supervisionadas 1) por meio de sustentagdo tedrica
e orientagdo do professor.
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Sendo assim, a ementa contempla a elaboragdo de propostas de melhorias; uso de
ferramentas para elaboragdo do plano de agdo; implementagdo das propostas e ao final,
apresentagdo de seminario.

As avaliacBes das fases das Praticas Profissionais Supervisionadas envolvem a
participagdo dos agentes envolvidos no processo: professor supervisor e organizacao
atendida.

As Praticas Profissionais Supervisionadas Obrigatdrias sdo consideradas concluidas
ap6s o cumprimento das etapas previstas neste PPC e no Plano de Trabalho, conforme
previsto no Regulamento do Curso de Administragdo para as Praticas Profissionais
Supervisionadas. -

As Praticas Profissionais Supervisionadas deverdo estar institucionalizadas em
regulamento préprio, vigente no curso de Administragdo da UNEMAT — Campus de Nova
Mutum e definido no PPC, e contemplar carga hordria adequada e orientagdo cuja relacdo
orientador/aluno seja compativel com as atividades, coordenagdo e supervisdo, existéncia de
estratégias para gestdio da integracio entre ensino e realidade organizacional, considerando
as competéncias previstas no perfil do egresso, atendendo dessa forma a exigéncia dos
critérios de avaliacdo do curso de graduagdo (SECITEC, 2018).

IV Compete aos professores de Préticas Profissionais Supervisionadas em Administragéo:

a) manter contato, com o0s respectivos representantes, nos casos de estagio em
instituicBes externas, para acompanhamento do académico;

b) orientar o académico para o cumprimento do estagio, fazendo conhecer suas normas,
a documentacdo a ser entregue e os prazos estabelecidos;

c) auxiliar o académico na escolha da organizagdo e na proposta do plano de atividades;

d) analisar e aprovar o plano de atividades apresentado pelo académico;

e) acompanhar o desenvolvimento do estdgio durante todo o periodo letivo, em termos
de coeréncia logica, metodologia, fundamentagdo tedrica, relevéncia social e
cientifica, aplicagdo prética e sua contribui¢do para o aprendizado do académico;

f)  sugerir, se necessario, a aplicagio de novos métodos e técnicas para a execugdo das
atividades relacionadas ao estagio;

g) indicar referencial tedrico para a ampliacdo do conhecimento do académico em
relagdo a aplicabilidade do seu plano de atividades; '

h) verificar, por meio de relatérios parciais, de ficha de avaliagdo individual ou de
portfélio, o andamento das atividades, a assiduidade e o desenvolvimento coerente
com as propostas e expectativas, tanto do académico, como da organiza¢do cedente e
da UNEMAT;

i) esclarecer ao académico os aspectos a serem avaliados;
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j) enviaracoordenagio do curso e ao coordenador de estdgio, semestralmente, relatério
sobre o0 andamento das atividades do Estagio Curricular Supervisionado;

k) realizar encontros periédicos com cada académico, conforme calendario de atividades
previamente estabelecido, para acompanhar seu desenvolvimento durante o crédito
a ser cursado, em termos de coeréncia, légica, metodologia, fundamentos teéricos,
relevancia social e cientifica, aplicavel a sua pratica de aprendizado;

[) avaliar o relatério final do académico, orientando, emitindo parecer e atribuindo a
nota;

m) atribuir nota ao académico de zero a 10 (dez), considerando as atividades no qual estd
submetido e de acordo com a Normatizagdo Académica.

V Atividades a ser desenvolvidas pelo académico durante o exercicio das praticas
profissionais:

a) conhecer a Legislag3o especifica das préaticas profissionais, seus objetivos e seus
regulamentos;

b) comparecer ao local das préticas profissionais quando demandado nos dias e
hordrios programados;

¢) cumprir todas as atividades determinadas no plano de trabalho e pelo professor
supervisor, apresentando, além de relatdrios e tarefas parciais, o relatério final,
dentro dos prazos fixados pelo supervisor das praticas profissionais;

d) comparecer as sessdes de orientagdo, participando das atividades de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das praticas profissionais, nos
horérios determinados pelo professor supervisor;

e) preservar aimagem da UNEMAT junto a comunidade a ser atendida, vivenciando
a ética profissional, guardando sigilo sobre informacoes;

f) empenhar-se na busca de conhecimento necessario ao bom desempenho das
praticas profissionais;

g) zelar pela correcdo formal da lingua oficial;

h) cumprir a carga horaria estabelecida.

IV O campo de atividades das praticas profissionais em Administragdo

O Estégio Curricular Supervisionado do Curso de Administragdo, Campus Nova Mutum,
pode ser realizado em instituicdes publicas, privadas ou organiza¢des do terceiro setor,
incluindo-se a prépria instituicdo, desde que atendam as exigéncias de adequagdo a formacédo
do estudante, compativeis com o perfil desejado para o egresso. A adequagdo do espago
ofertado pelo cedente deverd ser avaliada pelo professor supervisor do estagio.
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VI Carga Horaria =

Tendo em vista a Resolugdo CNE/CP n2 02/2007 que estabelece, dentre outros, que a
carga hordria para as atividades de préaticas profissionais em Administragdo ndo devem
exceder a 20% (vinte por cento) da carga hordria total do curso, a disciplina de Praticas
Profissionais Supervisionadas do Curso de Administragdo da UNEMAT, Campus Nova Mutum,
conta com uma carga horéria total de 120 horas, sendo 60 h de Préticas Profissionais em
Administragdo | e igualmente, 60 h de Praticas Profissionais em Administra¢do lI, distribuidas
entre os créditos tedricos e praticos, definidos na matriz curricular.

Com ressalvas as especificidades aqui instituidas, as demais instrugdes que disciplinam
a atividade da disciplina de Praticas Profissionais em Administragdo obedecerdo as resoluges
da UNEMAT que regulamentam as Praticas Supervisionadas e as legislagBes especificas para
os cursos de Administragao.

3.6 Trabalho de Conclusdo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC é uma atividade curricular obrigatdria para
todos os estudantes do curso de Administracdo, do Campus de Nova Mutum estando prevista
na matriz curricular do curso, como componentes curriculares: Trabalho de Conclusdo de
Curso | (4 créditos) e Trabalho de Conclusdo de Curso |l (4 créditos).

A matricula podera ser efetivada pelo estudante, apés cumprimento de 50% da carga
horaria total do curso. Conforme a Resolugdo 030/2012 — UNEMAT/CONEPE, em seu art. 19,
o TCC tem o objetivo de “proporcionar aos académicos a oportunidade de desenvolver uma
pesquisa demonstrando o aproveitamento do curso, aprimorando a capacidade de
articulacdo, interpretagdo e reflexo em sua area de formagdo, estimulando a producdo
cientifica”.

Considera ainda em seu art. 22 ser o TCC um “processo de construgdo de conhecimentos
por meio da pesquisa que integra os componentes académicos e profissionais dentro do
processo de ensino-aprendizagem das disciplinas e do curso, com fun¢do formativa nas
diferentes areas do conhecimento, visando a emancipagdo intelectual do académico”.

O TCC devera ser desenvolvido individualmente, sendo sua versdo final entregue em
uma das trés modalidades apresentadas: monografia, artigo cientifico ou projeto
empresarial, de acordo com o modelo proposto.

Com ressalvas as especificidades aqui instituidas, as demais instrugdes que disciplinam
a atividade de TCC, obedecerdo as Resolugdes 030/2012 e 055/2015 — UNEMAT/CONEPE e

demais legislagdes especificas para os cursos de Administragdo, sendo desenvolvidas em
duas fases, a saber:
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TCC I: é a fase em que sera construido o projeto do estudo. O produto final desta fase
devera ser submetido a uma banca de qualificagdo, no formato de reunido, respeitando-se a
composi¢do de banca com os membros que subsequentemente irdo participar do exame de
defesa, composta preferencialmente por docentes efetivos da UNEMAT, além do docente de
TCC, sendo a nota final do estudante composta pela média das notas atribuidas nas
atividades definidas pelo docente do componente curricular de TCC |, que avaliara também
o projeto, a nota atribuida pelo orientador e a nota atribuida pela banca de qualificacdo,
seguindo critérios do instrumento de avaliagdo.

TCC II: é a fase em que sera executado o projeto e realizado o exame de sua defesa
publica. A avaliagdo serd composta por trés notas, sendo uma de cada membro da banca
examinadora, utilizando-se um instrumento de avaliagdo. O produto a ser entregue nessa
fase serd um dos trés modelos propostos: monografia, artigo cientifico ou projeto
empresarial.

3.6.1 Acgdes do professor/coordenador de TCC

Compete ao professor de TCC atender a todas as agbes previstas no art. 72 da
Resolucdo 030/2012-CONEPE que compreende, além de atuar como coordenador do TCC,
atender as normas que regem o TCC deste curso. Enquanto professor de TCC, cabe-lhe indicar
leituras obrigatdrias e individuais sobre conceitos, temas de pesquisa e ferramentas de busca
na internet; realizar atividades em sala de aula e extraclasse para a iniciagdo em pesquisa e
elaborag3o do projeto de pesquisa; conduzir e orientar, bem como orientar a elaboragdo do
projeto de pesquisa, sua qualificagdo, coleta e analise dos dados e defesa perante a banca
examinadora, obedecendo as normas, regulamentos e fundamentos metodolégicos.

Na fungdo de coordenador de TCC, as diversas atividades desenvolvidas estdo
amparadas pela Resolugdo do Regime de Trabalho Docente, creditando 2 horas semanais ao
docente dentro das outras 20 horas para além do ensino.

3.6.2 Das ag¢des do professor de TCC

Compete aos professores orientadores de TCC atender a todas as a¢Bes previstas no
art. 22 da Resolucdo 030/2012 do CONEPE e no Regulamento de TCC do curso de
Administragao vigentes.

Todos os professores que ministram aulas no curso de Administracdo podem ser
orientadores, desde que possuam conhecimento especializado, considerado participagdo em
ensino (disciplinas ministradas ou que ministra), pesquisa e/ou extensdo (projetos e/ou
publicacdes nos Gltimos trés anos) inerentes ao tema do TCC a orientar.
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A guantidade minima e maxima de orientandos por professor deve ser respeitada, e
observada a relagdo equitativa entre os docentes orientadores e os orientandos, areas e
linhas de pesquisa do curso, conforme previsto nos artigos 11 e 16 da Resolugdo 030/2012 e
no Regulamento de TCC do curso vigente. Esta distribui¢do equitativa visa oportunizar temas
e visbes diversas de orientacio ao académico, e mais tempo de dedicagdo do professor
orientador para cada orientagdo, evitando sobrecarga.

3.6.3 Avaliacdo e aproveitamento do TCC

A NBR 14.724/2011 especifica os principios para elaboracdo de trabalhos académicos,
visando sua apresenta¢do a uma institui¢cdo (banca, comissdo examinadora de especialistas
indicados e/ou outros).

A Resolugdo 030/2012 rege no art. 34: “A vers3o final do TCC sera defendida pelo
académico perante a banca examinadora, presidida pelo orientador e composta por dois
membros convidados pelo orientador, desde que tenham conhecimento especializado no
tema.”

O TCC do curso de Administracdo contempla duas bancas examinadoras, designadas
para a qualificacdo do projeto (TCC 1) e para a defesa publica (TCC Il). Para o TCC em
Administracdo, conhecimento especializado é considerado participacdo em ensino (disciplinas
ministradas ou que ministra), pesquisa e/ou extensdo (projetos e/ou publicages nos ultimos
3 anos) inerentes ao tema do TCC a avaliar.

Membros externos a8 UNEMAT com saber especializado e/ou experiéncia na drea/tema
do TCC podem ser convidados a participarem da banca examinadora, sem atribuirem nota,
somente parecer. A composicdo da banca examinadora sugerida pelo professor orientador
serd analisada considerando os critérios dispostos no Regulamento de TCC, visando a
imparcialidade e potencializar a avaliagdo dos TCCs para a construgdo de trabalhos
aprimorados.

Conforme a orientag¢do da Resolugdo 030/2012, art. 33, a avaliacdo final da disciplina de
TCC 1l deste curso terd a nota expressa na ata de apresentagdo de TCC. Nos casos em que 0
académico, em qualquer fase do curso, tiver publicado artigo cientifico em periddico na area
das Ciéncias Sociais Aplicadas, subdrea Administragdo, em autoria e/ou coautoria com algum
professor graduado em Administragdo vinculado a Faculdade, o artigo podera ser defendido
como TCC | e TCC Il desde que apresente no minimo Qualis B3 e desde que o académico realize
a apresentacdo oral do trabalho publicado nos semestres em que se matricular nos TCCle Il

No caso acima, o aluno deve matricular-se normalmente nas disciplinas de TCC.
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A prética profissional rege-se pelos principios da oportunidade para todos, sendo
vivenciada em mais de uma modalidade de pratica profissional, conciliando a teoria com a
préatica profissional, dispondo de um acompanhamento ao estudante por meio da orientagdo
de um professor durante o periodo de sua realizagdo.

Os principios que fundamentam as relagBes tedrico-praticas na agdo curricular
poderdo promovidos das seguintes formas: i) disciplinas com créditos praticos; ii) atividades
de praticas profissionais em Administragdo; iii) Trabalho de Conclusdo de Curso; iv)
Atividades Complementares; v) simulacio e jogos empresariais; vi) projetos de ensino,
pesquisa, inovagdo tecnolégica e extensdo; vii) semana integrada com ciclo de palestras,
minicursos, oficinas; viii) Empresa Junior, dentre outros.

3.8 Atividades Complementares

A formac3o em nivel de graduagio do administrador envolve a dimensdo técnico-
profissional, além de outras que a complementam. Assim, a realizacdo das Atividades
Complementares visa enriquecer a formagdo académica, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias, habilidade e atitudes importantes para o Administrador.

A complementagdo da formagdo profissional do administrador perpassa pela via da
pesquisa cientifica, como processo formativo, buscando a autonomia, a inovagdo e resolugdo
para a tomada de decis3o inerente a formag&o e atuagdo do administrador. A este respeito, a
participacdo em projetos, eventos e publicacdes cientificas oportuniza o rol de habilidades,
competéncias e conhecimento necessarios para a atuagdo na sociedade por parte do egresso.

Neste espaco, uma énfase ao papel da Empresa Junior. Participar dessa entidade
contempla a formacg3o pessoal, académica e profissional do aluno. Esta associacdo sem fins
lucrativos tem relevancia na efetivacdo do aprendizado académico empreendedor junto a
sociedade, ao oferecer seus servicos sob 0 acompanhamento dos professores.

Também como formacdo humana, ética e sustentavel, é incentivada a promogdo de
acBes socioculturais, artisticas e esportivas que estimulem o autodesenvolvimento do
académico como agente modificador, ndo apenas com papel de espectador passivo. A Res. n?
030/2016— CONEPE rege as Atividades Complementares deste curso.

As possibilidades de atividades complementares, a carga horaria minima e maxima de
cada atividade e a documentacdo comprobatéria exigida para contabilizagdo das Atividades

Complementares sdo apresentadas a seguir:
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. - : Multiplica| . . fos -
Pilar Atividades Unidade l:!o:)* Minimo | Médximo | Documento exigido
Certificado expedido
Ensino Monitoria Hora 1 0 60 pela Pré Reitoria de
Ensino e Graduagdo.
C de atualizaga i e N
ursos e acg:zla:;c;,nige;)e|<;oamento, Certificado de realizagdo
Ensino P 640, . Hora 1 0 40 especificando carga
aprofundamento de estudos realizados em - e
e . - horéria e participagdo.
Instituigdes de Ensino Superior.
Cursos de formagdo prof|§51c:nal oferecidos Certificado de realizacio
Ensino por conselho ou associagdo da classe Hora 1 0 20 especificando carga
contdbil (CFA, CRA entre outras) e érgaos horsria e particioa gso
governamentais (SEPLAG, SEFAZ e outros). P pago.
Palestras na area contabil promovidas por
InstituicBes de Ensino Superior ou Certificado de realizagdo
Ensino entidades representativas da classe Hora 1 0 20 especificando carga
contabil (CFA, CRA entre outras) e 6rgdos horéria e participagdo.
governamentais (SEPLAG, SEFAZ e outros).
N . Certificado de realizagdo
. Participagdo em congressos da area sem a i
Ensino n Hora 1 0 60 especificando carga
apresentagdo de trabalhos. - N
. hordria e participagdo.
N , . Certificado de realizagdo
. Participagdo em congressos de areas afins, .
Ensino . Hora 0,5 0 30 especificando carga
sem a apresentagdo de trabalhos. - N
horéria e participagdo.
Representagdo discente em conselhos e Declaragdo, atestado ou
Ensino P ¢ . Semestre 10 0 20 certificado emitido pelo
colegiados .
‘ conselho ou colegiado
Ensino Participacao em tornelos' c.om simuladores Hora 1 0 40 Certificado.
empresariais
Participagdo em diretdrio
- A Documento
Ensino académico e centro Semestre 10 0 20 ‘o
a comprobatério.
académico
Certificado emitido pela
Pesquisa Iniciagdo cientifica institucional. Hora 1 0 30 Pro-Reitoria de
Pesquisa.
N - - Certificado emitido pela
. Participacdo como voluntario em atividades PR
Pesquisa . RN Hora 1 0 30 Pré-Reitoria de
de projetos e pesquisa institucional. .
Pesquisa.
Pesquisa Publicagdo de E?r'tlgo completo em Publicagdo 20 0 60 Copia da publicagdo.
periédicos.
. Publicaga i i N - R
Pesquisa ublicago de artigo completo em anais de Publicagdo 10 0 30 Copia da publicagdo.
eventos.
Pesquisa |Publicagdo de resumo em anais de eventos.| Publicagdo 5 0 30 Copia da publicagdo.
Atestado ou certificado
Pesquisa Horas culturais e artisticas. Evento 2 0 10 da participacdo e/ou
" produgio.
. Participagdo em congressos da drea e de Certificado de realizagdo
Pesquisa | dreas afins com apresentagdo de trabalhos | Apresentagdo 5 0 20 especificando carga

(oral ou pdster).

horaria e participagdo.

* O multiplicador é aplicado a unidade para determinar a carga horéria da atividade. (Ex.:
15*[2 semestres] = 30 horas).
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3.9 Linhas de Pesquisa

O curso de Administracdo apresenta quatro linhas de pesquisa, constituidas por
temdtica, a partir dos contetidos contemplados, de acordo com o quadro apresentado na
sequéncia:

HA DE PESQUISA

Estratégia e Estudos Investigar tanto o ambiente externo quanto interno da empresa, combinando atencdes

Organizacionais em termos de posicionamento de mercado, escolhas estratégicas e gestdo de recursos.

Mercado e [novagao Pesquisar nos ambientes organizacionais inovag¢des tecnoldgicas, de produtos,
processos e de modelos de negocio.

Sociedade e Meio Investigar a sustentabilidade do ponto de vista organizacional, considerando tanto o

Ambiente ambiente interno (estratégias organizacionais) quanto o ambiente externo (relagdo

entre os atores sociais e meio ambiente).

Economia e Finangas Pesquisar aspectos conceituais e/ou empiricos relativos a elaboragdo, divulgagdo e
utilizaciio de informagdo econdmico-financeira em decis6es de alocagdo de recursos,
bem como ao ensino e desenvolvimento de competéncias necessarias a essas agdes.

3.10 Das agoes de extensao

O Projeto Pedagdégico do Curso de Administragdo cumpre o estabelecido pelo Conselho
Naciona! de Educagio, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais. Considerando a
necessidade de promover e creditar as praticas de extens3o universitdria e garantir as relagbes
multi, inter e ou transdisciplinares e interprofissionais da Universidade e da sociedade, esse
PPC se fundamenta no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
previsto no art. 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; na concepcdo
de curriculo estabelecida na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n2 9.364/96); na Meta
12.7 do Plano Nacional de Educacdo 2014/2024 (Lei n? 13.005/2014); na Resolugdo n2 07 de
2018 do Conselho Nacional de Educaco e na Politica de Extensdo e Cultura da UNEMAT de
modo a reconhecer e validar as a¢bes de extensdo institucionalizadas como integrantes da
grade curricular do curso de Administragdo.

A creditacdo de extensdo é definida como o registro de atividade curricular de
extensdo no Histdrico Escolar, com escopo na formagdo dos alunos. Para fim de registro,
considera-se a Atividade Curricular de Extensdo — ACE - a agdo extensionista institucionalizada
na Pré-Reitora de Extens3o e Cultura - PROEC da UNEMAT, nas modalidades de projeto, curso
e evento, coordenado por docente ou técnico efetivo com nivel superior.

As ACEs fazem parte da matriz curricular deste PPC e compGem, no minimo, 10% (dez
por cento) do total da carga horaria curricular. Este curso de Administracdo garante ao
discente a participagdo em quaisquer atividades de extensdo, respeitados os eventuais pré-
requisitos especificados nas normas pertinentes. O discente deve atuar integrando a equipe
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no desenvolvimento das Atividades Curriculares de Extensdo - ACEs, nas seguintes
modalidades:

|. em projetos de extensdo, como bolsista ou ndo, nas atividades vinculadas;
Il. em cursos, na execugdo e/ou como ministrantes;
lll. em eventos, na execugdo e/ou como palestrante.

As ACEs serdo registradas no Histérico Escolar dos discentes como forma de seu
reconhecimento formativo, e deve conter titulo, nome do coordenador, |ES de vinculagdo,
periodo de realizagdo e a respectiva carga hordria.

3.11 Avaliagao

As avaliacdes das disciplinas seguem a Normatizagdo Académica da UNEMAT no que
tange a quantidade, atribuicdo de notas/conceitos, entre outros atributos. Pelo menos uma
das avaliacdes deve ser feita por meio de prova escrita individual e sem consulta. E desejavel
que, ao menos uma das avalia¢des, inclua, se possivel, questdes de concursos publicos,
exames do Conselho Regional de Administragdo, avaliagbes de Programas de Formacgdo
Continuada, Exame Nacional de Curso, de forma que o estudante possa habituar-se com este
tipo de avaliagao.
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. UNEWWIAT - PROEG
4 EMENTARIO — Y Rubrica
ALY

1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL E LEGISLAGAO SOCIETARIA

PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

..., TipodeDisciplina ;.- ' . | Crédites | . . . ~Horas-aulas . &
— — .‘T P 'Hora Pr”e.s.enciénl T Hor‘;dis‘t‘éncia‘
UC 1 - Formacdo Geral e Humanistica 4 0 0 60

3. EMENTA

Caracterizacdo da atividade empresarial (das corporagbes de oficio ao direito de empresa).
Empresario Individual. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI). Sociedade.
Estabelecimento. Registro. Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins. Nome
Empresarial. Propostos. Escrituragdo. Faléncia e Recuperagdo Judicial.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

BRASILINO, Fabio. Bem juridico empresarial: fun¢do social, preservagdo da empresa e protecdo ao
patriménio minimo empresarial. Rio de Janeiro: Método. 2020. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530988272>.

CAMPINHO, Sérgio. Curso de direito comercial: direito de empresa. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva.
2020. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553600472>.

NEGRAO, Ricardo. Faléncia e recuperagio de empresas: aspectos objetivos da lei 11.101/2005. 6.
ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo. 2019. Disponivel em: <

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553613083/cfi/0!/4/4@0.00:49.4>.
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1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA
UNEMAT - PROEG

DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO —— mebrics
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI A M

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

7. -~ Tipo'de Disciplina. . .- Crédites | Horas-aulas -
’ 4 | T P Hora Presencial Hora distancia
UC 1 - Formacdo Geral e Humanistica 4 0 0 60

3. EMENTA

Origem, conceito, evolugdo histérica. Fundamentos do direito do trabalho. Principios do direito do
trabalho. Fontes. NogBes de direito coletivo do trabalho. Direito constitucional do trabalho. Direito
individual do trabalho. Relacdo de emprego. Empregado e empregador. Contrato de trabalho.
Durag&o do trabalho. Periodos de descanso. Remuneragdo e saldrio. Férias. Alteracdo do contrato
de trabalho. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Formas especiais: trabalho da
mulher, trabalho do menor. Trabalhador rural. Empregado doméstico. Aviso Prévio. FGTS.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

CARDONE, Marly. Advocacia Trabalhista: 13. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva. 2015.

CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidag¢do das Leis do Trabalho. 44. ed. atualizada e
ampliada. S3o Paulo: Editora Saraiva. 2020.

CORTEZ, Julpiano Chaves. Manual das Rescisdes Trabalhistas: Calculos - Doutrina - Legislagdo e
Jurisprudéncia. Sdo Paulo: Editora L.Tr. 2001.
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1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA e
Els. n® Rubrica
DISCIPLINA: ECONOMIA 145, @
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI \
2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS
- . TipodeDisciplina > - - | Créditos | . . .Horas-aulas -
v T ' P H ‘Hora Presehéial Hbfa distancia
UC 1 - Formacgso Geral e Humanistica 4 0 60 o}

3. EMENTA

Introdugdo 3 economia. Fundamentos de microeconomia. Elementos de demanda. Elementos de
oferta. Mercado e equilibrio de mercado. Produgdo: custos, receitas e lucros. Produtividade e
eficiéncia. Elasticidade da demanda. Introdu¢do as estruturas de mercado. Fundamentos de
macroeconomia. Topicos especiais em economia aplicada.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

LOPES, L. M.; VASCONCELLOS, M. A. S. Manual de Macroeconomia. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2008.

MANKIW, N. G. Introdugdo a Economia. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,2019. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127924/cfi/0>
PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 8. ed. Pearson Universidades,2013.

VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. Disponivel em: <

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502137844/cfi/0!/4/4@0.00:70.0>
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1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

UNEVIAT - PRGEG
DISCIPLINA: ESTATISTICA — —
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI NG @

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

- TipodeDisciplina - . - |.Créditos. | ~_ Horas-aulas. ,
‘ T P Hora Presencial Hora distancia
UC 1 — Formacdo Geral e Humanistica 2 2 45 15

3. EMENTA

Introducdo a estatistica e sua aplicacdo. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispers&o.
Medidas de separatrizes. Medidas de assimetria e curtose. Amostragem. Probabilidade. Testes de
hipéteses. Tdpicos especiais em estatistica.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

ANDERSON, David R. et al. Estatistica aplicada a administragdo e economia. 4. ed. S&o Paulo:
Cengage. 2019. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522128006>.

FREUND, John E. Estatistica aplicada: economia, administra¢do e contabilidade. 11. ed. Porto
Alegre: Bookman. 2007. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788577800636>.

VIEIRA, Sonia. Fundamentos de estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2019. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597019315>.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA UNEMAT « PROEG
DISCIPLINA: ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA e
, ) 12% (v

PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI L

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

~ TipodeDisciplina .  Crédites | ‘Horas:aulas
| T P Hora Presential Hora distancia

UC 1 - Formacdo Geral e Humanistica 4 0 0 60

3. EMENTA

Etica, moral e valores. Teorias éticas da convicgdo e da responsabilidade. Questdes éticas
organizacionais. Codigos de ética e o cddigo de ética do administrador. Responsabilidade social
corporativa e aspectos contemporaneos: relatorios, legislacdo, certificagdes e metodologias.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

ASHLEY, P. A. (org.). Etica responsabilidade social e sustentabilidade nos negdcios:
(des)construindo limites e possibilidades. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2019. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131839/>

BARBIERI, J. C.; CAJAZEIRA, J. E. R. Responsabilidade social empresarial e empresa sustentavel:
da teoria &  pratica. 3. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2016. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547208325>

DIAS, R. Responsabilidade social: fundamentos e gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2012. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484461>

SANTOS, F. A. Etica empresarial. S3o Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522494576>
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1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA UNEWIAT - PROEG
Els. n® Rubrica
DISCIPLINA: INFORMATICA A3 @

PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

- Tipo de Disciplina -~ " | Créditos .| . . ‘Horas-aulas”".~ -
T P Hora Presencial Hora distancia
UC 1 - Formacdo Geral e Humanistica 2 2 45 15

\/“

3. EMENTA

Novas tecnologias: Internet das coisas. Inteligéncia artificial. Big data. Business Intelligence etc.
Sistemas computacionais para Gestdo. Uso de Aplicativos (editor de texto, planilha eletrénica).

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informag¢des Gerenciais e Operacionais: tecnologias da informac&o e as
organizagdes do século 21. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022902>

DE SORDI, José Osvaldo. Administragdo de Sistemas de Informagao. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
Disponivel em:<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131532>

PRADO, E.; SOUZA, C. A. Fundamentos de sistemas de informagdo. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2014. Disponivel em:

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152410/cfi/6/8!/4/2/4A@0:0>
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1. IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA UNEWRL - PRGEG

Fis. n® Rubrica

DISCIPLINA: LEITURA E PRODUGAO DE TEXTOS

129 | @

PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

... Tipo ng_iScipliné; C o |, Créditos 7 ‘ I&!or'as-aulas o
- “ | 1T p Hora Preseﬁcial | Hora disténcia
UC 1 - Formacdo Geral e Humanistica 4 0 60 0
3. EMENTA

Prética de leitura e de produgéo de textos. Estratégias de leitura e de produgdo textual. Fundamentos
da produgdo do texto: estrutura, organizagio, paragrafagdo, coeréncia, coesdo e argumentagdo. Uso
da linguagem formal/cientifica na producio de textos. Escrita académica: resenha, resumo,
relatério, fichamento e artigo. Aspectos normativos: referéncias e citagdes (ABNT). Normas
gramaticais.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA
DIDIO, Lucie. Leitura e producgdo de textos. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicagdo criativa. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental. 10. ed. S3o Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522485598>

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. S&o Paulo:
Editora Unesp, 2012.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

LUNEMVAT « PROEG

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE OPERACOES E SERVICOS

Fls. n2 Rubrica
PRE-REQUISITOS: NAO POSSU! Ao
z
2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

Tipo de Pisci[{liha;f”ﬂ o Créditos " : -iHoras-‘aulasff B
— = T ) P ‘ .Hora Presé.n.cial yH‘ora :disténci'a
UC 2 - Formagao Especifica 3 1 45 15
3. EMENTA

Conceito e evolugdo histérica da producio. Medidas de desempenho. Estratégia da producdo.

Projeto de processos. Localizagdo. Arranjo fisico. Planejamento e controle da produg&o. Capacidade
produtiva.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragdo da produgdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administragio de produgio e opera¢des: manufatura e servigos:
uma abordagem estratégica. 3. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da produgdo. 4. ed. SP: Atlas, 2015.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIALIS |
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

.. TipodeDisciplina ~ . | _ Créditos. . Horas-aulas

] — — T P | Héré Pres’encial ‘ Hbra ;jisténcia
UC 2 — Formagdo Especifica 4 0 45 15
3. EMENTA

Evolucdo da administragdo de materiais. Aquisi¢des de suprimentos: setor privado e setor publico.

Gestdo de estoques. Tecnologias aplicadas a gestdo de materiais. Gestdo patrimonial. Topicos
emergentes em administracao de materiais.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: principios, conceitos e gestdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481712>

GONCALVES, P. S. Administra¢do de materiais. 5. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administra¢io de materiais e recursos patrimoniais. 3. ed. Rev. e
atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

POZZO, H. Administracio de recursos materiais e patrimoniais. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
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1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Fls. ne Rubrica
DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO A3 | (¥
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI ~
2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS
Tipo. de Disciplina- : © | Crédites | - * Horas-aulas '
— ‘ T P Hora Preséncial » Hora di.sténcia
UC 2 — Formacdo Especifica 4 0 45 15

3. EMENTA

Conceitos e tipos de empreendedorismo. Criatividade e inovagdo no empreendedorismo. Fontes e
tipos de ideias para novos negdcios. Caracteristicas do comportamento empreendedor. Processo
empreendedor. Tendéncias e ferramentas do empreendedorismo.

4, BIBLIOGRAFIA

BASICA

BERNARDI, L. A. Manual de plano de negécios: fundamentos, processos e estruturagdo. Sdo Paulo:
Atlas. 2009. Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522489183>.

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 7. ed. Sdo Paulo:
Empreende. 2018. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788566103076>.
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1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA e
) fis. n? Rubrica
DISCIPLINA: FINANGAS CORPORATIVAS | A% (QD
PRE-REQUISITOS: PRINCIPIOS DE FINANGAS |\
2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS - 4 CREDITOS
© TipodeDisciplina. - 1. | Créditos | - . Horas-aulas
| | T P | Hora Presencial | Hora disténéi
UC 2 - Formagdo Especifica 4 0 60 0

3. EMENTA

Introducdo as finangas corporativas. O papel e o ambiente da administragdo financeira e do
administrador financeiro. Aspectos das demonstragdes financeiras. indices econdmicos, financeiros
e operacionais de analise. Decisdes de investimento e de financiamento: avaliagdo das alternativas
de investimento, da estrutura de capital e de fontes de financiamento. Administragdo financeira de
curto prazo. Capital de giro. Administraciio de caixa e titulos negociaveis. Administracdo de valores
a receber.

4. BIBLIOGRAFIA -

BASICA

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira e orgamentéria: 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010534>

GITMAN, L. Principios de administragdo financeira. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010

PADOVEZE, C. L. Administragdo financeira: uma abordagem global. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
Disponivel em: < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-472-0497-6/recent>
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ﬁf&fﬁ “

1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA T nawaT-pROEa
Flsrs Dubma
DISCIPLINA: FINANCAS CORPORATIVAS II 14
oy (¥

PRE-REQUISITOS: FINANGAS CORPORATIVAS |

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

v Tipd;def_D_@cipli_n?: o » »"C!'é‘di'tos ol ~ Horas-aulas
‘ - ( - T P “ Hora Presencial Horaldisféncia
UC 2 - Formacdo Especifica 4 0 60 0
3. EMENTA

Formacdo do Prego de venda e do Lucro. Margem Operacional, Lucro e custos. Custo de capital
proprio e de terceiros. Alavancagem financeira e operacional. Capacidade de endividamento.
Indicadores de gestdo: ROI, ROA e ROE. Modelo de Precificagdo de Ativos (CAPM). Avaliagdo de
empresas.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

HOJI, Masakazu. Administragdo financeira e orcamentaria: 12. ed. S3o Paulo: Atlas, 2017. |
Disponivel em:

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010534>

GITMAN, L. Principios de administracdo financeira. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010

PADOVEZE, C. L. Administragdo financeira: uma abordagem global. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
Disponivel em: < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-472-0497-6/recent>
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CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO PROG -
Fls. n® — Rubrica
1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA NG
DISCIPLINA: GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI
2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS
. TipodeDisciplina. . |. Créditos | - Horas-aulas.
» T P Hora Presencial Hora distancia
UC 2 — Formacgdo Especifica 3 1 0 60

3. EMENTA

Sustentabilidade e desenvolvimento sustentdvel. Gestdo ambiental nas organizagBes. Riscos e
impactos ambientais. Politicas publicas ambientais. Sistema de gestdo ambiental. Legislagdo
pertinente. Praticas socioambientais estratégicas: design sustentavel, economia criativa, economia
linear x economia circular. Gestdo de residuos sélidos. Topicos emergentes em sustentabilidade.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Gestdo ambiental. Sdo Paulo: Erica, 2014. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521596>

DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011159/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.v
st.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-23956%5D%400:49.3>

TACHIZAWA, T. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: os paradigmas do novo
contexto  empresarial. 9. ed. Sdo Paulo:  Atlas, 2019. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597019803>
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1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Fis, n2 Rubrica
DISCIPLINA: GESTAO DA INOVACAO i BY”) (W
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI =
2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS
: Tipo ng;iDisé‘i;bliha . | Créditos’ 1 __ Horas-aulas .
= — A T P Hdra Presencial Hora (élisténcia
UC 2 - Formagdo Especifica 4 0 45 15

3. EMENTA

Conceito de inovacdo. Tipos de inovagdo. Estratégias de inovagdo. Inovacdo e competitividade.
Difus3o das inovagdes. Inovagdo e especificidades setoriais. Planejamento e gestdo do processo de
inovag¢do. Indicadores de inovag3o. Politicas Publicas para inovacdo.

4, BIBLIOGRAFIA

BASICA

BES, Fernando Trias de; KOTLER, Philip. A biblia da inovagdo: principios fundamentais para levar a
cultura da inovagdo continua as organizagdes. Sdo Paulo: Leya, 2011.

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagio e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2019.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605189>

SERAFIM, Luiz. O poder da inovagdo: como alavancar a inovagdo na sua empresa. S&o Paulo:
Saraiva, 2011.
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1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

UNEMAT - PROEG

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS | Fls. n2 Rubrica
. - A

PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI .‘S‘} (f

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

) Tlpo de D”isq:i"blhirtia; . |7 Créditos | L Horas-aulas
| “ T . P Hora F;resencial A Hora distancia
UC 2 — Formacgdo Especifica 4 0 60 0
3. EMENTA

Ambiente dindmico e competitivo na gestdo de pessoas. Politica de gestdo de pessoas: integragdo e
produtividade do trabalhador. Préticas de gestdo de pessoas: descri¢do e analise de cargos;
recrutamento e sele¢do de pessoas; avaliagdo do desempenho humano; remuneragao, incentivos e
beneficios; treinamento e desenvolvimento; relagdes profissionais e qualidade de vida, higiene e
seguranga do trabalho.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

CHIAVENATO, IDALBERTO. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizagoes. Barueri-SP: Manole, 2014, Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445495>

FERNANDES, BRUNO HENRIQUE ROCHA. Gestéo estratégica de pessoas com foco em competéncia.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595154315/>

MARRAS, JEAN PIERRE. Gestdo estratégica de pessoas: Conceitos e tendéncias. Rio de Janeiro:
Saraiva, 2011. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502160682>

TREFF, Marcelo. Gestdo de pessoas: olhar estratégico com foco em competéncias. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595155701/>
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UNEMAT - PROEG

1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Fls. n? Rubrica
DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS II %% @
PRE-REQUISITOS: GESTAO DE PESSOAS |
2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS
“TipodeDisciplina . . |' Créditos | Horas-aulas’
— = T P Hora Presencial Hora distancia
UC 2 — Formacgdo Especifica 3 1 45 15

3. EMENTA

Gestdo estratégica de pessoas no contexto do modelo de negdcios. Formagdo e gerenciamento de
equipes. Perspectivas e evolucio da gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias.
Gestdo de desempenho e o mapeamento de competéncias. Tépicos emergentes em gestdo de
pessoas.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

CHIAVENATO, IDALBERTO. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizagoes. Barueri-SP: Manole, 2014. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445495>

FERNANDES, BRUNO HENRIQUE ROCHA. Gestdo estratégica de pessoas com foco em competéncia.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595154315/>

MARRAS, JEAN PIERRE. Gestdo estratégica de pessoas: conceitos e tendéncias. Rio de Janeiro:
Saraiva, 2011. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502160682>

TREFF, Marcelo. Gestdo de pessoas: olhar estratégico com foco em competéncias. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595155701/>
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1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA . UNEWiAT - FROEG

Rubrica

Ti5. 1=

DISCIPLINA: GESTAO DO AGRONEGOCIO

134 (P

PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

Tipo de Disciplina - . | créditos | " Horas-aulas
| T P Hora Prééencial | Hora distancia
UC 2 — Formagdo Especifica 3 1 45 15
3. EMENTA

Conceitos e principios basicos do agronegécio. Gerenciamento dos sistemas agroindustriais. A inter-
relagdo entre os elos das cadeias produtivas (antes da porteira, dentro da porteira e depois da
porteira). Complexos Agroindustriais e suas caracteristicas. Cadeia produtiva e cadeia de valor. A
administracdo dos empreendimentos rurais e suas caracteristicas. Empresdrio Rural: habilidades e
0 processo decisério. Sustentabilidade no agronegécio.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

MALINSK, A. Cadeias produtivas do agronegécio | - Propriedade agricola e producéo [recurso
eletrdnico]. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024694/cfi/1!/4/4@0.00:56.1>

ZUIN, L. F. S.; QUEIROZ, T. R. Agronegédcios — Gestdo, inovagdo e sustentabilidade. 2. ed. Sdo
Paulo: Saraiva Educagdo, 2019. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440104/cfi/2!/4/4@0.00:9.59>

TAVARES, M. F. F. Introdugdo a gestdo do agronegdcio [recurso eletronico]. 2. ed. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024717/cfi/1!/4/4@0.00:60.7>
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lA‘i‘ - PROEG
1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA Fis. ne 1o Rubrica
DISCIPLINA: GESTAO ESTRATEGICA {V r

PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

T TipodeDiscpina | Grédites | Horasaulas
| » } T P Hora Presenciél Hora disféncia
UC 2 — Formagdo Especifica 4 0 45 15

3. EMENTA

Evolugio do pensamento estratégico: conceitos, definigdes e aplicagdes. Gestdo estratégica
organizacional. Ferramentas de gestdo estratégica. Analise ambiental organizacional. Formulagdo e
implementac3o de estratégias. Vantagem competitiva. Controle estratégico.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

ANSOFF, H. |. Administracdo estratégica. S3o Paulo: Atlas, 1990.
BRUGNOLO, M. F. Gestdo estratégica de negdcios. S3o Paulo: Saraiva Educagdo, 2018. Disponivel
em: < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547233143/cfi/2!/4/4@0.00:14.4>

CERTO, S. C. Administragdo estratégica: planejamento e implantagdo de estratégias. 3. ed. Sdo
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.




AN

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Fls. n2 Rubrica
DISCIPLINA: GESTAO POR PROCESSOS E PROJETOS A4A [W
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI ~
2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS
7 L. Tipode Disciplina . . | Créditos [ Hck)r'és-va:‘ulyavs‘“ffu
— ‘ ‘ T P Hora Preséncial .H(ofré distancia |
UC 2 — Formagdo Especifica 4 0 45 15

3. EMENTA

Conceito de Processos. Caracteristica dos processos. Tipos de processos. Gestdo por processos e
gestdo de processos. Business Process Management. Metodologia e ferramentas de modelagem
de processos. Avaliagdo de desempenho e indicadores de processos (KP1).

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

DIAS, S. V. S. Auditoria de processos organizacionais. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000627/pageid/0>

CARVALHO JUNIOR, M. R. Gestdo de projetos: da academia a sociedade. Curitiba: Inter Saberes,
2012,

SCHEIN, E. H. Principios da consultoria de processos. Sdo Paulo: Instituto Fonte, 2008.
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FNEMAT - PROEG

Els, n? Rubrica

1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

w | (4

DISCIPLINA: GESTAO PUBLICA
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

Tipo de Disciplina ,. : -~ | Créditos | ‘ .I’-\!bras-aulgs "'f _
‘ T P Hora Presénciélr Hora distancia
UC 2 — Formagao Especifica 4 0 0 60
3. EMENTA

Teoria da administracdo publica e de governanga. Modelos de gest3o colaborativa na administragdo
publica. Reforma do Estado e administragdo publica no Brasil. Planejamento como instrumento de
acdo governamental. Ferramentas de planejamento da administracdo publica. Estado e politicas

publicas. Indicadores de desempenho na administragdo publica. Inovagdo e novas tecnologias na
gestdo publica (Govtechs e Civictechs).

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

BRESSER-PEREIRA, L. C.; SPINK, P. K. (org.). Reforma do Estado e administragdo publica gerencial.
7. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

COSTIN, C. Administragdo publica. Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2010. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152281/>

OLIVEIRA, D. P. Administragdo publica: foco na otimizagdo do modelo administrativo. Sdo Paulo:
Atlas, 2014. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522490042/>
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1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA S
Fls. n2 Rubrica
DISCIPLINA: MARKETING | !ll(’b ({)7
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI ~
2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS - 4 CREDITOS
. . TipodeDisciplina = . | Créditos | - _ ‘Horas-aulas - -
] T P Hora Presencial Hdra distancia
UC 2 — Formagdo Especifica 4 0 60 0

3. EMENTA

Histdrico, evolugdo, dreas e abrangéncia social e organizacional do marketing. Marketing 1.0 até 4.0.
Composto de marketing. Marketing nas organizagbes. Ferramentas de competitividade de
marketing. Sistema de informagbes de marketing (SIM).

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

COBRA, M. Administracdo de marketing no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595155787>

HADDAD, H. Gestio de marketing 4.0. S30 Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022889/cfi/6/10!/4/8@0:81.0>

LAS CASAS, A. L. Administragdo de marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020151>

URDAN, F. T.; URDAN, A. T. Gestdo do composto de marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
Disponivel blem: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522483778/>
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KEMAT - PROEG

sy

1. IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA  Rubrica

AUH

DISCIPLINA: MARKETING I .

PRE-REQUISITOS: MARKETING |

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

. Tipode Disciplina -~ crédites | ; Horas-aulas
| ‘ T P | Hora Presencial Hora distancia
UC 2 — Formagdo Especifica 4 0 45 15
3. EMENTA

Marketing digital e da inovag3o. Inteligéncia de marketing. Segmentagdo de mercado. Planejamento
estratégico de marketing. Marketing de servicos e consumidor consciente. Comportamento do
consumidor: individuos, familias e organizagdes. Evolugdo histdrica e teorias do consumo humano.

' Decis®es de compra. Introdugdo a pesquisa de marketing. Neuromarketing.

4, BIBLIOGRAFIA

BASICA

COBRA, M. Administra¢io de marketing no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel
em:<<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595155787>

DEMO, G. Marketing de relacionamento e comportamento do consumidor. S3o Paulo: Atlas,
2015. Disponivel em:<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522497256/>

FERREL, O. C.; HARTLINE, M. D. Estratégia de Marketing: teoria e casos. 3. ed. (tradugdo da 6. ed.
Norte-americana / Cristina Bacellar. S3o Paulo: Cengage Learning, 2016. Disponivel
em:<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126637>

LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. Disponivel
em:<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013924>. C.
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UNEMAT - PRGEG

ris. ng Rubrica
1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA ys ( Y
DISCIPLINA: ORGANIZAGCAO E METODOS e
PRE-REQUISITOS: TEORIA DAS ORGANIZACOES 11
2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS
Nl N Tipo de Disciplina- .. | Créditos , © Horas-aulas

» B T P Hora Presencial Hora diétéhcia
UC 2 — Formagdo Especifica 3 1 45 15

3. EMENTA

Abordagem das organizagBes: tipologia e evolugdo. Teoria da contingéncia estrutural e seus
fatores. Estruturas organizacionais e seus elementos: diferenciagdo e integragdo. Anilise,
planejamento e modelagem estrutural e administrativa das organizaces.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

CURY, Antdnio. Organizacdo e métodos: uma visdo holistica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#
/books/9788597010039/cfi/6/10!/4/14/8@0:0 >

OLIVEIRA, Djalma Pinho Rebougas de. Estrutura organizacional: uma abordagem para resultados
e competitividade, 3. ed. Grupo GEN, 2014, Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/ 9788522485888/. >

DAFT, Richard L. Organizagdes: teoria e projetos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522116898/.>
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UNEMAT - PROEG
1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA Fis, nd Rubrica
- LT )
DISCIPLINA: PLANEJAMENTO E GESTAO DA QUALIDADE Ly
PRE-REQUISITOS: ADMINISTRACAO DE OPERACOES E SERVICOS
2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS
~ '." Tipode Disciplina  ~ _ Créditos " .. - Horasaulas . -
‘ 4 T P Hora Presencial Hora distancia
UC 2 — Formagado Especifica 3 1 45 15
3. EMENTA

Conceito, evolugdo e enfoques da qualidade. Pardmetros e dimensdes da qualidade de produtos e
servicos. Conceituacio da gestdo da qualidade. Perspectiva estratégica da qualidade. Ferramentas
de suporte a gestdo da qualidade. Custos da qualidade. Medigdo de desempenho em qualidade.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

CARPINETTI, L. C. R. Gestdo da Qualidade: conceitos e técnicas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
Disponivel em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597006438>

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragdo da producdo. 4. ed. SP: Atlas, 2015,

TOLEDO, J. C. de; BORRAS, M. A. A.; MERGULHAOQ, R. C.; MENDES, G. H. S. — Qualidade: Gestdo e
Métodos. Rio de Janeiro: LTC, 2013. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2195-9/pageid/0>
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1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

DISCIPLINA: TEORIA DAS ORGANIZAGOES |
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

2. DISTRIBUIGAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

Tipo de Disciplina .| créditos | . Horas-aulas
T P Hora Presencial Hora distdncia
UC 2 — Formagdo Especifica 4 0 60 0

3. EMENTA

As organizacdes e a administragdo. O papel gerencial e o processo administrativo. Bases histéricas
da Administrac3o: teorias cientifica, classica, das relagdes humanas e da burocracia.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

CHIAVENATO, I. Introdugdo a teoria geral da administragdo: uma visdo abrangente da moderna
administragdo das organizagBes. 10. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2020. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024234/ >

MAXIMIANO, A. A. A. Introducdo a administracdo. 8. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
Disponivel em: < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475872/ >

MAXIMIANO, A. A. A. Teoria geral da administra¢do: da revolucdo urbana a revolucdo digital. 8.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012460/>

OLIVEIRA, D. de P. de. Teoria geral da administracdo: uma abordagem pratica. 3. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2012
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1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA UNEWIAT - SROED

Flcro Ruthrikz

DISCIPLINA: TEORIA DAS ORGANIZAGOES I

3 @

PRE-REQUISITOS:TEORIA DAS ORGANIZAGOES |

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

77 TipodeDisciplina: . | Créditos | Horas-aulas .
\ | ‘ T P ‘Hora Presencial Hora distéhcia
- 15
UC 2 - Formagdo Especifica 4 0 45

3. EMENTA

Abordagem neocldssica. Abordagem estruturalista. Abordagem comportamental. Administragdo
por objetivo (APO). Abordagem sistémica. Abordagem contingencial. Novas abordagens da
administracao.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

CHIAVENATO, 1. Introdugio a teoria geral da administragdo: uma visdo abrangente da moderna
administracdo das organizacdes. 10. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2020. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024234/ >

LACOMBE, F. J. M. Teoria geral da administragdo. S0 Paulo: Saraiva, 2009. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502089181/>

MAXIMIANO, A. A. A. Teoria geral da administra¢io: da revolugdo urbana a revolugdo digital. 8.
-ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012460/>

OLIVEIRA, D. de P. de. Teoria geral da administra¢do: uma abordagem pratica. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012
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1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA UNEMAY - PROES
Els, n® Rubrica |
DISCIPLINA: LOGISTICA E CADEIA DE SUPRIMENTOS AuA ﬁ,‘)
o’

PRE-REQUISITOS: ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS |

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

. 'TipodeDisciplina: . . - | ‘Crédites | . . - Horas-aulas =
| ‘ - T P Hora Presencial Hora distancia
UC 2 — Formagdo Especifica 3 1 60 0

3. EMENTA

Fundamentos logisticos. Custos logisticos. Logistica reversa. Gestdo e papeis da cadeia de
suprimentos. Supply Chain Management-SCM. Armazenagem e movimentagdo de materiais.
Distribui¢3o e transportes. Tépicos emergentes de logistica.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial 5. ed. Dados
eletrénicos. Porto Alegre: Bookman, 2007. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788560031467/>

BERTAGLIA, P. R. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 3. ed.’S3o Paulo: Saraiva,
2016. Disponivel em: < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547208295/>

CAXITO, F. Logistica um enfoque pratico — Fabiano Caxito (coord.). 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educagao, 2019. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547215064/>

LUz, C. B. S. Logistica reversa. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027022/cfi/0!/4/4@0.00:65.6>

NOGUEIRA, A. S. Logistica empresarial: um guia pratico de operagdes logisticas. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015553/>
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1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

UNEMAT - PROEG
DISCIPLINA: GESTAO DE SISTEMAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO e s
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI A\50
-

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

@

" TipodeDisciplina .- . | Crédites | - - ' Horas-aulas .
v ‘ \ T | P | HoraPresencial Hora distancia
UC 2 - Formacgdo Especifica 4 0 45 o

3. EMENTA

A Sociedade da Informagdo e os impactos nas organizagdes. Impactos da tecnologia na gestdo
organizacional. Sistemas Integrados de Gestdo Empresarial (ERP). Fluxo de informacdes. E-
business. Solu¢des integradas de TI: Customer Relationship Management (CRM), Business
Intelligence (Bl). Gerenciamento estratégico de informagdo. Seguranca em ERP. ERP na pratica.
Tendéncias.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

GORDON, Steven R. Sistemas de informagdo: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
Disponivel em:<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2391-
5/cfi/0l/4/4@0.00:34.6>

ROSINI, Alessandro Marco. Administrag3o de sistemas de informagdo e a gestdo do conhecimento.
2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114672/ >

AKABANE, Getdlio K. Gestdo estratégica da tecnologia da informagdo: conceitos, metodologias,
planejamento e avaliagdes. Sao Paulo. Atlas, 2012. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475803/cfi/0!/4/2@100:0.>
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1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

UNEMAT - PRGEG

DISCIPLINA: COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL — Rubrica
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI 15 A ﬁD
4

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

. TipodeDisciplina. _ - . | Crédites | . .  ‘Horas-aulas . =
‘ o e T P Hora Presencial Hora distancia
UC 2 - Formagao Especifica ‘ ° ® ©

3. EMENTA

O individuo e a organizacdo. A motivagio humana no trabalho. Percepgdo, atitudes e diferencas
individuais. Comunicacdo interpessoal e organizacional. Comportamento grupal e intergrupal.
Lideranca e geréncia. Aplicacdes organizacionais: diagndstico, geréncia participativa; reestruturagdo
do trabalho e inovagdes no contexto de trabalho.

4, BIBLIOGRAFIA

BASICA

SIQUEIRA, Mirlene Maria M. Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de
diagnéstico e gestdo. Porto Alegre, Artmed, 2008. Disponivel
em:http://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536314945/

SIQUEIRA, Mirlene Maria M. Novas medidas do comportamento organizacional: ferramentas de
diagnéstico e de gestdo. Artmed Editora, 2014. Disponivel:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710227/>

PUENTE-PALACIOS, Katia; PEIXOTO, Adriano de Lemos Alves. Ferramentas de diagnéstico para
organizagdes e trabalho: Um olhar a partir da psicologia. Artmed Editora, 2015. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712252/ >




S

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA T - PROTG
DISCIPLINA: ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS Fls. né 1 5 7 "”(qp
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI =

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

T TipodeDisciplina . | Créditos_ | Horas-aulas

' ' ‘ T T P vHora Pre’senc“ialw Hofa disténcia'
UC 3 — Formacdo Complementar/ 4 0 60 0
Integradora
3. EMENTA

Finalidade das demonstracdes contdbeis. Estrutura das demonstragbes contdbeis: Balango
Patrimonial (BP); Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE); Demonstracdo do Resultado
Abrangente (DRA); Demonstragdo do Lucro ou Prejuizo Acumulado (DLPA); Demonstracdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL); Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC) - Métodos Direto
e Indireto; Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA); Notas Explicativas e Reclassificagdo de Contas.
Objetivos e Critérios da Analise das Demonstragdes Contdbeis; Analise Horizontal e Vertical. indices
de Estrutura Patrimonial. Indicadores de Liquidez, Ciclo Operacional e Financeiro. Administracdo do
Capital de Giro. Medidas de Desempenho obtidas por meio da Demonstracdo de Fluxos de Caixa.
indices de Rentabilidade. Desempenho Econdmico e Valor. Andlise de Ag¢Bes e Valor Criado ao
Acionista. Indicadores de geracdo e distribuigdo de riqueza obtidos por meio da Demonstra¢do do
Valor Adicionado-DVA. Relatdrio de Anadlise.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. 11.
ed. Sao Paulo: Atlas. 2015. Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000146. >

IUDICIBUS, Sérgio de. Anédlise de Balangos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2017.  Disponivel em:
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000146. >

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Andlise de Balangos 11. ed. S&o Paulo: Saraiva. 2014. Disponivel
em: <https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502621886.>
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1. IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA UNEMAT - PROEG

Ruhrica
Fis. 0
DISCIPLINA: CONSULTORIA
, ] 1575
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI 7
2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS
" . TipodeDisciplina .. - - - | Créditos | . Horas-aulas
A i | | iT P Hbra Preéencial Hora distancia

UC 3 — Formacgio Complementar/ 2 2 30 30

Integradora

3. EMENTA

Tipos de consultoria e habilidades do consultor. Cédigo de ética do consultor. Planejamento e
elaboracdo de propostas técnicas. Diagndsticos em consultoria. Gestdo da consultoria empresarial.
Ciclo da consultoria. Ferramentas e tecnologias usadas em consultoria.

4, BIBLIOGRAFIA

BASICA

CROCCO, L.; GUTTMAN, E. Consultoria empresarial. 3. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Saraiva,
2017. Disponivel em:< https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547219864/>

OLIVEIRA, D. de P. R. Manual de consultoria empresarial: conceitos, metodologia, praticas. 14.
ed. Sao Paulo: Atias, 2019. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020342/>

SHOETTI, J-M.; STERN, P. Consultoria. Traducdo: Marcela Vieira. Revisdo técnica: Erik Guttman. Sdo
Paulo: Saraiva Educagdo, 2018. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547231958/>
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UNEWMAT - PRCEG

Rubrica

1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

154 [

DISCIPLINA: PRATICAS PROFISSIONAIS EM ADMINISTRAGAO |
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

Tipo de Disciplina Créditos Horas-aulas
T P Hora Presencial Hora distancia
L UC 3 - Formagdo Complementar/ L 45 is

Integradora 3
3. EMENTA

Leis, resolucdes e regulamento das praticas pfofissionais em Administracdo. Organizacdo e
procedimentos da disciplina no curso de Administragdo. Construgdo do plano de atividades.
Diagndstico da(s) drea(s) do caso real demandado. Construgdo do relatério.
4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

ASSIS, L. B., PAULA, A. P. P., BARRETO, R. 0., & VIEGAS, G. (2013). Estudos de caso no ensino da
Administra¢do: o erro construtivo libertador como caminho para inser¢do da pedagogia critica.
Revista de. Administracdo Mackenzie, 14(5), 44-73.

CURY, Antonio. Organizagdo & Métodos: uma visdo holistica - perspectiva comportamental &

l\” ) abordagem contingencial. Sdo Paulo: Atlas, 2004. Disponivel

em:<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010039/>

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Técnicas de pesquisa: Planejamento e execugdo de pesquisas,
amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragdo, andlise e interpretacdo de dados. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2005. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013535/>

PINTO ML. Praticas Pedagégicas no Ensino Superior. A aprendizagem baseada em problemas (ABP)
ou Problem Based Learning (PBL) na drea da satde. Copyright 2013;183-201.

REBOUCAS, Djalma de Pinho Oliveira. Organizacao Sistemas e Métodos: uma abordagem gerencial.
S&o Paulo: Atlas, 2002.

ROESCH, S. M. A. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administragdo: Guia para Estagios,
Trabalhos de Conclus3o, Dissertagdes e Estudos de Caso. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. Disponivel
em:< https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522492572/>
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1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA ' UNEWIAT - PROZG

BRO
{ Els. ng Rubrica

DISCIPLINA: PRATICAS PROFISSIONAIS EM ADMINISTRACAO Il !\6 5

R

PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

" .7 Tipo de Disciplina . "t Créditos | . Horas-aulas - -

| Bl | A T P T Ho‘r‘a P‘r.eser‘\.ciél. Hora“disté.ncia
UC 3 — Formag&do Complementar/ 1 3 30 30
Integradora
3. EMENTA

Leis, resolu¢cdes e regulamento das praticas profissionais em administracdo. Organizagdo e
procedimentos das praticas profissionais em administragdo. Construgdo do plano de atividades.
Diagndstico da(s) area(s) do caso real demandado. Defini¢do da(s) ferramenta(s) de administracdo
para o plano de agdo. Elaborag3o de propostas de melhorias. Construgdo do relatdrio.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

ASSIS, L. B., PAULA, A. P. P., BARRETO, R. O., & VIEGAS, G. (2013). Estudos de caso no ensino da
Administracdo: o erro construtivo libertador como caminho para inser¢do da pedagogia critica.
Revista de. Administragio Mackenzie, 14(5), 44-73.

CURY, Antonio. Organizagio & Métodos: uma visdo holistica - perspectiva comportamental &
abordagem contingencial. Séo Paulo: Atlas, 2004. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010039/>

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Técnicas de pesquisa: Planejamento e execugdo de pesquisas,
amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragio, andlise e interpretagdo de dados. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2005. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013535/>

REBOUCAS, Djalma de Pinho Oliveira. Organizagdo Sistemas e Métodos: Uma abordagem
gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

ROESCH, S. M. A. Projetos de Estigio e de Pesquisa em Administragdo: Guia para Estagios,
Trabalhos de Conclus3o, Disserta¢des e Estudos de Caso. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. Disponivel
em:< https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522492572/>
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1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA UNEMAT - RROEG

Fls—RO Ruhrica

DISCIPLINA: PRINCIPIOS DE FINANGCAS /I b W
29i(¥

PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

2. DISTRIBUIGAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS

" TipodeDisciplina - [ ‘Créditos . | . .Horas-aulas .
— ﬁ | T l P | Hora Presenvé\i:al Hora distancia
UC 3 — Formagdo Compiementar/ 4 0 60 0
Integradora .
3. EMENTA

Conceitos financeiros e aplicagdes praticas. Juros e capitalizacdo simples e composta. Desconto e
taxa de desconto. Taxas equivalentes. Métodos de avaliagdo de fluxos de caixa. Sistemas de
amortizagdo. Descontos, taxas efetivas de operagoes financeiras.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicagGes. 14. ed. S3o Paulo: Atlas, 2019
Disponivel em:< https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021615/>

BREALEY, R. A.; MYERS, S. C.; ALLEN, F. Principios de financ¢as corporativas. (Tradugdo: Ronald

Saraiva de Menezes). 12. ed. Porto Alegre: AMGH, 2018. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580556117/>

LEMES JUNIOR, A. B.; CHEROBIM, A. P. M.; RIGO, C. M. Fundamentos de financas empresariais:
técnicas e praticas essenciais. 2 reimpr. Rio de Janeiro: LTC, 2018. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2822-4/cfi/6/10!/4/2 @0:0>
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N - PROEG
Fls. n? Rubrica
1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA 15y (P
o/
DISCIPLINA: SIMULACAO EMPRESARIAL
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI
2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS
- . Tipo de-Disciplina . ©|. Créditos | . il.ngas-.au[a‘sﬁ._{ i
- | T T | T ) P Ho.ra -Pre‘sénhcial .Hora distéﬁcia
C 3 — Formagdo Complementar/ 1 3 30 30
tegradora
3. EMENTA

Jogos empresariais: conceito e aplicagdo. Simulacdo empresarial: origem, aplicagdes, tipos e
vantagens. Simula¢do do ambiente competitivo organizacional. Ferramentas de gestdo empresarial
para planejamento, decis3o e avaliagdo de resultados.

4. BIBLIOGRAFIA

BASICA

GRAMIGNA, M. Jogos de empresa. Sdo Paulo: Pearson, 2007

SAUAIA, A. Laboratério de gestdo: simulador organizacional, jogo de empresa e pesquisa aplicada.
Sdo Paulo: Manole, 2013. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520437919/>

SCATENA, M. Ferramentas para a moderna gestdo empresarial: teoria, implementacdo e pratica.
Sdo Paulo: Atlas, 2012

BERNARD SISTEMAS. Simulaggo Industrial (SIND) - Manual da Empresa. Bernard Sistemas Ltda.,
2020.
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ik i i

1. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA GnEviaT - FRGTG
Fls, n? Rubrica

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
158 1 (¥

PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS - 4 CREDITOS

T TodeDwapina | | Gédtes || Homsawas
— T 1 7 T Hora Presencial H‘c’;)r; distandia
UC 3 — Formacio Complementar/ 4 0 45 15
Integradora
3. EMENTA

Resolucdo e regulamentos do TCC. Linhas e temas de pesquisa. Modelos de TCC: monografia, artigo
e projeto empresarial. Método e técnicas de pesquisa. Organizagdo de texto cientifico. Construgdo
do projeto de TCC. Instrumentos de coleta de dados da pesquisa. Banca de qualificagdo dos projetos.

4. BIBLIOGRAFIA

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto 3. ed. - Porto
Alegre: Artmed, 2010. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536323589/cfi/0!/4/4@0.00:13.0>

KLEIN, Amarolinda Zanela. Metodologia de Pesquisa em Administragdo: uma abordagem pratica.
Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MARCONI, Marina Andrade, LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 8. ed.
2017. Disponivel em: < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010770/>

MARCONI, Marina Andrade, LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho Cientifico. 8. ed.
2017. Disponivel em: < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012408/>
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DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II %)
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI
2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS - 4 CREDITOS

- TipodeDisciplina _ - . | Créditos | - “Horas-aulas "

| | T P Hora Presencial | Hora distancia

UC 3 — Formagio Complementar/
Integradora 3 1 15 45

3. EMENTA

ResolugBes e regulamento do TCC. Etapas de elaborag3do do TCC 1. Organizagdo e andlise de dados.
Elaboragdo da apresentacgdo. Defesa publica do TCCII.

4, BIBLIOGRAFIA

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto 3. ed. - Porto
Alegre: Artmed, 2010. Disponivel em:<
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536323589/fi/0!/4/4@0.00:13.0>

KLEIN, Amarolinda Zanela. Metodologia de Pesquisa em Administragdo: uma abordagem prética.
Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MARCONI, Marina Andrade, LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 8. ed.
2017. Disponivel em: < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010770/>

MARCONI, Marina Andrade, LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho Cientifico. 8. ed. 2017.
Disponivel em: < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012408/>




N,
-

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO

BRoEG

1. IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA TR
Fls. n2 Rubrica
DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGAO | Noo 4

PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI

2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS - 4 CREDITOS

. ... TipodeDisciplina . - .. '|.. Créditos

. Horas-aulas ., . .

..T

P

Hora Presencial

Hora distancia

UC 3 — Formagdo Complementar/ -

Integradora

3. EMENTA

Apresentacdo de temas atuais e relevantes a formagdo do egresso ndo contemplados em outros

componentes curriculares a partir do estudo e orientagdo do NDE.

4. BIBLIOGRAFIA

Serd constituida de acordo com os temas a serem ministrados.
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1. IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA | 160 (VW
DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGAO II '
PRE-REQUISITOS: NAO POSSUI
2. DISTRIBUICAO DOS CREDITOS — 4 CREDITOS
. - 7: TipodeDisciplina - - - | -Créditos | * . Horas-aulas ' <
N ' 4 T ' P Hora Preséncial A Hora distancia

UC 3 - Formacgdo Complementar/ -- - -- -~
Integradora

3. EMENTA

Apresentagdo de temas atuais e relevantes a formagdo do egresso ndo contemplados em outros
componentes curriculares a partir do estudo e orientagdo do NDE.

4. BIBLIOGRAFIA

Sera constituida de acordo com os temas a serem ministrados.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS Fis. ne Rubrica
162 ¥¥,

N’

O curso de Bacharelado em Administracdo da UNEMAT — Campus de Nova Mutum
realizou reunides com os Nicleos Docentes Estruturantes dos Cursos de Administragdo de
Tangard da Serra, Juara, Diamantino e Sinop, bem como com a Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas e Agrarias (FACISAA) e com a Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagdo para discussdo e
alinhamento dos projetos de curso.

No respectivo Projeto Pedagégico do Curso foram ofertados componentes de livre
escolha e a formac3o por competéncias. Dessa maneira, espera-se que o aluno possa planejar
e orientar melhor sua carreira a partir da possibilidade de escolha dos componentes
curriculares, customizando o curso aos seus objetivos profissionais, expandindo sua
empregabilidade.

Espera-se que com as novas DCNs o curso possa, muito rapidamente, ofertar um
ensino ainda mais customizado para os estudantes, a partir de componentes curriculares
diversos, orientado pelo perfil, habilidades e competéncias desejadas.
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6  REFERENCIAS NG - FROEG

Fis. 2 Rubrica

163

BRASIL. Decreto 61.934, de 22 de dezembro de 1967. Dispde sobre a regulamentagdo do
exercicio da profissio de Administrador, de acordo com a Lei n.2 4.769, de 9 de setembro de
1965 e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d61934.htm>.

BRASIL. Lei 13.005, de 2014: Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. Disponivel em: <https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2014/lei-13005-25-
junho-2014-778970-publicacaooriginal-144468-pl.html>.

BRASIL. Lei 4.769, de 9 de setembro de 1965. Dispde sobre o exercicio da profissdo de
Administrador e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/14769.htm>.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO/CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO. Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso de graduag¢iio em Administragdo. 2003. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2003/pces134_03.pdf>

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO/SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO/SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E SUPERIOR. Instrumento
para Avaliagdo de Cursos de Graduagdo Presencial e a Distancia - Reconhecimento e
Renovacdo. Cuiaba/MT Maio, 2018. 54 p.

CONSELHO  FEDERAL DE ADMINISTRACAO. Perfil, Formagdo, Atuagdo e
Oportunidades de Trabalho DO ADMINISTRADOR (6. ed.) E DO TECNOLOGO (1. ed.). Conselho
Federal e Regionais de Administragdo — Associagdo Nacional dos Cursos de Graduagdo em
Administracdo. Rio de Janeiro: 2015.

MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA - MEC. Resolug&o 4, de 13 de julho de 2005. Institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Administragdo, bacharelado,
e da outras providéncias. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagdo Superior.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces004_05.pdf. Acesso em: 19,
maio, 2018.

Resolugdo 01/2004 - CNE/CES, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do curso de
Graduagdo em Administragio, Bacharelado, e da outras providéncias.

Resolugdo 02/1993 - CNE/CES, fixa os conteidos minimos do Curso de Administragdo.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO. Plano de desenvolvimento Institucional
2017-2021: Patriménio do povo Mato-grossense / Universidade do Estado de Mato Grosso. -
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Céceres: Editora Unemat, 2018. 102p. Il. Color. ISBN: 978-85-7911-186-0 (impresso) ISBN: 978-
85-7911-187-7 (e-book)

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO. Resolugdo 028/2012-CONEPE: Dispde sobre
o Estagio Curricular Supervisionado dos cursos de graduagdo de Bacharelado nas diferentes
modalidades de ensino oferecidos pela Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT.
Disponivel em:
<http://www.unemat.br/resolucoes/resolucoes/conepe/3475_res_conepe_28_2012.pdf>.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO. Resolugio 030/2012-CONEPE: Dispde sobre o
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC dos cursos de Graduag¢3o da Universidade do Estado de
Mato Grosso — UNEMAT. Disponivel em:
<http://www.unemat.br/resolucoes/resolucoes/conepe/2654_res_conepe_30_2012.pdf>.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO. Resolugdo 055/2015-CONEPE: Altera a Resolugdo
no 030/2012-CONEPE, que dispde sobre o Trabalho de Conclus&o de Curso — TCC dos cursos de
Graduagdo da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT. Disponivel em:
<http://www.unemat.br/resolucoes/resolucoes/conepe/3764_res_conepe_55_2015.pdf>.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO. Resolugdo 100/2015-CONEPE: Aprova alteracdo
na Resolucdo no 028/2012-CONEPE e 029/2012-CONEPE, que dispde sobre Estagio Curricular
Supervisionado dos Cursos de graduag&o de Bacharelado e de Licenciatura da UNEMAT. Disponivel
em:

<http://www.unemat.br/resolucoes/resolucoes/conepe/3920_res_conepe_100_2015.pdf>.
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PARECER N° 002/2022 - AD-HOC

UNENVIAT - PROEG

Partes Interessadas: Universidade do Estado de Mato Grosso Fis. ne Rubrica
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao A0S (@

Campus Universitario de Nova Mutum =

Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Agrarias
Curso de Bacharelado em Administragéo

ASSUNTO: Analise Ad-hoc do Projeto Pedagégico do Curso (PPC) do curso de Bacharelado em
Administragéo a ser ofertado no Campus Universitario de Nova Mutum.

HISTORICO: Trata-se de processo n° 335168/2020, que versa sobre o Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) do curso de Bacharelado em Administragéo a ser ofertado no Campus Universitario
de Nova Mutum. O PPC foi aprovado pelo NDE do curso, bem como obteve a aprovagao pelo
Colegiado do Curso, Faculdade e Colegiado Regional. A fim de ratificar o cumprimento e a
validaggo das informagdes a Pro-Reitoria de Ensino de Graduag&o solicitou um Parecer Ad-hoc
de um docente do quadro efetivo com formagéo na area do referido curso, sem vinculag&o
pedagogica/hierarquica com o curso objeto deste.

ANALISE:
O PPC prevé a oferta do curso de Bacharelado em Administragdo com 40 vagas
semestrais de oferta continua no periodo Noturno no Campus Universitario de Nova Mutum.
A proposta final do curso quedou, em resumo, a seguinte configuragao:
o Denominagéo do Curso: Bacharelado em Administragéo;
e Ano de criagao: 2014,
¢ Ano de implantagdo de curriculo anterior: 2014;
e Grau oferecido: Nivel Superior;
e Titulo Académico conferido: Bacharel em Administragéo;
e Modalidade de Ensino: Oferta continua;
o Téampo minimo de integralizagdo: 08 semestres ou 04 anos;
e Carga horaria total: 3.000 horas;
e Numero de vagas: 40 vagas semestrais;
e Ingresso:; Vestibular ou SISU;
e Periodo (ou periodos): Noturno;,
e Atos legais de autorizagao, reconhecimento e renovagao do curso:
> Resolugio n° 187/2000 - CEE/MT de 25/09/2000;
> Portaria n® 526/2004 - CEE/MT de 22/12/2004, publicada em 14/01/2005;
> Portaria n° 028/2010 - CEE/ MT de 30/03/2010, publicada em 01/06/2010;
> Portaria n° 111/2018 - GAB/CEE/MT, publicada em 24 de outubro de 2018;
Av. Tancredo Neves, 1095. Bairro Cavalhada CEP: 78.200-000- Caceres-MT
Fone: .(Oxx65) 3221-2830 . UN EM A
E-mail: proeg@unemat.br; bacharelados@unemat.br ;

Universidade do Estado de Mato Grosso
- PROEG | Pro-reitoria de Ensino de Graduagdo -
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Percebe-se que se trata de um PPC de vanguarda, bem elaborado com foco no perfil
do egresso. O Curso de Bacharelado em Administracéo esta organizado em conformidade com:

Ademais, atende as normativas internas da UNEMAT: Instrugdo Normativa n.
003/2019-UNEMAT; Resolugdo 054/2011 — CONEPE (Normatizagdo Académica), Resolugéo
028/2012 — CONEPE (Estagio — Bacharelados), Resolugéo 030/2012 — CONEPE (TCC),
Resolugdo 10/2020 — CONEPE - Ad Referendum (Atividades Complementares), Resolucéo
11/2020 — CONEPE — Ad Referendum (Creditagdo da Extens&o), Normativas/Resolugoes dos
Conselhos de Area nos casos em que o exercicio profissional as exige.

A carga horaria do curso esta assim distribuida:

CATEGORIA DE CONHECIMENTO CH

Unidade Curricular | - Formag&o Geral e 420
Humanistica

Unidade Curricular Il - Formag&o Especifica 1.320

Unidade Curricular lll - Formag&o 960
Complementar/Integradora

Sub Total 2.700

Unidade Curricular 1V — Eletivas Livres 300

Total de horas do curso 3.000

O curriculo esta de acordo com a DCN do Curso de Bacharelado em Admlmstragao -
Resolugdo CNE/CES n° 5, de 14 de outubro de 2021 (Parecer CNE/CES  n° 438/2020, aprovado
em 10 de julho de 2020 e homologado em 13/10/2021).

‘ O quadro de disciplinas esta de acordo com o perfil do egresso exigido. As ementas e
bibliografias estéo atualizadas. Constam referéncias da Biblioteca Virtual nas referéncias basicas
e complementares.

Foram sugeridos pequenos ajustes: na carga horaria EaD foi necessario reajustar para
corresponder a 15h por crédito; corregao da somatéria da distribuicao da carga horaria presencial
e EaD.

Consta em Anexo a este Parecer, a Ficha de Avaliagdo e Acompanhamento da
Proposta de PPC, a qual demonstra o atendimento aos itens dispostos na IN 003/2019 -
UNEMAT.

PARECER: Apos analise do processo, considerando que os documentos acostados aos autos e
as alteragdes pontuais sugeridas, este consultor AD-HOC manifesta DE ACORDO ao PPC do
curso de Bacharelado em Administragéo a ser ofertado no Campus Universitario de Nova Mutum.
Encaminha-se o PPPC para prosseguimento as demais instancias competentes. E o parecer.

Caceres-MT, 13 de Abril de 2022.

oD gos akr Biinoto
Consult Hoc Pr -Reitaria de Ensipb de Grad acio

A Diretoria de Gest&o de Cursos de Bacharelados para apreciagéo.

Av. Tancredo Neves, 1095. Bairro Cavalhada CEP: 78.200-000- Céceres-MT
Fone: (0xx65) 3221-2830
E-mail: proeg@unemat.br; bacharelados@unemat.br

Universidade do Estado de Mato Grosso
- PROEG | Pro-reitoria de Ensino de Graduagdo -
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE GESTAO DE BACHARELADO

Parecer n? 018/2021 - DGB/PROEG

oeprer=

UiNgiii - PROEG
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Processo ng: 335168/2020 . o |

Assunto: Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado em Administragao — Campus Universitario de

Nova Mutum.

| - HISTORICO

Trata-se de processo de atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado
em Administragdo — Campus Universitario de Nova Mutum.

Registra-se, por oportuno, que referido pedido de implantacdo de um novo Projeto
cumpre a determinagdo emitida pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PROEG), para que os
curso de graduagdao da UNEMAT atualizem e adequem os critérios gerais de elaboragdo dos Projetos
Pedagégicos dos Cursos da Universidade do Estado de Mato Grosso em organicidade com o
Planejamento Estratégico Participativo (PEP), o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o

Projeto Politico Institucional (PPI) e o Congresso Universitario.

Il — ANALISE

Conforme exposto no item anterior, a UNEMAT, através da sua Pré-Reitoria de
Graduagdo de Ensino (PROEG), determinou que os cursos de graduagdo desta Institui¢do de Ensino
Superior promova a atualizagao e adequagao dos seus Projetos Pedagdgicos consoante os requisitos
normativos dos cursos de graduagdo, em organicidade com o Planejamento Estratégico Participativ6
(PEP), o Plano de Desenvolvimento Institucional (PD1), o Projeto Politico Institucional (PPl) e o
Congresso Universitario.

Para tanto, emitiu a Instrugdo Normativa 003/2019-UNEMAT, dispondo sobre as
diretrizes e procedimentos para elaboracdo e atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC)

de graduagdo, em todas as suas modalidades, no &mbito da Universidade do Estado de Mato Grosso. .

Com efeito, a par do conteudo da Instrugdo Normativa 003/2019-UNEMAT, vAriffca-s

a obrigatoriedade dos PPCs a:

Pré6-Reitoria de Ensino de Graduacio - PROEG o
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT :
Tel/PABX: (65) 3221-0030 ou 3221-0032 '

www.unemat.br e-mail: proeg/@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso
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i) f/exibilfzagﬁo curricular para contemplar dimensées interdiscipl;nares,
transdisciplinares e interculturais, bem como experiéncias de mobilidade e
internacionalizagdo;

ii) criagdo de Nicleos Comuns no dmbito das Faculdades;

iii) insercdo da creditagdo das atividades curriculares de extensGo como componente

curricular obrigatdrio do curso de graduagdo.

E mais, nos termos do seu art. 39, a estrita observacio das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN); das avaliagBes emitidas pelo Conselho Estadual de Educagdo (CEE/ MT); do
Relatério do Exame Nacional de Desempenho (ENADE); do Relatério de Avaliagdo Institucional; do
Relatério de Avaliag3o Institucional do Ensino; das Portarias do INEP/MEC que tratam dos contetidos
avaliados no exame do ENADE; e das Normativas/Resolu¢des dos Conselhos de Area nos casos em
que o exercicio profissional as exige.

Consoante o art. 82, os Curriculos dos cursos deverdo ser estruturados em 04 (quatro)
Unidades Curriculares (UC) ou eixos formativos, obedecendo as Diretrizes Curriculares Nacionais

(DCNs) dos cursos de Bacharelado, a saber:

I. UC I: Créditos obrigatdrios de formagdo geral/humanistica, engloba o conjunto de
conteudos comuns;

II. UC II: Créditos obrigatdrios de formacgdo especifica de cada curso, pode abarcar o
conjunto de conteudos comuns;

I11. UC llI: Créditos de formagdo complementar/integradora (obrigatdrios), e;

IV. UC IV: Créditos de Livre Escolha.

Por fim, o art. 34, que dispe que os cursos de Bacharelado devem ter a carga horaria
minima segundo as suas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), e as matrizes curriculares devem

destinar as cargas hordrias minimas definidas na Tabela da Carga Horaria das Unidades Curriculares

~ (Anexo Il da Instrugdo Normativa n2: 003/2019).

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagio - PROEG B’ 5 2
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT & ; i
Tel/PABX: (65) 3221-0030 ou 3221-0032 s . A

www unemat.br e-mail: proeg@unemat.br Estado de Mato Grosso
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Nesse contexto, foi encaminhado para esta Diretoria de"Gestao de Batharelados a

andlise do novo Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado em Administracdo — Campus
Universitario de Nova Mutum.

Pois bem.

De inicio, cumpre registrar que esta Diretoria de Gestdo de Bacharélado analisa se os
Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) entdo encaminhados foram atualizados e, por consequéncia,
adequados ao que determina a Instrugao Normativa 003/2019-UNEMAT, principalmente no que se
refere as diretrizes gerais e especificas, a inclusdo dos créditos a distancia, das atividades curriculares
obrigatérias e da sua carga horaria.

Portanto, a andlise se restringe aos critérios objetivos previstos Instrugdo Normativa
n2 003/2019-UNEMAT.

' No caso, verifica-se que o Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado em

Administracio — Campus Universitario de Nova Mutum atende aos critérios objetivos determinados
pela Instrugdo Normativa 003/2019-UNEMAT, razdo pela qual o Parecer é Favordvel ao

encaminhamento dos autos para deliberagdo superior do CONEPE.

Il - DISPOSITIVO

Isso expf:sto, a Direcdo de Gestdo de Bacharelado manifesta-se FAVORAVEL 3
gbrovagﬁo do Projeto Bedagégico do Curso de Bacharelado em Administragao — Campus Universitario
de Nova Mutum, pois atendidos os critérios objetivos determinados pela Ihstrugéo Normativa

003/2019-UNEMAT. ,

. - ! Caceres-MT, 14 de abril de 2022.
Luiz Emidio Danta

Diretor de Gestao

Pré-Reitor de Ensino de Graduagdo »PROEG — em substitui¢do

Portaria n2 47542022

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagio - PROEG
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT
Tel/PABX: (65) 3221-0030 ou 3221-0032
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