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1. CONCEPGCAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

1.1 Histdrico do curso de Administragao

A Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT fundada em 1978 na
cidade de Caceres, consolidou prioritariamente, ao longo dos anos, as atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo em sua estrutura Multicampi. De acordo com
informagdes do Anuario Estatistico da Universidade de 2019, ano base 2018, a
Unemat possui 53 Cursos de Pés-Graduagao, 50 Curso de Graduagédo na Modalidade
Diferenciada e 67 Cursos de Graduagéo Continua. Esta estruturada em 13 Campi por
todo o territério Mato-grossense, e presente, em 45 cidades do Estado e, atendendo
com suas diversas modalidades de ensino, aproximadamente, 108 cidades no Estado.

O anuario demonstra que ha 19.351 alunos matriculados nos diversos curso de
graduagcdo da Unemat, sendo 15.942 alunos matriculados em cursos de oferta
continua e 3.409 nas modalidades diferenciadas. Sao 2.376 os profissionais de Ensino
sendo 1.518 docentes e 858 Profissionais Técnicos distribuidos pelos diversos
campus e Administragao Central da Universidade. Em Juara segundo o Anuario, havia
em 2018 18 docentes efetivos, 26 interinos e 15 Técnicos Administrativos.

O programa de expansdo da Unemat comegou pela cidade de Sinop, iniciado
em 1990, tendo em vista o fato da cidade ser considerada um municipio Polo Regional
e pela caréncia de profissionais especializados na regido. Nos anos seguintes a
expansdo da Universidade foi consolidada, quando foram abertos varios Campus o
que levou a Unemat a ser considerada como uma grande Universidade, atendendo o
interior do estado.

A expansdao em Juara, localizada no Vale do Arinos, na regido noroeste do
Estado, teve inicio com a criagdo de um Nucleo Pedagégico, implantado em 2001, a
partir da ideia de expansdo do Campus de Sinop, visando atender as demandas de
formagao dos habitantes da regido.

‘ A proposta consistia em atender aos anseios da populagdo Juarense e das
cidades de Tabapora, Porto dos Gauchos, Novo Horizonte do Norte. O Projeto de
implantacdo do Nucleo Pedagégico foi concebido e encaminhado pelo Campus
Universitario de Sinop, em 1999, e homologado no mesmo ano pelas instancias
deliberativas da UNEMAT: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEPE) e o
Conselho Universitario (CONSUNI). Por esse ultimo, o Decisum 059/99 - CONSUNI,
de 01 de outubro de 1999, foi “Decisdo: aprovar por unanimidade a Criagdo do Nucleo
Pedagdgico de Juara”. (UNEMAT-CONSUNI, 1999, p. 01-02).

Na perspectiva de atender as necessidades regionalizadas do Vale do Arinos,
foram criados trés cursos ofertados na modalidade especiais: Bacharelado em
Administragdo, Bacharelado em Ciéncias Contabeis e Licenciatura em Letras. Os trés
cursos foram contemplados com 150 vagas anuais (cinquenta para cada curso) de
acordo com Resolucao n°. 035/99 e n° 070/2001 — CONEPE. No ano de 2002, no
segundo semestre ingressaram, via vestibular, mais 100 'alunos no Nicleo
Pedagégico, sendo cinquenta no curso de Administracdo e cinquenta no curso de
Ciéncias Contabeis.
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A instalagdo do Nucleo Pedagdgico de Juara foi uma estratégia langada pela
UNEMAT, assumida pelo Campus Universitario de Sinop, Mato Grosso, em seu
compromisso politico-educacional e cientifico, ou seja, possibilitar a uma populagao
carente de espacos institucionais de ensino superior se apropriar de uma formagao
profissional universitaria, a qual, em condi¢cdes diferenciadas, teria pouca, ou
nenhuma, condigdo de realiza-la. Vale ressaltar que os poderes executivo e legislativo
de Juara atuaram, também, na perspectiva de viabilizar a presenca da UNEMAT na
regiao.

Dessa forma, a infraestrutura do Nucleo e a base para a constituicdo do
Campus, foi garantida pela doagdo da Escola Agricola Municipal Artur Pinoti,
localizada @ margem da estrada Juara/ Brasnorte Km 02, através da Lei Municipal n°
1.368, de 28 de novembro de 2002, exigéncia esta colocada pela administracéo
regional para que a Universidade e sua configuragdo local de Campus pudessem
oferecer condigoes adequadas de estudo desde seu inicio.

A implantagdo do Campus da UNEMAT em Juara sinalizou o comprometimento
da Universidade do Estado de Mato Grosso, frente as exigéncias de democratizagéo
do ensino superior, imprimindo alternativas de viabilizacédo de projetos de ensino, de
extenséo e de producéo cientifica, que pudessem fomentar o espirito critico-reflexivo,
proporcionando a valorizagdo da cidadania, a identificacdo dos problemas
socioecondmicos da regiéo e a criagao de alternativas de superacéao para os mesmos.

O Colegiado Superior do Campus Universitario de Sinop, realizado em 11 de
junho de 2003, concedeu parecer favoravel a implantagdo do Campus Universitario de
Juara e na primeira Sess&o Ordinaria do Conselho Universitario, realizada em 17 e 18
de junho 2003, foi aprovada a alteragdo na denominagéo de Nucleo Pedagégico para
Campus Universitario de Juara, por meio da Resolugdo 014/2003 do CONSUNI.

O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo em 24 de outubro de 2003, por
meio da Resolugdo n® 240/2003, aprovou o Projeto Politico Pedagégico do Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia do Campus Universitario de Juara com o ingresso
semestral de 40 académicos.

O campus Universitario de Juara esta instalado na mesorregido Norte Mato-
grossense, localizada no Vale do Arinos, compreendendo os municipios de Juara,
Novo Horizonte do Norte, Porto dos Gatchos e Tabapord. As populagbes destas
cidades somam o montante de 53.661 habitantes, segundo informagées de 2019 do
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. O municipio de Juara é o mais
populoso com aproximadamente 34.974 moradores, de forma que se tornou polo na
oferta de servigos da regido. Por esta razéo, emergiu, como uma das demandas da
sociedade local e regional, o anseio da instalagdo de uma Instituigdo Publica de
Ensino Superior, que pudesse oferecer oportunidades educacionais para os jovens
egressos do ensino médio, homens e mulheres, carentes de possibilidades de dar
continuidade aos estudos, sem deixar a regiao.

Nestas perspectivas a sociedade do Vale do Arinos exigiu mais cursos para o
campus de Juara e foram contemplados com o curso de Administracédo em 2012, uma
vez que este atendia as especificidades locais e regionais, respeitando a vocagao
econdmica do vale do Arinos e que tem contribuido com o desenvolvimento cientifico,
tecnolégico, social e cultural da regi&o. Inicialmente um grupo de professores elaborou
o primeiro Projeto Politico Pedagégico para uma turma especial, mas devido
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problemas de encaminhamentos administrativos o projeto de implantacio nio teve
éxito.

O curso de Administragdo do campus de Juara foi aprovado pela Resolugdo N°
041/2011 — CONEPE, de 14 de setembro de 2011 e, da Resolugido N° 041/2011 -
CONSUNI, de 15 de setembro de 2011, a ser ofertado com turmas semestrais de 40
alunos, iniciando suas atividades no segundo semestre de 2012, para atender aos
anseios e aspiragées académicas, econémicas e politico/sociais da regido do vale do
Arinos. A sua implantagdo representou uma vitoria para a regido e tem contribuido
para ampliar a qualificagdo e o desenvolvimento intelectual da populagdo. O Curso
teve sua nova renovagdo de Reconhecimento, por meio da Portaria n.° 053/2019-
GAB/CEE-MT, de 30 de agosto de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso numero 27.588, de 12.09.2019.

Desde a sua cria¢ao, o Curso de Administragéo da Universidade do Estado de
Mato Grosso (UNEMAT), campus de Juara formou 146 administradores, sendo 16 em
2016/1, 12 em 2016/2, 11 em 2017/1, 22 em 2017/2, 27 em 2018/1, 20 em 2018/2, 21
em 2019/1 e 17 em 2019/2.

O curso segue a orientagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Bacharelado Graduagdo em Administragdo, emanada do Conselho Nacional de
Educagédo/Camara de Educagéo Superior, Resolugédo n° 4, de 13 de julho de 2005 e
Resolucdo CNE/CES n° 2 de 18 de junho de 2007. Desse modo, o seu Projeto
Pedagdgico e a organizacao curricular foram estruturados de forma a revelar as inter-
relagbes com a realidade local, Regional e nacional, numa perspectiva inovadora que
atendem a conteldos de formag¢do basica, profissional, de estudos quantitativos e
formagao complementar.

1.2 Atos juridico-administrativos do curso de Administragao

O curso de Administragdo na modalidade presencial ofertado no Campus de
Juara foi criado por meio da Resolugdo n® 041/2011 CONEPE. A aprovagéo do Projeto
Politico Pedagégico nas instancias internas ocorreu com a Resolugdo 049/2011
CONEPE, iniciou oferta a partir do segundo semestre de 2012.

Posteriormente houve adequacgdes, a primeira realizada pela Resolugio
050/2012/AD REFERENDUM DO CONEPE, com objetivo de atender as Diretrizes
Curriculares Nacionais e normas internas da UNEMAT.

Internamente, no ano de 2014 houve alteragdes de ordem de disciplinas e
acréscimos da disciplina de TCC lll, o processo foi tramitado sob n°® 357352/2014 e
aprovado em fodas as instancias internas do Campus e aprovada pelo parecer
239/2014 PROEG.

O curso de Administragdo do Campus de Juara recebeu parecer de aprovagao
do Consetho Estadual de Educacdo no dia 12/02/2016, sob n® 10/2016. O processo
avaliado estava constituido com numero 186082/2015. Estes atos foram publicados
em diario oficial do Estado de Mato Grosso sob n°® 26720 de 18 de fevereiro de 2016,
pagina 22.

No ano de 2017 foi solicitado a substituicdo da disciplina “Eletiva Livre” para
uma eletiva obrigatéria. A solicitagdo recebeu parecer favoravel sob n® 0142/2017
PROEG/DGB em 19/09/2017.
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A Renovacédo de Reconhecimento do Curso de graduagdo em Administragéo
do Estado de Mato Grosso esta publicado em Diario Oficial n® 27588, pagina 36 de 12
de setembro de 2019.

1.3 Fundamentacéo legal do Projeto Pedagégico de Curso de Administragéo

O projeto Pedagogico do Curso de Administragdo, da Universidade do Estado
de Mato Grosso, campus de Juara, tem sua fundamentagdo legal, baseada nas
orientagbes emanadas da Resolugdo CNE/CES n° 4, de 10 de agosto de 2020, e na
Resolugdo CNE CES n° 2 de 18 de junho de 2007, além das normas, regulamentos e
orientagdes internas da universidade.

A matriz curricular foi construida coletivamente pelos integrantes do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do curso, considerando os principios norteadores
vocacionais da regido do Vale do Arinos, com vistas ao atendimento das aspiragdes,
das necessidades sdcio, econdmicas e culturais dos habitantes da regido e, também,
da perspectiva e da realidade da populagao. Assim,

Assim o presente Projeto Politico Pedagégico visa contribuir com o
aprendizado e o ensino, numa perspectiva dindmica e reflexiva sobre a necessidade
de oferecer um curso com disciplinas com aportes educacionais, que possibilitem a
construcdo de saberes, numa vis&o critica, interdisciplinar e construtiva que leve ao
conhecimento e ao aprimoramento de saberes.

Além disso, serao oferecidos aos académicos do curso de Administragéo de
Juara projetos e atividades com vistas a formagéo académica e profissional dos alunos
que visem seu crescimento intelectual e o desenvolvimento humano, numa vertente
democratica que valorize a autonomia individual e coletiva.

Nessas perspectivas o projeto foi pensado com a preocupacéo de se conceber
o ensino-aprendizagem como um processo de instrumentar os educandos com
capacidades gerais e especificas, morais e intelectuais, numa formagéo holistica com
a finalidade de sua insercdo como agente transformador da sociedade local, regional e
global.

Nesse contexto, o projeto buscou a valorizagdo da multiculturalidade dos
atores, buscando a possibilidade de convivéncia de culturas, do pluralismo, na
acepcdo de que as opinides e ideias sdo muitiplas, diversas e plurais, que devem ser
respeitadas que do ponto de vista politica, religiosa, racial, interesses ou qualquer
forma de ver o mundo, e da diversidade cultural, biolégica, étnica, religiosa, género
etc, que possibilite experiéncias e conhecimentos mdltiplos e de aprendizagens e
vivéncias que potencializam o conhecimento a aprendizagem

Nesse contexto os membros do Nucleo Docente estruturante do Curso de
Administracdo buscou estruturar um curriculo fundamentado em experiéncias e
conhecimentos, que possibilitasse o ensino e a aprendizagem permeados de
mudancas e transformagdes da sociedade, valorizando-se a interdisciplinaridade,
ajustada a ideia de que a aprendizagem deve ser integrada e inserida na realidade
social dos educandos, valorizando a pesquisa, o ensino e a extenséo, atrelando-se a
teoria e a pratica como uma construgédo de saberes.
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1.4 Fundamentagao teérico-metodolégica

1.4.1 O processo de construgdo do conhecimento

O curso de Administracdo da Universidade do Estado de Mato Grosso
(UNEMAT), Campus de Juara, lastreia suas atividades didatico pedagogicas em agées
que possibilitam a construgdo do conhecimento do académico, numa visao critica com
propésitos voltados a sua atuagdo na sociedade como um agente proativo e de
mudangas. Desse modo, o curso tem propodsitos pedagdgicos de construgdo de
saberes que valorizam praticas e agbes pedagdgicas que convergem para o
desenvolvimento cognitivo dos académicos, permitindo que estes percebam o
processo de ensino/aprendizagem como um significativo processo de aprendizagem e,
simultaneamente, como uma possibilidade de desenvolvimento humano.

O pensamento de introduzir nas organizagdes produtivas conhecimentos
inerentes ao planejamento, especializagdo, controle execugdo de praticas de gestao
possibilitou o surgimento do pensamento administrativo moderno (VIZEO, 2010). O
conhecimento & uma construgdo espontanea, independe do ensino, mas nao
independe estimulos sociais planejados sistematicamente na estrutura do curso de
Administragao.

Nestas perspectivas, o processo de construgdo do conhecimento no curso de
administragdo & planejado numa cadéncia pedagégica, composta por acdes com
propositos variados, e que possibilitem e incentivem os académicos a se tornarem
criativos, com vistas a projetar, inventar, planejar e transformar suas realidades e do
seu entorno. Desse modo, os professores do Curso tém buscado em suas atividades a
formagdo dos alunos com perfil critico, reflexivo e que busquem a aprendizagem
continuada e transformadora.

Para este intento o Projeto Pedagdgico do Curso de Administragdo da Unemat
do campus de Juara, ancora-se nas ideias de Paulo Freire (2011), que em sua obra
Pedagogia do Oprimido, evidencia que o ensino nado é transformacdo de
conhecimento, mas a de possibilidades para a sua construgdo. Isso, direciona a
orientacéo de nossas atividades e fazeres pedagégicos no curso, para a construgao
de conhecimentos que valorizem a emancipacdo critica dos académicos e,

simultaneamente, que estes sejam agentes transformadores do mundo.

Essa construgdo depende de praticas metodoldgicas que possam oferecer
conteldo programatico alinhado a realidade das empresas, em cenarios de mudancas
rapidas que absorvem novas e diferentes tecnologias de informagées cotidianamente.
Nesse contexto, sera preciso que as disciplinas ministradas considerem os meios
digitais em seus aspectos de linguagens, uso de dados, ambientes de mudancas,
cadeias de valor e geragao de valor.

Capacidades como: aprender a aprender, resiliéncia, capacidade de lidar com
situacdes ambiguas, trabalho em equipe, lideranga em condi¢gdes situacionais,
comunicacéo escrita e oral, lagos emocionais exigirdo o uso constante de metodologia
Ativas, de modo que, o professor deixe de ser o ator principal em sala de aula e se
torne o mediador do conhecimento.
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Nesse pensamento metodologico o discente se torna o protagonista de seu
processo de construgdo do saber, com mais responsabilidades para atender os
objetivos educacionais.

Assim, podemos citar como algumas praticas e ferramentas metodoldgicas
para o processo de ensino e aprendizagem:

» Sala de aula invertida;
» Leitura prévia de contetido para favorecer a interagao;
» Uso de tecnologias para potencializar o aprendizado;

Promocéo de competicGes e ou desafios que possam instigar o pensamento,
trabalho em equipe e lideranga;

Trabalhar a compreensao da unido da teoria e pratica e vice-versa,
Estudos de casos;
Resolugao de problemas,

Utilizagcao de jogos;

vV V V VYV V¥V

Estimulo ao protagonismo, lideranga e empreendedorismo;

Todas essas praticas metodolégicas culminam no objetivo central da
interdisciplinaridade no processo de ensino.

1.4.2 Proposta Interdisciplinar de Ensino

A contemporaneidade trouxe ao mundo algumas mazelas decorrentes das
varias e multiplas especializagdes do conhecimento, chegando ao ponto de se
reconhecer que sabemos cada vez mais sobre tdo pouco. Esse problema decorrente
das varias ramificagbes e especializacbes de saberes exige, na atualidade, outras
formas de ensinar e de aprender, considerando que o conhecimento holistico deve
sobrepor sobre a sua fragmentacéo em partes.

Desse modo, o trabalho interdisciplinar exige o comprometimento dos
profissionais envolvidos na formag&o académica dos alunos, como fomentadores do
conhecimento e, também, como facilitadores do ensino e da aprendizagem

Para Carlos (2007) a interdisciplinaridade para a vida, pode ser vista como uma
nova maneira de conceber o mundo e sua multiplicidade, e de propiciar ao aluno uma
formagdo mais consciente e completa que lhe garanta as prerrogativas de um cidadao
atuante num mundo globalizado, marcado pela complexidade das interacGes
socioambientais e econdémicas.

Diante disso, a interdisciplinaridade € uma abordagem e, simultaneamente,
uma concepgao de mundo, em que o conhecimento nio deve ser fragmentado ou
isolado. E nesta ética que o Curso de Administracdo da UNEMAT, campus de Juara,
busca desenvolver a construgdo de saberes e de conhecimentos, de forma critica e
participativa, buscando a integragéo entre os académicos e professores €, entre estes
e o mundo que os cerca, com o devido cuidado com o desenvolvimento das ciéncias
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administrativas e de suas correlagbes com outros mundos de conhecimentos e
saberes.

1.5 Objetivos

O curso de Administragdo do campus de Juara, em suas atividades
didaticas/pedagégicas leva em consideragdo o contexto socioecondémico local,
regional, nacional e global. E um contexto de interiorizago de ensino aprendizagem
no pais, com perspectivas de crescimento econdmico estruturado pelo agronegdcio.
Contudo, nessa regido também temos realidades diversas como: agricultura familiar,
comunidades tradicionais, regidao com potencial de uso e conservagao de patriménio
ecoldgico.

Nesse sentido, faz-se necessario que o curso se desenvolva e propicie
condicbes para que o profissional se posicione profissionalmente na realidade
regional, com aptidées para conhecer e se desenvolver profissionalmente em diversos
contextos sociais. A atuagdo do profissional precisa ser multipla e holistica para
utilizar-se de praticas de gestao criativas, inovadoras e empreendedoras diante dos
mais variados ambientes sociais, econdmicos, ambientais e culturais.

Essa reflexao nos desafiam a buscar atender o objetivo geral do curso:

> Desenvolver contetdos, competéncias e habilidades que possam
constituir um profissional que tenha equilibrio adequado de
competéncias humanas, analiticas e quantitativas.

Os objetivos especificos do curso sao:

> Subsidiar e ampliar conhecimentos fundamentais na area da economia,
finanga, contabilidade, marketing, operagGes e cadeia de suprimentos,
comportamento humano e organizacional, ciéncias sociais e humanas,
de forma que, o egresso possa integra-los com potencial de criar ou
aprimorar de forma inovadora os modelos de negécios nos aspectos
operacionais e organizacionais nas dimensdes sociais, ambientais
econdmicas e culturais;

» Dar condigbes para que o profissional formado possa diagnosticar e
elaborar problemas, cenarios e oportunidades de forma sistémica, de
modo que fazer a interrelagdo entre as partes do processo e o0s
impactos ao longo do tempo;

> Promover a resolugdo de problemas e ou oportunidades mediante
comportamento empatico junto aos envolvidos nos processos, de forma
a elaborar hipéteses, evidéncias, causas e oferecer recomendacdes de
solucdes e suas métricas para possiveis testes;

> Oferecer condi¢cbes de aplicagdo de técnicas analiticas e quantitativas
no processo de analise de problemas e oportunidades, de modo que o
egresso possa desenvolver senso de julgamento da qualidade de
informacgdes confiaveis e ndo confidveis para balizar a tomada de
decisdes, utilizando-as de associagoes e rela¢gdes causais;
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> Desenvolver metodologias para comunicagdo dos diagndsticos e
solugbes apresentadas, sejam com dados quantitativos ou descritivos,
essas ferramentas devem ser analisadas em contextos diversos, com
uso de técnicas metodolégicas e estatisticas adequadas;

» Construir potencial de compreensao do uso e aplicagdo de tecnologias
para resolucdo de problemas e aproveitamento de oportunidades, as
solugbes devem ser formuladas a partir de processamento de
informag6es em etapas, decompondo problemas, identificando padrées,
abstragao e elaboragao de sequéncias de solugdes;

» Capacitar o gerenciamento de recursos com técnicas e ferramentas
metodoldgicas de estabelecer objetivos, metas, planejamento, controle
de desempenho, distribuicdo de responsabilidade e mobilizacdo de
pessoas para resultados positivos e efetivos;

» Desenvolver a capacidade de relacionamentos interpessoais com uso
de empatia e colaboragao para o trabalho coletivo e efetiva gestédo de
conflitos;

» Compreender e desenvolver comunicagéo de ideias e conceitos efetivos
e apropriados a cada situagdo, utilizando-se de argumentagéo
suportada em evidéncias e dados, esclarecendo a existéncia de indicios
com preocupagdo ética ao usar dados que possam levar a
interpretagbes equivocadas;

> Promover a autonomia para capacidade de adquirir conhecimentos,
desenvolver habilidades e aplica-los em contextos novos, sem a
mediacdo de professores, a fim de tornar-se autdnomos no
desenvolvimento de novas competéncias ao longo da vida profissional.

1.6 Perfil do egresso

O Art. 3° da Resolugéo CNE/CES 438/2020, de 10 de setembro de 2020 que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Administragéo,
preconiza que o Curso de Graduagdo em Administragdo deve ensejar como perfil do
formado:

Capacitacio e habilidade para compreender as questdes cientificas, técnicas,
sociais e econdmicas da produgdo e de seu gerenciamento, observado os niveis
graduais do processo de tomada de decisao;

Capacitacdo e habilidade para desenvolver gerenciamento qualitativo e
adequado, revelando a assimilagio de novas informagdes e apresentando flexibilidade
intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situacfes diversas, presentes
ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuagéo do Administrador;

Capacitagéo e habilidade para reflexdo e consequente postura engajada em
aspectos sociais e ambientais com uso de teorias e praticas estabelecidas na
formagéo com reflexos diretos que impactam a sociedade;
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Capacitacdo e habilidade de fomentar o uso de técnicas e ferramentas
administrativas em suas teorias e praxis em novos empreendimentos e nos setores
diversos da economia: industria, comércio, prestacdo de servigos, setor publico,
terceiro setor, sempre com foco no empreendedorismo.

1.7 Areas de Atuagdo do Egresso

Tomando-se por base os apontamentos no estudo e dados publicados da
Pesquisa Nacional do Sistema CFA/CRA (Conselho Federal de
Administracio/Conselhos Regionais de Administracdo — 2015), sobre o perfil do
profissional de Administragdo, graduado pelas diferentes IES do Brasil, este Projeto
Pedagégico do Curso de Administragcdo da Unemat, campus de Juara serviram de
embasamento para auxilio de delineamento dos objetivos almejados pelo curso.

A referida pesquisa nacional torna ptblico que a coleta de dados foi realizada
em 2015, por 425.103 e-mails disparados e 20.576 questionarios validados, quando foi
realizada a pesquisa nacional sobre perfil, formacéo, atuagdo e oportunidades de
trabalho do administrador, incluindo nessa edigao também cursos Tecnologos.

O publico alvo de pesquisados foram administradores profissionais, tecnélogos
em administragdo, professores e coordenadores de cursos de administracédo e
empresarios/empregadores em diferentes regies do pais (27 estados da Federagéo e
o DF).

Dos 20.576 resultados validados totalizaram: 17.124 Administradores; 923
Empresario-empregadores; 1.270 Tecnblogos em Administragdo e 1.259
Coordenadores e Professores de Administragdo pesquisados (CFA_BRASIL, 2015, p.
18):

Constantemente torna-se necessario analisar cenarios e identificar tendéncias
para a profissdo do Administrador e do Tecndlogo no pais, por meio da prospecgéo de
dados e da elaboragdo de diagnéstico sobre cada questdo que envolve a existéncia de
. profissionais da area da administragao.

Os resultados da pesquisa indicam a seguinte identidade para o Administrador
(CFA_BRASIL_2015 p. 29):

» Formatar, lider e motivador de equipes; articulador e coordenador das
areas da organizagdo; profissional que atua com visdo
sistémica/holistica da organizacg&o; otimizador da utilizagéo de recursos
e com foco em resultados. ‘

> Quanto as competéncias, habilidades e atitudes do administrador a
pesquisa levantou que entre as competéncias do Administrador, existe
relativa equiparagdo, entre as dareas de Pessoas, Financas e
Estratégias, seguidas por Marketing e as demais areas sistémicas de
atuacdo do profissional, na expressiva 6tica dos Administradores,
Docentes e Empresarios. Porém, especialmente a esse ultimo grupo
(Empresarios), percebe-se significativa discrepancia na percepgdo ao
quesito competéncias, que demonstra uma necessidade de revisar os
modelos, metodologias e formagdo dos Administradores, nas
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respectivas escolas de formagéo e o que o mercado de trabalho espera
€ ou necessita.

Ao olhar para as habilidades do administrador na pesquisa CFA_BRASIL
(2015), as citagdes focaram em Relagdes Interpessoais com 74.6%; 67 % pela Viséo
do todo; 64% primaram pela Lideranga; 55% apontaram a Adaptagdo/Transformagéo e
com 58.3% indicaram a Criatividade/Inovagdo. Nota-se uma significativa divergéncia
na Habilidade “Visdo do Todo”, ou em seu significado de perceber a organizagdo como
sistema (aberto e ativo) entre os administradores e empresarios, que mais uma vez
reforca premente necessidade de aproximar academia (escolas de formagédo do
profissional de Administrag@o) e necessidades e oportunidades de mercado.

Quanto as Atitudes desse perfi do Administrador, demonstrou-se na
supracitada: Comportamento Etico (82%); Comprometimento (80%); Profissionalismo
(71.3%); Aprendizagem continua (62.3%); Pro-atividade (67.6%) e Motivag&o (62.6%).
Destaca-se a discrepancia em mais de 10 pontos percentuais entre a percepgéo dos
Administradores e Empresarios ao quesito de Atitudes “Aprendizagem continua”, e por
essa caracteristica marcante de diferencas, se infere a necessidade de alinhamento
do que seja aprendizagem continua e certamente as instituicées de conhecimento em
Administragao devem contribuir.

Reunido a esses pardmetros resultantes da Pesquisa CFA_BRASIL (2015),
pesquisaram-se em quais cargos os Administradores estdo inseridos nas
organizagdes brasileiras: Cargos de Geréncia em 18.64% das vezes; Analistas em
18.26%; Coordenacio com 8.32%; Empresario em 7.07%; Diretoria em 6.44% das
vezes; Técnico 5.92%; Assessor 5.49%; Supervisdo 4.99% e Auxiliar 4.80%.

A seguir, no Quadro 01, demonstra-se os resultados por setores da economia e
Regides do Brasil sobre potencialidades de atuagéo profissional do Administrador,
destacando-se a regido Centro Oeste, onde se localiza o Estado de Mato Grosso.

Verifica-se, nas analises preliminares, que existe um cenario pelo Brasil quanto
a profissdo do Administrador e potencialidades de atuagdo em setores da economia:
para Concursos Publicos (38.42%), em maior parte, seguidos para os servicos de
Consultoria Empresarial (33.03%), apds atuagdo na Administragdo Publica Indireta
(autarquias, economias mistas, Fundagdes, outras -30.8%). Para a 4° colocacdo e com
significativo diferencial - a menor de 10.94 pontos percentuais (ao 3° colocado Quadro
01) - aparece o Agronegdcio com 19.39% da potencialidade.

Quadro 01 - Setores da economia mais promissores para o Administrador (em %):

s

Consultoria Empresarial

Administra¢do Publica
Direta

Administragao Publica 07.04 32.08 30.19 2564 25.25

Indireta
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Instituicdes Financeiras ~ p2.77 1732 | 18.29 2551 | 21.01
Adm. Hospitalar e Serv. {1667 | 14.68 | 16.55 1722 7| 15.83 |
Salde
Logistica 15.79 1522 | 16.54 16.04 | 14.44
B Agronegocios 13.90 | 1375 | 9.31 12.94 "1 17.46 |
B Industrial 12.86 | 12.87 | 10.96 1354 | 15.38 |
B Terceiro Setor 12.77 | 10.82 | 12.23 1371 | 11.25 |

Fonte: Pesquisa CFA_BRASIL (2015, p. 39)

Destaca-se que Juara (MT), onde oferta-se o Curso de Administracdo da
UNEMAT, geograficamente trata da econémica relacionada a servicos, que sao
provenientes estruturalmente do Agronegdcio (agricultura e pecuaria), Extrativismo
Florestal e Prestagao de Servigos.

A priori observa-se um efetivo know how para diversas areas a desenvolver o
“foco do Curso de Administracdo” da UNEMAT em Juara, evidente que a preméncia
de um perfil psicossociografico que seja adaptavel as realidades locais e regionais,
ndo obstante garantir a insercdo desse Egresso do Curso para agfes, atuais e
projetos globais.

Também, cabe salientar-se pela observancia de Competéncias relacionadas a
“Pessoas, Financas e Estratégias”, com essa ordem. As Habilidades do Administrador
galgadas em: “Relagdes Interpessoais, Visdo do Todo” da organizacéo e contextos de
ambientes e a “Lideranca’. Aqui se infere pelos proprios resultados da Pesquisa CFA _
BRASIL (2015), uma expressiva atencio pelos resultados para Habilidade de um
Administrador voltado para Criatividade e Inovagdo, que se percebe com um forte
cenario a ser potencializado no Estado de Mato Grosso, devido a caracteristica
incipiente de um produtor e extrativista primario (commodities), especial ao
Agronegécio e a potencialidade para transformar, e/ou de “agregar valor’ em cadeias
produtvas e de operagdes (mercados internos e internacionalizados
fundamentalmente).

1.8 Habilidades e Competéncias

O Curso de Bacharelado em Administragdo da Campus de Juara, busca
desenvolver habilidades e competéncias humanas, analiticas e quantitativas em seus
egressos, que configuram a dinamica atual e globalizada. O que possibilitou no
ENADE de 2015 atingir o Conceito 04, junto a este panorama o curso se caracteriza
pela alta insergio dos seus estudantes no mercado de trabalho, mesmo antes da sua
formatura.

Frente a esse quadro, o Curso pretende formar profissionais comprometidos
com as Ciéncias Administrativas nos seus diferentes contextos, conforme dispde a Lei




UNEMAT - Campus de Jzara

Fis.n° Rdabrica

l

9394/96 de 20/12/96 (LDB) e as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Administragdo de 2020. Nesse sentido, o Capitulo Il da referida
resolucdo expde que o Curso de Graduacdo em Administragdo deve possibilitar a
formacéao profissional que revele as prerrogativas:

Integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador - Para além de apenas
deter conhecimentos fundamentais, o egresso deve ser capaz de integra-los para criar
ou aprimorar de forma inovadora os modelos de negécios, de operacionais e
organizacionais, para que sejam sustentdveis nas dimensdes sociais, ambientais,
econdmicas e culturais.

Abordar problemas e oportunidades de forma sistémica - Compreender o
ambiente, modelar os processos com base em cenarios, analisando a inter-relagao
entre as partes e os impactos ao longo do tempo. Analisar problemas e oportunidades
sob diferentes dimensdes (humana, social, politica, ambiental, legal, ética, econdémico-
financeira).

Analisar e resolver problemas = Formular probiemas e/ou oportunidades,
utilizando empatia com os usuarios das solugbes, elaborar hipéteses, analisar
evidéncias disponiveis, diagnosticar causas provaveis e elaborar recomendagbes de
solucdes e suas métricas de sucesso passiveis de testes.

Aplicar técnicas analiticas e quantitativas na andlise de problemas e
oportunidades - Julgar a qualidade da informagdo, diferenciando informagbes
confiaveis de ndo confiaveis, e de que forma ela pode ser usada como balizadora na
tomada de decisdo. Identificar, sumarizar, analisar e interpretar informagGes
qualitativas e/ou quantitativas necessarias para o atingimento de um objetivo inicial.
Juigar a relevancia de cada informagao disponivel, diferenciando meras associacoes
de relagdes causais. Comunicar suas conclusdes a partir da constru¢éo e analise de
graficos e de medidas descritivas. Identificar os contextos em que técnicas de
inferéncia estatistica possam ser utilizadas e, por meio delas, juigar até que ponto os
resultados obtidos em uma amostra podem ser extrapolados para uma populagao.

Ter prontiddo tecnolégica e pensamento computacional - Compreender o
potencial das tecnologias e aplica-las na resolugéo de problemas e aproveitamento de
oportunidades. Formular problemas e suas solugbes, de forma que as solucdes
possam ser efetivamente realizadas por um agente de processamento de informactes,
envolvendo as etapas de decomposi¢do dos problemas, identificacdo de padrdes,
abstracdo e elaboragéo de sequéncia de passos para a resolugéo.

Gerenciar recursos - Estabelecer objetivos e metas, planejar e priorizar agoes,
controlar o desempenho, alocar responsabilidades, mobilizar as pessoas para o
resultado.

Ter relacionamento interpessoal - Usar de empatia e outros elementos que
favorecam a construgéo de relacionamentos colaborativos, que facilitem o trabalho em
time e a efetiva gestdo de conflitos.

Comunicar-se de forma eficaz - Compartilhar ideias e conceitos de forma
efetiva e apropriada a audiéncia e & situagdo, usando argumentagéo suportada por
evidéncias e dados, deixando claro quando suportada apenas por indicios, com a
preocupacao ética de ndo usar dados para levar a interpretagdes equivocadas.
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Aprender de forma autdnoma - Ser capaz de adquirir novos conhecimentos,
desenvolver habilidades e aplica-las em contextos novos, sem a mediacéo de
professores, tornando-se auténomo no desenvolvimento de novas competéncias ao
longo de sua vida profissional.

2. METODOLOGIAS E POLITICAS EDUCACIONAIS

2.1 Relagéo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo

O curso de Administragdo, vinculado a Faculdade de Educagdo e Ciéncias
Sociais Aplicadas (FAECS) da Unemat/Juara, tem seu escopo de formagao
académica-profissional elencado fortemente no tripé ensino-extenséo-pesquisa.

Como pesquisa, tem seu quadro docente formado por 07 professores efetivos e
14 professores contratados, com 14% dos docentes com curso de doutorado, 43% sao
mestres (alguns em doutoramento) e 43% especialistas (alguns em mestrado).

Este fato tem contribuido para pesquisas nas areas de Administracéo e afins.
Ainda, o quadro docente tem colocado o curso a frente de trabalhos que contribuem
para a melhoria da formagéo académica, tanto de graduagdo, como nos estudos de
criacdo de cursos stricto sensu na area. Com projetos de iniciagéo cientifica os
académicos sdo instigados a participarem de eventos cientificos através de publicagéo
de artigos e resumos de suas pesquisas. Também os egressos recebem incentivos
para publicagbes, sendo que artigos provenientes de Trabalhos de Cursos tiveram
aprovagéo em eventos regionais, nacionais e internacionais.

Ao longo da trajetéria de oferta do curso de Administragéo deste campus da
Unemat, sua estrutura curricular tem gradativamente se inserindo em atender as
necessidades do objeto de estudo: as organizagdes. A este respeito, por ser um curso
que se fundamenta nas Ciéncias Sociais Aplicadas, tem buscado atender ao mercado
de trabalho e de gestio das organizagbes, conforme este transforma, seja por
questdes socioecondmicas, como politicos, atendendo a legislagio (Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo de Administragdo — DCN / 2020), seja
para se adequar as normas internas da Universidade, como a Res. 051/2016, da Pré
Reitoria de Graduacao, que colocara os cursos da universidade em atender a pratica
da formacdo dos académicos. A este respeito, desde sua criagéo o curso tem focado
em projetos de ensino, em visitas técnicas, em simulagbes empresariais, em
metodologias ativas no processo de ensino e aprendizagem. Isto tem levado a uma
reciclagem de formag&o dos docentes, incrementando novas ferramentas de ensino, o
que oportuniza novas formas de aprendizagem do aluno. Com isto, também se foca na
diminuicdo da evasdo escolar e desisténcia do curso, pois quanto mais integrado e
participante, mais comprometido estara o académico.

Por fim, ndo menos importante, a extensdo tem sido o outro pé do tripé de
formagdo académica do curso de Administragdo. Com projetos e acbes de extensao,
docentes tém colocado o académico do curso em agbes de melhoria, aprendizado e
aperfeicoamento profissional, por meio de agbes voluntarias e/ou remuneradas em
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atendimento a sociedade, tanto a empresarial (tanto na qualificagdo profissional
empreendedora), como a civil.

Com este trabalho, gradativamente o aluno de bacharelado em Administracao
da Unemat/Juara tem participado de eventos cientificos e tecnolégicos, levando o seu
nome, do curso e da instituicdo a frente do cenario regional e nacional, o que tem feito
um maior comprometimento dele para com o curso na vivéncia de resolugéo de
problemas e solugdes sociais cotidianas.

2.2 Integragdao com a Pés-graduagéao

Os cursos de pos-graduagio com origem na gestéo privada ou publica devem
em sua proposta pelo curso de Administragdo da Unemat do campus de Juara e
incorporar as possibilidades dos avangos inovadores e tecnolégicos, em constante
mudancga, que permeiam o mundo do trabalho. Neste foco, a partir da formacéo e
qualificagdo docente e de académicos ter-se-4 maior preparo de formacéo dos
egressos, 0 que tende a gerar novos formatos de ensino e formagéo complementar.

2.3 Mobilidade estudantil e internacionalizagao

A Res. 087/2015 — CONEPE, que dispbe sobre o Programa de Mobilidade
Estudantil na Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, prevé a mobilidade
académica de no minimo dez por cento (10%) do total de créditos para serem
cursados em outros Cursos/Campi/IES. Neste sentido, o curso de Administragcéo da
Unemat do campus de Juara tem se adequado a este cenario na constru¢do de uma
estrutura curricular ampla, que venha atender as demandas sociais e profissionais do
curso, como também na formacdo complementar das demais areas de formag&o
académica (humanas, técnicas e tecnolégicas) nos demais cursos do campus e em
seus cursos de graduagiao em Administragdo da Unemat.

Ainda de acordo com a resolugéo, esta podera ocorrer podera ocorrer por meio
de adesdo a programas do governo federal, celebragdo de acordo de cooperagéo
interinstitucional e celebracdo de acordo de cooperagdo com instituicdes
financiadoras, fato que vem ocorrendo a partir de 2018.

Em cumprimento & Instrugdo Normativa 004/20118, que dispbe sobre os
procedimentos de migracdo e revisio de matrizes curriculares dos cursos de
graduacio ofertados pela Universidade do Estado de Mato Grosso para a implantagéo
do sistema de crédito em todas as suas modalidades até o prazo de agosto de 2012,
os cursos de Administracdo desta IES construirdo, em comum acordo e com aval da
Pro-reitoria de Ensino de Graduagio, a matriz de equivaléncia das disciplinas
ofertadas. :

2.4 Tecnologias digitais de informagao e comunicagéo no processo de ensino-
aprendizagem

. UNEMAT - Campus de
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Na procura constante de aprimoramento e adequag@o aos Processos
educacionais e contetidos programaticos que envolvem tecnologia e inovagéo, o curso
de Administracdo do campus de Juara, nos Ultimos semestres, tem promovido o
envolvimento com projetos, sejam de pesquisa ou extensdo, que reflitam sobre
avancos, possibilidades e condi¢des do estabelecimento de tais conceitos nas
atividades académicas e estrutura curricular.

Desta forma, faz-se mister inserir e incorporar nas diversas possibilidades, ou
seja, no ensino, na pesquisa e na extensdo, bem como, no Ensino a Distancia e,
também na Pés-graduagdo, os avangos tecnologicos e inovadores que a educagao
contemporanea oferece. Para isso, utilizamos um sistema de informagao para
integralizagdo dos académicos em todas as agbes da universidade.

Nesse quesito, a participagdo em aglomerados, parques tecnoldgicos,
incubadoras, polos e eventos que levem em consideragéo a discuss@o elencada neste
topico sera incumbéncia de todos os participantes do curso.

a) No Ensino:

O curso de Administracdo do campus de Juara-MT atende a Resolugéo n°
01/2004/CNE que institui a educagdo das relagdes étnico-raciais e o ensino de historia
e cultura afro-brasileira e africana, a partir da incluséo de conteidos nos componentes
curriculares de Comportamento Organizacional, Gestdo de Pessoas | e Ii, Etica e
Responsabilidade Corporativa, e devera observar a incluséo de forma transversal, nas
diversas atividades a serem desenvolvidas, sejam de ensino, pesquisa ou extenséo.

Do mesmo modo, o curso de Administragdo do campus de Juara-MT insere os
contetidos das Ciéncias Sociais e Aplicadas com reflexdes como uma concepgéo
humanistica nos componentes curriculares de Comportamento Organizacional, Gestao
de Pessoas | e ll, Etica e Responsabilidade Corporativa, Teoria das Administragdes |,
Empreendedorismo Gestio de Empreendimentos Familiares e Desenvolvimento Local
e Regional, e devera observar a incluséo de forma transversal, nas diversas atividades
a serem desenvolvidas, sejam de ensino, pesquisa ou extenséo.

Quanto a promogdo da interdisciplinaridade sobre aspectos tecnologicos e
inovadores ressalta-se a importancia de conexdo entre os temas de forma
contemporanea. Neste viés, os projetos extensionistas e de ensino ja tem atuado no
foco de desenvolver o espirito empreendedor, social, responséavel e inovador para a
comunidade interna e principalmente a sociedade.

Os trabalhos de conclusdo configuram-se como uma légica de raciocinio para a
elaboragdo e execucdo de projetos de extensdo e pesquisa a posteriori, bem como
para agdes extra muro da universidade, com viés social de inclusao tecnolégica,
inovagdo e desenvolvimento regional. A este respeito, a reconstrugdo do TCC tem se
configurado uma das prioridades deste projeto Pedagdgico do Curso de Administragao
vista abordar novas formas e roupagens, a fim de atender ao foco de pesquisa e
extensdo dos académicos e pesquisadores.

b) Os projetos de pesquisa e extensao
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A conexao entre os temas desses tdpicos com os ambientes de pesquisa e
extensdo devem ser preocupacgio e reflexdo constantes, haja vista que, embora tais
expedientes ocorram, ndo est&o literalmente alinhados a essa discussdo, sendo
necessario, portanto, que essa preocupacéo ocorra em parte dos projetos. Esta visao
ja vem sendo abordada com énfase no curso, onde projetos de leitura, de cultura, de
inovagéo, empreendedorismo e gestdo, tanto em organizagdes publicas e privadas
urbanas como nas agdes de atuagio rural, tem sido o norte do curso nos ultimos
semestres. '

c) Ensino a Distancia - EaD

A Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT utiliza o sistema
informagdo da gestdo académica que proporciona a utilizagdo e gerenciamento das
atividades presenciais e a distancia (EAD) de acordo com os planos de aula e ensino.

Neste sentido, o Curso de Administragdo do campus de Juara utiliza em sua
estrutura curricular a oferta de EAD, que pode chegar a 20% da carga horéria total do
curso, com previsdao na ementa (contetidos), em conformidade com a legislacao
vigente do MEC (Ministério Educagdo e Cultura) e regulamentagcdes da UNEMAT,
conforme o Decreto do Poder Executivo n® 9.057 de 25 de maio de 2017.

Essa modalidade devera, compulsoriamente, constar no Plano de Ensino e
ementario das disciplinas e aprovados pelo NDE do Curso e submetido ao Colegiado
do Curso a cada periodo letivo regular.

d) Pés-graduacao

Os cursos de pos-graduagdo com vistas ao atendimento de publico alvo a
gestéo privada ou publica deve ser proposta pelo Curso de Administragdo do campus
de Juara, com possibilidades de utilizagdo de avangos inovadores e tecnologicos, para
atender as constantes mudangas no mundo do trabalho. Desse modo, o foco principal
dos cursos de Pos-Graduagio sera a formagdo de qualidade e democratica de
docentes e de académicos de forma continua.

2.5 Educacao inclusiva

Na Universidade do Estado de Mato Grosso, sao desenvolvidas importantes
politicas direcionadas 4 Educagéo Inclusiva, que estéo disponiveis aos académicos.
Em consequéncia disso, o curso de administragdo também oportuniza aos académicos
a propriedade de sua inclus@o social, de acordo com as politicas de acesso instituidas
pela Lei 12.711/2012, dando oportunidade para aiunos que vivem vulnerabilidade
social como bolsas para pesquisa e extens&o, editais oferecidos semestralmente pelas
Pro-reitorias de pesquisa e extensiio; bolsas semestrais de auxilio moradia e auxilio
refeigdo; auxilio de ledor, transcritor ou aquisicdo de equipamentos para alunos com
necessidades especiais.
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Desse modo, com as politicas institucionais de inclusdo, os académicos do
curso de administragcdo do campus de Juara que precisarem de apoio, devem dar
entrada para participarem do processo seletivo de bolsas e auxilios, por meio dos
editais que sdo editados, a fim de que possam ter subsidios econdmicos para o
atendimento de suas necessidades, e possibilitar a sua permanéncia no curso. Nos
referidos editais s@o constituidas comiss6es locais com representatividade de
professores e técnicos que cumprem metodologias gerais descritas em cada
chamamento para subsidiar e atender da melhor forma possivel as demandas dos
alunos.

3. ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso é apresentada por Unidades Curriculares (UC),
dentro das quais se apresenta o rol de contéudos curriculares que a compdem. Neste
sentido, esses conteldos sao identificados por um Cddigo, composto entre letras
(maiuscula) e nimeros que representam a centena, dos quais o primeiro nimero (da
esquerda para a direita) representa a Unidade Curricular (UC) a qual a disciplina
representa e, os demais identifica o nimero de disciplinas no curso. Entretanto, este
codigo pode sofrer alteragdo quando de mudanca de Normativa Académica da
Unemat ou qualquer outra orientag@o da instituicao.

Em atendimento @ DCN dos Cursos de Administracdo 2020 apresenta-se o

quadro 02 com a composigao da Estrutura Curricular deste Curso.
Quadro 02 — Orientagao de Distribuicdo das Disciplinas
- . DISCIPL

Direito
Empresarial e
Tributario

Pesquisa em
Administragdo

Gestao de
Pessoas |

Teoria das
Organizagdes Il

Principios de
Finangas |

Contabilidade

Principio de
Finangas Il

Logistica Marketing | Gestao Puablica Operagbes e

Servigos

Estrutura e

Andlise das : Gestéo em Gestao Ambiental Praticas Planejamento e
Finangas . L =

6 | Demonstragd | corporativas Empreendimento e Profissionais em Gestéo da
es P s Familiares Sustentabilidade | Administragéo || Qualidade

Contabeis




Topicos
Especiais em
Adm. Il

Consultoria

TCC Il -
Trabalho de
Concluséo de
Curso ll
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3.1 Formagao teérica articulada com a pratica

| — Aula teérica (cddigo T):

Il — Aula de campo, laboratério e/ou pratica como componente curricular (cédigo P):
[ll - Hora Presencial (codigo HP)

IV — Hora Distancia (c6digo HD)

T P

Leitura e Producéo de Textos 60 3 1 60 0
Etica e Responsabilidade Social Corporativa 60 3 1 45 16
Gestao de Tecnologias Digitais 60 2 2 30 30
Teoria das Organizagdes | 60 3 1 60 0
Empreendedorismo 60 2 2 45 15
Comportamento Organizacional ‘ 60 3 1 60 0

360 | 17 | 7 20 4

e

T
Principios de Financgas | 60 3 1 60 0
Pesquisa em Administragéo 60 3 1 45 15
Gestao de Pessoas | 60 3 1 45 15
Direito Empresarial e Tributario 60 3 1 45 15
Teoria das Organizagdes Il 60 3 1 45 16
Contabilidade 60 3 1 60 0

360 | 17 | 7 20 4

T
Gestao de Custos 60 3 1 60 0
Direito do Trabalho 60 3 1 45 15
Gestéo de Pessoas |l 60 3 1 45 15
Organizagio e Métodos 60 3 1 45 15
Adm_lr)lstr.a?ao de Recursos Materiais e 60 3 1 45 15
Patrimoniais
Estatistica 60 3 1 60 0
360 18 | 6 20 4

" Disciplina CH T | P | HP| HD
Principio de Finangas I 60 | 45 | 1 60 0
Gestao Publica 60 3 1 45 15
Administracéo de Operacgdes e Servigos 60 3 1 45 16
Logistica Empresarial 60 3 1 45 15
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Marketing | 60 3 1 60 0
Economia 60 3 1 45 15
360 { 18 | 6 20 4

Gestéo Estratégica 60 3 1 60 0

Gestéo d:a Sistemas e Tecnologia da 60 3 1 45 15

Informacéao

Orgamento de Capital e Decisbes de 60 3 1 60 0

Investimento

Marketing Il 60 3 1 45 16

Sociologia Aplicada & Administracao 60 3 1 45 16

Praticas Profissionais em Administragao | 60 2 2 60 0
360 17 | 7 21 3

Dlsclpllna - CH

T P | HP HD
Finangas Corporativas 60 3 1 60 0
Gestdao em Empreendimentos Familiares 60 3 1 45 15
Planejamento e Gestao da Qualidade 60 3 1 45 16
Estrufura? e Analise das Demonstragdes 60 3 1 60 0
Contabeis
Gestao Ambiental e Sustentabilidade 60 3 1 45 15
Praticas Profissionais em Administragao Il 60 2 2 60 0
360 | 17 | 7 21 3

T
Topicos Especiais em Administragao | 60 3 1 45 16
Gestao do Agronegoécio 60 3 1 45 15
Simulagao Empresarial 60 1 3 60 0
Desenvolvimento Local e Regional 60 3 1 45 15
TCC | - Trabalho de Conclusao de Curso | 60 2 2 60 0
1300 12 | 8 17 3

e

Disciplina T CH|T HP | HD

Consultoria 60 3 1 45 15
Topicos Especiais em Administragao Il 60 3 1 45 15
TCC Il - Trabalho de Conclusao de Curso Il 60 1 3 60 0
180 | 7 5 10 2
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Area Disciplina CH
T P Pré-requisito
Direito Direito Empresarial e Tributario 60 0
Direito Direito do Trabalho 60 4 0
Administragéo Economia 60 | 3 | 1
/ Economia
Letras Leitura e Produgéo de Textos 60 4 0
Sociologia Sociologia Aplicada & Administrag&o 60 3 1
Administragdo Etica e Responsab{lldade Social 60 4 0
Corporativa
Administracéo Gestédo de Tecnologias Digitais 60 2 2
Administragdo Comportamento Organizacional 60 3 1
Especializaga
o Stricto Pesquisa em Administragéo 60 4 0
sensu
UC 1 - Formagao Geral e Humanistica 540 | 31 5
Total

] Créditos
Area Disciplina CH Pré-requisito
T P
Administracdo Teoria das Organizagdes | 60 4 0
Teoria das
Administragdo Teoria das Organizacdes Il 60 4 0 Organizagtes
I
Administracéo Gestéo de Pessoas | 60 3 1
Administracdo Gestéo de Pessoas Il 60 3 1 Gestao de
Pessoas |
Administragéo Marketing | 60 3 1
Administracéo Marketing 1l 60 3 1 Marketing |
Administracdo | Administragdo de Operagdes e Servigos | 60 3 1
Administracéo Planejamento e Gestéo da Qualidade 60 3 1
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Administracéo de Recursos Materiais e

Administracéo Patrimoniais 60 3 1
Administragao Logistica 60 3 1
Administracdo Finangas Corporativas 60 4 0
Administragdo Empreendedorismo 60 3 1
Administragdo Gestao Publica 60 3 1
Administracéo Organizagéo & Métodos 60 3 1
Administragao Gestido Ambiental e Sustentabilidade 60 3 1
Administragéo Gestao Estratégica 60 3 1
Administraggdo Gestéo do Agronegoécio 60 3 1
Administraggio Orgamento ?:v(e):t;i)rirtlzln(:ODecisées de 60 4 0
Administrag&o Gestao e”;aEn’:i‘lFi’arf:;dime“t°s 60 | 3 | 1
Administragéo Desenvolvimento Local e Regional 60 3 1
Administragso Gestao de Sils:;r:;z ;é‘gecnologia da 60 3 1
UC 2 - Formagdo Especifica Total 1260 : 67 ;| 17

Area Disciplina CH Pré-requisito

T P

Administracado Consultoria 60 3 1

Administraggdo Simulagé&o Empresarial 60 1 3

Administracao L .

| Matematica Principio de Finangas | 60 4 0

Administracéo . .

| Matemtica Principio de Finangas II 60 4 0

Administragéo i

| Matematica Estatistica 60 4 0

Administragéio | Topicos Especiais em Administracéo | 60 3 1

Administragdo | Toépicos Especiais em Administrag&o Il 60 3 1

Administrag&o Praticas Proﬁssmna:s em Administragao 60 2 2

Administragao Praticas Profissionais em Administragéo 60 9 2 Préticas

Profissionais
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Administragdo
[
Administragdo TCC | — Trabalho de Concluséo de 60 2 2
Curso |
Administracéo TCC | — Trabalho de Conclusédo de 60 2 2 TCC |
Curso Il
Ciéncias -
Contabeis Contabilidade 60 4 0
Ciéncias Estrutura e Analise das Demonstracdes 60 3 y
Contabeis Contabeis
Ciéncias .
Contabeis Gestéo de Custos 60 4 0
Extensédo 320
Atividades Curriculares
60
Complementares
UC 3 - Formagdao Complementar / 1220 | 53 | 27
Integradora Total

Area Disciplina CH
T P Pré-requisito

Eletiva Livre | 60
Eletiva Livre Il 60
Eletiva Livre 1l 60

UC 4 — formacao de Livre Escolha
180

Total

As disciplinas eletivas de livre escolha sdo de responsabilidade do aluno, nao
cabendo ao curso definir em sua matriz curricular quantidade maxima de disciplinas
para este fim

Exemplificando: para académicos de cursos que n3o sdo o seu de origem,
TODAS as disciplinas (excetuando-se aquelas que tém componentes com pre-
requisitos, estagio e TCC), séo de livre escolha.

Desta forma, ndo é permitido ao curso ofertar disciplinas de livre escolha pré-
determinadas para alunos de seu proprio curso.
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UC 1 - Formagéao Geral e Humanistica 540 31 05
UC 2 - Formagéo Especifica 1260 67 17
UC 3 - Formagao Complementar/Integradora total 1220 53 27
UC 4 - formacéo de Livre Escolha 180

Total Geral 3200 | 151 49

3.3 Equivaléncia de Matriz

No préximo quadro apresentamos a Matriz de Equivaléncia entre a verséo
reestruturada deste projeto e a versao anterior. Vale ressaltar que, apesar da variagdo
com novas disciplinas, parte das disciplinas anteriormente ofertadas &€ contemplada
como eletivas, desta forma ha efetivo aproveitamento.

Quadro 03 — Equivaléncia das disciplinas das Estruturas Curriculares

MATRIZ ANTIGA MATRIZ NOVA

NOME DA DISCIPLINA CH DISCIPLINA EQUIVALENTE CH
Portugués Instrumental 60 | Leitura e Produgfio de Textos 60
Filosofia 60 | Eletiva Livre 60
Psicologia 60 | Comportamento Organizacional 60
Contabilidade Geral I 60 | Contabilidade 60
Contabilidade Geral I 60 | Contabilidade 60
Contabilidade Gerencial 60 | Andlise de Demonstragtes Contébeis 60
Inst. de Direito Piblico e Privado 60 | Eletiva Livre 60
Direito do Trabalho 60 | Direito do Trabalho 60
Direito Tributério 60 | Direito Empresarial e Tributério 60
Introdugéio 3 Economia 60 | Economia 60
Etica e Responsabilidade Social 60 | Etica e Responsabilidade Comportamental 60
Fundamentos da Administrag8o 60 | Eletiva Livre 60
Teoria Geral de Administragéio I 60 | Teoria das Organizagdes I 60
Teoria Geral de Administra¢o II 60 | Teoria das Organizagdes II 60
Matemdtica 60 | Eletiva Livre 60
Matemaética Financeira 60 | Principios de Finangas I 60
Estatistica 60 | Estatistica 60
Metodologia e Téc. de Pesquisa 60 | Pesquisa em Administragdo 60
Sociologia 60 | Sociologia Aplicada 8 Administragio 60
Gesto de Pessoas 1 60 | Gestdo de Pessoas I 60
Gestéo de Pessoas II 60 | Gestdo de Pessoas IT 60
Organizagfo, Sistemas e Métodos 60 | Organizagio e Métodos 60
Adm. Recursos Mat. Patrimoniais I 60 | Adm. Recursos Mat. e Patrimoniais I 60
Adm. Recursos Mat. Patrimoniais II 60 | Logistica Empresarial 60
Administragdo Financeira 60 | Finangas Corporativas 60
Informatica 60 | Gestdo de Tecnologias Digitais 60
Introdugio ao Empreendedorismo 60 | Empreendedorismo 60
Gestdo Estratégica 60 | Gestdo Estratégica 60
Administragio de sistemas de GestHo de Sistemas e Tecnologia da

x 60 n 60

Informaggo Informagéio
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Administragio Mercadolégica I 60 | Marketing I 60
Administra¢dio Mercadolégica 60 | Marketing II 60
Administra¢iio da Produgéo e Servigos 60 | Administragfo da Produg8o e Servicos 60
Planejamento e Gesto da Qualidade 60 | Planejamento e Gestdo da Qualidade 60
Gestio Ambiental e Sustentabilidade 60 | Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 60
Or¢amento Capital Decisio de Orgamento Capital Decisdo de

. 60 . 60
Investimentos Investimentos
Gestdo Publica 60 | Gestfio Pihblica 60
Or¢amento Empresarial 60 | Eletiva Livre 60
Simulagdo Empresarial I 60 | Simulagio Empresarial 60
Simulagio Empresarial I 60 | Eletiva Livre 60
Consultoria 60 [ Consultoria 60
Cooperativismo e Associativismo 60 | Eletiva Livre 60
Gestdo de Custos 60 | Gestfio de Custos 60
Gestdo do Agronegécio 60 | Gestio do Agronegdécio 60
Estdgio Supervisionado I 120 | Estdgio supervisionado I 60
Estdgio Supervisionado II 120 | Estagio supervisionado I 60
Estagio Supervisionado III 120 | Estdgio supervisionado II 60
Trabalho de Conclusfo de Curso I 60 | Trabalho de Conclusdo de Curso I 60
Trabalho de Conclusio de Curso II 60 | Trabalho de Conclusfo de Curso I 60
Trabalho de Conclusio de Curso ITI 60 | Trabalho de Conclusgo de Curso II 60
Sem equivaléncia Principios de Finangas II 60
Sem equivaléncia Gestdo em Empreendimentos Familiares 60
Sem equivaléncia Desenvolvimento Regional e local 60
Sem equivaléncia To6picos Especiais em Administragiio I 60
Sem equivaléncia Tépicos Especiais em Administragdo II 60

3.4 Consonancia com o nlcleo comum para os cursos da Faculdade de
Educacao e Ciéncias Sociais Aplicadas

A Faculdade de Educacio e Ciéncias Sociais Aplicadas (FAECS) foi criada no

Campus de Juara por uma necessidade de organizagéo, conforme estruturas formais
da UNEMAT.

A criagdo da FAECS abrigou dois cursos de concepgoes metodoldgicas
diferentes, isso porque um curso esta voltado para educagdo e outro voltado a
formagao profissional técnica e gestdo. Nesse sentido, em se tratando de conteudo
curriculares podemos identificar como de interesse comum: Leitura e Producéo de
Texto e Pesquisa em Administragéio. Outro ponto relevante sdo os esforcos para
trabalharmos projetos de extensdo e pesquisa que possam trazer temas
interdisciplinares e contemporaneos em nossa regio do Vale do Arinos.

Os principais temas que entendemos fazer parte de um processo formativo
interdisciplinar e que aspectos da formagdo no campo da educagdo e do
empreendedorismo estdo presentes, diz respeito a praticas de pesquisa e agbes que
busquem compreender e formar reflexdes criticas sobre aspectos de desenvolvimento
sustentavel e inclusdo social no mundo do trabalho, em especial em uma regido como
a do Vale do Arinos, onde temos grandes riquezas naturais, grande area geografica
longe de grandes centros, diversidade cultural com a presenca de migrantes e povos
indigenas locais, producao de riquezas e divisas.
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3.5 Atividades Académicas Articuladas ao Ensino de Graduagéo

Concernente a perspectiva interdisciplinar, propdem-se que os académicos de
Administracio participem de diversas atividades curriculares que contemplem o
processo de construgao do conhecimento, descritas na sequéncia.

3.5.1 Aulas teoricas

Elementar para proporcionar ao aluno o conhecimento e desenvolver as
habilidades, competéncias e atitudes propostas na estrutura curricular. As aulas terao
como sugestéo de aplicagdo as metodologias ativas, em que o aluno se torna o agente
do processo de construgdo do seu conhecimento e o professor como agente
facilitador. A gestéo do curso cabe organizar e propiciar os insumos adequados para
sua aplicagéo. Ao professor cabe também a opg¢édo de desenvolver as atividades em
grupo ou individualmente.

3.5.2 Aulas Praticas ou a Campo

Nas aulas praticas o aluno desenvolve seu processo de construcdo do
conhecimento refletindo e intervindo na realidade estudada por meio de demonstragdo
com elementos organizacionais (ou similares). As atividades, individuais ou em
grupos, podem ser realizadas em laboratérios ou visitas a campo. Quanto as visitas a
campo deve ser apresentado projeto ao colegiado de curso, assim como projeto de
ensino, para ser convalidada como Atividade Complementar.

Quanto as simulagdes, Laboratérios e Jogos Empresariais o aluno é exposto a
contelidos e cenarios que se aproximem da realidade pretendida, havendo sua
interacdo como forma de edificacdo do conhecimento. Sdo diversas tecnologias que
se encontram disponiveis atuando como facilitador nestes processos: softwares,
games, sites, aplicativos.

3.5.3 Desenvolvimento de Projetos

Esta atividade pressupde na aplicagéo dos conhecimentos teéricos em projetos
desenvolvidos e possivelmente implantados, que visem o processo decisério
gerencial. E uma atividade preferencialmente desenvolvida em grupo, por ser a fungao
do administrador essencialmente social, entdo, as relagbes humanas sdo inerentes a
toda tomada de decisdo, fato que colocara o aluno no ambiente decisério vivenciado
pelo administrador. Os projetos desenvolvidos por docentes ou discentes (neste caso,
sob coordenacgdo do primeiro), deve ser apresentado no colegiado de curso, quando
projeto de ensino, para ser convalidada como Atividade Complementar.
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3.5.4 Visitas Técnicas

As visitas técnicas apresentam-se como ferramentas que possibilita ao
académico contatos com o universo organizacional em que ira atuar profissionalmente,
0 que se evidencia como estimulo de aperfeicoamento da pratica profissional. A
metodologia da visita deve ser previamente elaborada pelo professor como forma de
obter os melhores resultados dessa agéo e socializada no colegiado de curso, para ser
convalidada como Atividade Complementar, por ser projeto de ensino.

3.5.5 Projeto Integrador

O curso de Administracio durante o processo de formagao, oferta atividades
integradoras, com o objetivo de desenvolver agdes conjuntas entre os conteudos
curriculares no formato de projeto. Espera-se que com essa pratica os académicos
possam vivenciar e ampliar os conhecimentos sistémicos entre os assuntos abordados
em cada contelido curricular na agéo proposta, assim como, minimizar a carga de
provas tradicionais, realizando uma avaliagdo geral para todas ou grande parte das
disciplinas de um mesmo semestre.

A dindmica do desenvolvimento do projeto integrador inicia na semana
pedagdgica, momento que os professores de cada semestre se reinem para definir o
tema central a ser trabalhado no integrador, escolhe-se um coordenador para a agéo e
a divisdo de tarefas, conforme o contelido de cada disciplina ird conversar com as
atividades a serem desenvolvidas.

As atividades dos projetos integradores tém sido reconhecidas como uma
pratica inovadora no processo de ensino e aprendizagem em administragéo. No ano
de 2018 recebeu prémio nacional por concurso promovido pela ANGRAD e no ano
2019 a pratica foi reconhecida internacionalmente com o prémio EQUAA.

Esse trabalho iniciou desde o inicio da oferta do curso de administragéo no
campus de Juara e ocorria apenas nos semestres iniciais. Posteriormente tornou-se
praticas de projetos mais robustos, desenvolvido em varios semestres com tematicas
diferentes e agbes diferenciadas. Algumas atividades ganharam corpo e permanecem
com o mesmo tema central, mas, no é intengéo nem regra do curso que estas sejam
sempre as mesmas, de forma que a pretenséo e, de acordo com a realidade politica,
social, econdmica, ambiental ou outros motivos, que o tema central seja alterado em
consenso no grupo de professores e alunos. ‘

3.5.7 Atividades Socioculturais, Artisticas e Esportivas

O exercicio da profissio de Administrador implica em compromissos que
superam a atuagdo profissional, em aspectos que abrangem o individuo até a
sociedade em que atua. Neste sentido, & desejavel estimular agcbes que promovam
novos comportamentos que servirdo de parametros para que o académico do Curso
de Administragdo amplie sua capacidade de pensar, visualize seu papel e torne sua
acdo mais eficaz e sustentavel diante da sociedade. Participar e promover agdes



e
culturais, artisticas, esportivas, socialmente responsaveis, sustentaveis pode servir

como estimulo e como parametro para sua vida profissional e também particular, em
busca por uma nagao melhor.

Sob esta perspectiva, o curso de Administragdo tem trabalhado na construcao
de um egresso profissional com forte responsabilidade social e sustentavel, onde tem
promovido projetos e acdes neste sentido e tem repercutido favoravelmente ao
objetivo proposto, inclusive no envolvimento com o curso e sua responsabilidade em
conclui-lo pela criagéo de pertenca que se desenvolve nestas agdes.

3.6 Praticas Profissionais em Administracado

As Praticas Profissionais Supervisionadas estdo estruturadas visando atender
a Resolugdo CNE/CES n° 02, de 18/06/2007, que dispde sobre a carga horaria minima
e procedimentos relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de graduacao,
bacharelados na modalidade presencial, e pela Resolugdo CNE/CES 438/2020" que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagédo em Administragéo.

As atividades Praticas Supervisionadas em Administragdo devem estar
coerentes com os requisitos de formagio e do desenvolvimento das competéncias,
sendo regidas por regulamento préprio (DCNs Cap. Ill, Art. 4°, & V). E previstas no
parecer da CNE/CES 438/2020 aprovando a proposta das novas DCNS do Curso de
Graduacao em Administragao:

Em relagdo a interagdo com o mercado de trabalho no Cap. VI, Art. 11° & IV
das DCNs, o Projeto Pedagégico do Curso prevé a efetiva interagéo com o mercado
de trabalho ou futura atuacdo dos egressos. Essa interagdo se dara por meio de
atividades praticas Supervisionadas Obrigatérias obrigatéria, que podem se configurar
em estagio supervisionado ou atividade similar que atenda aos objetivos de formacao;

Nesse PPC definiu-se pela adogao de atividade similar denominada PRATICAS
PROFISSIONAIS EM ADMINISTRACAO pois elas atendem a exigéncia da formagéo e
corroboram para o desenvolvimento das competéncias e perfil do egresso. O Cap. lll -
Art. 4° 5° e 7° e os respectivos incisos, delineiam explicitamente o que regera essas
praticas.

Art. 4° - li - as principais atividades de ensino-aprendizagem e os respectivos
contetidos, sejam elas de natureza bésica, especifica, de pesquisa ou de extensao,
incluindo aquelas de natureza prética, entre outras, necessarias ao desenvolvimento
de cada uma das competéncias estabelecidas para o egresso; V - as atividades
praticas Supervisionadas Obrigatorias, que devem ser coerentes com os requisitos de
formagdo e do desenvolvimento das competéncias, sendo regidas por regulamento
proprio;

! Disponivel em:
http://portaI.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=down|oad&aIias=154111-pces438—20-
1&category_slug=agosto-2020-pdf&Itemid=30192 Acesso em: 18 Ago 2020
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Art. 5° -§ 1° As atividades do curso podem ser organizadas por disciplinas,
mobdulos, blocos, temas ou eixos de contetdo, atividades praticas Supervisionadas
Obrigatdrias, projetos, atividades de extensdo e pesquisa, entre outras.

Art. 7° -§ 5° Recomenda-se incentivar os trabalhos individuais e em grupo dos
discentes sempre sob a efetiva orientagéo docente.

| Objetivo Geral

Proporcionar ao académico a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no

curso a pratica organizacional e assim, contribuindo para sua formagao pratica
profissional e na melhoria das organizacoes.

I.1 Objetivos Especificos

| — proporcionar ao académico o intercambio de informagdes e experiéncias concretas
que prepare para o efetivo exercicio da profisséo;

[l - complementar o processo de ensino/ aprendizagem por meio das experiéncias a
serem vivenciadas no decorrer do processo de formagdo e incentivar a busca do
aprimoramento pessoal e profissional;

[l - oportunizar ao académico condicbes para que reflita, ética e criticamente, sobre
as informacdes e experiéncias vivenciadas, exercitando a teoria/ pratica na diagnose
situacional e organizacional no processo de tomada de decisdo e na pesquisa da
realidade sociopolitica, econémica e cultural;

V - incentivar o desenvolvimento das competéncias individuais e grupais, propiciando
o surgimento de novas geracdes de profissionais capazes de adotar modelos de
gestdo, métodos e processos inovadores, novas tecnologias e metodologias
alternativas; "

VI — promover a integragdo da UNEMAT com instituicbes privadas, publicas, nao-
governamentais e a comunidade, por meio de seminarios, a fim de realizar a troca de
experiéncias e a divulgagao dos estudos realizados pelos académicos.

Il Justificativa

As Praticas Profissionais em Administragéo séo atividades que consiste em um
instrumento didatico importante para a formagdo do administrador que auxilia o
mesmo na explicagdo dos fendmenos resultantes da relagdo com a sociedade. Por
isso, o académico deve desenvolvé-lo em contextos organizacionais que
compreendem, sejam eles: empresas, associagbes, 6rgdos do governo, entidades
publicas e privadas, dentre outras).

Entende-se a relevancia das praticas profissionais em administracéo para a
formagdo do profissional, conforme previsto no Parecer do CNE/CES entende-se
como necessario que tenham uma carga horaria representativa dentro do curso.

1l Metodologia
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As Praticas Profissionais em Administragdo sdo constituidas de 02 fases
(semestral) com carga horaria total de 120h, e podera ser desenvolvida
individualmente ou em grupo, conforme previsto no Regulamento de praticas
Profissionais com aprovagao do colegiado de Curso.

Considera-se apto a matricular-se na disciplina de Praticas Profissionais em
Administracdo, o académico que tiver cumprido 50% (cinquenta por cento) dos
créditos do curso, uma vez que para cursar essas Praticas, entende-se como
necessaria uma base conhecimentos adquiridos no decorrer do curso.

Na fase I, a disciplina serd denominada de Praticas Profissionais em
Administragdo | e tera como funcdo oportunizar a inser¢do dos académicos nas
atividades de aprendizagem a partir da observacgao da realidade organizacional a qual
posteriormente sera analisada pelo grupo de alunos e o professor da disciplina com o
objetivo de elencar os possiveis fatores que tenham implicagdes no caso inicialmente
apresentado. Trata-se de um aprendizado orientado pelo caso (Case Based learning).

Para isso, a ementa da Disciplina Praticas Profissionais em Administragéo |
compreendera a apresentagdo das leis e regulamento das Praticas Profissionais em
Administragdo. Organizagdo e procedimentos. Constru¢do do plano de atividades.
Diagnostico da(s) area(s) do caso real demandado. Construcéo do relatorio.

Na fase Il, a disciplina de Praticas Profissionais em Administragéo Il permitira a
(s) escolha (s) e o uso das ferramentas de gestdo em uma realidade pratica,
permitindo-thes propor alternativas de modificacbes para solugées dos problemas
reais observados na Fase |. Sendo assim, a ementa comtemplara a Praticas
Profissionais em Administracio a elaboragdo de propostas de melhorias. Definigdo
da(s) ferramenta(s) de administragéo para o plano de agédo. Construgdo do relatério
integrado. Seminério. Entrega e arquivamento do relatério final que comtempla as
duas fases das Praticas desenvolvidas, bem como a conferéncia de documentos para
finalizagcao das Praticas Profissionais em Administracao.

As avaliagbes das fases das Praticas Profissionais em Administragdo envolvem
a participagdo dos agentes envolvidos no processo: professor supervisor e
organizagao atendida.

As Praticas Profissionais em Administragéo séo consideradas concluidas apés
o cumprimento das etapas previstas nesse PPC e no Plano de Trabalho conforme
previsto no Regulamento do Curso de Administragdo para as Praticas Profissionais em
Administracao.

As Praticas Profissionais em Administragdo deverdo estar institucionalizadas
em regulamento proprio, vigentes no Curso de Administragdo da UNEMAT — Campus
de Juara — MT e definido no PPC, e contemplar carga horaria adequada e orientagéo
cuja relagédo orientador/aluno seja compativel com as atividades, coordenacao e
supervisdo, existéncia de estratégias para gestdo da integragcdo enire ensino e
realidade organizacional, considerando as competéncias previstas no perfil do
egresso, atendendo dessa forma a exigéncia dos critérios de avaliagéo do curso de
graduacao (INEP, 2017).
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IV Compete aos professores supervisores das Praticas Profissionais do Curso
de Administragao

| — manter contato, com os respectivos representantes, nos casos de praticas
em instituicdes externas, para acompanhamento do académico;

Il — orientar o académico para o cumprimento das praticas, fazendo conhecer
suas normas, a documentacao a ser entregue e os prazos estabelecidos;

[ll — auxiliar o académico na escolha da organizagao e na proposta do plano de
Trabalho

IV — analisar e aprovar o plano de Trabalho apresentado pelo académico;

V — acompanhar o desenvolvimento das praticas durante todo o periodo letivo,
em termos de coeréncia logica, metodologia, fundamentagao tedrica, relevancia social
e cientifica, aplicag&o pratica e sua contribuigdo para o aprendizado do académico;

VI — sugerir, se necessario, a aplicagdo de novos métodos e técnicas para a
execugéo das atividades relacionadas “as praticas profissionais;

, VIl ~ indicar referencial teérico para a ampliagdo do conhecimento do
académico em relacgéo a aplicabilidade do seu plano de atividades;

VIl — esclarecer ao académico os aspectos a serem avaliados;

IX — realizar encontros periédicos com cada académico, conforme calendario
de atividades previamente estabelecido, para acompanhar seu desenvolvimento
durante o crédito a ser cursado, em termos de coeréncia, légica, metodologia,

fundamentos tedricos, relevancia social e cientifica aplicavel a sua pratica de
aprendizado;

X — avaliar o relatério final do académico, orientando, emitindo parecer e
atribuindo a nota.

XI — atribuir nota ao académico de zero a 10 (dez), considerando as atividades
no qual esta submetido e de acordo com a Normatizagcéo académica

VI - Atividades a ser desenvolvidas pelo académico durante o exercicio
das praticas profissionais

| — conhecer a Legislacio especifica das praticas profissionais, seus objetivos e
seus regulamentos;

Il — comparecer ao local das praticas profissionais quando demandado nos dias
e horarios programados;

Il — cumprir todas as atividades determinadas no plano de trabalho e pelo
professor supervisor, apresentando, além de relatérios e tarefas parciais, o relatério
final, dentro dos prazos fixados pelo supervisor das praticas profissionais;

IV — comparecer as sessdes de orientagdo, participando das atividades de
planejamento, acompanhamento e avaliagéo das praticas profissionais, nos horarios
determinados pelo professor supervisor,
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V — preservar a imagem da UNEMAT junto & comunidade a ser atendida;
vivenciando a ética profissional, guardando sigilo sobre informacgées

VI — empenhar-se na busca de conhecimento necessario ao bom desempenho
das praticas profissionais;

VIl — zelar pela corregao formal da lingua oficial.

VIl — cumprir a carga Horaria

VIl - O campo de atuagio do académico para realizagdo das Praticas
Profissionais em Administragao

As Praticas Profissionais em Administragdo poderdo ser realizadas em
laboratério interno na prépria UNEMAT, conforme demanda das instituicdes publicas,
privadas ou organizacGes nio-governamentais, bem como da prépria instituicdo. A
supervisdo serd a carga do professor supervisor responsavel pela disciplina,
devidamente registrado no em seu respectivo conselho profissional, no caso o CRA-
MT.

As disciplinas de Praticas Profissionais em Administragdo | e Il serdo
. constituidas de carga horaria total de 120 horas, sendo 60 hs na Fase V e 60 hs na
Fase VI, exigindo o cumprimento da carga total pelo académico. A aprovagéo nesses
componentes Curriculares é condigéo indispensavel para conclusdo de curso.

3.7 Trabalho de Concluséao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso TCC do Curso de Administracio do
campus de Juara é orientado pela Resolugéo N.° 030/2012 - CONEPE, de 03 de julho
de 2012, que dispde sobre o Trabalho de Conclusdo dos Cursos de Graduacdo da
Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT)

Desse modo, a referida Resolugdo estabelece que o objetivo do TCC é
proporcionar aos académicos a oportunidade de desenvolver uma pesquisa
demonstrando o aproveitamento do curso, aprimorando a-capacidade de articulac&o,
interpretagdo e reflexio em sua area de formagao, estimulando a produc&o cientifica.
A resolugdo em seu Art. 2°. dispde que o TCC & um processo de construgio de
conhecimentos por meio da pesquisa que integra os componentes académicos e
profissionais dentro do processo de ensino-aprendizagem das disciplinas e do curso,
com fungdo formativa nas diferentes areas do conhecimento, visando & emancipagao
intelectual do académico. Desse modo, o TCC consiste em um trabalho individual do
académico, orientado por um docente, e, quando necessario, por um co-orientador,
relatado sob a forma de monografia, artigo ou projeto empresarial

I. Dos professores orientadores

As atividades relacionadas ao TCC serédo desenvolvidas sob a orientagéo de
um docente efetivo ou contratado do quadro da Universidade do Estado de Mato
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Grosso (UNEMAT). Desse modo, o Art. 11 da Resolugdo 30/2012, enfatiza que as
orientacdes de TCC sao obrigatérias para os docentes.

O Art. 12, por sua vez esclarece que cada docente deve orientar, no minimo,
01 (hum) e, no maximo (cinco) académicos por semestre letivo, atendendo ao(s)
curso(s) em que atua. Todavia, os professores que estiverem em processo de
qualificagdo em qualquer nivel, ficam isentos da orientacdo dos Trabalhos de TCC,
podendo fazé-lo se assim optarem, desde que tal opg¢do seja autorizada pelo
Colegiado de Curso.

Os professores orientadores, terdo, de acordo com o Art.22 da Resolugéo as
seguintes atribuigbes:

| — Supervisionar todo o processo de elaboragdo do TCC, desde a elaboragdo do
projeto até a entrega da versao final do TCC;

Il — Estabelecer um cronograma de atendimento a ser divulgado pela Coordenagéo do
Curso, no prazo de 30 dias, a contar do inicio das aulas;

Iil — Atender, no minimo, quinzenalmente aos académicos sob sua orientag&o, fazendo
os devidos registros por escrito dos atendimentos;

[V — Informar ao professor de TCC, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
inicio da orientagéo, os académicos que descumprem as atividades propostas;

V — Comparecer as reuniées convocadas pelo professor de TCC;

VI — Participar, obrigatoriamente, de forma presencial, da banca de projeto,
qualificag@o e defesa de seus orientandos;

VIl — Zelar pela corregéo formal da lingua oficial nos trabalhos de seus orientandos.

Il. Das a¢des do professor de TCC

De acordo com o Art. 6° da Resolugdo 030, o TCC sera ministrado por um
docente vinculado ao curso em que atua. O Paragrafo Unico a este artigo evidencia
que para exercer as atividades de Professor de TCC, o doente deve ter.
preferentemente, pos-graduacéao stricto sensu.

Desse modo, de acordo com o Art. 7° compete ao professor de TCC:

. Apresentar ao Colegiado de Curso, em até 20 (vinte) dias apés o inicio do periodo
letivo, a programacéo das atividades relacionadas ao TCC;

II. Elaborar o calendario semestral, fixando prazos para a entrega dos projetos e das
versdes do TCC para os exames de qualificagio e defesa;

lll. Divulgar, no inicio do periodo letivo, a lista com os nomes dos docentes disponiveis
para orientagdo, com as respectivas linhas de pesquisa;

IV. Sugerir orientadores para os académicos que néo os tiverem;

V. Informar aos docentes a obrigatoriedade de orientagdo de académicos de TCC e
garantir que os mesmos cumpram com essa atribuicao;

VI. Encaminhar ao colegiado de curso a relacio dos docentes sem orientandos para
as devidas providéncias disciplinares cabiveis.

VII. Atender aos académicos matriculados na(s) disciplina(s) de TCC em horarios
estipulados no plano de ensino e realizar os encontros com registros em planilhas
especificas;
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VIII. Proporcionar aos académicos a orientagdo metodoldgica para a elaboragédo € o
desenvolvimento das etapas do projeto e do TCC;

IX. Convocar, periodicamente, reunibes com os docentes orientadores e/ou
académicos matriculados na(s) respectiva(s) disciplina(s);

X. Criar e manter arquivo atualizado com os projetos de TCC em desenvolvimento até
sua defesa e as atas de reunides das bancas examinadoras de qualificagdo e defesa
junto ao curso;

XI. Encaminhar cépia da versao final do TCC no formato digital e impresso a biblioteca
regional do campus para catalogagao, arquivo e consultas on line;

3.8 Pratica como Componente Curricular

A pratica profissional rege-se pelos principios da oportunidade para todos
sendo vivenciada em mais de uma modalidade de pratica profissional, conciliando a
teoria com a pratica profissional dispondo de um acompanhamento ao estudante
através da orientagdo de um professor durante o periodo de sua realizagéo.

3.9 Atividades Complementares

A formacdo em nivel de graduagdo do Administrador envolve a dimensao
técnica-profissional, mas também envolve outras dimensdes que a complementam.
Assim, a realizacdo das Atividades Complementares visa enriquecer a formagao
académica, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias, habilidade e
atitudes importantes para o Administrador.

A complementagdo da formagao profissional do Administrador perpassa pela
via da pesquisa cientifica, como processo formativo, buscando a autonomia, a

.inovagao e resolugdo para a tomada de decisdo inerente a formacéo e atuagao do

Administrador. A este respeito, a participagdo em projetos, eventos e publicagdes
cientificas oportuniza o rol de habilidades, competéncias e conhecimento necessarios
para a atuagao na sociedade por parte do egresso.

Neste espaco, uma énfase aos eventos realizados no interior das disciplinas,
que envolvem os académicos a participarem do planejamento e execucao de acdes
que contemplam na formagéo pessoal, académica e profissional do aluno. Tais agoes
norteiam a formagdo humana, ética e sustentavel, promover acoes socioculturais,
artisticas e esportivas que estimulem o autodesenvolvimento do académico como
agente modificador, ndo apenas com papel de espectador passivo.

A Res. n° 030/2016—- CONEPE rege as Atividades Complementares deste
curso.

3.10 Linhas de Pesquisa

> Gestao, Competitividade e Estratégias Organizacionais
> Sustentabilidade e Desenvolvimento Regional
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3.11 Das ag¢des de extensao

O Projeto Pedagogico do Curso de Administragdo, cumpre o estabelecido pelo
Conselho Nacional de Educacgdo, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais.
Considerando a necessidade de promover e creditar as praticas de Extensao
universitaria e garantir as relagées multi, inter e ou transdisciplinares e Inter
profissionais da Universidade e da sociedade, esse PPC se fundamenta no principio
da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, previsto no art. 207 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; na concepgéo de curriculo
estabelecida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao (Lei n° 9.364/96); na Meta 12.7
do Plano Nacional de Educacéo 2014/2024 (Lei n°® 13.005/2014); na Resolugédo n° 07
de 2018 do Conselho Nacional de Educagéo e na Politica de Extensédo e Cultura da
Unemat de modo a reconhecer e validar as agbes de Extensdo institucionalizadas
como integrantes da grade curricular do Curso de Administragao.

A Creditacio de Extenséo é definida como o registro de atividades de Extens&o
no Histérico Escolar, nas diversas modalidades extensionistas, com escopo na
formacdo dos alunos. Para fim de registro considera-se a Atividade Curricular de
Extensdo — ACE - a ag¢8o extensionista institucionalizada na Pré-reitoria de Extensao e
Cultura da Unemat, nas modalidades de projeto, curso e evento, coordenado por
docente ou técnico efetivo com nivel superior. As ACE’'s fazem parte da matriz
curricular deste PPC e compde, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga
horaria curricular. Este curso de Administragdo garante ao discente a participagéo em
quaisquer atividades de Extensio, respeitados os eventuais pré-requisitos
especificados nas normas pertinentes. O discente deve atuar integrando a equipe no
desenvolvimento das atividades curriculares de extensdo (ACE’s), nas seguintes
modalidades:

|. Em projetos de Extenséo, como bolsista ou néo, nas atividades vinculadas;
[l. Em cursos, na organizagdo e/ou como ministrantes;
lil. Em eventos, na organizagdo e/ou na realizagéo.

As ACE's serdo registradas no histérico escolar dos discentes como forma de
seu reconhecimento formativo, e deve conter titulo, nome do coordenador, IES de
vinculagao, periodo de realizacao e a respectiva carga horaria.

3.12 Avaliagdo

A Universidade do Estado de Mato Grosso possui a Comissédo Propria de
Avaliagdo (CPA), atendendo o que preconiza Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagdo Superior (SINAES) e as demais diretrizes normativas. O instrumento legal
da UNEMAT que estabelece as diretrizes para a constituigéo e funcionamento da CPA
em consonancia com o SINAES é a Resolugao n° 002/2005-CONSUNI.

Respeitando a CPA o curso de Administragdo trabalha a avaliagdo em dois
aspectos: o primeiro & a avaliagdo institucional, abrange a avaliagdo do discente,
docente, coordenacdo e do proprio processo de construgdo do conhecimento
proposto. Entende-se que a avaliagdo & parte integrante e indissociavel deste
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processo de construgdo, que visa ao alunado o exercicio profissional com habilidades,
competéncias e atitudes que sejam necessarios e adequados ao mercado de trabalho.

A segunda, trata dos processos avaliativos continuos durante o
desenvolvimento do curso. A Normatizagido académica 054/2011 ampara os direitos e
deveres do académico, incluindo os parametros avaliativos em relagdo a nota,
quantidade minima de avaliagdes, e outras providéncias. O Art. 149 apresenta que “A
avaliagdo do desempenho académico podera ser por conceito ou nota e entendida
como um processo continuo, cumulativo, descritivo e compreensivo, que busca
explicar e compreender criticamente os resultados previstos no Projeto Pedagégico do
Curso”. :

Ressalta-se que o Plano de Ensino tem peculiar papel a desempenhar como
instrumento de planejamento para o professor e como monitoramento para a
Coordenacéo, Colegiado de Curso e Nicleo Docente Estruturante (NDE).

O Plano de Ensino projeta informagbes elementares como a integralizagéo da
disciplina na estrutura curricular, apresenta a ementa, os objetivos, contetdo
programatico, critérios de avaliagdo, metodologia das aulas, recursos didaticos e
materiais e, ainda, a bibliografia que embasa as acdes. Sua apresentacdo deve ser
feita a cada semestre letivo, em prazo definido pela coordenacdo de curso, para
averiguacio e monitoramento da coordenagéo e colegiado. Ao ser constatado que os
requisitos acima mencionados ndo estdo explicitados de forma clara, cabe ao
Colegiado de Curso pedir sua revisdo, a fim de ser adequado &s novas demandas.
Desta forma, se resguarda o interesse, direitos e deveres das partes envolvidas:
discente, docente e normatizagdo académica.

3.12.1 Avaliagdao de Desempenho Discente

A avaliagdo discente estruturada pelo Curso de Administragéo abrange quatro
tipos, tais: avaliagio de disciplina, avaliagdo em projetos, competéncias e auto
avaliagéo.

De antemao, cabe destacar trés disposigoes que se fazem presentes na
elaboracao desta estrutura de avaliagao:

1. Avaliagio Diagnéstica: apresentada como priméria, com o papel de identificar de
que ponto parte o processo de conhecimento do aluno. Deve ser usada como
norteamento na elaboragdo do que ensinar, demandando sua observacao e
apreciagao constante pelo docente.

2. Avaliagdo Formativa: Também identificada como processual, visto que ocorre com o
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem dos objetivos almejados, por
intermédio da sua decomposicdo em metas. Normalmente ocorre em curta
periodicidade.

3. Avaliagdo Somativa: Atém-se a uma forma de controle, onde é verificado o que foi
aprendido pelo aluno, se os objetivos genéricos foram alcancados no processo de
construcéo do conhecimento do profissional.
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Ainda, a avaliagéo discente verte por principios, os quais se fazem necessarios
serem relatados: considerar a avaliagdo como uma parte do processo ensino-
aprendizagem; ter a amplitude adequada para contemplar os aspectos valorados; ser
clara em seus propoésitos; ser coerente com os objetivos almejados; continua e
cooperativa, considerando ser um processo; € cumulativa, sendo sempre subsidio
para a préxima, como construcgao.

a) Avaliagdo em Disciplina

Presente na Normativa Académica ocorre de acordo com a indicagao:

Art. 149. A avaliagdo do desempenho académico podera ser por conceito ou
nota entendida como um processo continuo, cumulativo, descritivo e compreensivo,
que busca explicar e compreender criticamente os resultados previstos no Projeto
Pedagégico do Curso (RES. 054/2011).

Na sequéncia, o Art. 152 descreve que sera feita por disciplina, com
_ acompanhamento continuo do discente e dos resultados por ele obtidos por meio de
exercicios, provas, atividades académicas e exame final. Sdo de competéncia do
professor sua elaboragdo e publicitagdo de forma adequada, preferencialmente por
sistema normatizado desta, visando os principios definidos.

Estimula-se a utilizagdo de novas metodologias com a inclusdo de tecnologias,
criatividade, primando sempre pelo crescimento no processo de construgdo do
conhecimento.

b) Avaliagao em Projeto

Ao alunado que participar de projetos, tanto de ensino, de pesquisa ou
extenséo também pode ser contemplado com sua avaliagdo discente, de acordo com
os critérios estabelecidos pela coordenacdo do projeto. E sempre estimulada
participacdo dos académicos, podendo ser contemplada como parte de uma disciplina
especifica, varias disciplinas ou ainda como Atividade Complementar.

c) Avaliagdo em Habilidades e Competéncias

A avaliacao por habilidades e competéncias deve ser concomitante 3 avaliacdo
em disciplina, visto que, as habilidades e competéncias abrangidas devem ser
estabelecidas nos planos de ensino. Com uma abordagem qualitativa, o docente
podera, ao final do semestre, analisar se o académico obteve desempenho: de acordo
ao esperado, maior ou menor. Esta verificagdo ira compilar com dados que devem
subsidiar o sistema de avaliagdo, aferidos junto a formacao do egresso desejada.

d) Auto avaliagdo de desempenho discente
Como parte do profissional Administrador, a auto avaliagdo é requisito

indispensével e corrobora a maturidade no processo de construgio do conhecimento.
Sua composicéo esta detalhada da Comissao Permanente de Avaliagéo - CPA.
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13.2 Avaliagao de Desempenho Docente

A avaliagdo do corpo docente suscita retorno em relagdo ao desempenho do
professor na realizagdo de suas atividades, em seus compromissos, na busca pela
qualificagdo, enfim, indica quais habilidades e competéncias a serem estimuladas,
bem como, as dificuldades a serem superadas.

A avaliacdo docente é realizada por duas instancias. A CPA e a Comissao
Permanente de Avaliagdo do Desempenho Docente (COPAD). Os diagnésticos dos
processos avaliativos contribuem na politica de formagao e qualificagdo do Curso. A
coordenacdo do curso juntamente com as instancias colegiadas acompanha e
direciona politicas institucionais para qualificacdo e desenvolvimento do trabalho
pedagdgico.

3.13.3 Avaliagao de Desempenho da Coordenacao

O papel de coordenador do Curso de Administracdo evidencia-se como -
elementar no andamento do curso. O coordenador efetiva-se como a instancia
executiva que coordena, acompanha e orienta as atividades didatico-cientifico-
pedagogicas. Destarte, sua avaliagdo faz-se como integradora no sistema. A
composicéo esta detalhada no Sistema de Avaliagdo do CPA, que tera sua tramitagéo
concomitante a deste projeto pedagégico.

3.13.4 Avaliagao do Curso de Administragdo

A avaliagéo institucional do curso coleta no sistema académico semestralmente
tem os dados compilados e encaminhados a coordenagdo do curso no periodo
seguinte (semestre). Esta avaliagdo tem sido utilizada pelo Curso de Administragéo
como retorno aos professores de suas agdes, com conversas e reunides indicativas,
de acordo com cada necessidade surgida.

O curso deve responder as diretrizes curriculares para atender as avaliagdes
do Ministério da Educagéo e Cultura (MEC) que sdo realizadas pela Secretaria de
Educacdo do Estado de Mato Grosso para avaliagdo do curso em intervalo de trés
anos.

Internamente ha processos avaliativos continuos em semanas pedagdgicas e
reunides continuas, praticas que permitem discutir aprovagdo, reprovagéo e
recuperacio, decisdes consensuais que podem ser direcionadas para: orientagdes
para melhoramento das competéncias, melhorias pedagégicas, melhorias
administrativas, criagdo de incentivos e fatores motivacionais, aperfeicoamento
docente, da coordenagao, entre outros.



4. EMENTARIO

DISCIPLINA: LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO |
PRE-REQUISITOS: Nzo possui
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CH cH CREDITOS
Tipo de componente curricular
Total
PRES | DIST T P
Unidade Curricular | - Formagdo Geral e Humanistica 60 60 1] 4 10

472-0115-9/cfi/0!/4/2@100:0.00

https: //mtegrada 4m|nhab|bI|otecaA com.br/#/books/978-85-

Pratica de leitura e de producéo de textos. Estratégias de leitura e de produgéo textual.
Fundamentos da produgdo do texto: estrutura, organizagdo, paragrafagdo, coeréncia,
coesdo e argumentagdo. Uso da linguagem formal/cientifica na produgéo de textos.
Escrita académica: resenha, resumo, relatorio, fichamento e artigo. Aspectos normativos:
referéncias e citagoes (ABNT). Normas gramaticais.
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SOCIAL

DISCIPLINA:  ETICA E _ RESPONSABILIDADE
CORPORATIVA

PRE-REQUISITOS: Nio possui

CH cH CREDITOS
Tipo de componente curricular Total

PRES |DIST [ T | P

Unidade Curricular 1 - Formac¢ao Geral e Humanistica 60 45 15 3 1

Etica, moral e valores. Teorias éticas da convicgio e da responsabilidade. Questdes éticas
organizacionais. Cédigos de ética e o codigo de ética do administrador. Responsabilidade
social corporativa e aspectos contemporaneos: relatérios, legislacdo, certificacbes e
metodologias.

BASICA:

Ashley, Patricia Almeida. Etica, responsabilidade social e sustentabilidade nos negécios:
(des)construindo limites e possibilidades. Sao Paulo. Saraiva Educacgéo, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131839/cfi/0!/4/2@100:0.00

Dias, Reinaldo. Responsabilidade social: fundamentos e gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2012
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484461/cfi/01/4/2@100:0.00

Santos, Fernando de Almeida Etica empresarial. 1. ed. — [3a. Reimpr. ]. Sdo Paulo: Atlas,
2019.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522494576/cfi/0!/4/2@100:0.00
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"DISCIPLINA: GESTAO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS
PRE-REQUISITOS: N&o possui

—

NP R

‘ CH .
. . CH
Tipo de componente curricular Total CREDITOS

PRES | DIST T P

Unidade Curricular | - Formacgdo Geral e Humanistica 60 30 30 2 2

Introdugéo aos recursos do AVA (Ambiente Virtual demendizagem). ormatica como
ferramenta estratégica para a Administragdo. Uso dos recursos da informatica na
elaboracéo e apresentacéo de trabalhos e relatérios organizacionais. Internet e Intranet.
Aspectos de Seguranca. E-commerce: definicdo, caracteristicas e finalidades.
Tecnologias digitais contemporaneas e mudangas de paradigma.

Machado, Dinamara Pereira. Educacéo a distancia: fundamentos, tecnologias, estrutura e
processo de ensino e aprendizagem. Sao Paulo: Erica, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522210/cfi/0!/4/2@100:0.00

Mario Gomes da Silva; Carlos A. J. Oliveiro. Informatica: terminologia: Microsoft Windows
8, Internet, Seguranca, Microsoft Word 2013, Microsoft Excel 2013, Micro- soft PowerPoint
2013, Microsoft Access 2013. 1. ed. Sao Paulo: Erica.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536519319/cfi/01/4/4@0.00:62.6

Santos, Aldemar de Aratjo. Informatica na empresa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522499175/cfi/0!/4/2@100:0.00




DISCIPLINAT TEORIA DAS ORGANIZACOEST
PRE-REQUISITOS: nfo possui

- DISTRIBUICAO DOS CRI

. CH cH CREDITOS
Tipo de componente curricular Total
PRES | DIST T P
Unidade Curricular Il - Formagao Especifica 60 60 0 4 |0

As organizac¢des e a administragdo. O papel gerencial e o processo administrativo. Bases
histéricas da Administragéo: teorias Cientifica, Classica, das Rela¢cdes Humanas e da
Burocracia.

Affonso, Ligia Maria Fonseca. Teoria geral da administragdo I. Porto Alegre: SAGAH,
2018.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024663/recent

Chiavenato, Idalberto Introducéo & teoria geral da administragdo: uma visdo abrangente
da moderna administracéo das organizagdes. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024234/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

Maximiano, Antdnio Cesar Amaru. Teoria geral da administragéo: da revolugdo urbana a
revolugao digital. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012460/recent
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DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO
PRE-REQUISITOS: N&o possui

CH cH CREDITOS
Tipo de componente curricular Total

PRES | DIST T P

Unidade Curricular Il - Formagao Especifica 60 45 15 3 |1

& e

Conceitos e tipos de empreendedorismo. Criatividade e inovagdo no empreendedorismo.
Fontes e tipos de ideias para novos negécios. Caracteristicas do comportamento
empreendedor.  Processo  empreendedor. Tendéncias e ferramentas do
empreendedorismo.

BASICA:

Aveni, Alessandro Empreendedorismo contemporéaneo: teorias e tipologias. S&o Paulo:
Atlas, 2014.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522489978/cfil0!/4/4@0.00:0.00

Dornelas, José. Empreendedorismo, transformando ideias em negécios. 7. ed. — S&o
Paulo: Empreende, 2018.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788566103076/cfi/0 1/4/2@100:0.00

Farah, Osvaldo FElias. Cavalcanti Marly. Marcondes, Luciana Passos (Orgs.).
Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de pequenas empresas. 2. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126972/cfi/0!/4/2@100:0.00
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DISCIPLINA: COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
PRE-REQUISITOS: N#o possui
2D RIBUICAO DOS CREDIT

CH cH CREDITOS
Tipo de componente curricular Total

PRES [DIST | T | P

Unidade Curricular 1 — Formag&o geral e humanistica 60 60 0 4 |0

Organizgc}“ges e Corﬁ?)ortamento; Atitude, percepgdo, aprendizagem, motivagéo e
lideranga; Caracteristicas dos grupos de trabalho - Hierarquia, normas, papéis, coesao,
objetivos; Conflito, Negociagdo e Comportamento Intergrupal; Lideranca e Poder; Clima e
Cultura Organizacional; Estrutura do Trabalho: condi¢des fisicas, tipos de atividades e
impactos da tecnologia; Mudanga Organizacional: aspectos comportamentais; Stress:
aspectos organizacionais / individuais.

“BASICA:

Baldwin, Timothy T. Gerenciando o comportamento organizacional: o que gestores
eficazes sabem e fazem. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595156609/recent

Griffin, Ricky W. Comportamento organizacional: gestdo de pessoas e organizagbes. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2015.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522120970/cfi/0l/4/2@1 00:0.00

Vecchio, Robert P. Comportamento organizacional: conceitos. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2008.

https://integrada.minhabiblioteca. com.br/#/books/97885221097 15/cfil0l/4/2@100:0.00
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CH CH CREDITO

Tipo de componente curricular
P P Total S

PRES |DIST | T P

Unidade Curricular Il - Formagio Complementar/integradora | 60 60 0 4 |0
total

Conceitos financeiros e aplicagbes praticas. Juros e capitalizagcdo simples e composta.
Desconto e taxa de desconto. Taxas equivalentes. Métodos de avaliacdo de fluxos de
caixa. Sistemas de amortizac&o. Valor Presente Liquido e Taxa Interna de Retorno.

BASICA:

Assaf Neto, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicages. 14. ed. Sao Paulo: Atlas,
2019.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021615/cfi/6/2!/4/2/2@0:20.6

Bruni, Adriano Leal. Introdugéo @ matematica financeira. Sao Paulo, Atlas, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021806/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

Puccini, Abelardo de Lima Puccini. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 10. ed. S&o
Paulo: 2017.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220273/cfi/0!/4/2@1 00:0.00
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CH CH
Total

Tipo de componente curricular CREDITOS

PRES | DIST T P

Unidade Curricular | - Formagdo Geral e Humanistica 60 60 0 4 |0

Introducdo & pesquisa em Administragdo. Normatizagdo técnica. Objeto e justificativa de
projetos de pesquisa em administracéo. Objetivos e questdes de pesquisa. Hipoteses e
proposicdes. Revisdo da literatura em ciéncias sociais aplicadas. Ferramentas digitais no
processo de revisdo da literatura. Métodos e desenhos de pesquisa. Bases de dados.
Veiculos de publicagao.

BASICA:

Cooper, Donald R. Métodos de pesquisa em administragdo. 12. ed. Porto Alegre: AMGH,
20186.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555738/recent

Lakatos, Eva Maria; Marconi, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica.
8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010770/recent

Vergara, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administragéo. 6. ed. S&o Paulo: Atlas,
2015.

https://integrada.minhabiblioteca.co'm.br/#/books/9788522499052/cfi/0 1/4/2@100:0.00
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'DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS
PRE-REQUISITOS: N#o Possui

. CH CH CREDITOS
Tipo de componente curricular
Total
PRES | DIST T P
Unidade Curricular II - Formag&o Especifica 60 45 | 15 3 1

%

Ambiente dindmico e competitivo na gestdo de pessoas. Politica de gestdo de pessoas:
integracéo e produtividade do trabalhador. Praticas de gestdo de pessoas: Descri¢do e
andlise de cargos; Recrutamento e selegdo de pessoas; Avaliagdo do desempenho
humano; Remuneragdo, incentivos e beneficios; Treinamento e desenvolvimento;
Relagdes profissionais e Qualidade de vida, higiene e seguranga do trabalho.

BASICA:
Bohlander, George W; Snell, Scott A. Administragdo de recursos humanos. S&o Paulo,

SP: Cengage, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522122691/cfi/01/4/2@100:0.00

Chiavenato, Idalberto. Gestido de pessoas: o novo papel da gestédo do talento humano. 5.
ed. — Sao Paulo: Atlas, 2020.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024074/recent

Gil, Anténio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis estratégicos. 2. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2019.

https://integrada.minhabiblioteca.com. br/#/books/9788597009064/cfi/6/21/4/2/2@0:0.101
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PRE-REQUISITOS:

CH ,
CH CREDITOS

Tipo de componente curricular :
Total

PRES [DIST | T | P

Unidade Curricular | - Formag&o Geral e Humanistica 60 45 15 4 |0

Introducdo ao direito empresarial. Sociedades empresariais. Constituicdo da empresa,
recuperagao judicial, faléncia. Encerramento da empresa. Introdugéo ao direito tributario.
Responsabilidade tributaria. Processo administrativo tributario. Certiddo da divida ativa.
Divida Ativa. Suspencéo do credito tributario.

BASICA:

Ramos, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial: volume Unico. 10. ed. Rio de Janeiro:
Forense; Séo Paulo: Método, 2020.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#lbooks/9788530990343/epubcfi/6/2%SB%3and.
vst.idref%3Dhtm!l0%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-423645%5D%400:0.102

Sabbag, Eduardo. Direito tributario essencial. 6. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro:
Forense; Sdo Paulo: Método, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530980764/epubcfi/6/2%58%3and.
vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-661311%5D%400:0

Venosa, Silvio de Salvo. Direito empresarial. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024791/epubcfi/6/2%58%38vnd.
vst.idref%3Dhtml0%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-594137%5D%400:0.00
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DISCIPLINA: TEORIA DAS ORGANIZACOES II
PRE-REQUISITOS: TEORIA DAS ORGANIZACOES I

CH cH CREDITOS
Tipo de componente curricular
Total
PRES |DIST | T P
Unidade Curricular Il - Formagc&o Especifica 60 60 0 4 |0

T e R e T T

E

’/A'bdrdagem neoclassica. Abordagem estruturalista. Abordagem comportamental.
Administracéo por objetivo (APO). Abordagem sistémica. Abordagem contingencial. Novas
abordagens da administracao.

'BASICA:

Chiavenato, Idalberto Introducéo a teoria geral da administragéo: uma vis&o abrangente
da moderna administracéo das organizages. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024234/cfi/6/21/4/2/2@0:0

Ferrari, Fernanda da Luz. Teoria geral da administracao Il. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024496/recent

Maximiano, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administragdo: da revolucéo urbana a
revolugéo digital. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012460/recent
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¥ 5
DISCIPLINA: CONTABILIDADE
PRE-REQUISITOS: N#o Possui

CH cH CREDITOS
Tipo de componente curricular
Total
PRES | DIST T P
Unidade Curricular lll - Formag¢do complementar/integradora | 60 60 0 3 1
total

Objm e Metoaaaaias da Contabilidaﬁﬂnigées e Conceitos contabeis. Registro
contabil. Ativo, passivo e patriménio liquido (PL). Resultado, receita, despesa, perda e
ganho: Natureza, mensuragéio e regime de reconhecimento. Conceitos de lucro: Lucro
abrangente e lucro liquido. Principais demonstragdes contabeis. Grupos e contas do

balango patrimonial. Demonstragio do resultado do exercicio. Regime de caixa e de
competéncia.

BASIC

Gelcke, Ernesto Rubens; Santos, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu.

Manual de Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as sociedades.3 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2018.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597016161/cfil6/2!/4/2/2@0:0

ludicibus, Sérgio de; Marion, José Carlos. Curso de contabilidade para ndo contadores. 8
ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

https://integrada.minhabiblioteca.com.bri#/books/9788597016932/cfi/6/21/4/2/2@0:0

Warren, Carl S.; Reeve, James M.; Duchac, Jonathan E.; Padoveze, Clovis Luis.
Fundamentos de contabilidade: principios. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128648/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
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Rabrica

DISCIPLINA: GESTAO DE CUSTOS
PRE-REQUISITOS: No Possui
ISTRIBUIC OS:CREDITO

CH cH CREDITOS
Tipo de componente curricular
Total
PRES |DIST | T P
Unidade Curricular Il - Formagio complementar/integradora | 60 60 0 3 1
total

Custos e sua interface com a gestdo. Determinagédo do custo do produto. Sistemas e
métodos de custeio. Departamentalizagdo e centros de custos. Alocacdo de custos.
Comparacgéo entre métodos de custeio. Andlise da cadeia de valores. Gestéo estratégica
de custos. Anélise gerencial das informagdes dos custos. Otimizagdo de mix de produgao.
Topicos emergentes.

BASICA:

Dubois, Alexy; Kulpa, Luciana; Souza, Luiz Eurico de. Gestao de Custos e formag@o de
precos. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022803/cfi/6/21/4/2/2@0:0

IUDICIBUS, Sérgio de; MELLO, Gilmar Ribeiro de. Andlise de custos: uma abordagem
quantitativa. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com. br/#/books/9788522478255/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

Padoveze, Clovis Luis. Contabilidade de custos: teoria, pratica, integracdo com sistemas
de informagdes (ERP). Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.
https:/lintegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885221 13835/cfi/01/4/4@0.00:0.00
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'DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO
PRE-REQUISITOS: N#o Possui

CH ,
CH CREDITOS

Tipo de componente curricular
Total

PRES | DIST T P

Unidade Curricular | - Formagdo Geral e Humanistica 60 45 15 4 0

Origem, conceito, evolugdo historica. Fundamentos do direito do trabalho.
Principios do direito do trabalho. Fontes. Nogdes de direito coletivo do trabalho.
Direito constitucional do trabalho. Direito individual do trabalho. Relagdo de
emprego. Empregado e empregador. Contrato de trabalho. Duragéo do trabalho.
Periodos de descanso. Remuneracéo e saldrio. Férias. Alteragdo do contrato de
trabalho. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. Formas especiais:
trabalho da mulher, trabalho do menor. Trabalhador rural. Empregado domestico.
Aviso Prévio. FGTS.

BASICA:

Jorge Neto, Francisco Ferreira. Manual de direito do trabalho. 4. ed. rev., atual. e ampl.
Sao Paulo: Atlas, 2017. -
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011401/cfi/6/41/4/2@0:0

Moura, Marcelo. Curso de direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978854720667 3/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

Renzetti, Rogério Direito do trabalho: teoria e questdes praticas. 5 ed. rev., atual. e ampl.
Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530981402/cfi/6/2!/4/2/2@0:0




UNEMAT - Campus de rra

F:gl"&l U Qorica |

AGAO DA DISCIPLINZ

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOASTT
PRE-REQUISITOS: Gestio de Pessoas I

CH cH CREDITOS
Tipo de componente curricular
Total
PRES |DIST | T P
Unidade Curricular Il - Formacao Especifica 60 60 0 3 1

o)

ssoas no contexto do modelo de negdcios. Formagdo e
gerenciamento de equipes. Perspectivas e evolu¢do da gestdo estratégica de pessoas.
Gestéao por competéncias. Gestdo de desempenho e 0 mapeamento de competéncias.
Topicos emergentes em gestdo de pessoas.

Cascio, Wayne F. Gestdo estratégica de recursos humanos: uma introdugéo. 1. ed. - Sdo
Paulo: Saraiva, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502226081/cfi/0

Maximiano, Anténio Cesar Amaru Recursos humanos: estratégia e gestao de pessoas na
sociedade global. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2593-3/cfi/6/2/4/2/2@0:0

Treff, Marcelo. Gestdo de pessoas: olhar estratégico com foco em competéncias. 1. ed.
Rio de-Janeiro: Elsevier, 2016.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595155701/cfi/6/21/4/2/2@0:0.0761




UNEMAT - Campus de b v

CH CH CREDITOS
Tipo de componente curricular
Total
PRES [DIST | T P
Unidade Curricular Il - Formagao Especifica 60 45 15 4 0

Abordagem das organizagdes: tipologia e evolugdo. Teoria da contingéncia estrutural e
seus fatores. Estruturas organizacionais e seus elementos: diferenciacéo e integragao.
Analise, planejamento e modelagem estrutural e administrativa das organizacdes.

BASICA:

CARREIRA, D. Organizacdo, sistemas e métodos: Ferramentas para racionalizar as
rotinas de trabalho e a estrutura organizacional da empresa. 2a edigéo. ver. e ampl. Sao
Paulo: Saraiva. 2009.

https:l/integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502089204/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

CURY, Antdnio. Organizacdo e métodos: uma visdo holistica. 9 ed. SP: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com. br/#/books/9788597010039/cfi/6/21/4/2/2@0:0

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizagio & Métodos: estudo integrado orientado a processos
de negécio sobre organizacdes e tecnologias da informag&o. Introdugéo a geréncia do
contetido e do conhecimento. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478347/cfi/0!/4/4@0.00:0.00




UNEMAT - Campus de v

DISCIPLNA' ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E
PATRIMONIAL I

PRE-REQUISITOS: Néo Possui

CH .
CH CREDITOS

Tipo de componente curricular
P P Total

PRES [DIST| T | P

Unidade Curricular Il - Formacdo Especifica 60 45 15 3 1

Evolucéo da administragdo de materiais. Aquisicbes de suprlmehfos: setor pnva&o e setor
publico. Gestdo de estoques. Tecnologias aplicadas a gestdo de materiais. Gestéo
patrimonial. Topicos emergentes em administracdo de materiais.

DIAS, M. A. P. Administragio de materiais: uma abordagem logistica. 7. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022100/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

MARTINS, P. G. ALT, P. R. C. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. 3. Ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2009.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502089167/cfi/01/4/4@0.00:0.00

Pozo, H. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 7.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597004427/cfil6/2!/4/2/2@0:0
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'DISCIPLINA: ESTATISTICA
PRE-REQUISITOS: Néo possui

CH cA CREDITOS
Tipo de componente curricular Total

PRES | DIST T P

Unidade Curricular Il - Formagio Complementar/integradora | 60 60 0 4 0
total

4Introdugéo a estatistica e sua aplicagdo. Medidas de tendéncia central. Medidas de
dispersdo. Medidas de separatrizes. Medidas de assimetria e curtose. Amostragem.
Probabilidade. Testes de hipdteses. Topicos especiais em estatistica.

“BASICA:

David M. Levine, David F. Stephan, Kathryn A. Szabat. Estatistica — teoria e aplicacbes
usando o Microsoft® Excel em portugués. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521631972/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.107

Belfiore, Patricia. Estatistica aplicada a administragdo, contabilidade e economia com
Excel e SPSS. 1. ed. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885951 55596/cfi/6/2!/4/2/4@0:0.0872

Triola, Marioc F. Introdugdo a Estatistica. 12. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634256/cfi/6/26!/4/2/4@0:0




UNEMAT - Campus de 7o
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DISCIPLINA: PRINCIPIOS DE FINANCAS I

PRE-REQUISITOS: PRINCIPIOS DE FINANCAS I

T Ny

CH CH
Total

Tipo de componente curricular CREDITOS

PRES [DIST | T | P

Unidade Curricular Il - Formagdo complementar/integradora | 60 60 0 3 1
total

R O R

Formag_é_o do Preco de venda e do Lucro. Margem Operacional sw Lucro e custos. Custo
de capital proprio e de terceiros. Alavancagem Financeira e operacional. Capacidade de
endividamento. Indicadores de gestdo: ROI, ROA e ROE. Modelo de Precificagdo de
Ativos (CAPM). Avaliacao de empresas.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagées. 14. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2019.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021615/cfi/6/21/4/2@0.00:0

BRUNI, Adriano Leal. Introdugéo a matematica financeira. Sao Paulo, Atlas, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021806/cfi/6/2!/4/2/12@0:0

PUCCINI, Abelardo de Lima Puccini. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 10. ed.
Séao Paulo: 2017.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978854722027 3/cfi/0!/4/2@100:0.00




UNEMAT - Campus de h-rq

DISCIPLINA: GESTAO PUBLICA

PRE-REQUISITOS: N#o possui

CH .
. . CH CREDITOS
Tipo de componente curricular Tot
o | PRES [ DIST | T p
Unidade Curricular 1l - Formacio Complementar/integradora | 60 | 60 0 |3 1
total

Teoria da administrago publica e de governanga. Modelos de gestéo colaborativa na
administracdo publica. Reforma do Estado e administragdo publica no Brasil.
Planejamento como instrumento de agdo governamental. Ferramentas de planejamento
da administracdo publica. Estado e politicas publicas. Indicadores de desempenho na
administracdo publica. Inovagio @ novas tecnologias na gestdo publica (Govtechs e
Civictechs).

BASICA:

Bresser-Pereira, Luiz Carlos; Motta, Fernando C. Prestes. Introducdo a organizac@o
burocrética. 2. ed. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128495/cfi/0!/4/2@100:0.00

DENHARDT, Robert B.; CATLAW, Thomas J. Teorias da administragdo publica. 2. ed.
Sé&o Paulo, SP: Cengage Learning, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126699/cfi/0l/4/2@100:0.00

DIAS, Reinaldo; MATOS, Fernanda. Politicas Publicas: Principios, propdsitos e processos.
Sao Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978852248447 8/cfi/01/4/2@100:0.00




UNEMAT - Campus de uora

Fis, ;’ S, Ribiica

DISCIPLINA: ADMINIS;I"RACAO DE OPERACOEAS“E SERWéas |
PRE-REQUISITOS: N3o Possui

, . CH cH CREDITOS
Tipo de componente curricular
Total
PRES | DIST T P
Unidade Curricular Il - Formacdo Especifica 60 45 15 3 1

Conceito e evolugdo histérica da producdo. Medidas de desempenho. Estratégia da
producdo. Projeto de processos. Localizagdo. Arranjo fisico. Planejamento e controle da
producdo. Capacidade produtiva.

BASICA:
Moreira, Daniel Augusto. Administragio da producdo e operagdes. Sdo Paulo: Pioneira

Thomson Learning, 2004.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522110193/cfi/3!//4/4@0.00:58.4

Correa, Henrique L e Correa, Carlos A. Administragdo da producdo e operagdes. S&o
Paulo: Atlas, 2004.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013153/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.00

Slack, Nigel Administragéo da produgo. 8 ed. Séo Paulo: Atlas, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015386/cfi/6/2!/4/2/2@0:0




,! UNEWAT - Campus de hromn

 DISCIPLINA: LOGISTICA
PRE-REQUISITOS: N#o possui

CH ,
CH CREDITOS

Tipo de componente curricular
Total

PRES | DIST T P

Unidade Curricular Il - Formagdo Especifica 60 45 15 |3 1

Fundamentos da“logisticé empresarial. Gestao e papeis da cadeia de suprimentos. Supply
Chain Management-SCM. Logistica reversa. Armazenagem e movimentacdo de materiais.
Distribuicéo e transportes. Topicos Emergentes de Logistica.

Ballou, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial 5. ed.
Dados eletronicos. Porto Alegre: Bookman, 2007.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788560031467/cfi/0!/4/2@100:0.00

Bertaglia, P. R. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 3 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547208295/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

Leite, P. R. Logistica reversa. 3.ed. - Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547208295/cfi/0!/4/2@100:0.00




UNEMAT - Campus de N+

DISCIPLINA: MARKETING I
PRE-REQUISITOS: N#o possui

CH .
. . CH
Tipo de componente curricular - CREDITOS
Total
PRES [ DIST | T P
Unidade Curricular Il - Formacdo Especifica 60 60 0 (3 1

)Histérico, evolucao, areas e abrangéncia social e organizacional do marketing. Marketing
1.0 até 4.0. Composto de marketing. Marketing nas organizacbes. Ferramentas de
competitividade de marketing. Sistema de informag6es de marketing (SIM).

BASICA:

Cobra, Marcos. Administragdo de marketing no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595155787/cfi/6/2/4/2@0.00:0.00

Churchill, Gilbert A. e Peter, Paul. Marketing: Criando valor para os clientes. 3 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2012.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502183605/cfi/01/4/4@0.00:0.00

Las Casas, A. L. Administracéo de Marketing. 2ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020151/cfi/6/21/4/2/2@0:0




[y
{ UNEWIAT - Campus de Furra

e o .

0% e

DISCIPLINA: ECONOMIA
PRE-REQUISITOS: Néo possui

CH CH CRE
Tipo de componente curricular Total EDITOS
ota

PRES | DIST T P

Unidade Curricular 1 - Formac&o Geral e Humanistica 60 45 15 |3 1

Introducdo a economia. Fundamentos de microeconomia. Elementos de demanda.
Elementos de oferta. Mercado e equilibrio de mercado. Produgdo: custos, receitas e
lucros. Produtividade e eficiéncia. Elasticidade da demanda. Introdugéo as estruturas de
mercado. Fundamentos de macroeconomia. Topicos especiais em economia aplicada.

Gremaud, Amaury Anténio; Vasconcellos, Marco Antbnio Sandoval, Toneto Jr. Rudinei.
Economia brasileira contemporénea. 8. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010206/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

Mankiw. N. Gregory. Introdugéo & economia. Sao Paulo, Sp: Cengage, 2020.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127924/cfi/0!/4/2@100:0.00

McGuigan, James R.; Moyer, R. Charles. Harris, Frederick H. de B. Economia de
Empresas: Aplicagdes, Estratégia e Taticas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.bri#/books/9788522125395/cfi/0!/4/2@100:0.00
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DISCIPLINA: GESTAO ESTRATEGICA
PRE-REQUISITOS: N#o possui

cH | CH | CREDITOS
Tipo de componente curricular

Total PRE
DIST T P
S
Unidade Curricular 1l - Formagao complementar/integradora | 60 45 15 3 1
total

Evolugdo do pensamento estratégico: conceitos, definicbes e aplicagbes. Gestéo
estratégica organizacional. Ferramentas de gestdo estratégica. Andlise ambiental

organizacional. Formulacdo e implementagdo de estratégias. Vantagem competitiva. | [
Controle estratégico.

BASICA:

BELMIRO, Luiz Alberto Gravina et al. Administragio estratégica. 3. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2014.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-25964/cfi/6/10!/4/8/2@0:30.0

OLIVEIRA, Djaima de Pinho Rebougas de. Administragdo estratégica na préatica: a
competitividade para administrar o futuro das empresas. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475612/cfi/4!/4/4@0.00:0.00

THOMPSON, Artur A; A. J. Strickland llI; John E. Gamble. Administragédo estratégica. 15.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2011.

https:/fintegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580550054/cfi/1!/4/4@0.00:31.6




UNLI\j'_AT Camp" f’f’
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DISCIPTINAT GESTAO DE SISTEMAS E TECNOLOGIA DAAI
INFORMACAO

PRE-REQUISITOS: N#o Possui

CH CH
Total

Tipo de componente curricular CREDITOS

PRES | DIST T P

Unidade Curricular Il - Formagdo Especifica 60 45 15 3 1

A Sociedade da Tﬁ?ormagéo e os impactos nas organizagdes. Impactos da Tecnologia na
gestdao organizacional. Sistemas Integrados de Gestdo Empresarial (ERP). Fiuxo de
Informagdes. E- business. Solugdes integradas de TI: Customer Relationship Management
(CRM), Supply Chain Management (SCM) e Business Intelligence (Bl). Gerenciamento
estratégico de informac&o. Seguranga em ERP. ERP na prética. Tendéncias.

Akabane, Getllio K. Gestdo estratégica da tecnologia da informacéo: conceitos,
metodologias, planejamento e avaliagbes. Sdo Paulo. Atlas, 2012.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475803/cfi/0//4/2@100:0.00

Gordon, Steven R. Sistemas de informagéo: uma abordagem gerencial. Rio de Janeiro.
LTC, 2013.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2391-5/cfi/01/4/4@0.00:34.6

Rosini, Alessandro Marco Administragio de sistemas de informagdo e a gestdo do
conhecimento. 22 ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2012.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114672/cfi/0Y/4/2@100:0.00




% UNEVIAT - Campus de =g

DISCIPLINA: ORCAMENTO DE CAPITAL E DECISOES DE
INVESTIMENTO

PRE-REQUISITOS: N#io possui

CH CH
Total

Tipo de componente curricular CREDITOS

PRES | DIST T P

Unidade Curricular Il - Formagdo Especifica 60 45 15 3 1

Decis6es de investimento. Tipos de Projetos de investimentos. Técnicas de or¢camento de
capital: Payback Simples, Payback Descontado, Payback Total, VPL, TIR, TMR, IL. Risco
e refinamentos em or¢gamento de capital. Estrutura e Custo médio Ponderado de capital.
Politicas de dividendos.

‘BASICA:
BRIGHAM, F. Eugene; EHRHARDT, Michael C. Administragdo financeira: teoria e pratica.

3.ed. Séo Paulo: Cengage Edi¢ées Ltda, 2011.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522124008/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

GITMAN, L. Principios de administragdo Financeira. 12 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2003.

PADOVEZE, Clovis Luiz. Introducdo & administragdo financeira. E. ed. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2010.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522114702/cfi/01/4/4@0.00:0.00




UNEMAT - Campus de Iuoma

"DISCIPLINA: MARKETING II
PRE-REQUISITOS: MARKETING1

CH P
. . CH
Tipo de componente curricular CREDITOS
Total
PRES | DIST | T P
Unidade Curricular Il - Formagao Especifica 60 45 15 3 1

Marketing digital e da inovagéo. Inteligéncia de marketing. Segmentacéo de mercado.
Planejamento estratégico de marketing. Marketing de servicos e consumidor consciente.
Comportamento do consumidor: individuos, familias e organizagdes. Evolugéo histérica e
teorias do consumo humano. Decisbes de compra. Introducdo a pesquisa de marketing.
Neuromarketing.

BASICA:

COBRA, Marcos. Administracdo de marketing no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595155787/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.00

CHURCHILL, Gilbert A. e PETER, Paul. Marketing: Criando valor para os clientes. 3 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2012.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502183605/cfi/0

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXi: Como criar, conquistar e dominar
mercados. 6° Ed. SP: Editora Futura, 2000. NAO




| JNEMAT - Campus de Jucra

A .
DISCIPLINA: SOCIOLOGIA APLICADA A ADMIN TRACAO
PRE-REQUISITOS:

' CH cH CREDITOS
Tipo de componente curricular Total
PRES | DIST T P
Unidade Curricular I - Formagao Especifica 60 45 15 3 1

Abordagem humanistica da administragio. A organizagdo como um sistema social.
Estrutura das organizagdes. Desafios sociais contemporaneos e sua influéncia na
empresa hoje. Estrutura social e poder nas organizagbes. Cultura organizacional.
Abordagem sociolégica da teoria da mudanca. A sociedade da informagéo e seus reflexos
nas organizagdes corporativas. Desafios da sociedade 5.0 no ambiente coorporativo.

DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizacdes. 22. Edigéo. Sdo Paulo. Editora Atlas. 2012.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522466139/cfi/0 1/4/2@100:0.00

DIAS, Reinaldo. Cultura organizacional: construgdo, consolidacdo e mudangas. Sao
Paulo. Editora Atlas. 2013.
https:/lintegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484485/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

FERREIRA, Roberto Martins. Sociedade e empresa: sociologia aplicada a administragao.
Sao Paulo. Saraiva. 2016. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-472-
0106-7/cfi/0l/4/2@100:0.00 :




UNEMAT - Campus de,.’-u-.‘i,rfi.

'DISCIPLINA: PRATICAS PROFISSIONAIS EM ADMINISTRACAOT |
PRE-REQUISITOS: 50% das disciplinas ja cursadas .

T U REETTA e o S,

cH CH CREDITO
Tot 5
al 'pRes | DIST | T | P

Tipo de componente curricular

Unidade Curricular lll - Formacao compleméantar/integradora | 60 60 0 2 2
total

Leis e regulamento das Praticas Profissionais em Administragdo. Organizagdo e
procedimentos das Praticas Profissionais em Administracdo. Construgdo do plano de
atividades. Diagnéstico da(s) area(s) do caso real demandado. Construgéo do relatério.

BASICA:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012934/cfi/6/21/4/2/2@0:0.00

Roesch, Sylvia. Maria. Azevedo. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administracao:
guia para estagios, trabalhos de conclusdo, dissertacbes e estudos de caso. 3. ed. - 8.
reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522492572/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

Richardson, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. 4ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013948/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.00




UNEMAT - Campus de Ju-a
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DISCIPLINA: FINANCAS CORPORATIVAS
PRE-REQUISITOS: Néo possui

CH i}
CH CREDITOS

Tipo de componente curricular
P P Total

PRES |DIST | T | P

Unidade Curricular 1l - Formagao Especifica 60 60 0 3 1

Introdugdo as finangas corporativas. O papel e o ambiente da administrag&o financeira e

do administrador financeiro. Aspectos das demonstragdes financeiras. indices
econdmicos, financeiros e operacionais de andlise. Decisdes de investimento e de
financiamento: avaliagdo das alternativas de investimento, da estrutura de capital e de
fontes de financiamento. Administracio financeira de curto prazo. Capital de giro.
Administragdo de caixa e titulos negociaveis. Administragéo de valores a receber.

Assaf Neto, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Finangas corporativas e valor. 7 ed. S&o
Paulo: Atias, 2016.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522490912/cfi/01/4/4@0.00:0.00

GITMAN, L. Principios de administragéo Financeira. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2003.

Hoji, Masakazu. Administragdo financeira e orgamentaria. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010534/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.00
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DISCIPLINA: GESTAO EM EMPREENDIMENTOS FAMILIARES
PRE-REQUISITOS: N#o Possui

CH .
. . CH
Tipo de componente curricular Total CREDITOS

PRES [DIST | T P

Unidade Curricular Il - Formagdo Especifica 60 45 15 3 1

{ Conceito, especificidades, vantagens e desvantagens das empresas familiares. Ciclo de
vida das organizagGes familiares. O modelo de trés ciclos para as empresas familiares.
Planejamento dos negdcios das empresas familiares. Gestdo e tomada de decisdo nas
empresas familiares. Os indicadores econdémicos, financeiros e ambientais na gestao de
empreendimentos familiares. Legislagdo, Tributagcdo e processo sucessoérios das
empresas familiares.

BASICA:

Leone, Nilda Maria Clodoaldo Pinto Guerra. Sucessado na empresa familiar: preparando as
mudangas para garantir sobrevivéncia no mercado globalizado. Sao Paulo: Atlas, 2005.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522472611/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

Oliveira, Djalma de P. Rebougas. Empresa familiar: como fortalecer o empreendimento e
otimizar o processo sucessoério. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/3788522473076/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

Silva, Vanessa Foleto da; Lozada, Gisele; Villani, Paulo Marcelo; Ferreira, Adriane Greco.
Gestao de empresa familiar. Porto Alegre: Sagah, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788533500563/cfi/0!/4/2@100:0.00
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DISCIPLINA: PLANEJAMENTO E GESTAO DA QUALIDADE

PRE-REQUISITOS: Nio Possui

CH CREDITOS
. . CH
Tipo de componente curricular Total
otal I'pres [DIST | T P
Unidade Curricular Il - Formagdo Especifica 60 45 15 3 1

Conceito, evolugdo e enfoques da qualidade. Parametros e dimensdes da qualidade de
produtos e servicos. Conceituacio da gestdo da qualidade. Perspectiva estratégica da
qualidade. Ferramentas de suporte & gestdo da qualidade. Custos da qualidade. Medigao
de desempenho em qualidade.

BASICA:

Ballestero-Alvarez, Maria Esmeralda. Gestéo de qualidade, produgéo e operagdes. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2019. '
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021523/recent

Oliveira, Otavio J. Gestdo da qualidade: topicos avangados. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2004.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522113897/recent

Carpinetti, Luiz Cesar Ribeiro Gestdo da qualidade: conceitos e técnicas. 3. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2016. :
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597006438/recent




UNEMAT -'Campugfle :1,.,.wf2

v sbrica

DISCIPLINA: ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
PRE-REQUISITOS: Nio possui

CH CREDITOS
. . CH
Tipo de componente curricular |
Total |'ppes TpisT | 7T P
Unidade Curricular Iil - Formag¢ao complementar/integradora | 60 60 0 3 1
total total

Relagdo entre fluxo de caixa e lucro. Drivers de valor. Accruals. Preparagao daJ
demonstragdes contabeis para andlise e suas limitages. Risco e retorno. Coeficientes,
indices e quocientes. Andlise vertical e horizontal. Analise da estrutura de capital. Analise
de liquidez e solvéncia. Analise de atividade ou rotagdo. Analise de rentabilidade e de
produtividade. Modelos de demonstragbes contabeis. Relatério da analise das

demonstragées contabeis.

4:BIBLIOGRAFIA |

Assaf Neto, Alexandre. Estrutura e analise de balangos: um enfoque econdmico-
financeiro. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000146/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

ludicibus, Sergio de. Anélise de Balangos. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010879/cfi/6/4!/4/2@0.00:0

Marion, José Carlos. Andlise das demonstragées contabeis. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021264/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
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"DISCIPLINA: GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
PRE-REQUISITOS: Nio possui
.

Y R YT T,

CH ,
CH CREDITOS

Ti com i
pode ponente curricular Total

PRES | DIST | T P

Unidade Curricular 1ll - Formagao complementar/integradora | 60 45 15 3 1
total

Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel. Gestdo ambiental nas organizagdes.
Riscos e impactos ambientais. Politicas publicas ambientais. Sistema de gestao
ambiental. Legislagdo pertinente. Praticas socioambientais estratégicas: Design
sustentavel, Economia criativa, Economia linear x economia circular. Gestao de residuos
solidos. Topicos emergentes em sustentabilidade.

BASICA:

Dias, R. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3. ed. [3. reimpr.].
Sao Paulo: Atlas, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011159/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.
vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-594697%5D%400:0

Donaire, D.; Edenis, C. O. Gestdo ambiental na empresa ~ 3. ed, rev. e atual. — S&o
Paulo: Atlas, 2018.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017 168/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.
vst.idref%3Dcover%5D!1/4/2/2%5Bvst-image-button-604596%5D%400:0

Tachizawa, T. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa: os paradigmas do
novo contexto empresarial - 9. ed.— Sao Paulo: Atlas, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597019803/epubcfil6/2%5B%3Bvnd.
vst.idref%3Dhtml0%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-115642%5D%400:0.101
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DISCIPLINA: PRATICAS PROFISSIONAIS EM ADMINISTRACAO II
PRE-REQUISITOS: PRATICAS PROFISSIONAIS EM ADMINISTRAGAO I

i . CH cH CREDITOS
Tipo de componente curricular Tot
o |PRES|DIST | 7 p
Unidade Curricular Ill - Formagao complementar/integradora | 60 | 60 0 2 2
total

wElabﬂora’g:éwo'-d'e propostaé de melhorias. Definicdo da(s) ferramenta(s) de administragéo
para o plano de acgdo. Construcdo do relatério integrado. Seminario. Entrega e
arquivamento do relatério final que comtempla as duas fases das Praticas desenvolvidas,

bem como a conferéncia de documentos para finalizagdo das Praticas Profissionais em
Administracao.

‘BA:SICA:

Gil, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012934/cfi/6/2!/4/2/4@0:0.00

Roesch, Sylvia. Maria. Azevedo. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administragao:
guia para estagios, trabalhos de conclus&o, dissertagdes e estudos de caso. 3. ed. - 8.
reimpr. - Sao Paulo: Atlas, 2013.

https:/lintegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522492572/cﬁ/0!/4/4@0.00:0.00

Richardson, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. 4ed. S&o Paulo: Atlas,
2017.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978859701 3948/cfil6/21/4/2/12@0:0.00




CH

i i CH CREDITOS
Tipo de componente curricular Tot
41 | PRES | DIST | T p
Unidade Curricular Il - Formagao complementar/integradora | 60 | 45 15 3 1
total

Apresentacéo de temas atuais e relevantes a formagao do egresso ndo contemplados em
outros componentes curriculares a partir do estudo e orientagéo do NDE.




DISCIPLINA: GESTAO DO AGRONEGOCIO
PRE-REQUISITOS: N#o possui

CH CH CREDITO

Tipo de componente curricular
P P Total S

PRES |DIST| T | P

Unidade Curricular lll - Formagao complementar/integradora | 60 60 0 3 1
total

5
Conceitos e dimensdes rurais no Brasil. Elementos do agronegécio. Cadeias produtivas.
Clusters. Arranjos produtivos locais. Eficiéncia nas cadeias produtivas. Sistemas
produtivos avangados no agronegécio. Gestdo de sistemas agropecuarios: Aspectos
socioecondmicos. Comercializacdo agropecuaria. Oportunidades e diversificacédo de
novos produtos e negécios

“BASICA:

Sparemberger, Ariosto. Principios de agronegécios: conceitos e estudos de caso. ljui: Ed.
Unijui, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788541903059/recent

Tavares, Maria Flavia de Figueiredo. Introducéo a gestdo do agronegécio. 2. ed. Porto
Alegre: SAGAH, 2018.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024717/recent

Zylbersztajn, Décio; Neves, Marcos Fava, Caleman, Silvia M. de Queiroz. Gestado de
sistemas de agronegécios. Sao Paulo: Atlas, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522499151/recent
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DISCIPLINA: SIMULACAO EMPRESARIAL
PRE-REQUISITOS: N#io possui

. . CH cH CREDITOS
Tipo de componente curricular Tot
4 | PRES [DIST | T P
Unidade Curricular Ill - Formagao complementar/integradora | 60 | 60 0 1 3
total

Jogos empresariais: conceito e aplicagdo. Simulagdo empresarial: origem, aplicagées,
tipos e vantagens. Simulagdo do ambiente competitivo organizacional. Ferramentas de
gestéo empresarial para planejamento, decisdo e avaliagéo de resultados.

“BASICA:

Bérni, Duilio de Avila; Fernandez, Brena Paula Magno. Teoria dos jogos: crencas, desejos
e escolhas. 1 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502220577/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

Lozada, Gisele Cristina da Silva. Simulagéo gerencial. Porto Alegre: SAGAH, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595020771/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

Sauaia, Antonio Carlos Aidar. Laboratério de gestdo: simulador organizacional, jogo de
empresas e pesquisa aplicada. 3.ed. rev. e atual. — Barueri, SP: Manole, 2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520437919/cfi/0!/4/4@0.00: 0.00




CH

. . CH CREDITOS
Tipo de componente curricular Tot
o | PRES | DIST | T p
Unidade Curricular Il - Formacao complementar/integradora | 60 | 45 15 3 1
total

R Lo LR

A economia regional como ciéncia. Politicas de desenvolvimento econdmico e regional no
Brasil. Desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento regional. Espago e
territério no estudo da regionalidade e a globalizagdo. Elementos endégenos e exdégenos
na discussdo do desenvolvimento regional. O papel dos governos, organizacées e
sociedade local no desenvolvimento sustentavel. Atividades econdmicas para geracéo de
trabalho e renda. Cooperativismo e associativismo. Toépicos emergentes.

BASICA:

KON, Anita; BORELLI, Elizabeth (Orgs.). Aportes ao desenvolvimento da economia
brasileira. Pontifica Universidade Catélica de Sao Paulo — Grupo de pesquisa em
Economia Industrial, Trabalho e Tecnologia. Sdo Paulo: Blucher,2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580391237/cfi/01/4/4@0.00:60.3

MARTINELLI, Dante Pinheiro; JOYAL, André. Desenvolvimento local e o papel das
pequenas e médias empresas. Barueri (SP), Manoli, 2004.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520443224/cfi/0!/4/2@100:0.00

VELOSO, Fernando; FERREIRA, Pedro Cavalcanti; GIAMBIAGI, Fabio; PESSOA, Samuel

de abreu. Desenvolvimento econdmico: uma perspectiva brasileira. Sao Paulo; Campus
2012.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595154759/cfi/6/18!/4/2/38@0:86.2
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DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I (TCCI)
PRE-REQUISITOS: 50% do das disciplinas cursadas

T

. . CH CH CREDITOS
Tipo de componente curricular Tot
PRES | DIST T P
al
Unidade Curricular 1ll - Formagao complementar/integradora | 60 | 60 0 2 2
total

N\Res'élugaawéw eéulame osmdo TCC. Linhas e temas de pesquisa. Modelos de TCC:
Monografia; Artigo; Projeto Empresarial. Método e técnicas de pesquisa. Organizagéo de
texto cientifico. Construgdo do Projeto de TCC. Instrumentos de coleta de dados da
pesquisa. Banca de qualificagéo dos projetos.

4; BIBLI

e

BASICA:

| GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012934/cfi/6/21/4/2/4@0:0.00

ROESCH, Sylvia. Maria. Azevedo. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administragéo:
guia para estagios, trabalhos de concluséo, dissertagées e estudos de caso. 3. ed. - 8.
Reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522492572/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. 4ed. S&o Paulo:
Atlas, 2017.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013948/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.00
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CIPLINA: CONSULTORIA
PRE-REQUISITOS: Nio Possui

CH cH CREDITOS
Tipo de componente curricular
Total
PRES |DIST | T P
Unidade Curricular Il - Formacao Especifica 60 60 0 3 1

3

BASICA:

Cbrocco, L. e Guttmann, E. Consultoria Empresarial. 3 ed. rev. — Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547219864/pageid/0

Oliveira, D. P. R. Manual de Consultoria Empresarial: conceitos, metodologia, pratica. 14
ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020342/epubcfi/6/2%5B%3Bvnd.
vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst-image-button-693433%5D%400:0

OLIVEIRA, L. O. de Consultoria Empresarial. Porto Alegre: SAGAH, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595020511/pageid/0

SCHOETTI, J.M. e STERN, P. Consuitoria. Tradugéo de Viera, M. 1 ed. — S&o Paulo:
Saraiva, 2018.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547231958/pageid/0

Tipos de consultoria e habilidades do consultor. Cédigo de ética do consultor. Planejamento e
elaboragdo de propostas técnicas. Diagndsticos em consultoria. Gestdo da consultoria empresarial.
Ciclo da consultoria. Ferramentas e tecnologias usadas em consultoria.




DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO 1I
PRE-REQUISITOS: Néo possui

R Y

. . CH cH CREDITOS
Tipo de componente curricular Tot
o | PRES [ DIST } 1 p
Unidade Curricular Il - Formagao complementar/integradora | 60 | 60 0 3 1
total

b

£ S SR it £ 2 /: Sl s ST e
Apresentagdo de temas atuais e relevantes a formag&o do egresso nao contemplados em
outros componentes curriculares a partir do estudo e orientacéo do NDE.
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DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II (TCC II)
PRE-REQUISITOS: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I (TCCI)

CH CREDITOS
. . CH
Tipo de componente curricular

Total Mppes T pDisT | T | P

Unidade Curricular Il - Formagao complementar/integradora total 60 60 0 3 1

Resolugdes e regulamento do TCC. Etapas de elaboragdo do TCC Il. Organizagéo e
analise de dados. Elaboragéo da apresentacdo. Defesa pulblica do TCC II.

BASICA:

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012934/cfi/6/2!/4/2/4@0:0.00

LAKATOS, Eva. Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa. 8 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2018.

https:/fintegrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597013535/cfi/6/2!/4/2/2@0:0.00

ROESCH, Sylvia. Maria. Azevedo. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administrac&o:
guia para estagios, trabalhos de conclusdo, dissertagdes e estudos de caso. 3. ed. 8.
reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522492572/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

O cuidado no desenvolvimento desse documento norteador do curso de
Administragdo levou em consideragdo aspectos inovadores, sustentaveis, éticos e,
sobretudo, a necessidade de adequagdo as novas exigéncias do mundo das
organizagbes, aproximando dessa forma, nossos académicos das oportunidades e
empregabilidade em momentos de grande concorréncia.

Assim, a légica do discurso teérico aproxima-se de forma contundente das
praticas organizacionais, o que possibilita o desenvolvimento de habilidades e
competéncias de forma efetiva, construida na conducédo fiexivel de conteudos
dinamicamente integrados no contexto social, cultural e empresarial, ndo apenas
localmente, mas em espectro mais amplo, além das fronteiras, em resposta a
necessidade de uma formac&o cidada comprometida com os problemas globais.

E, s&o os problemas globais que clamam solucdes nesse contexto, projetos de
pesquisa e extensdao elencam e direcionam agbes que constroem e promovem
resultados enaltecendo a ética, o empreendedorismo social e a gestéo organizacional
sustentavel, responsavel e justa. Todo esse perfil foi construido nesse documento,
onde as pessoas, discentes, docentes e técnicos, de forma integrada caminham para
transformacéo individual, coletiva e social.

A atuacio para o estabelecimento do perfil desejado estd amparada na
observancia ndo apenas da legalidade dos fatos, como DCN's, Resolugbes €
Normativas, mas no cuidado em atender a regionalidade sem excluir do olhar global.
Assim, o fio condutor da formagdo & humanizada, integrada, transparente e, sem
duvida, transdisciplinar, onde disciplinas, projetos e agbes foram atualizadas e
adequadas as necessidades de um perfil atualizado.

O documento oferece o caminho a ser seguido de forma dialogada, analisada e
refletida, onde nao prevaleceu o pensamento coletivo. Dessa forma, entende-se um
ensino democratico em condicbes de criar e sustentar criticidade, enquanto
comportamento necessario as transformagdes em tempos de alta perecebilidade de
conhecimentos e, para esse comportamento a conducédo flexivel desse documento
ampara e oferece a credibilidade necessaria as constantes agdes e transformacées.

Esse cuidado, com o todo expresso nesse documento, garante nosso maior
objetivo: a formagéo de qualidade, humana, ética e comprometida com a vida de todos
envolvidos nessa jornada, repleta de desafios e tudo o que isso possa representar,
mas uma certeza impera o desejo e a certeza de que o esforgo de todos resulte na
satisfacdo do dever cumprido.
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Juara — MT, 07 de janeiro de 2021.

ASSUNTG: Alteracfio do Projeto Pedagogico de Curso (PPC)

Prezado Senhor,

Solicitamos a avaliacdo do Colegiado de Faculdades e encaminhamentos ao
Colegiado Regional, o processo n° 8161/2021 que trata do requerimento de
Alieracao do Projeto Pedagégico do Curso de Administracfio, no campus de Juara.

Atenciosamente,

A e Sado

Vilma Eliane Mach

Coordenadord do Curso

UNEMAT - Campus de Juara
portaria - 104/2019

ado de Ofiveira
de Administracdo

Professor Dr. Jairo Luis Fleck Falcdo

Diretor da Faculdade de Educagfio e Ciéncias Sociais Aplicadas
UNEMAT — Universidade do Estado de Mato Grosso

Campus Universitario de Juara

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQ/’\O
Rodovia Juara-Brasnorte, Km 02, Juara, MT
Tel: (66) 3556-4531 | o R
Site: juara.unemat.br - E-mail: adm.juara@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso




PARECER N°. 002/2021 JRA-ADM

Colegiado do Curso de Administracéio

AD REFERENDUM

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE JUARA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
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Juara — MT, 07 de janeiro de 2021.

ASSUNTO: Alteragdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do curso de

Administragdo.

PARECER: A presidente do Colegiado do Curso de Administracio — UNEMAT —
Campus Universitario de Juara/MT, no uso de suas atribuicdes legais, é de
PARECER FAVORAVEL a Alteracio do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do

curso de Administrago do campus de Juara.

Este € o parecer.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
Rodovia Juara-Brasnorte, Km 02, Juara, MT
Tel: (66) 3556-4531

Site: juara.unemat.br - E-mail: adm.juara@unemat.br

N
Vilma Eliane

Coordenadord N
UNEMAT - Campu

J ) o de oli%e\ra

Machado de OHVE]
do Cursode Administraca0
s de Juara

Portaﬁa - 104/2019

Univeidae d Estado Mato Grosso




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE JUARA

UNEMAT - Campus de Juara

PARECER N°. 002/2021 JUA-FAECS FerNs R:ﬁbfica
AD REFERENDUM

ASSUNTO: Alteracio do Projeto Pedagogico de Curso (PPC) do curso de
Administracio

PARECER: O presidente do Colegiado da Faculdade de Educagdo e Ciéncias Sociais
Aplicadas — FAECS — UNEMAT — Campus Universitario de Juara/MT, no uso de suas
atribuigdes legais, ¢ de PARECER FAVORAVEL a Alteracio do Projeto Pedagégico
de Curso (PPC) do curso de Administragdo do campus de Juara.

Este € o parecer.

Juara — MT, 07 de janeiro de 2021.

Diretor da Faculdade de Educagéo e Ciéncias Sociais Aplicadas
Portaria 308/2020

FACULDADE DE EDUCAGAO E CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS - FAECS !
Rodovia Juara-Brasnorte, Km 02, Juara, MT

Tel: (66) 3556-4531 Universidade do Estado de Mato Grosso
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE JUARA

Oficio n° 001/2021 / Jua-FAECS Juara-MT, 06 de janeiro de 2021.
ASSUNTO: Alteragdo do Projeto Pedagodgico de Curso (PPC)
Prezada Senhora,

Vimos por meio desta, encaminhar ao Colegiado Regional, o processo n°
8161/2021 que trata do requerimento de Alteragdo do Projeto Pedagogico do Curso de
Administraggo, no campus de Juara.

Sem mais para o momento, despedimo-nos.

Atenciosamente

L5 rof, Dr. Jairo Luis Fleck Falcio
Diretor da Faculdade de Educagdo e Ciéncias Sociais Aplicadas
Portaria 308/2020

A Tlma. Sra.

Ana Maria de Lima

DPPF — Campus de Juara

UNEMAT — Campus Universitario de Juara

FACULDADE DE EDUCAGAO E CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS - FAECS :
Rodovia Juara-Brasnorte, Km 02, Juara, MT

Tel: (66) 3556-4531 . Universidade do Estado de Mato Grosso
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ATA DO COLEGIADO REGIONAL - 001/2021

Aos oito dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um as 14h00min (quatorze horas),
reuniram-se em sala virtual com uso do recurso Google Meet no link:
meet.google.com/nrx-joez-gti os conselheiros do Colegiado Regional da Universidade do
Estado de Mato Grosso - Campus de Juara, estando presentes a professora Elizabeth
Angela dos Santos, a professora Vilma Eliane Machado de Oliveira, o professor Alexandre
Nascimento, a técnica Howenda Nibetad Baganha, o académico Felipe Paim Garcia, sob a
sob a presidéncia da Diretora Politico Pedagogica e Financeira (DPPF), professora Ana
Maria de Lima. Salienta-se que o técnico Vagno Correa tem falta justificada por estar de
férias. Além dos membros do colegiado estavam presentes o técnico Alberto Franchini
Angelici que exerce a fuhgéo de Diretor de Unidade Regionalizada Administrativo e o
professor Jairo Luis Fleck Falcdo que exerce a fungdo de Diretor da Faculdade de
Educagéo e Ciéncias Sociais Aplicadas. A professora Ana Maria de Lima inicia a reunido
dando as boas vindas e apresentando a pauta para aprovagio, a saber: Apreciagéo e
aprovagéo da prestacédo de contas do ano de 2020; Plano de Trabalho Anual (PTA) do ano
de 2021; Avaliacdo de desempenho da professora Ana Cristina Peron Domingues pelo
periodo dedicado ao Campus de Juara de 30/09/2016 a 15/05/2018; O Plano Pedagdgico
do Curso (PPC) de Administracéo; Pareceres Ad referendum emitidos e coloca a disposigéao
para novas pautas, de modo que, o professor Alexandre Nascimento sugere incluir a
discussédo sobre trabalho Home Office. Todos aprovam a pauta. A professora Ana Maria
pede para iniciar pelos pareceres emitidos, assim apresenta os pareceres: PARECER N°
029/2020/JUA-DPPF que aprova a institucionalizagdo do projeto: LEVANTAMENTO DE
PATRIMONIO IMATERIAL EM TERRITORIOS ETNOEDUCACIONAIS DA REGIAO
NOROESTE DO ESTADO DE MATO GROSS - Impactos da construgdo da Usina
Hidrelétrica Castanheira: resisténcia na/do territério na Amazonica Mato-grossense/Brasil
coordenado pela professora Lisanil da Conceigdo Patrocinio Pereira;, PARECER N°
030/2020/JUA-DPPF, que prorroga a portaria de coordenagao do curso de Administragéo
da professora Vilma Eliane Machado de Oliveira para 31/01/2021 e o PARECER N°
031/2020/JUA-DPPF que aprova o Afastamento para qualificacdo do técnico Elizeu Won
Ancken da Silva. Na sequéncia inicia as demais pautas: Sobre o item que se refere a
prestacéo de contas do ano de 2020, apds apresentacdo, questiona-se se ha alguma
colocagdo a ser feita pelos membros, ndo havendo nada a ser abordado é colocada em
votagéo, a qual foi aprovada sem ressalvas. Posteriormente, o Sr. Alberto Franchini Angelici
apresenta o Plano de Trabalho Anual (PTA) 2021 discorrendo item a item, justificando todos

os elementos. Salienta-se que a maioria dos itens se refere a manutengéo da estrutura
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existente, ha um Unico valor de R$ 20.000,00 em materiais de construgéo e R$ 10.000,00

em mao-de-obra que seriam valores a serem investidos na constru¢do de um quiosque
para servir de local de venda de lanches até que efetivamente seja construido uma cantina
que ja esta licitada, mas com dificuldade de receber aporte financeiro. Apbés essas
discussdes o PTA foi aprovado por unanimidade. Na sequéncia foi apresentado o processo
de avaliagdo de desempenho da professora Ana Crisitina Domingues Peron, a metodologia
adotada foi apresentar o ANEXO Il em blocos e atribuir a cada bloco o conceito
Insatisfatorio, bom ou 6timo. Todos os blocos foram discutidos e avaliados com o conceito
“OTIMO”. Inclusive, vale expor que em todos os blocos foi salientado pelos membros o
quanto a professora se mostrou uma profissional dedicada, competente e responsavel no
periodo que atuou no campus de Juara. Na sequéncia a professora Ana Maria pede ao
professor Alexandre Nascimento que apresente a proposta de PPC do curso de
Administragdo do campus de Juara. O professor Alexandre apresentou a metodologia
adotada e o resumo de como ficou as dispostas as disciplinas no curso, atendendo a nova
resolugcédo que trata da curricularizagdo da extenséo, pelo CRA/MT e pelas Diretrizes
Curriculares do Curso de Administracdo. Apds algumas observagées realizadas pelos
membros do colegiado e colocado em votagdo o PPC foi aprovado por unanimidade. O
dltimo item refere-se a pauta inclusa pelo professor Alexandre Nascimento que trata de
implantar o trabalho home Office nesses préximos dias que a pandemia esta mais intensa
em todas as cidades do Estado. A professora Ana Maria e o técnico Alberto esclarecem o
formato atual de trabalho e afirmam que é uma decisdo que compete a reitoria, em especial
ao Comité Covid. A técnica Howenda, a professora Vilma e a professora Ana Maria falam
da importancia das discussdes sobre esse tema e os cuidados que precisam ser mantidos
para a preservacao da salude da equipe. N&o havendo mais nada a tratar a Presidenta
declarou encerrada a reunido, a qual vai assinada pela presidente do conselho,

devidamente aprovada pelos membros do colegiado no e-mail: juara@unemat.br.

Juara, 07 de Janiero de 2021.

Ana Maria de Lima

Presidente do Colegiado Regional
do Campus de Juara
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PARECER DO COLEGIADO REGIONAL
PARTES Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT
INTERESSADAS: Pré-reitoria de Ensino de Graduacéo (PROEG)

Campus Universitario de Juara
Faculdade de Educagéo e Ciéncias Sociais Aplicadas
Curso de Administracéo

ASSUNTO: Reformulacdo do PPC do curso de Administracio do Campus de
Juara-MT

PARECER:

Os membros do colegiado regional do Campus de Juara, reuniram-se em reuniao
ordinaria on line, conforme Instrugdo Normativa 002/2020. Apds a reunido realizada
no link: meet.google.com/nrx-joez-gti, disponivel a gravagédo no e-mail institucional
juara@unemat.br e aprovada a Ata conforme Art. 8°, paragrafos 1° e 2°, os membros
manifestam-se de PARECER FAVORAVEL as reformulagdes do PPC do curso de
Administragdo do Campus de Juara.

Este é o Parecer.
Juara-MT, 08 de Janeiro de 2021.

Ana Marid de Lima

Presidente do Colegiado Regional do Campus de Juara

DIRETORIA DE UNIDADE REGIONALIZADA

POLITICO-PEDAGOGICA E FINANCEIRA

Rodovia Juara-Brasnorte, Km 02, Juara, MT

Tel: (66)3556 2940 - (66) 3556 3821 ’

www.juara.unemat.br - E-mail: Universidade do Estado de Mato Grosso
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Prezado Senhor,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, venho por meio deste encaminhar o
processo de reestruturagdo do PPC do curso de Administragéo de Juara para

avaliagdo e encaminhamento para o CONEPE.

Sem mais para o momento agradecemos a atengdo e colocamo-nos a

disposi¢éo. Deste modo, despedimo-nos com consideragéo e aprego.

Atenciosamente,
‘ .
' ‘n M ,
YV 74" ,
Ana Maria de ima. .
i Politico/Pedagdgica e Financeiro
DIVG‘OT!NE;AAT Campus de juara
portaria n° 22/2019
limo Sr.

Alexandre Gongalves Porto
Pré-reitoria de Ensino de Graduagao

UNEMAT
DIRETORIA DE UNIDADE REGIONALIZADA POLITICO-PEDAGOGICA E
FINANCEIRA
Rodovia Juara-Brasnorte, Km 02, Juara, MT
Tel: (66)3556 9602 - (66) 3556 9600 -
oo @ Universidade do Estado de Mato Grosso

www.juara.unemat.br - E-mail:



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGAO .
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS DE JUARA
FACULDADE DE EDUCAGAO E CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

DADOS GERAIS

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO “CARLOS ALBERTO REYES
MALDONADO”

REITOR: Professor Rodrigo Bruno Zanin

VICE-REITORA: Professora Nilce Maria da Silva

PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUAGCAO: Professor Alexandre Gongalves Porto

CAMPUS UNIVERSITARIO DE JUARA

DIRETORA POLITICO-PEDAGOGICO E FINANCEIRO: Prof(a). Ana Maria de Lima
Endereco: Estrada Juara/Brasnorte Km 02 — Zona Rural — Juara — CEP 78.575.000
E-mail: juara@unemat.br

FACULDADE DE EDUCACAO E CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS

DIRETOR: Prof. Jairo Luiz Fleck Falcao

Endereco: Estrada Juara/Brasnorte Km 02 — Zona Rural — Juara — CEP 78.575.000
E-mail: faecs.juara@unemat.br

COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORA: Prof(a). Vilma Eliane Machado de Oliveira
E-mail: adm.juara@unemat.br

COLEGIADO DO CURSO: Nao Constituido

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (Portaria n° 755/2020)

Alexandre Nascimento

Vilma Eliane Machado de Oliveira
Ana Maria de Lima

Gildete Evangelista da Silva
Luciano Aparecido de Oliveira
Sandra Mara dos Santos

Edir Vilmar Henig

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE JUARA

iaJ - , Km 02, , MT . .
$§€ ?;g 3?5':9%?3 ?%ré?o m 02, Juara Universidade do Estado de Mato Grosso

Site: juara.unemat.br - E-mail: adm.juara@unemat.br Carlos Alberto Reyes Maldonado

1



DADOS G%RAlS DO CURSO

Denominacao do Curso

Graduacéo em Administracéo

Ano de Criagdo

2012

Ano de implantag&o do curriculo anterior

Data de adequacéo do PPC

19/09/2017 - Par. 0142/2017 PROEG/DGB

Grau oferecido

Craduagéo

Titulo académico conferido

Bacharél em Administragao.

Modalidade de ensino

Presencial

Tempo minimo de integralizagio

8 semesires

4,
¢

(

Carga horaria minima

3.200 hs

Numero de vagas oferecidas

80 (40 / semestre)

Turno de funcionamento Noturno

Formas de ingresso Vestibular e ENEM/SISU
Atos legais de autorizagao, 2015

reconhecimento e renovagao do curso 2018

Endereco do curso

Rodovia Juara Brasnorte, Km 02

E-mail:

adm.juara@unemat.br
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1. CONCEPCAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO t /W(SJZ

1.1 Histérico do curso de Administragéao

A Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), fundada em 1978 na
cidade de Caceres, consolidou prioritariamente, ao longo dos anos, as atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo em sua estrutura Multicampi. De acordo com informagdes
do Anuario Estatistico da Universidade de 2019, ano base 2018, a Unemat possui 53
Cursos de Pés-Graduacgao, 50 Curso de Graduagao na Modalidade Diferenciada e 67
Cursos de Graduacdo Continua. Esta estruturada em 13 Campi por todo o territério
Mato-grossense, e presente, em 45 cidades do Estado e, atendendo com suas diversas
modalidades de ensino, aproximadamente 108 cidades no Estado.

O anuario demonstra que ha 19.351 alunos matriculados nos diversos curso de
graduagao da Unemat, sendo 15.942 alunos matriculados em cursos de oferta continua
Fo e 3.409 nas modalidades diferenciadas. Sao 2.376 os profissionais de Ensino sendo
L 1.518 docentes e 858 Profissionais Técnicos distribuidos pelos diversos campus e
Administragdo Central da Universidade. Em Juara segundo o Anuario, havia em 2018
18 docentes efetivos, 26 interinos € 15 Técnicos Administrativos.

O programa de expansdo da Unemat comegou pela cidade de Sinop, iniciado
em 1990, tendo em vista o fato da cidade ser considerada um municipio Polo Regional
e pela caréncia de profissionais especializados na regido. Nos anos seguintes a
expansao da Universidade foi consolidada, quando foram abertos varios Campus o que
levou a Unemat a ser considerada como uma grande Universidade, atendendo o interior
do estado.

A expansdo em Juara, localizada no Vale do Arinos, na regidao noroeste do
Estado, teve inicio com a criagdo de um Nucleo Pedagdgico, implantado em 2001, a
partir da ideia de expansdo do Campus de Sinop, visando atender as demandas de
formagéao dos habitantes da regido.

A proposta consistia em atender aos anseios da popula¢do Juarense e das
s cidades de Tabapora, Porto dos Gauchos, Novo Horizonte do Norte. O Projeto de
b implantagdo do Nucleo Pedagégico foi concebido e encaminhado pelo Campus
Universitario de Sinop, em 1999, e homologado no mesmo ano pelas instancias
deliberativas da UNEMAT: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONEPE) e o
Conselho Universitario (CONSUNI). Por esse ultimo, o Decisum 059/99 - CONSUNI, de
01 de outubro de 1999, foi “Decis&o: aprovar por unanimidade a Criagdo do Nucleo
Pedagdgico de Juara”. (UNEMAT-CONSUNI, 1999, p. 01-02).

Na perspectiva de atender as necessidades regionalizadas do Vale do Arinos,
foram criados trés cursos ofertados na modalidade especiais: Bacharelado em
Administracdo, Bacharelado em Ciéncias Contabeis e Licenciatura em Letras. Os trés
cursos foram contemplados com 150 vagas anuais (cinquenta para cada curso) de
acordo com Resolugdo n°. 035/99 e n°. 070/2001 — CONEPE. No ano de 2002, no
segundo semestre ingressaram, via vestibular, mais 100 alunos no Nucleo Pedagogico,
sendo cinquenta no curso de Administragdo e cinquenta no curso de Ciéncias
Contabeis.

A instalacdo do Nucleo Pedagégico de Juara foi uma estratégia langada pela
UNEMAT, assumida pelo Campus Universitario de Sinop, Mato Grosso, em seu
5



. compromisso politico-educacional e cientifico, ou seja, possibilitar a uma populagéao
carente de espacos institucionais de ensino .superior se apropriar de uma formacéo
profissional universitaria, a qual, em condigdes diferenciadas, teria pouca, ou nenhuma,
condigdo de realiza-la. Vale ressaltar que o0s poderes executivo e legislativo de Juara
atuaram, também, na perspectiva de viabilizar a presenca da UNEMAT na regido.

Dessa forma, a infraestrutura do Nucleo e a base para a constituicdo do Campus,
foi garantida pela doagéo da Escola Agricola Municipal Artur Pinoti, localizada amargem
da estrada Juara/ Brasnorte Km 02, através da Lei Municipal n° 1.368, de 28 de
novembro de 2002, exigéncia esta colocada pela administracéo regional para que a
Universidade e sua configuragdo local de Campus pudessem oferecer condi¢des
adequadas de estudo desde seu inicio.

A implantagdo do Campus da UNEMAT em Juara sinalizou o comprometimento
da Universidade do Estado de Mato Grosso, frente as exigéncias de democratizagdo do
ensino superior, imprimindo alternativas de viabilizacdo de projetos de ensino, de
extensdo e de produgéo cientifica, que pudessem fomentar o espirito critico-reflexivo,
proporcionando a valorizagao da cidadania, a identificagdo dos problemas
socioeconémicos da regido e a criagdo de alternativas de superagao para 0S mesmos.

O Colegiado Superior do Campus Universitario de Sinop, realizado em 11 de
junho de 2003, concedeu parecer favoravel & implantagio do Campus Universitario de
Juara e na primeira Sess8o Ordinaria do Conselho Universitario, realizada em 17 e 18
de junho 2003, foi aprovada a alteragéo na denominagao de Nucleo Pedagdgico para
Campus Universitario de Juara, por meio da Resolucdo 014/2003 do CONSUNI.

O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensio em 24 de outubro de 2003, por meio
da Resolugdo n°.240/2003, aprovou o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia do Campus Universitario de Juara com o ingresso
semestral de 40 académicos.

O campus Universitario de Juara esta instalado na mesorregiago Norte Mato-
grossense, localizada no Vale do Arinos, compreendendo os municipios de Juara, Novo
Horizonte do Norte, Porto dos Gatchos e Tabapora. As populagbes destas cidades
somam o montante de 53.661 habitantes, segundo informagdes de 2019 do IBGE -
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. O municipio de Juara é 0 mais populoso
com aproximadamente 34.974 moradores, de forma que se tornou polo na oferta de
servicos da regido. Por esta razo, emergiu, como uma das demandas da sociedade
local e regional, o anseio da instalagéo de uma Instituicdo Plblica de Ensino Superior,
que pudesse oferecer oportunidades educacionais para os jovens egressos do ensino
médio, homens e mulheres, carentes de possibilidades de dar continuidade aos estudos,
sem deixar a regiéo. ' '

Nestas perspectivas a sociedade do Vale do Arinos exigiu mais cursos para o
campus de Juara e foram contemplados com o curso de Administragdo em 2012, uma
vez que este atendia as especificidades locais e regionais, respeitando a vocag&o
econdmica do vale do Arinos e que tem contribuido com o desenvolvimento cientifico,
tecnolégico, social e cultural da regio. Inicialmente um grupo de professores elaborou
o primeiro Projeto Politico Pedagégico para uma turma especial, mas devido problemas
de encaminhamentos administrativos o projeto de implantagao nao teve éxito.



O curso de Administragéo do campus de Juara foi aprovado pela Resolugdo N°
041/2011 — CONEPE, de 14 de setembro de 2011 e, da Resolugdo N° 041/2011 -
CONSUNI, de 15 de setembro de 2011, a ser ofertado com turmas semestrais de 40:
alunos, iniciando suas atividades no segundo semestre de 2012, para atender aos
anseios e aspiragdes académicas, econdmicas e politico/sociais da regido do vale do
Arinos. A sua implantacéo representou uma vitdria para a regiéo e tem contribuido para
ampliar a qualificac@o e o desenvolvimento intelectual da populagéo. O Curso teve sua
nova renovacio de Reconhecimento, por meio da Portaria n.° 053/2019-GAB/CEE-MT,
de 30 de agosto de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso numero
27.588, de 12.09.2019.

Desde a sua criagdo, o Curso de Administragao da Universidade do Estado de
Mato Grosso (UNEMAT), campus de Juara formou 146 administradores, sendo 16 em
2016/1, 12 em 2016/2, 11 em 2017/1, 22 em 2017/2, 27 em 2018/1, 20 em 2018/2, 21
em 2019/1 e 17 em 2019/2.

O curso segue a orientagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Bacharelado Graduagdo em Administragcdo, emanada do Conselho Nacional de
Educacao/Camara de Educagéo Superior, Resolugdo n° 4, de 13 de julho de 2005 e
Resolugdo CNE CES n° 2 de 18 de junho de 2007. Desse modo, o seu Projeto
Pedagdgico e a organizagao curricular foram estruturados de forma a revelar as inter-
relagbes com a realidade local, Regional e nacional, numa perspectiva inovadora que
atendem a conteGdos de formacgéo basica, profissional, de estudos quantitativos e
formagao complementar.

1.2 Atos juridico-administrativos do curso de Administragao

O curso de Administragdo na modalidade presencial ofertado no Campus de
Juara foi criado por meio da Resolugdo n® 041/2011 CONEPE. A aprovacéo do Projeto
Politico Pedagégico nas instancias internas ocorreu com a Resolucdo 049/2011
CONEPE, iniciou oferta a partir do segundo semestre de 2012.

Posteriormente houve adequacdes, a primeira realizada pela Resolugao
050/2012/AD REFERENDUM DO CONEPE, com objetivo de atender as Diretrizes
Curriculares Nacionais e normas internas da UNEMAT.

Internamente, no ano de 2014 houve alteragcdes de ordem de disciplinas e
acréscimos da disciplina de TCC lll, o processo foi tramitado sob n°® 357352/2014 e
aprovado em todas as instancias internas do Campus e aprovada pelo parecer 239/2014
PROEG.

O curso de Administragdo do Campus de Juara recebeu parecer de aprovagao
do Conselho Estadual de Educagdo no dia 12/02/2016, sob n°® 10/2016. O processo
avaliado estava constituido com nimero 186082/2015. Estes atos foram publicados em
diario oficial do Estado de Mato Grosso sob n° 26720 de 18 de fevereiro de 2016, pagina
22.

No ano de 2017 foi solicitado a substituicdo da disciplina “Eletiva Livre” para uma
eletiva obrigatéria. A solicitacdo recebeu parecer favoravel sob n° 0142/2017
PROEG/DGB em 19/09/2017.




A Renovag&o de Reconhecimento do Curso de graduagéo em Administraggo do
Estado de Mato Grosso esta publicade em Diario Oficial n°® 27588, pagina 36 de 12 de
setembro de 2019. St S
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1.3 Fundamentagéo legal do Pridje‘:té‘Pedag;égicb_ de Curso de Administragéao

O projeto Pedagégico do Curso de Administragdo, da Universidade do Estado
de Mato Grosso, campus de Juara, tem sua fundamentacao legal, ‘baseada nas
orientacbes emanadas da Resolugdo CNE/CES n° 4, de 13 de julho de 2005, e na
Resolucdo CNE CES n° 2 de 18 detjunho de 2007, além das normas, regulamentos e
orientagdes internas da universidad'e'.‘x' ' ' o

A matriz curricular foi construida coletivamente pelos integrantes do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do curso, considerando os principios norteadores
vocacionais da regido do Vale do A'finoé_-, com vistas ao atendimento das aspiragées,
das necessidades sdcio, econdmicas e culturais dos-habitantes da regido e, tambem,
da perspectiva e da realidade da populagao. Assim, -

Assim o presente Projeto quiti;:O'Pedagég'ico visa contribuir com o aprendizado
e 0 ensino, numa perspectiva dinamica e reflexiva sobre a necessidade de oferecer um
curso com disciplinas com aportes éducacionais, que possibilitem a construcdo de
saberes, numa visao critica, interdiépiplinar e q:onétfutiva aue leve ao conhecimento e
ao aprimoramento de saberes. C ' B

Além disso, serdo oferecidos aos aqaqémiéos'do curso de Administragéo de
Juara projetos e atividades com vistas-a formag&o .académica e profissional dos alunos

que visem seu crescimento intelectual. e o désgahyolvimento humano; numa vertente:

democratica que valorize a autono‘mia‘ihdividual e coletiva.

i . ,
"Nessas perspectivas o projeto:foi pensado corn a preocupagcao de se conceber
o ensino-aprendizagem como um processo de instrumentar os educandos com
capacidades gerais e especificas, morais e intelectuais, numa formacé&o holistica com a
finalidade de sua inser¢gdo como agente transfofmadoﬁ da sociedade local, regional e
global. S i

Nesse contexto, o projeto buscou a valorizagéo da multiculturalidade dos atores,

buscando a possibilidade de convivéncia de culturas, do pluralismo, na acepgéo de que
as opinides e ideias sdo multiplas, diversas e plurais, que devem ser respeitadas que
do ponto de vista politica, religiosa, racial, interesses ou qualquer forma de ver o mundo,
e da diversidade cultural, biologica, éthica, religiosa, género etc, que possibilite
experiéncias e conhecimentos mdultiplos e -de aprendizagens e vivéncias - que
potencializam o conhecimento a aprendizagem '

Nesse contexto os membros do Nicleo Docente estruturante do Curso de
Administracdo buscou estruturar um curriculo fundamentado em experiéncias e
conhecimentos, que possibilitasse o ensino e a aprendizagem permeados de mudancas
e transformacdes da sociedade, valorizando-se a interdisciplinaridade, ajustada a ideia
de que a aprendizagem deve ser integrada e inserida na realidade social dos
educandos, valorizando a pesquisa, 0-ensino e a extensao, atrelando-se a teoria e a
pratica como uma construgéo de saberes. ‘
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1.4 Fundamentacéao tedrico-metodoldgica

1.4.1 O processo de construgéo do conhecimento

O curso de Administragdo da Universidade do Estado de Mato Grosso
(UNEMAT), Campus de Juara, lastreia suas atividades didatico pedagégicas em agles
que possibilitam a constru¢do do conhecimento do académico, numa vis&o critica com
propositos voltados a sua atuagdo na sociedade como um agente proativo e de
mudancas. Desse modo, o curso tem propésitos pedagégicos de construcao de saberes
que valorizam praticas e agbes pedagogicas que convergem para o desenvolvimento
cognitivo dos académicos, permitindo que estes percebam o processo de
ensino/aprendizagem como um significativo processo de aprendizagem e,
simultaneamente, como uma possibilidade de desenvolvimento humano.

O pensamento de introduzir nas organizagcdes produtivas conhecimentos
inerentes ao planejamento, especializagédo, controle execugdo de praticas de gestdo
possibilitou o surgimento do pensamento: administrativo moderno (VIZEO, 2010). O
conhecimento é uma constru¢do espontanea, independe do ensino, mas ndo independe
estimulos sociais planejados sistematicamente na estrutura do curso de Administracao.

Nestas perspectivas, o processo de construgdo do conhecimento no curso de
administracdo é planejado numa cadéncia pedagdgica, composta por agbes com
propdsitos variados, e que possibilitem e incentivem os académicos a se tornarem
criativos, com vistas a projetar, inventar, planejar e transformar suas realidades e do seu
entorno. Desse modo, os professores do Curso {ém buscado em suas atividades a
formagédo dos alunos com perfil critico, reflexivo e que busquem a aprendizagem
continuada e transformadora.

Para este intento o Projeto Pedagégico do Curso de Administragéo da Unemat
do campus de Juara, ancora-se nas ideias de Paulo Freire (2011), que em sua obra
Pedagogia do Oprimido, evidencia que o ensino néo é transformagao de conhecimento,
mas a de possibilidades para a sua construgo. Isso, direciona a orientacdo de nossas
atividades e fazeres pedagodgicos no curso, para a constru¢do de conhecimentos que
valorizem a emancipacao critica dos académicos e, simultaneamente, que estes sejam
agentes transformadores do mundo.

Essa construgdo depende de praticas metodolégicas que possam oferecer
contelido programatlco alinhado a realidade das empresas, em cenarios de mudancas
rapidas que absorveri novas e diferentes tecnologias de informagdes cotidianamente.
Nesse contexto, sera preciso que as disciplinas ministradas considerem os meios
digitais em seus aspectos de linguagens, uso de dados, ambientes de mudangas,
cadeias de valor e geragao de valor.

Capacidades como: aprender a aprender, resiliéncia, capacidade de lidar com
situagbes ambiguas, trabalho em equipe, liderangca em condi¢cdes situacionais,
comunicacio escrita e oral, lagos emocionais exigirdo o uso constante de metodologia
Ativas, de modo que, o professor deixe de ser o ator principal em sala de aula e se torne
o mediador do conhecimento. ’

Nesse pensamento metodoidgico o discente se torna o protagonista de seu
processo de construcdo do saber, com mais responsabilidades para atender os
objetivos educacionais.
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Assim, podemos citar ccmo algumas prauc:f e ferramentas metodoldgicas para
‘b processo de ensino e aprendlzagam

> Salade aula mvemda'
» Leitura prévia de conwudo para favorecer a interacéo;
» Uso de tecnologias para potencuallfar o aprendizado;

Promocgao de competigéesfég ou desafios gue possam instigar o pensamento,
trabalho em equipe e lideranga;

e N - .
Trabalhar a compreenséo da unido da teoria e pratica e vice-versa,
Estudos de casos;

Resolugéo de problema%

tilizacao de jogos;

VvV V ¥V V V¥V

Estimulo ao protagonismo, lideranca e empreendedorismo;

Todas essas praticas metodolégicas culminam no objetivo central da
interdisciplinaridade no processo de ensino.

1.4.2 Proposta Interdisciplinar de £nsinc

A contemporaneidade trouxe ao mundo algumas mazelas decorrentes das varias
e mUltiplas especializagdes do conhecimento, chegando ao ponto de se reconhecer que
sabemos cada vez mais sobre t&o pouco. Esse problema decorrente das varias
ramificagbes e especializacbes de saberes exige, na atualidade, outras formas de
ensinar e de aprender, considerando que o conhecimento holistico deve sobrepor sobre
a sua fragmentagcéo em partes. '

Desse modo, o trabalhc interdisciplinar exige o comprometimento dos
profissionais envolvidos na formagéo académica dos alunos, como fomentadores do
conhecimento e, também, como facilitadores do ensino e da aprendizagem

Para Carlos (2007) a interdisciplinaridade para a vida, pode ser vista como uma
nova maneira de conceber o mundo e sua multiplicidade, e de propiciar ao aluno uma
formagao mais consciente e completa que lhe garanta as prerrogativas de um cidadao
atuante num mundo globalizado, marcado pela complexidade das interagbes
socioambientais e econdmicas.

Diante disso, a interdisciplinaridade é uma abordagem e, simultaneamente, uma
concepgao de mundo, em que o conhecimento nio deve ser fragmentado ou isolado. E
nesta otica que o Curso de Administragdo da UNEMAT, campus de Juara, busca
desenvolver a construcio de saberes & de conhecimentos, de forma critica e
participativa, buscando a integrag@o enire os academlcos e professores e, entre estes
e 0 mundo gue os cerca, com o devido cwdado com o desenvolvimento das ciéncias
administrativas e de suas correlagdes com outros mundos de conhecimentos e saberes.
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1.5 Objetivos

O curso de Administracdo do campus de Juara, em suas atividades
didaticas/pedagdgicas leva em consideracao o contexto socioecondmico local, regional,
nacional e global. E um contexto de interiorizagcdo de ensino aprendizagem no pais, com
perspectivas de crescimento econdmico estruturado pelo agronegocio. Contudo, nessa
regido também temos realidades diversas como: agricultura familiar, comunidades
tradicionais, regido com potencial de uso e conservagao de patriménio ecoldgico.

Nesse sentido, faz-se necessario que o curso se desenvolva e propicie
condicdes para que o profissional se posicione profissionalmente na realidade regional,
com aptiddes para conhecer e se desenvolver profissionalmente em diversos contextos
sociais. A atuagdo do profissional precisa ser multipla e holistica para utilizar-se de
praticas de gestdo criativas, inovadoras e empreendedoras diante dos mais variados
ambientes sociais, econdémicos, ambientais e culturais.

Essa reflexdo nos desafiam a buscar, atender o objetivo geral do curso:

> Desenvolver contetidos, competéncias e habilidades que possam
constituir um profissional que tenha equilibrio adequado de competéncias
humanas, analiticas e quantitativas.

Os objetivos especificos do curso sao:

» Subsidiar e ampliar conhecimentos fundamentais na area da economia,
finanga, contabilidade, marketing, operagées e cadeia de suprimentos,
comportamento humano e organizacional, ciéncias sociais € humanas,

- de forma que, o egresso possa integra-los com potencial de criar ou
aprimorar de forma inovadora os modelos de negdcios nos aspectos
operacionais e organizacionais nas dimensdes sociais, ambientais
econdmicas e cuiturais;

» Dar condicdes para que o profissional formado possa diagnosticar e
elaborar problemas, cenarios e oportunidades de forma sistémica, de
modo que fazer a interrelagao entre as partes do processo e os impactos
ao longo do tempo;

> Promover a resolugdo de problemas e ou oportunidades mediante
comportamento empatico junto aos envolvidos nos processos, de forma
a elaborar hipdteses, evidéncias, causas e oferecer recomendacgdes de
solucdes e suas métricas para possiveis testes;

> Oferecer condigbes de aplicacio de técnicas analiticas e quantitativas no
processo de analise de problemas e oportunidades, de modo que o
egresso possa desenvolver senso de julgamento da qualidade de
informagdes confidveis e ndo confidveis para balizar a tomada de
decisdes, utilizando-as de associagdes e relagdes causais;

> Desenvolver metodologias para comunicagdo dos diagnosticos e
solugcbes apresentadas, sejam com dados quantitativos ou descritivos,
essas ferramentas devem ser analisadas em contextos diversos, com
uso de técnicas metodoldgicas e estatisticas adequadas;

1




- g0 e apiicagdo de tecnologias
Jemento ds oportunidades, as
‘paitir de processamento de

» Construir peiancial ¢ o m;)rCffrr:f~
para resoluge e pror{,mw* '
solucbes devem sc: Hermu du
informacdes em ctapzs, de compon':.:' Dmblemas ldentlflcando padrdes,
abstracao e emboragn o de seguenrf. ; 18-de solucoes ' -
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- » Capacitar o aerﬂnr‘la.nerto de ro ‘!JTCCo com técnicas e ferramentas
metodologicas de estabelecer objet.vos ‘metas, planejamento, controle
de desempenho, dis tnbungao e responsabllldade e moblllzagao de
pessoas para resultadm posutivos e efetivos; - ;

» Desenvolver a capaCIdude de relacuor'amentos mterpessoals com uso de
empatia e colaboragao para o trabalho coletivo e efetiva gestdo de
conflitos;

» Compreender e desenvoiver comunlcagao de ideias e conceltos efetivos
e apropriados a cadz SItuagao utilizando-se de argumentagéo suportada
em evidéncias e dados, esclarecendo a existéncia de indicios com
preocupagéo ética ao usar dados qun possam Ievar a interpretacdes
equwocadas s -

» Promover a autonomlc. para capacidade de adqumr conhemmentos
desenvolver habilidades e aphca-ios em contextos novos, sem a
medlagao de profeasores a fim de tornar-se autbnomos no
desenvolwmento de novas comp°t0n01a<‘ ao longo da v1da proﬂssmnal

1.6 P_e[fil do egresso

O Art. 3° da Resolucdo CNE/CES n° 4, de 13 de julho de 2005 qué fnétitui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Administragao, preconiza
que o Curso de Graduagao em Administragéo deve ensejar como perfil do formado:

Capamtagao e habilidade para compreender as questbes CIentlflcas técnicas,
sociais e econdmicas da produgdc e de seu gerenCIamento observado os niveis
graduals do processo de tomada de decnsao R

, Capacutagao e hablhdade para desenvolver gerenmamento ‘qualitativo e
adequado, revelando a assimilagéo de novas informagdes e apresentando flexibilidade
intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situacdes dlversas presentes
ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuacdo do Admmlstrador

) Capamtagao e habilidade para reflexdo e consequente postura:engajada em
aspéctos sociais € ambientais com uso de teorlas e pratlcas estabeIeCIdas na formagao
com reflexos dlretos que |mpactam a sociedade; : MO

_ Capacutagao e habilidade de fomentar 0. uso de tecnlcas ‘e ferramentas
administrativas em suas teorias e préxis em novos empreendimentos e nos setores
diversos da economla induastria, comércio, presta(;ao de servigos, setor publlco terceiro
setor, sempre com foco no empreendedorlsmo
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1.7 Areas de Atuagao go' Egresso

Tomando-se por base os aportamentos no eatudo e dados publicados da
Pesquisa  Nacional do  Sistema: CFA/CRA (Conselho " Federal de
Admlnlstragao/ConseIhos Regionais de Administragdo — 2015), sobre o perfil do
profissional de. Administragdo, graduadc pelas diferentes 1ES do Brasil, este Projeto
Pedagdgico do Curso de Administragiio da Unemat, campus de Juara serviram de
embasamento para auxilio de delmeam‘-*nto dos objetivos almejados pelo curso.

A referida pesquisa namonal torna publico que a coleta de dados foi realizada
em 2015, por 425.103 e-mails disparados e 20.576.questionarios valldados quando foi
realizada a pesquisa nacionai sobre perfil, formagdo, atuagdo e oportunidades de
trabalho do administrador, incluindo nessa edigdo também cursos Tecndlogos.

O publico alvo de peéquisados foram administradores proﬁssionais, tecnélogos
em administragdo, professores e coordenadores de cursos de administragdo e
empresarios/empregadores em diferentes regloes do pais (27 estados da Federagdo e
o DF). : A

Dos 20.576 resultados validados totalizaram: 17.124 Administradores; 923
Empresério-empregadores; 1.270 Tecndlogos em Administracdo e 1.259
Coordenadores e Professores de Admlnnetragao pesquisados (CFA_BRASIL, 2015, p.
18):

Constantemente torna-se nececsario analisar cenarios e identificar tendéncias
para a profissdo do Administrador e do Tecnélogo no pais, por meio da prospecgéo de
dados e da elaboracado de diagnéstico sobre cada questéo que envoive a existéncia de
profissionais da area da.administragéo;

Os resultados da pesquisa m':*.::m a seguinte identidade paré o Administrador
(CFA_BRASIL_2015 P. 29): '

> Formatar, lider e motivador de equipes; articulador e coordenador das
areas da organizagao; profissional que atua com visao sistémica/holistica
da organiza¢ao; otlmlzador da utilizacdo de recursos e com foco em
resultados

» Quarito’ as combeténcia habilidades e atitudes do administrador a
pesqwsa levantou que-entre as competéncias do Administrador, existe
relaizm gquiparacéo, critre as areas de Peseoag, Financas e Estratégias,
segundas por Marketing ‘@ ‘as demais areas sistémicas de atuacdo do
profissicnal, na expressiva Otica dos Administradores, Docentes e
Empresarios. Porém, especialmente a esse ultino grupo (Empresarios),
peréebé se significativa discrepancia na  percepgdo ao quesito
compaténcias, que demonstra uma neces:-..ldade de revisar os modelos,
metodologias e formacio dos Admlnlatradores nas respectivas escolas
de formagao e o que o mercado de trabalho espera eou necessna

Ao olhar oam as habmdades do admlnlstrador na pesqguisa CFA BRASIL (2015),
as citagbes focaram em Relacdes Interpessoais com 74.6%; 67 %, pela Visao do todo;
64% primaram pela Liderarica; 55% apontaram a Adaptacéo/Transformagéo e com
58.3% indicaram a Criatividade/Inovagio. Nota-se uma significativa divergéncia na
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.. arcehe orgamzagao como
- *'.'.p*"ar oS, (ue mais uma vez
ic (s5 COle.S_ de formacdo do
ndades de e mercado.

'J.!.Habilidade “VisZs do Tode”, ol
sistema (aberto ¢ ativo) 2nire
reforca premente necessidad
profissional de A.smm'er cAOY

Y

m:’irador demonsirou-se na
mento (80%); Profissionalismo

Quanto a5 Afitudes
supracitada: Cor“por*amnnfo E
(71.3%); Aprendizagem continuz § 1  (87.6%) e Motivagio (62.6%).
Destaca-se a discrepancia em —n is d 10 or‘* o8 "(“er\tuala entrs & percepcao dos
Administradores e Empresérios 20" quagito de, Al aidios “Aprendizagem continua”, e por
essa caracteristica marcante de c.w,.mg as, 5 in’;"ﬂrc a necessidade de alinhamento do
que seja aprer\dzzaoem cor.tmu‘,, «’, wrtamg,, z""fﬂtLugons de conhec1mento em

Administracéo c!evem contripulr. 47 e

Reunido a es¢es perdm tps rosylianien | o Pesquisa CFA BRASIL (2015),
pesquisaram-se ern guais cargos s Adminisiracint  2st éo inseridos nas organizagdes
brasileiras: Cargos de Gnrencm ‘sm; 18. 64% das ve €S, Anallstas .em 18.26%;
Coordenacéo com 8.32% L_mpr::sat.u e ?’ o7 ,-% Diretoria em 6.44% das vezes;
Técnico 5.92%; Assessor 5 49%; oU")"NI"'!O S a) e A xmar4 80%.

A seguir, no Quadro 07, deﬂuﬁstra-a ps ‘9 adob por seiores da economia e

Regibes do Brasil sobre potﬁncnax:dc\oes de uag 0 profi issional do Administrador,
destacando-se a reglao Centro Oeme cnde s=~ ls alize o Fstado de Mato. Grosso.

Verifica- se, ‘nas analises pr minares, "uv e,\mte um cenarlo pelo Brasil quanto
a profissao do Administrador e pO.ePCIalldanS ¢ atuagdo em setores da economia:
para Concursos Publicos (38. 42%) am 'T‘c:.l')r [Sne":’ seguidos ’parc{ os servigos de
Consultoria Empresarial (32.03%).. 2p06s axuq-;:'\ na Administracdo Publica Indireta
(autarquias, economias mistas, Fundacdes, ouirac.-20.8%). Para 2 4° colccagdo e com
significativo diferenciai - a menor de 10.94 popnios D;.FC’-’ntl..aIS (2o 3° colocado Quadro
01) - aparece o Agronegoécio com ‘O 39% da potcnualsaade

Quadro 01 - Setores da economia mais proml soz% para o Ad
S8 R s

mlmstrador (em %):

Conltoria Empresarial _ :

Administraggo Pblica 3049 | 37.7¢ *| 3222 27.88 | 30.77
Direta R -

Administragio Publica _ B7.04 . | 32.08 . | 30.19. 2564 | 2525
Indireta . R

Instituicoes Financeiras ~ R2.77* | 17.32 18.29 2551 | 21.01

Adm. Hospitalar e Serv.  {16.67° | 14.68 | 16.55 1722 | 15.83 |
Saude. o '
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I
N

Logistca  ~ f15.79 | 1522 | 16.54

" Agronegécios | . 113.90- - 1375 | 931 . | 1204 | 1746
industrial +* 12?56"-' 1287 | 1096 [ 1354 | 1538 |
- TerceiroSetor 12 77f‘ 1 10 82 T 1223 7 13.71 | 11.25 |

16.04 | 14.44

Fonte: Pesqwsa CFA BRASIL(2015 p 39)

Destaca-se que Juara (MT), onde oferta-se o Curso de Administragdo da
UNEMAT, geograficamente trata. da econémica relacionada a servicos, que sé&o
provenientes estruturalmente do Agronegomo (agncultura e pecuaria), Extrativismo-
Florestal e Prestagao de Servngos

A priori observa-se um efetlvo.'kn'o,w ‘how para diversas areas a desenvolver o
“foco do Curso de Administragao” da'UNEMAT em Juara, evidente que a preméncia de
um perfil psicossociografico que seja adaotavel as realidades locais e regionais, nao
obstante garantir a insercao desse Egresso do Curso para agoes atuals e projetos
globais.

Também, cabe sahentar—se pela obser\,anua de Competenmas relacionadas a
“Pessoas, Finangas e Estratégias”, com essa ordem. As Habilidades do Administrador
galgadas em: “Relagdes Interpessoais, Visao do Todo” da organizagao e contextos de
ambientes e a “Lideranca’. Aqui'se infere pelos proprios resultados da Pesquisa CFA _
BRASIL (2015), uma. expressiva atengao pelos resultados para Habilidade de um
Administrador voltado para Crlatlwdade e Inovagao .que se percebe com um forte
cenario-a ser potencnallzado no Estado de Mato Grosso, devido & caracteristica
incipiente de um produtor e extratlwsta prlmarlo (commodltles) espe0|al ao Agronegocio
e a potencialidade para transformar, elou de “agregar valor’ em cadeias produtivas e de
operagdes (mercados internos e internacionalizados fundamentaimente). '

1.8 Habilidades e Competéncias

O Curso de Bacharelado em Administragdo da Campus de Juara, busca
desenvolver habllldades £ competéncias humanas, analiticas e quantitativas em seus
egressos, que connguram a dinamica atual e globalizada. O que pOSSlbIhtOU no ENADE
de 2015 atingir o Coriceito 04, junto a este panorama o curso se caracteriza pela alta
msergao dos seus estudantes no mercado de trabalho, mesmo antes da sua formatura.

Frente aesse; quadro o Curso pretende formar profnssnonals comprometldos com
as Ciéncias Administrativas-nos seus diferentes contextos, conforme dispde a Lei
9394/96 de -20/12/96 (LDB) e as- Diretrizes Curriculares  Nacionais do Curso de
Graduacdao em Admlnlstragao de 2020. Nesse sentido, o Capitulo Il da referida
resolugéo expode q‘u'ejO"Cu"rs‘o de Graduacdo em Administragdo deve possibilitar a
formacgao profiss'io'na'l que' revele as brérrbgativaS' '

integrar- conheCImentos fundamentals ao Admlnlstrador Para além de apenas
deter conhecmentos fundamentais, o egresso deve ser capaz de integra-los para criar
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e :

- ou aprimorar de forma inOVLULE S ‘medeie,
organizacionais, para que Saicat gu.,, ,m,

econdmicas e culturais. T -_.‘g

S
& 00 ..ALL. :.‘. 2T L
S

03 c. 9 w,c ern i 5 analisando a inter-relacdo entre
blemas © oporiunidades sob
al, ética, econémico-

Abordar problemas
ambiente, modelar os procezs
as partes e os impactos ao longc: .1« Le'npo Al
diferentes dimensbes (humans, :ocm,, pﬂlmrn !
financeira). ~_»‘;;: O

12 gistémica - Compreender o

Analisar & resolver pro.Ji"'n"c - -voém.‘
utilizando empatia com 08 u..ucr.w dc:o go,wuas, elaoorar hlpoteses anallsar
evidéncias disponiveis, dlagnost!cgr caus s r;rov::\,es e ‘elaborar recomendagoes de
solugdes e suas métricas de sucesso pass've:s a" ’.::a @s.

Aplicar técnicas anzliticas e quanthauvas na analise de problemas e
oportunidades - Julgar a quahoade Cm lnformagao Glfcren0|ando informagdes confiaveis
de nao confiaveis, e de que forma ela pode ser. ue da como balizadora na tomada de
decisdo. Identificar, sumarizar, ana“sar e mte.pre ar informacdes -qualitativas efou
quantitativas necessérias para o atmglmento dr= um objetlvo inicial. Julgar a relevancia
de cada informag&o dispcnivel, di Tc.renc'ando meraﬂ ‘associacdes de relagdes causais.
Comunicar suas conclusdes pa"tlr da conatrugf_;o 2 analise de gréficos e de medidas
descritivas. ldenuflcar os contextcs em qu'= té cm -as de inferéncia estatistica possam
ser utilizadas e, por meio delas, julgar até que ponto os resultados ob idos' em uma
amostra podem ser extrapolados para uma poptt i” S0, - -

Ter prontidao tecnologlca e’ pensa.m'\n.o uompu‘:ac:onal - Compreender o]
potencial das tecnologias e aplica- las na resoiucio de problemas e aproveitamento de
oportunidades. Formular problemasesuas so,uc es, de forma que as solugdes possam
ser efetivamente realizadas por um ageme de " processamento de .informagdes,
envolvendo as etapas de decomposigao dOa Droblemas identificacdo -de padrdes,
abstragao e elaboragdo de sequércia de passcs o a 2 resolugao. .

Gerenmar recursos - Estabelecer ob,etlvo., 2 metas planejar e pnonzar acdes,
controlar o desempenho, alocar resnonaaoil d'ades mobilizar as pessoas para o
resultado.

Ter relacionamento mterpessoal - Usar de empatla e outros- elementos que

favorecam a construgédo de relacionamentos co|ab0ratlvos que facmtem o trabalho em
time e a efetiva gestéo de conflltos S

Comunicar-se de forma eflcaz Compartllha. IdSIaS e conceitos de forma efetiva
e apropriada & audiéncia e a situag&o, usando argumentagao suportada por evidéncias
e dados, deixando claro quando suportada apenas por indicios, com a preocupagao
ética de ndo usar dados para levar a mterpretqgoes equnvocadas

Aprender de forma autonoma - Ser capaz de adquirir novos conhecimentos,
desenvolver habilidades e apllca Jlas em contextos novos, sem a mediagdo de
professores, tornando-se autéhomo no desenvolvnmento de novas competencnas ao
longo de sua vida proflssmnal
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2. METODOLGGIAS E POLITI AS EDUCACIO"QAIS

2.1 Relagao entre Ensmo Pesqu:sa e Extensao

O curso de 'Adrhihist_réQéb, vinculado 4 Faculdjade de Educacdo e Ciéncias
Sociais Aplicadas (FAECS) da Unemat/Juara, tem seu escopo de formagéo académica-
profissional elencado fortemente no tnpe ensmo—extensao pesqmsa

Como pesqwsa tem seu quadro docente formado por 07 professores efetivos e
14 professores contratados, com 14% dos docentes com curso de doutorado, 43% sé&o
mestres (alguns em-doutoramento) e 43% e'specialistas (alguns em mestrado).

Este fato tem contrlbwdo para pesqumas nas areas de Administracdo e afins.
Ainda, o quadro docente tem colocado. o curso a frente de trabalhos que contribuem
para a melhoria da formagao académica, tanto de graduagao como nos estudos de
criacdo de cursos stricto sensu. na érea. Com projetos de |n|C|agao cientifica os
académicos s&o instigados a participarem,de eventos cientificos através de publicagio
de artigos e resumos de suas pesquisas. Tan"bem os egressos recebem incentivos para
publicagdes, sendo qué artigos provenientes de Trabalhos de Cursos tiveram aprovacéo
em eventos regionais,. nacnonals e internacionais.

Ao longo da trajetorla de orerta do curso de Admmlstragao deste campus da
Unemat, sua estrutura curricular- tein gradatlvamente se inserindo em atender as
necessidades do objelo de estudo: as organizacdes. A este respeito, por ser um curso
que se fundamenta nas Ciéncias So<:|a|s Apllcadas tem buscado atender ao mercado
de trabalho e de gestao das orgamzagoes conforme este transforma, seja por questdes
socioecondmicas, como pol|t|cos atendendo a legislagdo (Diretfizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo“de Administragdo — -DCN / 2020), seja para se
adequar as normas in'ternasida Universidade, como a Res. 051/2016, da Pr6 Reitoria
de Graduacdo, que colocara os cursos da universidade em atender a pratica da
formag&o dos académicos. A este respeito, desde sua criagdo o curso tem focado em
projetos de ensino, em visitas técnicas, em simulagdes empresariais, em metodologias
ativas no processo de ensino e aprendizagem. Isto tem levado a uma reciclagem de
formacéo dos docentes, incrementando novas ferramentas de ensino, o que oportuniza
novas formas de aprendizagem do -aluno. Com isto, também se foca na diminuigdo da
evasdo escolar e desisténcia do curso, pois quanto mais lntegrado e participante, mais
comprometido estara o academico

Por fim, ndo Heros mportante a extensao tein sido- 0 outro pé do tripé de
formacéo ac_adecha do curso de Administracio. Com projetos e acdes de extens&o,
docentes tém colocado o académico do curso em agdes de melhoria, aprendizado e
aperfeicoamento profissional, por meio. de agdes voluntarias e/ou remuneradas em
atendimento a- sociedade, tanto a empresanal (tanto na quallflcagao profissional
empreendedora), como a civil.

Com este trabalho, gradativamente o aluno de bacharelado em Administracéo
da Unemat/Juara tem participado de eventos cientificos e tecnoldgicos, levando o seu
nome, do curso e da mstltmgao a frente do cenério regional e nacional, o que tem feito
um maior comprometlmento dele para com O curso na V|ven0|a de resolugéo de
problemas e solugdes sociais cotldlanas
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'2 2 Integracg3do co-n G a--’-:"

Os curscs de pds-gradusgivc
em sua preposta pelc curso .I-;,.
incorporar as pcssibilidades 508
mudanga, que permeiam ¢ mundc%
qualificagéo docnnte e de 333,,

L gpetia priveaa ou publica devem
Undmat 37 campus de Juara e

* o tecneoldgicos, em constante
~ fono, o panir da formagéo e
iy wapare d2 formac@o dos
} & 1OTMOSED ¢ 'wmr~lementar

-5r-'e 2 Drogra'na de Mobllldade

académica de no minimo dh? p'\r n.o { 10 o\ c,c 'aa' do credltcs pma serem cursados
em outros Cursos/Campi/lES. Neste: S“HudO CLS’E::} e Adm.r‘:stragao da Unemat do
campus de ‘Juara tem se aoequado a-este cenvr‘o na construgdo de uma estrutura
curricular ampla, que venha atender as denﬂenda soua-s e profissionais do curso, como
também na formagéo comg:lomcnicr das de 2is ﬁreas de formacdo académica
':s cu. "3:: do campus e em seus cursos de

(humanas, técnicas e tecnolégica “) nos, .
graduacao em Administracéo da LJ' ‘

i

Ainda de acorde com @ resa !g.acéo, 5iE
de adesdo a programas do aov***‘-e"’edera_t;
interinstitucional e celebragaea de auoi aode e o com instituictes fi nanf'ladoras

f\.«r\

fato que vem ocon"en"’o a parhr oc 2013,

Y

Em cumprimento a lnstrucao '\Jor. .m e
procedimentos de migracao & revisac de matri s “_'r-.' **nrulares do sos de graduagao
ofertados pela Universidade do Est:adn de !\hfo G«'o $50 para a mplantacao do sistema
de crédito em todas as suas moc’a_.. jades até n e, ERANE d » agosto de 2012, os cursos de
Administracdo desta IES cons errao, em comw‘. “rc“rao e com aval da. Pro reitoria de
Ensino de Graduacdo, a matriz de °cu_uvalencaa x..’iQ duc'p!mas ofertadas. . -

aprendlzagem

Na procura c.onstante de apnmora'nento e adequagd0 Q0S Processos
educacionais e contetidos programatlcos que envolvem tecnologia e inovagéo, o curso
de Administracdo -do campus de Juara, n0= ult!mos semestres, tem promovido o
envolvimento com projetos, sejam. de pesquasa ou exteneao que reflitam sobre avangos,

possibilidades e .condi¢cdes do e tabelecmento de tais conceitos nas atividades .

académicas e estrutura currlcular

Desta forma, faz-se mister | nserlr e mcorporar nas diversas possibilidades, ou
seja, no ensino, na pesquisa e na extenqao bem coma, nc Ensino a Distancia e, também
na Pés-graduacédo, os avangos tebnolf)gu,oa e inovadores que a educagao

3

:
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Lo : !sn"  Rubrien!
contemporanea oferece Para isso, ut!h?amoe um S|stema de mformagao para M ﬂW
integralizacdo dos académicos em tOQdS as agoes da universidade. - :

Nesse queS|to a parﬂmpagao em aglomerados parques tecnolégicos,
incubadoras, polos e eventos que levem em consideracao’ a ‘discussao:elencada neste
tépico sera |ncumbenC|a de todos 0s part|0|pantes do curso

a) No Ensin‘o:'

=

O curso. de Admlmstragao do campus de Juara -MT atende a Resolugdo n°

01/2004/CNE que institui a educagéo das relagGes étnico-raciais e o ensino de histéria

e cultura afro-brasileira e africana, a partir da inclus@o de contetidos nos componentes
curriculares de Comportamento Organnzacnonal Gestao. de Pessoas | e Il, Etica e
Responsabilidade Corporatlva e devera observar a inclus&o de forma transversal, nas

diversas atividades' a serem desenvolwda ‘sejam de ensino, pesquusa ou extensao.

{ Y Libras € um tema complementar que: sera ‘t ; ‘tado em forma de prOJetos de extensao e
o ou disciplinas livres,

RLARY

‘Do mesmo‘ modo, o curso de Administragéo do cempus de Juara-MT insere os
conteldos. das Ciéncias Sociais ‘e Aplicadas com. reflexdes como uma concepgéo
humanistica nos.componentes curriculares-de Comportamento Organizacional, Gestédo
de Pessoas | e 1I, Etica e Responsabilidade Corporativa, Teoria das; Administragdes |,
Empreendedorismo Gestéo de Empreendimentos Familiares e Desenvolvimento Local
e Regional, e.devera observar a mclusao de forma transversal, nas dlversas atmdades
a serem desenvolvidas, seJam de ensmo pesqunsa ou extensao

Quanto & a promog¢ao da mterdlscnpllnarldade sobre aspectos tecnologlcos e
inovadores ressalta-se .a importancia -de conex&o entre os. temas de forma
contemporanea Neste viés, os projetos extensmnnstas e de ensino ja tem atuado no
foco de desenvolver o esplnto empreendedor socnal responsavel e movador para a
comunldade |nterna e pnnmpalmen*e a socnedade

' Os trabalhos-de concluséo configuram-se como uma Ioolca de raciocinio para a
§ j elaboragdo e execucao de projetos de-extensdo e pesquisa a posteriori, bem como para
agbes extra muro da-universidade, com viés social de inclus&o tecnoldgica, inovagao e
desenvolvimento regional. A este respeito, a reconstrucdo do TCC tem se configurado
uma das orlorldades deste prOJeto Pedagodgico do Curso de Admlnlstragao vista abordar
novas formas e rodpw\gcna, a fim de atender ao foco de ':) squ_,a e extenséao dos
académicos e pesqqlsadores &

b) Os projetos de p‘ésquisé e textén‘séo

A conexao entre 0s. temas dessns tépicos com os amblentes de pesquisa e
extensao devem ser preocupac;ao ‘e reflexdo constantes; haja vista que, embora tais
expedientes ocorram, nao estéo literalmente alinhados a essa discussdo, sendo
necessario, portanfo que essa preocupagao ocorra em parte dos projetos. Esta viséo ja
vem sendo abordada com enfase no curso, onde projetos de leitura, de cultura, de
inovacgdo, empreendedorismo: e gestao, tanto em organizacdes publicas e privadas
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2.0 auetn do oirso nos Ultimos

semestres.

c) Ensino a Disténciz - 42

.........

~ UNEMAT -uiiliza o sistema
'4,; lt,:cgac gerenciamento das
i 00 plenes da aula e ensino.

A Universidads do Eatad
informacgao da gestéo acm..,».:--.\,;-,
atividades preanmlass 8 a disiang

”“.T.,,J‘J ds Juara utiiza em sua
, 20% da carga horaria total do
,md'me com a leglslacao vigente
shze do UNEMAT, conforme o

Neste sen,tldo, 0 Curso 0
estrutura cusricular a oferta ¢g & r\- o
curso, com previsdo na ementz {con:
do MEC (Ministério Educag“ﬁ a3
Decreto do Poder Exscutive i

‘consiar no Fizno de Ensino e
urso e sudmetido ao Colegiado

Essa mo*allcud dove
ementario das d:scgphua,_e Spro!

d) Pés-graduagéo

Os cursos de pds-gradus é'"picorﬁ vistas ac {-"MOImen*o de oubllco alvo a gestao
privada ou publica deve ser propoé ‘relo Ciurfsiq' do Aammnstragdo do campus de Juara,
com possibilidades de utilizacao d. ?3\_!91(}05i inDV"" e? ete nologlcos para atender as
constantes mudancgas no mundo df‘ traoalro O .'|:zdo (o} foco principal dos cursos
de Pds-Graduagao sera a
académicos de forma continua.

2.5 Educacgao inclusiva

Na UmvchIdade do Estadsc de ’Vlato Tross , 380 desenvolvidas importantes
politicas direcionadas a Educagao inclusiva, qL.e estao dlsponlvels aos academlcos Em
consequéncia disso, o curso de administracdo tambem oportuniza 208 académicos a
propriedade de sua incluséo social, ‘de acordo com.as politicas de acesso instituidas
pela Lei 12.711/2012, dando oportunldade para alunos que vivem vulnerabilidade social
como bolsas para pesquisa e extensao °dltal¢ ofnreCIdos semestralmente pelas Pré-
reitorias de pesquisa e extensao; bolsas semestrals de auxilio moradia e auxilio
refeicdo; auxilio de ledor, transcruor ou aqu|3|cao de equipamentos para alunos com
necessndades eSpeCIalS .

Desse modo, com as pohtlca¢ lnstltucmnals de mciusao os académicos do curso
de administracdo do campus de Juara que preCIsarem de apoio, devem dar entrada
para participarem do processo seletlvo de bolsas e auxilios, por meio dos editais que
sdo editados, a fim de que possam ter subS|d|os econémicos para o atendimento de
suas necessidades, e possibilitar a sua permanéncia no curso. Nos referidos editais sdo
constituidas comissbes locais com represent,atlly!d.adf de profeéssores e técnicos que

N
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cumprem metodologlas gerals descntas em cada chamamento para subS|d|ar e atender

RS

da melhor forma possivel 4s demandas dos alunos.

3. ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso é apresentada por Unidades Curriculares (UQC),
dentro das quais 'se apresenta o rol de contetidos curriculares que a compdem. Neste
sentido, esses contelidos sio identificados por um Cédigo, composto entre letras
(mailscula) e niméros que representam a centena, dos quais o primeiro nimero (da
esquerda para a direita) representa a Unidade Curricular (UC) a qual a disciplina
representa e, 0s. demais identifica o nimero de dlsmpllnas no curso. Entretanto, este
cédigo pode sofrer alteragao quando de mudanca de Normatlva Academlca da Unemat
ou qualquer outra onentagao da lnstltwgao

e

Em atendimento a DCN dos CUrSos de Administracdo 2020 apresenta-se 0
quadro 02 com a uma oriéntagéo de distribuigéo das disciplinas para este deste Curso.

Quadro 02 Or:entagao de Dlstnbwgao das D|SC|pI|nas

Principios de

Finangas | = | Administraco

Principio de
Finangas Il

Estrutura e
Analise das
Demonstragd -
es -
Contabeis
) R G T

- Finangas

Pesquisa em

corporativas

Direito
Empresariale
Tributario

Contabilidade.

Orgamento de
Capital e
Decistes de
Investimento

Gestdao em

oem | Gestéo Ambiental
Empreendimento- e '

s Familiares Sustentabilidade

" Teoria das
Organizacées Il

Economia

Praticas
Profissionais em
Administrag&o i

Gestao de
Pessoas |

Adm. de
Operagées e
Servigcos

Planejamento e
Gestéo da
Qualidade

Topicos
Especiais em
Adm. Il

Consultoria

Trabalho de
Conclusgo de
Cursoll -
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3.1 Formacéo tedrica articulada com a pratica

Se . T .
: Disciplina T P | HP HD

Leitura e Preducio de Textos _ 7371 |60 0
Etica e Responsabilidade Social Corporativa 3 1 45 15
Gestéo de Tecnologias Digitais 27 2 30 30
Teoria das Organizagoes | 3.1 60 0
Empreéndedorismo 183 | 1145 15
Comportamento Organizacional 311 + 45 15

' ‘ “47 .7 1.285 75

L -
-

300

Disciplina T | P | HP HD

Principios de Finangas | 4 0 60 0
Pesquisa em Administrago 3 1 45 16
Gestao de Pessoas | ) 3 1 45 16
Direito Empresarial e Tributario 3 1 45 15
Teoria das Organizac¢des |l 3 1 45 15
Contabilidade: 3 1 60 0
5 60

]

Disciplina T HP HD
Gestao de Custos 3 60 0
Direito do Trabalho 3 45 15
Gestao de Pessoas 1 3 45 15
Organizagéo e Miétodos v 3 45 16
Adm.lnlstr.a?ao de Recursos Materiais e 3 45 15
Patrimoniais
Estatistica, 4 60 0
R L4 300 | 60

Disciplina T HP HD
Principio de Finangas il 4 60 0
Orgamento de Capital e Decisées de 3 60 0
investimento '
Administragio de Operacées e Servigos 3 1 45 15
Logistica Empresarial : 31 45 15
Marketing | 311 45 15
Economia . 3 1 45 15
' 16.1-5 | 300 60




Gestao Estrategnca

Gestao de Sistemas & Tecn...o:z:: ga

Préaticas Profissionais em Adminigtr

45 15

Informagéo
Gestao Publica - 45 15
Marketing I L _ 45 15
Sociologia Aplicada & Administragio 45 15
.60 -0

: ; & £ R
D:f'c-ph y : P

Financas Corporativas el 314 160 0
Gestdo em Empreendimeantos Farit !"" e 3 1 45 15
Planejamento e Gesiéo da Qualsdaoe _ 3 4 45 15
Analise das Demonstragdes Contsbeis, 3 0 60 0
Gestao Ambiental e Sustentabilidade 3 1 45 15
Praticas Profissionais em Adminisiracéo !! 2 .2 60 0

‘ S R ' 7 4 315 1 45

S
s

TCC | — Trabalho de Conclusao de' Curso |

Topicos Especiais em Admmlst &0 ! 8 3 1 !
Gestao do Agronegocio S B0 31 1 45 15
Simulagdo Empresarial S 1 3 | 45 15
Desenvolvimento Local & Regioni. 3 1 45 15
2 2 . 80 0
o

Disciplina - " T
Consultorla : Ki
Topicos Especiais em Admlnlstracao fi 301 45 15
TCC Il — Trabalho de Conclusao de Curso Il 1 3 60 0
"""" 7 8 150 | 30
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3.2 Nlcleos de form

aQéo-

CH

UNEMAT - PROEG
Far—

Area " Disciplina
' o - T P Pré-requisito
Direito Direito Empresarial e Tributario ' 60 1
Bireito " Direito do Trabaiho 80 | 3 | 1
Ecqngmlac_a ' Economia 60 3 1
Administragéo. o 4
Letfas , Leit_ura e Prddugiéo de Textos 60 3 1
Sociologia - Sociologia Apl'icada a Administracéo 60 3 7 1
Administracao : " Eticae Respgnsabilidéde Social o
NS : : L 60 3 901
e Direito Corporativa e
Administragdo- | Gestao de Tecnologias Digitais . 60 2 2
Administracdo Comportamentd Organizacional - 60 3 1
Especializacéo . . . '
Stricto sensii . F’e;qm_sa em A_dm_lnlst_ragao 60 3 1

) - : Créditos
Area . Disciplina "CH ) Pré-requisito
~ T P
Administragdo Teoria das Organizacoes | 60 3 1
. T . ) . Teoria das
Administragéo. | . Teoria das Organizagdes Il 60 3 1 Organizagbes
' ' o I
Administracéo Gestéo de Pessoas | 60 3 1
Administracéo Gestao de Pessoas I 60 .| 3 1 Gestdo de
' : : Pessoas |
Administragao Marketing | 60 @ 3 | 1
Administragéo "Marketing li 60 | 3 1 Marketing |
Administragéo | Administracéo de Operagbes.e Servicos | 60 | 3 1
Adrhinistra‘géo_ Planejamento e G_éstéo da Qualidade 60 3 1
Administracao’ | Ac_lmmnstragao de'Recl'Jr_sos Materiais e 60 3 1
Patrimoniais
Administragao | - - Logistica 60 | 3 | 1
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Administracao
Administragao B 5
Administragéo 1
Administragéao 'ganizagéé & :L.etodos 1
Administracdo Gestao Ambiental ;. S’u“"v‘ten tabi lld..; , ' 1
Administragéo Gestao E;fra;-é-glcc | "1::
Administracao Gestéo do Acrowf*goc‘o 1
Administragao | Oreamento ‘;':Vg:t‘:r’;‘zln‘zjec'soes @ | a0 EER
Administraggo  Gestdo em ‘:m’m“d‘”" tos 69 | 3 | 1
res
Administracao Desonvolv.menb I o';:‘d e Rog. ne 50 3 1
Administragao | . SS510 ¢@ S’rifoTriZ,edZGC”O?Q@ Az ,j; R
uc2 —‘Fbrmag_éb -éspe.cifi,ca, nxo‘tal

i o Créditos
Area ~CH Pré-requisito
T P
Administracéo .- 60 3 1 _
Administrag&o Simulagao m‘présarial . 60 1 3
Administragéo .| - s g :
| Matematica Principio q%ﬁngngasvl 60 4 0
Administracéo . . :
| Matematica Principio dg anangas 1 60 4 0
Administragao Estatistica 10 | 4|0
{ Matematica .
Administragdo | Topicos Especiais em Administragdo | 60 3 1
Administracéo | Topicos Especiais em Administragéo ii 160 3 1
Administrac&o 1 Praticas Proﬂs&ona:.s:‘{"em Adml-nlstragao I 60 5 5
Praticas
. Profissionais
Administragéio Pratlcas Proflsslonailis em Admmlstrag?o 80 2 > em
Administracéo.
|
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UNEMAT-PROEGY
cxl Rubiica
Administragdo TCC | - Trabalhic qe,.Conclusao de 60 2 2
Curso I S
Administragsio TCC | — Trabatho de Conciusao de Gb 5 2 TCC |
Curso li .
Ciéncias Contabilidade e | 3 | 1
Contabeis .
Cnen;: 88 .| Analise das DemoncztragCes Contabeis 60 3 1 S
Contabeis ) :
Clenf: 1as Gestao de Custos 60 3 1
Contabeis '
' Extensadc 320
A Atividades Curriculares .
S , 60
Complementares _

Area - Disciplina - CH
. - T P Pré-requisito
Eletiva Livie | R
“Elstiva Livre 1 80
Eletiva Livie Ill 60

As disciplinas eletivas de livre escolha séo de responsabilidade do aluno, néo
cabendo ao curso definir em sua matriz curricular quantidade maxima de disciplinas para
este fim | ' |

Exemplificando: para académicos de cursos que ndo sdo o seu de origem,
TODAS as disciplinas (éxcetuando—se _aquelas que tém componentes com pre-
requisitos, estagio e TCC), séo de livre escolha.

Desta forma, ndo & permitido ao curso ofertar disciplinas de livre escolha pré-
determinadas para alunos de seu préprio curso.

UC 1 - Formag&o Geral e Humanistica h 540 26 10
UC 2 - Formagé&o Espeéiﬁca o o 1260 64 20
UC 3 - Formacg&o Complementar/lntegradora 1220 39 17
UC 4 — formagéo de Livre Escolha - _ 180




Total Geral

3.3 Equivaléncia d»- Matr .7

%2 Eguivaléncia entre a versao
sastar que, apesar da variagao
snte ofertadas é contemplada

No proximo quadro aprecerituios ;
reestruturada desie projefo e a \'ersa: ﬂtm,u
com novas disciplinas, parte das diqc.phna
como eletivas, desta forma hé sfetjvo aprovw,
Quadro 03 — Equivaléncia das disgiplinas dag 255 ;i

\-

&

‘;
3
5

O
<
i |
=
‘.:-_
)
3
@
R

MATRIZ ANTIGA " © ~~z‘f_j_ MATRIZ NOVA

NOME DA DISCIPLINA R ' Ch 1‘LINA EQUIVALENTE CH
Portugués Instrumental L 65 60
Filosofia C e 60 60
Psicologia 60 | Cor .E;LO Oloam/amo“al 60
Contabilidade Gerai I 60|« 60
Contabilidade Geral 11 TV60 | Contabilidede 69
Contabilidade Gerencial I~ 60 .| Analisa:de DemonstracBes Contdbeis 60
Inst. de Direito Publico e Privado T g0 | Bletivailivre ‘ 60
Direito do Trabalho 060 | Direfte 35 Trabatho T | 60
Direito Tributario ] 60 Direito’Em‘,)r.esariai e Tributério . 60
Introdugiio & Economia 60 Fbomi*ﬂh 2 60
Etica e Responsabiiidade Sccial . 1..60 tica e r{f,sr)onsabllldade Cornponamental 60
Fundamentos da Administracéio - oa i 60 Elst‘ iafivie . 60
Teoria Geral de Administragdo I “I]-760 | Teoria das Organizagdesl - ) 60
Teoria Geral de Admmlstra(;ao 11 "1 60 " | Teeria'das Creanizagbes I - . 60
Matemética ) N Eletivadsivie - . 60
Matematica Financeira ' -0 60 | E uncnplo" db Finangas I . 60
Estatistica : ], 60 | Estatistt 60
Metodologia e Téc. de Pesquisa | 60 | Pesgquizzremi Administracdo 60
Sociologia - -~ ‘1 "60 | Sociologia Avlicada & Administragdo 60
Gestdo de Pessoas 1 - 60- | Gestdo de Péssoas | 60
Gestfio de Pessoas 11 1. 60 | Gestdc de.Pessoas I 60
Organizagdo, Sistemas e Métodos ] 160 rganizacdo-e Métodos 60
Adm. Recursos Mat. Patrimoniais I 1760 | Adm. Recursos Mat. e Patrlmomals I 60
Adm. Recursos Mat. Patrimoniais 11 60 | Logistica Emmpresarial ) 60
Administragfio Financeira - 60 | Finangas Cerporativas 60
Informética |60 | Gestio de Tecnologias Digitais 60
Introdugéio ao Empreendedorismo . 60 | Empreendedorismo . 60
Gestdo Estratégica 60 | Gestio Estratégica 60
Administraggio de sistemas de 1 60 G@stﬁo: de Sistemas e Tecnologia da 60
Informacgéo . : ‘ Informacio *
Administragio Mercadolégica 1 60 | Marketing I* 60
Administragio Mercadolégica " 60 | Marketing II 60
Administragiio da Produgfio e Servigos 60 | Administracfio da Producio e Servigos 60
Planejamento e Gestdo da Qualidade . 60 - | Planeiamento e Gestdo da Qualidade . 60
Gestio Ambiental e Sustentabilidade 1 60 Gestio Ambiental e Sustentabilidade 60
Orgamento Capital Decis&o de Creamento Capital Decisdo de

: 60 S 60
Investimentos Investimentos
Gestfio Piblica 60 | Gestiio Publica 60
Orgamento Empresarial : 60 | Eletiva Livre - L -1 60
Simula¢do Empresarial I | 60 | Simulagfio Empresarial 60
Simulagio Empresarial 11 ‘ 60 | Elétiva Livre 60
Consultoria 4 60 | Consultoria - 60

v
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Cooperativismo & Associativismo : 60 ° | Eletiva Livre - - 60
Gestfio de Custos R 60 | Gestdo de Custios ) - -60
Gestdio do Agronegécio ' 60 | Gestio do Agronegdceio ] 60
Estdgio Supervisionado. ] : 120 .| Préticas Profissionais em Administragéo I 60
Estdgio Supervisionado II - 120 | Priticas Profissionais em Administragéo I 60
Estagio Supervisionado 111 120 | Préticas Profissionais em Administragdo II 60
Trabatho de Concluséo de Curso 1 A 60 | Trabalho de Conclusio de Curso I 60
Trabalho de Conclusdo de Cursoll | 60 | Trabalho de Concluséio de Curso I 60
Trabalho de Concluséio de Curso III 60 | Trabalho de Conclusfio de Curso II 60
Sem equivaléncia ’ ‘ - | Principios de Finangas II 60 -
Sem equivaléncia _ | Gestdo em Empreendimentos Familiares 60
Sem equivaléncia . . - . Desenvolvimento Regional e local 60
Sem equivaléncia ' " | Tépicos Especiais em Administracéo I 60
Sem equivaléncia o il Tépicos Especiais em Administragéio II 60

3.4 Consonéncia com o nucleo comum para os cursos da Faculdade de
Educacéo e Ciéncias Socnals Apllcadao x o ‘

7

5

r

A Faculdade de Educagéo e Ciéncias Sociais Aplicadas (FAECS) foi criada no
Campus de Juara por uma necessidade de organizagdo, conforme estruturas formais
da UNEMAT. :

A criacdo da FAECS abrigou dois cursos de concepgdes. metodoldgicas
diferentes, iss6 porque um curso ecta voltado para educagéo e outro voltado a formagéo
profissional técnica e gestdo. Nesse sentido, em se tratando de contetido curriculares
podemos identificar como de interesee comum: Leitura e Produgéo de Texto e Pesquisa
em Administracdo. Outro ponto relevante séo os esforgos para trabalharmos projetos de
extensdo e pesquisa que possam trazer temas interdisciplinares e contemporaneos em
nossa regido do Vale do Arinos.

Os principais temas que. entcndemos fazer parte de um processo formativo
interdisciplinar e que aspectos da formagdo no campo da bducagao e do
empreendedorismo estéo presentes, diz respeito a praticas de pesquisa e agdes que
busquem compreender & formar reflexdes criticas sobre aspectos de desenvolvimento
sustentavel e inclus&o social no mundo do-trabalho, em especial em uma regido como
a do Vale do Arinos, onde temos grandes riguezas naturais, grande area geogréfica
longe de grandes centros, diversidade cultural com a presenga de migrantes e povos
lndlgenas locais, produg=o de riquezas e divisas.

3.5 Atividades Académicaé Articuladas ao Ensino de Graduagéo

Concernente & perspectiva interdisciplinar, propdem-se que 0s académicos de
Administracdo participem de diversas atividades curriculares que contemplem o
processo de constru¢do do conhecimento, descritas na sequéncia.

<

3.5.1 Aulas tebricas - -
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coime ¢ © cessnvolver as
& curicuiar. As aulas teréo
o - ¢ 2lune 33 torna o agente
FofES50r SOMO agente facilitador.
n adequados para sua aplicacao.
e gz gividades em grupo ou

Elementar pain Sioperogenis 40 fiye

i

habilidades, compaténcias = "t‘tqg.;;q:? LCPG

como sugestao de aplicacdo as mv,?t o!ogla, :
do processo de construgdo do spuir:')n"zacm

Ao professor cabe tﬁmbem 2
individualmente.

Nas aulas praticas © ah"z:{"’; .d:;-serr‘.mrf,-"-g: i proc cés30-de consirugdo do
conhecimento refletindo e intervindo-na ¥ de oo Zada por meio de demonstracio
com elementos crganizacionais (OL-‘ ,!ia_ es). A -;,r‘aoes |nd|wdua|s ou em grupos,
podem ser realizadas em Iabqraty';jo_‘ ou Visitas vavnpo Quante as visitas a campo
deve ser apresentado projeto ao colegiade de 'c.zg i assim como ‘projeto de ensino,
para ser convalidada como Atividgde uo'npl Smerar. i ‘

Quanto as simulagdes, Laoo. ntorio o' J mpresariais o ajuno € exposto a
contelidos e cenarics que s& _.l4ro arﬂem d.:: »M idade pretendida,. havendo sua
interagéo como fcrma de edi flcucao ..:c conh'emrr »- s'rci Séc diversas tscnologias que se

precessos: SOf‘WGI’“S games,

Q.
_J

sites, apilcatlvos

3.5.3 Desenvolvimento de Projgt@jsf

¥

Esta atividade pressupde na aphcar‘ao co~ 'o‘";:}hecimentOS tedricos em projetos
desenvolvidos e possivelmente lmplamados qun \'zgé'rh C processo decisorio gerencial.
E uma atividade preferencwlmerxe desenvo?\ndd em grupo, por ser a funcgdo do
administrador essencialmente social, entao as relﬂg:oes humanas s&o insrentes a toda
tomada de decisao, fato que colocara o} almc no. '=r1b!en1.e decisério vivenciado pelo
administrador. Os projetos desenvolwdos por | domntes ou discentes (neste caso, sob
coordenagédo do primeiro), deve ser apresentado no coleglado de curso, quando projeto
de ensino, para ser convalidada con o Atlwdade Canﬂplementar

3.5.4 Visitas Técnicas

As visitas técnicas apreaentam se como . Ierramentas que possibilita ao
académico contatos com o universo- orgamzacnon..d em ‘que ira atuar-profissionalmente,
0 que se evidencia como estimulo de apnrfelgoamento da prética profissional. A
metodologia da visita deve ser prevnamente =Iaborada pelo professor como forma de
obter os melhores resultados dessa agdo e SOf‘Iall 7ede “no colegiado de curso, para ser
convalidada como Atividade Compl°mentar por ser pijeto de ensino-
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3.5.5 Projeto Integrador

O curso de Admlnlstragao durante o proceaso de formacéo; oferta atividades
mtegradoras com o ob]etlvo de desenvolver agdes conjuntas entre os conteldos
curriculares no formato de proleto Espera -se que com essa pratica os académicos
possam vivenciar & ampliar 0s conhecnmentos sistémicos entre os assuntos abordados
em cada contetido curricular na- agao ‘proposta, assim como, minimizar a carga de
provas tradicionais, realizando uma avallagao geral para todas ou grande parte das
disciplinas de um mesmo semestre.

A dlnamlca do desenvolvimento do pro;eto mtegrador inicia na semana
pedagégica, momento que os professores de cada semestre se relinem para definir o
tema central a ser trabalhado no integrador, escolhe-se um coordenador para a acéoe
a divisdo de tarefas, conforme o conteudo de cada disciplina ira conversar com as
atividades a serem desenvolwdas

As atividades dos projetos mtegradores tém sndo reconhemdas como uma pratica
inovadora no processo de ensino e. aprendlzagem em administragéo. No ano de 2018
recebeu prémio nacional por concurso promovido pela ANGRAD e no ano 201 9 apratica
foi reconhecida mternacnonalmente com o prémio EQUAA

Esse trabalho iniciou desde ¢ inicio da oferta do curso de administragdo no
campus de Juara e ocorria-apenas ncs semestres iniciais. Posteriormente tornou-se
praticas de projetos mais robustos, desenvolvido em varios-semestres com tematicas
diferentes e agdes diferenciadas. Algumas atividades ganharam ccrpo e permanecem
com o mesmo tema central, mas, ndo € intengao nem regra do curso que estas sejam
sempre as mesmas, de forma que a pretensao e, de acordo com a realidade politica,
social, econémica, ambiental ou outros motivos, que o tema central seja alterado em
consenso no grupo de professores e alunos.

3.5.7 Atividades Soéioculturais,'Artisticas:e Esportivas o .

O exercicio da ‘profissdo de ‘Administrador implica em compromissos que
superam a atuacao profissional, em aspectos que abrangem o individuo até a sociedade
em que atua. Neste sentido, & desejavel estimular agbes que promovam novos’
comportamentos que servirao de parametros para que o académico do Curso de
Administracao amplle sua capacidade de pensar visualize seu papel e torne sua agao
mais eficaz e sustentavel diante da sociedade. Participar e promover agdes culturais,
artisticas, esportivas, socialmente responsaveis, sustentaveis pode servir como
estimulo e como parametro para.sua Vlda proﬂssnonal e tambem particular, em busca
por uma nagao melhor

Sob esta perspectlva O curso de Administracao tem trabalhado na construcao
de um egresso profissional com forte responsabilidade social e sustentavel, onde tem
promovido projetos e agbes neste sentido e tem repercutido favoravelmente ao objetivo
proposto, inclusive no envolvimento com.o curso e sua responsabilidade em concqu lo
pela criagao de pertenga que se desenvolve nestas agées.
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As Praticas Profissionai ! na.. . oorigsibrias -estéo  estruturadas
visando atender a Resolug&o C\.z:/u. n° 02 oe i7:43/2007, qua disple sobre a carga
horaria minima e. procedimentos rnladvos 2 :ntf;, Hizag8c e durag@o dos cursos de
graduagao, bacharelados na modali idade preser‘.cm = pela RESOLUCAO NORMATIVA
CFA N° 594 de17/12/2020 que institui as Diretriza: f‘urrlculares Nacionais do Curso de

Graduagdo em Administragéo~.

J‘.'_ -
e

As atividades praticas Supemsuonadau Ou.ngaior as sao obrigatdrias no curso
de Administragdo e devem estar rorentes co*r* os requisitos de formagdo e do
desenvolvimento das competencuu, sendo i‘“gldas por regulamento proprio (DCNs
Cap. Ill, Art. 4° & V). E prev'staa no parecer da CNE/CES 438/20201 aprovando a
proposta das novas DCNS do Curoo c.'n Grad"agao & n Admlnlstracao

Em relac&o a interagdo com o mercado de xrabalho no Cap. VIi, Art. 11° & IV das
DCNs, o Projeto Pedagégico doc Curso preve a efv’t.va interagdo com o mercado de
trabalho ou futura atuacéo dos egresso° Essa lnteragao se dara por melo de atividades
praticas Supervnsmnadas Obrlgaionas obngatorlc. que. podem se conflgurar em estagio
supervisionado ou atividade SImllar que atenda ;.oo ob,'euv0a de formagao

Nesse PPC definiu-se pela adogao de af:vndade similar denominada PRATICAS
PROFISSIONAIS EM ADMINSITRAQAO pois elaa axendem a ex-genma da formacéo e
corroboram para o desenvolv;mento da= comp@furc"as e perfil do egresso. O Cap. Ill -
Art. 4°, 5° e 7° e os respectivos mc::os qpllnc.em 'moncuta'nente 0 gue regera essas
praticas. , CLe ‘

Art. 4° - lll - as principais at;vndades de Pl‘olnc aprend.zagem e.os respectivos
contelidos, sejam elas de natureza baS|ca eapec.flca de pesquisa ou de extensao,
incluindo aquelas de natureza pratlca entre outras necessanas ao desenvolvimento de
cada uma das competéncias estabelec;das para egr sso; V - as atividades praticas
Supervisionadas Obrigatérias, que dnvem ser coerentes com os requisitos de formagéo
e do desenvolvimento das competenc:las sendo reg da: por regulamento proprlo

Art. 5° -§ 1° As atividades do- curso pode'

; ser organizadas por disciplinas,

_moédulos, blocos, temas ou eixos de conteudo atmdades préaticas Supervnsmnadas

Obrigatorias, prOJetos atividades de extensao e pesqwsa entre outras.

Art. 7° -§ 5° Recomenda-se |ncent|var 0s trabalhos individuais-e.em grupo dos
discentes sempre sob a efetiva orlentagao docen+e~

| Objetivo Geral

e

1 Disponivel em:
htip://portal. mec.gov.br/index.php?option=com oocman&v;ew aownload&ahas 215411 1-pces438-20-
1&category slug=agosto-2020-pdf&ltemid=30192 Acesso em: 18 Ago 2020

32



Proporcionar ao académico aa *p'.cagao dos conheCImentos adqulrldos No curso
a pratica organlzacwnal e assim; contnbumoo para sua formagao pratlca profissional e
na melhoria das organlzagoes

1.! Objetivos Especificos
| ~ Proporcidnar ao académico o intercambio de informagées e experiéncias
concretas que prepare para o efetwo exercmlo da profisséo;

- Complementar o processo de ensino/ aprendlzagem por meio das
experiéncias a serem vivenciadas no decorrer do processo-de formagao e incentivar a
busca do aprlmoramento pessoal e profissional;

- Oportumzar ao -académico-condigdes para que reflita, -ética e criticamente,
sobre as informagbes e “e")_(pe_riéncias_vivenciadas, exercitando a teoria/ pratica na
diagnose situacional e:organizaciOnal no precesso de tomada de decis&o e na pesquisa
da realidade sociopolitica, ecbnémica e cultyral;

V - Incentivar. o desenvolvimerito das competéncias individuais e grupais,
propiciando o surgimento de novas geragGes de profissionais capazes de adotar
modelos de gestao, mntodos e pro"essos inovadores, novas tecnologias e metodologias
alternativas;

VI — Promover a lntegragao da UNEMAT com ms’utungoes ‘privadas, publicas,
ndo- governamentais e a comunidade, por meio de seminarios, a fim de realizar a troca
de experiéncias € a dlvulgagao dos e.studos realizados pelos academlcos

Il Justificativa

As Praticas Profissionais em Administragéo séo atividades obrigatérias, previsto
no Capitulo VII, art. 11° & 2° que consiste em um instrumento didatico importante para
a formagdo do administrador que auxilia o mesmo na explicacdo dos fendmenos
resultantes da relagdo com a sociedade.. Por isso, o académico deve desenvolvé-lo em
contextos organizacionais que compreendem, sejam eles: empresas, associagdes,
érgéos do governo, entidades publicas e privadas, dentre outras).

Entende-se a relevancia das Préticas Profissionais em Administracéo para a
formag8o do administrador, conforme previsto no Parecer.do CNE/CES entende-se
como necessario que tenham uma carga horaria representativa dentro do curso.

lil Metodologia

As Praticas Profissionais em Administrag@o s2o constituidas de 02 fases
(semestral) com carga hordria total de 60 hs cada e podera ser desenvolvida
individualmente ou em . grupo, conforme prev:sto no Regulamento de praticas
Profissionais com aprovagao do colegiado de Curso.

Considera-se apto a matricular-se na disciplina de Praticas Profissionais em
Administracio, o académico que tiver cumprido 50% (cinquenta por cento) dos créditos
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" Administragéo | & tard como fu

do .CUrso, uma v&z q 2 Para GHSHT

oo necnssar.a uma

: bdse conhecimenios adquiridos no dgtpme:

Rraticas Profissionais em
sergéac dos académicos nas
aiidade c:ganuac;onal a qual
& ¢ profesgor supervisor com o
J‘. Icagoes no case iniciaimente
2le cazo (Case Based learning).

Na fase 1, o dis c;'m‘a

atividades de aprancizagern a part obsen
posteriormente seré a’]ahsada 2 o,b;gpp G2 7
objetivo de elencar 0s po3 siveis Fa'a ;

: bf a,,ionais em Administragdo |
s Préaticas Profissionais do

Para isso, a ementa da DES‘ fel
compreendera a apresentagéo do Pe lawwn.o
curso; construcdo de um plano ds Tra”w:aiho p, s
suas 2 fases e envolve: relatdrio do c,.cgwos*icc g Jégao em contexto real.

Na fase a disciplina de- Frét:pas P",f
proporcionado ac académico ¢o .as,gcjes pa‘;’ra’
arquivamento do relatério final” XL;L" :
desenvolvidas, bem como a confc,rf-d é
Profissionais em Admlnlstracuo € %@mmar:o

nais em Administracdo 1l, sera
5 entrega e

As Praticas Profissionais em & d'mm mi:' ) '”d'cmsideradas concluidas apds o

cumprimento das etapas prevlslas r*e sse PPC e no i—;no de Trabalho, conforme previsto
no Regulamento deo Curso ’1e '&rmlmsrra ' '—zra as. Préticas .Profissionais

Supervisionadas Obrigatérias (PPS ):: ‘

As Praticas Profissionais em H@miniﬁ‘**'gé-:s" ievarde sstar institucionalizadas em
regulamento proprio, vigentes nc Cirse de Adminisiragie da UNEMAT — Campus de
Juara — MT e définido no PPC, e conte’nplhr carca .1ora=|a adequada e orientagdo cuja
relacio orientador/aluno seja compa.zvel com as at-vs =deo coordenagao e supervisao,
existéncia de estratégias para ges.ao da ‘int 3 j:zcao sntre ensino e realidade
organizacional, considerandc as. competeru-.o pmw tas no perfii- do egresso,
atendendo dessa forma a emgencm dos cntenm d ;vallagéo do curso de graduagao
(SECITEC 2018). -

v Compete aos profassoren supcw:ac"ea das Praticas Profissionais de
Administragéo SR R
1 — Manter contato, com os | espectlvos repfesontantes nos casos de praticas em
instituicdes externas, para acompanhamento do academ-co ‘

- Orlentar 0 académico para 0 cumprmanto das praticas, fazendo conhecer
suas normas, a documentaﬁao_a ser entr que e oS prazos estabelecidos;

Il — Auxiliar o académico na_} esgolha org nl7agao ena propogta do plano de
Trabalho EA ;

IV — Analisar € aprovar o pla-ﬁd de abal o apresentcxoo pelo académico;
V — Acompanhar o desenvolwmento da° pra tica° durante todo o periodo letivo,

em termos de coeréncia log!cq w1etodo!c>gs'z fi ind’—!mentagao {edrica, relevancia
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social e cientifica, apllcagao prdtlca e sua contrlbwgao para o aprendlzado do ’
académico; : v

VI - Sugerlr se necessano a apllcagao de novos metodos e tecnlcas para a
‘execucio das atuwdades re!acmnadas as praticas’ proflsswnals

VIl - Indicar. referencnal teorlco paraa ampllagao do. conhemmento do académico
em relagao a apllcabllldade do seu plano de atmdades

VIl - Esclarecer ao academlco os ‘aspectos ‘a serem avaliados;

X — Realizar encontros perlodlcos com cada académico, conforme calendario
de atividades previamente estabelecido, para acompanhar seu desenvolvimento
durante o crédito a ser cursado, em termos de coeréncia, logica, metodologia,
fundamentos tedricos, relevancna socnal e cientifica aplicavel a sua pratica de
aprendlzado '

X — Avaliar o relatorlo final oo académico, orlentando ‘emitindo parecer e
atribuindo a nota. SRR+

XI — Atribuir nota ao acadénﬁicq de zero a 10 (déz), conside"rando as atividades
no qual esta submetido e de acordo com a Normatizagdo académica

VI Atividades a ser desenvolwdas pelo académico durante ¢ exercicio das
praticas profissionais

| — Conhecer a Legislagao esp'-=01f|ca das pratlcas proflssmnals 'seus objetivos e
seus regulamentos; - '

- Comparecer ao local das pratlcas profissionais quando- demandado nos dias
e horarlos programados :

3

Il — Cumprir todas as atnwdades determinadas no plano de trabalho e pelo
professor supervisor, apresentando, além de .relatorios e tarefas parciais, o
relatério final, dentro dos prazos fixados pelo supervisor das praticas
profissionais; ‘ ' ‘

IV — Comparecer as sessbes de orientagéo, participando das atividades de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das pratlcas proﬂssnonals nos
horarios determ:nados pelo professor supervisor;

A Preservar a |magem da UNEMAT junto a comunldade a ser atendida,
wvencnando a ética proflssmnal guardando 5|g|Io sobre informagdes _

VI — Empenhar-se na busca de conhecimento necessario ao bom desempenho
das préticas proﬂssnonals ‘

_VII - Zelar pela corregao formal da llngua of|C|aI
Vil - Cumpnr acarga Horarla

Vil -0 canfpo de'atuagéodq .académico para realizagdo das Praticas
Profissionais em Administrac@o
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5 poderBo ser. rsalizadas em
ﬂnca das lnStltU:QOGS publlcas

, As Praticas. Frofs saicnais "'.f:,': Av“.m
¢ laboratério interno na propria U'\Sl:s,’sui co*xrorr«
privadas ou orgamzaf*oe" nao- govemamenta: ,
superwsao sere a carga do p*c}", GOr Ssup

As disciplinas de Praiicas Pro ‘\:‘;’Of‘al gm e
de carga horéria fotal de 120 horas, se ido 50 rq B Fnse V e 60 hs na Fase VI, exigindo
o cumprimento da carga total p‘e,xo' padem:c ('aprovegao nesses componentes

Curriculares é condicio indispensavei para conr' Y de curso.

rzlatrnguo le lI serao constituidas

3.7 Trabalho de Conciuséc

O Trabalho de Concluso de urso TCC doe Cafso de Administragdo do campus
de Juara é orientado pela Resolugéo N.° 030/201" - CONEPE, de 03 de julho de 2012,
que dispde sobre o Trabalho de Conc.usao dOa f‘u rsos de Graduagao da Universidade
do Estado de Mzto Grosso (UMNE MAT\ RS

Desse modo, a referida Rmoug.;:o @S ab' Icce que o objetivo do TCC é
proporcionar aos académicos a oportumdg de" ‘de desenvolver uma pesquisa
demonstrando o aproveitamento de curso, aprlmorapdo a capacidade de articulagéo,
interpretacéo e reflexao em sua area de formacao stimulando a produgéo cientifica.
A resolugdo em seu Art. 2° dlspoe que 0 TCF‘ um processo de construcdo de
conhecimentos por meio da. pesqulsa que mtugru 0s componentes académicos e
profissionais dentro do processo de ensino- apmt‘.dzzagem das disciplinas e do curso,
com funcao formativa nas dlferentee areas do, f‘mhecnmento visando & emancipagéo
intelectual do académico. Desse modo 0 TCC cm iste em um trabalho individual do
académico, orientado por um doceme e, quar‘c;o Pocnssarlo por um co-orientador,
relatado sob a forma de mmografla artlgo ou ;m u,oto’ernpresanal '

I. Dos professores orientadoeres -

As atividades relacionadas ao TCC serao desenvolvndas sob a onentagao de um
docente efetivo ou centratado do quadro da Unlver5|dade do Estado de Mato. Grosso
(UNEMAT). Desse modo, o Art. 11 da Reso!ugao 30 enfatiza que as onentagoes de
TCC s&o obrigatérias para os docentes.

O Art. 12, por sua vez esclarece que cada docente deve orientar,-no minimo, 01
(hum) e, no maximo (cinco) académicos por semestre letivo, atendendo ao(s) curso(s)
em que atua. Todavia, os professores que estiverem em processo de qualificacdo em
qualquer nivel, ficam isentos da orientagdo dos Trabalhos de TCC, podendo fazé-lo se
assim optarem, desde que tal opgao seja autorlzada pelo Colegiado de Curso.

Os professores orientadores; terao de acordo com o Art.22 da Resolucéo as
segumtes atnbuu;oes

| — Supervisionar todo o processo de elaboragao do TCC, desde a elaboragéo
do projeto até a entrega da vers&o final do TCC
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i - Estabelecer um - cronograma de aendimehto' a. ser divulgado pela ;.

Coordenagao do Curso ‘no prazo de 30 dias, a contar do inicio’ das aulas;

Il — Atender, no minimo, qumvenalmente aos académicos sob sua onentagao
fazenoo os devidos reglstros por escrito dos atendimentos;

V- Informar ao professor de TCC, no prazo maximo de 30.(trinta) dias, contados
do inicio da drientagdo, "os académicos "que  descumprem-as atividades
propostas; : : .

V — Comparecer as reunides convocadas pelo professor de TCC

VI — Participar, obrlgatonamente de forma presencral da banca de projeto,
qualificacéo e defesa de seus orientandos;

Vil — Zelar pela corregao formal .da lingua - of|0|al nos trabalhos de seus
orientandos. :

i
W

il. Das a¢des do professor de TCC

De acordo com o Art. 6° da Resolugao 030, o TCC sera mmlstrado por um
docente vinculado ao curso em que atua. O Paragrdfo Unlco a este artigo evidencia que
para exercer as atrvadades de Professor de TCC, o doente deve ter. preferentemente
pos-graduagao stricto sensu.

Desse modov de acordo o0m o Art. 7° compete ‘ao professor de‘ TCC:

. Apresentar ao Coleglado de Curso em até 20 (vrnte) dias apos o inicio do
~ periodo letive, a programagéo das atividades relacionadas ao TCC;
. Elaborar o calendario semnstral fixando prazos para a entrega dos projetos e
das versbes do TCC para 0s yXames de qualifica¢do e defesa,
ll. Dlvulgar, no inicio do periodo letivo, a lista com os nomes dos docentes
disponiveis para orientagdo, com as respectivas linhas de pesquisa;
'IV: Sugerir orientadores para os a_cadémicos que nao os tiverem;
V. Inforn‘rar aos docentes a obrigatoriedade de orientagdo de académicos de
TCCe garantlr que os mesmos cumpram com essa atnburgao
VI. Encaminhar ao colegrado de curso a relagdo dos docentes sem orientandos
para as devidas providéncias disciplinares cabiveis. -
VIi. Atender 20s académicos matriculades na(s) discipling(s) de TCC em horarios
estipulados no plano de ensino e realizar os encontros com registros em
planilhas especificas;
VL. Proporcionzr acs aCademIC"S a orientagao metodoioglca para a elaboragéo
eo desenvo.wmento das etﬂpar~ ‘do prcjeto e do TCC;
IX. Convocar perlodlcamente reunides com os docentes orientadores e/ou
académicos matriculados na(s) respectiva(s) disciplina(s);
X. Criar e manter arquivo atualizado com os projetos de TCC em
desenvolvimenito até sua defesa s as atas de reunides das bancas
examinadoras de qualificag&o. e defesa junto ao curso;
XI. Encaminhar cépia da versao final do TCC no formato digital e impresso a
biblioteca_regional do campus para catalogagéo, arquivo e consultas on line;
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s,n:u.L 7 .un.dadc para todos sendo
saional, conciiiando a teoria com
.nic ac asiudante através da
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vivenciada em mags de uma moda

orientacéo de um professor durcn

3.9 Atividades Como emnentares

aduacie’ ministrador_envolve a dimenséo
iiriensdes gus a complementam.
tres visa enriquecer a formagéo

fﬁ"?c cc'npetenmas habilidade e

A formagczo em nivel de’ g
técnica-profissional, mas ta"ncc,m n G
Assim, a realizagdo das A’rmuac’k.g Complenm
académica, coniribuindo parz o d()Sm‘ﬂVOh”’ﬂ_"‘
atitudes importantes para o Adml.. ira .or

A complementacgdo da f .orr“ :cé proﬁssier{.

] ; .l\dmlmstrador perpassa pela via

da pesquisa cientifica, -como procesoo eormatl\;o, uuqcaﬁdo a autonomia, a inovagdo e

resolucéo para a tomada de demsao annrente 2 f'v'naf‘ao e atuagdo do ‘Administrador.

A este respeito, a participacdo em prcjaaos evemoc g pl.bhcagoes cientificas oportuniza

o rol de habilidades, ‘.,ompetencm' % e conheslme ‘{to neceosar.os para a atuacao na

sociedade por parte do egresso. L L
Neste espaco, uma énfase ags; cw‘nm‘

r
it

; ¢ao no interior das disciplinas, que
envolvem os académicos a part!ClPa"Pm do'p ‘s',,a"mn’ro e execucéo de acdes que
contemplam na formagao pesso"! acadcmxca » profissional do aluno.-Tais agbes

norteiam a formacdo humana, etlc e suste‘xtami,,promover acBes socioculturais,
artisticas e esportivas que esumute'ﬂ 0 autnr‘ ,.,.n\!ol\nmento do académico como
agente modificador, ndo apenas com sapel de’ ﬁasn. ; cadcr passivo.

A Res. n° Resolugdo 40/202() ’ f‘ONi‘Pr: ,_’50 ‘Re eferendum rege as Atividades
Complementares deste curso. - : i

.

TN,

3.10 Linhas de Pesquisa

S Gestao Competltlwdade e Estraiegias Ofg'—mlzacmnals
» Sustentabilidade e Desenvolvmer‘to Raglona| '

3.11 Das agdes de exienséo

©) PrOJeto Pedagoglco do Curso de Admlmstragao cumpre o estabelecndo pelo
Conselho Nacional de Educacéo, que instituiu as. Dlretrlzes Curriculares Nacionais.
Considerando. a necessidade de promover e - credltar as praticas de Extenséo
universitaria e garantir as relagdes muli; intere ou transd|s01pllnares e Inter profissionais
da Universidade e da sociedade, '°sse PPC ge:fundamenta ho "principio da
indissociabilidade entre Ensino, Deso'usa e r:xten ao prewsto no art. 207 da

g.
'

38




Constituicdo da Republlca Federa'uva do Bras;l de 1888; na.concepgao de curriculo
estabelecida na Lei de Diretrizes & Bases da Educacio (Lei n° 9:364/96); na Meta 12.7
do Plano Nacional de Educa¢éo 2014/2024 (Lei n° 13.005/2014); na Resolugdo n° 07
de 2018 do Conselho Nacional -de Educagao € na Politica:de Extensadc e Cultura da
Unemat de modo a reconhecer e validar as acoes de Extensao msﬂtumonahzadas como
integrantes da grade curricular-do Curse de Administragéo. -

A Creditagdo de Extensao é definida como o registro de atividades de Extensao
no Histérico Escolar, nas diversas modalidades extensionistas, com escopo nha
formagdo dos alunos. Para fim de registro considera-se a Atividade Curricular de
Extensdo — ACE - a agdo extensionista institucionalizada na Pré-reitoria de Extenséo e
Cultura da Unemat, nas modalidades de projeto, curso e evento, coordenado por
docente ou técnico efetivo com nivel superior. As ACE’s fazem parte da matriz curricular
deste PPC.e compde; no minimo, -10% (dez por cento) do total da carga horéria
curricular. Este curso de Admlmstrarao garante ao discente a participacdo em quaisquer
atividades de Extenséo, respeltados os .eventuais pré-requisitos especificados nas
normas pertinentes. O discente deve atuar mtegrando a equipe no desenvolvimento das
atividades currlculares de extensao (ACE’%) shas segumtes modalldades

1. Em pro;etos de Extensao como bolsista ou ndo; nas atividades vinculadas;
Il. Em cursos na organlzagao e/ou como mlnlstrantes
ll. Em eventos na organr'agao e/ou na realizacao.

As ACE's, serdo registradas no histérico escolar dos. dlscentes como forma de
seu reconhecimento formativo, e deve conter titulo, nome do coordenador IES de
vinculagéo, periodo de reallzagao ea respectlva carga horana o

3.12 Avaliagéo’l

A Universidade do Estado de Mato Grosso possui a Comissdo Proépria de
Avaliagdo (CPA), atendendo o qus preconiza Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagéo Superior (SINAES) e as demais diretrizes hormativas. O instrumento legal da
UNEMAT que estabelece as diretrizes para a constituic&o e funcionamento da CPA em
consonéncia com o0 SINAES é a Reoclugéo n° 002/2005-CONSUNI.

Respeltando a CPA o ‘curso de Administragido trabaiha a avaliacdo em dois
aspectos: o primeiro é a. avahagao institucional, abrange a avaliagdo do discente,
docente, coordenacéo e do proprio processo de construcdo do conhecimento proposto.
Entende-se que a avaliagdo é parte integrante e indissociavel deste processo de
construgéo, que visa ao alunado o exercicio profissional com habilidades, competéncias

e atitudes que sejam necessarios e adequados ao mercado de trabalho.

A segunda, trata dos processos avaliativos continuos durante o desenvolvimento
do curso. A Normatlzagao académica 054/2011 ampara os direitos e deveres do
académico, mclumdo 0s parametros avaliativos em relacéo a nota, quantldade minima
de avallagoes e outras prowdenmas O Art. 149 apresenta que ‘“A avaliagcdo do
desempenho académico podera ser por concelto ou nota e entendida como um
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<NSive, Gue busca explicar e
rojeto Pedagégico do Curso”.

l

Ressalta -se que o Plano ce _Po.no tmm 7
instrumento de planejamento pam ‘¢ profe:
Coordenagao Coleglmoo de Curso ¢} \'uc!eo l')ocr‘

: -"liar_papel a désempénhar como

'struturante (NuF)

{'-.ares come z integralizagéo da
yenta, os objetivos, conteudo
#4a3 aulas, recursos didaticos e

0] Plano de Ensino projct: "f
disciplina na estrutura curricular; 3
programatico, critérics de avahacao. mctﬂdozw,,
materiais e, ainda, a bibliografia que embasa as agf

pedir sua revisdo, a fim de ser adequado :::S
resguarda o interesse, direitos e c\ev:,res dag pg
normatlzagao académica. oL

iscente -.

A avaliagdo discente esuuturz;d pelo _C,u,.rf,ao'd‘cl Administrac2o abrange quatro

L

tipos, tais: avaliagdo de disciplinz, ?', ,'aliagé.-:ﬁ, en‘ projetos,. competéncias e auto

avaliagao.

De antemo, cabe destacar t'ﬂs dig pcgs:—i,,cégs gue se fazem presentes na
elaboracdo desta estrutura de avauagao i S

1. Avaliagao D|agnost|ca apresentad'z comc Drtmnr:a, com o papel de identificar de que
ponto parte o processo de conhec:m@nto do amno :Deve ser usada como norteamento
na elaboragdo do que ensinar, demanoando ou‘, obs rvacdo e apreciagéo constante
pelo docente. - ,

2. Avaliagao Formatlva Tambem ldeﬂtlfluadd «,onm p'obessual visto que ocorre com 0
desenvolvimento do processo de ensino e aprenc zzgem dos objetivos almejados por
intermédio da sua decomposicio em metas.  Normalmente ocorre em curta
periodicidade. S :

3. Avaliacdo Somativa: Atém-se a uma forma de r‘ontrole onde é \,erlflcado o que foi
aprendido pelo aluno, se os ObjetIVOS genencos forum alcangados no processo de
construcao do conhecimento do pronss'onal : :

Ainda, a avallagao discente verte por prmc:p@a,‘ os quais se fazem necessarios
serem relatados: considerar a avahagao como -;-. ma parte do processo ensino-
aprendizagem; ter a amplitude adequada para contemplar os aspectos valorados; ser
clara em seus propésitos; ser coernnte com 0S. objetlvos almejados; continua e
cooperativa, considerando ser um processo e cu**v =at|va sendo sempre subsidio para
a préxima, como construgao. e

E s s e

a) Avaliacdo em Disciplina
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Presente na Normatlva Academlca ocorre de acordo com a |nd|cag:ao

Art. 149. A avallagao do desempenho academlco podera ser por concelto ounota

entendida como um processo - continuo, cumulativo, ‘descritivo e compreensivo, que
busca expllcar e compreender criticamente os - resultados previstos no Projeto
Pedagégico do Curso (RES 054/201 1)

Na sequéncia, o. Art.. 152 .descreve que sera feita por disciplina, com
acompanhamento continuo do discente e dos resultados por ele obtidos por meio de
exercicios, provas, atividades académicas e exame final. Sdo de competéncia do
professor sua elaboragéo e pubhcﬁagao de forma adequada, preferencialmente por
S|stema normatizado desta wsando os prln0|p|os deflnldos

Estimula-se a utilizacao de novas metodologlas com a inclusdo de tecnologias,
criatividade, primando sempre pelo: crescimento no processo de construgdo do
conhecimento. -

b) Avaliagdo em Projetb '

Ao alunado que participaf_de projetos, tanto de ensino, de pesquisa ou extensio
também pode ser contempladd com sua avaliagio discente; de acordo com os critérios
estabelecidos pela coordenagdo do projeto. E sempre estimulada participagdo dos
académicos, podendo ser contemplada como parte de uma disciplina especifica, varias
disciplinas ou ainda como Atividade Complementér.

c) Avaliacao em Habilidades e Competéncias

A avaliagéd por habilidades e competéncias deve ser concomitante & avaliagdo
em disciplina, visto due, as habllldades e competéncias abrangidas devem ser
estabelecidas nos planos de ensino. Com uma abordagem qualitativa, o docente
podera, ao final do semestre analisar se o académico obteve desempenho de acordo
ao esperado maior ou menor. Esta verificagdo ira compilar com dados que devem
subsidiar o sistema de avaliagao, aferides junto a formagéo do egresso desejada.

d) Auto avaliagdo de desempenho discente : .

Como parte do profissional .Administrador a auto avaliacdo € requisito
indispensavel e corrobora a maturidade no processo de construgao do conhecimento.
Sua composigdo esta detalhada da Comissdo Permanente de Avaliagéo - CPA.

13.2 Avaliacdo de Desempenho Docente

A avaliagdo do corpo docente suscita retorno em relagdo ao desempenho do
professor na realizacio de suas atmdades em seus compromlssos na busca pela
qualificacdo, enfim, indica quais habilidades e competéncias a serem estimuladas, bem
como, as dificuldades-a serem superadas. :

A avaliagdo docente é realizada por duas instancias. A CPA e a Comiss&o
Permanente de Avaliagdo do Desempenho Docente (COPAD). Os diagnésticos dos
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processos avaliatives coniribuem iy poiilica cv fpeiTgz0 @ qua:mcacao do Curso ‘A
=% coordenacdo do curso juntamente com as. lna’rar‘c : 3gladas acompanha e direciona
politicas institucionais para quahﬂcamo g c-e.,, \"’ 19_#;0 do trabalho pedagégico.

O papel de coordanador do:- Cursr" de Jr'xruelragao ‘evidencia-se como
elementar no andamento do curso. Ocoo denac.ore etlva -se como a instancia executiva
que coordena, acompanha e orienta-as at.v.ooces, .didatico-cientifico-pedagogicas.
Destarte, sua avaliagio faz-se comoé mtegrado. C ﬁq sisiema. A composicdo esta
detathada no Sistema de Avallagao do (“PA qun -4 °sua tramitagdo concomitante a
deste projeto pedagdgico.

3.13.4 Avaliagdo do Curso de Admitli stragép

A avaliacao institucional do curso coleta no sistema académico semestralmente
tem os dados compilados e encaminhados & coordenagao do curso no periodo seguinte
(semestre). Esta avallagao tem sido ut;hzada pelo Curso de Administragdo como retorno
aos professores de suas acdes, co**a convers rnunloes lndlcatlvas de acordo com
cada necessidade surgida. . o

O curso deve responder as diretrizes curr’iéularés para atender as avaliagdes do
Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) que. sdo reallzadas pela Secretaria de
Educacao do Estado de Mato Grosso para avaliagao do curso em |nlerva|o de trés anos.

Internamente ha processos avaliativos contlnuos em semanas pedagoglcas e
reunides continuas, praticas que permitem dlscuur aprovagio, . reprovagao e
recuperacao, decisdes consensuais qug podem ser mrecmnadas para: orientacdes para
melhoramento das competéncias, m°Ih0r|as ped@goglcas methorias administrativas,
criacdo de incentivos e fatores - motlvacmml aper‘elgoamento docente da
coordenacgao, entré outros. T . A -
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4. EMENTARIO

DISCIPLINA: LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO
PRE-REQUISITOS: N#o possui

Lo : ~ cH| - CH CREDITOS
Tipo de componente curricular 4 Total |

PRES |DIST | T P

Unidade Curricular | - Formacgdo Geral e Humanistica 60 60 0 4 |0

Pratica de Ieltura e de producdo de textos. Estratégias de Ieltura e de producédo textual
Fundamentos da producdo do texto: estrutura, organizagdo, paragrafacdo, coeréncia,
coes&o e argumentacgao. Uso da linguagem formal/cientifica na produgéo de textos. Escrita
académica: resenha, - resumo, relatorio,. -fichamento - e artlgo Aspectos normativos:
referéncias e mtagoes (ABNT). Normas gramaticais, :

Terciotti, Sandra Helena. Portugués na pratica: para cursos de graduagao € CONCUrsos
publicos. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

https://integrada.mifihabiblioteca.com. br/#/books/978 85-472-0115-9/cfi/0/4/4@0.00:0.00

Andrade, Maria. Marganda de. Lingua. portuguesa nogdes basicas para cursos superiores.
9. ed: S50 Paulo: Atlas, 2010.

https.//mtegrada.mmhaolblloteca.com.br/#/books/9788522481'576/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

Moysés, Carlos Albzto. Lingua. portuguesa: 4. ed. Sao Paulo::Saraiva 2016.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-02-63403-9/cfi/0!/4/2@100:0.00
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DISCIPLINA: ETICA T RESFOLIBA] E SOCIAL CORPORATIVA

CREDITOS

Totai

PRES | DIST T P

3

Unidade Curricular ! - Formasic Geril o Humand 189 45 | a5 | 3 i

3. EM N

Etlca moral e valores. Teorias &t icas da conv.cc.ﬁo - da responsabilidade. Questdes éticas

organizacionais. Cddigos de ptlca o codliga s
social corporativa e aspectos. Mr‘*nmporcm,
metodologias. '

Lzua do administrador. Responsabilidade
relatérios, legislagdo, certificagbes e

4. BIBLT

BASICA:

Ashley, Patricia Almeida. Etica, responsabmdade sccial e sustentabilidade nos negocios:
(des)construindo limites e pOSSIbihdades S&o Pauio <Saraiva Educacéo, 2019.
https: //Integrada mlnhablblloteca com br/#/oool'" "788053 31839/cfi/0!/4/2@100:0.00

Dias, Reinaldo. Responsabihdade somal fumamenfm e gnstao S50 Paulo: Atlas, 2012
https: //mtegrada mlnhablbilotef‘a com br/#/bmks/%‘ 7 88322484461/cfi/01/4l2@1OO 0.00

Santos, Fernando de Al"nelda Et!(‘:: empreac,r"
2019.
https: //mtegrada minhabiblioteca.com. br/#/oo Ks/°788572494o76/cf|/0'/4/”@100 0.00

T

..fa. -~ [3a. Re;m.er. ]. Sao Paulo: Atlas,
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TFe.r J2ubries

“DISCIPLINA: GESTAO DEV»TECNOLOGIAS DIGITAISM "
: PRE-REQUISITOS Niao possu1 -

CH )
CH CREDITOS

Tipo de componente curricular .
P p ’ ) Total

PRES | DIST T P

Unidade Curricular | - Eqrmagao Geral e Humanistica T 60 30 30 2 2

Introdugao aos recursos do AVA (Ambiente Virtual de Aprendlzagem) A informatica como
ferramenta estrateglca para a Administracdo. Uso’ dos recursos da informatica na
elaboragéo e apresentagao de. trabalhos e relatorios organizacionais. Internet e Intranet.
Aspectos de Seguranga: E-comn‘erce _definicao, caracterlstlcas eflnalldades Tecnologias
dlgltals contemporaneas e mudang;as de paradlgma

}BASICA

Machado, Dlnamara Pereira Educagao a distancia: fundamentos tecnologlas estrutura e
processo de ensino e aprendizagem -Sao Paulo: Erica, 2015.
https://integrada. mlnhablblloteca com. br/#/books/9788536522210/cf|/0|/4/2@100 0.00

‘| Mario Gomes da’ Sllva Carlos A J Ollvelro Informatlca termlnologla Mlcrosoft Windows
8, Internet, Seguranca, Microsoit Word 2013, Microsoft Excel 2013, Micro- soft PowerPoint
2013, Microsoft Access 2013. 1. ed. Sdo Paulo: Erica. .

https: //lntegrada minhabiblioteca.com. br/#/books/9788036519319/cf|/0l/4/4@0 00:62.6

Santos Aldemar de. Arau;o Informatlca na empresa. 6. ed. Sao Paulo Atlas, 2015.
https.lllntegrada.mmhabl_bllqteca.com.br/#/books/97885224991 75/cfil0!/4/2@100:0.00
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, CREDITOS
Total

PRES |DIST | T |P

3

1

As organlzagoes e a admlnlstragao .0 oapel t,erenC! al e o processo: admlnlstratlvo Bases
histéricas da Administragéo: teor"‘s ’_‘lnn*:flcc C"—"“-‘aca das Re'agons Humanas e da
Burocracia. s

4. BIBLIOG

Affonso, Ligia Maria Fonseca. Teorla gcral da adm“ :st%:acéo I. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
https://integrada. mmhablbhoteca co"n b*/#lbook”"0"88595024663/recent

Chiavenato, Idalberto Introducéo a teona geral da ac’mmlstragao uma V|sao abrangente da
moderna administragéo das orgamzagoes 10. ed.- S0 Paulo: Atlas, 2020: :

https: //mtegrada mlnhablblloteca com br/#/books/°788597024234/cf|/6/2|I4/2/2@0 0
Maximiano, Antdnio Cesar Amaru ieorla ge!al da udmlmotragao da revolugao urbana a
revolug&o digital. 8. ed. S&o Paulo: A‘Ias 2013. -

https://integrada:minhabiblioteca.com. brl#/books/ 7 859 012460/recent
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DISCIPLINA: EVIPREENDEDORISMO

PRE-REQUISITOS: N&o possui

| cA
Tota!

Tipo de componente curricular CREDITOS

PRES | DIST | T P

‘Unidade Curricular Ii - Formagdo Esped’fica' _ .| .60 | 45 15 3 |1

Conceitos e tipos de empreendedorismo. Criatividade e inovacio no empreendedorismo.

Fontes e -tipos de ideias_para novos negodcios. Caracteristicas do comportamento
empreendedor. Processo empreendedor. Tendéncias e ferramentas do empreendedorismo.

BASICA:

Aveni, Alessandro Empreendﬁdormmo contemporaneo teorias e tipologias. Sdo Paulo:
Atlas, 2014. . . . .&
https: //mtegrada mlnhablblloteca ccm br/#/books/9788522489978/cﬂ/0l/4/4@0 00:0.00

Dornelas, José. Emprnendedonsmo transformando |de|as em negocws 7. ed. — Séo Paulo:
Empreende, 2018. )
https: //lntegrada mmhablb'loteca cem: or/#/books/9788566103076/cﬂ/0'/4/2@100 0.00

Farah, Osvaldo Elias. Cavalcantl, : Marly. Marcondes, Lucrana Passos (Orgs.).
Empreendedorismo estratégico: criagéo e gestio de pequenas empresas. 2. ed. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2017.

https://integrada. mlnhablblloteca com. br/#/books/9788522126972/cf|/0l/4/2@100 0.00
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1. '][DE&TTI“EE{ :

DISCIPLINA: COMPORTA MENTO J
PRE-REQUISITOS: Nao possui " .

2 DI:STRIBU“ ¢

CREDITOS

T | P

3 |1

‘ L

Organizagbes e Comportamento; Afiiude, p@rq =pcso, aprendizagem, motivagéo e lideranca;

Caracteristicas dos grupos de tra.,alho - ‘-hq zrouia; normas, papéis, coesao, objetivos;
Conflito, Negociagdo e Comportam nto Ime;gru @l; Lideranga € Poder; Clima e Cultura
Organizacional; Estrutura do Trabalho: condsr‘" fisicas, tipos de atividades e impactos da
tecnologia; Mudanga Orgqnvacm al ' Cqm‘ponamentgis; Stress. aspectos

organizacionais / individuais. EE "

‘4. BIBLIOGRAF

BASICA:

Baldwin, Timothy T. Gerenciando o compcru..m’ i c:' ganizacional: 0 que gestores eficazes
sabem e fazem.. 2..ed. Rio de Janeirc: Elsevier, /C 1E.- e -
https: /fintegrada.minhabiblicteca.com. br/#/oookq/ )788595156609/recent

anﬂn Ricky W. Comporta*nento _orgamzacmr‘..: téo de pessoas e organizagdes. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2015.

https /lintegrada.minhabiblioteca. com br/#/boof<°/07u8522120970/cf|/0'/4/2@100 0.00

Vecchio, Robert P. Comoonamcnto orqanlza lonalz concéitos. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2008. Bl
https://integrada.minhabiblioteca. \,c'n br/f#/oor‘k‘uﬁ 7 8852210971 5/ciil0\/4/2©100:0.00
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7 ; oy
DISCIPLINA PRINCIPIOS DE FINANCAS I
PRE-REQUISITOS: Nio possui

“CH CH CREDITO

Tipo de componente curricular . S
i Total |

PRES | DIST | T P

Unidade Curricular Ill - Formagdo Complemeﬁtar/lntegradera_ | 60 | 60 0 4 (0

Desconto e taxa de desconto. Taxas equivalentes. Metodos de avaliacéo de fluxos de caixa.
Slstemas de amortlzar'ao Valor Presente quU|do e Taxa Interna de Retorno:

Conceitos flnancelros e apllcagoes pratlcas Juros e capitalizagao S|mples e composta

BASICA:
Assaf Neto, Alexandre Matemat
2019.. -

https: //mtegrada mink ablblloteca com br/#/books/9788597021615/cf|/6/2|/4/2/2@0 20.6

Bruni, Adnano Leal. Introougeo & maternatica financeira. S0 Paulo, Atlas, 2019
https: //lntegrada mlnhablblloteca com. br/#/books/9788597021806/cf|/b/2|/4/2/2@0 0

Puccini, Abelardo de Lima Puccini. Matematlca fi nancelra objetlva e apllcada 10. ed. Sao
Paulo: 2017.

https://integrada. mlnheblblloteca com. br/#/books/9788547220273/cf|/0'/4/2@100 0.00
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"CREDITOS

PRES | DIST T P

'3

ouestoes dc pesqwsa l-llpoteses e
is aplicadas. rprramentas digitais no
processo de revisao da I:t_eratu
Veiculos de publicagéo.

Lakatos, Eva Maria; Marconi, Manna de »\1q'aq
8. ed Sao Paulo Atlas 2019 §f~

Vergara, Sylvia Constant Metodos de pesquxsa'
2015
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"DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS I
PRE- REQUISITOS Néo Possui

uamq'r PROEG
= ' | ssomum——"—
Ty

: CH - cH CREDITOS
Tipo de componente curricular :
- ‘ Total
PRES [DIST | T P
Unidade Curricular Ii - Formago Especifica 4 60 | 45 | 15 3 1

Ambiente dindmico e competitivo na gestdo de pessoas. Politica de gestdo de pessoas:

integrac@o e produtividade do traba_lhador. Praticas de gestdo-de pessoas: Descrigcdo e
andlise de cargos; Recrutamento € selecdo ‘de pessoas; Avaliacdo do desempenho
humano; Rem_unera'c;_é;o, incentivos e beneficios; Treinamento e desenvolvimento; Relagbes
profissionais e Qualidade de vida, higiene e seguranga do trabalhc.. - -

Bohlander, GeorgeW Snell ScottA Adm|n|stragao de recursos humanos Sao Paulo, SP:
Cengage, 2015.-.. - -

https: //mtegrada mmhablblloteca com br/#/books/9788522122691/cf|/01/4/2@100 0.00

Chiavenato, Idalberto Gestao de pessoas 0 hovo papel da gestao do talento humano. 5.
ed. — S&o Paulo: Atlas, 2020.-. - . .
https://integrada. mlnhablblloteca com br/#/books/9788597024074/recent

Gil, Antdnio Carlos Gestao de pessoas enfoque nos papels estratégicos. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2019. . -
https://integrada. mmhablblloteca com. br/#/bookslg788597009064/cf|/6/2'/4/2/2@0 0.101

B
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_ CREDITOS
Total

PRES |DIST | T | P

60 | 45 | 15 | 3 |1

.....

Introd'u'(;élo aoﬁldlreltb-»embfe‘sar‘i'al,.-"48‘6c'iédéaes éf'riél_résariais. Con‘_stit‘uigéo‘da empresa,v
recuperacdo judicial, faléncia. Encerramento da,_‘er\r]presa. Introdugdo ao direito tributario.
Responsabilidade tributaria. Processo administrativo tributario. Certidao, da divida ativa.

X

4. BIBLIOGRAFI

§.8.©
o

e

BASICA: .

Ramos, André Luiz Santa Cruz. Direitd empresa'rial:j'\'/olume Gnico. 10 éd. Rio de Janeiro:
Forense; S&o Paulo: Método, 2020.. - , o
https://integrada.minhabiblioteca.com-.br/#/books/9~788530990343/epubcfi/6/2%SB%3and.

Vst.idref%3Dhtle%5_D!/4/2/2%5Bvst-ivmage_—b;utfpn-423645%5D%40_0:0:1 02

Sabbag, Eduardo. Direito tributario essencial. 6. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro:
Forense; S&o Paulo: Método, 2018. o _
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bobks/9788530980764/epubcfi/6/2%SB%3and.
vst.idref%3Dcover%5D1/4/2/2%5Bvst-image-button-661311%5D%400:0

Venosa, Silvio de Salvo. Direito empresarial. 10. ed. Séo Paulo: At|aé, 2020.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024791/epubcﬁ/6/2%5B%3and.
vst. idref%3Dhtm|0%5D!/4/2/2%SBvst-image#bLgtton—5941 37%5D%400:0.00
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DISCIPLINA: TEORIA DAS ORGANIZACOES 1l
PRE—REQUISITOS TEORIA DAS' ORGANIZACOES I |

' CH .
. . CH CREDITOS
Tlpq de componente cu‘rrlcular Total |
' PRES | DIST | T P
Unidade Curricular Il - Formagao Especifica . 60 | 45 15 4 |0

Abordagem neoclassica. Abordagem estruturalista. Abordagem comporta'fhe'htéal |
Administrag&o por objetivo (APO). Abordagem sistémica. Abordagem contingencial. Novas
abordagens da administracéo.

BASICA:

Chiavenato, ldalberto Introdugéo a teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da
moderna administrag&o das organizacges. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2020.
https: //mtegrada mmhablblloteca .com. b*/#/books/g788597024234/cf|/6/2'/4/2/2@0 0

Ferrari, Fernanda da Luz. Teoria ‘geral da administracéo ll. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
https://integrada. m!nhablblloteca com.br/#/books/9788595024426/recent

Maximiano, Anténio’ Cesar Amaru Teoria geral da administragao: da revolugdo urbana a
revolugao digital. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bocks/9788597012460/recent
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AR CREDITOS
Total

PRES |DIST | T P

‘60 | 60 | 0 | 3 | 1

Unidade Curricuiar IH - Formacin Complerentzr/ira.

ganho: Natureza, mensurag 50 € reglme uc r: h simento. Conceltos de Iucro Lucro
abrangente e lucro liquido. Princ p demoxh Ges contabeis. Grupos e contas do

balango patrimenial. Demonstr do re:u%tado :io' exercicio. Requme de caixa e de
competéncia. ' : :

4. BIBLIOG R

“BASICA:

Vi

Gelcke, Ernesto Rubens; Santos; /\FIO‘Jc:Id do;,i D!"‘lBUS Sérgio‘de' MARTINS, Eliseu.
Manual de Contabilidade Soaetana apilcaVOI g’ odas gs socnedadeQ 3 ed. Sao Paulo: Atlas,

2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com. br/#/ooo'(¢/“788597016161 ’cf|/6/2|/4/2/2@0 0

ludicibus, Sérgio de; Marion, Jose Carlos. Cmso contabllldade para ndo contadores. 8
ed. S&o Paulo: Atlas, 2019. R

https://integrada.minhabiblioteca. com. bri#/boor 3/9788597016932/cf|/6/2l/4/2/2@0 0

Warren, Carl S.; Reeve, James M; Duchac Jonathan E.; Padoveze, Clovis Luis.
Fundamentos de contabllldade prlnCIpIOS Sao Paulo: Cengage Learning, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com. br/#/books/9788522128648/cf|/0'/4/4@0 00:0.00
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DISCIPLINA: GESTAO DE CUSTOS
PRE-REQUISITOS: Nio Possui

- CH cH CREDITOS
‘Tipo de componente curricular Total
' PRES | DIST | T P
Unidade Curricular Il - Formagdo.Complementar/Integradora 60 60 0 3 1

Topicos emergentes

Custos e sua interface com a gestéo. Determinagdo do custo do produto Sistemas e
métodos de custeio. Departamentalizagdo e centros de custos. Alocagao de custos.
Comparagio entre métodos de custeio. Analise da cadeia de valores! Gestao estratégica
de custos. Analise: g.erenCIaI das mformagoes dos custos Otlmlzagao de mix de produgao

quantitativa. Sao Paulo: Atlas, 2013.

informacgdes (ERP). Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

Dubois, Alexy, Kulpa Lumana Souza Luiz Eurico de Gestao de Custos e formagao de
pregos. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
https.//mtegrada.mlnhablblloteca.com.br/#/books/Q78_8597022803/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

IUDICIBUS, Sérgio de; MELLO, GlI'nar Ribeiro de. Anahse de custos ‘uma abordagem
: https.//mtegrada.mlnhablbhoteca.com.br/#/books/9788522478255/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
Padoveze, Cldvis Luis. Contabilidade de custos: teoria, pratica, mtegragao com sistemas de

https.lllntegrada.mmhablblloteca.com.br/#/books/97885221 13835/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
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| DISCIPLINA: BIREITC DO TRABALHGC

PRE-REQUISITOS: Nao Possui * .. :

ol CH ,
CH CREDITOS
Total

Tipo de compenente curricular

PRES | DIST T P

Unidade Curricuiar 1 - Formasdo Gerai e Humanisgcp .~ . 690 45 15 3 1

O

‘3. EMENTA |

Origem, conceito, evolugao histérica. Fundamentos do direito do trabalho. Principios
do direito do -trabalho. Fontes. Nogdes dedireito coletivo do trabalho. Direito
constitucional do trabalho. Direito individuei' do irabalho. Relagdo de emprego.
Empregado e empregador. Contrato de trabaiho. Duracao do trabalho. Periodos de
descanso. Remuneracdo e salario. Férias. Alteragdo do ‘donfrato de trabalho.
Suspenséo e interrupgéo do contrato de‘trabalho. Formas especiais: trabalho da
mulher, trabalho do menor. Trabalhador myral. Empregado doméstico. Aviso Prévio.
FGTS. ‘ S S

[

‘4. BIBLIOGRAF

BASI(,;A:

Jorge Neto, Francisco Ferreira. Manual de direito do trakatho. 4. ed.dr'ev.. . atual. e ampl. Séo
Paulo: Atlas, 2017. L ‘ _
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9_78859701 1401/cfi/6/4\/412@0:0

Moura, Marcelo. Curso de direito do trabalho. 2 ed. Sio Paulo: Saraiva, 2016.~

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547206673/cﬁ/0!/4/4@0.00:0.00

Renzetti, Rogério Direito do trabaiho: teoria e questdes praticas. 5 ed. rev., atual. e ampl.
Rio de Janeiro: Forense; Séo Paulo: Método, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.b_r/#/books/9788530981402/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
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‘DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOASTI |
PRE-REQUISITOS: Gestiio de Pessoas I

' CH cH CREDITOS
Tipo de componente curricular
. Total
‘ PRES |DIST | T P
Unidade Curricular I! - Formag3c Especifica B 60 ‘a5 15 3 1

S s

Gestdo estratégica de pesscas no contexto do modelo de negdcios. Formagao e

gerenciamento de equipes. Perspeciivas e evolugdo da gestdo estratégica de pessoas.
Gestdo por competéncias. Gestao de desempenho eo mapeamento de competéncias.
Toplcos emergentes em gestao de peasoas : Lo

BASICA:

Cascio, Wayne F. Gestao eslrateglcza de recursos humanos: uma introdugao. 1. ed. - Sdo
Paulo: Saraiva, 2014. -
https://integrada. mlnhablbuoteca com. br/#/books/9788502226081/c‘n/O

Maximiano, Antdnio Cesar Amaru Recursos humanos: estratégia e gestado de pessoas na
sociedade global. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bocks/978-85-216-2593-3/cfi/6/21/4/2/2@0:0

Treff, Marcelo. Gestéo de pessoas: clhar estratégico com foco em competéncias. 1. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2016.

https://integrada. minhaEiinoteca.com.br/#/books/97885951 55701/cfi/6/2!/4/12/12@0:0.0761
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A

CH

otal

CH

CREDITOS

T

p

PRES | DIST

Unidade Curricuiar i

1
1
Q
=
=
=)
V]

)
BBV H
Q
i1
[ %]
=
1)
:__\‘
i3

60 | a5 | 15 | 3 | 1

3. EMENTA

- oo T i il & o Lo L S EATIRN, SR .
Abordagem das organizagdes: tipologia e evolucad. Teoria da contingéncia estrutural e seus
fatores. Estruturas qrgan_izacionais e seus elemg¢ntes! diferenciacéo e integragéo. Analise,

planejamento e modelagem estrutural @ adminisirative das organizagdes. -

CARREIRA, D. Organizagéo, sistemas @ méiodaart arramentas para racionalizar as rofinas
de trabalho e a estrutura organizacional dg smress. 2a edico. ver. e ampl. S&o Paulo:
Saraiva. 2009. = T D

[Py

https://integrada.minhabibiioteca.com br/#/b‘ég:f

_'7§§3502089204,/cﬁ/,0!/4/4@0.00:0.00
CURY, Antdnio. Organizagéc e métodos: uma ir§e:ao‘i’:15!istica. g ed. SP: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca,'évom.br/#lbpq!gs/978859701 0039/cﬁ/6/2_!l4/2/2@0:0

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizagéo'& Métod_v é:f'e'studo integrado orientado a processos
de negécio sobre organizagdes e tecnologias- da ‘informagao. Introducdo & geréncia do
contetido e do conhecimento. 4. ed. Saoc Paulo: Atlas, 2013. S o

https://integrada.minhabiblioteca.comv.brl#/booké{9788522478347./cﬁ/0!/4/4@0.00:0.00
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B0 fubrica

iy

“BISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS £
PATRIMONIAL

PRE-REQUISITOS: Ndo Possui -~ I N

CH

- - CH | . CREDITOS
Tipo de componente curricular Total ,
: PRES |DIST | T | P
Unidade Curricular I - Formagdo Especifica ' " e0 .| 45 | 15 3 1

Evolugéo da adﬂministragéo de materiais. Aquisicoes de suprimentos: sefof privédo e éetéf
publlco Gestao de estoques Tecnologlas aphcadas a gestao de materiais. Gestao

BASICA:

DIAS, M. A P Adm-nlstragao de materlals uma abordagem Ioglstlca . ed. Sao Paulo:
Atlas, 2019.
https://integrada. mlnhablbhoteca com br/#/books/9788597022100/cf|/6/2|/4/2/2@0 0

MARTINS, P. G.-ALT, P. R. C. Admlmstragao de materiais e recursos patrimoniais. 3. Ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2009.. . .
https://integrada.minhabiblioteca.com. br/#/books/9788502089167/cf|/0!/4/4@0 00:0.00

Pozo, H. Admlnlstragao de recursos matenals e patrlmonlals uma abordagem logistica. 7.
ed. Sao Paulo: Atles, 2015. '
https://integrada.minhabiblioteca.com. br/#/books/9788597004427/cf|/6/2|/4/2/2@0 0
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PPN

PRE-REQUISITOS: N#o possui

PR

Tigo de componente curricuiar : CREDITOS

PRES |DIST | T P

so | s6 | © 4 0

Unidade Curricular 1l - Formiacie Complamentsr/

o8 i P 0 : %

Sy :

Introducdo a estatistica e sua aplicag&o. Medidas de tendéncia central. Medidas d
dispersdo. Medidas de separatrizes. Medidas'de- assimetria e curtose. Amostragem.

Probabilidade. Testes de hipéteses. Topicos especiais em estatistica.

BASIéA: -

David M. Levine, David F. Stéphah, jKathryn L\ S;éiaat. Estatistica — teoria e aplicacbes
usando o Microsoft® Excel em portuguds. 7. ed.iRic de Janeiro: LTC, 2017
https://integrada. minhabiblioteca.corh.br/#/bcpkéa/9788521 631972/cfil6/21/4/12/2@0:0.107

Belfiore, Patricia. Estatistica aplicada a adminis"trégi‘éo', contabilidade e economia com Excel
e SPSS. 1. ed. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2045 :
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bock§/97885951 55596/cfil6/2!/4/2/4@0:0.0872

Triola, Mario F. Introdugdo 2 Estatistica. - 12 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca. com.br/#/bcoxs/9788521 634256/cfi/6/261/4/2/4@0:0
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UNEMAT- PROEG

DISCIPLINA: PRINCIPIOS DE FINANCAS II
PRE-REQUISITOS: PRINCIPIOS DE FINANCAS I

[ Rubrica

R

o Ul CH e CREDITOS
Tipo de componente curricular .
, Total
' PRES [DIST | T P
Unidade Curricular i - Fofina;f-io Complementar/Integradora 60 60 0 3 1

(CAPM) Avallagao de empresas

Formagao dok Prego \de vendaye do Lucro Margem Operacwnal sw Lucro e custos Custo
de capital proprio e de tercelros Alavancagem Financeira e operacional. Capacidade de
endividamento. Indlcadores de gestao RO, ROA e ROE. Modelo de Precificagao de Ativos

BASICA:

Atlas, 2019.

Pauio: 2017

ASSAF NETO, Alexandre Matematlca financeira e suas aplicacées. 14. ed. Sao Paulo:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021615/cfi/6/2!/4/2@0.00:0

BRUNI, Adriano Leal. Introdugéo a matematica financeira. Sdo Paulo, Atlas, 2019.
https://integrada.minhabibliqteca.com:_tjr/#/books/9788597021 806/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

PUCCINI, Abelardo de Lima Puccini. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 10. ed. Sao

https://integrada.minhabiblioteca.com. br/#/books/9788547220273/cf|/0'/4/2@100 0.00
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DISCIPLINA: ORCAMENTO mf. APITAL ‘E S DECISOES DE
INVESTIMENTO o o

CH CREDITOS

Tioo de componente curricular
pod P : Total

PRES | DiST T | P

Unidade Curricular ii - Formag3o Especificn : 860 60 0 3 1

3. EMENTA N

5, A Ta R

DeCIsoes de mvestlmento TlpOS de: PrOJetos de !nveetlmentos Técnicas de orgamento de
capital: Payback Simples, PaybacP Descontado;’ anback Total, VPL, TIR, TMR, IL. Risco
e refinamentos em or¢camento de' capltal Estrufu'a e Custo médio Ponderado de capital.
Politicas de dividendos. : L

4. BIBLIOGRAFI/

BASICA:

BRIGHAM, F. Eugene EHRHARDT Michael C f\dmunlstragao flnancelra teoria e pratica.
3.ed. Sao Paulo: Cengage Edigdes Ltda, 2011 '

https: //mtegrada.mlnhablbhoteca.com.br/#/books/9788522124008/cf|/0|/4l4@0 .00:0.00
GITMAN, L. Principios de administracao Flna..cena 12 ed. Sao Paulo Pearson Prentice
Hall, 2003.

PADOVEZE, Clovis Luiz. Introdugéo a administragée financeira. E. ed. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2010. ' o
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885221 14702/cfil0!/4/4@0.00:0.00
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Fis.n

oTPROEG
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? |Rubr_lﬁ

:' e ik
DISCIPLINA ADMINIST RACAO DE OPERACOES E SERVICOS

PRE-REQUISITOS Niéo Possu1

: CH . CH .
Tipo de componente curricular . CREDITOS
' ' { Total
- PRES | DIST T P
Unidade Curricular Il - Formag3o Especifica - 60 a5 15 3 1

Conceito e evolugcdo hlstorlca da produgdo. Medidas de desempenho. Estratégia da‘

BASICA:

produc¢ao. Projeto de processos. Localizagdo. Arranjo fisico. Planejamento e controle da
producéo. Capacidade produtiva.

Moreira, Daniel Augusto. Administrag@o da produgdo e operagdes. Sao Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2004.
https: //mtegrada mmhabnbhoteca com br/#/books/g 7 885221 10193/cfi/31/4/4@0.00:58.4

Correa, Hennque Le Correa Carlos A Admlnlstragao da produgao e operacdes. Sado Paulo:
Atlas, 2004. .
https://integrada.minhabiblioteca.com. br/#/books/9788597013153/cf|/6/2|/4/2/2@0 0.00

Slack, Nigel Administragdo da produgéo. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597015386/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
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DISCIPLINA: LOGIST Cé\
PRE-REQUISITOS: Néo possui -

Tlpo de comoonente bu'r'cular o ‘ Total - CREDITOS

PRES | DIST T P

60 45 | 15 |3 1

-~

Fundamentos da logistica empresarial. Gesta nepua da cadeia de suprimentos. Supply
Chain Management-SCM. Logistica reversa. Ar-’m eragpm e mov:mentacao de materiais.
Distribuicdo e transportes. Tépicas .Em_Grgergte: :

BASICA:

Ballou, R. H. Gerenmamento da Cddela de sup
eletrdnicos. Porto Alegre: Bookman 2007. AL _ : :
https://integrada.minhabiblioteca: uom br/#/boo ./5}?88560031467/"cfi/0!/4/2@100:0.00

Bertaglia, P. R. Logistica egernnCla'ne'\to
Saraiva, 2016.

https: //mtegrada rmnnab:bi:o‘ceca com br/# oKe ? '385-7?08435/c‘l/0|/4/4@0 00:0.00

m:ﬁ n

Leite, P. R. Logistica reversa. Bed Séo Pau'o oaralva 2016
https://integrada. mlrnablblloteca com br/#/lqo:;ks/?: 88547208295/cfi/01/4/2@100:0.00
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Lt

DISCIPLINA: MARKETING I
PRE-REQUISITOS: Néo possui

- ‘ CH cH CREDITOS
Tipo de compgngnte curricular Total
: PRES | DIST T P
Unidade Curricular li - Formag&o Especifica | 60 | 45 | 15 |3 1

1.0 até 4.0. Composto de marketing. Marketing  nas organizagdes. Ferramentas de
competitividade de marketing. Sisterna de informagGes de marketing (SIM).

Historico, evolugdo, areas e abrangéncia social e organizacional do marketing. Marketing

Cobra, Marcos. Administragéo de marketing no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
https: //mtegrada m|nhab|bhoteca com. br/#/books/9788595155787/cf|/6/2|/4/2@0 OO 0.00

Churchill, GllbertA e.Peter, Paul Marketlng Crlando valor para os cllentes 3 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2012.
https://integrada. mlnhablblloteca com. br/#/books/9788502183605/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

Las Casas, A. L'.'.'Admlnlstragao de Marketlng. 2ed. Séo Paulo: Atlas,-2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020151/cfi/6/2!/4/2/2@0:0
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1. IDENFIFICAT!
e T

DISCIPLINA: ECONOMIA -«
PRE-REQUISITOS: Néo possui

T L

2. DISTRIBUICAO]

Tipo de componente curricular

“Total

CH

Unidade Curricular | - Formagdo Gerai @ Hurmanistics

80

3. EMENTA"

o Bk

R

%

Introdugdo & economia. Fundamentos

de .microeconomia. Elemen
Elementos de oferta. Mercado e equilibrio de mercado. Produgao: custos, receitas e lucros.
Produtividade e eficiéncia. Elasticidade da demanda. Introdugdo &
Fundamentos de macroeconomia. Topicos especi.'ai‘s‘_ em economia aplicada.

4. BIBLIOGRAFIA . -

BASICA:

Gremaud, Amaury Antdnio; Vasconcellos, ,Marg:d. Aﬁfénio Sandoval; Toneto Jr. Rudinei.

Economia brasileira contemporanea. 8. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9‘78859701 0206/cfil6/21/4/2/2@0:0

Mankiw. N. Gregory. Introdugéo a economia. Sép Paulo, Sp: Cengage, 2020.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books'/97‘885221 27924/cfil0!/4/2@100:0.00

McGuigan, James R.; Moyer, R. Charles. Harris,'Fréd,erick H. de B. Economia de Empresas:
Aplicagbes, Estratégia e Taticas. S30 Paulo: Cengage Learning, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/97885221 25395/cfil0!/4/2@100:0.00

tos de demah&a.

s estruturas de mercado.




cH-| CH CREDITOS

~ Tipo de componente curricular

Total PRE
' | bisT | T| P
S
Unidade Curricular It - Formagao Especifica- - ~| 60 | a5 15 3 1

‘Evolugéo do pensamento estratégico: conceitds, definicbes e aplica§6es. Gestao

1

estratégica organizacional. Ferramentas de gestdo estratégica. Andlise ambiental
organizacional. Formulaggo e implementaco: de estratégias.” Vantagem competitiva.
Controle estr’a’t‘égi‘gf;p.' o TR S

BASICA: .

BELMIRO, Luiz Alterto Gravina et al. Acministracdo esiratégica. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2014. - -
https://integrada.minhabiblioteca.cocm.br/#/books/978-85-216-25964/cfi/6/101/4/8/2@0:30.0

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administracdo estratégica na pratica: a
competitividade para administrar o futuro das empresas. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.
https://integrada.minhabitlioteca.com.br/#/books/9788522475612/cfi/4!/4/4@0.00:0.00

THOMPSON, Artur A; A. J. Strickland lil; John E. Gamble. Administracdo estratégica. 15.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2011.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580550054/cfi/11/4/4@0.00:31.6
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DISCIPLINA:  GESTAC
INFORMACAQC

PRE- REQUISITOS Nao Possui

B | SISTEAE & TECNOLOGIA DA

o ] o o CREDITOS
te curricula: Lo .
Tipo de componente lCUIc Totai
PRES | DIST T P
Unidade Curricular ! - Formagio Esi:2 ocifica . ‘ 1 60 45 15 3 1

A Somedade da lnformagao {-} cs-‘impacfbs "-e< ganvagoes Impe.ctos da Tecnologla na

gestdo organizacional. Sistemas Integradoeg» aa Gcs ‘40 Empresarial (ERP) Fluxo de
Informagdes. E- business. Solugdes. mtngrada"-::e Th Customer Relationship Management
(CRM), Supply Chain Managerf‘ent (SCM) &. ’?usmuss Intelligence (BI). Gerenciamento
estrateglco de mformagao Seguranga em ERP r—P\P na pratica. Tendenmas

4 BIBLIOGRAFIA”

BASICA

Akabahe Getlllio K. Gestdo es Lratégica a te nologia da mformagao conceitos,
metodologias, planejamentoeavahagoes oao Paulo Atlas, 2012.
https://integrada., mlnhablblloteca com. br/#/books/o/88522475803/cf|/01/4l2@100 0.00

Gordon, Steven R. Sistemas de mformacao um’x «.bordagem gerencna! Rio de Janeiro.
LTC, 2013.
https://integrada. mlnhablbhoteca com. br/#/booxolo78 85 216-239 n-o/cf|/0|l4/4@0 00:34.6

Rosini, Alessandro Marco Admmlstragao de ‘ sistemas de mformacao e a gestdo do
conhecimento. 22 ed. Sdo Paulo: Cengage Laarnlng, 2012.
https://integrada. mlnhablblloteca com. br/#/booka/°788522 .14672/cf|/0|/4/2@1 00:0.00

1
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T T e

DISCIPEIN

DISCIPLINA. ORCAMENTO DE CAPITAL E DECISOES =
INVESTIMENTO o -

PRE-REQUISITOS: Néo possui

- : | cH CH CREDITOS
Tipo de componente curricular _ Total

PRES [DIST | T | P

Unidade Curricular Il - Formagdo Especifica - ' ‘60 | -60 0 3 1

| Demsoes de lnvestlmento TIpOS de)PrOJetos de mvestlmentos Tecnlcas de orgamento de
capital: Payback Simples, Payback Descontado, Payback Total, VPL, TIR, TMR, IL. Risco

" e refinamentos:em. orgamento de: capltal Estrutura e Custo medlo Ponderado de capital.
Politicas de d|v1dendcs oL .

BASICA:
BRIGHAM, F. Eugene EHRHARDT, Michael C. Admmlstragao financeira: teoria e pratica.

3.ed. Sao Paulo Cengage Edlgoeg Ltda, 2011. :
https /lintegrada. mmhablblloteca com:. br/#/books/9788522124008/cf|/0|/4/4@0 00:0.00

GITMAN, L. PrInCipIOS de administragido Financeira. 12 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2003.

PADOVEZE, Clévis Luiz. lntrodugaoaadmmlstragao financeira. E. ed. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2010.

https.//integrada. mlnhablblloteca com.brf#/books/97885221 14702/cf|/0'/4/4@0 00:0.00

i

TSR,

T ISC]?P

DISCIPLINA: ‘GESTAO PUBLICA
PRE-REQUISITQS:\I}I_z“i'o.;possul

TINA.
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()
i

CREDITOS

[}
o

PRES [DIST | 7. | p

8

g0 |-45 | 15 | 3 1

3. EMENTA

Teorla da admlnlstracao publlca > i :
administracdo publica. Réferra do Cctmdo Gt "“'Ff‘gai) publica no Brasil. Planejamento
como instrumento de agao govemamcn-a! F,rrcr.':_':nt:m de planejamento da administragéo
pubhca Estado e politicas pu ~blirm lrcz;cac.o;es cv ; 'r’ﬂcfmcemo na admlnlslracao publica.

s

Bresser-Pereira, Luiz Carlos; Mot t#'j," : Prestes. Iniroducdc a organizacéo
burocratlca 2. ed S&o Pauio: Pon'.,.,a Fr‘oux; 1aeriing, 2004
' )??1?8495/cf./0il4/2@1OO:O.OO

DENHARDT, Robert B.; CATL/ ’-\\f ".‘ngemas o
Paulo, SP: Cengagelearnmg, 2014 S
https://integrada.minhabiblic eca.r‘c;r,r‘ ; oo '”‘/gf’.:‘.&‘i?6699/cf1/0'/4/2@100 :0.00

DIAS, Reinaldo; MATOS, Femand\éw'
Sao0 Paulo: Atlas, 2017. :

ca’a'z;: Principios, prop0siios € processos.
https://integrada. mlnhablblloleca cam br/r. /e00; '

22484478cfil0Y4/2@100:0.00
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Y,

'DISCIPLINA: MARKETING II
PRE-REQUISITOS: MARKETING I

. ; Lo CH cH CREDITOS
Tipo de componente curricular _
T et Total
PRES |DIST | T P
Unidade Curricular Il - Formagdo Especifica . ' | 60 | 45 15 3 1

Marketing digital e da .inovagéo.' Inteligéncia de marketing. Segmentacdo de mercado.

Planejamento estratégico de marketing. Marketing de sefvigos e consumidor consciente.
Comportamento do consumidor: individuos, familias e organizagées Evolugao histérica e

teorias do consumo humano Demsoes de compra lntrodugao pesquisa de marketing.
Neuromarketlng Co T S

BASICA:

6° Ed. SP: Editora Futura, 2000. NAO

COBRA, Marcos Admlnlstragao de marketlng no Brasﬂ 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015.

https: //mtegrada m|nhab|bl|oteca com br/#/books/9788595155787/cfil6/2!/4/12/2@0:0.00
CHURCHILL, GllbertA e PETER Paul. Marketlng Criando-valor para os clientes. 3 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012,

https://integrada.minhabiblioteca.com. br/#/books/9788502183605/cf|/0

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: Como criar, conquistar e dominar mercados.
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DISCIPLINA SOCIOLOGEA f"
PRE-REQUISITOS

: Jir‘»fES’ERACAO

CREDITOS

TJotal |~
e PRES | DIST T P

60 | 45 | 15 | 3 | 1

Abordagem humanlstlca da admmlstragao ‘A_organizagdo como um- sistema social.
Estrutura das organizacdes. Desafios sociais r‘ontﬂmporaneos e sua influéncia na empresa
hoje. Estrutura social e poder na"»organlzacoew Cultura organizacional. Abordagem
sociolégica da teoria da mudang A sociedade’ da informac3o e seus reflexos nas
organizagdes corporativas. Desaf.os 'da someda 5 0 no ambiente coorporativo

BASICA

DIAS, Reinaldo. SOC|oIog|a das organ!zagoes 2a Edlgao 340 Paulo. Editora Atlas. 2012.
https://integrada.minhabiblioteca.com. br/#/boo&s/97880224661 39/cfl/0|/4/2@100 0.00

DIAS, Reinaldo. Cultura organizéoidnal conszru ao consohdagao e mudangas Sao

Paulo. Editora Atlas. 2013. :
https://integrada.minhabiblioteca. com br/#/booxs!gf 88522484485/cf|/0|/4/4@0 00:0.00

FERREIRA Roberto Martlns Somedade e ernpresa socnologla aplfcfad‘a'é administrac3o.
S&o Paulo. Saraiva. 2016. hitps: //lntegrada ‘minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-472-
0106-7/cfil0/4/2@100:0.00 -
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Q

DISCIPLINA ' PRATICAS PROFISSIONAIS EM ADMINISTRACAO I
PRE-REQUISI'I 08S:5 0% das dlsc1p11na:, jé cursadas

e ' CH CREDITO
ipo ¢ curri CH
Tipo de componente curricular 7‘ ot b s

A T'pres [DisT [ T [P

Unidade Curricular ili-- Formagdo Complementar/Integradora | 50’ | 60 0o (2 |2

‘Leis resolucdes e 'regUlarr;énto‘ do estagio supervisionado. Organizacao e procedi‘rvn‘entos
do estagio no Curso de Administragio. Construcdo do plano de-atividades. Dlagnostlco
da(s) area(s) do caso. real demandado Construgao do relatono

BASICA:

.GIL, Antonio Carlos Como elaborar cro;etos ae pesqwsa 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
https //mtegrada mmhablblloteca com br/#/books/9788597012934/cf|/6/21/4/2/2@0 0.00

Roesch, Sylvia. Marla Azevedo PrOJetos de Estagio e de Pesquisa-em Administracéo: guia
para estagios, trabalhos de concluséo, dissertacées e estudos de caso. 3. ed. - 8. reimpr.
Sao Paulo: Atlas, 2013. -
https://integrada.minhabibiioteca.com.br/#lbocks/9788522492572/cfi/0!/4/4@'0.00:0.00

Richardson, Robertd Jarry ‘Pesquisa social: métodos e técnicas. 4ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

https: //mtegrada mlnhablbhoteca coin. br/#/books/9788597013948/cf|/6/2l/4/2/2@0 0.00
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CREDITOS

Total -
| PRES |DIST | T P

62 | 60 | 0 | 3 | 1

Introdugao as finangas corporatlvc..; O papel 3 0.ambiente da admlnlstragao financeira e do
administrador financeiro. Aspectos; ‘das de’nonoirngoes financeiras. indices econdmicos,
financeiros e operacionais de anahse Dec;:o:s da investimento e de financiamento:
avallagao das alternatlvas de mv t:men’f 228 \,s*ru ura de capital e de fontes de |

T 'r 0. "apltﬂi Ce giro. Admmlstragao de

BASICA:
Assaf Neto, AL,xandre LIMA, Faonano 3 s'A

Paulo: Atlas, 2016.
https: /lmtegrada mlnhabibhoteca C'm br/¢~/b :)w

o 3.

nangas corporativas e valor. 7 ed. S&o

885?.249@912/07’%/0!/4/4@0.00:0.00
GITMAN, L. Principios de admunl +mgao F.n Jra 12 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2003. . N S . S

Hoji, Masakazu. Administracéo f.nan"elra orc;ame térfa 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
https: //mtegrada minhabiblioteca. com. br/#/booksz’0788497010534/cf|/'6/2|/4/2/2@0 0.00
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UNEMAT - PROEG
|~ SR
Fis.n° ; Rubrica

DISCIPLINA: GESTAO EM EMPREENDIMENTOS FAMILIARES
PRE-REQUISITOS: Néo Possui ' |

CH .
: CH
Tipo de componente curricular Total CREDITOS
S ' PRES |[DIST [ T P
Unidade Curricular Il -. Formégﬁd Especifica 60 45 15 3 1

Concelto especnﬁcndades vantagens e desvantagens das empresas famlllares “Ciclo de
vida das organizacbes familiares. O.modelo de trés ciclos para as.empresas familiares.
Planejamento dos negécios das empresas familiares. Gestdo e tomada de decisdo nas
empresas familiares. Os indicadores econdmicos, financeiros e ambientais na gestéo de
empreendlmentos famlhares Leglslagao Tnbutagao e processo ‘sucessorios das empresas
familiares.

"BASICA:

Leone, Nilda Maria Clodoaldo Pinto Guérra. Sucess@o na empresa familiar: preparando as
mudangcas para garantir sobrevivéncia no mercado globalizado. Sao Paulo: Atlas, 2005.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522472611/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

Oliveira, Djalma de P: Rebougas. Empresa familiar. como fortalecer o empreendimento e
otimizar o processo sucessorio. 3. ed. Sdo.Paulo: Atlas, 2010.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522473076/cfi/0/4/4@0.00:0.00

Silva, Vanessa Fdle_tb da; Lbzada, Giséle';' Villani, Paulo Marcelo; Ferreira, Adriane Greco.
Gestéo de empresa familiar. Porto Alegre: Sagah, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca‘L com.br/#/books/9788533500563/cfi/0!/4/2@100:0.00

Ay
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11, IDENTIFIC
DISCIPLINA: PLANEJAMENTO E GIS

¥
sl

m~™

: PR " CH “CH - | CREDITOS
Tipo de componente cui jcular | E ‘
e Totel” |'pres [ DIST | T P
Unidade Curricular Il - Formacdo Especifica - Y 45 15 3 1

oe ‘ehfoquesfdé A :
produtos e servigos. Conceituagdo da gestéo da qualidade. Perspectiva estratégica da

qualidade. Ferramentas de suporte 3 gestéo da qiialidade. Custos da qualidade. Medicao
de desempenho em qualidade. S S .

qualid'adel. _P’arémetros e dimensdes da qualidéde de

BASICA: | o |
Ballestero-Alvarez, Maria Esmeralda. Gestéé o'\ cuazcade prod‘ugéo e opefagées. 3. ed.

Sao Paulo: Atlas, 2019. IR R .
https://integrada.minhabiblioteca.com.brl#/bopk§/9788597021523/receni

Oliveira; Otavio J: Gestéo da qualidade: tépiccé avangados. S80 Paull‘o:.i Ceﬁgagé Learning,
2004. SRR T ‘ -

https://integ rada.minhabiblioteca.com'.br/#lbppks!97885221 13897/recent.

Carpinetti, Luiz Cesar Ribeiro Gestdo da qualidade: conceitos e téénic:,as. 3. ed. S#o Paulo:
Atlas, 2016. ° - SR .
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/bookslg788597006438/recent )
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‘DISCIPLINA ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

UNEMST-PROEG ]

g W’

PRE- REQUISITOS Néo possui

: : CH CH CREDITOS
Tipo de componente curricular | Total -
otal I'pres [DIST | T P
Unidade Curricular il - Form'agéio Cdmplemehtar/lntegradora , _60_ ‘60 0 3 1

demonstragdes contabeis para analise e suas limitagdes. Risco e retorno. Coeficientes,
indices e quocientes. Analise vertical e horizontal. Analise da estrutura de capital. Analise
de liquidez e solvéncia. Andlise de atividade ou rotacdo. Analise de rentabilidade e de

produtmdnde Me delos de dvmmstragoes contabels Relgtorlo da andlise das
demonstragoes contabeis. > o -

Relagao entre fluxo de calxa e Iucro Drlvers de valor. Accruals Preparagao das

BASICA:

Assaf Neto, Alexandre. Estrutuira e anlise de balancos: um enfoque econdmico-financeiro.
12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2020.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597000146/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

ludicibus, Sergio de. Anlise de Balangos. 11 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010879/cfi/6/41/4/2@0.00:0

Marion, José Carlos. Andlise das demonstragdes contébeis. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597021264/cfil6/2!/4/2/2@0:0
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PEal I

1 IDEVTIFI

DISCIPLINA GESTAC &W’EBEEI“TAE 3*

PRE- REQUISI’“OS Ndo 1Jo.>sm e

‘CH : ' CREDITOS

Tlpo de componan :—‘ curricular o ——
S Son L Tt
B . | PRES | DIST | T P

Unidade Curricular i - Formagae Esgacifica - 60 45 |15 | 3 | 1

Sustentabilidade e desenvolvimento sustentuvei Gestao amblental nas organlzagoes
Riscos e impactos ambientais. POIItluaS pubi..,as ﬁmblentals Sistema de gestio ambiental.
Legislagao pertinente. Praticas socmamb!ent i3 estratégicas: Design sustentavel, Economia
criativa, Economia linear X nconcm.a circyler. .Gastdo de residucs solidos. Tépicos
emergentes em sustentablhdade S :

4, BIBLIOGR’AfFIVI :

BASICA - ' ‘ - o

Dias, R. Gestdo ambiental: respo Sabllldodu 80CH .i o ustentabilidade. 3. ed. [3. reimpr.].
S350 Paulo: Atlas, 2019.

https://integrada. mlnhablbllotﬂca com. br/#’ooons/cw 8859701 1 1aQ/eouocf|/6/2%58%3and.
vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%5Bvst- ge bumn— 04697%5D%400:0

Donaire, D.; Edenis, C. C. Gestao amb:en*ai na, e ;' esa ~ 3. ed, rev. e atual. — S&o Paulo:
Atlas, 2018. : o :
https://integrada.minhabiblioteca: COM. br/‘#/books/g 7 88507017168/epubcfi/6/2%58%38vnd.
vst. |dref%3Dcover%5D|/4/2/2%‘SBvst—:mage ouﬂon 604596%50%400 0

Tachlzawa T. Gestao amblental e resoonsabllldade social corporativa: ‘08 paradigmas do
novo contexto empresarial - 9. ed.— Sao Paulo: Atlas, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca. com br/#/books/9788597019803/epubcf|/6/2%58%Band
vst. |dref%3DhtmI0%5D|/4/2/2%58vs*-|rnage button 145642%5D%4OO 0.101
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MAY - PROEG
e e
FE. n° | Rubries

Ao
DISCIPLINA: PRATICAS PR\)F ISuiONAI‘J EM ADMINISTRACAO II =

PRE- REQUISITOS PRATICAS PROFISSIONAIS EM ADMINISTRACAO I

CH .
CH CREDITOS

Tot
al

Tipo de componente curricular

PRES |DIST | T | p
" .

Unidade Curricalar Il - Formacdo Complementar/Integradora 60 | 60 0 2 2

b 5 e

Construgao do plano de aﬂwdades do estaglo Organlzagao e procedlmentos de estaglo no
curso de administragéo. Elaboragao de  propostas de melhorias. Definicdo da(s)
ferramenta(s) de administragéo para o plano de acgéo. Construgao do relatério integrado.
Seminério. S

BASICA:

Gil, Anténio Carl-os-.'Como elabo‘;r'a; prpj‘e'tos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012934/cfi/6/2!/4/2/4@0:0.00

Roesch, Sylvia. Maria. Azevedo. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administragéo: guia
para estagios, trabalhos de coriclus&o, dissertagées e estudos de caso. 3. ed. - 8. reimpr. -
Sao Paulo: Atlas, 2013.

https: I/mtegrada minhabiblioteca. com. br/#/books/9788527492572/cf|/0|/4/4@0 00:0.00

Richardson, Roberto Jarry. Pesqmsa somal métodos e técnicas. 4ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.
https //1ntegrada mlnhablblloteva com br/#/books/9788597013948/cf1/6/2|/4/2/2@0 0.00
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T DENTIFICA

il

R

DISCIPLINA: TOPICO:

PRE-REQUISITOS: Nao possui -

S ESP

TCIAIS BV ATAINISTRA

P

2. DISTRIBUICAO:DO

itk S

1 cH ,
oH - CREDITOS

"PRES | DIST | T P

3. EMENT

3

i, B 3

Apresentacdo de temas atuais e relevantes & ‘for#é:géo do egrassc néo conte
outros componentes curricularss a partir do estugo’e crientacdo do NDE.

mplados em

80



e ——

"DISCIPLINA: GESTAO DO AGR AGRONEGOCIO
PRE-REQUISITOS Nao possu1

CH CH CREDITO

Tipo de componente curricular [

Total

PRES |DIST} T P

Unidade Curricular Il - Formagao Especifica o 60 45 15 3 1

Conceltos e dlmensoes rurais no Brasil. Elementos do agronegécio. Cadeias produtivas.
Clusters. Arranjos produtivos locais. Eficiéncia nas cadeias produtivas. Sistemas produtivos
avancados no -agronegdcio. Gestédo. .de sistemas agropecuarios: Aspectos
socioecondémicos. Comercnallzagao agropecuarla Oportunidades e diversificagdo de novos
produtos e negécios

BASICA:

Sparembergef, AriOStd. Principios 'd'e.agronegécios: conceitos e estudos de caso. ljui: Ed.
Unijui, 2019. _
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788541903059/recent

Tavares, Maria Flavia de Figueiredo. Intrpdugéo a gestdo do agronegécio. 2. ed. Porto
Alegre: SAGAH, 2018.
https: //mtegrada m|nhab|bI|oteca com. br/#/books/9788‘=95024717/recent

Zylbersztajn, Décio;. Neves, -Marcos Fava, Caleman, Silvia M. de Queiroz. Gestao de
sistemas de agronegécios. Sao Paulo: Atlas, 2015.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522499151/recent
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DISCIPLINA: SIMULACAO EMPRESARIAL

PRE-REQUISITOS: Nao possui ' ** -

' CH .
- T cH | CREDITOS
Tipo de componente_cu_rr:cular Tot .
‘ o o | PRES|DIST | 7 p
Unidade Curricular il - Formagiio Camplementar/Iniegradora 60 | 45 | 15 1 3

3: EMENTA

o ‘ £l

Jogos empresariais: conceito e aplicago. Simulacao empresarial: origem, aplicacdes, tipos
e vantagens. Simulagéo do ambiente .competitivo, organizacional. Ferramentas de gestéao

empresarial para planejamento, deciszo e avaliac‘_:é‘o‘de resultados. «

Bérni, Duilio de Avila; Fernandez,fﬁteha Paula M‘aéno. Teoria dos jogos: crengas, desejos
e escolhas. 1 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.~ -~ - o :
https://integrada.minhabiblioteca.'cdm.br/#/books/9788502220577/cfi10!/4/4@0.00:0.00

Lozada, Gisele Cristina da Silva._.;Siiﬁulagéo gerengial. Porto Alegre: SAGAH. 2017.

.

https://integrada.minhabiblio_teca.ch.br/#/bq6k§/9788595020771/c;fi/Q!/._4/4@O_,.00:0.00

Sauaia, Anténio Caﬂos Aidar.:Lab‘c}fét(-S-rio de",géstéb: simulador orgédizééiénaL jogo de
empresas e pesquisa aplicada. 3.ed. rev. e atual. — Barueri, SP: Manole, 2013.
https://integrada.minhabiblioteca. com.br/#/books/9788520437919/cfil0Y/4/4@0.00:0.00
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. , UNEMST-PROEG]

“F: ™} Rubrica

‘DISCIPLINA DESENVOLVIMENTO REGIONAL E LOCAL

_PRE_—REQUISITOS. Néo possui

. . CH cH CREDITOS
Tipo de componente curricular | Tot ‘
_ ’al PRES | DIST | 7 P
Unidade Curricular li - Formagao Especifica : | 60 45 15 3 1

Brasil. Desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento regional. Espaco e territério
no estudo da reglonalldade e a globallzagao Elementos enddégenos e exdgenos na
discusséo do desenvolwmento reglonal .O:papel dos governos organlzagoes e sociedade
local no desenvolwmento sustentavel: ‘Atividades econémicas para geragao de trabalho e
renda. Cooperativismo e associativismo. Topicos emergentes.

A economia regional como ciéncia. Politicas de desenvolvimentc econémico e regional no

KON, Anita; BORELLI, Elizabeth (Orgs.). Aportes ao desenvolvimento da economia
brasileira. Pontifica Universidade Catdlica de Sdo Paulo - Grupo de pesquisa em Economia
Industrial, Trabalho e Tecnologia. S&o Paulo: Blucher,2015.
https://integrada.minhabiblioteca.ccm.br/#/books/9788580391237/cfi/0!/4/4@0.00:60.3

MARTINELLI, Dante Pinheiro; JOYAL, André. Desenvolvimento local e o papel das
pequenas e médias empresas. Barueri (SP), Manoli, 2004.
https://integrada.minhabiblioteca.com.brf#/books/9788520443224/cfi/0!/4/2@100:0.00

VELOSO, Fernando; FERREIRA, Pedro Cavalcanti; GIAMBIAGI, Fabio; PESSOA, Samuel
de abreu. Desenvolvnmento economlco uma perspectlva brasnlelra Sao Paulo; Campus
2012.

https: //mte‘gféda mmhablbhoteca com br/#/books/9788595154759/cf|/6/18|/4/2/38@0 86.2
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. . ) . - CH ] .
CH L - CREDITOS

“Tot

o | PRESIDIST | 7 p

.50 | 60 0 2 2

Resolugao e Regulamentos do TCC. Linhas ¢ Lemas ‘de pesqmsa 'Vlodelos de TCC.

Monografia; Artigo; Projeto Empresarial. Método
texto cientifico. Construgéo do Projeta de "’CC,,
pesquisa. Banca de quallflcagao dOa projc-to

:écnicas de pesquisa. Organizagéo de
'_'I_n-;trumentos de coleta de dados da

BASICA:
GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de: ﬂe&gursa 6. ed. Séo Paulo Atlas, 2018.
https: /lintegrada. minhabiblioteca. ccr“ br/#/booku!9“88597012034I 116/21/41214@0:0.00

ROESCH, Sylvia. Maria. Azevedo. Droy=to% dd F_';“ tagio e de- Pnsqwaa em Administragao:
guia para estagios, trabalnos de cor-cl.Jsao q*ssnrtagoe 2 estudos de caso. 3. ed. - 8.
Reimpr. Séo Paulo: Atlas, 2013. - -

https: llmtegrada mlnhablbllotef‘a co*n br/#/b ok "86“29492574/ch/0|/4l4‘@0 00:0.00

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pegqu;,a social: m“LC’JOS e técnicas. 4ed Sao Paulo: Atlas,
2017. )
https://integrada.minhabiblioteca. com br/#/books.’9/88597013948/cfll6/2'/4/2/2@0 0.00
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DISCIPLINA: CONSULTORIA

PRE-REQUISITOS: Néo Possui

' ' ' | - A CREDITOS
Tipo de componente curricular Total
‘ - |pres [oisT | T P
Unidade Curricular lil - Formagdo Complementar/integradora 60 | 45 15 3 1

Tipos de consultoria e habilidades do consultor. Cédigo de ética'do consultor. Planejamento e
elaboragdo de propostas técnicas. Diagndsticos em consultoria. Gestdo da consultoria empresarial.
Ciclo da consultoria. Ferramentas e tecnologias usadas em consultoria.

“BASICA:

Cbrocco, L. eGutfmann E. Consultoria Empresarial. 3 ed. rev. — Sao Paulo: Saraiva, 2017.
https: //mtegrada mmhabnbhoteca com. br/#/books/9788547219864/page|d/0

Oliveira, D. P R Manual de Consultona Empresarial: conceitos, metodologia, pratica. 14
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

https://integrada.minhabiblioteca.com. br/#/books/9788597020342/epubcf|/6/2%58%3and
vst.idref%3Dcover%5DV/4/2/2%5Bvst-image-button-693433%5D%400:0

OLIVEIRA, L. O. de Consultoria Embresarlal Porto AIégre SAGAH 2017.
https: //Integrada mmhablblloteca com.br/#/books/978859502051 1/page|d/0

SCHOETT], JM e STERN, P. Consultorla Traduggo de Viera, M. 1 ed. — Sao Pauio:
Saraiva, 2018. :
https //mtegrada minhabiblioteca.com. br/#/books/9788547231958/page|d/0
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T CH .
. . CH CREDITOS
Tipo de compenenic curric .,u!a. ot :
. 10L
o | PRES|DIST | 7 p
Unidade Curricuiar tii - Formagae Comuiu_.nen‘“:r/"‘ ' £ | 45 15 3 1

Apresentagao de temas atuals e relevantes a formag.ao do egresso nao contemplados em

outros componentes curriculares a pamr do r=studo e orlentagao do.NDE.
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“§ UNEMSY - PROEG

Fis.n? yRubrice

:-”..":"

ol

DISCIPLINA: TRABALHO DE ' CONCLUSAO DE CURSO TI (TCC D)
PRE—REQUISITOS: : TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I (TCC D

CH CH CREDITOS

Tipo de componente curficular -
o Total "ppes T oisT [ T [ P

Unidade Curricular 11l - Formagiio Complementar/Integradora 60 60 0 3 1

Resolugdes e regulamento do TCC. Etapas de elé‘boragao do TCC ll. Organizagao e analise
de dados. Elaboracio da apresentagido. Defesa publica do TCC Il.

BASICA:

GIL, Antonio Ca'r'lovs.v Como elaborar pfojetos de pesquisa.}'6. ed. Sio Pa'ulo: Atlas, 2018.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012934/cfi/6/2/4/2/4@0:0.00

LAKATOS, Eva. Maria; MARCOI\I Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa. 8 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2018. . -~ .
https://integrada. mlnhablblloteca com. br/#/books/9788597013535/cf|/6/2|/4/2/2@0 0.00

ROESCH, Sylvia. Maria. Azevedo. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administracao:
guia para estagios, trabalhos de conclus3o, dissertagoes e estudos de caso. 3. ed. 8. reimpr.
Séao Paulo: Atlas, 2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522492572/cfi/0Y/4/4@0.00:0.00
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5. CONSIDERASOES FINAID

O cuidade no des envoi\,mui,u. des .;s' : ";‘n..u norteador do curso de
-Administrac@o levou em considerac Ao aspoco : _,Jadores sustentaveis, éticos e,
sobretudo, a necessidade de adeguacac as ‘ovas exigéncias do mundo das
organizagfes, aproximando dessa Fo*ma nossos zcadamicos das oporiunidades e
empregabllldade em momentos ae gr de conca... fu.?

Assim, a légica do d;scurso tedrico as.mu n-ac de forma ccnundente das
praticas organizacionais, o Gue possioilita o, J2zenvelvimento . de. habilidades e
competéncias de forma efetiva, construide n%- conducdo flexivel de contetidos
dinamicamente integrados no comexic social, f'v.wal e empresarial, ndo. apenas
localmente, mas em especiro ma zis ampio, -allsm das fronteiras, em resposta a
necessidade de uma formacgzo cUar!-- mbrome{' ' ‘c::’n 0s procl:mas globais.

E, s@o os progiemas c-u“'am GuE cla "na. £ -5e8 pesse coniexto, orojetos de
pesquisa e extens&o elencam o"lwecmm-q ag gue consiroem € promovem
resultados enaltecendo & ética, o e "rrrnendu.oo*‘“m_ﬂ ‘social e a gasi&o organizacional
sustentavel, responsével e justa. Toc’o asse perii on'conafru.do nesse documento, onde
as pessoas, discentes, docentes Lacn!co\, M, fcrrna in eqrach camlnham para
transformacao individual, cmetlva S Ial : :

A atuagdo para o estabesec'mento do- pe .!i‘ desejado \,sta amparada na
observancia ndo apenas da iegﬂhd'ade deg :’aios' como DCN's, Resolucdes e
Normativas, mas no cuidado em atender a rﬂc,’c ralidede sem excluir do olhar global.
Assim, o fio condutor da formagéoc é humam?ada, i ueg. ada, transparente e, sem davida,
transdisciplinar,. onde disciplinas, prmetos e auoc;s fora'n atualizadas e adequadas as
necessidades de um perfil atuahzado ' >

O documento oferece o canﬁmho a ser “eau;do de forma dialcgada, analisada e
refletida, onde ndo prevaleceu o 'aensamw’zo cletlvo Dessa forma, entende-se um
ensino democratico em CORdeCGo de ciiar ‘e: sustentar criticidade, enquanto
comportamento necessario as transformago“" em tempos de alta perecebilidade de
conhecimentos e, para esse comoor*amentc ndugao flexivel desse documento
ampara e oferece a credibilidace nncessarla cxb ccm tantpc aches e transformacdes.

Esse cuidado, com o todo-expresso ﬂeSS° documen‘to garante nosso maior
objetivo: a formagéo de qualldade, humana, etlca e -omprometlda com a vida de iodos
envolvidos nessa jornada, repleta’ de desafios e tudo o que isso possa representar, mas
uma certeza impera o desejo e a certeza de que © esforf‘o de todos resulte na satisfagao
do dever cumprido.
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ESTADO DE MATO GROSSO -
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGlA

PRO- REITORIA DE ENSINO DE GRADUA(}AO

. PARECER No 003/2021 - AD-"HOC" :

Partes Interessadas: : le-do E '
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo
Campus Universitario- Professor Eugénio Carlos Stieler
Faculdade de Educagé&o, Ciéncias Sociais e Aplicadas
Curso de Bacharelado em Administragéo

ASSUNTO: Analise Ad- hoc do PrOJeto Pedagoglco do Curso (PPC) do curso de Bachareiado em
Administrag&o a ser ofertado no Campus Unlversnérlo de Juara

HISTORICO: Trata-se de processo n° 8161[2021 que versa sobre o Projeto Pedagogico do
Curso (PPC) do curso de Bacharelado em Admlnlstragao a ser ofertado no Campus Universitario
de Juara. O PPC foi aprovado pelo NDE 'do curso, bem como obteve a aprovagao pelo Colegiado
do Curso, Faculdade e Colegiado Regional.. A fim de ratificar o curﬁprimento e a validagéo das
informacées a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo solicitou um Parecer Ad-hoc de um docente
do quadro efetivo com formagdo na éarea do " referido curso, sem vinculag&o
pedagégica/hierarquica’ com o curso objeto deste.

ANALISE: _ _
O PPC prevé a oferta do curso de Bacharelado em Administragdo com 40 vagas
semestrais de oferta continua no periodo Noturno no Campus Universitario de Juara
A proposta final do curso qued'ou em resumo, & seguinte configuracéo:
> Denomlnagao do Curso: Bacharelado em Admlnlstragao
Ano de criag@o: 2012;
Ano-de implantagéo de curriculo anterior: 2012;
Grau oferecido: Nivel Superior;
A_'[l’tulo‘Académico conferido: Bacharel em Administragao;
Modalidade de Ensino: Oferta continua;
Tempo minimo de integralizacéo: 08 semestres ou 04 anos;
Carga horaria total: 3.200 horas;
Numero de vagas: 40 vagas semestrais;
Ingresso: Vestibular ou SISU;,

Periodo (ou periodos): Noturno;

VVVYVYVYVYYYVYVYV

Atos legais de autorizagao, reconhecimento e renovagao do curso:
Portaria n.° 053/2019-GAB/CEE-MT

Percebe-se que se frata de um PPC de vanguarda, bem elaborado com foco no perfil
do egresso. O Curso de Bacharelado em Administragéo esta organizado em conformidade com:
Instrugdo Normativa n. 003/2019-UNEMAT; Resolugao 054/2011 — CONEPE (Normatizagao

4

Junemsy-enoes
'F.n>  Rubrice

AUSEP

’ !
Av. Tancredo Neves, 1095. Bairro Cavalhada CEP: 78.200-000- Céceres-MT
Fone: (0xx65) 3221-2830
E-mail: proeg@unemat.br; bacharelados@unemat.br
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Académica), Resolucao 030/2012 — “C 'N_EPE (TCC), Resolugao 10/2020 — CONEPE - Ad
Referendum (Atividades Complementares)‘j Resolugéo. 11/2020 CONEPE - Ad Referendum

(Creditagéo da Extenséo), Normatlvas/Resolugoes dos Conselhos de Area nos casos em que o

exercicio profissional as exige.

A carga horaria do curso esta.assim distribuida:

A i

CATEGORIA DE CONHECIMENTO . C/H RS

Unidade Curricular | - Formagéo Geral e 540 '
Humanistica

Unidade Curricular Il - Formagéo Especifica 1.260 B

Unidade Curricular Il - Formag&o 1.220 '
Complementar/Integradora

Sub Total 3.020

Unidade Curricular IV — Eletivas Livres 180

Total de horas do curso 3.200

O curriculo esta de acordo com a DCN do curso - Resolugdo CNE/CES n° 5, de 14 de
outubro de 2021 (Parecer CNE/CES n° 438/2020, aprovado em 10 de julho de 2020 e
homologado em 13/10/2021).

O quadro de disciplinas esta de acordo com o perfil do egresso exigido. As ementas e
bibliografias est&o atualizadas. Constam referéncias da Biblioteca Virtual nas referéncias basicas
e complementares.

Foram sugeridos na vers&o inicial pequenos ajustes: na carga horaria EaD € necessario
reajustar para corresponder a 15h por crédito; Aumento da CH de Extens&o de 319 para 320h (a
fim de garantir os 10% de CH minima exigida). Dessa forma a CH de extens&o contempla os
10% do total do curso.

Consta em Anexo a este Parecer, a Ficha de Avaliagdo e Acompanhamento da
Proposta de PPC, a qual demonstra o atendimento aos itens dispostos na IN 003/2019 —
UNEMAT.

PARECER: Apos andlise do processo, considerando que os documentos acostados aos autos e
as alteracBes pontuais sugeridas, este consuitor AD-HOC manifesta DE ACORDO ao PPC do
curso de Bacharelado em Administracdo a ser ofertado no Campus Universitario Professor
Eugénio Carlos Stieler. Encaminha-se o PPPC para prosseguimento as demais instancias
competentes. E o parecer.

Caceres-MT, 25 de Novembro de 2021.

Giystave/Dbmin sSakgsmoo ‘

oc — Pro-Restoria de Ensino di Graduaqao

A Diretoria de Gestdo de Cursos de Bacharelados para apreciagéo.

Av. Tancredo Neves, 1095. Bairro Cavalhada CEP: 78.200-000- Céaceres-MT
Fone: (0xx65) 3221-2830 UN E M AT
E-mail: proeg@unemat.br; bacharelados@unemat.br
Universidade do Estado de Mato Grosso
- PROEG | Pro-reitoria de Ensino de Graduagdo -
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FICHA DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DE PROPOSTA DE PPC — PROEG — DGB — 2021
Curso: Bacharelado em Administragdo | Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Linguagens| Campus Universitario de Tangara da Serra

FICHA DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DE PROPOSTA DE PPC
Curso de Bacharelado em Administragdo — Diretoria de Gestiao de Bacharelados - PROEG

Ficha elaborada com base nas normatizagoes:

Instrugdo Normativa n. 003/2019-UNEMAT

DCN do Curso de Bacharelado em Administracdo - Resolugdo CNE/CES n° 5, de 14 de outubro de 2021 (Parecer CNE/CES n°
438/2020, aprovado em 10 de julho de 2020 e homologado em 13/10/2021)

IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do Curso: Bacharelado em Administragéo

Faculdade do Curso: Faculdade de Educacgao, Ciéncias Sociais e Aplicadas
Campus do Curso: Campus Universitario de Juara

Cidade: Juara/MT
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FICHA DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DE PROPOSTA DE PPC ~ PROEG — DGB - 2021

Curso: Bacharelado em Administragdo | Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Linguagens| Campus Universitario de Tangara da Serra

75 Tiom apresentado pela proposta.de PPC

1.1 Fundamentagao legal do Projeto Pedagdgico

de Curso

Aparece neste item as normatizagoes:
( X ) Instrugdo Normativa n. 003/2019-UNEMAT
( X ) Resolugédo 054/2011 — CONEPE (Normatizagao Académica)
( ) Resolugéo 028/2012 — CONEPE (Estagio — Bacharelados)
( X ) Resolugao 030/2012 — CONEPE (TCC)
( X ) Resolugdo 10/2020 — CONEPE — Ad Referendum (Ativid.
Complement.)
( X ) Resolugéo 11/2020 — CONEPE — Ad Referendum (Cred. da Extenséo)
( X ) Normativas/Resolugdes dos Conselhos de Area nos casos em que o
exercicio profissional as exige.

1.2 Objetivos

(X)) O curriculo compreende o processo de formag&o tanto na dimensao tedrica |

quanto nas praticas pertinentes ao exercicio da profissdo, atendendo as
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.

1.3 Perfil do egresso

Apresenta o perfil tendo como fundamento:
(X)aDCN do Curso
( X ) a Portaria do INEP que estabelece o perfil na tltima avaliacdo do Enade?

1.4 Habilidades e competéncias

Apresenta as habilidades e competéncias tendo como fundamento:
(X)aDCN do Curso
( X)) a Portaria do INEP que estabelece o perfil na dltima avaliacédo do Enade?

2 ZESTRUTURA CURRICULAR

Avaliagdo.e orientacdo da PROEG

2.1 Nucleo de estudos de formagdo geral e

humanistica

ucil

( X ) Corresponde aos estudos/contetidos de formacéo geral oriundos de
diferentes areas de conhecimento, aos contelidos das areas especificas e
interdisciplinares, seus fundamentos e metodologias. Abarca conteldos
antropolégicos, socioldgicos, filoséficos, psicolégicos, éticos, politicos,
comportamentais, econdémicos, de direitos humanos, cidadania, educagao
ambiental, dentre outras problematicas centrais da sociedade contemporanea.

( X ) Esta de acordo com o Anexo If da IN 003/2019 — UNEMAT (minimo 180h)

2.2 Nucleo de estudos de formagao especifica

( X') Compreende n#o so6 os contetidos especificose profissionais dag areas de-

atuacio do curso, mas também os objetos de conhecimento e as atiyidaded 5

e

eouin i cu
930ud - Lo N3N




-,

(O

~ -

FICHA DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DE PROPOSTA DE PPC — PROEG — DGB — 2021

Curso: Bacharelado em Administragdo | Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Linguagens| Campus Universitario de Tangara da Serra

ucil

necessarias para o desenvolvimento das competéncias e habilidades de
formagéo geral do aluno.
(X ) Esta de acordo com o Anexo |l da IN 003/2019 — UNEMAT (minimo 1.200h)

2.3 Nucleo de estudos complementares /
integradores

uciti

( X ) compreende estudos integradores para o enriquecimento curricular.
Aparecem neste item as atividades de:

( X ) 120 horas minimas para o estagio supervisionado (praticas
profissionais),

(X)TCC;

(X ) 10% da CH horas minimas para extensao;

( X ) Atividades complementares (somente sao obrigatérias quando a DCN do
curso estabelece, com minimo de 60h);

( X) Outras néo especificadas.

2.4 Formagéo de. Livre Escolha e Mobilidade
Académica uciv

Apresenta neste item:
( X ) reserva de 180 horas para livre escolha do aluno;

2.5 Equivaléncia de Matriz

( X ) Apresenta equivaléncia de matriz,

2.6 Consonancia com o nlcleo comum para 0s
cursos da Faculdade

( X) Apresenta nticleo comum coerente;

2.7 Avaliagéo

A proposta:
( X) traz os aspectos constantes na Resolugao 054/2011 sobre avaliagoes;

2.8 Bibliografia

A bibliografia listada como fundamento do PPC:

( X) se apresenta atualizada;

( X ) apresenta titulos presentes na Biblioteca Virtual da Unemat;

( X) traz a legislacdo e normatizag&o atual sobre 0 campo de conhecimento;

2.9 Carga Horaria Minima e Maxima

( X ) Atende a CH minima estabelecida na DCN do curso;
( X ) Atende a CH minima estabelecida na IN 003/2019 — UNEMAT,
( X ) Atende a CH maxima estabelecida na IN 003/2019 — UNEMAT

2.10 Formato / Layout do PPC

(X ) O PPC atende ao formato/layout disposto no Anexo lll da IN 003/2019 —
UNEMAT.

A
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EICHA DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DE PROPOSTA DE PPC — PROEG — DGB - 2021
Curso: Bacharelado em Administragiio | Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Linguagens| Campus Universitario de Tangard da Serra

3'=/Atendimento as Diretrizes Avaliagao e orientacéio da PROEG
3.1- Fundamentagao legal do Projeto Aparece neste item as diretrizes:
. ( X) A flexibilizag&o curricular contempla dimensoes interdisciplinares, transdisciplinares
Pedagogico de Curso e interculturais, bem como experiéncias de mobilidade e internacionalizag&o.

(X ) A proposta atende a criagéo de Nucleos Comuns no ambito das Faculdades, a fim de
proporcionar a diversificagdo da formagéao dos discentes, bem como a flexibilizacdo dos
curriculos.

( X) Houve insergo da creditagéo das atividades curriculares de extensdo como atividade
obrigatoéria do curso de graduagéo.

( X ) A inovagdo e a educagdo empreendedora consta como uma das diretrizes nas
propostas de desenvolvimento dos Projeto Pedagdgico.

( X ) Consta descrito a formagéo ética, humanistica, solidaria e cooperativa.

(X ) A concepgao do curriculo esta de acordo com o espago-tempo de formacgao e preparo
para o exercicio da cidadania, considerando aspectos pessoais, sociais e profissionais.

(X ) O Estagio Curricular Supervisionado esta compreendido como elemento formativo e
preparatorio para o exercicio da profissao. : :

(X ) A acessibilidade estd compreendida como um conjunto de agbes e de condigbes
para possibilitar a integrac@o e participagédo da comunidade académica nas dimensdes
cognitiva, afetiva, cultural e social, permitindo a inciusdo de todos os direitos de
aprendizagem.

(X ) O ensino, a extens&o e a pesquisa estéo compreendidos como eixos indissociaveis
nos cursos de graduagéo, devem promover oportunidades de aprendizagem alinhadas ao
perfil do egresso.

( X ) Consta a importancia da revisdo das praticas docentes para a atualizacdo e
elaboracdo dos ementarios, a fim de estabelecer uma proficua articulacdo entre as
Unidades Curriculares de Formacéo Geral/Humanistica com as de Formagéo Especifica,

e destas com as de Formac&o Complementar / Integradora. ' %\
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Curso: Bacharelado em Administragdio | Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Linguagens| Campus Universitario de Tangara da Serra

Recebido para avaliagao em: 11 /06 / 2021
Avaliado em: 13 /10 /2021
Resultado da Avaliagéao: ( X ) aprovado ( ) pendente de adequagbes

Cabe destacar que as praticas profissionais substituiram os Estagios Curriculares na nova DCN do curso. Dessa forma a
Resolucdo 028/2012 — CONEPE n&o se aplicara ao curso.

Em caso de pendéncia, foi enviado ao Curso em: 18 / 10 /2021. O curso sanou as pendéncias apontadas em 22/11/2021.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
~PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DIRETORIA DE GESTAO DE BACHARELADO

Parecer n2 043/2021 ~ DGB/PROEG Dk
Fis, n> yRubrica) .

45'

Processo n2: 42381/2021

Assunto: Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Administragdo do Campus de Juara.

I - HISTORICO
Trata-se de processo de atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de
Bacharelado em Administragdo do Campus Universitdrio de Juara.
{ T ! Referido pgdido de implantagdo de um novo Projeto cumpre a determinagdo emitida
‘ p.élla"P‘:r(f)-Reitoria de- Ensiho_‘, de Gréduagéo (PROEG), para que os curso de graduagdo da UNEMAT
a”t!{ializem e adequem os cFi,tério;s gerais de elaboragdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos da

Universidade do Estado de Mato Grosso em organicidade com o Planejamento Estratégico

Participativo (PEP), o Plano de Desenvolvimento Iinstitucional (PDI), o Projeto Politico Institucional

¢

g s e i
(P.,fl,).e o Congresso Universitario.
AR R o e

. H—ANALISE

Conforme exposto no item anterior, a UNEMAT, através da sua Pré-Reitoria de Ensino
de Graduacdo (PROEG), determinou que os cursos de graduagao desta Instituicdo de Ensino Superior
promovam a atualizagﬁo e adequacdo dos seus Projetos Pedagdgicos, consoante os requisitos

normatlvos dos cursos de graduagdo, em organicidade com o Planejamento Estratégico Participativo

i
i
I3
E.
!

(PEP) o Plano de Desenvolwmento Institucional (PDI), o Projeto Politico Institucional (PPI) e o

Congresso Unlver51tarlo.

, Para tanto, emitiu a Instrucdo Normativa 003/2019-UNEMAT, dispondo sobre as
J te

Fllretrlzes e procedlmentos para elaboracdo e atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC)

AH _v

_de graduacao em todas as suas modalidades, no dmbito da Universidade do Estado de Mato/GPosso.

s Pré-Reitoria de Ensino de Graduagiio - PROEG
: ‘Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT
! Tel/PABX: (65) 3221-0030 ou 3221-0032

. www.unemat.br e-mail: proeg@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
" UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

DIRETORIA DE GESTAO DE BACHARELADO

Com efeito, a par do contelido da Instrugdo Normativa 003/2019-UNEMAT, verifica-se

a obrigatoriedade dos PPCs a:

i) flexibilizagdo curricular para contemplar dimensdes interdisciplinares,
transdisciplinares e interculturais, bem como experiéncias de mobilidade e
internacionalizagdo;

ii) criagdo de Nucleos Comuns no Gmbito das Faculdades;

iii) insergdo da creditagcdo das atividades curriculares de extenséo como componente

curricular obrigatdrio do curso de graduacdo.

E mais, nos termos do seu art. 32, a estrita observacdo das Diretrizes Curriculares

Nééionais (DCN); das avalia'cvc")eé emitidas pelo Conselho Estadual de Educagdo (CEE/ MT); do

Relatério do Exame Nacional de-Desempenho (ENADE); do Relatério de Avaliacdo Institucional; do

Relatorlo de Avallagao Instltucmnal do Ensino; das Portarias do INEP/MEC que tratam dos contetdos

avallados no exame do ENADE e das Normativas/Resolug¢des dos Conselhos de Area nos casos em
que o exercicio profissional as exige.

HC'o‘ns.oa'r\lge_p ér’;. 82, os Curriculos dos cursos deverdo ser estruturados em 04 (quatro)

Unidades Curricgléres (UC) ou'eixos formativos, obedecendo as Diretrizes Curriculares Nacionais

¥ (VDCNS) dos cursos de Bacharelado, a saber:

I. UC I:.Créditos obrigatdrios de formagdo geral/humanistica, engloba o conjunto de

contetidos comuns;

Il. UC lI: Créditos obrigatérios de formagdo especifica de cada curso, pode abarcar o
conjunto de conteddos comuns;

1. UC lll: Créditos de formagdo complementar/integradora (obrigatdrios), e;

V. UCIV: Cre’ditos de Livre Escolha.

" ; Pro-Reitoria de Ensino de Graduacio - PROEG
":Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres MT A
Tel/PABX: (65) 3221-0030 ou 3221-0032

Wwww.unemat.br e-mail: proeg@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso
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E mais, nos termos do seu art. 32, a estrita observacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN); das avaliagdes emitidas pelo Conselho Estadual de Educagdo (CEE/ MT); do
Relatério do Exame Nacional de Desempenho (ENADE); do Relatdrio de Avaliagdo Institucional; do
Relatdrio de Avaliagdo Institucional do Ensino; das Portarias do INEP/MEC que tratam dos contetidos
avaliados no exame do ENADE; e das Normativas/ResolucBes dos Conselhos de Area nos casos em
que o exercicio profissional as exige. l:
Consoante o art. 82, os Curriculos dos cursos deverdo ser estruturados em 04 (quatro)
Unidades Curriculares (UC) ou eixos formativos, obedecendo as Diretrizes Curriculares Nacionais

(DCNSs) dos cursos de Bacharelado, a saber:

I. UC I: Créditos obrigatérios de formac8o geral/humanistica, engloba o conjunto de

contelidos comuns;

ll. UC II: Créditos.obrigatdrios de formagdo especifica de cada curso, pode abarcar o
conjunto de conteldos comuns;

fIL. UC 1li: Créditos de formac&o complementar/integradora (obrigatérios), e;

IV. UC IV: Créditos de Livre Escolha.

Por fim, 'oaft.'34, que dispde que os cursos de Bacharelado devem ter a carga horaria
minima segundo as suas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), e as matrizes curriculares devem
destinar as cargas horarias minimas definidas na Tabela da Carga Hordria das Unidades Curriculares
'(‘A‘rivé.xd Il da Instru¢do Normativa ne: 003/2019). ,

e Nesse contexto, foi encaminhado para esta Diretoria de Gestdao de Bacharelados a
andlise do novo Projeto Pedagégico do Curso (PPC) de Bacharelado em Administragdo do Campus de
Juara.

Cumpre registra'r, por necessario, que esta Diretoria de Gestdo de Bacharelado analisa
se os Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPC) entdo encaminhados foram atualizados e, por
consequéncia, adequados‘ ao que determina a Instrugdo Normativa 003/2019-UNEMAT,
principalmente no que se refere‘és diretrizes gerais e especificas; a inclusdo dos créditos a distancj
e das atividades curriculares obrigatérias, bem como sua carga hordria de acordo co
regulamentagado citada.

LI v ' .
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagiio - PROEG
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Céceres, MT u N E

* Tel/PABX: (65) 3221-0030 ou 3221-0032 A E

WWW. }memat.br e-mail: proeg(@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso
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Isso exposto, a par de toda a documentagao carreada nos autos em epigrafe, verifica-
se que o Projeto Pedagégico do Curso de Administragdo do Campus de Juara atende aos critérios
objetivos determinados na Instrugdo Normativa 003/2019-UNEMAT, razdo pela qual o Parecer é

Favordvel ao encaminhamento dos autos para deliberagéo superior do CONEPE.

Il - DISPOSITIVO
Isso exposto, a Dire¢do de Gestdo de Bacharelado manifesta-se FAVORAVEL 3
aprovacao do Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado em Administragdo do Campus Juara, pois

atendidos os critérios objetivos determinados pela Instrugdo Normativa 003/2019-UNEMAT.

Caceres-MT, 03 de dezembro de 2021.

‘ ' Luiz é\mn i9 Dantas Jynior
* Diretor de Gest&o dg Bacharelados/- PROEG/UNEMAT
Portaria n2 267442019

Homologo. o Parecer em todos os seus termos.

Encaminhe-se ao CONEPE.

Pr6-Reitoria de Ensino de Graduaciio - PROEG
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT It
Tel/PABX: (65) 3221-0030 ou 3221-0032 A4 E

www.unemat.br e-mail: proeg@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO

Oficio n2. 089/2022PROEG Caceres, 07 de abril de 2022

A Senhora

Cristhiane Santana de Souza

Assessora Especial de Normas dos Orgdos Colegiados
Reitoria — Unemat

Senhora Assessora,

Cumprimentando-a cordialmente, servimo-nos do presente para

encaminhar os Processos abaixo elencados, para serem submetidos ao CONEPE. Sdo eles:

Processo n2 8161/2021, Alteracdo do Projeto Pedagdgico do Curso de

Administragdo, Campus Universitario de Juara;

Processo n2 250918/2021, Projeto Pedagégico do Curso de

Administracdo, Campus Universitario de Sinop.

Sem mais para 0 momento, despedimo-nos.

Atenciosamente,

Pré-reitor de Ensjrio de Graduagdo em Substituigdo

Portaria n2 475/2022

Pré-Reitoria de Ensino de Graduac3o - PROEG
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.217-900 -Céceres - MT ?
Tel/PABX: (65) 3221-0031

www.unemat.br — Email: proeg@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso



