
�������������������� �&�X�U�U�t�F�X�O�R���G�R���6�L�V�W�H�P�D���G�H���&�X�U�U�t�F�X�O�R�V���/�D�W�W�H�V�����. �H�L�O�D���&�U�L�V�W�L�Q�D���&�R�V�W�D��

�K�W�W�S�������E�X�V�F�D�W�H�[�W�X�D�O���F�Q�S�T���E�U���E�X�V�F�D�W�H�[�W�X�D�O���Y�L�V�X�D�O�L�]�D�F�Y���G�R�"�L�G� �. ���������������3�� ������

�3�i�J�L�Q�D���J�H�U�D�G�D���S�H�O�R���6�L�V�W�H�P�D���&�X�U�U�t�F�X�O�R���/�D�W�W�H�V���H�P�������������������������j�V������������������

�%�D�L�[�D�U���&�X�U�U�t�F�X�O�R �,�P�S�U�L�P�L�U���&�X�U�U�t�F�X�O�R

�*�U�R�V�V�R���R���6�H�F�U�H�W�D�U�L�D���G�H���,�Q�G�����&�R�P�p�U�F�L�R�����6�L�F�P�H���������*�R�Y�H�U�Q�R���G�H���0�D�W�R���*�U�R�V�V�R���R���7�&�(���"���7�U�L�E�X�Q�D�O���G�H���&�R�Q�W�D�V���G�R���(�V�W�D�G�R���G�H���0�D�W�R���*�U�R�V�V�R���R���$�X�W�R���6�K�R�S�L�Q�J���)�y�U�P�X�O�D���R���6�R�U�Y���	 ���&�L�D���R���6�L�F�R�R�E

Atividades

01/2005 ­ 12/2010

�' �L�U�H�o�m�R���H���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�o�m�R�����&�$�6�$���' �"�,�' �(�,�$�6���0�D�U�N�H�W�L�Q�J���H���3�U�R�S�D�J�D�Q�G�D�������0�7�������%�U�D�V�L�O������

�&�D�U�J�R���R�X���I�X�Q�o�m�R
�(�[�H�F�X�W�L�Y�D���G�H���F�R�Q�W�D�V��

Faculdade Afirmativo, IEBJC, Brasil.

Vínculo institucional

2003 ­ 2005

�9�t�Q�F�X�O�R�����&�H�O�H�W�L�V�W�D�����(�Q�T�X�D�G�U�D�P�H�Q�W�R���)�X�Q�F�L�R�Q�D�O�����' �R�F�H�Q�W�H�����&�D�U�J�D���K�R�U�i�U�L�D��������

Atividades

01/2003 ­ 12/2005

�' �L�U�H�o�m�R���H���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�o�m�R�����' �H�S�D�U�W�D�P�H�Q�W�R���G�H���&�R�P�X�Q�L�F�D�o�m�R���H���0�D�U�N�H�W�L�Q�J������

�&�D�U�J�R���R�X���I�X�Q�o�m�R
�&�R�R�U�G�H�Q�D�G�R�U�D��

01/2003 ­ 12/2005

�(�Q�V�L�Q�R�����&�R�P�X�Q�L�F�D�o�m�R���H���0�D�U�N�H�W�L�Q�J�����1�t�Y�H�O�����*�U�D�G�X�D�o�m�R

�' �L�V�F�L�S�O�L�Q�D�V���P�L�Q�L�V�W�U�D�G�D�V
�3�O�D�Q�H�M�D�P�H�Q�W�R���(�V�W�U�D�W�p�J�L�F�R
�5�H�G�D�o�m�R���3�X�E�O�L�F�L�W�i�U�L�D
�5�H�D�O�L�G�D�G�H���5�H�J�L�R�Q�D�O

�,�G�L�R�P�D�V

Português

�&�R�P�S�U�H�H�Q�G�H���%�H�P�����)�D�O�D���%�H�P�����/�r���%�H�P�����(�V�F�U�H�Y�H���%�H�P��

�3�U�R�G�X�o�}�H�V

Produção bibliográfica
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Dados gerais   Formação   Atuação   Produções   Eventos   +

Mariane Carvalho Pinho
Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/5824334030300722

Última atualização do currículo em 07/01/2016

English

Possui graduação em Administração pela Faculdade do Pantanal (2015). Atualmente é consultora junior ­ Multi Assessoria Tributária e Comunicação
Ltda ­ Me. Tem experiência na área de Administração, com ênfase em Administração Pública. (Texto informado pelo autor)

Identificação

Nome

Mariane Carvalho Pinho

Nome em citações bibliográficas

PINHO, M. C.

Endereço

Endereço Profissional

Multi Assessoria Tributária e Comunicação Ltda ­ Me. 
Av. São João
Cavalhada
78200000 ­ Cáceres, MT ­ Brasil
Telefone: (65) 96514939

Formação acadêmica/titulação

2011 ­ 2015

Graduação em Administração. 
Faculdade do Pantanal, FAPAN, Brasil. 
Título: A OCORRÊNCIA DO ASSÉDIO MORAL NA RELAÇÃO ALUNO PROFESSOR: Um estudo de caso em um curso de Administração. 
Orientador: Julio Cezar de Lara.

2008 ­ 2010

Curso técnico/profissionalizante em Técnico em Agropecuária. 
Instituto Federal de Mato Grosso.

Formação Complementar

2014

MBA em ADMINISTRAÇÃO EMPRESARIAL. (Carga Horária: 384h). 
Faculdade do Pantanal, FAPAN, Brasil.

Atuação Profissional

Multi Assessoria Tributária e Comunicação Ltda ­ Me, MULTI, Brasil.

Vínculo institucional

2015 ­ Atual

Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Consultor Junior

Atividades

Imprimir
currículo
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javascript:void(0)
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Baixar Currículo Imprimir Currículo

Atividades

06/2015 ­ Atual

Conselhos, Comissões e Consultoria, Multi Assessoria Tributária e Comunicação Ltda ­ Me, .

Cargo ou função
Consultor Junior.

Áreas de atuação

1.

Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração. 

2.

Grande área: Ciências Sociais Aplicadas / Área: Administração / Subárea: Administração Pública. 

Idiomas

Português

Compreende Bem, Fala Bem, Lê Bem, Escreve Bem.

Produções

Produção bibliográfica

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1.

 PINHO, M. C.; LARA, Julio Cezar de . PRINCIPAIS CAUSAS DO ESTRESSE NO TRABALHO.. In: V CICLO CIENTÍFICO FAPAN, 2015, Cáceres. CADERNO DE RESUMOS DO V CICLO
CIENTÍFICO FAPAN. Cáceres: Fapan, 2015. v. 1.

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras

1.

V CICLO CIENTÍFICO FAPAN.Principais causas do estresse no trabalho. 2015. (Encontro).

2.

V ENCONTRO DE ADMINISTRADORES ­ ENAFAPAN. 2015. (Encontro).

3.

IV ENCONTRO DE ADMINISTRADORES ­ ENAFAPAN. 2014. (Encontro).
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APÊNDICE I 

                     MANUAL OPERACIONAL 

 

- PRIMEIRO ACESSO 

- TABELAS 

- EDITAR TABELAS 

- VALIDAR DADOS 

  

 
  

 

 

 

  

 



Manual Operacional - Primeiro 

acesso 

No primeiro acesso o usuário irá digitar seu CPF no campo 

usuário e a senha do primeiro acesso será a primeira letra em 

maiúscula do último sobrenome + os 3 (três) primeiros dígitos 

do CPF + data de nascimento (sem barras no formato 

ddmmaaaa). 
 
  

 
Figura 01 – Tela de acesso ao sistema 

  

Toda a comunidade acadêmica (Docentes, Técnicos e Acadêmicos) 

já possui o cadastro realizado no sistema, mas caso não esse 

cadastro não estiver o usuário não tenha sido cadastrado será 

necessário realizar o cadastramento. Dessa forma é preciso clicar em 

“primeiro acesso” e em seguida “faça seu cadastro no sistema” 

  



 
Figura 02 – Instruções para acesso 

  

Para este cadastro será necessário ter em mãos alguns dados, na figura 

a seguir pode-se visualizar o primeiro passo para o cadastramento no 

SIG: 
 

 
Figura 03 – Cadastro de um novo usuário 



  

Caso o usuário tenha acessado o sistema e não lembre da senha 

inserida, é possível solicitar uma nova senha clicando em “Esquece a 

senha?”. Será preciso digitar o CPF e os caracteres da figura que irão 

aparecer. 
  

 
Figura 04 – Recuperação de Senha 

 

Manual Operacional - Tabelas 

 
 

 
A tela inicial do SIG aparecerá em branco, como no exemplo abaixo. Deve-se clicar em 

‘Documentos’ e em seguida em ‘Tabelas’. 
  

 
Figura 01 – Tabela de dimensões 
  
  

Após clicar em “Tabelas” carregará as tabelas publicadas e disponíveis, como nas figuras 

abaixo: 



 
Figura 02 – Lista de Tabelas, página 01 

  
  

 
Figura 03 – Lista de Tabelas, página 02 

  
  

Para maior facilidade é possível clicar na dimensão que será preenchida e visualizar somente as 

tabelas da dimensão. 

 
Figura 04 – Tabelas dispostas por dimensões 
  

Para acessar as tabelas é necessário clicar na coluna ações e escolher um dos dois ícones 

expostos abaixo. 

 
Figura 05 – Visualizar e Editar Registros 
  
  

 Ao clicar na Lupa o usuário terá acesso a visualização da tabela. 

 Ao clicar no lápis o usuário poderá editar os registros. 

O campo pesquisa também auxiliará encontrar a tabela e servirá para localizar os dados dentro 

das tabelas 
  

 
Figura 06 – Pesquisar 

Também é possível exibir todas as tabelas em uma única janela, escolhendo a quantidade de 

tabelas que serão exibidas. Esta opção está no canto inferior esquerdo. Veja a figura a seguir: 
  



 
Figura 07 – Exibição de resultados por página 

  
  

 Na visualização da tabela vários dados serão expostos como no exemplo da tabela dos 

Discentes: 

 
Figura 08 – Visualização de parte da tabela Discente 

  

A visualização também contará com a opção para realizar pesquisas (figura 10) e para exibir 

vários resultados na mesma página (figura 11). 

O SIG também oferece a opção de realizar a exportação em formato Csv, Excel ou PDF, além 

de ser possível também imprimir as tabelas. 

 
Figura 09 – Opções de Exportação e impressão 

 

Manual Operacional - Editar 

Tabelas 

 
 

 
A edição das tabelas será realizada clicando no ícone representado por um lápis (figura 09). Abaixo 

veremos um exemplo da tabela Discentes. 
  



 
Figura 01 – Edição de Dados Tabela Discentes 
  

No campo ‘pesquisar’ será possível localizar o nome do discente que terá seus dados editado, ou 

ainda a unidade de ensino que ele está vinculado, por exemplo: Para pesquisar todos os acadêmicos 

do campus de Alta Floresta é necessário digitar “alta floresta” no campo pesquisar e dar enter. O 

sistema voltará com um resultado de aproximadamente 1.049 registros. Esses registros podem ser 

exportados ou impressos (figura 13). 
  

Alguns campos já terão a listagem de opções que podem ser escolhidas. Assim como exposto no 

exemplo da figura acima as unidades de ensino e unidade de vinculação já possuem campos pré-

definidos. 
  

Os campos editados ficaram destacados em amarelo até a validação pelos servidores que compõem a 

Equipe Técnica de Trabalho do Planejamento Estratégico Participativo. Veja a figura abaixo: 
  

 
Figura 02 – Destaque de dados que aguardam validação 

  

Caso o usuário encontrar dificuldades no preenchimento da tabela é possível verificar a ajuda da 

tabela no canto superior esquerdo. 
  

 
Figura 03 – Ajuda e Novo Registro 

  
  

Nessa ajuda o usuário localizará a explicação do preenchimento de cada campo na tabela. 

Ainda na edição dos dados da tabela é possível inserir novos registros clicando no link ‘Novo 

Registro’. Esses novos registros serão utilizados em duas situações: 

a. Caso o usuário não encontrar seu registro. Essa opção será mais comum nas tabelas de 

Docentes, Técnicos Administrativos ou Discentes. 



b. Caso a tabela esteja sendo preenchida por completo, como no exemplo da tabela de ‘Inovação 

– Patentes’. 
  

 
Figura 04 – Exemplo de Tabela que deve ser inseridos novos registros 

 

Manual Operacional - Validar 

Dados 

 

1º Passo: Posicionar o mouse em cima de “gestão” e depois clicar em “Solicitações de Atualização”. 

 

 
  

2º Passo: Verificar qual tabela que será validada. Lembro que no final temos a opção de exibir mais 

resultados (ou tabelas). 

 

 
  

3º Passo: Escolhendo a tabela para validar. Exemplo: Tabela “Discentes Bolsista”. 

 



 
  

4º Passo: Encontrar os dados do campus e validar as informações que estão em amarelo, clicando no 

campo. Exemplo da validação da linha 3, coluna CPF: 

 

 
  

Verifique que aparecerá a data, hora e nome do colaborador que fez a alteração. 
  

5º Passo: Para validar ou rejeitar a alteração teremos três opções: 
  

 

 
O primeiro sinal de positivo (com preenchimento) valida a informação e rejeita as demais (caso 

houver mais de uma colaboração para o mesmo campo) 

O segundo sinal de positivo (sem preenchimento) valida apenas a informação da linha. 

O terceiro sinal de negativo (sem preenchimento) rejeita a informação da linha. 
  

Exemplo da utilização do sinal de positivo com preenchimento: 

 

 
  

Percebam que no exemplo acima a colaboradora realizou duas colaborações. 

Caso ela pretenda validar apenas a segunda colaboração (realizada as 09:23:51) ela pode optar por 

clicar no sinal de positivo com preenchimento desta linha que o sistema automaticamente rejeitará a 

primeira colaboração, validando apenas a linha solicitada. 
  

Observação: 



Sempre que um dado for validado, o campo que estava em amarelo não ficará mais. E quando todos 

os campos em amarelo da mesma linha estiverem validados a linha não aparecerá mais na tabela. 
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Figura 1 – Tela Inicial 

    
Fonte: http://sig.unemat.br/ 

 

 



 

 

Figura 2 – Relação de usuários – Perfil Administradores 



Fonte: http://sig.unemat.br/ 

 



 

Figura 3 – Relação de usuários – Perfil Editores 

 



Fonte: http://sig.unemat.br/ 

 

 

Figura 4 – Relação de usuários – Perfil Colaboradores 

     



Fonte: http://sig.unemat.br/ 

 

 

 

 

Figura 5 – Relação de usuários – Perfil Assinantes 



     
Fonte: http://sig.unemat.br/ 

 

 



 

Figura 6 – Relação de usuários – Perfil Observadores 

   
Fonte: http://sig.unemat.br/ 

 

 



 

 

 

Figura 7 – Dimensão Discentes – Variável Discentes 



 
Fonte: http://sig.unemat.br/ 

 



 

Figura 9 – Dimensão Discentes – Variável Discentes Bolsista 

     
Fonte: http://sig.unemat.br/ 

 

 



 

 

 

Figura 10 – Dimensão Discentes –Discentes outras atividades 



Fonte: http://sig.unemat.br/ 

 



 

Figura 11 – Dimensão Docente – Variável Docentes 



Fonte: http://sig.unemat.br/ 

 



 

Figura 12 – Dimensão Docentes – Variável Docentes em Função de Gestão 

     
Fonte: http://sig.unemat.br/ 

 



 



Figura 13 – Dimensão Docentes – Variável Docentes Outras Atividades 

Fonte: http://sig.unemat.br/ 



 

 



Figura 14 –Dimensão Ensino – Variável - Ações de Ensino Pesquisa e Extensão - Coordenador

 
     Fonte: http://sig.unemat.br/ 



 

 



Figura 15 – Dimensão Ensino  – Variável - Ações de Ensino Pesquisa e Extensão – Participante

 
Fonte: http://sig.unemat.br/ 



 

 



Figura 16 – Dimensão Ensino – Variável - Ações de Ensino Pesquisa e Extensão – Produção

 
Fonte: http://sig.unemat.br/ 



       

 



Figura 17 – Dimensão Ensino – Ensino - Curso

 
Fonte: http://sig.unemat.br/ 



 

 

Figura 18 – Dimensão Gestão  – Variável – Afastamento para Qualificação 

   
Fonte: http://sig.unemat.br/ 



 

 

 

 



Figura 19 – Dimensão Gestão  – Variável – Colegiado

 
     

Fonte: http://sig.unemat.br/ 

 



Figura 20 – Dimensão Técnicos  – Variável – Técnicos 

     
Fonte: http://sig.unemat.br/ 

 

Figura 21 – Dimensão Técnicos – Variável – Técnicos em Função de Gestão 



      
Fonte: http://sig.unemat.br/ 

 

 

 



 

Figura 22 – Dimensão Técnicos – Variável – Técnicos outras Atividades 

 
Fonte: http://sig.unemat.br/ 
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MEMÓRIA DE REUNIÃO:  

 
    
 
 
 Local: São Paulo/ SP                                                                         Data: 14/08/15 a 18/08/15 

 
 
Elaborar e implementar o sistema de informação estratégica na universitária: Estruturar as 
informações acadêmicas e administrativas para auxilio na tomada de decisão estratégica e tática. 
 
 
O consultor sênior Prof. Dr. Evandro Luiz Lopes capacitou de forma EAD (via skipe e 
telefone) o comitê em como estruturar as informações e administrativas para auxilio na tomada 
de decisão estratégica e tática, os consultores Keila Costa, Mariane Pinho e Lucas Carvalho 
estavam reunidos junto com o comitê dando suporte ao comitê.  

Nome Assinatura 
Contato 

Telefone Endereço  

Prof. Dr. Evandro Luiz 
Lopes  

 

11-2893.5873 evandro@ilumeobrasil.com.br 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

1. AGENDA: 

2. ACORDOS: 

CONSULTORIA EM PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
CONTRATO Nº 154/2014 



                         

          
 

MEMÓRIA DE REUNIÃO:  

 
    
 
 
 Local: São Paulo/ SP                                                                         Data: 19/08/15 a 21/08/15  

 
 
Estruturar e implementar o sistema de informação estratégica na universidade: Mapear o fluxo 
de informações acadêmicas e administrativa.  
 
 
O consultor sênior Prof. Dr. Evandro Luiz Lopes esteve capacitando de forma EAD (telefone 
e Skype) o comitê em como mapear o fluxo de informações acadêmicas e administrativa os 
consultores Keila Costa, Mariane Pinho e Lucas Carvalho estavam reunidos com o comitê 
auxiliando na capacitação de forma presencial.  

Nome Assinatura 
Contato 

Telefone Endereço eletrônico 

Prof. Dr. Evandro 
Luiz Lopes  

 

11-2893.5873 evandro@ilumeobrasil.com.br 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

1. AGENDA: 

2. ACORDOS: 

CONSULTORIA EM PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
CONTRATO Nº 154/2014 



                         

          
 

MEMÓRIA DE REUNIÃO:  

 
    
 
 
 Local: São Paulo/ SP                                                                            Data: 27/08/15 a 28/08/15 

 
 
 Elaborar e implementar o sistema de informação estratégica na Universidade: Definir junto as 
unidades acadêmicas e administrativas o nível das informações em estratégica, tática e 
operacional.  
 
 
O consultor Prof. Dr. Evandro Luiz Lopes capacitou o comitê de forma EAD (via skipe e 
telefone) em como definir junto às unidades acadêmicas e administrativas o nível das 
informações, táticas e operacional contou ainda com suporte dos consultores juniores Mariane 
Pinho e Lucas Carvalho que estavam capacitando de forma presencial o comitê.  
 

Nome Assinatura 
Contato 

Telefone Endereço eletrônico 

Prof. Dr. Evandro 
Luiz Lopes  

 

11-2893.5873 evandro@ilumeobrasil.com.br 

    

    

    

    

 

1. AGENDA: 

2. ACORDOS: 

CONSULTORIA EM PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
CONTRATO Nº 154/2014 


