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PROCESSO N.° 460216/2021
PARTES INTERESSADAS: Universidade Do Estado De Mato Grosso, PRPTI.
ASSUNTO: Solicitacdo de Prorrogacédo do PDI 2017-2021

SINTESE DO PROCESSO:
A PRPTI solicita prorrogacao pelo periodo de mais 01 (um) ano do prazo de vigéncia do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI 2017 a 2021, estendendo a sua vigéncia para 31 de
dezembro de 2022. Como justificativa foram apontados o0s prejuizos trazidos pela Pandemia
advinda da Covid-19, que criaram um cenario desfavoravel para atuacao dos Grupos de Trabalho

e realizacdo das oficinas, em especial no segmento discente.

VOTO:
A Camara Setorial De Desenvolvimento Institucional emite voto FAVORAVEL a solicitacdo em
guestdo, com consideracdes complementares. As consideracdes complementares visam dar
maior seguranca ao conselho na andlise de solicitagbes semelhantes no futuro. Como primeira
consideracdo a CSDI recomenda que solicitacdes futuras venham acompanhadas de um quadro
resumo com os status de execucdo das acdes do PDI até a data que precede a prorrogacao (a
titulo de exemplificacdo indicamos o quadro resumo elaborado pela UFRGS?! no processo de
prorrogacdo do PDI, Anexo A). Como segunda consideracdo a CSDI recomenda que solicitacdes
de prorrogacdo venham com a indicagéo explicita a respeito dos ciclos seguintes do PDI, ou seja,
se estrategicamente o proximo ciclo do PDI serd reduzido proporcionalmente ao periodo
prorrogado ou ndo. Assim, a CSDI em seu voto favoravel a esta solicitacdo, recomenda que tais
consideractes sejam contempladas pela PRPTI no préximo CONSUNI, a titulo de informes e que

passem a acompanhar eventuais solicitagées no futuro.

Caceres - MT, 13 de dezembro de 2021.

G Fommode U o

Erico Fernando de Oliveira Martins — Vice-Presidente e Relator

vra 940G ‘
L\)pi—;\\; — Presidente

o . 1
Célia Regina Soar$

1 https://www.ufrgs.br/fce/wp-content/uploads/2021/03/Somente-Anexo-I-do-Plano-de-Trabalho-PDI-2019 2021 _prorrogacao-versao-final.pdf
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Quadro 1 — Execucao das a¢6es do PDI da FCE até o presente

Andamento de

Meta | Objetivos Descrigdo da Agao Situagao
: . 4 2019 a 2021 -
. Apoio administrativo a
1 Elaborar planejamento para o .
. . o Comissao de EaD da FCE
EaD, incluindo a definicio de . ~
- - o e na implantagdo e
Fortalecer o diretrizes e a execugdo das acdes. . }
L . o execucdo do Ensino Em
Ensino a Indicador: Aprovagdo de um .
A Remoto Emergencial andamento
Distancia (EaD). | plano para o EaD no Conselho da .
. s (ERE), através de
Unidade e aquisigcao de . N
. reuniGes e capacitagdes
equipamentos.
aos docentes.
Elaborado um estudo
2 Realizar estudo sobre evasdo | sobre a evasdo na
Reduzir a em cursos de graduagdo, com o | graduagdo dos cursos
evasao dos propdsito de definir agses. presenciais da FCE com Em
discentes da Indicador: Conclusdo de Estudo e | a elaboragdo de um andamento
graduacao. apresentacdao as COMGRADs e ao | folder explicativo sobre
z§ Conselho da Unidade. formas de evasdo para
0::) envio aos discentes.
g~ 3 Apoiar a elaboragdo da nova | A elaboragdo da nova
gj estrutura organizacional e | estrutura estd em
® regimento do IEPE. execugao, com Em
=] Indicador: Aprovagao do | conclusdo prevista para | andamento
3 Regimento do IEPE no Conselho | o primeiro semestre de
8. da Unidade. 2021.
g Fortalecer o 4 Elaborar o Planejamento | Apds a conclusdo da
‘G IEPE. Estratégico do IEPE. acdo 3 (acima), sera -
c . ~ S . Nao
] Indicador: Conclusdo do | iniciado o Planejamento L
o . L L iniciada
3 Planejamento  Estratégico do | Estratégico do IEPE
$ IEPE.
o 5 Editar livro comemorativo dos | N3do serd elaborado. N3o
ie] 70 anos do IPC/IEPE. .
> . - . iniciada
S Indicador: Publicagdo de livro.
3 Foram incluidas novas
3 informagGes no site da
o . FCE na aba de extensao,
¥ Ampliar a oferta . "
2 . 6 Melhorar as informagGes sobre | e elaborado o
3 de agbes de o ~ . .
= extens3o na acOes de extensao. planejamento anual da Concluida
< ECE Indicador: N2 de agOes. COMEX, além de
C:;' ’ prestar apoio
administrativo no
Férum da FCE de 2019.
7 Apoiar a realizagdo de eventos | Apoio aos eventos em
na FCE. geral realizados na FCE. Em
Indicador: N2 de eventos andamento
Apoiar a apoiados.
qualificagdo do Houve assinatura de
ensino, da periddicos (Jornal do
esquisa e da ) I - Comércio e Zero Hora
pesq ~ 8 Apoiar a aquisicao de periddicos )
extensdo no 5 Biblioteca para serem Em
ambito da FCE. ) disponibilizados na andamento

Indicador: N2 de aquisi¢des.

Biblioteca da FCE para
consulta de docentes,
discentes e técnicos.




Quadro 1 — Execucao das a¢oes do PDI da FCE até o presente (continuagdo)

Andamento de

Meta Objetivos Descri¢cdo da Agao Situagao
! 5 . 2019 a 2021 -
Qualificar o . . N3do foi iniciado.
9 Realizar estudos para avaliar a
processo de . o . ~
. insercdo profissional dos egressos Nao
avaliagdo o
institucional na da FCE. iniciada
o _ Indicador: N2 de estudos.
S g FCE.
g 3 Implementacdo do uso
'© 2 | Melhorara de ferramentas de
S B - o ..
g 2 comunicagao 10 Implementar as agBes do | redes sociais da FCE,
o = e L Em
O o institucional Plano de Comunicagdo da FCE. como: YouTube,
@ S| . o ~ andamento
o ® interna e Indicador: N2 de agdes. Instagram, Facebook.
S © externa. Expansdo de
<< informacdes no site.
11 Criar processo de | Foi elaborada minuta da
Instituir a planejamento, monitoramento e | resolugao da gestdo
Gestdo gestdo da execugdo orgamentaria | orgamentadria e enviada Concluido
Orgamentaria. da Unidade. a Dire¢do da FCE.
Indicador: N2 de agdes.
= 12 Apoiar a realizagdo de agGes | Foram realizadas XX
_5 Apoiar a de capacitagdo aos servidores | capacitagdes para os
S . técnico-administrativos e | docentes sobre
= melhoria da .
2 e docentes, com o propdsito de | ferramentas e Em
e capacitagdo N .
= C desenvolver competéncias | metodologias para o andamento
o técnica dos e
@ . institucionais e individuais. ERE.
O servidores. .
IS Indicador: Ne de cursos
<-§ realizados.
& 13 Definir e executar acdes de | Elaboragdo de material
z§ acolhimento aos novos | para recebimento dos
a Promover a servidores, bolsistas e alunos, | novos docentes e Em
g melhoria da visando a integracdo com a | técnico-administrativos | andamento
o satisfacdo em equipe de trabalho e a Faculdade. | na FCE.
AT N ~ . ~
< relacdo a gestdo | Indicador: N2 de estudos/agdes.
() ~ , .
= de pessoas 14 Mapear processos | N3do serd realizado. N3o
8 administrativos e académicos. o
g . iniciada
Indicador: N2 de processos.
Estudos para reforma
15 Promover estudos para P ,
e da sala do Setor de Pds-
otimizagdo do uso do espago ~
. . Graduagdo; melhoras na
fisico, visando promover a ‘e
@ . . rede elétrica e Em
< Melhorar a convivéncia e propiciar espago | . .  _ ~
2 ~ . . iluminagdo; adaptacdo andamento
S gestdo do adequado as necessidades das
= . . de local para a
@ espaco fisico e subunidades. . .
o S . No instalagdo das empresas
- patrimonio. Indicador: N2 de estudos. Lo
b= juniores da FCE.
o 16 Realizar a conciliagdo de | Nao foiiniciado. N3o
© inventario na FCE. iniciada
e Indicador: N2 de ac¢des.
TEJ 17 Criar processo de | N3o sera realizado.
«© Instituir a planejamento, mapeamento e Nao
-g Gestdo de TI. gestdo da infraestrutura de TI. iniciada
o
<

Indicador: N2 de agdes.




Quadro 2 — Plano de Trabalho para o periodo de prorrogagdo do PDI

Especificacdo dos

Periodo de Execugao

Metas . L. Descrigdo da Agao e Indicador de Medida Quant = o
Objetivos Inicio Término
1 Elaborar relatério sobre as agdes a distancia
Fortalecer o durante o ERE. Maio Maio de
Ensino a Distancia | Indicador: Apresentacdo do Relatério de EaD 1 2021 2022
(EaD) no Conselho da Unidade e aquisicio de
equipamentos.
2 Realizar estudo sobre evasdo no curso de
Bacharelado para o Desenvolvimento Rural . .
L. L Maio Maio de
(EaD), com o propésito de definir agGes. 1 2021 2022
Reduzir a evasdo | Indicador: Conclus3o de Estudo e apresentagdo
dos discentes da as COMGRADs e ao Conselho da Unidade.
graduacdo 3 Apoiar as agdes de Mentoria entre
1. Qualificacdo estudantes na FCE para redugdo da evasdo na 1 Maio Maio de
as atividades graduagdo. 2021 2022
de ensino, Indicador: N2 de agOes.
pesquisa e 4 Apoiar a elaboracdo da nova estrutura
extensdo. organizacional e regimento do IEPE. 1 Maio Maio de
Indicador: Aprovagao do Regimento do IEPE no 2021 2022
Fortalecer o IEPE Conselho da Unidade.
5 EI.aborar o PIaneJamiento Estratégico d.o IEPE. Maio Maio de
Indicador:  Conclusdo do  Planejamento 1
. . 2021 2022
Estratégico do IEPE.
Apoiar a 6 Apoiar a realizagdo de eventos na FCE. ) Maio Maio de
qualificagdo do Indicador: N2 de eventos apoiados. 2021 2022
ensino, da 7 Apoiar a aquisi¢do de livros e periddicos a
pesquisa e da Biblioteca. 5 Maio Maio de
extensdo no Indicador: N2 de aquisi¢Ges. 2021 2022
ambito da FCE
Qualificar o
proc.ess:o de 8 R.ea!lzar estudos para avaliar a insergdo Maio Maio de
R avaliagao profissional dos egressos da FCE. 1
2. Apoioa o . 2021 2022
. institucional na Indicador: N2 de estudos.
Comunicagao FCE
e Avaliacdo :
o Melhorar a ~
Institucional. - 9 Implementar as agBes do Plano de . .
comunicagao L. Maio Maio de
. Comunicagao da FCE. 10
institucional . o 2021 2022
. Indicador: N2 de agOes.
interna e externa.
Apoiar a melhoria 10 Apoiar a realizagdo de agdes de capacitagdo
N virtual aos servidores técnico-administrativos e . .
da capacitagao o Maio Maio de
L. docentes, com o propdsito de desenvolver 3
. N técnica dos e . . 2021 2022
3. Qualificacdo . competéncias institucionais e individuais.
da gestio servidores. Indicador: N2 de cursos realizados.
.acafjénjicae Promover a 11 Definir e executar acdes de acolhimento
institucional. | melhoria da virtual aos novos servidores,visando & . )
. ~ . ~ . Maio Maio de
satisfacdo em integracdo entre a equipe de trabalho e a 2
~ s ~ 2021 2022
relacdo a gestdo Faculdade.
de pessoas Indicador: N2 de estudos/acdes.
12 P tud d a
o Melhorar a romover estudos para' a equa'c;ao aos Maio Maio de
4. Apoioa st30 do espaco protocolos perante a pandemia de Covid-19. 2 5021 5022
melhoria da ?isico o pac Indicador: N2 de estudos.
infraestrutura. atriménio 13 Realizar a conciliagdo de inventario na FCE. 1 Maio Maio de
P Indicador: N2 de agOes. 2021 2022




Nota: as acbes consideradas concluidas ndo estdo apresentadas no quadro 2
(“Melhorar as informacdes sobre acdes de extensdo” e “Criar processo de
planejamento, monitoramento e gestdo da execu¢dao orcamentdria da Unidade”),
assim como as a¢Oes “Editar livro comemorativo dos 70 anos do IPC/IEPE”, “Mapear
processos administrativos e académicos” e “Criar processo de planejamento,

III

mapeamento e gestdo da infraestrutura de TI”, pois optou-se por ndo realiza-las,

tendo em vista a mudanca de prioridades ocasionada pela pandemia de Covid-19.



