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Parecer 0001/2021 – Câmara Setorial De Desenvolvimento Institucional 
 

PROCESSO N.º 460216/2021 

PARTES INTERESSADAS:  Universidade Do Estado De Mato Grosso, PRPTI.  

ASSUNTO: Solicitação de Prorrogação do PDI 2017-2021                             

 

SÍNTESE DO PROCESSO: 

A PRPTI solicita prorrogação pelo período de mais 01 (um) ano do prazo de vigência do Plano de 

Desenvolvimento Institucional - PDI 2017 a 2021, estendendo a sua vigência para 31 de 

dezembro de 2022. Como justificativa foram apontados os prejuízos trazidos pela Pandemia 

advinda da Covid-19, que criaram um cenário desfavorável para atuação dos Grupos de Trabalho 

e realização das oficinas, em especial no segmento discente. 

 

VOTO: 

A Câmara Setorial De Desenvolvimento Institucional emite voto FAVORÁVEL a solicitação em 

questão, com considerações complementares. As considerações complementares visam dar 

maior segurança ao conselho na análise de solicitações semelhantes no futuro. Como primeira 

consideração a CSDI recomenda que solicitações futuras venham acompanhadas de um quadro 

resumo com os status de execução das ações do PDI até a data que precede a prorrogação (a 

título de exemplificação indicamos o quadro resumo elaborado pela UFRGS1 no processo de 

prorrogação do PDI, Anexo A). Como segunda consideração a CSDI recomenda que solicitações 

de prorrogação venham com a indicação explicita a respeito dos ciclos seguintes do PDI, ou seja, 

se estrategicamente o próximo ciclo do PDI será reduzido proporcionalmente ao período 

prorrogado ou não. Assim, a CSDI em seu voto favorável a esta solicitação, recomenda que tais 

considerações sejam contempladas pela PRPTI no próximo CONSUNI, a título de informes e que 

passem a acompanhar eventuais solicitações no futuro. 

 

Cáceres - MT, 13 de dezembro de 2021. 

 

___________________________________________ 

Érico Fernando de Oliveira Martins – Vice-Presidente e Relator 

 

___________________________________________ 

Célia Regina Soares Araújo Lopes – Presidente 

 
1 https://www.ufrgs.br/fce/wp-content/uploads/2021/03/Somente-Anexo-I-do-Plano-de-Trabalho-PDI-2019_2021_prorrogacao-versao-final.pdf 

https://www.ufrgs.br/fce/wp-content/uploads/2021/03/Somente-Anexo-I-do-Plano-de-Trabalho-PDI-2019_2021_prorrogacao-versao-final.pdf
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___________________________________________ 

Fernando Yoiti Obana – Membro 

 

 

____________EM GOZO DE FÉRIAS____________ 

Clades Zimmermann – Membro 

 

 

________________AUSENTE_________________ 

Rafaela Ketlyn Moreira Dahmer – Membro 
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Quadro 1 – Execução das ações do PDI da FCE até o presente 

Meta Objetivos Descrição da Ação  
Andamento de 
2019 a 2021 

Situação  
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Fortalecer o 
Ensino à 
Distância (EaD). 

1 Elaborar planejamento para o 
EaD, incluindo a definição de 
diretrizes e a execução das ações. 
Indicador: Aprovação de um 
plano para o EaD no Conselho da 
Unidade e aquisição de 
equipamentos. 

Apoio administrativo à 
Comissão de EaD da FCE 
e na implantação e 
execução do Ensino 
Remoto Emergencial 
(ERE), através de 
reuniões e capacitações 
aos docentes. 

Em 
andamento 

Reduzir a 
evasão dos 
discentes da 
graduação. 

2 Realizar estudo sobre evasão 
em cursos de graduação, com o 
propósito de definir ações. 
Indicador: Conclusão de Estudo e 
apresentação às COMGRADs e ao 
Conselho da Unidade. 

Elaborado um estudo 
sobre a evasão na 
graduação dos cursos 
presenciais da FCE com 
a elaboração de um 
folder explicativo sobre 
formas de evasão para 
envio aos discentes. 

Em 
andamento 

Fortalecer o 
IEPE. 

3 Apoiar a elaboração da nova 
estrutura organizacional e 
regimento do IEPE. 
Indicador: Aprovação do 
Regimento do IEPE no Conselho 
da Unidade. 

A elaboração da nova 
estrutura está em 
execução, com 
conclusão prevista para 
o primeiro semestre de 

2021. 

Em 
andamento  

4 Elaborar o Planejamento 
Estratégico do IEPE. 
Indicador: Conclusão do 
Planejamento Estratégico do 
IEPE. 

Após a conclusão da 
ação 3 (acima), será 
iniciado o Planejamento 
Estratégico do IEPE 

Não 
iniciada 

5 Editar livro comemorativo dos 
70 anos do IPC/IEPE. 
Indicador: Publicação de livro. 

Não será elaborado. 
Não 

iniciada 

Ampliar a oferta 
de ações de 
extensão na 
FCE. 

6 Melhorar as informações sobre 
ações de extensão. 
Indicador: Nº de ações. 

Foram incluídas novas 
informações no site da 
FCE na aba de extensão, 
e elaborado o 
planejamento anual da 
COMEX, além de 
prestar apoio 
administrativo no 
Fórum da FCE de 2019. 

Concluída 

Apoiar a 
qualificação do 
ensino, da 
pesquisa e da 
extensão no 
âmbito da FCE. 

7 Apoiar a realização de eventos 
na FCE. 
Indicador: Nº de eventos 
apoiados. 

Apoio aos eventos em 
geral realizados na FCE. Em 

andamento 

8 Apoiar a aquisição de periódicos 
à Biblioteca. 
Indicador: Nº de aquisições. 

Houve assinatura de 
periódicos (Jornal do 
Comércio e Zero Hora) 
para serem 
disponibilizados na 
Biblioteca da FCE para 
consulta de docentes, 
discentes e técnicos. 

Em 
andamento 
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Quadro 1 – Execução das ações do PDI da FCE até o presente (continuação) 

Meta Objetivos Descrição da Ação  
Andamento de 
2019 a 2021 

Situação  
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Qualificar o 
processo de 
avaliação 
institucional na 
FCE. 

9 Realizar estudos para avaliar a 
inserção profissional dos egressos 
da FCE. 
Indicador: Nº de estudos. 

Não foi iniciado. 

Não 
iniciada 

Melhorar a 
comunicação 
institucional 
interna e 
externa. 

10 Implementar as ações do 
Plano de Comunicação da FCE. 
Indicador: Nº de ações. 

Implementação do uso 
de ferramentas de 
redes sociais da FCE, 
como: YouTube, 
Instagram, Facebook. 
Expansão de 
informações no site. 

Em 
andamento 
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Instituir a 
Gestão 
Orçamentária. 

11 Criar processo de 
planejamento, monitoramento e 
gestão da execução orçamentária 
da Unidade. 
Indicador: Nº de ações. 

Foi elaborada minuta da 
resolução da gestão 
orçamentária e enviada 
à Direção da FCE. 

Concluído 

Apoiar a 
melhoria da 
capacitação 
técnica dos 
servidores. 

12 Apoiar a realização de ações 
de capacitação aos servidores 
técnico-administrativos e 
docentes, com o propósito de 
desenvolver competências 
institucionais e individuais. 
Indicador: Nº de cursos 
realizados. 

Foram realizadas XX 
capacitações para os 
docentes sobre 
ferramentas e 
metodologias para o 
ERE.  

Em 
andamento 

Promover a 
melhoria da 
satisfação em 
relação à gestão 
de pessoas 

13 Definir e executar ações de 
acolhimento aos novos 
servidores, bolsistas e alunos, 
visando à integração com a 
equipe de trabalho e a Faculdade. 
Indicador: Nº de estudos/ações. 

Elaboração de material 
para recebimento dos  
novos docentes e 
técnico-administrativos 
na FCE. 

Em 
andamento 

14 Mapear processos 
administrativos e acadêmicos. 
Indicador: Nº de processos. 

Não será realizado. 
Não 

iniciada 
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Melhorar a 
gestão do 
espaço físico e 
patrimônio. 

15 Promover estudos para 
otimização do uso do espaço 
físico, visando promover a 
convivência e propiciar espaço 
adequado às necessidades das 
subunidades. 
Indicador: Nº de estudos. 

Estudos para reforma 
da sala do Setor de Pós-
Graduação; melhoras na 
rede elétrica e 
iluminação; adaptação 
de local para a 
instalação das empresas 
juniores da FCE.  

Em 
andamento 

16 Realizar a conciliação de 
inventário na FCE. 
Indicador: Nº de ações. 

Não foi iniciado. 
Não 

iniciada 

Instituir a 
Gestão de TI. 

17 Criar processo de 
planejamento, mapeamento e 
gestão da infraestrutura de TI. 
Indicador: Nº de ações. 

Não será realizado. 
Não 

iniciada 
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Quadro 2 – Plano de Trabalho para o período de prorrogação do PDI 

Metas 
Especificação dos 
Objetivos 

Descrição da Ação e Indicador de Medida Quant 
Período de Execução 

Início Término 

1. Qualificação 
às atividades 
de ensino, 
pesquisa e 
extensão. 

Fortalecer o 
Ensino à Distância 
(EaD) 

1 Elaborar relatório sobre as ações à distância 
durante o ERE. 
Indicador: Apresentação do Relatório de EaD 
no Conselho da Unidade e aquisição de 
equipamentos. 

1 
Maio 
2021 

Maio de 
2022 

Reduzir a evasão 

dos discentes da 

graduação 

2 Realizar estudo sobre evasão no curso de 
Bacharelado para o Desenvolvimento Rural 
(EaD), com o propósito de definir ações. 
Indicador: Conclusão de Estudo e apresentação 
às COMGRADs e ao Conselho da Unidade. 

1 
Maio 
2021 

Maio de 
2022 

3 Apoiar as ações de Mentoria entre 
estudantes na FCE para redução da evasão na 
graduação. 
Indicador: Nº de ações. 

1 
Maio 

2021 

Maio de 

2022 

Fortalecer o IEPE  

 4 Apoiar a elaboração da nova estrutura 
organizacional e regimento do IEPE. 
Indicador: Aprovação do Regimento do IEPE no 
Conselho da Unidade. 

1 
Maio 
2021 

Maio de 
2022 

5 Elaborar o Planejamento Estratégico do IEPE. 
Indicador: Conclusão do Planejamento 
Estratégico do IEPE. 

1 
Maio 
2021 

Maio de 
2022 

Apoiar a 
qualificação do 
ensino, da 
pesquisa e da 
extensão no 
âmbito da FCE 

6 Apoiar a realização de eventos na FCE. 
Indicador: Nº de eventos apoiados. 

2 
Maio 
2021 

Maio de 
2022 

7 Apoiar a aquisição de livros e periódicos à 
Biblioteca. 
Indicador: Nº de aquisições. 
 

2 
Maio 
2021 

Maio de 
2022 

2. Apoio à 
Comunicação 
e Avaliação 
Institucional. 

Qualificar o 
processo de 
avaliação 
institucional na 
FCE. 

8 Realizar estudos para avaliar a inserção 
profissional dos egressos da FCE. 
Indicador: Nº de estudos. 

1 
Maio 
2021 

Maio de 
2022 

Melhorar a 
comunicação 
institucional 
interna e externa. 

9 Implementar as ações do Plano de 
Comunicação da FCE. 
Indicador: Nº de ações. 

10 
Maio 
2021 

Maio de 
2022 

3. Qualificação 
da gestão 
acadêmica e 
institucional. 

Apoiar a melhoria 

da capacitação 

técnica dos 

servidores. 

10 Apoiar a realização de ações de capacitação 
virtual aos servidores técnico-administrativos e 
docentes, com o propósito de desenvolver 
competências institucionais e individuais. 
Indicador: Nº de cursos realizados. 

3 
Maio 

2021 

Maio de 

2022 

Promover a 
melhoria da 
satisfação em 
relação à gestão 
de pessoas 

11 Definir e executar ações de acolhimento 
virtual aos novos servidores,visando à 
integração entre a equipe de trabalho e a 
Faculdade. 
Indicador: Nº de estudos/ações. 

2 
Maio 
2021 

Maio de 
2022 

4. Apoio à 
melhoria da 
infraestrutura. 

Melhorar a 
gestão do espaço 
físico e 
patrimônio 

12 Promover estudos para adequação aos 
protocolos perante a pandemia de Covid-19. 
Indicador: Nº de estudos. 

2 
Maio 
2021 

Maio de 
2022 

13 Realizar a conciliação de inventário na FCE. 
Indicador: Nº de ações. 

1 
Maio 
2021 

Maio de 
2022 
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Nota: as ações consideradas concluídas não estão apresentadas no quadro 2 

(“Melhorar as informações sobre ações de extensão” e “Criar processo de 

planejamento, monitoramento e gestão da execução orçamentária da Unidade”), 

assim como as ações “Editar livro comemorativo dos 70 anos do IPC/IEPE”, “Mapear 

processos administrativos e acadêmicos” e “Criar processo de planejamento, 

mapeamento e gestão da infraestrutura de TI”, pois optou-se por não realizá-las, 

tendo em vista a mudança de prioridades ocasionada pela pandemia de Covid-19. 

 


