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RESOLUCAO N° 008/2021 — CONEPE

Dispbe sobre a Empresa Junior no ambito
da Universidade do Estado de Mato
Grosso.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONEPE,
da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, no uso de suas atribuicdes
legais, e com fundamento no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, previsto no art. 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
na Lei n° 9.364/96-LDB, na Lei n° 13.267/2016 que dispfe sobre a criacdo e a
organizacdo das associacbfes denominadas Empresas Juniores, com funcionamento
perante instituicbes de ensino superior, na Resolucdo n° 07/2018 - CNE, na Politica
Nacional de Extensdo, na Politica de Extensdo e Cultura da Unemat, Processo n°
93522/2021, Parecer n°® 006/2021-CSEC e a decisdo do Conselho tomada na 1% Sesséao
Ordinaria realizada nos dias 29 e 30/03/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre a Empresa Junior no ambito da Universidade do
Estado de Mato Grosso.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Secéao |
Da conceituacéo

Art. 2° A empresa junior € uma entidade organizada, sob a forma de
associacao civil, com fins educacionais e ndo lucrativos, inscrita no Registro Civil das
Pessoas Juridicas e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, gerida por discentes
regularmente matriculados em cursos de graduacdo, com o propésito de realizar projetos
e servicos que contribuam para o desenvolvimento académico e profissional de seus
associados, capacitando-os para o mercado de trabalho.

Art. 3° O Plano académico é o documento que contém o0s aspectos
educacionais e estruturais da empresa junior e da Unemat, indispensavel para o seu
reconhecimento e aprovado pelo colegiado regional.

Art. 4° O Associado € o académico devidamente matriculado no curso de
graduacgéo que por interesse comum participa voluntariamente das atividades da empresa
junior.

Art. 5° O Diretor executivo € o0 associado que ocupa o cargo de direcao,
voluntariamente, exercido pelo discente devidamente matriculado no curso de graduacéo
gque tem como responsabilidade executar as diretrizes estabelecidas no
estatuto/regimento e no plano académico.
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Art. 6° O Docente supervisor € o docente efetivo associado, responsavel
pela adequacédo técnica das atividades desenvolvidas pelos académicos em cumprimento
das diretrizes estabelecidas no estatuto/regimento e no plano académico de forma
voluntaria.

Art. 7° O Profissional habilitado supervisor € o profissional vinculado a
comunidade académica da Unemat ou comunidade externa, devidamente inscrito no
conselho de classe, quando a inscricdo for necessaria, que contribui diretamente na
realizacdo das atividades da empresa junior junto aos associados, de forma voluntaria.

Art. 8° O Reconhecimento é o ato por meio do qual a Unemat, apods
verificagcdo dos requisitos da legislagdo vigente e da obediéncia aos tramites
administrativos previstos nesta resolucado, atesta oficialmente que a empresa janior esta
apta a providenciar a sua inscricdo em cartorio.

Art. 9° A Desqualificacdo € a decisdo proferida pela Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura, baseada nas hipoteses previstas nesta resolucéo, quando a empresa
junior deixa de ser reconhecida como tal, devendo cessar suas atividades.

Art. 10 O Encerramento € o término das atividades a requerimento da
empresa junior, decidido em Assembleia.

Secéo ll
Dos objetivos

Art. 11 Sao objetivos da empresa junior no &mbito da Unemat:

I. Quanto aos associados:

a) fomentar o aprendizado préatico, em suas respectivas areas de
atuacdo, dando-lhes oportunidade de vivéncia e formacéo para o exercicio da futura
profissao;

b) estimular o espirito empreendedor e o protagonismo estudantil,
promovendo o desenvolvimento técnico, académico, pessoal e profissional,

C) promover a capacitacdo e o aprimoramento em suas areas de
atuacao, proporcionando a valorizacao profissional por meio da adequada assisténcia de
professores e especialistas;

II. Quanto a relacdo universidade e sociedade:

a) contribuir com a sociedade por meio da prestacdo de servicos de
gualidade e da geracdo de produtos e tecnologias inovadoras, com a supervisao de
professores;

b) promover acdes que contribuam para o desenvolvimento
econbmico e social da comunidade, de forma a estreitar o relacionamento entre
universidade e sociedade, ampliando sua visibilidade e consolidando parcerias;

c) intensificar o relacionamento entre as instituicbes de ensino
superior e 0 meio empresarial.

Secao Il
Das obrigacdes
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Art. 12 A empresa janior deve comprometer-se a:

I. exercer suas atividades segundo a legislacdo especifica
aplicavel a sua area de atuacédo, segundo os acordos e as convencdes da(s) categoria(s)
profissional(is) correspondente(s);

II. exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia e
valorizar o nome da Universidade;

lll. captar clientela com base na qualidade dos servicos e na
competitividade dos precos;

IV. promover, com outras empresas juniores, o intercambio de
informacdes de natureza comercial, profissional, social, ética e técnica de suas atividades;

V. estabelecer uma politica de integracdo de novos associados,
com periodos destinados a qualificacdo e a avaliacao.

Secao IV
Das vedacdes

Art. 13 E vedado & empresa janior:

I. praticar a concorréncia desleal com o mercado, o aliciamento ou
o desvio desleal de clientes da concorréncia, e o pagamento de comissfes e outras
benesses a quem os promova;

II. realizar publicidade ou propaganda comparativa, depreciando,
desabonando ou desacreditando a concorréncia por qualquer meio de divulgacgéo;

lll. praticar acdes que se desviem da sua finalidade;

IV. captar recursos financeiros para seus integrantes por intermédio
da realizacado de seus projetos ou de qualguer outra atividade;

V. remunerar, distribuir bens ou parcela do patriménio, em qualquer
hip6tese, a quaisquer integrantes da empresa janior;

VI. propagar qualquer forma de ideologia ou pensamento politico-
partidario.

CAPITULO Il
DO TRAMITE DOS PROCESSOS

Secao |
Da elaboracéo da proposta

Art. 14 Podera iniciar o processo de criacdo da empresa junior o discente

regularmente matriculado na Unemat.

81° Caberd ao docente estimular a iniciativa e o protagonismo da
criacdo de empresa junior aos discentes do mesmo ou de diferentes cursos de
graduacdo, de areas afins.

§2° O discente juntamente com o docente devera elaborar um edital
com o intuito de divulgacdo da proposta de criagdo da empresa junior junto a comunidade
académica.

Art. 15 A area de atuacdo da empresa junior deve atender as seguintes
condigdes:
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I. relacionar-se aos conteddos programaticos dos cursos de
graduacéo da faculdade; e

Il. desempenhar competéncia vinculada a categoria profissional
correspondente a formacao superior do académico.

Art. 16 Os discentes deverdo convocar por meio de edital uma
assembleia geral para elaboracédo da proposta de estatuto social e de regimento interno
da empresa janior.

Art. 17 A proposta devera contemplar o encerramento das atividades das
EJ no ambito da Unemat nas seguintes hipéteses:
|. por matuo acordo das partes;
Il. a requerimento da EJ, desde que observado o prazo minimo e
comprovada sua regularidade fiscal; e,
[ll.unilateralmente pela Universidade.

Secéo ll
Do estatuto social

Art. 18 O Estatuto Social da empresa junior devera obrigatoriamente

conter:

I. a denominagéo, a finalidade educativa e n&o lucrativa, a sede e
o tempo de duracéao;

[I. o nome da empresa e a individualizagdo dos fundadores e dos
diretores;

[ll. o modo que se administra e representa, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente;

IV. a informacdo que o ato constitutivo é reformével no tocante a
administracdo, por meio da convocac¢ao de assembleia geral;

V. a informagdo que os membros ndo respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigacfes sociais;

VI. os requisitos para admissdo, demissdo e exclusdo dos
associados;

VII. os direitos e deveres dos associados;

VIII. as fontes de recursos para sua manutencao;

IX. 0 modo de constituicdo e funcionamento dos 6érgaos
deliberativos e administrativos;

X. as condicbes para alteracdo das disposicdes estatutarias,
dissolucéo da pessoa juridica e o destino do patriménio;

XI. aforma de gestdo administrativa e de aprovacao das respectivas
contas.

Secao Il
Do reconhecimento pela Unemat

Art. 19 O reconhecimento da empresa junior junto & Unemat se dara por
meio de processo contendo obrigatoriamente 0s seguintes documentos:
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I. copia do edital de convocacdo da assembleia geral de
elaboracgédo do estatuto social e de regimento interno da empresa janior;

II. copia da ata de aprovacao do estatuto social e a elei¢do e posse
da diretoria executiva;

[ll. copia do estatuto social da empresa junior, datado e assinado
pelo presidente e visado por advogado;

IV. autorizacdo do colegiado regional do campus para a utilizagédo
dos espacos fisicos e equipamentos e ou declaracdo do presidente, devidamente
assinada, de onde sera estabelecida a empresa junior.

V. oficio da diretoria executiva encaminhado ao colegiado regional
indicando o docente supervisor para a empresa junior, devidamente homologado;

VI. carta de aceite do docente supervisor da empresa janior; e

VII. plano de trabalho académico.

Art. 20 O processo da empresa junior devera tramitar pelas seguintes
instancias:
I. Colegiado Regional;
II. Pr6-Reitoria de Extensédo e Cultura, sob consulta juridica.
Paragrafo unico. O reconhecimento da empresa janior perante a
Unemat sera realizado apGs parecer juridico e emissao de parecer da Proec.

Art. 21 ApoOs a emissdo do parecer, pela Proec, a diretoria executiva
devera providenciar a inscricdo no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas e no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, bem como a abertura de conta corrente de pessoa
juridica em uma instituicdo bancéria.

Art. 22 A empresa junior podera, quando devidamente autorizada,
exercer suas atividades no espaco fisico da Universidade, podendo também realiza-las
em espacos externos a instituicao.

Secéo IV
Da emissao de portaria

Art. 23 ApOs a criagdo da empresa junior, o diretor executivo devera
encaminhar a Proec para institucionalizacdo e emissdao de portaria pela Reitoria os
seguintes documentos:

|. ato de reconhecimento da empresa junior e de nomeacdo do
docente supervisor;

II. comprovante de inscrigdo no Registro Civil das Pessoas Juridicas;

[ll. comprovante de registro no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica;

IV. dados da conta corrente pessoa juridica em uma instituicdo
bancaria; e

V. quadro de modelo de negocio, aprovado pelo docente supervisor.
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CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DA EMPRESA JUNIOR

Secao |
Da gestao, contratacdo e do vinculo

Art. 24 A auséncia do reconhecimento de funcionamento e da
institucionalizagdo impedirdo as associagdes de utilizarem o nome “Empresa Junior” e de
vincularem suas atividades a Unemat.

Art. 25 A empresa junior é vinculada ao 6rgado de administracdo didatico-
cientifica, podendo agregar discentes de diferentes faculdades.

Art. 26 A empresa junior possui gestao autbnoma em relagéo a qualquer
instancia ou entidade académica, devendo cumprir as exigéncias legais e administrativas
dos 6rgdos da Unido, estado e municipios que Ihes forem afeitas.

Art. 27 O profissional habilitado supervisor da empresa junior devera
assinar termo de voluntariado.

Art. 28 A empresa junior devera arcar com 0s recursos humanos, fisicos e
de infraestrutura para seu funcionamento, salvo quanto a infraestrutura quando exercer
suas atividades no espaco fisico da Universidade.

Art. 29 E permitido & empresa junior a cobranca pela elaboracdo de
produtos e pela prestacdo de servigos independentemente de autorizagdo do conselho,
desde que essas atividades sejam acompanhadas sob a supervisdo de um docente da
Unemat ou por profissionais habilitados.

81° Os recursos obtidos deveréo ser revertidos exclusivamente para
manutencao e para o cumprimento de seus objetivos e de suas atividades fins.

82° Os recursos financeiros oriundos de inscri¢des, patrocinios e
outros recolhimentos serdo geridos pela prépria empresa junior.

83° As despesas decorrentes das a¢gfes da empresa juanior poderédo
ser ressarcidas aos associados mediante apresentacdo de notas fiscais e comprovantes
de despesas emitidas em nome da empresa junior.

Art. 30 Em caso de contratacdo de servicos no ambito da empresa janior,
cada instrumento contratual devera conter clausula expressa que a Unemat ndo é parte
integrante do acordo, contratante ou contratada, e que ndo se responsabiliza por
encargos sociais, eventuais acidentes de trabalho ou por quaisquer questdes trabalhistas.

Paragrafo unico. A Universidade nao respondera por qualquer
deébito fiscal, comercial, bancario, trabalhista ou de natureza civil contraido por qualquer
EJ.

Art. 31 As acles realizadas pela empresa janior deverdo ser
institucionalizadas na Unemat e, quando institucionalizadas para fim de atividade
curricular de extensdo - ACE devera ser observada a normatizacdo especifica.
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Art. 32 O patrimbnio de qualquer empresa junior reconhecida pela
Unemat sera constituido de bens moveis e imdveis que ja possui, ou que venha a possuir,
por meio de procedimentos usuais definidos na legislacdo, assim como contribuicdes de
associados, receitas provenientes das acgOes realizadas e subvencbes e legados
oferecidos a empresa e aceitos pela diretoria executiva.

Secéo ll
Do planejamento e prestacao de contas

Art. 33 O diretor executivo tem o prazo de trinta dias a partir do inicio do
primeiro semestre letivo, para apresentar ao docente supervisor e ao colegiado regional o
planejamento estratégico, tatico e operacional que norteardo as atividades desenvolvidas
no corrente ano.

Art. 34 O resultado financeiro, contabil, patrimonial da empresa janior
devera ser apurado e demonstrado, como forma de prestacdo de contas, junto ao relatorio
do plano académico, ao Colegiado Regional com antecedéncia minima de 15 dias do
término do periodo letivo, ao final de cada ano, contendo:

I. descritivo de todas as atividades realizadas pela empresa janior;

II. resultado de pesquisa de satisfacdo dos clientes em relacdo aos
servicos prestados;

[ll. manifestacdo do docente supervisor e do orientador de projetos,
guando houver, sobre o desempenho dos discentes;

IV. copia do livro diario ou demonstrativo de fluxo de caixa;

V. certiddo conjunta negativa de deébitos relativos a tributos
federais;

VI. certiddo negativa de débitos municipais e estaduais;

VII. certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de
servico (FGTS) ou declaracdo de isencdo de emissao de certificado de FGTS;

VIIl. comprovagéo de saldo em conta bancéria ativa;

IX. relacdo anual de informacdes sociais (RAIS Negativa); e

X. outras documentacdes quando solicitadas e/ou previstas em
normativas especificas.

Paragrafo Gnico. E de responsabilidade da Diretoria Politico-
Pedagdgica e Financeira o envio do relatério do plano académico e quaisquer alteracdes
no ambito da empresa janior a Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura.

Art. 35 A empresa junior que tiver seu relatério financeiro, contabil,
patrimonial anual reprovado devera apresentar novo relatério, com justificativas e
complementos, no prazo de até 60 dias a partir da notificagcdo e mantendo-se a
reprovacdo do relatorio, a empresa junior perderd a autorizacdo de funcionamento
perante a Unemat.

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO DOCENTE
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Art. 36 Cada empresa junior devera ter, no minimo, um docente
supervisor com mandato fixo e renovavel, cuja vigéncia deve ser estabelecida no estatuto
social/regimento.

81° Os docentes designados como supervisores da empresa janior
nao receberdo proventos ou vantagens de qualquer espécie, sendo suas atividades
consideradas atividades fins ligadas ao ensino na graduacgéo e a extensao universitaria.

82° A carga horaria dedicada pelos supervisores da empresa junior
devera ser indicada no plano de trabalho docente.

Art. 37 O diretor executivo da empresa junior podera solicitar ao colegiado
regional a substituicdo do docente supervisor, desde que devidamente justificado,
respeitando o contraditorio.

CAPITULO V
DA DESQUALIFICACAO E DO ENCERRAMENTO

Art. 38 Quando ficar configurado o afastamento das diretrizes fixadas em
seu ato de reconhecimento, o ndo cumprimento da legislagdo vigente, a nao
apresentacao dos planos e relatérios, ou desvios de fungéo para a qual foi criada, a Proec
e o0 colegiado regional tem legitimidade para solicitar a readequacdo junto ao diretor
executivo da empresa junior, fixando um prazo para o seu cumprimento.

81° Uma vez fixado o prazo, é admitido que o diretor executivo,
guando notificado, apresente justificativa da n&o readequacdo e/ou comprove a
conformidade com a lei.

§2° Caso a Proec seja solicitante, uma vez descumprido o prazo
estabelecido para adequac¢des ou ndo acatadas as justificativas apresentadas, procedera
com a desqualificacao.

83° Na hipétese de o solicitante ser o colegiado regional cabera a
este avaliar o cumprimento do prazo bem como possiveis justificativas apresentadas e
encaminhar a Proec o pedido de desqualificacéo.

Art. 39 ApoOs a decisdao de desqualificacdo pela Proec, o diretor da
empresa junior devera notificar o cartério e solicitar o pedido de encerramento das
atividades.

Art. 40 A Empresa Junior podera ser encerrada a qualquer tempo
mediante decisdo em assembleia geral convocada para este fim, cabendo ao diretor
executivo informar ao colegiado regional, com prazo de 30 (trinta) dias antes da
dissolugéo.

Art. 41 Uma vez desqualificada ou encerrada, os bens da Unemat
utilizados pela empresa junior, deverao ser restituidos para o campus de vinculacao.
Paragrafo Unico. O patriménio da empresa janior podera ser
destinado a outra empresa junior da Unemat, preferencialmente da mesma éarea de
atuacao e, por sua falta, a outra empresa junior do pais, preferencialmente do Estado de
Mato Grosso.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 Qualquer modificacdo no estatuto social/regimento das empresas
juniores devera ser obrigatoriamente notificada ao colegiado regional do campus ao qual
se vincula, e este a Proec, para fins de averiguacao de conformidade com esta resolucgéo.

Art. 43 No caso de desenvolvimento de quaisquer produtos (bem ou
servicos) passiveis de registro de patentes ou que resultarem em propriedade intelectual
e transferéncia de tecnologia, devera ser observada a normatizagéo especifica.

Art. 44 E proibido a distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio
liquido em qualquer hipotese a seus membros, inclusive, em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de membro da entidade.

Art. 45 Os casos omissos nesta resolucao serdo analisados e resolvidos
pela Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura.

Art. 46 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 47 Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial a
Resolucédo n° 043/2016-CONEPE.

Sala virtual das Sessdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
em 29 e 30 de marco de 2021.

<—Prof; DrvRodrigo Bruho Zanin
residente do CONEPE
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