[Digite aqui]
	[image: image1.png]/=] GCOM_-_UNEMAT_40_ANOS_-_MARCA-BRANCO - Visualizador de Fotos do Windows

Arquivo ~ Imprimir Emoil  Groyar * Abri ¥

UNEMAT 3

Universidade do Estado de Mato Grosso





	GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO
	[image: image2.jpg]@@@

UNEMAT








	DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR VISITANTE

	Nome Completo: 

	Contrato n° ____/______                 Processo n°:                     Campus:                                

	Programa de Pós-Graduação:
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Titulação:                                            Adjunto                                     Phd

	1.
	Ficha Funcional preenchida e assinada
	

	2.
	Ofício de encaminhamento da Coordenação do Curso ou do Programa de Pós-graduação com a justificativa da contratação e relação de atividades a serem desenvolvidas
	

	3.
	Parecer ou carta de anuência da Faculdade manifestando favorável  
	

	4.
	Carta Convite emitida pela UNEMAT, assinada pelo Reitor (a)
	

	5.
	Plano de trabalho a ser desenvolvido na vigência do contrato e proposta do Projeto/Programa Especial a ser desenvolvido/coordenado pelo Visitante
	

	6.
	Curriculum na Plataforma Lattes
	

	7.
	Cópia do diploma de graduação e do comprovante de maior titulação (confere com original ou autenticado em cartório). Caso o diploma seja obtido em instituição internacional, o mesmo deverá estar revalidado.
	

	8
	RG e CPF (confere com original) -  caso o CPF conste no RG não haverá obrigatoriedade de apresentá-lo
	

	9.
	Passaporte – no caso de Professor Estrangeiro
	

	10.
	 Certidão de Quitação Eleitoral  (Emissão não superior a 30 dias)
	

	11.
	Certificado de Reservista ou comprovante de dispensa de corporação expedido pelo exército para homens com mais de 45 anos (confere com original)
	

	12.
	PIS ou PASEP, com data e ano de emissão
	

	13.
	Comprovante de endereço atual - confere com o original  (Caso não seja nominal, anexar declaração de titular do comprovante de que o candidato reside no imóvel de sua propriedade contendo o referido endereço, com firma reconhecida ou confere com original) – (água, luz ou telefone fixo, celular)  no máximo dos últimos 3 meses
	

	14.
	Conta Corrente ou Conta Salário no Banco do Brasil 


	

	15.
	Atestado de sanidade física e mental original ou com carimbo “confere com original” (Expedido por médico credenciado pela medicina do trabalho, não superior a 30 dias) 
	

	16.
	Certidão negativa civil e criminal da Justiça Federal: 1ª Região-TRF
	

	17.
	Certidão negativa da Justiça Federal: Seção Judiciária de Mato Grosso
	

	18.
	Certidão negativa civil e criminal da Justiça Estadual: 1º Grau  e 2º Grau
	

	19.
	Declaração de acumulação legal ou não acumulação de cargo  (modelo disponível na página web da PRAD-DARS)
	

	20.
	Declaração Decreto nº 05/2015
	

	21.
	Parecer do RH e encaminhamento à PRPPG 
	

	22.
	Parecer da PRPPG
	

	
	Obs.
	

	Espaço reservado a Supervisão de Recursos Humanos

Conferido em: ___/____/_____   

                                                                          ______________________________

Servidor Responsável


	Espaço reservado PRPPG

Conferido em: ___/____/_____   

                                              ______________________________

Servidor Responsável
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