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	DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR VISITANTE

	Nome Completo: 

Contrato n°                                    Processo n°:                                        Campus:                                 
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Cargo:                Doutor                                            PHD

	1. 
	Ficha Funcional devidamente preenchida e assinada
	

	2. 
	Ofício de encaminhamento da Faculdade com a justificativa da contratação e relação das disciplinas e o Programa Especial que o docente contratado atuará e a carga horária
	

	3. 
	Carta Convite emitida pela UNEMAT, assinada pelo Reitor
	

	4. 
	Cópia do Projeto do Programa Especial a ser desenvolvido/coordenado pelo Visitante
	

	5. 
	Cópia do plano de trabalho a ser desenvolvido na vigência do contrato
	

	6. 
	Curriculum na Plataforma Lattes
	

	7. 
	Fotocópia autenticada em cartório do diploma de graduação e do comprovante de maior titulação
	

	8. 
	Registro geral – RG – confere com o original
	

	9. 
	Passaporte – confere com o original – Para docentes estrangeiros)
	

	10. 
	Cadastro de pessoa física – CPF – confere com o original
	

	11. 
	Titulo eleitoral – confere com o original, se brasileiro
	

	12. 
	Carteira de reservista – confere com o original, se brasileiro
	

	13. 
	Fotocópia do PIS ou PASEP, com DATA E ANO de emissão
	

	14. 
	Certidão de quitação eleitoral – com emissão não superior a 30 dias
	

	15. 
	Comprovante de endereço atual no máximo dos últimos 3 meses – confere com o original
	

	16. 
	Declaração de Não Acúmulo de Cargos públicos ou Declaração de Acúmulo Cargos públicos (conforme modelos disponíveis na página web da PRAD-DARS);

No caso de acúmulo de cargos, Declaração de Vínculo expedida pelo outro órgão (informando o vínculo, o cargo exercido e a carga horária de trabalho).
	

	17. 
	Atestado de sanidade física e mental, expedida por médico credenciado pela medicina do trabalho, não superior a 30 (trinta) dias
	

	18. 
	Comprovante de Conta corrente - agência do Banco do Brasil
	

	19. 
	04 (quatro) vias do instrumento de contrato devidamente assinadas pelo contratado
	

	20. 
	Encaminhar o processo diretamente para a PRPPG
	

	21. 
	Avaliação PROEG
	

	22. 
	Avaliação PRAD
	

	23. 
	Parecer Jurídico
	

	24. 
	Avaliação/Assinatura Gabinete REITORIA
	

	Espaço reservado a DARS/PRAD

Conferido em: 

______________________________

            Servidor Responsável
	Ciente e de Acordo: ___/___/____

______________________________

Diretoria de Recrutamento e Seleção
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