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As orientacbes contidas neste documento se referem a propostas de mestrado
académico e doutorado e mestrado profissional. O documento considera a legislacéo e
regulamentacao vigentes, que podem ser consultadas na pagina da Capes.

CURSO: MESTRADO ACADEMICO

1. PROPOSTA DO CURSO

A proposta do Curso de Mestrado deve indicar, de forma clara e coerente:

a) objetivos do curso, com énfase na formacédo de pesquisadores de alto nivel; A
proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem sobreposiGdo com outros cursos e
com diferengcas demarcadas em relacdo aos demais existentes no mesmo campus.

b) articulacéo entre linhas de pesquisa, estrutura curricular, projetos de pesquisa e
seus produtos, bem como distribuicdo equilibrada dos docentes entre as diferentes
linhas de pesquisa do programa,;

c) estrutura curricular que assegure uma oferta de disciplinas compativel com o
perfil do Curso, com a bibliografia pertinente, explicitando-se nimero minimo de
créditos a ser cursado pelos alunos;

d modelo de avaliacdo sistematica dos pés-graduandos;

e) tradicdo de investigacdo cientifica no curso proposto, com evidéncias de, no
minimo, 2(dois) anos de pesquisa instalada na instituicdo, na area de Educacédo, sob
responsabilidade prioritaria dos docentes permanentes do Programa. E imprescindivel
que essa tradicdo se materialize em projetos e produtos de pesquisa publicados;

f) forma de interacdo com a graduacdo, quando esta existir na Instituicao,
particularmente com incluséo de graduandos nos projetos de pesquisa.
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2. CORPO DOCENTE

O Corpo Docente deve possuir as seguintes caracteristicas:

a)

b)

f)

)

h)

o0 numero de docentes credenciados como permanentes deve ser de, no minimo,
10 (dez) professores, todos com regime de dedicacdo integral a Instituicao,
caracterizado pela prestacdo de quarenta horas semanais de trabalho, sendo, no
minimo, vinte delas dedicadas as atividades atinentes ao curso. Para integralizar
esse numero, serdo considerados apenas docentes ja contratados e em exercicio
na Instituicdo. A composicéo do corpo docente, deve ser compativel com o nimero
de vagas a serem oferecidas, bem como o nimero de disciplinas e de orientandos;
garantido o minimo de 8 (oito) docentes permanentes em regime de dedicacdo
integral & Instituicdo, admite-se o acréscimo de até dois docentes permanentes
nas seguintes condi¢cdes (ou até 20% do numero total de docentes permanentes,
no caso do numero de docentes ser superior a 10): (i) professor com bolsa de
fixacdo de pesquisador, concedida por agéncias federais ou estaduais de fomento;
(i) professor ou pesquisador aposentado, tendo firmado com a Instituicdo termo de
compromisso de participacdo como docente do Curso; (iii) professor cedido, por
convénio formal, para atuar como docente do Curso;

Para os APCNs, o corpo docente do programa € constituido por docentes
permanentes e colaboradores. Os docentes permanentes devem constituir pelo
menos 70% do conjunto dos docentes do Programa, de modo a ndo caracterizar a
dependéncia em relacdo a docentes externos a esse nucleo;

todos os docentes do corpo permanente devem apresentar titulo de doutor, com
producdo bibliografica e de pesquisa relacionada com a area de Educacédo e as
linhas de pesquisa e disciplinas em que atuarao;

a politica de credenciamento e recredenciamento de docentes do curso deve ser
detalhada na proposta;

pelo menos 60% do corpo docente deve ser composto por doutores com 2 (dois)
anos ou mais de titulagéo;

até 20% dos professores permanentes podem atuar também como permanentes
em até trés Programa(s) de pos graduacado stricto sensu, da mesma ou em
outra(s) Instituicao(bes), respeitadas as diretrizes da Capes a respeito;

todos os docentes permanentes devem ter, pelo menos, 02 (duas) orientacdes de
mestrado, especializa¢do ou iniciagcdo cientifica concluidas;
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3. ATIVIDADES DE PESQUISA

Todos os docentes devem estar envolvidos em projeto(s) de pesquisa, sob as
seguintes condicodes:

a) Pelo menos 70% dos docentes do corpo permanente devem ser coordenadores de
projetos (ou subprojetos de pesquisa).

b) Pelo menos 70% dos projetos devem estar sob a responsabilidade de docentes
permanentes.

4. PRODUCAO INTELECTUAL

A producéo intelectual dos docentes deve atender as seguintes condigdes:

a) A avaliacao individual e coletiva do corpo docente permanente tomara por base 0s
altimos trés anos completos acrescidos dos meses transcorridos do ano da
apresentacao da proposta e levara em consideracdo a producdo em atividades de
pesquisa e publicacbes na forma de artigos em periédicos (QUALIS Capes da Area de
Educacéo), livros e capitulos de livro. A produc¢éo dos docentes colaboradores nao sera
considerada para efeito da avaliacdo da proposta.

b) Registrar apenas dois produtos por docente, em qualquer combinacdo entre
artigos, livros e capitulos de livro.

c) Aos diferentes produtos serd atribuida pontuacdo, conforme especificacdo
apresentada no quadro que se segue:

Artigos Pontos Livro Pontos Capitulo Pontos
Al 100 L4 250 L4 80

A2 80 L3 180 L3 40

Bl 70 L2 130 L2 15

B2 55 L1 30 L1 5

B3 40 LNC 0 LNC 0

B4 25

B5 10

C 0
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d) Do total de produtos do Programa considerados para essa analise, pelo menos
30% da producdo do programa devera ser na forma de artigo em periddico ja
qualificado pela area de educacao (pelo menos QUALIS B5).

e) No caso de livro ou capitulo de livro devera(ao) ser anexado(s) a proposta coépia(s)
em pdf. No caso de capitulo, além do texto do capitulo devera(do) ser anexada(s)
copia(s) da(s) capa(s) e da(s) pagina(s) identificador(as) do livro (editora, ISBN etc).

f) O critério para aprovacdo neste quesito sera de que a média de pontos por
docente, obtido pelo programa, seja igual ou superior a 100 pontos.

g) Nenhum dos docentes permanentes constantes da proposta devera apresentar
pontuacdo inferior a 60 pontos na soma dos quatro produtos indicados.

Observacgdes:

8 Somente serdo contabilizadas as publicagbes que tiverem informacdes completas:
registro do ISBN, editora, no caso de livros; e 0 ISSN, no caso de periddicos. E também
necessario indicar o numero de paginas dos artigos, capitulos, e livros completos,
mesmo quando se tratar de publicacdes eletrénicas (pode se registrar "1” como a
primeira pagina e o niumero total de paginas como a ultima);

88 Artigo de periodico que ndo possua QUALIS, serd classificado pela comisséo
utilizando os critérios vigentes na ocasido. Quando o periédico ndo estiver disponivel
on line, devera ser encaminhado o artigo em formato pdf, bem como as informacdes
pertinentes a qualificacdo da proposta.

5. INFRAESTRUTURA PARA DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

A infraestrutura para o funcionamento do Curso deve incluir:

Salas para coordenacéo e secretaria; salas de aula, salas de pesquisa para docentes e
alunos; salas para atendimento e orientacdo; biblioteca, com especificacdo do acervo
bibliografico incluindo textos classicos da area, bibliografia atualizada em relacdo as
linhas de pesquisa e periédicos reconhecidos pela area; recursos computacionais e
conexdo com a Internet, disponiveis para docentes e discentes, em quantidades
suficientes; e pessoal administrativo para apoio a coordenacéo do curso.
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6. OUTRAS

A proposta deve explicitar o comprometimento da Instituicdo com a implantagdo e o
éxito do Curso de Mestrado Académico, anexando a seguinte documentacao:

a) Carga horéaria que cada um dos docentes dispora para se dedicar as atividades do
Curso.

b) Politica institucional de financiamento e de captacdo de recursos para as
atividades de pesquisa do Curso.

c) Mecanismos de apoio para a participacao de docentes e discentes em congressos
e encontros, nos quais sejam socializados produtos das pesquisas.

CURSO: DOUTORADO

1. PROPOSTA DO CURSO

A proposta do Curso de Doutorado deve indicar, de forma clara e coerente:

a) objetivos do curso, com énfase na formacao de pesquisadores de alto nivel. A
proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem sobreposicdo com outros
cursos e com diferencas demarcadas em relagcdo aos demais existentes no
mesmo campus;

b) articulagcdo entre linhas de pesquisa, estrutura curricular, projetos de pesquisa e
seus produtos, bem como distribuicdo equilibrada dos docentes entre as
diferentes linhas de pesquisa do programa,

c) estrutura curricular que assegure uma oferta de disciplinas compativel com o
perfil do Curso, com a bibliografia pertinente, explicitando-se nimero minimo de
créditos a ser cursado pelos alunos;

d) modelo de avaliagédo sistematica dos pos-graduandos;

e) tradicdo de investigacdo cientifica no curso proposto, com evidéncias de, no
minimo, 4 (quatro) anos de pesquisa instalada na instituicdo, na éarea de
Educacdo, sob responsabilidade prioritaria dos docentes permanentes do
Programa. E imprescindivel que essa tradicdo se materialize em projetos e
produtos de pesquisa publicados;
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f) integracdo entre a proposta do curso novo de doutorado com o curso de
mestrado existente previamente na instituicdo. Nesse caso, o curso de mestrado
vigente deve ter participado de forma completa de um ciclo de avaliagao
quadrienal da Capes e obtido, pelo menos, a nota 4. Excepcionalmente, seréo
admitidas propostas de programas nota 3 que evidenciem evolucdo ao longo do
quadriénio para obter a nota 4 e, portanto, possam pleitear um Curso de
Doutorado;

g) iniciativas de integracdo com a graduacdo, quando esta existir na Instituicdo,
particularmente com incluséo de graduandos nos projetos de pesquisa.

2. CORPO DOCENTE

O Corpo Docente deve possuir as seguintes caracteristicas:

a)

b)

d)

o numero de docentes credenciados como permanentes deve ser de, no minimo,
10 (dez) professores, todos com regime de dedicacdo integral a Instituicao,
caracterizado pela prestacdo de quarenta horas semanais de trabalho, sendo, no
minimo, vinte delas dedicadas as atividades atinentes ao curso. Para integralizar
esse numero, serdo considerados apenas docentes ja contratados e em exercicio
na Instituicdo. A composicdo do corpo docente deve ser compativel com o niumero
de vagas a serem oferecidas, bem como o nimero de disciplinas e de orientandos;
garantido o minimo de 8 (oito) docentes permanentes em regime de dedicacdo
integral a Instituicdo, admite-se o acréscimo de até dois docentes permanentes
nas seguintes condi¢des (ou até 20% do nuamero total de docentes permanentes,
no caso do numero de docentes ser superior a 10): (i) professor com bolsa de
fixacdo de pesquisador, concedida por agéncias federais ou estaduais de fomento;
(i) professor ou pesquisador aposentado, tendo firmado com a Instituicdo termo de
compromisso de participacdo como docente do Curso; (iii) professor cedido, por
convénio formal, para atuar como docente do Curso;

Para os APCNs, o corpo docente do programa € constituido por docentes
permanentes e colaboradores. Os docentes permanentes devem constituir pelo
menos 70% do conjunto dos docentes do Programa, de modo a nao caracterizar a
dependéncia em relacdo a docentes externos a esse nucleo;

todos os docentes do corpo permanente devem apresentar titulo de doutor, com
producdo bibliografica e de pesquisa relacionada com a area de Educacédo e as
linhas de pesquisa e disciplinas em que atuarao;
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e) a politica de credenciamento e recredenciamento de docentes do curso deve ser
detalhada na proposta;

f) pelo menos 60% do corpo docente deve ser composto por doutores com 4 (quatro)
anos ou mais de titulacéo;

g) até 20% dos professores permanentes podem atuar também como permanentes
em até trés programas de pos graduacgdo stricto sensu, da mesma ou em outra(s)
Instituicdo(bes), respeitadas as diretrizes da Capes a respeito;

h) todos os docentes permanentes devem ter, pelo menos, 02 (duas) orientacdes de
mestrado concluidas;

i) no caso de existéncia prévia de Programa de Mestrado, pelo menos 80% dos
docentes permanentes do Programa de Mestrado devem constar como docentes
permanentes na proposta de doutorado

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Todos os docentes devem estar envolvidos em projeto(s) de pesquisa, sob as
seguintes condicoes:

a) Pelo menos 70% dos docentes do corpo permanente devem ser coordenadores de
projetos (ou subprojetos de pesquisa).

b) Pelo menos 70% dos projetos devem estar sob a responsabilidade de docentes
permanentes.

4. PRODUCAO INTELECTUAL

A producéo intelectual dos docentes deve atender as seguintes condigdes:

a) A avaliagdo individual e coletiva do corpo docente permanente tomara por base os
altimos trés anos completos acrescidos dos meses transcorridos do ano da
apresentacdo da proposta e levara em consideracdo a producdo em atividades de
pesquisa e publicacdes na forma de artigos em periédicos (QUALIS Capes da Area de
Educacao), livros e capitulos de livro. A producéo dos docentes colaboradores nao sera
considerada para efeito da avaliacdo da proposta.
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b) Registrar apenas quatro produtos por docente, em qualquer combinacdo entre
artigos, livros e capitulos de livro.

c) Aos diferentes produtos sera atribuida pontuacdo, conforme especificacdo
apresentada no quadro que se segue:

Artigos Pontos Livro Pontos Capitulo Pontos
Al 100 L4 250 L4 80

A2 80 L3 180 L3 40

Bl 70 L2 130 L2 15

B2 55 L1 30 L1 5

B3 40 LNC 0 LNC 0

B4 25

B5 10

C 0

d) Do total de produtos do Programa considerados para essa analise, pelo menos
50% da producdo do programa devera ser na forma de artigo em periédico ja
qualificado pela area de educacao (pelo menos QUALIS B5).

e) No caso de livro ou capitulo de livro devera(ao) ser anexado(s) a proposta cépia(s)
em pdf. No caso de capitulo, além do texto do capitulo devera(do) ser anexada(s)
copia(s) da(s) capa(s) e da(s) pagina(s) identificador(as) do livro (editora, ISBN etc).

f) O critério para aprovacdo neste quesito sera de que a média de pontos por
docente, obtido pelo programa, seja igual ou superior a 200 pontos.

g) Nenhum dos docentes permanentes constantes da proposta devera apresentar
pontuacéao inferior a 160 pontos na soma dos quatro produtos indicados.

Observacgdes:

8§ Somente serdo contabilizadas as publicacbes que tiverem informacdes completas:
registro do ISBN, editora, no caso de livros; e 0 ISSN, no caso de periddicos. E também
necessario indicar o niamero de paginas dos artigos, capitulos, e livros completos,
mesmo quando se tratar de publicagbes eletrénicas (pode se registrar "1” como a
primeira pagina e o numero total de paginas como a ultima);
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88 Artigo publicado em periodico que ndo possua QUALIS na érea de educacao, sera
classificado pela comisséao, utilizando os critérios de avaliacdo de periddicos vigentes
na ocasidao. Quando o periodico néo estiver disponivel on line, devera ser encaminhado
o artigo em formato pdf, bem como as informacfes necesséarias a qualificacdo do
periodico.

5. INFRAESTRUTURA PARA DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

A infraestrutura para o funcionamento do Curso deve incluir:

Salas para coordenacéo e secretaria; salas de aula, salas de pesquisa para docentes e
alunos; salas para atendimento e orientacdo; biblioteca, com especificacdo do acervo
bibliografico, incluindo textos classicos da area, bibliografia atualizada em relacéo as
linhas de pesquisa e peridédicos reconhecidos pela area; recursos computacionais e
conexdo com a Internet, disponiveis para docentes e discentes, em quantidades
suficientes; e pessoal administrativo para apoio a coordenacéo do curso.

6. OUTRAS

A proposta deve explicitar o comprometimento da Instituicdo com a implantacdo e o
éxito do Curso de Doutorado, anexando a seguinte documentagao:

a) Carga horaria que cada um dos docentes dispora para se dedicar as atividades do
Curso.

b) Politica institucional de financiamento e de captacdo de recursos para as
atividades de pesquisa do Curso.

c) Mecanismos de apoio para a participacao de docentes e discentes em congressos
e encontros, nos quais sejam socializados produtos das pesquisas.
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CURSO: MESTRADO PROFISSIONAL

1. PROPOSTA DO CURSO

A proposta do Curso de Mestrado Profissional deve indicar, de forma clara e coerente:

a)

b)
c)

d)

f)
)

justificativa e andlise da demanda de formacéo de profissionais para a Educacao
Basica ou Superior;

perfil do profissional formado, indicando sua(s) possibilidade(s) de atuacgéo;
objetivos do curso. A proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem
sobreposicdo com outros cursos e com diferencas demarcadas em relacdo aos
demais existentes no mesmo campus;

articulagéo entre linhas de atuacéo, estrutura curricular, projetos de pesquisa e
seus produtos, bem como distribuicdo equilibrada dos docentes entre as diferentes
linhas do programa,;

estrutura curricular que assegure uma oferta de disciplinas compativel com o perfil
do Curso, com especificacdo da bibliografia pertinente, explicitando-se numero
minimo de créditos a ser cursado pelos alunos;

modelo de avaliacao sistematica dos pés-graduandos;

evidéncias de experiéncias anteriores da Instituicdo na(s) area(s) em que oferece
a profissionalizacdo, preferencialmente conduzida(s) por professores do corpo
permanente;

2. CORPO DOCENTE

O Corpo Docente deve possuir as seguintes caracteristicas:

a)

o numero de docentes credenciados como permanentes deve ser de, no minimo,
10 (dez) professores, todos com regime de dedicacdo integral a Instituicao,
caracterizado pela prestacdo de quarenta horas semanais de trabalho, sendo, no
minimo, vinte delas dedicadas as atividades atinentes ao curso. Para integralizar
esse numero, serdao considerados apenas docentes ja contratados e em exercicio
na Instituicdo. Na composicéo do corpo docente, deve-se levar em consideragéo o
namero de vagas a serem oferecidas, bem como o numero de disciplinas e de
orientandos. O corpo docente deve ser constituido apenas por doutores.
Excepcionalmente admite-se a participagdo de n&o doutores, desde que
plenamente justificada a excepcionalidade.

10


mailto:38.educ@capes.gov.br

@ Ministério da Educagéo

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo
38.educ@capes.gov.br

ORIENTAGOES PARA APCN - 2016

b) os docentes permanentes devem constituir pelo menos 70% do conjunto dos
docentes do Programa, de modo a nado caracterizar dependéncia em relacdo a
docentes externos a esse nucleo;

c) pelo menos 80% dos docentes do corpo permanente devem apresentar producao
bibliogréfica, de pesquisa e técnica, diretamente relacionada com a area de Educacao
e as linhas de atuacdo e disciplinas em que atuardo no curso proposto. Os demais
devem comprovar producdo técnica especificamente relacionada com a éarea de
atuacao do MP proposto. Isto inclui as diferentes formas de producéo estabelecidas
para os cursos de MP, de modo a evidenciar insercdo e dominio na tematica do curso.

d) A politica de credenciamento e recredenciamento de docentes do curso deve ser
detalhada na proposta.

e) Pelo menos 60% do corpo docente deve ser composto por doutores com dois anos
ou mais de titulacao.

f) Até 20% dos professores permanentes podem atuar também como permanentes em
até trés Programa(s) de pds graduacéo stricto sensu, da mesma ou de outra institui¢ao,

respeitadas as diretrizes da Capes a respeito.

3. ATIVIDADES TECNICAS E DE PESQUISA

a) as linhas e atividades de pesquisa devem estar articuladas a estrutura curricular,
aos projetos de pesquisa, aos projetos de intervencdo e a producédo intelectual
dos docentes;

b) o Programa deve evidenciar como serdo desenvolvidas as atividades de
intervencdo, praticas a serem realizadas seja como trabalho final, seja como
exigéncia das atividades das disciplinas do curso, bem como indicar como
publicizarda os produtos gerados pelos trabalhos de concluséo dos alunos, por
meios eletrbnicos e digitais de facil acesso as redes publicas de ensino;
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4, PRODUCAO INTELECTUAL E TECNICA

A producdo intelectual dos docentes permanentes deve atender as seguintes
condicdes:

a) a avaliacdo individual e coletiva do corpo docente permanente tomara por base 0s
altimos cinco anos completos acrescidos dos meses transcorridos do ano da
apresentacao da proposta e levara em consideracdo a producdo em atividades de
pesquisa e publicacbes na forma de artigos em periddicos (QUALIS Capes da Area de
Educacéo), livros, capitulos de livro e producdo técnica. A producdo dos docentes
colaboradores nédo sera considerada para efeito da avaliagdo da proposta.

b) registrar apenas dois produtos por docente, em qualquer combinacao entre artigos,
livros, capitulos de livro e producao técnica.

c) aos diferentes produtos sera atribuida pontuacdo, conforme especificacdo

apresentada no quadro que se segue:

Artigos | Pontos | Livro Pontos | Capitulo | Pontos
Al 100 L4 250 L4 80

A2 80 L3 180 L3 40

Bl 70 L2 130 L2 15

B2 55 L1 30 L1 5

B3 40 LNC 0 LNC 0

B4 25

B5 10

C 0

d) do total de produtos do programa, considerados para essa analise, pelo menos
20% devera ser na forma de artigo em periédico ja qualificado pela area de educacédo
(pelo menos QUALIS B5). A producdo técnica apresentada sera avaliada e pontuada
pela comissao de analise do APCN, utilizando-se da tabela de pontos dos capitulos de
livros.

e) no caso de livro ou capitulo de livro devera(édo) ser anexado(s) a proposta copia(s)
em pdf. No caso de capitulo, além do texto do capitulo devera(ao) ser anexada(s)

copia(s) da(s) capa(s) e da(s) pagina(s) identificador(as) do livro (editora, ISBN etc).
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No caso de producéo técnica, deverdo ser fornecidas informacgdes suficientes para sua
adequada avaliacéo;

f) o critério para aprovacao neste quesito sera de que a média de pontos por docente,
obtido pelo programa, seja igual ou superior a 80 pontos.

g) pelo menos 80% dos docentes permanentes constantes da proposta devera
apresentar pontuacao superior a 60 pontos na soma dos dois produtos indicados.

Observacoes:

8 Somente serdo contabilizadas as publicagbes que tiverem informacdes completas:
registro do ISBN, editora, no caso de livros; e 0 ISSN, no caso de periddicos. E também
necessario indicar o niamero de paginas dos artigos, capitulos, e livros completos,
mesmo quando se tratar de publicagcdes eletrénicas (pode se registrar "1” como a
primeira pagina e o numero total de paginas como a ultima);

88 Artigo de periodico que ndo possua QUALIS, serd classificado pela comisséo
utilizando os critérios vigentes na ocasiao. Quando o periédico ndo estiver disponivel
on line, devera ser encaminhado o artigo em formato pdf, bem como as informacdes
pertinentes a qualificacdo da proposta.

5. INFRAESTRUTURA PARA DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

A infraestrutura para o funcionamento do Curso deve incluir:

Salas para coordenacéo e secretaria; salas de aula, salas de pesquisa para docentes e
alunos; salas para atendimento e orientacdo; biblioteca, com acervo bibliografico que
contemple, ao menos, textos classicos da area, bibliografia atualizada em relacdo as
linhas e periédicos reconhecidos pela area; recursos computacionais e conexao com a
Internet, disponiveis para docentes e discentes, em quantidades suficientes; e pessoal
administrativo para apoio a coordenagéo do curso.

6. OUTRAS

A proposta deve explicitar o comprometimento da Instituicdo com a implantacdo e o
éxito do Curso de Mestrado Profissional, anexando a seguinte documentag&o:
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a) Carga horaria que cada um dos docentes dispora para se dedicar as atividades do
Curso.

b) Politica institucional de financiamento e de captacdo de recursos para as
atividades do Curso.

c) Mecanismos de apoio para a participacao de docentes e discentes em congressos
e encontros, nos quais sejam socializados produtos das suas atividades.
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