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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSS0
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSS50

——— CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTO ARAGUAIA

MATO GROSSO COORDENACAO DO CURSO DE COMPUTACAO
Of. n°- 002/2019-JSN Alto Araguaia, 26 de junho de 2019.

Prezado Coordenador

Venho por meio deste, encaminhar os documentos necessarios
para solicitagao de abertura de Empresa Junior, para que sejam
apreciados pelo Colegiado de Curso € direcionados as instancias
seguintes.

Seguem em anexo a este Oficio:

. Formulario para Apresentacao de Empresas Juniores;
. Estatuto Social da EJ PLUGGAR.

Estando certo de seu pronto atendimento, agradeco.

Cordialmente,

Prof, Me. Juvenal Silva Neto

A

Coordenacéo do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagao
A/C: Prof. Dr. Caio César Enside de Abreu

M.D. Coordenador de Curso

Campus Universitario de Alto Araguaia

Rua Santa Rita, n? 148 - Centro, CEP: 78.780-000,
Alto Araguaia, MT
Tel/PABX: (66) 3481 1857

www.unemat.br - Email: computacao.aia@unemat.br ; 4
Universidade do Estado de Mato Grosso
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APRESENTAGAO DE PROPOSTA DE EMPRESA JUNIOR

Curso: Faculdade:

1 Bacharelado em Ciéncia da Computacao I Faculdade de Letras, Ciéncias Sociais e Tecnc
Campus: Centros/Nucleos:

i_Campus Universitario de Alto Araguaia I Centro de Pesquisas de Alto Araguaia

Modalidades Diferenciadas:

| |

e Comunicagdo)

Nome: Juvenal Silva Net

E-mail institucional: juvenalneto@unemat.br Telefone: (66) 9 9611-1264

Nome: Carlos Alex Sander Juvéncio Gulo

E-mail institucional: sander@unemat.br Telefone: (66) 9 9610-7856

Formacéo ‘ Fungéb
1 | Edinaldo Serra Cardoso Jinior Graduando em Ciéncia da Presidente
Computacdo
2 | Edilaine Gomes da Silva Graduanda em Ciéncia da Vice-Presidente
Computagdo
3 | Natélia Tripoloni Tangerino Silva Graduanda em Ciéncia da Adm e Finangas
Computagdo
4 | Sara Moreira da Silva Graduanda em Ciéncia da Marketing e
Computacdo Comunicagdo
5 | Leonardo Xavier do Nascimento Graduando em Ciéncia da Secretario
Computagdo
6 | Ulliam Pereira de Oliveira Graduando em Ciéncia da Projetos
r Computacao J
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Composi¢do de Membros;
Poderad associar-se a Empresa Janior PLUGGAR (Pr

participar das atividades desenvolvidas e que seja aprov

A estrutura organizacional serd composta por trés princi
| - Conselho Administrativo:

i Nome Formacdo

1 Adailto Oliveira do Carmo Graduando em Ciéncia da Computagdo
2 Alzemir Lima de Souza Sobrinho Graduando em Ciéncia da Computagdo
3 Naiara Borges David Graduando em Ciéncia da Computagado
4 Raonny Abreu da Rocha Graduando em Ciéncia da Computagao
5 Feliphe Carvalho Rodrigues de Souza Graduando em Ciéncia da Computagéo
6 Licio Flavio Batista de Freitas Graduando em Ciéncia da Computagdo
7 Matheus Montalvdo Peres Graduando em Ciéncia da Computagao
8 Murilo Borges Rodrigues Graduando em Ciéncia da Computagao
9 Marcos Rogério Quiel Graduando em Ciéncia da Computagdo
10 | Adriano Junior Barreto de Barros Graduando em Ciéncia da Computagao
11 | Francisca Dayane Moura Bezerra Graduanda em Ciéncia da Computagdo
12 | Gabriel marcondes Graduando em Ciéncia da Computagdo
7. COMPOSIGAO € ATRIBUICAO D

Globalizada em Automagdo e Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo) qualquer académico,
regularmente matriculado no curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagdo da UNEMAT - Campus de
Alto Araguaia, bem como discentes dos cursos de Ciencia da Computacao matriculados nos nucleos
pedagogicos e/ou Campi Avancados vinculados ao Campus de Alto Araguaia, que esteja interessado em

ojetando Lideres Universitarios com Governanga

ado no processo de admissdo, previsto em estatuto.

pais orgdos:

O Conselho Administrativo € o érgdo soberano de deliberacdo da PLUGGAR, tendo em sua composicao,
todos os membros da EJ, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e da Comunidade Académica relacionada
ao curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagdo. As reunides do Conselho Administrativo formarao a

|. Alterar o estatuto da EJ PLUGGAR;
Il. Deliberar sobre a exclusdo e penalidades aplicadas

IV. Decidir pela extingdo da EJ PLUGGAR.

Il - Conselho Fiscal:

0 Conselho Fiscal é o orgdo de consulta e assessoramen
Apoiar a Diretoria Executiva, especialmente nos planos
dos Planos de Acao e a Proposta Orgamentaria;

Ill - Diretoria Executiva:

Assembléia Geral, podendo ocorrer em carater ordinario ou extraordinario. Compete a Assembléia Geral:

I1l. Eleger e destituir a Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal;

aos demais orgdos;

to a Diretoria Executiva da Empresa Janior.
de captagdo de recursos, € acompanhar a realizagdo

A Diretoria Executiva, composta pelo Diretor Presidente, Diretor Técnico, Diretor Comercial e Diretor
Administrativo/Financeiro, € 0 6rgdo de gestdo executiva da PLUGGAR, cabendo-lhe formular politicas e

Pro-reitoria de Extensio e Cultura

Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Céceres-MT
Tel/PABX: (65) 3221-0051 /3221-0052

www.unemat.br — Email: proec@unemat br
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PRESA: (Méximo uma pagi i
A EJ PLUGGAR serd uma empresa formada por académicos do curso de Bacharelado em Ciéncia da
Computacdo, organizados em uma associacdo civil e sem fins lucrativos, com o objetivo de realizar projetos
e servicos com conhecimentos adquiridos durante o curso de graduagdo, e que contribuam na formacdo de
profissionais capacitados, bem como comprometidos com o propdsito de desenvolver o espirito
empreendedor, critico e analitico do académico, além de oportunizar e facilitar a inclusdo no mercado de
trabalho. Por fim, integrando a sociedade com a Universidade, em prol de melhorias tecnolégicas e levando
conhecimentos praticos desenvolvidos no curso de computacao.

A PLUGGAR atuard, inicialmente, no ramo de consultoria, tendo como areas de servicos prioritarios: a)
“INFORMATICA BASICA”; b) “HARDWARE”; e c) “ELETRONICA BASICA”; embora estas areas sejam primarias,
tendo em vista a capacidade da equipe que compde o corpo da empresa, existe a possibilidade de atuacdo
nas areas de Desenvolvimento Web e Mobile, Banco de Dados, Desenvolvimento de Sistemas, Rede de
Computadores, além do Desenvolvimento de Projetos envolvendo Processamento de Imagem, Visdo
Computacional. No ambito da empresa junior, tem-se a finalidade ndo lucrativa, todavia a mesma é voltada
a0 cunho académico e educacional a qual se restringe ao uso exclusivo do capital que for recebido em prol
da mesma, tendo assim a nao distribuicdo de bens ou capital entre seus membros e/ou colaboradores. A
empresa busca ter alcance ndo restrito a regido local, visando atender instituicdes publicas ou privadas, e
até mesmo pessoas fisicas, prestando servicos na forma de consultorias, propondo e executando solucdes

que estiverem no portfélio da empresa.

9. JUSTIFICATIVA: (Maximo 10 linh T i
A proposta da EJ e auxiliar alunos do curso de Bacha
profissional, partindo do pressu posto de que se trata de algo crucial ao académico antes de ser introduzido
ao mercado de trabalho, colaborando ou gerindo seu proprio negocio, aproximando a tecnologia e o
conhecimento da populagdo em geral. Em um segundo momento, formar parcerias com outras instituicdes,
auxiliando na manutengdo de equipamentos e elaboracio de projetos que serdo reutilizados pelos alunos do
curso. Nesse sentido, pretende-se que a EJ PLUGGAR seja inserida na sociedade de forma significativa,
contribuindo efetivamente com a formacdo pessoal, académica e profissional, havendo também uma

relado em Ciéncia da Computacgdo a obter experiéncia

valorizacdo do curso formador, fomentando reconhecimento no mercado de trabalho.

10. OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO
Geral: Desenvolver projetos de consultoria e assessoria de qualidade nas éreas de:
« Informatica Basica;
« Montagem e Manuteng@o de Computadores;
s Eletrénica Basica;
« Desenvolvimento Web;
 Banco de Dados;
« Desenvolvimento Mobile;

» Desenvolvimento de Sistemas;
« Rede de computadores; J
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s Processamento de Imagem;
e Visdo Computacional;

Especifico: Propiciar o desenvolvimento técnico e interpessoal dos alunos, tais como:

« Capacidade de gestdo;

s Lideranca;

e Comunicagao;

s Funcionar como elo entre a sociedade e 0 meio académico;

e Contribuir, através de prestacao de servicos, proporcionando as micro, pequenas, médias e grandes
empresas, especialmente, um trabalho de qualidade, com resultados e pregos acessiveis para a regido;

e Intensificar o relacionamento Universidade e Empresas;

e Facilitar o ingresso de futuros profissionais no mercado, colocando-os em contato direto com o seu
publico-alvo.

L1, ESTRUTURA DE FUNCIONAME

0: (Texto limitado sl R
A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da EJ. Compete a ela: eleger membros para compor a diretoria
executiva, assim como para destituir os mesmos, examinar e aprovar o relatorio da diretoria, o balanco
patrimonial e demais demonstragbes financeiras, opinar, quando for requisitada para esse fim sobre os
planos de expansdo ou programa de acbes apresentadas pela diretoria executiva, propor e aprovar
alteracdes no estatuto social e no regimento interno. Ela também tem poderes para decidir todas as
questdes relativas ao seu objeto, bem como criar resolucdes que julgar conveniente para sua defesa e
desenvolvimento.

O Conselho Estratégico € O érgdo representativo que desenvolve e controla o planejamento estratégico.
Compete aos membros do conselho estratégico as seguintes atribuicdes e responsabilidades: contribuir com
pareceres técnicos a serem analisados pela diretoria executiva; participar das reunioes da diretoria
executiva, sem direito a voto, com 0 objetivo de expor ideias e contribuir com o objeto social, sempre que
solicitado por aquele o6rgdo, ou que 0 interesse social exigir, apoiar a diretoria executiva especialmente nos
planos de captagdo de recursos e acompanhar a realizacado dos planos de a¢do e a proposta orcamentaria;
acompanharem as deliberagdes sobre o patriménio, investimento e gestdo financeira; propor a alteragdo do
estatuto social no momento da assembleia geral; decidir sobre as questdes que lhe forem submetidas pela
diretoria executiva; convocar a assembleia geral; participar da elaboracdo e revisdo do planejamento
estratégico e acompanhara execucdo do mesmo.

A Diretoria Executiva, integrada por todos 0s diretores, é o orgdo de gestdo executiva, cabendo-lhe formular
politicas e estratégias, deliberar, controlar e orientar as acoes desta associacdo. Compete aos diretores
administrar, estabelecendo suas prioridades, focalizando, operacionalizando e executando os programas da
associagdo; propor e executar politicas e planos estratégicos; bem como implementar os programas &
prioridades estabelecidas; dirigir, orientar € coordenar o funcionamento da EJ, observando o fiel
cumprimento das politicas tragadas, 0s planos, programas e projetos da organizagdo; submeter a assembleia
geral as propostas orcamentaria e programaticas anuais e sua implementagdo; designar os titulares das
funcBes de gerenciamento da estrutura orgénica basica; fazer cumprir sua misséo, prioridades e seus
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programas de atuagdo; propor a alteragdo e editar portarias com intuito de regular o funcionamento interno
de suas diretorias. A Diretoria Executiva é definida da seguinte forma:

«Marketing: Define e planeja métodos para atingir o publico alvo através da midia, eventos, ou
guaisquer outras metodologias;

«Gestdo de Pessoas: Responsédvel pela administracdo de todos os colaboradores, seleciona, avalia,
acompanha e auxilia 0s membros, através de treinamentos, ferramentas, ou simples conversas;

sProjetos: Capta e acompanha o andamento dos projetos executados pela Empresa;

« Administrativo-Financeiro: Define e acompanha a politica de gastos do ano;

«Presidéncia: Acompanha, avalia e aprimora o andamento da gestdo da empresa, observando os
sistemas de comunicacdo, sistemas de informagdo e os processos internos da empresa. Além de
representar, através do relacionamento institucional, sua EJ frente aos seus acionistas, assim como atraveés
da busca por parcerias estratégicas. |

Ne Descrigdo

L Agenciar estagidrios e empregos para empresas com O perfil de formagdo, com o intuito de facilitar a
inclus3o de discentes no mercado de trabalho;

2 Realizar pesquisas cientificas e apresentar trabalhos em eventos na drea da computacao;

Elaborar documentos, relatérios, estudos, projetos, diagnosticos sobre as areas definidas no perfil do
profissional para a propria Empresa Junior ou para terceiros;

Promover melhorias na parte de sistema computacionais, tecnologia, automacdo e informdtica;

5 Oferecer servicos de consultoria com qualidade elevada e precos acessiveis as instituicdes publicas ou
privadas;

6 Promover eventos, CONgressos, seminarios, workshops, e outros para melhorar a formacdo profissional
e a visibilidade das acdes desenvolvidas pela EJ;

7 Estimular o ensino e a extensdo universitaria na sociedade por meio de programas, projetos, acdes e

outros;
8 Mediar a oferta de investimento privado em infraestrutura de pesquisa e extensao. J
13, RESULTADOS ESPERADO ,, 4 '

A EJ tem como principal fun¢do, trazer novas oportunidades e experiéncias aos académicos do curso de
Ciéncia da Computacdo e proporcionar a0s estudantes a oportunidade de aplicar e aprimorar 0S
conhecimentos pratico/teoricos adquiridos durante o curso. O conhecimento baseado nas areas de
informética basica, hardware e eletrbnica proporciona experiéncia e define uma importante forma de
aprendizagem ao perfil dos académicos.

A formacgdo do profissional para o mercado passa pelos cinco tépicos principais que sdo beneficios,
parcerias, custos, pesquisas e desenvolvimento (P&D) e realimentacdo (Feedbacks). Assim, a Instituigdo de

Ensino Superior, os clientes e 0s alunos ganhardo com a missdo da EJ, que é beneficiar a universidade e a

sociedade.

714, UTILIZACAO DE ESTRUTURASDAUNEMAT e i
A empresa junior, acompanhada de seus membros, necessitara de um espaco fisico para a implantagdo de
ceu escritorio dentro do campus, devendo ter mesas, cadeiras e equipamentos ja existentes no espagoJ

cedido.
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Os membros da empresa jlnior deverdo ter acesso aos laboratérios (eletrénica, hardware e outros, quando

necessario) e seus equipamentos, para execugdo dos servigos oferecidos, sendo em horério que ndo haja
conflito com atividades académicas.

A Universidade ainda fica responsavel pelo pagamento das tarifas de energia elétrica, telefonia, internet e
servico de limpeza das instalacdes fisicas utilizadas.

15. FORMAS DE DISSOLUCA
A Empresa Junior somente podera ser dissolvida, se:

I. A empresa exercer uma atividade ndo compreendida no objeto contratual;

Il. Unipessoalidade: Quando a empresa se reduz a apenas um socio, ou seja, quando todas as quotas
representativas do capital social de sociedade contratual estiverem sob a titularidade de uma s6 pessoa,
fisica ou juridica;

Il. Inexequibilidade do objeto social: Pode ocorrer extrajudicialmente ou judicialmente, sempre que
a Empresa Junior manifestar incapacidade de oferecer beneficios econdmicos a si mesma ou quando o
objeto do contrato tenha findado, ou seja, nio se concretize mais;

IV. Por ordem Judicial.

Depois de dissolvida a Empresa Janior, quaisquer dos bens que integrarem o seu patrimdnio somente
poderdo ser alienados para o pagamento de dividas legais que a entidade tiver assumido, até a data da
declaracdo de deliberagdo. Apos dissolvida a Empresa Junior, o que sobrar de seu patriménio liquido sera
destinado ao curso de Ciéncia da Computagdo da Universidade do Estado de Mato Grosso — Campus de Alto

Araguaia.

indicadores nacionais de extensso universitéria)

17. ESTIMATIVA (Essa informag3o

Ndmero de pessoas atendidas pela empresa junior: 400
Numero de Docentes envolvidos nas agdes da empresa junior: 5
Numero de Académicos envolvidos nas acdes da empresa junior 20
5l ) g . 5 )
A empresa prevé agoes dirigidas a escolas publicas no periodo da bolsa? o [ NAO
Numero
. e 5
Cursos oferecidos pela empresa junior: Sablico atendido
50
Numero
. e 2
Eventos oferecidos pela empresa junior: S ablico atendido
100
Numero
.. deSeriicoaataraci | P 15
Prestacdo de Servicos oferecidos pela empresa junior: bablico atendido
400
; . . n . T Nidmero
Publicagdes (livros, manuais, cartilhas, audiovisual, software, jogo educativo, jornal, 10
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programa de radio, programa de TV, outros) Elaboracédo de

manuais,
cartilhas, e
recursos
audiovisuais,
além de
softwares

Fls-&

"18. OUTRAS CONSIDERAGOES (A s acdes

Brde&agﬁqjulgarhecessérm) o

E importante ressaltar os esforgos do quadro docente do curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagao
da UNEMAT de Alto Araguaia para manter o curso em duas sedes completamente diferentes (200km de
distancia uma da outra). O Campus de Alto Araguaia vem inovando, e assim, aumentando a formagdo de
profissionais da Computacdo no mercado de trabalho, atendendo diretamente aos municipios de Alto
Araguaia e Rondonépolis — ambos na regido sudeste do estado de Mato Grosso. Tanto o municipio de Alto
Araguaia, quanto o municipio de Rondonépolis, vém crescendo rapidamente devido a instalacdo de diversas
empresas de medio e grande porte ligadas ao setor de commodities agricolas, motivadas por politicas
publicas de incentivos fiscais. A falta de profissionais com qualificacdes basicas em tecnologias da
informacdo, nestas cidades e em toda a regido sudeste de Mato Grosso, dificulta a operacionalidade destas
empresas, bem como limita as perspectivas do desenvolvimento de outros setores das empresas e a
aplicagdo da tecnologia na oferta de servicos e produtos especializados. A EJ PLUGGAR tem papel
fundamental para oferecer suporte técnico aos projetos, bem como a qualificagdo e/ou treinamento de
profissionais para atender esta comunidade. Assim, estamos certos de que a implantacdo do espaco de
trabalho da EJ facilitara e potencializara a interacdo entre a UNEMAT e a iniciativa privada.

DATA _ASSINATURA

01

~APROVADO _ J

0 siv O NAO |
APROVADO
] sim T NAO 7 Assinatura Presidente _
g ~ PRO- YRIA DE EXTENSAO E C e
APROVADO

Csim L NAO

APROVADO
Assinatura Parecerista

O siv ) NAO.

.,l

T T s s
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APROVADO
D sim ] NAO Assinatura Presidente
: : _,:-- s n A — :Rf.. ]
APROVADO
] sim [ NAO Assinatura Presidente
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EMPRESA JUNIOR - PLUGGAR
(Projetando Lideres Universitarios com Governanca Globalizada em
Automacio e Tecnologias de Informacao e Comunicagao)

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

Art. 1° A Empresa Junior PLUGGAR (Projetando Lideres Universitarios com
Governanga Globalizada em Automagao e Tecnologias de Informagdo e
Comunicacao), vinculada & Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT)
mediante o Colegiado do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacgédo de Alto
Araguaia (MT), & uma associagao civil, educativa, multidisciplinar e sem fins
econdmicos, com prazo de duragao indeterminado, sediada neste municipio, na Rua
Santa Rita, n- 148, Centro, CEP: 78780-000, que se regera de acordo com este

Estatuto e as disposicdes legais que disciplinam as entidades dessa natureza.

Art. 2° A Empresa Junior tem por finalidade:

a) proporcionar aos seus membros, doravante designados estagiarios, as
condigdes necessarias a aplicag@o pratica de seus conhecimentos teoricos relativos
4 sua area de formagao profissional;

b) fornecer os meios para a aproximacao Universidade—Empresa;

c) dar a comunidade em que sé acha inserida, o retorno dos investimentos
que ela realiza, proporcionando-lhe servicos de alta qualidade, realizados por
futuros profissionais dos cursos de graduacdo da UNEMAT- Campus de Alto
Araguaia (UNEMAT-AIA), na area de atuacdo da Empresa Junior, que dela
participem;

d) incentivar as capacidades empreendedoras dos alunos, dando-lhes uma
visdo profissional ja na fase académica;

e) realizar estudos € elaborar diagnosticos e relatorios sobre assuntos
especificos inseridos em sua area de atuacao,

f) assessorar a implantagédo de solugoes indicadas para problemas

identificados;
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g) valorizar os alunos e os professores da UNEMAT no mercado de trabalho
e no ambito académico, bem como a propria Instituigéo;

h) promover cursos, palestras e semindrios que possibilitem e incentivem o
debate de temas relacionados a formacéo académica e profissional dos estagiarios,
assim como ampliar as discussées dentro da Universidade;

i) outros objetivos que possam vir a ser atribuidos a Empresa Janior por
decisdo do seu Conselho Consultivo, obrigatoriamente coerentes com sua
finalidade.

CAPITULO I
DOS QUADROS SOCIAIS, DIREITOS E DEVERES

Art. 3° A Empresa Janior sera composta por trés categorias de membros,
que assim se definem:

a) estagiarios: os estudantes do curso de Bacharelado em Ciéncia da
Computagao, cadastrados na Empresa Junior,

b) orientadores: professores dos cursos de graduagdo da UNEMAT que
orientem os estagiarios na realizagéo dos objetivos da Empresa Junior;

c) corpo docente da UNEMAT: dois membros do corpo docente indicados
pela Diregcao da Faculdade de Letras, Ciéncias Sociais e Tecnoldgicas (FALECT)
terdo cadeira efetiva, por prazo indeterminado, na Empresa Junior, com objetivo de
acompanhar, participar e colaborar nas atividades que ela ira realizar, bem como
representar o respectivo corpo docente da UNEMAT, podendo ser substituidos a
qualquer tempo por determinacao da Diregao da FALECT.

§ 1° A admissdo de membro no quadro da Empresa Junior se dara da
seguinte forma, conforme a respectiva categoria:

a — estagiarios — seréo admitidos na Empresa Junior mediante requerimento
enderecado a aprovagéo da Diretoria Executiva, a qual deverd manifestar-se no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do protocolo do recebimento, observando
sempre as condicoes do art. 7o do presente estatuto. Apos a aprovagédo do
requerimento sera efetivado imediatamente o cadastramento do estagiario no
quadro de associados da Empresa Junior.

b — orientadores — serao admitidos na Empresa Junior professores

orientadores da UNEMAT, mediante cadastramento efetuado na FALECT.
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§ 2° o integrante do corpo docente da UNEMAT que for indicado pela
Direcdo da FALECT para participar da Diretoria Executiva exercera
automaticamente o cargo de supervisor do Niicleo de Negocios Ativos:

a) O segundo representante do corpo docente da UNEMAT, junto & Empresa
Janior, indicado pela Diregdo da FALECT, ocupara automaticamente a vaga de
membro da Faculdade no Conselho Fiscal.

Inciso | E considerado Nicleo de Negdcios Ativos aquele constituido de
estagiarios que estejam desenvolvendo projetos para a Empresa Junior.

§ 3° - Os participantes do guadro social nao respondem de forma solidaria ou

subsidiaria pelas obrigagdes sociais da Empresa Junior.

Art. 4° Sao direitos dos estagiarios:

a) comparecer e votar nas Assembleias Gerais;

b) solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades da
Empresa Juanior;

c) utilizar todos os servigos colocados a sua disposi¢ao pela Empresa Junior
e relativos aos projetos;

d) ser eleito membro da Diretoria Executiva;

e) requerer a convocacédo de Assembleia Geral, na forma prevista neste

estatuto.

Art. 5° S3o direitos dos membros do corpo docente da UNEMAT:

a) comparecer e votar nas Assembleias Gerais;
b) solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades da

Empresa Junior;

c) ter cadeira efetiva na Diretoria Executiva no cargo de representante da
instituigao;

d) indicar um membro do proprio corpo docente da UNEMAT para compor ©

conselho fiscal;
e) requerer a convocagao de Assembleia Geral, na forma prevista neste

estatuto.

Art. 6° Sao deveres de todos 0s integrantes da Empresa Janior:
a) respeitar o Estatuto € © Regimento Interno, bem como as deliberagoes da
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Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

b) exercer diligentemente os cargos para 0s quais tenham sido eleitos;

c) comparecer as reunides, aos plantées de atendimento € as demais
atividades para as quais forem designados, no periodo em que for indicado;

d) prestar contas no encerramento do exercicio fiscal, juntamente com o
relatério de atividades e das demonstragoes financeiras da entidade, sendo, ao
término da gestdo, levados a Assembleia Geral para aprovagao e, apos, publicada

em meio de comunicagéo em massa.

Art. 7° Perde-se a condigao de integrante da Empresa Junior por:

a) renuncia expressamente manifestada;

b) desligamento das atividades da Empresa Junior durante o©
desenvolvimento da tarefa sob sua responsabilidade;

¢) conclusao, abandono ou jubilamento do curso de graduagao;

d) falecimento;

e) decisao de dois tergos (2/3) dos membros da Diretoria Executiva, fundada
na violagéo de qualquer das disposicdes deste estatuto e do Regimento Interno;

f) auséncia nas reuniées, nas atividades ou nos plantées para 0s quais forem
designados por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas, sem justificativa, no
periodo inferior a seis meses.

§ 1° O processo de exclusdo de membro da Empresa Junior ocorrera por
iniciativa de qualquer de seus membros, que devera apontar um dos motivos acima
em comunicagao enderegada a Diretoria Executiva.

§ 2° A Diretoria Executiva, ao receber a comunicacéo referida no paragrafo
anterior ou ter ciéncia de motivo ensejador de exclusao de membro da Empresa
Junior, devera constituir comissao composta por trés membros, que sera
responsavel pela instrugaéo do respectivo processo de exclusdo, em prazo nunca
inferior a trinta dias, salvo prorrogagao determinada pela Diretoria Executiva.

§ 3°Uma vez introduzido o referido processo de exclusdo, cabera a Diretoria
Executiva proceder ao julgamento deste, dentro do prazo de 15 (quinze) dias a
contar de seu recebimento.

§ 4° E garantido ao membro da Empresa Janior qué estiver sofrendo
processo de excluséo o direito a ampla defesa e aos meios a ela inerentes, desde

que licitos.
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§ 5° Proferida a decis&o da Diretoria Executiva, cabera recurso a Assembleia
Geral, que, reunida para esse fim, nomeara 5 (cinco) membros a fim de julgar o
recurso, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 8° O patriménio da Empresa Junior é constituido:

a) pelo produto da remuneracao recebida por servigos prestados a terceiros;
b) pelas contribuicoes voluntarias e doagdes recebidas;

c) por subvengoes € legados oferecidos a Empresa Junior e aceitos pelo

Conselho Consultivo ou pela Diretoria Executiva.

Art. 9° Na hipétese de extingao da Empresa Junior, 0 seu patriménio sera
destinado 8 UNEMAT.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 A Assembleia Geral & 0 6rgéo soberano de deliberagao da Empresa

Janior e poderéa ser ordinaria ou extraordinaria.

Art. 11 Os estagiarios membros da Empresa Junior terao direito a voto nas
Assembleias Gerais, correspondendo cada qual a 1 (um) voto, ficando vedada a

representagao por procuragao.

Art. 12 As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria Executiva
mediante edital de convocagao fixado na sede da Empresa Junior e também nos
locais apropriados € indicados pela Diretoria da FALECT, sempre com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis da data designada, ou, ainda, mediante carta dirigida
a todos os seus membros efetivos e docentes, contendo, em ambas as hipoteses, a
ordem do dia, ou seja, os assuntos a serem apreciados e decididos.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral podera ser convocada a gqualquer
tempo, por um quinto (1/5) de seus membros, observadas as formalidades do caput

para a respectiva convocagao.

I ———



Art. 13 A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 uma vez ao ano, 90
(noventa) dias apos o encerramento do exercicio anual, e, extraordinariamente,

sempre que houver necessidade, observada na sua convocagéo a forma prevista no
Art. 12.

Art. 14 A Assembleia Geral Ordinaria destina-se a:

a) analisar os pareceres da Diretoria Executiva a respeito das demonstragdes
financeiras e do relatorio de atividades;

b) deliberar sobre as contas anuais da Empresa Junior, previamente
apresentadas;

c) realizar eleigao da Diretoria Executiva;

d) destituir a Diretoria Executiva em caso de desidia no desempenho de suas
funcdes ef/ou culpa ou dolo no exercicio destas;

e) votar as demais materias constantes da ordem do dia;

f) divulgar as decisdes por ela tomadas.

Paragrafo tnico. As decisoes da Assembleia serdo tomadas pela maioria

simples dos votos.

Art. 15 Serdo nulas as decisdes da Assembleia Geral sobre assuntos que
nao constarem da ordem do dia, a nao ser que estejam presentes no plenario todos

os estagiarios e n&o haja oposigéo de qualquer deles.

Art. 16 A instalagédo da Assembleia Geral, em primeira convocagéao, requer
um quérum de dois tercos (2/3) dos membros efetivos e docentes; em segunda, 30
(trinta) minutos apds, com qualquer quorum, & as suas decisdes, em ambas as
hipéteses, serao sempre tomadas por maioria simples, ou seja, os votos da metade

mais um dos participantes.

Art. 17 A Assembleia Geral sera presidida pelo diretor presidente e as

fungdes de secretario serdo desempenhadas pelo diretor secretario da Empresa

Junior.
§ 1° Em caso de auséncia do presidente, assumira a Presidéncia o vice-

presidente.
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§ 2° Na auséncia do presidente e do vice-presidente assumira a Presidéncia
o diretor secretario, e na auséncia dos trés diretores a Presidéncia sera ocupada por
qualquer outro diretor da Empresa Junior ou pelo representante do corpo docente,
na forma do art. 30 do presente estatuto.

§ 3° Na auséncia do diretor secretario ou no caso de este assumir a
Presidéncia da Assembleia, as fungdes de secretario serdo desempenhadas por

qualquer dos estagiarios presentes.

CAPIiTULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18 A Diretoria Executiva & investida dos poderes de administragao €
representacao da Empresa Junior, de forma a assegurar a consecugdo de seus
objetivos, observando e fazendo observar o seu estatuto, o Regimento Interno, as
deliberacées da Assembleia Geral e o Codigo de Etica do Movimento Empresa

Junior.

Art. 19 A Diretoria Executiva sera composta por 5 (cinco) diretores, eleitos na
forma estabelecida neste estatuto, dentre os membros estagiarios da Empresa
Junior, os quais terao um mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleicao por igual
periodo, a saber. diretor presidente; diretor vice-presidente; diretor secretario;
diretor administrativo e financeiro: diretor de marketing e comunicacao; e sua
composi¢ao contara com a participagéo de 1 (um) representante do corpo docente
da UNEMAT - Campus de Alto Araguaia, indicado pela FALECT, na forma do art. 30
do presente estatuto, com mandato por prazo indeterminado, podendo ser
substituidos a qualquer tempo a critério da Faculdade.

§ 1° Para que O estagiario possa se€ candidatar ao cargo da Diretoria
Executiva, deve, além de preencher 0s requisitos estabelecidos no art. 3o do
presente estatuto, estar cursando no maximo a 6. fase de um dos cursos oferecidos
pelas Faculdade de Letras, Ciéncias Sociais e Tecnolégicas (FALECT).

§ 2° Se acaso houver apenas um integrante do corpo docente da UNEMAT
supervisionando um grupo de Negodcios Ativos, este automaticamente preenchera

todos os cargos disponiveis para 0s professores da UNEMAT.

Art. 20 Compete a Diretoria Executiva:

—
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a) executar as deliberagdes da Assembleia Geral;

b) fixar as contribuigdes regulares dos membros efetivos, bem como a sua
periodicidade, e encaminha-las a aprovacgéo da Assembleia Geral;

c) elaborar as demonstragoes financeiras, os relatérios de atividades e o
orcamento anual, apresentando-os a Assembleia Geral para exame e parecer,

d) receber os pedidos de prestacdo de servicos a terceiros, sempre levando
em conta a capacidade da Empresa Janior para assumi-los, bem como seus
interesses e objetivos fundamentais;

e) elaborar e aprovar as propostas de prestacao de servicos e respectivos
contratos;

f) requerer e providenciar todas as formalidades necessérias a obtengéo de
imunidade e isengao fiscal;

g) indicar para apreciacéo e aprovagao da Assembleia Geral os substitutos
de diretores nos casos de impedimentos temporarios ou definitivos destes,
observando-se que, no impedimento do diretor presidente, seu substituto temporario

ou permanente sera sempre o diretor vice-presidente.

Art. 21 Compete ao diretor presidente:
| — cumprir e fazer cumprir 0 Estatuto, o Regimento Interno e demais

resolucdes da

Empresa Junior, no que tange as suas atribuicdes;

Il — representar a Empresa Janior, em juizo ou fora dela, ativa e
passivamente, onde € quando for necessario;

lIl — coordenar as reuniées da Diretoria Executiva;

IV — convocar as reunides ordinarias € extraordinarias da Diretoria Executiva;

\/ — convocar Assembleias Gerais;

\/| — autorizar a divulgagéo dos projetos/programas solicitados por empresas
ou instituicdes publicas ou privados, ao seu quadro social, apés a avaliacdo da
Diretoria Executiva;

VIl — assinar documentos € correspondéncias em nome da Empresa Junior;

VIl — presidir as reunides da Diretoria Executiva,

IX — abrir as Assembleias Gerais;

X — abrir e movimentar contas bancarias em conjunto com 0O diretor

administrativo e financeiro;
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X| — coordenar as atividades académicas/profissionais das Diretorias
Executivas.

Art. 22 Compete ao vice-presidente:
| — auxiliar o diretor presidente no cumprimento das atividades de sua

responsabilidade e competéncia;

Il — orientar o desenvolvimento dos trabalhos da Empresa Junior em atengao
4 demanda empresarial, governamental e do terceiro setor;

Il — substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais e legais,

acumulando com suas fungoes.

Art. 23 Compete ao diretor secretario:

| — assessorar os demais diretores para o bom andamento das atividades da
Empresa Junior;

I| — assessorar os demais diretores na gestéo de documentos, datas, prazos
e rotinas burocraticas, da interface entre as diretorias, e, ainda, entre a Diretoria
Executiva e os Nucleos de Negocios Ativos, as Coordenacbes de Cursos,
Faculdade e demais contatos externos da Empresa Junior;

Il — manter os diretores informados sobre o andamento € situagoes
especificas de cada atividade que os afetem em suas responsabilidades;

IV — atuar como secretario nas reunioes da Diretoria Executiva e nas

Assembleias Gerais Ordinarias e nas Extraordinarias.

Art. 24 Compete ao diretor administrativo e financeiro:

| — acompanhar a execugao € o cumprimento dos contratos;

Il — elaborar os planos de acao & 0s programas administrativos de obras,
servicos e demais atividades da empresa;

Il — organizar as rotinas administrativas;

IV — manter em ordem & atualizado o Livro-Caixa e demais documentos
financeiros e fiscais necessarios;

\/ — organizar as rotinas de tesouraria;

V| — efetuar o planejamento orgamentario;

VIl — abrir e movimentar contas bancarias em conjunto com O diretor

presidente;
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VIl — informar aos demais diretores e nucleos os dados financeiros relativos
as suas respectivas areas de responsabilidade.

Art. 25 Compete ao diretor de marketing e comunicagao:

| — organizar as rotinas administrativas e de interface com os Nucleos de
Negécios de Marketing;

Il — auxiliar, se necessario, na elaboracao de negécios e nas rotinas
administrativas dos Nucleos de Negécios de Marketing;

Il = criar relatérios de desempenho dos Nucleos de Negocios de Marketing;

IV — responsabilizar-se pela logomarca logotipo da Empresa Junior;

V— efetuar o design das propagandas, dos papéis timbrados e de outros
meios de comunicagao;

V| — manter o site na Internet atualizado e funcionando;

VIl — responsabilizar-se pela escolha do melhor lugar para se realizarem
reunides. assembleias, eventos, etc.;

VIl — assegurar sempre a melhor imagem da Empresa Junior frente a
clientes, faculdades, associados, eic.;

IX — promover a integragao do corpo discente da Faculdade, organizando
eventos de confraternizagao, palestras, seminarios, visitas técnicas, participacao em
congressos e outros eventos de interesse dos alunos da UNEMAT;

X — substituir o diretor secretario quando necessario.

Art. 26 Nas suas relagdes com terceiros, sobretudo naquelas que envolvam
obrigagbes sociais de interesse comercial, tais como assinatura de contratos,
convénios, abertura e movimentagao de contas bancarias etc., a Empresa Junior
sera representada sempre pelo diretor presidente, junto com o diretor administrativo
e financeiro, e na falta deste com qualquer um dos demais diretores.

Paragrafo unico. A Empresa Junior podera, ainda, ser representada por
procurador habilitado, desde que a procuragao seja feita por instrumento publico,
especifique os poderes tenha prazo de validade limitado ao ano civil, excetuando-

se as procuragdes ad judicia.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

2
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Art. 27 O Conselho Fiscal ser4d composto por 6 (seis) membros, 3 (trés)
efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos pela Assembleia Geral, entre os estagiarios da
Empresa Junior, com mandato igual ao da Diretoria Executiva, podendo ser
reeleitos por igual periodo e de um representante do corpo docente, indicado na
forma do art. 30 do presente estatuto.

§ 1° Em caso de auséncia ou impedimento de um membro do Conselho
Fiscal participar de determinada reunido, este devera indicar, por escrito, o
conselheiro suplente que o representara.

§ 2° Em caso de rentncia de um dos membros efetivos do Conselho Fiscal,

assumira a vaga o Conselheiro Suplente de mais idade.

Art. 28 Compete ainda aoc Conselho Fiscal:

a) fiscalizar as atividades financeiras e administrativas da Diretoria Executiva
da Empresa Junior,

b) aprovar ou nao as demonstragdes financeiras, 0s relatorios de atividades e
o orgcamento anual, apresentando os pareceres respectivos na Assembleia Geral
Ordinaria, atendendo ao regramento pertinente a contabilidade publica e privada no
que couber a cada uma;

c) convocar Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria quando
necessario;

d) exigir prestacdo de contas da Diretoria Executiva.

§ 1° A prestagéo de contas devera obedecer aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economia & eficiéncia e ao regramento da
contabilidade publica e privada, no que couber a cada uma, adotard praticas de
gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengao, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participagao no respectivo processo decisorio, dando-se publicidade, por qualquer
meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e as
demonstracdes financeiras da entidade, sendo levados, ao término da gestao, a

Assembleia Geral para aprovagao.

CAPiTULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO
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Art. 29 O Conselho Consultivo é investido de poderes de aprovar ou recusar

projetos, observando e fazendo observar as finalidades dispostas no Art. 2 deste
estatuto.

Art. 30 O Conselho Consultivo € um érgéo de orientagao da Empresa Junior
e tem como fungdo acompanhar e questionar atitudes e deliberacdes tomadas pela
Diretoria Executiva ou por qualquer um dos membros da Empresa Junior, mediante

convocagao.

Art. 31 O Conselho Consultivo sera composto por até 3 (trés) membros
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria entre os membros efetivos da Empresa
Junior, para mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleicao e indicagao por igual
periodo, e 3 (trés) professores indicados pela Diretoria da UNEMAT com mandato
por prazo indeterminado, podendo ser substituidos a qualquer tempo, a critério da
Faculdade.

§ 1° Somente serao eleitos os candidatos que possuirem maioria simples
entre os votos nao nulos dos presentes na Assembleia Geral.

§ 2° Nao havendo professores ou estagiarios da Empresa Junior, necessarios
para compor 0 Conselho Consultivo, a Diretoria Executiva deve, junto com a

Direcao da UNEMAT, indicar os membros para formar o Conselho Consultivo.

Art. 32 O Conselho Consultivo reunir-se-a mediante convocagao da Diretoria

Executiva ou de 1/3 dos membros da Empresa Junior.

Art. 33 Compete ao Conselho Consultivo:

a) manifestar-se sobre assunto de alta relevancia proposto pela Empresa
Junior;

b) auxiliar, se necessario, a Empresa Janior a elaborar o plano estratégico;

c) propor alteragoes estatutarias e regimentais;

d) ter direito a voto em assembleias;

e) requerer relatorios sobre o andamento € as situagdes especificas de cada

atividade desempenhada pela Empresa Junior.
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CAPITULO VI
DA ELEIGAO
Art. 34 Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do

Conselho Consultivo serdo eleitos pelos membros estagiarios da Empresa Junior

em Assembleia Geral convocada com esse fim.

Art. 35 O edital de convocagéo da Assembleia Geral de eleigdes devera ser
divulgado com um prazo minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia da data de sua

realizagao.

Art. 36 Pode candidatar-se aos cargos da Diretoria Executiva qualquer
membro estagiario da Empresa Janior, e a sua eleicao se dara pelo voto secreto
dos demais membros, podendo ser reconduzido ao cargo apenas uma vez, ficando
vedado o voto por procuragao.

§ 1° Os estagiarios que desejarem concorrer as eleicbes deverao compor
uma chapa com a indicagao distinta dos candidatos para 0s respectivos cargos de
diretor presidente, diretor vice-presidente; diretor secretario; diretor
administrativo e financeiro; diretor de marketing e comunicagio e inscrevé-la

ate 5 (cinco) dias antes da realizacdo da respectiva Assembleia, mediante
requerimento apresentado a Diretoria Executiva que dara o respectivo protocolo.

§ 2° A Direcao Politico-Pedagogica e Financeira da UNEMAT-AIA indicara
um membro do corpo docente da FALECT para ocupar o cargo de representante
da instituicdo até 5 (cinco) dias antes da realizagdo da respectiva Assembleia,
mediante oficio apresentado a Diretoria Executiva, que ira apresenta-lo na

respectiva Assembleia.

Art. 37 O mandato dos cargos da Diretoria Executiva, do Conselho
Consultivo e do Conselho Fiscal sera de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo por

igual periodo.

Art. 38 As eleicbes para todos 0S cargos da Diretoria Executiva, do Conselho
Consultivo e do Conselho Fiscal realizar-se-a2o0 em Assembleia Geral Ordinaria, 1
(uma) vez ao ano, no periodo de agosto € setembro.

Paragrafo unico. Exceto os cargos de representantes da instituicao, na

e ——



Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal e no Conselho Consultivo, que serao
indicados pela Diregao Politico-Pedagogica e Financeira da UNEMAT entre os

membros do corpo docente da faculdade, no mesmo periodo.

CAPITULO IX
DOS NUCLEOS DE NEGOCIOS

Art. 39 Os Nucleos de Negocios serdo formalizados por professores
orientadores da Empresa Junior, tornando-os ativos, mediante a apresentacéo de
proposta ou projeto que possa ser efetivado, encaminhado a apreciagao do
Supervisor do Nucleo de Negécios Ativos € a aprovagéo da Diretoria Executiva
juntamente com requerimento indicando os responsaveis, a saber: 0 supervisor do
Nucleo de Negbcios Ativos, 0 diretor presidente e o diretor administrativo e

financeiro.

Art. 40 Os Nucleos de Negocios Ativos serdo autbnomos em suas atividades,
contudo, nas iniciativas que impliquem assungao de responsabilidade por parte da
Empresa Junior se reportara necessariamente a sua Diretoria Executiva, sob pena
de responsabilizagao pessoal e destituicdo dos seus membros.

Paragrafo Unico — Da receita mensal auferida pelos Nucleos de Negocios
Ativos 10% (dez por cento) serdo destinados 4 manutencao da infraestrutura
operacional da Empresa Junior e os outros 90% (noventa por cento) ao Nucleo de
Negodcios Ativos que realizou o determinado projeto & que devera aplica-lo de

acordo com o disposto nos arts. 1° e 2° deste Estatuto.

Art. 41 Os Nucleos de Negocios Ativos se reunirdo com a Diretoria Executiva
e o Conselho Fiscal a cada 3 (trés) meses para prestagao de contas, devendo cada

qual apresentar sua planilha de receitas € despesas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 Para definigoes de diretrizes gerais ou especificas de agoes,
responsabilidade, € decisdes situacionais nao contempladas neste estatuto e ja

deliberadas, sera estabelecido um regimento interno subordinado a este estatuto.

e ———
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Art. 43 O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 44 Os resultados apurados ao final de cada exercicio social serao
obrigatoriamente reinvestidos na Empresa Junior.

Art. 45 E vedada a remuneragdo aos integrantes do Conselho Fiscal, do
Conselho Consultivo, da Diretoria Executiva pelo exercicio de suas atribuicoes, bem
como a distribuicao de gratificagdes, bonificagdes ou vantagens, a qualquer titulo, a
dirigentes, membros efetivos ou associados da Empresa Junior.

§ 1° A Diregao Politico-Pedagégica e Financeira da UNEMAT podera
conceder a titulo de incentivo e valorizagao dos alunos membros da Diretoria
Executiva da Empresa Junior uma bolsa de estudo, cujo valor e forma serao
definidos a seu critério.

§ 2° A Empresa Junior ressarcira os participantes de todos 0s projetos nas
despesas que desembolsarem referentes aos custos com a sua execucao, ou com
treinamentos técnicos de capacitagéo para o desenvolvimento desses projetos.

§ 3° Toda e qualquer despesa devera ser comprovada por meio de notas
fiscais e realizada somente com autorizacao prévia da Diretoria Executiva, na figura
do diretor presidente e do diretor administrativo e financeiro, sendo solicitada por

memorando explicativo da necessidade da despesa.

Art. 46 A Empresa Junior, através de sua diretoria e ap6s deliberagao em
assembleia geral, podera outorgar certificados efou prémios, COmMO troféus,
medalhas ou placas, a ser definidos em assembleia geral, em homenagem a
pessoas que tenham contribuido no desenvolvimento de projetos € atividades

ligadas a Empresa Junior.

CAPITULO XI
DA DISSOLUGAO

Art. 47 A Empresa Junior podera ser extinta a qualquer tempo, por
deliberacéo de 75% (setenta e cinco por cento) dos membros efetivos e associados,
em Assembleia Geral convocada exclusivamente para esse fim, e também quando:

| — deixar de desempenhar efetivamente as atividades a que s€ destina;

@MO- )) .
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Il — aplicar as importancias representadas por auxilio, subven¢des ou
contribuicdes populares, em fins diversos dos previstos no seu estatuto;

Il - ficar sem efetiva administracao, por abandono ou omissd0, ou se vier a
desviar-se de suas finalidades.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolucdo da Empresa Junior, como
preveem as normas € regras deste artigo, os membros estagiarios da Empresa
Junior, juntamente com os dois membros do corpo docente indicados pela Diregao
da Faculdade, tornar-se-ao 0s responsaveis em ativar, organizar e implementar
apos 6 (seis) meses uma nova diretoria seguindo as normas, regras € condutas

contidas neste estatuto.

Art. 48 Este estatuto somente podera ser modificado por decisao de 2/3 dos
membros da Assembleia Geral, convocada especialmente para essé fim, sendo

vedado, porém, alterar a finalidade e os objetivos da Empresa Junior.

Alto Araguaia, 1° de julho de 2019.

Edinaldo Serra Cardoso Junior
Presidente da Empresa Junior "
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ESTADO DE MATO GROSSO _

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTO ARAGUAIA

PARECER N¢ 028/2013 - COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIA DA COMPUTAGAO

Assunto: Analisa proposta de criacdo de Empresa JGnior bem como séu estatuto.

Partes Interessadas: pré-Reitoria de Extensao € Cultura - PROEC
Campus Universitario de Alto Araguaia
Faculdade de Letras, Ciéncias Sociais e Tecnologicas
Coordenacio do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacao.

HISTORICO:
O professor Juvenal Silva Neto apresentou proposta de criacdo de Empresa Junior

vinculada ao Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagao, denominada PLUGGAR —
Projetando Lideres Universitarios com Governanga Globalizada em Automagao e Tecnologias
de Informacdo e Comunicagdo, assim como seu estatuto, para apreciagdo do colegiado de

Curso.

PARECER:

Ap6s andlise, 0s membros do Colegiado dos Cursos de Computacdo concedem parecer
FAVORAVEL ao prosseguimento dos trAmites necessarios relacionados a solicitagdo de
abertura da Empresa Junior denominada PLUGGAR, vinculada ao Curso de Bacharelado em

Ciéncia da Computagéo.

E o parecer.
5\Alto Ar\;-{guaia, 02 Qe julho de 2019.
Caio Cesar Enside de Abreu Presidente do Colegiad Q \{ \}\ \\,)
. . Blaco X Do %o«t A o —
Adriana de Oliveira Dias Representante Docente Afastada para qualifica,gﬁo e
Fernando Yoiti Obana Representante Docente ) 7
) ’
Juvenal Silva Neto Representante Docente , /%/L/D\/nv
! e . i :
Leonardo Xavier do Nascimento  Representante Discente Mﬂ@? X/W /16'0 /‘W
Marlon Borges dos Santos Representante Técnico  Cedido
Paulo Sérgio Sousa Freire Re / \\/ g .
presentante Docente ‘
= _ e (O Spn%u
ahner Rodrigues Esmério Representante Técnico ,m

Wesley Barbosa Thereza Representante Docente %\WM

Coordenacado do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacao

Rua Santa Rita, 148, Centro, 7878 '
’ ] ] 0'000, AltO A i —
Telefone: (66) 3481-1857 —Ramal 213 g2 UNEMA

www.unemat.br — e-mail; »
e-mail: computacao.aia@unemat.br Universidade do Estado de M
ado de Mato Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTO ARAGUAIA

Oficio n2 074/ 2019/AIA-COMPUTACAO Alto Araguaia, 05 de agosto de 2019.
Assunto: Encaminha Processo Solicitando Abertura da Empresa Junior — PLUGGAR.

Pelo presente cumprimentamos cordialmente, e aproveitamos a oportunidade
para encaminharmos o Processo de Solicitacdo de Abertura da Empresa Junior — PLUGGAR —
Projetando Lideres Universitarios com Governanca Globalizada em Automacdo e Tecnologias
de Informagéo e Comunicagao.

Sendo o que tinhamos para o momento, despedimo-nos, desejando votos de
estima e consideragao.

Atenciosamente,

%Dibm/; * L\Omm\x\& J‘\W

Prof. Dr. Caio Cesar Enside de Abreu
Coordenador do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagao
Portaria n® 792/2019/UNEMAT

YA (] @
Ao Sr. Q‘ \;}f @}3\
Prof. Dr. Ubirajara Martins Coelho ok A0
Diretor da Faculdade de Letras, Ciéncias Sociais e Tecnoldgicas - FALECT n&:é\‘;g \Q‘A rb@sb
Campus Universitario de Alto Araguaia - UNEMAT , ‘; ‘1\.‘\“ &
o @’
Coordenagao do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagao U N E M AT
Rua Santa Rita, 148, Centro, 78780-000, Alto Araguaia — MT.
Telefone: (66) 3481-1857 —Ramal 2 13 Universidade do Estado de Mato Grosso

www.unemat.br — e-mail: computacao.aia@unemat.br Carlos Alberto Reyes Maldonado

- Cdmpus de Alto Araguaia



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTO ARAGUAIA
FACULDADE DE LETRAS, CIENCIAS SOCIAIS E TECNOLOGICAS

PARECER AD REFERENDUM N2 017/2019 ~ COLEGIADO FALECT

Assunto: Proposta de criagdo de Empresa Junior, bem como seu estatuto.

Partes Interessadas: Juvenal Silva Neto
Universidade do Estado de Mato Grosso
Campus Universitdrio de Alto Araguaia
FALECT - Faculdade Letras, Ciéncias Sociais e Tecnoldgicas
Coordenagdo do Curso de Ciéncia da Computacgdo
Empresa Junior PLUGGAR

HISTORICO

Recebemos do Colegiado do Curso de Ciéncia da Computagdo, o Processo n?
377121/2019, o qual solicita a criagdo da Empresa Junior, denominada PLUGGAR — Projetando
Lideres Universitérios com Governanga Globalizada em Automacdo e Tecnologias de
Informaco e Comunicagdo, bem como seu estatuto. O objetivo da Empresa Junior PLUGGAR ¢é
desenvolver projetos de consultoria e assessoria na drea da computacdo. Nesse sentido,
pretende-se que EJ PLUGGAR seja inserida na sociedade de forma significativa, contribuindo
efetivamente com a formacdo pessoal, académica e profissional, havendo também uma

valorizac3o do curso formador, fomentando reconhecimento no mercado de trabalho.
PARECER

Considerando a relevincia da Empresa Junior para a comunidade académica e também para a

comunidade externa, emitimos PARECER AD REFERENDUM FAVORAVEL ao mesmo.

Alto Araguaia - MT, 13 de agosto de 2019.

frajara Martin Coelho
Pres1dente do Colegiado da FALECT

Diretor da Falect Portaria 1997/20179

Campus Universitdrio de Alto Araguaia

DIRETORIA DA FACULDADE DE LETRAS, CIENCIAS SOCIAIS E TECNOLOGICAS
UNEMAT — CAMPUS DE ALTO ARAGUAIA-MT
Rua Santa Rita, 148, Centro - CEP 78780- 000

Fones: (66) 3481 1857/2067- Ramal: 202 Universidade do Estado de Mato Grosso
E-mail: falect.aia@unemat.br Home Page: www.aia.unemat. br.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTO ARAGUAIA
FACULDADE DE LETRAS, CIENCIAS SOCIAIS E TECNOLOGICAS

Oficio n® 061/2019 — AIA-FALECT. Alto Araguaia-MT, 13 de agosto de 2019.

Assunto: Encaminhamento do Processo 377121/2019 — Proposta de criagdo de Empresa
Jinior, bem como seu estatuto.

Prezado Diretor,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, servimo-nos do presente para encaminhar o

Processo 377121/2019 — Proposta de criagdo de Empresa Junior, bem como seu estatuto, para
apreciagdo do Colegiado Regional.

Sem mais, externo os protestos de estima e consideragdo.

Prof. Me. Ubirajara Martin Coelho
Faculdade de Letras, Ciéncias Sociais e Tecnologicas — FALECT.
Campus Universitario de Alto Araguaia — MT
Portaria 1997/2019

Ilmo. Sr.

Sérgio Santos Silva Filho

Presidente do Colegiado Regional
UNEMAT - Campus de Alto Araguaia

DIRETORIA DA FACULDADE DE LETRAS, CIENCIAS SOCIAISE TECNOLOGICAS AT
UNEMAT - CAMPUS DE ALTO ARAGUAIA-MT
Rua Santa Rita, 148, Centro - CEP 78780-000

iversi Estado de Mato Grosso
Fones: (66) 3481 1857/2067- Ramal: 202 . . Universidade do
E-mail: falect.aia@unernat.br Home Page: www.aia.unemat.br.




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTO ARAGUAIA
COLEGIADO REGIONAL DE ALTO ARAGUAIA

PARECER AD REFERENDUM Ne 032/2019-CR-AIA

ASSUNTO: Processo n2 377121/2019 - Solicitagdo de Criacio da Empresa Junior,
denominada PLUGGAR — Projetando Lideres Universitarios com Governanga Globalizada em
Automacdo e Tecnologias de Informacdo e Comunicagao, sob coordenagdo do Prof. Me.
Juvenal Silva Neto.

PARTES INTERESSADAS: UNEMAT — Universidade do Estado de Mato Grosso
PROEC — Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
Campus Universitario de Alto Araguaia
FALECT — Faculdade de Letras, Ciéncias Sociais e Tecnoldgicas
Coordenacéo do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagao
PLUGGAR — Projetando Lideres Universitarios com Governanga
Globalizada em Automagao e Tecnologias de Informagdo e Comunicacao
Prof. Me. Juvenal Silva Neto

HISTORICO

O Prof. Me. Juvenal Silva Neto, a Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Ciéncia da
Computagdo e a FALECT - Faculdade de Letras, Ciéncias Sociais e Tecnolégicas
encaminharam ao Colegiado Regional do Campus de Alto Araguaia o Processo n?
377121/2019 — Solicitacdo de Criacdo da Empresa Juniot, denominada PLUGGAR =
Projetando Lideres Universitarios com Governanca Globalizada em Automacao e Tecnologias

de Informacdo e Comunicacdo, sob coordenacdo do Prof. Me. Juvenal Silva Neto, com 0

escopo de que a Empresa JGnior PLUGGAR tenha por objetivo realizar projetos servigos
com conhecimentos adquiridos durante o curso de graduagdo, e que contribuam na
formacao de profissionais capacitados, além de oportunizar e facilitar a inclusdo no mercado
de trabalho, havendo uma valorizagao do curso formador.

Em ato continuo, deprecou para apreciacao e emissdo de Parecer.
PARECER
Em cumprimento as exigéncias e formalidades legais pertinentes em Vvigor, de acordo com as

instrugdes emanadas das instancias superiores da instituicdo, a Diretoria de Unidade
Regionalizada Politico-Pedagbgico e Financeiro, CONSIDERANDO a necessidade e a

Colegiado Regional de Alto Araguaia
Rua Santa Rita 148, Centro, Alto Araguaia-MT, CEP 78780-000
Tel/PABX (66) 3481-1857 - (66) 3481-2067

www.unemat.br - coord-aia@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTO ARAGUAIA
COLEGIADO REGIONAL DE ALTO ARAGUAIA

viabilidade legal, formal e operacional da referida solicitacdo para a universidade, bem como
em analise nos autos do processo deflagrou-se que cumpriu todo o rito processual exigido,
pelo que, a vista do teor dos autos e de que os mesmos estao fundamentados na legislagao e
regulamentagdo pertinente, assim sendo, o Colegiado Regional do Campus Universitario de
Alto Araguaia, neste ato, através de seu Presidente Professor Mestre Sérgio Santos Silva
Filho, em uso de suas atribuicoes legais, RESOLVE CONCEDER:

Parecer Ad Referendum EAVORAVEL a Processo n? 377121/2019 — Solicitacdo de Criacdo da
Empresa Junior, denominada PLUGGAR — Projetando Lideres Universitarios com Governanca

Globalizada em Automacado e Tecnologias de Informacao e Comunicacio, sob coordenacdo

do Prof. Me. Juvenal Silva Neto, dando-se a seguir sequéncia aos demais procedimentos de

praxe.

Ressalta-se que tal decisdo considera a relevancia da solicitagdo para a formagdo pessoal,
académica e profissional dos discentes envolvidos, bem como fortalece o Campus
Universitario de Alto Araguaia, bem como ha vantagens para 2 comunidade académica e
sociedade, resultando assim, na formagdo complementar dos discentes envolvidos e de

demais participantes.

S.M.J., este é o Parecer.
Alto Araguaia/MT, 02 de setembro de 2019.

presidente do Colegiado Regional
UNEMAT - Alto Araguaia
Portaria n2 226/2019

Colegiado Regional de Alto Araguaia
Rua Santa Rita 148, Centro, Alto Araguaia-MT, CEP 78780-000 E I
Tel/PABX (66) 3481-1857 - (66) 3481-2067

www.unemat.br - coord-aia@ unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAQO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNI\{ERSITARIO DE ALTO ARAGUAIA
DIRETORIA POLITICO-PEDAGOGICO E FINANCEIRO

Oficio n2 138/2019-DPPF-AIA Alto Araguaia/MT, 02 de setembro de 2019.

Assunto: Encaminhamento do Processo n2 377121/2019 que versa sobre a Solicitagdo de Criagdo
da Empresa Junior, denominada PLUGGAR — Projetando Lideres Universitarios com

Governanca Globalizada em Automagao e Tecnologias de Informagdo e Comunicagao,
sob coordenagdo do Prof. Me. Juvenal Silva Neto.

Prezada Pro-Reitora,

Ao cumprimenta-la cordialmente e aproveitando a oportunidade, encaminhamos ©
Processo n® 377121/2019 que versa sobre a Solicitacdo de Criagdo da Empresa Junior,
denominada PLUGGAR — Projetando Lideres Universitarios com Governanca Globalizada em
Automacdo e Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, sob coordenacdo do Prof. Me. Juvenal

Silva Neto, para dar sequéncia aos demais procedimentos de praxe e providéncias cabiveis.

Em tempo, ressaltamos que 0 referido processo foi apreciado pelo Colegiado Regional de
Alto Araguaia, conforme Parecer Ad Referendum n? 032/2019-CR-AIA, conforme juntada a este

processo.

Sendo s6 o que temos para 0 momento, reiteramos votos de aprego € agradecemos VOSSO

atendimento ao pleito.

Diretor Politico-Pedagogico e Financeiro — DPPF
UNEMAT - Campus Universitario de Alto Araguaia
Portaria n2 226/2019 — Reitoria

A llma. Prof.2

LEONARDA GRILLO NEVES

Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura— PROEC
UNEMAT — Sede Administrativa
Caceres/MT

Diretoria Politico-Pedagégico e Financeiro - DPPF
Rua Santa Rita 148 - Centro - Alto Araguaia-MT UNEMA '
g (66) 34821852 [ 2087 Universidade do Estado de Mato Grosso

E-mail: coord-aia@unemat.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTO ARAGUAIA
DIRETORIA POLITICO-PEDAGOGICO E FINANCEIRO

Oficio n2 138/2019-DPPF-AIA Alto Araguaia/MT, 02 de setembro de 2019.

Assunto: Encaminhamento do Processo n? 377121/2019 que versa sobre a Solicitacdo de Criagdo
da Empresa Junior, denominada PLUGGAR — Projetando Lideres Universitarios com
Governanga Globalizada em Automac@o e Tecnologias de Informagdo e Comunicagao,
sob coordenacdo do Prof. Me. Juvenal Silva Neto.

Prezada Pro-Reitora,

Ao cumprimenta-la cordialmente e aproveitando a oportunidade, encaminhamos o
Processo n2 377121/2019 que versa sobre a Solicitagdo de Criagdo da Empresa Junior,
denominada PLUGGAR — Projetando Lideres Universitarios com Governanca Globalizada em
Automacdo e Tecnologias de Informacéo e Comunicacgdo, sob coordenagéo do Prof. Me. Juvenal

Silva Neto, para dar sequéncia aos demais procedimentos de praxe e providéncias cabiveis.

Em tempo, ressaltamos que 0 referido processo foi apreciado pelo Colegiado Regional de
Alto Araguaia, conforme Parecer Ad Referendum n2 032/2019-CR-AIA, conforme juntada a este

processo.

Sendo s6 0 que temos para 0 momento, reiteramos votos de apreco e agradecemos vVOssO

atendimento ao pleito.

>
S A TS
Prof.Me. SERGIO,SANTOS SILVA FILHO
Diretor Politico-Pedagogico e Financeiro — DPPF
UNEMAT - Campus Universitario de Alto Araguaia
Portaria n2 226/2019 — Reitoria

A llma. Prof.2

LEONARDA GRILLO NEVES

Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEC
UNEMAT — Sede Administrativa
Caceres/MT

Diretoria Politico-Pedagégico e Financeiro - DPPF
Rua Santa Rita 148 - Centro - Alto Araguaia-MT U
Fone/Fax: (66) 3481-1857 / 2067 e s L ol

E-mail: coord-aia@unemat.br
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0 DE MATO GROSSO
CIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
DE MATO GROSSO

AO E CULTURA

GOVERNO DO ESTAD

SECRETARIA DE ESTADO DE CIEN
UNIVERSIDADE DO ESTADO

PRO-REITORIA DE EXTENS

de 2019

Caceres-MT, 17 de setembro

Oficio N2. 398/ 2019-PROEC

Ao Senhor
WILLIAM C
Assessor Juridic

£ZAR NONATO DA COSTA
o - UNEMAT

prezado Senhor,

A Pré-reitoria de Extensdo e Cultura vem por meio deste solicitar
vagdo de Empresa Junior em atendimento a0 item 4.3 do

ne 043/2016 CONEPE. Conforme discriminado

parecer Juridico referente @ apro
009/2019 e ao Art. 4 da Resolugdo

~—

Edital n®
abaixo.
Protocolo | Empresa Junior
377121/2019 | PLUGGAR (Projetando Lideres Universitarios com | Alto Arguaia

Governanga Globalizada em Automagao €

Tecnologias de Informacdo e Comunicagao

Sem mais, externamos votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

3% SANTOS CUNHA
hesessora nica Administrativa

UNEMAT - PROEC

pertaria n® 051/2019

Pro-reitoria de Extensdo e Cultura UNE M A
)4 I

Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78,200-000 - Céaceres-MT

Tel/PABX: (65) 3221-0051 / 3221 -0052 / 3221-0053 Uni i

www.unemat.br — Email: proec@unemat.br R Hato Grosse
PROTOCOLO N° __Jj20




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
ASSESSORIA JURIDICA

PARECER N2 /2019/ REITORIA-ASSEJUR/CONSULTAS

INTERESSADO:UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO; PRO REITORIA DE EXTENSAO E
CULTURA.

DIREITO ADMINISTRATIVO. EMPRESA JUNIOR PLUGGAR. PRO REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA.
PREENCHIMENTOS DOS REQUISITOS PREVISTOS NA RESOLUGCAO 043/2016 - CONEPE.

1. RELATORIO

f

Trata-se de consulta formulada pela Pro Reitoria de Extensdo e Cultura, sobre a criagdo da ;f;
Empresa Junior PLUGGAR. [‘;
0 processo veio instruido com oficio 138/2019, parecer ad referendum 032/2019-CR-AIA do lé
colegiado regional de Alto Araguaia, oficio 061/2019-AIA-FALECT, parecer ad referendum 017/2019 do E
colegiado da FALECT, oficio 074/2019-AlA COMPUTACAD ata de assembleia, oficio 028/2019- do :
colegiado. fg
E o relato do necessario. o

T

I1. ANALISE JURIDICA gE

&

A matéria em questdo esta regulada na Resolugao de n2 043/2016 - CONEPE, que trata sobre %;

o reconhecimento e a criagdo das Empresas Juniores no ambito da Universidade do Estado de Mato
Grosso.

Em seu artigo 42 a referida resolucdo estabelece que a proposta de reconhecimento €
regulamentagdo das atividades da empresa junior devera ser submetida para apreciacao e aprovagao

das seguintes instancias:

&
= (0
=] m.
Assessoria Especial de Assuntos Juridicos 8E
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT g8
Tel/PABX: (65)3221-0013 & f
www.unemat.br — Email: assgjuri@gunemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso L&

ste documiento foi assinaco digitaiments por Janaina Heloysa Santos, ‘ ‘ o
arg verificar as assinaturas VA ao site l'xttns:l.'u:ab.:Jom:aldf-ga*:-;waamre‘w.cum,rar:4-1‘3. e utilize o codigo 09A4-DF 8C-6H19-B67T.
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()
I. Colegiado de Faculdade;

Il. Colegiado Regional;

1Il. Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, sob consulta juridica;
IV. CONEPE.
V. CONSUNI

Pois bem, até o presente momento 0s autos tramitaram pelo colegiado de faculdade e pelo
colegiado regional, onde obteve pareceres favoraveis. Seguindo o seu regular tramite, a Pro-Reitoria
de Extensdo e Cultura encaminhou os autos para esta Assessoria Juridica.

Analisando os autos verifico que a presente proposta de reconhecimento da Empresa Junior

preenche os requisitos previstos no artigo 52 da Resolucdo de n® 43/2016 - CONEPE, que assim dispoe:

Art. 52 A proposta de reconhecimento de uma empresa junior devera contemplar:

a) Finalidade ndo lucrativa, com & obrigatoriedade de aplicacdo de seus excedentes financeiros no

desenvolvimento das proprias atividades;

b) Composig3o e atribuicdo dos seus Orgaos;

c) Definigao precisa de seu objetivo social, voltado para © desenvolvimento técnico, académico e

profissional de seus associados e para o desenvolvimento econémico e social da comunidade;

d) Proibigao da distribuiciio de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em gqualquer hipdtese a seus

membros, inclusive, em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de membro da entidade;

e) Faculdade(s) a(s) qual(is) serd vinculada;

f) Natureza das atividades que serao realizadas;

g) Estrutura de funcionamento;

h) Previsdo de Docente(s) Supervisor{es) da Empresals);

i) Formas de dissolugdo da empresa.

Todos os requisitos previstos no artigo transcrito acima constam no Formulario apresentado
nos autos, preenchidos, portando, os referidos requisitos, excetuando-se a informagado prevista no

item d, art.52 da resolugdo 043/2016 - CONEPE que trata da proibigdo da distribuicdo de bens ou de

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos

Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Céceres, MT
Tel/PABX: (65) 3221-00135

www.unemat.br — Email: asscjur(guuncnml.br
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parcela do patriménio liquido em qualquer hipdtese inclusive em razdo de desligamento, retirada ou

falecimento de membro da entidade. Nesse sentido opinamos pela inclusdo desta clausula.

Ill. CONCLUSAO

Ante o exposto, concluimos que, observada a ressalva acima, o presente feito preenche os
requisitos legais da proposta de reconhecimento e regularizagdo da empresa Junior.

E o parecer gue submeto & apreciacio do Assessor Especial de Assuntos Juridicos para

i homologacio.

7

Caceres-MT, 20 de setembro de 2019.

367
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Janaina Heloysa Santos
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ESTADO DE MATO GROSSO g
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 3
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO )
e PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA =
MATO GROSSO
PARECER Ne2. 003/2019-PROEC — EMPRESA JUNIOR
Edital: N° 009/2019 - PROEC

Unidade de vinculagao: Campus Universitario de Alto Araguaia/Faculdade de Letras,
Ciéncias Sociais e Tecnologicas

Empresa Junior: PLUGGAR (Projetando Lideres Universitarios com Governanca
Globalizada em Automacdo e Tecnologias de Informacgdo e
Comunicagdo)

Area Temdtica: Tecnologia e Produgdo

Docentes Supervisores: Prof. Juvenal Silva Neto
Prof. Carlos Alex Sander Juvéncio Gulo

HISTORICO:

Processo N2 377121/2019 que trata da aprovagdo da Empresa Junior
“pLUGGAR (Projetando Lideres Universitarios com Governanca Globalizada em Automacgao e
Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo)” vinculado ao Edital N 009/2019 PROEC -

Empresa Junior da UNEMAT.

De acordo com a proposta a Empresa Janior tem como objetivo:
desenvolver projetos de consultoria e assessoria de qualidade nas dreas de informdtica bdsica;
montagem e manutengdo de computadores; eletrénica badsica; desenvolvimento web; banco de
dados; desenvolvimento mobile; desenvolvimento de sistemas; rede de computadores;
processamento de imagens e visdio computacional.

Consta no referido processo os Pareceres N° 017/2018 — Colegiado da
Faculdade de Letras, Ciéncias Sociais e Tecnoldgicas, N2 032/2019 - Colegiado Regional,

Parecer Juridico 2019/REITORIA-ASSEJUR

pleito.

PARECER:

JCONSULTAS de 20/09/2019, todos favoraveis ao

Diante do exposto, tendo em vista a relevancia da proposta e considerando
a descrigdo das agdes a serem desenvolvidas, a Pré-reitoria de Extensdo e Cultura manifesta-se
FAVORAVEL a institucionalizagdo da Empresa Junior: PLUGGAR (Projetando Lideres
Universitirios com Governanga Globalizada em Automacdo e Tecnologias de Informagao e

Comunicac¢do). Este é o Parecer.

Encaminhe-se a Assessoria Superior de Acompanhamento aos Orgdos
Colegiados — ASSOC para analise e encaminhamento ao CONEPE e CONSUNL.

Ao

Magnifico Senhor

Prof. Dr. Rodrigo Bruno Zanin
Reitor da UNEMAT

Pro-reitoria de Extensdo e Cultura
Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Caceres-MT
Tel/PABX: (65) 3221-0051 / 3221-0052

www.unemat.br — Email: proec@unemat.br

Céceres, 08 de outubro de 2019.

\ “\
L Low Ové-e K/D—Q )\h/)
NEVES

LEONARDA GRiL&
Pré- Reltora de Extensio e Cultura
|JNEMAT - PROEC
portaria n? 003/2019

UNEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Oficio N2. 427/2019-PROEC Céceres-MT, 09 de outubro de 2019

Ao

Magnifico Senhor

Prof. Dr. Rodrigo Bruno Zanin
Reitor da UNEMAT

Magnifico Reitor,

Encaminhamos a Vossa Magnificéncia, processos de criagdo de
Empresa Junior para que seja apreciado na proxima sess3o do CONEPE e CONSUNI, conforme
relagdo abaixo:

[ Processo Empresa Jnior Campus

377121/2019 PLUGGAR (Projetando Lideres Universitarios com | Alto Araguaia
Governanga Globalizada em Automagdo e
Tecnologias de Informagao e Comunicacdo)

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos.

Respeitosamente,

lmmw&, QQQ,&—)

ONARDA GRILL NEVES
trEﬁ- Reitora de Extensio e Cultura
UNEMAT - PROEC
Portaria n® 003/2019

OO

Pré-reitoria de Extensdo e Cultura U NE M AT
p: 78.200-000 - Caceres-MT

Av. Tancredo Neves, 1095 - CE . ‘
Tel/PABX: (65) 3221-0051 / 3221-0052 / 3221-0053 Universidade do Estado de Mato Grosso

www.unemat.br — Email: proec@unemat.br PROTOCOLO N° Lﬂ- T | )| ZO:I.ES




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
“CARLOS ALBERTO REYES MALDONADO”
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO N° 008/2019 — AD REFERENDUM DO CONEPE

Dispoe sobre a proposta de
reconhecimento da Empresa Junior
PLUGGAR, vinculada a Faculdade de
Letras, Ciéncias Sociais e Tecnologias do
Campus Universitario de Alto Araguaia.

O Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe conferem o art. 19, §1° c/c art. 32, X do Estatuto da
UNEMAT (Resolugao n° 002/2012-CONCUR) e considerando Processo n°® 377121/2019,
Parecer n° 028/2019-Colegiado de Curso, Parecer Ad Referendum n° 017/2019-FALECT,
Parecer Ad Referendum n° 032/2019-CR/AIA, Parecer n° 003/2019-PROEC;

RESOLVE AD REFERENDUM DO CONEPE:

Art. 1° Aprovar o reconhecimento da Empresa Junior PLUGGAR
(Projetando Lideres Universitarios com Governanga Globalizada em Automagédo e
Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo), vinculada a Faculdade de Letras, Ciéncias
Sociais e Tecnologias do Campus Universitario de Alto Araguaia.

Art. 2° A PLUGGAR tem como objetivo:

. Proporcionar aos seus membros, doravante designados
estagiarios, as condi¢gbes necessarias a aplicagao pratica de seus conhecimentos teodricos
relativos a sua area de formacao profissional,

Il. Fornecer os meios para a aproximacao Universidade-Empresa;

lll. Dar a comunidade em que se acha inserida, o retorno dos
investimentos que ela realiza, proporcionando-lhe servicos de alta qualidade, realizados
por futuros profissionais dos cursos de graduagdo da UNEMAT - Campus de Alto
Araguaia, na area de atuacédo de Empresa Junior, que dela participem;

IV. Incentivar as capacidades empreendedoras dos alunos, dando-
Ihes uma viséo profissional ja na fase académica:

V. Realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatorios sobre
assuntos especificos inseridos em sua area de atuacao;

VI. Assessorar a implantacao de solucdes indicadas para problemas
identificados;

VII. Valorizar os alunos e os professores da UNEMAT no mercado
de trabalho e no ambito académico, bem como a propria Instituicéo;

VIIl. Promover cursos, palestras e seminarios que possibilitem e
incentivem o debate de temas relacionados a formacdo académica e profissional dos
estagiarios, assim como ampliar as discussdes dentro da Universidade;

IX. Outros objetivos que possam vir a ser atribuidos a Empresa
Junior por decisdo do seu Conselho Consultivo, obrigatoriamente coerentes com sua
finalidade.
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Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Sala da Reitoria da Universidade do Estado de Mato Grosso, em
Caceres/MT, 04 de novembro de 2019.

Reitor da nlverS|dade do Estado de Mato Grosso

Resolugéo n° 008/2019 — AD REFERENDUM DO CONEPE Pagina 2 de 2



