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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO - CPA/ UNEMAT 2017
CICLO: MARCO DE 2015 - MARCO DE 2018

2. INTRODUCAO

O relatério final de auto avaliagdo do Campus da Unemat de Nova Mutum foi
elaborado e aprovado pela Comissdo Propria de Avaliagdo da UNEMAT, com vistas a
disponibilizar para comunidade académica e gestdo como um orientativo para a elaboracéo de
acOes e com objetivo de buscar sanar as fragilidades detectadas. O documento contém um
roteiro com os elementos a serem incluidos nos relatorios de auto avaliacdo conforme
orientagdes do Roteiro de Auto Avaliacdo Institucional e das Diretrizes para a Avaliagdo das
Instituicdes de Educagdo Superior. A finalidade do presente documento é de apoio ao
trabalho dos gestores no sentido de coletar dados mais padronizados a respeito das acdes
académicas, administrativas e pedagdgicas de cada curso e do campus.

O Campus Universitario de Nova Mutum esta situado a Avenida das Arapongas, n°
1384N, Centro em Nova Mutum — MT, municipio distante da capital Cuiaba, 240
quildmetros. Em janeiro de 2014 a UNEMAT assumiu 0s cursos e os alunos que eram da
UNINOVA/FUMESSUMN, um marco para a histdria da Educacdo Superior de Nova Mutum-
MT, ou seja, a UNEMAT passa a ser a mantenedora dos cursos de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Agronomia e também da infraestrutura.

Este processo deu inicio em 2011 por iniciativa do municipio a fim de atender a
demanda por uma Universidade Pablica no Municipio e regido.

Conforme aprovagdo do CEE/MT — Conselho Estadual de Educacdo através do
Parecer CEPS N°059/2013 de 10 de dezembro de 2013, Processo CEE/MT n°616027/2013,
Credencia, por aditamento a Portaria n® 002/2012-CEE/MT, que trata do recredenciamento da
Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, o Campus Universitario de Nova
Mutum, foi criado nos termos da Resolucdo n° 025/2013-CONSUNI/UNEMAT, de 20 de
setembro de 2013, nos termos do Parecer CEPS n°® 59/2013/CEE/MT, de 10 de dezembro de
2013. PORTARIA N° 042/2013-GAB/CEE/MT, publicada no Diario Oficial n® 26195 de 18
de dezembro de 2013.
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A vinda da Universidade - UNEMAT para Nova Mutum esta possibilitando além do
ensino superior gratuito a realizagdo da pesquisa, a execugdo de servicos e a extensdo
universitaria, promovendo a divulgacéo cientifica, cultural e técnica nos diferentes ramos do

saber.

3. METODOLOGIA

Para coleta de dados no campus, foram inicialmente realizadas reunides com a CPA —
Comissdo Prépria de Avaliacdo e com as CA’s de todos os Campus da Unemat na sede
localizada em Céceres para discutir o cronograma de atividades e tracar vérias estratégias de
metodologia para mobilizar a comunidade académica. No Campus Universitario de Nova
Mutum, a CA — Comissdo de Avaliagdo Local primeiramente se reuniu com o DPPF e DURA
para apresentar o cronograma de atividades e solicitar apoio e comprometimento no que se
refere a logistica para poder fazer a divulgacdo em meios eletrénicos, como no Portal da
Unemat, Facebook e mural e utilizacdo dos computadores dos laboratérios de informética. Em
outro momento, houve uma reunido com os coordenadores de curso, para discutir formas e
metodologias de avaliacdo e apresentar o sistema de coletas de dados para a efetiva
participacdo da comunidade académica no processo de auto avaliacdo. Na reunido ficou
definido que os coordenadores iriam apoiar a acdo de mobilizacdo juntamente com os
professores efetivos e contratados.

Apdbs essa reunido com os coordenadores e com a metodologia aprovada foram
realizadas reunides com os professores, os quais iriam utilizar uma parte da sua aula e
convidar os alunos para irem ao laboratério de informética preencher os formularios
eletronicos da avaliacdo institucional. Para isso, houve uma disseminacdo da importancia de
todos participarem deste processo tdo importante para a construcdo de uma universidade
publica com ensino, pesquisa e extensdo de qualidade. A democracia se faz com a
participacao de todos.

Para a participacao dos alunos foram disponibilizados os laboratérios de informatica, de
forma que os que desejavam participar se deslocavam até os laboratdrios, onde tinham sempre

um membro da CA juntamente com um professor para auxilia-los.
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A andlise dos dados foi realizada primeiramente pelos coordenadores dos cursos de
Administracdo e Ciéncias Contabeis e do curso de Agronomia foi realizada por uma
professora membro do NDE.

Apds a andlise e entrega dos relatorios dos cursos a Comissao de Auto Avaliacdo local
realizou o relatério geral do cdmpus, com base na analise realizada pelos coordenadores dos

Cursos.

4. DESENVOLVIMENTO

4.1 Categoria Administrativa e Organizacional

4.1.1 Perfil da comunidade académica
Essa secdo do relatorio - desenvolvimento - apresenta o perfil, analises e proposicoes e
planejamento e execucdo das a¢es da comunidade académica referentes aos cinco eixos que

contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861, que institui o SINAES.

Grafico: 01 — Perfil Discente

Perfil - Discente
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Fonte: dados coletados — Relatdrio de Avaliacéo Institucional — 2015-2018
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Os dados analisados quanto ao perfil da comunidade académica, discente apresenta a
presenca feminina com destaque, bem como que é um publico bastante jovem, pois 85,19%
tem entre 17 a 30 anos. Sendo também 71,67% solteiros. Quanto a cor, a branca também
predomina sendo 49,81%. Quanto ao estado de origem a maioria sdo oriundos do estado de
Mato Grosso com 71,85% e apenas 28,15% oriundos de outros estados brasileiros.

Grafico: 02 — Perfil - Docentes

Perfil - Docentes
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Fonte: dados coletados — Relatorio de Avaliacdo Institucional — 2015-2018

Quanto a categoria docentes observa-se que também o publico feminino tem destaque, a
faixa etaria que predomina é de 31 a 50 anos com 55,76%. Outro destaque é que o estado civil
de 55,77% é casado. A renda familiar dos professores é considerada boa, pois 34,62%
recebem de 3 a 5 salarios minimos. A cor branca também predomina nesta categoria. Ja

12



ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
GoverNo D UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
MATO GROSSO CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA MUTUM

ESTADO DE TRANSFORMAGAO

qguanto a origem 63,46% sao de outros estado e 36,54% sdo originarios do estado de Mato

Grosso.

Grafico: 03- Perfil — Técnicos

Perfil - Técnicos
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Fonte: dados coletados — Relatorio de Avaliacdo Institucional — 2015-2018

O perfil dos técnicos é apresentado da seguinte forma. Podemos observar que a
categoria € equilibrada, pois 50% €é feminino e 50% masculino. A faixa etaria também
apresenta um certo equilibrio sendo 45,83% com 17 a 30 anos e 50% estdo na faixa dos 31 a
50 anos. Ja quanto ao estado civil 45,83% sdo solteiros. A renda familiar de 54,17% esta entre
3 a 5 salarios minimos. Branca também € a cor que predomina entre 0s técnicos e a origem
também ¢ equilibrada, pois 45,83% sdo mato-grossenses e 54,17% tem sua origem em outros
estados brasileiros.

A predominancia da cor branca bem como a origem elevada de outros estados deve-se ao
fato de o municipio de Nova Mutum ser um municipio novo com apenas 29 anos de
emancipacdo politica e sendo que os primeiros moradores da regido vieram do Rio Grande do
Sul e Santa Catarina, tendo sido praticamente todos pequenos mini fundiarios no oeste dos
dois Estados. (SCHAEFER, 2002).
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4.2- Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

4.2.1- Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo - PPE

Os dados analisados pelo curso de Agronomia mostram que 0 conhecimento sobre o
planejamento da Instituicdo € pouco, talvez pelo fato de serem oriundo de uma instituicao
privada ou mesmo comodismo. As informacGes sobre eventuais planejamentos segundo 0s
académicos dos cursos ndo séo socializados de modo eficiente que alcance toda a comunidade
académica, porém pode-se entender que falta de iniciativa da comunidade académica, pois
diante das informacdes digitais tudo esta disponivel na pagina geral da UNEMAT. Grande
parte dos membros da comunidade académica ndo buscam ter conhecimento sobre quais sao
0s objetivos e metas da instituicdo para os proximos anos, nem participam das discussoes;
quando se referem a instituicdo, pois todos documentos referentes aos planejamentos da
universidade estdo disponivel na pagina da Universidade.

Os dados e as informacdes apresentadas pelos demais cursos do campus que
contemplam o eixo na dimenséo 8 se refere ao curso de Ciéncias Contabeis, que informa que
0s académicos se auto avaliam como bons alunos (50,06%), porém com um percentual de
36,2% avaliando-se como regulares. Ja para o curso de Administracdo, os académicos se auto
avaliam como bons alunos (52,97%), no entanto, € importante considerar que 26,76% se

avaliaram como regulares.

4.3 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

4.3.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Na andlise dos dados realizada pelo o curso de Agronomia o entendimento da maior
parte dos componentes da comunidade académica é que a missdo da UNEMAT é ser uma
instituicdo de ensino, havendo clara confusdo sobre atividade fim e missdo. A maior
concentragdo desse entendimento esta no corpo discente.

Quanto ao Plano de Desenvolvimento Institucional, os discentes, em sua quase
totalidade, desconhecem a existéncia do mesmo; parte chega a afirmar que ndo enxergam o
desenvolvimento da instituicdo devido a falta de investimento em infraestrutura, e dessa

maneira ndo acreditam que exista um Plano de Desenvolvimento Institucional. Neste eixo 2 -
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dimensdo 1 os cursos de Administracdo e Ciéncias Contdbeis ndo fizeram nenhum

comentario.

4.3.2 Dimens&o 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

Nos dados analisados pelo curso de Agronomia a responsabilidade social da instituicao
é reconhecida pela comunidade académica. Entende-se que a UNEMAT presta um importante
papel no oferecimento de cursos de graduacdo a sociedade, contribuindo para a formacéo de
pessoas por todo o Estado de Mato Grosso, e dessa maneira, ampliando a possibilidade de
avangos pessoais por meio da educacdo. Neste eixo 2 - dimensdo 3 0s cursos de

Administracdo e Ciéncias Contabeis ndo fizeram nenhum comentario.

4.4 Eixo 3: Politicas Académicas

4.4.1 Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Para o curso de Agronomia as politicas para a Pesquisa e Extensdo convergem para um
ponto central: as intencdes aparentam ser as melhores, mas a auséncia de recursos,
investimentos em infraestrutura e burocracia dentro e fora da instituicio emperram o
processo. Fatores como auséncia de estrutura fisica para comportar laboratérios, area
experimental muito aquém das necessidades e mal aparelhada dificultam a realizacdo de
pesquisas. Eventos de extensdo reiteradamente esbarram na questdo de financiamento, uma
vez que em caso de cobranca de taxa de inscricdo 0s recursos sdo captados para conta do
governo Estadual o qual, em caso de devolugdo desse recurso a instituicao, devolve quando e
como quer — assim, o evento ja foi realizado quando e se a devolugao de recursos ocorrer.

Quanto as politicas para o Ensino, o corpo discente reiteradamente ndo entende como
pode haver uma quando o investimento minimo em infraestrutura, laboratorios e
equipamentos ndo acontece. Ainda, ha uma percepcao de que ndo ha uma politica séria nesse
sentido a partir do momento em que, além de ndo investir nos cursos ja existentes, é frequente
a abertura de turmas fora de sede e inclusive novos campus.

Os dados analisados pelo curso de Ciéncias Contabeis mostram uma caréncia nas
politicas de apoio aos académicos para participacdo em eventos e bolsa de auxilio financeiro.

Porém, as atuacdes das instancias mais proximas da gestdo, DPPF, DURA, Faculdade e
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secretaria académica tém sido consideradas boas pelos discentes. Por outro lado, o curso de
Administragdo comenta que perante os dados da avaliagdo institucional mostrando a caréncia
nas politicas de apoio. Os académicos consideram que as decisbes proferidas nos érgdos

colegiados, devem ter maior divulgacdo, por parte de seu representante.

4.5 Eixo 4: Politicas de Gestao

O curso de Agronomia comenta com base nos dados da avaliacdo institucional que se
deve aumentar o numero de pessoas aptas para orientar os alunos em relacdo ao regulamento
académico. Atuacdo dos 6rgdos colegiados e conselhos, elaboracdo/execucdo de Projetos e

Programas, acOes para solucdo de problemas académicos.

4.5.1 Dimensédo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicéo

A gestdo da Instituicdo é centralizada segundo a participacdo ndo muito expressiva do
curso de agronomia. Nesta dimensdo os cursos de Administracdo e Ciéncias Contébeis
complementam que as atuacdes das instdncias mais proximas da gestdo, DPPF, DURA,

Faculdade e Secretaria académica tém sido consideradas boas pelos discentes.

4.5.2 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Cada vez mais os cursos vém refletindo o que tem acontecido no cdmpus e na Unemat
de maneira geral. A autonomia e, principalmente, a sustentabilidade financeira tem
comprometido a infraestrutura, capacitacdo e formacdo dos alunos. Nesta dimensdo 10 o0s
cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis ndo expressaram opinifes analisadas na

avaliacdo institucional.

4.6 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

4.6.1 Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

Apesar do numero de salas de aula comportar os cursos e os laboratorios existentes

estarem relativamente bem equipados para as atividades basicas de ensino do nucleo basico
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do curso de Agronomia, a infraestrutura fisica esta muito aquém do necessario. Ndo ha
espacos para instalagdo de novos equipamentos que porventura venham a ser adquiridos, pois
todos os espacos de laboratorios ja estdo ocupados; a area experimental € minuscula e néo
comporta os experimentos de trabalho de conclusdo de curso e de pesquisa que tem que ser
realizados, sendo necessario um rodizio da area para a execu¢do dos mesmos.

O curso de Ciéncias Contébeis aponta trés pontos negativos informados na avalia¢do
institucional pelos académicos, a falta de um auditdrio, de acervo bibliografico e do acesso a
internet. O curso de Administracdo complementa dizendo que os académicos apontaram mais

um ponto negativo além dos 3 informados que é ambiente de sala de aula.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Quadro 1- As acdes deverdo ser previstas a partir da analise dos dados e das informacdes,
visando a melhoria das atividades académicas e de gestdo da instituicdo, do campus e dos

cursos de Agronomia, Administracdo e Ciéncias Contabeis.

DIMENSOES FRAGILIDADES POTENCIALIDADES | PROPOSICOES

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo

Dimenséo 8: | Percepcdo de que | Realizar e aplicar | Planejar e aplicar as
Planejamento e | ndo existe | efetivamente 0 | acbes apoOs avaliacdo
Avaliacdo planejamento, planejamento. pertinente.

objetivos e metas.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 1: Missdo | PDI's sem efeito | A execucdo dos PDI's | Executar o PDI.

e Plano de | prético, pois ndo sdo | podem efetivamente

Desenvolvimento executados. fortalecer a instituicdo

Institucional. nas suas trés eixos,
ensino, pesquisa e
extensao.

Eixo 3: Politicas Académicas.

Dimenséo 2: | Auséncia de | Promocao de | Simplificar processos
Politicas para 0 | recursos e | melhorias e garantir recursos.
Ensino, a Pesquisa e | burocracia. significativas nas trés | Para 0s cursos de
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mercado de trabalho.

PO o CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA MUTUM

a Extensao. finalidades  (ensino, | Administracédo e
pesquisa e extensdo). | Ciéncias Contabeis:
Para Administracdo e | Reestruturar a matriz
Ciéncias  Contabeis: | para  corrigir  as
As disciplinas tém | poucas falhas.
preparado 0S
académicos para O

Falta de

planejamento

Planejar a instituicdo
para fortalecer o que ja
existe

Acabar com abertura
de turmas fora de
sede/novos  campus;
enxugar a estrutura e
namero de campi para
uso mais eficiente dos
recursos.

Dimenséo 4 -
Comunicagdo com a
sociedade

Falta divulgacéo.

Para Administracdo
e Ciéncias
Contabeis:  Faltam
acOes de divulgacao
da producéo
académica junto a
sociedade.

Publico alvo

Politicas de
programada ao
publico alvo.

Para Administracdo e
Ciéncias Contabeis:
Dar mais visibilidade
aos  projetos  de
pesquisa e extensdo
realizados pelo curso,
por meio das midias
sociais e site.

Dimensdo 9: Politica
de Atendimento aos
Discentes.

Falta de auxilio
moradia para
discentes de outros
municipios.

Para Administracdo e

Ciéncias  Contabeis:
considerada boa pelos
discentes  conforme
avaliagéo.

Disponibilizar casa do

estudante e
restaurante
universitario. -
Estimular a
convivéncia e lazer
nos campus.

Eixo 4: Politicas de Gestdo.

Dimensao 5:
Politicas de Pessoal.

Treinamento de

pessoal

Para Administracéo

Sistematizacgéo das

capacitagoes.

Plano de capacitagéo
favorecendo todos.

Para Administracdo e

18




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

GOVERNO DE

Gestdo da Instituicao.

regimento interno.

Para Administracdo e
Ciéncias  Contabeis:
Aproximar a
coordenacao dos
académicos.

PO o CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA MUTUM
e Ciéncias Ciéncias Contabeis:
Contébeis: falta de B lizac
um  quadro  de ] uscar a rea |’zsl(%ao
professores e cgncurso publico
concursados para docentes.
Dimenséo 6: | Falta processos, | NormatizacOes gerais | Grupos de trabalho
Organizacdo e | procedimentos e para elaboracdo de

minutas dos
procedimentos e
regime interno.

Para Administracdo e
Ciéncias Contabeis:
Por meio de reunides
periédicas com as
turmas para solucéo
de problemas de
ensino-aprendizagem.

Dimensao 10:
Sustentabilidade

Financeira.

Falta de
financeiros
manutengao
campus.

recursos
para
do

Direcionar  esforcos
(orcamentério,
administrativo,
materiais e humanos)
para consolidar o0s
Ccursos existentes.

Eixo 5 Infraestrutura F

isica.

Dimensao7:
Infraestrutura Fisica.

Por ser insuficiente,
enfraquece o ensino,
pesquisa e extensdo.

Para Administracéo

Com investimento de
modo sistematico,
aumentara o nivel de
qualidade dos cursos,
dos formandos e, por

Realizar e executar
plano de investimento
sistematico em
infraestrutura ~ para
melhoria do campus e

e Ciencias | o hcequinte, colocard | cursos. Para

Contabeis: Falta de |, jngtityicso  como | Administragéo e

um - auditorio N0 | s gas  principais | Ciéncias: Buscar

Campus. IES brasileiras. junto ao governo ou
empresas privadas
recursos  para  a
construcéo do
auditorio.

19




ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
GoveRNo D UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

MATO GROSSO CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA MUTUM

ESTADO DE TRANSFORMAGAO

6. CONSIDERACOES FINAIS

Ainda existem algumas defasagens nos trés cursos que sdo ofertados pelo campus de
Universitario de Nova Mutum. O curso bacharelado em Administragdo, de maneira geral
precisa melhorar em quase todos 0s aspectos, principalmente por ndo ter um quadro de
professores efetivos, mas hd um esforco em proporcionar um melhor ensino diante das
dificuldades. O curso de Ciéncias Contabeis tem praticamente as mesmas caracteristicas do
curso de Administracdo, destacando um conceito 3 no ENADE gracas ao bom desempenho
dos alunos na prova.

O curso de Agronomia conta com um quadro de professores efetivos bastante amplo
perante 0s outros cursos. Porém, ha necessidade de um maior investimento na infraestrutura
de laboratorios existentes com aquisi¢cdo de mais equipamentos e instrumentos especificos
para dar suporte as aulas praticas que complementam a carga horaria das diversas disciplinas.
A pesquisa e a extensdo também sdo acdes que estdo iniciando no cdmpus, sendo necessario
um maior engajamento tanto dos professores como dos académicos e técnicos.

Por ser um campus novo falta muito para sermos uma instituicdo de exceléncia, como
estabelecido no PEP, porém somos um campus que recebeu uma boa infraestrutura e esta
localizado em um municipio com forte desenvolvimento e crescimento populacional onde a
populacdo aumentou 113,47%, em um periodo de 10 anos, conforme informacao do resultado
do Censo Demografico 2010 e pelo Ranking, Nova Mutum alcancou 0.758 no quesito
desenvolvimento, um IDHM renda com 0.773, IDHM Longevidade 0.837 e Educagdo com
0.673. Esses fatores sdo potencialidades que podem favorecer a instituicdo em suas agdes para
o fortalecimento do tripé institucional. A avaliacdo serd& uma ferramenta importante na

concretizacdo do que se almeja para o cdmpus e a comunidade académica.
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