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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE SINOP
FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

Oficio n° 001/2017 Sinop, 10 de novembro de 2017.

Prezada Senhora,

Ao cumprimenta-los cordialmente vimos encaminhar Proposta de Reconhecimento
da Empresa Junior Juniores Engenharia (Jr Engenharia), Empresa Junior vinculada a
Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas - FACET/Sinop.

A Jr Engenharia foi criada 2013 e funciona desde entéo, dada a auséncia de marco
legal especifico, baseada nos principios fundamentais do CNEJ - Conceito Nacional de
Empresa Junior - escrito pela Brasil Junior, a Confederag&o Brasileira de Empresas
Juniores. Apés a promulgagéo da Lei Federal 13.267/2016 e por parte da Unemat da
Resolucdo 043/2016-CONEPE iniciou-se o processo de juntada de documentos e
elaboracdo da Proposta agora apresentada. Proposta esta fundamentada nos termos do
Edital N° 009/2017-PROEC-EMPRESA JUNIOR DA UNEMAT e apresentada apos a eleicao
da atual diretoria em julho de 2017.

Desde ja agradecemos e nos colocamos a disposigao para eventuais
esclarecimentos.

rispim (Docente Supervisor)
e-mail flavio.crispim@unemat.br

~% U D ./%ML
Prof. Rogéri{o Dias Dalla Riva (Docente Supervisor)
““e-mail riva@unemat.br

A lima. Diretora,

Kelli Cristina Aparecida Munhoz

Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas - Facet
Campus Universitario de Sinop

Universidade do Estado de Mato Grosso - Unemat

11 Av. dos Ingas, 3001 - Centro - Cx. Postal 680 - Sinop/MT
CEP: 78.555-000
Contato: (66) 3511-2121

Home page: www.unemat-net.br / www.unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso

- Curso de Engenharia Civil -
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE EMPRESAS JUNIORES

TITULO DA EMPRESA JUNIOR

JUNIORES ENGENHARIA (JR ENGENHARIA)

Unidade (s):

Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas - FACET

Campus Universitario:

Sinop

INFORMACOES SOBRE O(S) DOCENTE(S) SUPERVISOR(ES):

1 Nome: Flavio Alessandro Crispim

Efetivo: ( X ) | Interino:( )

Formacdo/titulagdo: Engenharia Civil/ Doutorado

E-mail:

flavio.crispim@unemat.br

2748

Contato Celular/institucional: 66-98422-3749/66-3511-

2 Nome: Rogério Dias Dalla Riva

Efetivo: ( X ) | Interino:( )

Formagdo/titulagdo: Engenharia Civil/ Doutorado

E-mail:

riva@unemat.br

2748

Contato Celular/institucional: 66-98436-0560/66-3511-

DIRETORIA:
i G - Categoria -

Nome Formacao/Titulagdo FRETGHa Funcdo

1 -Juliana Carolina Cruccitti Graduanda em | Diretoria Presidente
Engenharia Civil

2 - Gabriel Keidy Hildebrandt Ide | Graduando em | Diretoria Diretor  Administrativo-
Engenharia Civil Financeiro

3 - Amanda Munhoz Ruhoff Graduanda em | Diretoria Diretora de Marketing
Engenharia Civil

4 - Karolina Geraldini Dal Bosco Graduanda em | Diretoria Diretora de Projetos
Engenharia Civil

5 — Lucas Eduardo Dockhorn Graduando em | Diretoria Diretor de  Recursos
Engenharia Civil Humancys

\ 4 2 I

Pro-reitoria de Extensdo e Cultura

Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Caceres-MT
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
- PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

MATO GROSSO
ESTADO OF TRANSFORMAGAD

COLABORADORES:
o 3 Categoria
Nome Formacgdo/Titulagdo a
gao/ ¢ Funcional Fungao
L Doutor em
André Luiz Nonato Ferraz i i
Engenharia Civil Docente Supervisor de Projetos
Julio César Beltrame Benatti MgSEr €m Docente Supervisor de Projetos
Engenharia Civil )
; y s ; Mestre em
Maicon José Hilleshein i i
Engenhatia Civil Docente Supervisor de Projetos
) Doutor em
Roberto Vasconcelos Pinheiro i i
S Engenharia Civil Docente Supervisor de Projetos
Kalel Alcdntara Brito Graduand.a o €M 1 Discente Membro
Engenharia Civil
Lucas de Oliveira Alves Graduand.a . = Discente Membro
Engenharia Civil
. . Graduand .
Marcelo Higor Rodrigues radea .a - em Discente Membro
Engenharia Civil
d
Suiberto Lessa Junior Gra uand.a . em Discente Membro
Engenharia Civil
Vitor Delfino Graduand.a w em Discente Membro
Engenharia Civil

COMPOSICAO E ATRIBUICAO DOS SEUS ORGAOS:

Segundo seu Estatuto os membros da Jr. Engenharia s3o integrantes de uma de trés categorias
(Art. 32):

| — Membros Honorarios;

|| — Membros Associados;

[l —.Membros Efetivos.

Podera ser admitida como Membro Honorério toda pessoa fisica ou juridica que tenha prestado
relevantes servicos para o desenvolvimento dos objetivos da Jr. Engenharia (Art. 32 .alinea a).

530 Membros Associados os académicos de Engenharia Civil da Unemat que interessados na
integracdo Universidade/Empresa e na difus3o dos servicos prestados pela Jr. Engenharia contribuam
com aporte financeiro para a condugdo de suas atividades (Art. 32 .alinea b).

Os Membros Efetivos s&o os académicos regularmente matriculados no curso de Engenharia Civil da
Universidade do Estado de Mato Grosso - Unemat (Art. 32 .alineac). , , :

~

U0 DA

EMAT

Universidade do Estado de Mato Crosso

Pré-reitoria de Extensdo e Cultura
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
p—— PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
MATO GROSSO
TRANSFORMAGAC

ESTADO DE

Conforme seu Estatuto a JR. Engenharia é administrada por trés érgdos (Art. 99):
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;
[l - Conselho Fiscal.

A relacdo entre seus os érgdos é definida como no Organograma a seguir:

Assembleia
Geral
{Membros Honorarios)
(Membros Associados)
(Membros Efetivos)
Conselho
Fiscal
|
| 1
Professor do curso de Professor do curso de
Engenharia Civil ou Engenharia Civil ou
Membro Associado Membro Associado
Diretoria
| | 1 1
Diretor Diretor Diretor de Diretor de Diretor de
Presidente Administrativo- Projetos Marketing Recursos
(Membro Efetivo) financeiro (Membro Efetivo)| |(Membro Efetiva) Humanos
{Membro Efetivo) {(Membro Efetivo)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Jr. Engenharia tem por atribuicdo:

“Art. 14. ..deliberar sobre as demonstracbes contdbeis relativas ao exercicio findo, examinar e
discutir o Relatério de Atividades elaborado pela Diretoria, eleger os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal.”

“Art. 18. ...propor emendas aos regimentos internos,...”

Tem direito a voto na Assembleia Geral os membros efetivos e associados (Art. 11).
A Diretoria é responsavel por administrar e representar a Jr. Engenharia, cabendo-lhe formular
politicas e estratégias, deliberar, controlar e orientar as agdes desta associagdo. Suas competéncias
s3o definidas no Art. 37 do Estatuto: ' W}L

“Artigo 37. Compete a Diretoria: N7 s on \\3
s LA
/ A
) ><_\
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
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GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAD

a) Executar as deliberagbes da Assembleia Geral;

b) Elaborar as demonstragbes financeiras, relatdrios de atividades e orcamento semestral,
apresentando-os ao Conselho Fiscal para exame de emissdo de parecer, previamente a aprovagdo
pela Assembleia Geral;

c) Receber e providenciar todas as formalidades necessdrias @ obtenc¢do de imunidade e isen¢cbes
fiscais;

d) Indicar os substitutos de Diretores no caso de impedimento tempordrio dos mesmos, sendo que, no
caso do Diretor Presidente seu substituto definitivo serd obrigatoriamente outro Diretor;

e) Indicar os substitutos de Diretores no caso de impedimento definitivo dos mesmos, sendo que, no
caso do Diretor Presidente seu substituto definitivo serd necessariamente outro Diretor indicado pela
prépria Diretoria e aprovado em Assembleia Geral.”

A composicdo da diretoria é definida no Art. 30:

“Artigo 30. A Diretoria serd composta de um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo-
Financeiro, um Diretor de Projetos, um Diretor de Marketing e um Diretor de Recursos Humanos.”

Todos os cinco diretores sdo membros efetivos eleitos em Assembleia Geral (Art. 29) e suas
competéncias sdo definidas nos Artigos 31 a 36:

“Artigo 31. Compete ao Diretor Presidente:
a) A reestruturagdo geral da empresa (coordenar o trabalho definindo e implementar os objetivos
executivos, estratégicos e tdticos da organizagdo);

b) Estruturar politicas de gestdio para as dreas de administragdo, finangas, juridica, operagdo e
Tecnologia de Informagéo;

c) Representar a instituicdo junto & entidade mantenedorag, presidir as reunibes da diretoria e os
conselhos internos;

d) Representar a Jr. Engenharia, ativa e passivamente em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro, em quaisquer atos que envolvam obrigages sociais, inclusive assinatura de contratos,
emisséo de cheques, ordens de pagamento e na constitui¢do de procuradores.

Artigo 32. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a) Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de diversas dreas de apoio administrativo e da
drea financeira da empresa, fixando politicas de gestdo dos recursos financeiros disponiveis;

b) Estruturacdo, racionalizacéo, e adequagdo dos servicos de apoio administrativo tendo em vista os
objetivos da organizag@o;

c) Representar a Jr. Engenharia, ativa e passivamente em conjunto com o Drretor Presj
quaisquer atos que envolvam obrigagdes sociais, inclusive assinatu

cheques, ordens de pagamento e na constituicdo de procuradores.

Pré-reitoria de Extensdo e Cultura
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
e PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
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ESTADO OE

Artigo 33. Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

a) Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de recursos humanos, através da defini¢do de
normas e politicas, que visem dotar a empresa de uma forga de trabalho qualificada e eficaz;

b) Estabelecer diretrizes para implantagdo e/ou desenvolvimento de programas de administracdo de
saldrios e beneficios, treinamento, desenvolvimento, avaliacdo de desenvolvimento, planos de
carreiras e sucessoes.

Artigo 34. Compete ao Diretor de Projetos:

a) Tratar do planejamento e controle de projetos;

b) Gerenciar projetos, planejando sua execugdo antes de inicid-los e acompanhd-los, com metas
estabelecidas, tarefas a serem realizadas e o progresso destas, conforme os recursos necessdrios
disponiveis;

¢) Controlar projetos, medindo o progresso e desempenho por um sistema ordenado pré-estabelecido
(execugdo e encerramento do projeto).

d) Identificar riscos, suas probabilidades e impactos para estudar formas de mitigd-los a fim de se

garantir o andamento do projeto pelos pardmetros estabelecidos, corrigindo acbes sempre que
necessdrio.

Artigo 35. Compete ao Diretor de Marketing:

a) Planejar, organizar e dirigir os programas mercadoldgicos da empresa;

b) Avaliar o desempenho de produtos existentes e coordenar estudos sobre langamento de novos
produtos;

¢) Definir “mix” de produtos, acompanhar a evolugéo do mercado e identificar novas oportunidades
de negdcios;

d) Definir planos estratégicos de marketing.”

O Conselho Fiscal é 6rgdo de consulta e assessoramento a Diretoria da Jr. Engenharia e é composto
por dois membros eleitos em assembleia Geral, podendo se candidatar membros associados e
professores do curso de Engenharia Civil da Unemat/Sinop (Art. 38). )
Cabe ao Conselho fiscal: ‘ u,ub"

“Art. 39. [...]

a) Examinar os livros de escrituragdo da entidade;

Pré-reitoria de Extensdo e Cultura

Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Caceres-MT
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b) Requisitar ao Diretor Administrativo-Financeiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatdria
das operacdes econémico-financeiras realizadas pela Associagdo;

¢) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

d) Opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens.”

AREA TEMATICA: (Marque a drea mais relacionada ao seu projeto).

() Comunicagdo () Meio Ambiente

( )Cultura ( )Saude

( ) Direitos Humanos e Justica () Trabalho

( ) Educacdo ( X ) Tecnologia e Produgdo

RESUMO DA PROPOSTA DE EMPRESA JUNIOR:

A Jr. Engenharia tem por finalidade proporcionar a seus membros, efetivos e associados, condi¢des
necessarias a aplicacio pratica de conhecimentos tedricos, relativos a sua area de formagdo
profissional e dar & sociedade retorno dos investimentos realizados na Universidade, através do
desenvolvimento de estudos de alta qualidade. Também busca desenvolver as habilidades
empreendedoras dos alunos membros, dando a ele uma visdo profissional ja no ambito académico ao
realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatérios sobre assuntos especificos de sua drea de
atuac3o; assessorar a implantacdo de solugdes indicadas para os problemas diagnosticados. Espera-se
que sua atuagdo resulte na valorizagdio de alunos e professores da Unemat no mercado de trabalho,
bem como, no ambito académico.

]

INTRODUGAO:

A Jr. Engenharia é uma pessoa juridica de direito privado, sediada no Campus Universitdario de Sinop,
constituida sob a forma de associagdo sem fins lucrativos. Sua organizagdo e funcionamento sdo
estabelecidos regidos por Estatuto Social e Regimento Interno, elaborados pela Diretoria Executiva e
aprovados por Assembleia Geral.

E composta por alunos do Curso de Engenharia Civil da Unemat/Sinop que atuarao sob a orientagdo
de docentes do Curso. Atuara na prestacdo de servicos de Consultoria, Projetos e Testes de
Laboratério na area de Engenharia Civil.

O patriménio da Jr. Engenharia serd constituido de bens e direitos a ela doados, transferidos,
incorporados ou por ela adquiridos, oriundos de qualquer pessoa, fisica ou juridica, publica ou
privada, associado ou ndo. Os associados ndo serdo remunerados em razdo das atividades
administrativas prestadas, nem receberdo lucros, bonificacdes ou vantagens sob nenhuma forma ou
pretexto. Todo patriménio e receitas da Jr. Engenharia deverdo ser investidos nos objetivos a que se
destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios e uteis a seu
funcionamento administrativo.

j X
JUSTIFICATIVA: / I"l'"M;U

Segundo o Estatuto e Regimento da Jr. Engenharia, a empresa tem a finalidade de,ﬁu 1a§1na
formacso técnica e humana dos alunos do Curso de Engenharia Civil da Unemat/Sinop, direciona

Pré-reitoria de Extensdo e Cultura
Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Caceres-MT
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sua atuagdo ao desenvolvimento de talentos pessoais e de capacitagdo humana e profissional dos
académicos da Unemat.

Busca dar a sociedade retorno dos seus investimentos na Universidade, através do desenvolvimento
de projetos de alta qualidade, realizados por futuros profissionais da area de Engenharia Civil.
Também busca desenvolver e incentivar as habilidades empreendedoras do aluno, dando a ele uma
visdo profissional j& no dmbito académico, bem como valorizar alunos e professores da Unemat, no
dmbito académico, no mercado de trabalho e na sociedade atuando no apoio a oérgdos
governamentais e associagdes filantrépicas, fornecendo apoio técnico e cursos de capacitacdo.

OBJETIVOS:

a) Proporcionar a seus membros, efetivos e associados, condigdes necessarias a aplicacdo pratica de
conhecimentos tedricos, relativos a sua area de formagdo profissional;

b) Dar & sociedade retorno dos investimentos que ela realiza na Universidade, através do
desenvolvimento de estudos de alta qualidade, realizados por futuros profissionais da area de
Engenharia Civil, do Curso de Graduagdo da Unemat — Universidade do Estado de Mato Grosso;

c) Desenvolver as habilidades empreendedoras do aluno, dando a ele uma visao profissional ja no
dmbito académico;

d) Realizar estudos e elaborar diagnésticos e relatérios sobre assuntos especificos de sua drea de
atuagdo;

e) Assessorar a implantagdo de solugbes indicadas para os problemas diagnosticados;

f) Incentivar o espirito empreendedor dos alunos membros;

g) Valorizar alunos e professores da Unemat - Sinop no mercado de trabalho e no @mbito académico,
bem como a referida Instituicdo.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Para cumprir os objetivos estabelecidos para a Jr. Engenharia a empresa podera:

a) Produzir, publicar, distribuir e divulgar artigos, livros, revistas, videos, filmes, fotos e similares;

b) Prestar servicos de consultoria na drea de Engenharia Civil;

¢) Realizar projetos e testes de laboratorio na area de Engenharia Civil;

d) Firmar contratos e convénios e/ou associar-se com outras pessoas, naturais ou juridicas, publicas
ou privadas;

e) Arrecadar recursos financeiros de doadores, seja pessoa fisica ou juridica, associados ou nao.

ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO:

A Jr. Engenharia funcionard preferencialmente em sala cedida pela Unemat condicionada a
disponibilidade desta no Campus de Sinop. Para a realizagao de testes laboratoriais a Jr. Engenharia
utilizara dos laboratérios disponiveis para o curso de Engenharia Civil desde que ndo haja conflito com
atividades de ensino e outros projetos de pesquisa ou extensdo. Os equipamentos e insumos o
utilizados receberdo a adequada manutengdo e reposigdo por parte da Jr. Engenharia. ){

N/

A
RESULTADOS ESPERADOS: [),'”AL)J’ ﬁ
I\

Espera-se que a atuagdo da empresa Jr Engenharia resulte no incremento das competéncia! JL/albmo

Pré-reitoria de Extensdo e Cultura ‘ U N E MT
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egresso do Curso de Engenharia Civil da Unemat/Sinop. Sendo estas relacionadas a integralizagdo das
diferentes competéncias adquiridas no curso potencializadas com a participagdo da Empresa em
projetos de demanda técnica e social facilitando a integracao do futuro engenheiro na sociedade e no
meio de trabalho.

UTILIZACKO DE ESTRUTURAS DA UNEMAT:

_Uso de uma sala com armario, mesas, cadeiras, energia e telecomunicacdes;

- Uso de Laboratérios vinculados ao Curso de Engenharia Civil, condicionados a disponibilidade e as
normas da institui¢do; '

- Uso eventual do transporte coletivo da Unemat de acordo com as normas da instituigdo.

FORMAS DE DISSOLUGAO DA EMPRESA:
A Ir Engenharia poderd ser dissolvida por decisao da Assembleia Geral, 6rgdo maximo da Empresa,
nos termos do Artigo 45:

“Artigo 45. A Jr. Engenharia serd extinta, a qualquer tempo por deliberagdo de no minimo 2/3 dos
membros efetivos e associados presentes em Assembleia Geral convocada para esta finalidade.

Pardgrafo Unico: Em caso de extingdo da Jr Engenharia, o seu patriménio serd destinado ao
Departamento de Engenharia Civil da UNEMAT campus Sinop.”

Sinop, 10 de novembro de 2017.

ana na @Mﬁﬁl \,g.
Juliana Carolina Cruccitti i ndro Crispim

Docente Supervisor

)ﬁt ' W“o)- .%ow
Rogf’:ﬁo Dias Dalla Riva

Docente Supervisor

Diretora Presidente
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ATA DE POSSE DA DIRETORIA 2015-2017

Aos vinte ¢ um do més de julho de 2017, ocorreu nas dependéncias da UNEMAT —
Universidade do Estado de Mato Grosso, campus de Sinop, a Assembleia de Eleigdo e Posse
dos Novos Membros Diretores da Jr. Engenharia, Gestio 2017-2019. Reuniram-se em
Assembleia Geral de Eleigdo e Posse, os membros diretores da gestdo 2015-2017: Diretor
Presidente: Henrique Furtado Alves, Brasileiro, Solteiro, académico, portador do CPF n.°
981.271.022-20 e RG n.* 1064823 SESDC/RO, com endereco pessoal situado a rua dos
Ciclames n.° 147, ap 04, bairro Jardim Primaveras, CEP 78550-416, Sinop, Mato Grosso;
Diretora de Marketing: Juliana Carolina Cruccitti, Brasileira, Solteira, Académica, portadora
do CPF n.° 052609641-10 ¢ RG n.° 2653110-0 SSP/MT, com enderego pessoal situado a
avenida das Palmeiras n.° 1491, bairro Centro, CEP 78550-063, Sinop, Mato Grosso. Foi
aclamado para presidir os trabalhos, o senhor Henrique Furtado Alves, que de imediato
assumiu e convidou a senhora Camila Ferreira Soares para secretariar. Iniciando os trabalhos,
o senhor presidente solicitou que fosse lido a ordem do dia a ser deliberada na Assembleia de
Eleigdo e Posse, que eraa seguinte: a) eleigdo e posse da nova diretoria; b) outros assuntos de
interesse geral. Em seguida o senhor presidente solicitou que fosse lido e esclarecido o
capitulo do Estatuto vigente da empresa referente as eleigdes. Ato continuo procedeu-se a
votagdo da nova Diretoria, que por unanimidade, foram eleitos os seguintes associados:
Diretora Presidente: Juliana Carolina Cruccitti, brasileira, solteira, estudante, portadora da
Célula de Identidade: RG: 2653110-0 SSP/MT, inscrita sob CPF de niimero: 052.609.641-10,
residente e domiciliada 4 Avenida das Palmeiras n.° 1491, bairro Centro, CEP 78550-063,

Sinop, Mato Grosso; Diretor Administrativo-Financeiro: Gabriel Keidy Hildebrandt Ide,
Brasileiro, Solteiro, Académico, Portador do CPF n.° 054.706.541-84 ¢ RG n.” 2201632-5

CTPS/MT, com enderego pessoal situado a Avenida dos Ingds n.° 3081, ap 103, bairro Jardim
Imperial, CEP 78550-000, Sinop, Mato Grosso; Diretora de Marketing: Amanda Munhoz
Ruhoff, Brasileira, Solteira, Académica, portadora do CPF n.® 051.108.621-09 ¢ RG n.°
7895264-4 SESP/PR, com enderego pessoal situado a Rua dos Aragas n.° 287, bairro Jardim
Imperial, CEP 78550-000 Sinop, Mato Grosso; Diretora de Projetos: Karolina Geraldini Dal
Bosco, Brasileira, Solteira, Académica, portadora do CPF n.® 043.730,851-02 ¢ RG n.°
24122092 SEJSP/MT, com enderego pessoal situado a rua dos Jasmis n.° 1772, bairro Jardim
Maringd II, CEP 78556-228, Sinop, Mato Grosso; Diretor de Recursos Humanos: Lucas
Eduardo Dockhorn, Brasileiro, Solteiro, Académico, portador do CPF n.° 050.920.821-51 e
RG n.° 22663312 SSP/MT, com enderego pessoal situado a rua dos Angicos n.° 287, bairro
Jardim Imperial, CEP 78550-000, Sinop, Mato Grosso. Os membros foram imediatamente
empossados em seus respectivos cargos. Os membros da Jr. Engenharia em comum acordo
decidiram realizar a Assembleia Geral para determinar os membros do Conselho Fiscal na
data de 15 de setembro de 2017. Foi colocada pelo senhor Diretor Presidente a palavra a
disposi¢do de quem dela quisesse fazer uso, como ninguém se pronunciou, € nada mais
havendo a tratar, o senhor Diretor Presidente encerrou a presente Assembleia de Eleigdo e
Posse e solicitou a mim, Camila Ferreira Soares, secretaria ad hoc, que lavrasse a seguinte
Ata que vai por mim e pela Diretora Presidente eleita assinada.
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JUNIORES ENGENHARIA
Cmgsultoria, Assessoria, Pesquisa e Projetos em Engenharia Civil
Empresa Junior dos estudantes de Engenharia Civil da Universidade do Estado de Mato
Grosso — UNEMAT/ Sinop

ESTATUTO

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Artigo 1°. A JUNIORES ENGENHARIA, doravante denominada Jr. Engenharia, ¢ uma
associagdo civil, sem fins lucrativos e com prazo de dura¢do indeterminado, com sede na
Avenida dos Ingas n°® 3001, bairro Jardim Imperial, cidade de Sinop, Estado de Mato Grosso,
e com foro juridico na comarca de Sinop, que se regerd pelo presente estatuto e pelas
disposicdes legais aplicaveis.

Artigo 2°. A Jr. Engenharia tem por finalidade:

a) Proporcionar a seus membros, efetivos e associados, condigdes necessarias a aplicagio
prética de conhecimentos tedricos, relativos a sua drea de formagéo profissional;

b) Dar a sociedade retorno dos investimentos que ela realiza na Universidade, através do
desenvolvimento de estudos de alta qualidade, realizados por futuros profissionais da

drea de Engenharia Civil, do Curso de Graduagdo da UNEMAT — Universidade do
Estado de Mato Grosso;

¢) Desenvolver as habilidades empreendedoras do aluno, dando a ele uma visdo
profissional ja no &mbito académico;

d) Realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatorios sobre assuntos especificos de sua
drea de atuaco;

¢) Assessorar a implantagdo de solugdes indicadas para os problemas diagnosticados;

f) Incentivar o espirito empreendedor dos alunos membros;

g) Valorizar alunos e professores da UNEMAT - Sinop no mercado de trabalho ¢ no
Ambito académico, bem como a referida Instituigdo.

CAPITULO I1
DO QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES

Artigo 3°. Os membros da Jr. Engenharia poderdo ser de trés categorias:

a) MEMBROS HONORARIOS: toda a pessoa fisica ou juridica que tenha prestado relevantes
servicos para o desenvolvimento dos objetivos da Jr. Engenharia;

b) MEMBROS ASSOCIADOS: sdo académicos de Engenharia Civil da UNEMAT que,
interessados na integragéo Universidade/Empresa e na difusdo dos servigos prestac%o?. pela Jr.
Engenharia, contribuam com aporte financeiro para a condugdo de suas atividades e

consecugdo de suas finalidades;
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¢) MEMBROS EFETIVOS: sdo os alunos de Engenharia Civil da UNEMAT que estejam
participando de atividades de dire¢do na Jr. Engenharia e que estejam em dia com suas
obrigagdes junto a instituigdo.

Paragrafo Primeiro: Quando necessdrio, serdo contratados estagidrios. Os mesmos serdo
admitidos através de processo seletivo regido por edital préprio.

Pardgrafo Segundo: Caso um membro efetivo gradue-se no meio de um projeto, ele
continuar4 como membro da Jr. Engenharia até a conclusio do mesmo.

Pardgrafo Terceiro: Os membros da Jr. Engenharia nfo respondem, mesmo que
subsidiariamente, pelas obriga¢des sociais.

Artigo 4°. S3o direitos dos membros associados:

a) Comparecer e votar nas Assembleias Gerais; A
b) Solicitar, a qualquer momento, informagdes relativas as atividades da Jr. Engenharia;
¢) Utilizar todos os servigos colocados a sua disposi¢do pela Jr. Engenharia;

Artigo 5°. Sdo direitos dos membros efetivos:

a) Comparecer e votar nas Assembleias Gerais;
b) Solicitar, a qualquer momento, informagdes relativas as atividades da Jr. Engenharia;
¢) Utilizar todos os servigos colocados a sua disposi¢do pela Jr. Engenharia;

d) Ser eleito membro do Conselho Fiscal e Diretoria;
e) Requerer a convocagio da Assembleia Geral na forma prevista neste estatuto;

) Solicitar seu desligamento da Jr. Engenharia mediante apresentagdo de oficio
protocolado junto & Diretoria.

Artigo 6°. S#o deveres de todos os membros da Jr. Engenharia:

a) Respeitar o Estatuto bem como as deliberagdes da Assembleia Geral e Diretores;
b) Exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos.

Artigo 7°. Perde-se a condi¢io de membro da Jr. Engenharia:

a) Pela sua rentincia;

b) Pela conclusdo ou abandono do curso de Engenharia Civil na UNEMAT, em se
tratando de membro efetivo, salvo disposiges em contrério neste Estatuto;

¢) Pelo jubilamento do curso de Engenharia Civil na UNEMAT;

d) Pela morte, no caso de pessoa fisica, ou pela cessagdo de suas atividades, no caso de
pessoa juridica;

e) Por decisdo, em Assembleia Geral, de 2/3 dos membros, fundamentada na violagéo de
quaisquer das disposi¢des do presente estatuto, no ndo cumprimento das
responsabilidades s quais se dispds o membro efetivo (diretor ou conselheiro), ou por
ato que direta ou indiretamente possa afetar a reputagdo da Jr. Engenharia.

CAPITULO III

Fébx

a

0AB/IMT 16947



DO PATRIMONIO

Artigo 8°, O patriménio da Jr. Engenharia sera composto:

a) Pelas contribui¢des dos membros da mesma;
b) Pelo produto dos honorarios recebidos por servigos prestados a terceiros;
¢) Pelas contribuigdes voluntérias e doagdes recebidas:

d) Por squencﬁes ¢ legados oferecidos e aceitos, em conjunto, pelo Conselho Fiscal e
pela Diretoria.

Pardgrafo Unico: Em caso de extingéo da Jr. Engenharia, o seu patriménio serd destinado ao
Departamento de Engenharia Civil da UNEMAT campus Sinop.

CAPITULO IV
# DA ADMINISTRACAO

Artigo 9°. A Associagdo serd administrada por:

I.  ASSEMBLEIA GERAL;
I[I. DIRETORIA;
lII.  CONSELHO FISCAL.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10°. A Assembleia Geral é o 6rgdio de deliberagio soberano da Jr. Engenharia e poderd
ser Ordindria ou Extraordinaria.

Artigo 11°. Somente os membros efetivos e associados terdo direito ao voto nas Assembleias
Gerais, correspondendo um voto a cada membro, vedada a representagéio por procuragéo.

Artigo 12°. As Assembleias Gerais serdo convocadas com 2 (dois) dias de antecedéncia  sua
realizagdo mediante divulgagio dirigida a todos os membros.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria ou a requerimento
de membros associados representando, no minimo, 30% (trinta por cento) dos membros
associados da Jr. Engenharia.

Artigo 13°. A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-4 uma vez a cada dois anos, para eleigdo
de Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 14°. A Assembleia Geral Ordindria destina-se a tomar as contas da Diretoria e
deliberar sobre as demonstragdes contabeis relativas ao exercicio findo, examinar e discutir o
Relatério de Atividades elaborado pela Diretoria, eleger os membros da Diretoria e do

Conselho Fiscal.
Fébio do ;‘;scimmto Silva
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Artigo 15°, lSerao nulas as decisdes da Assembleia Geral sobre assuntos ndo incluidos na
Ordem do Dia a ndo ser que haja voto a favor da maioria dos membros efetivos.

. A . .
Artigo 16°. A instalagdo da Assembleia Geral requer a presenca de, no minimo, metade mais
um dos membros efetivos, e suas decisdes serfo sempre tomadas por maioria simples de votos

dEo: presentes (membros efetivos e associados), a néo ser que disposto de forma distinta neste
statuto.

_Parégrafo Unico: Se 4 hora marcada para a Assembleia Geral ndo houver quorum para a sua
mstglagéo, esta se instalard com a presenca de pelo menos metade do nimero de membros
efetivos, decorridos, no minimo, trinta minutos da hora prevista para sua instalagdio, sendo
vélidas as decisdes por ela tomadas. ’

Artig_o 17°. A Assembleia Geral ser4 presidida pelo Presidente da Jr. Engenharia ou pelo
sub§t|tuto legal e as fungdes de secretério da Assembleia Geral serdo desempenhadas por
quaisquer dos membros efetivos, escolhido por aclamagéo. ’

Artigo 18°. Cabera a Assembleia Geral propor emendas aos regimentos internos a serem
encaminhados, analisados e votados pelos membros efetivos e associados, sendo aprovadas
por 2/3 do total dos membros efetivos e associados.

Artigo 19°. As reunides das Assembleias Gerais deverdo ser registradas em atas, havendo
revezamento de relatores.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Artigo 20°. Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal sio eleitos pelos membros
associados da Jr. Engenharia, em eleigGes realizadas em Assembleia Geral convocada para

este fim.

Pardgrafo Unico: A posse dos membros eleitos realizar-se-4 na mesma Assembleia de
eleicdo,

Artigo 21°. O Edital de Convocagio da Assembleia Geral para Eleigdes deve ser publicado
com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da eleicio.

Artigo 22°, Todo o membro efetivo pode candidatar-se a um cargo na Diretoria ou no
Conselho Fiscal, sendo a eleigdo realizada por meio de voto secreto.

Pardgrafo Unico: Fica vedada a recleigdo para um mesmo cargo da Diretoria.

Artigo 23°. As eleigdes realizar-se-o mediante edital divulgado com, no minimo, 10 (dez
dias) de antecedéncia ao inicio do prazo de inscrigdes de chapas, amplamente divulgado aos
estudantes, e obedecera as seguintes normas gerais:

. Inscricdo dos candidatos em chapas;

II.  Elei¢do majoritéria;

N cim;nto Silve
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111, clile:a]i]za(,:ﬁco da apuragdo imediatamente ap6s o término da eleigdo, com a proclamagéo
0s eleitos;

V. Aceleigdo tera o quérum minimo de 10% do niimero total de associados.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 24°. O Conselho de Administragdo é o 6rgdo de deliberagio da Jr. Engenharia,
composto por 5 (cinco) membros efetivos eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, para
mandato de dois anos, ndo podendo ser reeleitos.

Artigo 25°. A presidéncia do Conselho de Administragio sera exercida pelo Diretor
Presidente.

Artigo 26°. As reunides do Conselho de Administragdo somente serdo instaladas com a
presenga de 2/3 (dois tergos) de seus membros e as decisGes serdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos membros, presentes, observadas as excegdes estabelecidas no presente
Estatuto,

Artigo 27°. O Conselho de Administragdo reunir-se-4 sempre que necessario e/ou julgar
conveniente, mediante convocagdo, pelo seu presidente, com antecedéncia minima de trés
dias.

Paragrafo Unico: As reunides do Conselho deverdo ser convocadas pelo seu presidente, a
requerimento de. no minimo, 2/3 (dois tergo) de seus membros ou a requerimento da
Diretoria.

Pardgrafo Unico: E facultativa a indicagio de um conselheiro substituto quando do
impedimento temporério ou definitivo de até dois dos membros ativos do mesmo, ficando a
cargo do Conselho esta decisdo.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA

Artigo 28°. A Diretoria é investida dos poderes de Administragdo e representagio da Jr.
Engenharia, de forma a assegurar a consecugdo de seus objetivos, observando e fazendo
observar o presente Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral.

Artigo 29°. A Diretoria serd composta de 5 (cinco) membros efetivos eleitos pela Assembleia
Geral Ordinaria, para mandato de dois anos. contado a partir do registro da ata de posse em
cartério, ndio sendo permitida a reeleig@o.

Artigo 30°. A Diretoria serd composta de um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo-
Financeiro, um Diretor de Projetos, um Diretor de Marketing e um Diretor de Recursos
Humanos.

OAB/MT 16947




Artigo 31°, Compete ao Diretor Presidente:

a) A reestruturagdo geral da empresa (coordenar o trabalho definindo e implementar os
objetivos executivos, estratégicos e taticos da organizacgio);

b) Estruturar politicas de gestio para as 4reas de administragdo, finangas, juridica,
operagdo e Tecnologia de Informagio;

0y

¢) Representar a instituigdo junto a entidade mantenedora, presidir as reunides da
diretoria e os conselhos internos;

d) Representar a Jr. Engenharia, ativa e passivamente em conjunto com o Diretor
Administrativo-Financeiro, em quaisquer atos que envolvam obrigagdes sociais,
inclusive assinatura de contratos, emissdo de cheques, ordens de pagamento ¢ na
constituigdo de procuradores.

Artigo 32°, Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a) Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de diversas 4reas de apoio
administrativé e da édrea financeira da empresa, fixando politicas de gestdo dos
recursos financeiros disponiveis;

b) Estruturagdo, racionalizagdo, e adequagio dos servigos de apoio administrativo tendo
em vista os objetivos da organizagio;

¢) Representar a Jr. Engenharia, ativa e passivamente em conjunto com o Diretor
Presidente, em quaisquer atos que envolvam obrigagdes sociais, inclusive assinatura
de contratos, emissio de cheques, ordens de pagamento e na constituicio de
procuradores.

Artigo 33°. Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

a) Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de recursos humanos, através da
definicdo de normas e politicas, que visem dotar a empresa de uma forga de trabalho
qualificada e eficaz;

b) Estabelecer diretrizes para implantagdo e/ou desenvolvimento de programas de
administragdo de saldrios e beneficios, treinamento, desenvolvimento, avaliagdo de
desenvolvimento, planos de carreiras e sucessoes.

Artigo 34°. Compete ao Diretor de Projetos:

a) Tratar do planejamento e controle de projetos;

b) Gerenciar projetos, planejando sua execugdo antes de inicid-los e acompanhd-los, com
metas estabelecidas, tarefas a serem realizadas e o progresso destas, conforme os
recursos necessarios disponiveis;

¢) Controlar projetos, medindo o progresso e desempenho por um sistema ordenado pré-
estabelecido (execugdo e encerramento do projeto). N

d) Identificar riscos, suas probabilidades e impactos para estudar formas de mmgé.—l.os a
fim de se garantir o andamento do projeto pelos pardmetros estabelecidos, corrigindo

agdes sempre que necessario.

Artigo 35°, Compete ao Diretor de Marketing:

a) Planejar, organizar e dirigir os programas mercadologicos da empresa;

Fébio
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b) Avaliar o desempenho de produtos existentes e coordenar estudos sobre langamen{o de
novos produtos;

c¢) Definir .“mix” de produtos, acompanhar a evolugio do mercado e identificar novas
oportunidades de negocios;
d) Definir planos estratégicos de marketing.

Artigo 36°. Compete a Diretoria:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar as demonstragdes financeiras, relatérios de atividades e orgamento semestral,
apresentando-os ao Conselho Fiscal para exame de emissio de parecer, previamente &
aprovagdo pela Assembleia Geral;

¢) Receber e providenciar todas as formalidades necessdrias & obtengdo de imunidade e
isengdes fiscais;

d) Indicar os substitutos de Diretores no caso de impedimento temporéario dos mesmos,
sendo que, no caso do Diretor Presidente seu substituto defipitivo serd
obrigatoriameiite outro Diretor;

e) Indicar os substitutos de Diretores no caso de impedimento definitivo dos mesmos,
sendo que, no caso do Diretor Presidente seu substituto definitivo serd
necessariamente outro Diretor indicado pela propria Diretoria e aprovado em
Assembleia Geral;

Artigo 37°. Os membros ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes contraidas em
nome da Jr. Engenharia, mas respondem solidariamente pelos prejuizos decorrentes de seus
atos se agiram com culpa ou dolo.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 38°. O Conselho Fiscal sera constituido por 2 (dois) membros, eleitos em Assembleia
Geral e com mandato de 2 (dois) anos.

Parsgrafo Primeiro: A posse do Conselho Fiscal dar-se-a na mesma Assembleia de eleigdo.

Paragrafo Segundoi Poderdo candidatar-se ao cargo de conselheiros fiscais membros
associados e docentes do curso de Engenharia Civil.

Artigo 39°. Cabe ao Conselho fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragio da entidade;

b) Requisitar ao Diretor Administrativo-Financeiro, a qualquer tempo, a documentagdo
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagio;

¢) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

d) Opinar sobre a aquisi¢do e alienagéo de bens.




CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40°. O exercicio social coincidird com dois anos civis.

An}go 41°. Os resultados da Jr. Engenharia que se verificarem ao final de cada exercicio
social serdo compulsoriamente reinvestidos nas atividades por ela conduzidas.

Parigrafo Unico: Ao final de cada ano civil, 15% (quinze por cento) dos resultados serdo

destinado§ a4 compra de equipamentos e materiais que serdo doados ao Departamento de
Engenharia Civil da UNEMAT campus de Sinop.

Artigo 42°. E vedada a remuneragio aos integrantes da Diretoria pelo exercicio de tais
fungGes, bem como a distribuigio de bonificagdes ou vantagens a dirigentes e membros
associados ou efetivos da Jr. Engenharia.

-

Pardgrafo Unico: Os participantes de todos os projetos receberfio da Jr. Engenharia,
reembolso correspondente as horas técnicas dedicadas aos mesmos.

Artigo 43°. Os membros efetivos que se formarem ou forem afastados de seus cargos no
exercicio de seus mandatos serfio substituidos da seguinte forma:

a) Sendo diretor, caberd & Diretoria indicar o substituto e encaminhar seu nome 4
Assembleia Geral para aprovagio;

b) Sendo conselheiro, cabera ao Conselho Fiscal indicar o substituto e encaminhar seu
nome & Assembleia Geral para aprovagéo.

Artigo 44°. Permanecem como membros efetivos da Jr. Engenharia, os académicos que no
momento de sua formatura estejam participando de alguma atividade como diretor ou
conselheiro até que termine seu mandato ou até que seja substituido.

Artigo 45°, A Jr. Engenharia sera extinta, a qualquer tempo por deliberagdo de no minimo 2/3
dos membros efetivos e associados presentes em Assembleia Geral convocada para esta

finalidade.

Parsdgrafo Unico: Em caso de extingdo da Jr Engenharia, o seu patrimdnio serd destinado ao
Departamento de Engenharia Civil da UNEMAT campus Sinop.

Artigo 46°. O presente Estatuto poderd ser modificado a qualquer tempo, em Assembleia
Geral, pelo voto afirmativo de maioria absoluta dos membros efetivos e associados ativos da

Jr. Engenharia.

Artigo 47°. Os casos omissos neste Estatuto serfio deliberados pela Diretoria e pelo Conselho
Fiscal, com posterior aprovagéo por 2/3 do total de membros em Assembleia Geral.

Artigo 48°. Fica estabelecido o Férum da Comarca de Sinop para resolver quaisquer casos
pendentes que provenham de problemas relativos ao presente Estatuto.

Artigo 49°. Este Estatuto vigorard por tempo indeterminado a partir da data de seu registro.
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JUNIORES ENGENHARIA
Consultoria, Assessoria, Pesquisa e Projetos em Engenharia Civil
Empresa JGnior dos estudantes de Engenharia Civil da Universidade do Estado de
Mato Grosso — UNEMAT/ Sinop

REGIMENTO INTERNO

TITULO I )
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Artigo 1°. O presente Regimento Interno tem por objetivo regulamentar a atuagdo dos
membros da Diretoria da Jr. Engenharia, tendo por base o disposto sobre o assunto no estatuto
da mesma.

Artigo 2°. E de competéricia da Jr. Engenharia:

A capacitagdo e formagdo profissional dos alunos de Engenharia Civil da Universidade do
Estado de Mato Grosso (UNEMAT) sendo estes membros ativos da empresa, através da
prestagiio de servigo na 4drea de Engenharia Civil, dentre os quais: Consultorias, Ensaios e
Projetos. Oferecendo nossos servigos a sociedade e empresas, visando um trabalho de
qualidade com pregos competitivos.

TITULO T _
DA COMPOSICAO

Artigo 3°. A composigdo de cargos na hierarquia da Diretoria é a seguinte:

I.  Diretor Presidente;
[I.  Diretor Administrativo-Financeiro;
[II.  Diretor de Recursos Humanos;
IV. Diretor de Projetos;
V. Diretor de Marketing.

Artigo 4°, Compete ao Diretor Presidente:

e A reestruturagio geral da empresa (coordenar o trabalho definindo e implementando
0s objetivos executivos, estratégicos e taticos da organizagdo);

e Estruturar politicas de gestdo para as éreas de administragdo, finangas, juridica,
operagdo e Tecnologia de Informag&o;

e Representar a institui¢do junto a entidade mantenedora, presidir as reunides da
diretoria e os conselhos internos.




Artigo 5°. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

e Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de diversas areas de apoio
administrativo e da é4rea financeira da empresa, fixando politicas de gestdo dos
recursos financeiros disponiveis;

e Estruturaciio, racionalizagfio, e adequagdo dos servigos de apoio administrativo tendo
em vista os objetivos da organizagéo.

Artigo 6°. Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

o Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de recursos humanos, através da
definigio de normas e politicas, que visem dotar a empresa de uma for¢a de trabalho
qualificada e eficaz;

e Estabelecer diretrizes para implantagdo e/ou desenvolvimento de programas de
administragdo de saldrios e beneficios, treinamento, desenvolvimento, avaliag8io de
desenvolvimento, planos de carreiras e sucessdes.

Artigo 7°. Compete a0 Diretor de Projetos:

e Tratar do planejamento e controle de projetos;

e Gerenciar projetos, planejando sua execugdo antes de inicid-los e acompanha-los, com
metas estabelecidas, tarefas a serem realizadas e o progresso destas, conforme os
recursos necessérios disponiveis;

e Controlar projetos, medindo o progresso e desempenho por um sistema ordenado pré-
estabelecido (execugio e encerramento do projeto).

e Identificar riscos, suas probabilidades e impactos para estudar formas de mitiga-los a
fim de se garantir o andamento do projeto pelos pardmetros estabelecidos, corrigindo

agdes sempre que Necessario.
Artigo 8°. Compete ao Diretor de Marketing:

e Planejar, organizar e dirigir os programas mercadoldgicos de empresa;

e Avaliar o desempenho de produtos existentes e coordenar estudos sobre langamento de
novos produtos;

e Definir “mix” de produtos, acompanhar a evolugdo do mercado e identificar novas
oportunidades de negécios;

o Definir planos estratégicos de marketing.

~ TiTULO I ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° O presente Regimento Interno devera ser reavaliado, parcialmente ou por completo,
no inicio de cada gestdo desta entidade, tendo sua aprovagdo outorgada em Assembleia Geral

Ordindria correspondente a esta gestdo.

0AB/MT 16947
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Art. 10° O presente Regimento Interno poderd ser modificado, em parte ou em todo, por
deliberagdio expressa de 2/3 (dois tergos) dos membros em Assembleia Geral Ordindria, e
entra em vigor a partir da data de sua aprovagdo, revogando todas as disposigdes em contrario.

Nogannt, _Smwaino Aber
(WAYANNE FERREIRA ALVES
Diretora Presidente




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

— UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
T e CAMPUS UNIVERSITARIO DE SINOP

PARECER 64/2017- FACET

Partes Interessadas: Campus Universitario de Sinop — UNEMAT
Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
Curso de Engenharia Civil

ASSUNTO: Regularizagdo de Empresa Junior:

HISTORICO: Os professores Flavio Alessandro Crispim e Rogério Dias Dalla Riva, supervisores da
Empresa Junior “Juniores Engenharia (Jr. Engenharia)”, encaminharam sob protocolo
620429/2017, pedido de Regularizagdo da Empresa do Curso de Engenharia Civil. A empresa foi
instituida em 19/12/2013, com o CNPJ 19.708.134/0001-90. Atendendo a Resolugdo 43/2016-
CONEPE, o curso de Engenharia Civil solicita regularizagdo da Empresa conforme a legislacdo

vigente da UNEMAT.

PARECER:
O Colegiado da Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologicas do Campus Universitdrio de

Sinop, no uso de suas atribuicdes legais, conforme consta em Ata n°11/2017, APROVA a inclusdo e

a prorrogacao.

Sinop, 27 de novembro de 2017.

Profa. Kelli Cristina Aparecida MunhoZ Moreira

Presidente do Colegiado da FACET

Pg1/1



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
ECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
GDVERNG OE UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

MATO GROSSO CAMPUS UNIVERSITARIO DE SINOP
e FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS |
Oficio n.° 309/2017-FACET Sinop-MT, 30 de Novembrob\

Prezado Senhor,

Ao cumprimenta-lo, vimos encaminhar o processo sob n° de protocolo 620429/2017,
que trata da proposta de reconhecimento da Empresa Junior Juniores Engenharia vinculada
4 Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnolégicos — FACET/Sinop e ao Curso de Engenharia
Civil. coordenado pelos professores Flavio Alessandro Crispim e Rogério Dias Dalla Riva

Agradecemos a vossa colaboragao e atencdo e, caso haja duvidas, colocamo-nos a

disposigéo para os esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

KELU CRISTINA AP.¢ MUNHOL MO '
Diretora dg FACEY

dy
UNEMAT ~ Campus de
Portaria n®.418/2017

limo Sr.

Marion Machado Cunha
Colegiado Regional
Sinop-MT

FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
Avenida dos Ingas, 3001 — Jardim Imperial - Sinop-MT — 78555-000
Fone: (66)3511-2138/419 — facetsinop@unemat.br



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
e UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

MATO GROSSO CAMPUS UNIVERSITARIO DE SINOP

PARECER N2 002/2018- COLEGIADO REGIONAL

PARTES INTERESSADAS: Campus Universitario de Sinop — UNEMAT
Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologicas
Curso de Engenharia Civil
Prof. Flavio Alessandro Crispim

ASSUNTO: Regularizacdo da Empresa Junior
N. Processo: 620429/2018

HISTORICO: Os professores Flavio Alessandro Crispim e Rogério Dias Dalla Riva, supervisores da
Empresa Junior “Juniores Engenharia (Jr. Engenharia)”, encaminharam o pedido de Regularizagdo da
Empresa do Curso de Engenharia Civil. A empresa foi instituida em 19/12/2013, com o CNPJ
19.708.134/0001-90. Atendendo & Resolugdo 43/2016-CONEPE, o curso de Engenharia Civil solicita
regularizacdo da Empresa conforme a legislacdo vigente da UNEMAT. A Jr Engenharia é composta por
alunos do Curso de Engenharia Civil que atuardo sob a orientacdo de docentes do curso. Atuara na
prestacdo de servigos de consultoria, Projetos e Testes de laboratdrios na area de Engenharia Civil. O

processo tem aprovagdo do colegiado de faculdade (64/2017-Facet).

PARECER:
O Colegiado Regional, no uso de suas atribuicdes legais, conforme consta em Ata

N2001/2018, e histérico deste documento e emite PARECER FAVORAVEL a proposta.

Sinop - MT, 05 de Fevereiro de 2018.

Mario
Presidente do

L N ﬁ_j/
Viacha o Cunha

Secretaria de Orgdos Colegiados ¥
Av. dos Ingas, 3001, CEP: 78.555-000/Sinop.MT n
http://sinop.unemat.br/site/seoc

ﬁ (66) 3511-2162 ‘5;1 seoc.snp@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, E TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

MATO GROSSO CAMPUS UNIVERSITARIO DE SINOP

ESTADO D TRANSFORMAGAD

Oficio n® 012/2018-SNP-DPPF Sinop/MT, 15 de fevereiro de 2018.

Assunto: Encaminhamento de processo
Prezado Senhor,

Cumprimentamos cordialmente V.S. e na oportunidade nos dirigimos para

encaminhar o processo abaixo para os devidos trdmites junto d esta Pro-Reitoria:

Protocolo Assunto

Os professores Flavio Alessandro Crispim e Rogério Dias Dalla Riva, supervisores
da Empresa Junior “Juniores Engenharia (Jr. Engenharia)”, encaminharam o pedido
de Regularizacdo da Empresa do Curso de Engenharia Civil. A empresa foi
instituida em 19/12/2013, com o CNPJ 19.708.134/0001-90. Atendendo a
620429/2017 | Resolucdo 43/2016-CONEPE, o curso de Engenharia Civil solicita regularizagdo da
Empresa conforme a legislagdo vigente da UNEMAT. A Jr Engenharia é composta
por alunos do Curso de Engenharia Civil que atuardo sob a orientagdo de docentes
do curso. Atuara na prestacdo de servicos de consultoria, Projetos e Testes de
laboratérios na area de Engenharia Civil.

Sendo o que havia para 0 momento, subscrevemos.

Respeitosamente,

oA

Politico, Pedagdgico e Financeiro
UNEMAT ~ Campus de Sinop
Portaria n®.0393/2015 Reitoria

llmo. Sr.

Dr. Anderson Marques do Amaral
Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura
Sede Administrativa.

Caceres - MT

Diretoria Politico-Pedagdgica e Financeira .
Av. dos Ingés, 3001, CEP: 78.555-000, - Cx. Postal 680 - Sinop, MT A A
Tel/PABX: (66) 3511 2102 é

www.unemat.br — Email: dppf.sinop@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ E CULTURA

Oficio N2, 050/2018-PROEC Caceres-MT, 27 de fevereiro de 2018

Ao Senhor
WILLIAM CEZAR NONATO DA COSTA
Assessor Juridico - UNEMAT

Prezado Senhor,

A Pré-reitoria de Extensdo e Cultura vem por meio deste solicitar
Parecer Juridico referente a aprovagdo de Empresa Junior em atendimento ao item 4.3 do

Edital n® 009/2017 e ao Art. 4 da Resolugdo n® 043/2016 CONEPE. Conforme discriminado

abaixo.
Protocolo Empresa Janior Campus
620429/2017 | Juniores Engenharia (JR Engenharia) Sinop
Sem mais, externamos votos de estima e apreco.
Atenciosamente,
JOSEANE SANTOS CUNHA

ica Administrativa
UNEMAT-PROEC '
Portara 068/2015

Assessoria Juridica

Assejur - UNEMAT
Recebido Ass._ KL )
Pré-reitoria de Extensdo e Cultura :
Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Caceres-MT 4 2

Tel/PABX: (65) 3221-0051 / 3221-0052 Universidade do Estado de Mato Grosso

www.unemat.br — Email: proec@unemat.br




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
o SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
S dk 3 UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

St REITORIA

GOVERNO OE
MATO GROSSO
TRANSFORMAGAD

ESTADO DR

Processo n® | 620429/2017

Interessado | Pré-Reitoria Extensdo e Cultura

Assunto Empresa Junior — JR Engenharia - Sinop

DESPACHO

1. Encaminho os autos o(a) Técnico(a) Universitario(a) — Advogado(a) Hugo Franco de
Miranda para analise e emissdo de parecer juridico.

Céceres, 27 de fevereiro de 2018.

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos

Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT A
Tel/PABX: (65) 3211 0015

www.unemat.br — Email: dado@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

. UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
MATO GROSSO ASSESSORIA JURIDICA

PARECER N2 11/2018/REITORIA-ASSEJUR/CONSULTAS

PROCESSO N2: 620429/2017

INTERESSADOS: FLAVIO ALESSANDRO CRISPIM
EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO E EDUCACIONAL. PROJETO DE PESQUISA E DE

EXTENSAO. CRIACAO DE EMPRESA JUNIOR DE ENGENHARIA CIVIL.
FACULDADE DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS- FACET. CAMPUS

UNIVERSITARIO DE SINOP. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS PREVISTOS
NA RESOLUCAO 043/2016-CONEPE. POSSIBILIDADE.

I. RELATORIO

Trata-se de consulta formulada pela Faculdade de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas — FACET, do Campus Universitario de Sinop a respeito da criacdo da Empresa Junior —
Juniores Engenharia - J R Engenharia, tendo como principais objetivos: a) Proporcionar condi¢des
necessérias para aplicagdo préticas de conhecimentos tedricos; b) Contribuir socialmente mediante o
desenvolvimento de estudos de alta qualidade; c) Desenvolver a capacidade empreendedora dos
discentes vinculados ao respectivo curso; d) Realizar estudos e elaborar diagnésticos e relatério
sobre assuntos especificos de sua drea de atuacdo; e) Promover a valorizagdo profissional e
académica dos discentes e docentes da instituicdo.

Dito isto, passamos a nos manifestar sobre o tema.

1. ANALISE JURIDICA

Primeiramente, ressalta-se que a manifestagdo deste setor neste feito
decorre do disposto no art. 10, caput, do Regimento Interno da Administracio Central da UNEMAT
(Resolugdo n® 006/2017 — Ad Referendum do CONSUNI), o qual atribui & Assessoria Especial de
Assuntos Juridicos a consultoria e assessoramento juridico da Universidade.

! Art. 10, caput, do Regimento Interno da Reitoria: A Assessoria Especial de Assuntos Juridicos é responsdvel por
representar a UNEMAT, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe a defesa de seus direitos e interesses na drea judicial e
administrativa, bem como as atividades de consultoria e assessoramen to jurfdico da universidade,.

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos

Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT u N EM AT
Tel/PABX: (65) 3221-0015 Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — Email: assejur@unemat.br




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

MATO GROSSO ASSESSORIA JURIDICA

ESTADO DE TRANSEORMAGAD

Feitas essas consideragfes, cumpre ressaltar que a matéria em questdo
estd disciplinada nacionalmente pela Lei Federal n2 13.267/2016 ¢, internamente pela Resolugdo n2
043/2016-CONEPE.

Em seu art. 42, a mencionada normativa estabelece que a proposta de
reconhecimento e regulamentacdo das atividades da empresa junior devera ser submetida para
apreciacdo e aprovagdo das seguintes instancias da universidade:

I. Colegiado de Faculdade;

II. Colegiado Regional;

lil. Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, sob consulta juridica;

1V. CONEPE.

V. CONSUNI

Pois bem, até este momento o feito tramitou pelo Colegiado de Faculdade
e pelo Colegiado Regional, onde obteve pareceres favoraveis a proposta de criagcdo, tendo sido este
encaminhado para Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEC, a qual remeteu os autos para
parecer deste setor.

Considerando as observacBes anteriores, verifico, mediante andlise
juridico-formal, que a proposta em questdo atende aos requisitos estabelecidos pelo art. 52, da
Resolugdo n2 043/2016-CONEPE, quais sejam:

a) Finalidade néo lucrativa, com a obrigatoriedade de aplicacdo de seus

excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

b) Composicdo e atribui¢do dos seus rgdos;

¢) Definicdo precisa de seu objetivo social, voltado para o desenvolvimento

técnico, académico e profissional de seus associados e para o

desenvolvimento econémico e social da comunidade;

d) Proibi¢do da distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em

qualquer hipdtese a seus membros, inclusive, em razdo de desligamento,

retirada ou falecimento de membro da entidade;

e) Faculdade(s) afs) qual(is) serd vinculada;

f) Natureza das atividades que serdo realizadas;

g) Estrutura de funcionamento;

h) Previsdo de Docente(s) Supervisor(es) da Empresa(s);

i) Formas de dissolucdo da empresa.

Ressalta-se que apés a aprovagdo da proposta de reconhecimento,
conforme art. 52, os alunos deverdo providenciar a regularizacdo da empresa como pessoa juridica
de direito privado, na forma de associag3o, para os fins de sua regulamentacdo como empresa junior
pela Universidade, consoante disposto no art. 72, da mencionada resolug3do.

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT UN EM A ' ;é;
Tel/PABX: (65) 3221-0015 A

(65) _ Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — Email: assejur@unemat.br




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

GOVERNO GE

MATO GROSSO ASSESSORIA JURIDICA

ESTADO UE TRANSFORMAGAD

Neste ponto, impende mencionar que a presente proposta dispde que a
empresa junior fard uso, de forma gratuita, das instalagdes fisicas da UNEMAT para o seu
funcionamento, sendo certo que o art. 15, da Resolugdo n2 043/2016-CONEPE estabelece que a
cessdo de espaco fisico e equipamentos estara condicionada a disponibilidade dos recursos e
autorizacdo do Colegiado Regional’.

Dito isto, importa dizer que o Parecer n2 002/2018, do Colegiado Regional
do Campus Universitario de Sinop n3o se manifestou quanto a utilizagdo dos bens e equipamentos
desta instituicio pelo ente associativo, devendo este 6rgdo emitir manifestacdo expressa quanto a
esta questdo, em respeito ao art. 15, da Resolucéo n? 043/2016-CONEPE.

De resto, salienta-se que esta andlise juridica ndo possui cunho decisério
tampouco vincula a decisdo superior, consistindo apenas em opinido técnico-formal®, motivo pelo
qual o advogado parecerista ndo poderd responsabilizado pela decisdo ulteriormente tomada®.

11l. CONCLUSAO

Ante o exposto, consoante o disposto na legislacdo de regéncia e,
observados os apontamentos deste opinativo, verifica-se a inexisténcia de impedimento juridico-
formal ao reconhecimento e regularizacéo da entidade associativa proponente.

HUGO FRANCO
Técnico Universitayi
Matricula Funcio

OAB-MT 14.6

“Resolugdo n2 043/2016-CONEPE - Art. 15 A Empresa Junior poderd utilizar os espagos fisicos e equipamentos da
Universidade para o exercicio de suas atividades caso haja disponibilidades dos recursos, sendo necessdrio autorizagéio
formal do Colegiado Regional.

3 “0 parecer tem cardter meramente opinativo, néo vinculando a Administragdo ou os particulares & sua motivagdo ou
conclusdes” Hely Lopes Meirelles. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores, 292 edi¢do. Pg.191.
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Processo n? | 620429/2017

interessado | Pro-Reitoria Extensdo e Cultura

Assunto Empresa Junior — JR Engenharia - Sinop

DESPACHO

1. Ap6s detida andlise dos Autos, HOMOLOGO o Parecer Juridico n2 011/2018/REITORIA-
ASSEJUR/CONSULTAS, da lavra do(a) Técnico(a) Universitdrio(a) — Advogado(a) Hugo
Franco de Miranda, apds redistribuigdo interna

Caceres, 28 de fevereiro de 2018.

-

Thaméya Lourenco B, Silva

Técnica Universits ria - Advogada
OAB/SP po 297.478

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos
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SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

ESTADO DE MATO GROSSO

PRO-REITORIA DE EXTENSAQ E CULTURA

Oficio N2. 053/2018-PROEC

Magnifica Reitora

Caceres-MT, 28 de fevereiro de 2018

Profa. Dra. Ana Maria Di Renzo

Presidente do CONEPE

Magnifica Reitora,

Encaminhamos a Vossa Magnificéncia, processos de criagdo de

Empresa Junior para que seja apreciado na proxima sessdo do CONEPE, conforme relagéo

abaixo:

Processo

Empresa Junior Campus

620429/2017

Juniores Engenharia (JR Engenharia)

Sinop

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos.

Respeitosamente,

Pré-reitoria de Extensdo e Cultura

Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Céceres-MT

Tel/PABX: (65) 3221-0051 / 3221-0052
www.unemat.br - Email: proec@unemat.br

JOSEANE SANTOS CUNHA
Assessara Téohica Administrativa
UNEMAT-PROEC
Portara 068/2015
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