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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE EMPRESAS JUNIORES

TITULO DA EMPRESA JUNIOR:
i5_Administra — EMPRESA JUNIOR
Unidade (s): Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas — FACISA.
Curso de Administragdo
Campus Sinop (MT)

INFORMACOES SOBRE O DOCENTE SUPERVISOR:

Nome: Ronald Tavares Pires da Silva

Efetivo: ( x ) Interino: ()

Formacdo/titulagdo: Doutor em Administracao

E-mail:
ronald.silva@unemat.br

olhaolha@olhaolha.com.br

Telefone Celular: 66 99662-7760
Telefone Institucional: 66 3511-2125

Administragdo

DIRETORIA:
/ Categoria profissional
Formacéao i 2 i
NGiie e Slttjlagao Funcional Funclio
Titulagdo (efetivo ou
contratado)
1 —Semival Leite de Andrade Junior | Académico do Efetivo Diretor-Presidente
curso de
Administracdo
2 —Jose Karla Fortunato Santiago Académica do Efetivo Vice-Presidente e
Farias Curso de Diretora de
Administracdo Projetos
3 —José Natanael Borges Benites Académico do Efetivo Diretor
Curso de Administrativo
Administracdo Financeiro
4 — Daine Massoni Académico do Efetivo Diretor de Recursos
Curso de Humanos
Administracdo
5 — Laisa Fernanda Académico do Efetivo Diretor de
Curso de Marketing
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6 — Vanessa Pereira da Silva Santos | Académica do Efetivo Diretora de
curso de Eventos
Administracdo
7 — Aline Silva dos Santos Académica do Efetivo Vice-Diretora de
curso de Eventos
Administragdo
COLABORADORES:
5 . % Categoria -
Nome Formacdo/ Titulacdo = Funcéo
profissional
1 - Jackson Eder Goetz Graduado e PET Assessor
Especialista Administrativo
2 — Maria Eloisa Karolczak Doutora Docente Efetivo Professor
Supervisor
3 — Marines Orlandi Tavera Doutora Docente Efetivo Professor
Chiovetto Supervisor
4 — Salli Baggenstoss Doutora Docente Efetivo Professor
Supervisor

COMPOSICAO E ATRIBUICAO DOS SEUS ORGAOS:

presidente e cinco diretorias:

Marketing e Diretoria de Eventos.

entidade;

Gerais, sempre que forem necessarias;

Ao Diretor-Presidente compete:

Assembleia Geral relatério semestral sobre as atividades da i5_Administra;

A estrutura organizacional da i5_Administra sera composta por um diretor presidente; um vice-

Diretoria Administrativo-Financeira; Diretoria de Projetos; Diretoria de Recursos Humanos; Diretoria de

| - Cumprir e fazer cumprir as normas de atuacdo da Empresa i5_Administra, no que se refere a sua

politica de planejamento, gestdo de pessoas, relagdes institucionais, projetos, administragdo e financas;

Il - Cumprir e fazer cumprir as resolugdes e determinagdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

Il - Convocar e presidir, na forma deste Estatuto, as reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias

IV - Rubricar os livros que registrarem os procedimentos institucionais, confeccionar e apresentar para a

V - Assinar os documentos que gerem obrigacdes de qualquer natureza para a i5_Administra, bem como '{

assinar com o Diretor Administrativo-Financeiro os documentos que envolvam responsabilidade financeira da

VI - Assinar juntamente com o Diretor de Projetos os contratos que gerem para a i5_Administra
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obrigagdo de prestar servigos;

VIl - Estabelecer parcerias e projetos estratégicos para esta entidade que visem a consecugdo, com
exceléncia, dos objetivos sociais;

VIl - Liderar o processo de elaboragdo e cumprimento de planejamentos estratégicos;

IX - Representar a i5_Administra perante orgdos, institutos, faculdades e entidades estudantis ou
nomear, entre 0s membros, pessoa para esta representacdo.

X - Zelar pelo bom relacionamento, pelo ambiente amistoso de trabalho e pela qualidade maxima da
gestdo das informacgdes e do conhecimento entre os membros da i5_Administra.

X| — Representar a i5_Administra ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente.

Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

| - Substituir o Diretor Presidente em sua falta, impedimento ou na vacdncia do cargo;

Il - Executar as atividades de aquisi¢do, controle de materiais e manutencdao de equipamentos da
entidade;

Il - Proceder a guarda e conservacdo de todos os documentos da entidade de forma segura e ordenada
e ter ao seu encargo o expediente da Empresa Junior;

IV - Promover adequada difusdo e conscientizacdo perante os membros para a organizagdo e
administracdo dos arquivos da entidade;

V - Executar as atividades financeiras da entidade e o seu controle financeiro;

VI - Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, documentos que envolvam responsabilidade
financeira da entidade;

VIl = Encaminhar, conforme a disponibilidade, as diretorias os recursos necessarios & realizacdo dos
projetos;

VIil - Organizar os balangos anuais, os balancetes periddicos, a demonstragdo de recibo de despesas e a
demonstracdo dos saldos existentes, bem como examinar os livros de escrituracio da instituicdo;

IX - Depositar em estabelecimentos bancarios, & escolha da Diretoria, em nome da Empresa, os valores
em dinheiro arrecadados;

X - Formular e executar, em conjunto com a Diretoria de Marketing, planos para a captacio de recursos
necessarios a realizagdo do objetivo social.

Ao Diretor de Projetos compete:

| - Receber os pedidos de prestacdo de servicos a terceiros, levando em conta a capacidade da i5
ADMINISTRA de assumi-los, bem como seus interesses e objetivos fundamentais;

Il - Mediar o contato da i5_Administra com aqueles interessados em contratar projetos de consultoria

junto a entidade;

Il - Realizar o pré-diagndstico nas empresas contratantes, identificando as suas necessidades ou

,,/
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deficiéncias;

IV - Encaminhar & Diretoria Administrativo-Financeira toda a documentacio referente aos projetos
executados ou ainda em execuc3o, para a sua guarda e conservacio;

V - Acompanhar diretamente a execucdo dos projetos de consultoria em andamento através de reunides
periédicas e da elaboracéo de relatérios verificando a qualidade dos servicos prestados;

VI - Zelar pela qualidade da prestacio dos servicos e de seus resultados;

VIl - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os contratos pelos quais a i5 ADMINISTRA se obriga
a prestar servigos.

Ao Diretor de Recursos Humanos compete:

I - Coordenar processo de admiss3o de associados, a ocorrer via processo seletivo que serd especificado
em edital;

Il - Recrutar professores e orientadores que possam auxiliar tanto nos projetos de consultoria, quanto
nos internos da entidade;

Il - Orientar e atender os associados nas questdes relativas a entidade;

IV - Verificar a necessidade de capacitagio dos membros efetivos da entidade e promové-las;

V - Manter banco de dados atualizado com os dados cadastrais de associados e professores
orientadores;

VI - Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho e elaborar relatérios periddicos;

VIl - Zelar pela consecu¢do de um ambiente excelente para o desenvolvimento humano e profissional
dos associados.

Ao Diretor de Marketing compete:

| - Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem institucional da i5
ADMINISTRA perante os académicos e docentes da Universidade, o Movimento Empresarial Junior, assim como
em todos os seus dmbitos de atuacéo, os parceiros e os clientes da associacao;

Il - Propagar as finalidades sociais da i5_Administra;

Il - Criar e desenvolver o contelido visual e aparente da empresa;

IV - Organizar eventos que concorram para a realizagdo dos objetivos da i5_Administra;

V - Elaborar estratégias de atuacdo mercadoldgica;

VI - Realizar estudos que contribuam para a viabilizagdo das praticas do Marketing, de forma ética e
eficaz;

VIl - Gerenciar as ferramentas on-line e as midias sociais utilizadas pela i5_Administra.

VIII - Secretariar as reunides deliberativas da i5_Administra.

A Diretoria de Eventos compete:

| - Liderar a Equipe de Eventos, acompanhar e controlar todo o planejamento e execucdo dos eventos
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| realizados pela i5_Administra;
Il - Propagar os servigos e suporte oferecidos pela i5_Administra;

1l = Auxiliar e treinar a Equipe de Eventos para realizar o cerimonial dos eventos

|V — Prezar pela constante atualizacdo de servigos oferecidos;

AREA TEMATICA: (Marque a drea mais relacionada ao seu projeto).

( X ) Comunicagdo () Meio Ambiente

() Cultura ()Saude

() Direitos Humanos e Justica { X ) Trabalho

( X ) Educagdo (X ) Tecnologia e Produgao

WESUMO DA PROPOSTA DA EMPRESA JUNIOR: (Descrever de forma sucinta a justificativa, os objetivos e a
metodologia da atividade - Maximo 10 linhas).
A i5 Administra - Consultoria Junior, trata-se de uma associacdo civil sem fins lucrativos que tem por

finalidade proporcionar aos membros as condicBes necessarias & aplicagdo prdtica e teoria em seus

conhecimentos, relativos a area de Administragdo. Seus objetivos se justificam de acordo com a Resolucao do
CONEPE n2 043/2016 que regulamenta o reconhecimento e a criagdo das Empresas Juniores no ambito da
Universidade do Estado de Mato Grosso; de acordo com a lei n2 9608/98 que dispde sobre o servigo voluntario

e da outras providencias; de acordo com a regulamentacdo da Brasil Junior que dispde o Conceito Nacional de

Empresas Juniores — CNEJ e de acordo com a Federagdo de Empresa Junior do Mato Grosso — FEMTEJ. J

INTRODUGAO: (Apresentagdo sucinta do contetido do projeto - Texto limitado a uma pagina).
Uma empresa Junior i5_Administra, segundo a lei n? 13.267 em seu artigo 22 é uma entidade

organizada nos termos desta Lei, sob a forma de associacio civil gerida por estudantes matriculados em cursos
de graduagdo de instituicdes de ensino superior, com o propdsito de realizar projetos e servicos que contribuam
para o desenvolvimento académico e profissional dos associados, capacitando-os para o mercado de trabalho.
Desta forma, o objetivo da i5_Administra ¢ proporcionar aos seus membros as condigbes necessarias a
aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos relativos a sua area de Administragdo realizando estudos e
projetos sobre os assuntos especificos da area de atuacdo. No mercado de trabalho, um profissional que possui
Conhecimento, Habilidades e atitude se torna um Capital intelectual valioso para as empresas que 0S possuem,
contudo somente a formacio tedrica ndo atende esses trés requisitos avaliados pelo mercado, demonstrando a
necessidade de experiencias praticas que transforme os membros em profissionais qualificados e habilitados em

cargos que exigem requisitos nem sempre apresentados pelos Académicos. A concorréncia no mercado de

trabalho também evidencia a necessidade de experiencia para atuar em cargos mais complexos e que exigen;/

experiencias. A empresa Junior buscara atender os objetivos apresentados por leis, resolugdes e decretos,
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dentre elas cita-se a finalidade definida pelo Conceito Nacional de Empresas Juniores — CNEJ - da Brasil Junior
em seu Artigo 3¢, descrita como desenvolver profissionalmente as pessoas que compdem o quadro social por
meio da vivencia empresarial, realizando projetos e servicos na drea de atuacdo dos cursos de graduacio aos
quais a empresa jlnior for vinculada; Realizar projetos e/ou servigos preferencialmente para micro e pequenas
empresas e terceiro setor, nacionais, em funcionamento ou em fase de abertura, ou pessoas fisicas, visando ao
desenvolvimento da sociedade e por fim Fomentar o empreendedorismo de seus associados. Assim, justifica-se
compreender a atual necessidade de uma Empresa Junior vinculado ao curso de Administracdo. Os académicos
poderdo desenvolver projetos sob supervisio de um professor, preparando-se para as demandas do mercado
de trabalho.

Portanto, a proposta de uma empresa Junior vinculada ao curso de Administracido poderd contribuir aos
académicos do curso a vivencia pratica de atividades tedricas estudadas em sala de aula, como pesquisas de
mercado, andlise e viabilidade econdmica, Marketing, recursos humanos, financas e também logistica, bem
como o desenvolvimento e execucdo de projetos em etapas que contribuir para o desenvolvimento das
principais habilidades de um profissional em Administragdo, sendo Habilidades Técnicas, Humanas e Habilidades

Conceituais.

JUSTIFICATIVA: (Fundamente a proposta do projeto, indicando a relevdncia cientifica, social, extensionista e/ou
cultural - Texto limitado a uma pagina).
A proposta de uma Empresa Junior vinculado ao curso de Administracdo da UNEMAT Campus de Sinop-

MT (i5_Administra) é amparado por diversos 6rgaos que por fim gera beneficios a diversos Stakeholders com o
seu desenvolvimento. A Universidade, através da Resolugcdo do CONEPE n® 043/2016 regulamenta o
reconhecimento e a criagdo de uma empresa Junior para cada curso de graduacdo. Esta protegido também pela
Federacdo Mato Grossense de Empresas Juniores do Mato Grosso — FEMTEJ que acompanha as atividades das
empresas juniores do estado de Mato Grosso; estd amparado pela Brasil Junior, Confederacdo Brasileira de
Empresas Juniores, sendo a instincia que representa as Empresas Juniores Brasileiras, impulsionando a vivéncia
empresarial e legitimando as Empresas Juniores a sociedade; a lei n® 9608/98 também beneficia a Associacio,
dispondo sobre os servigos voluntarios e a lei n? 13.267/2016 que dispGe sobre a organizagdo e criacio de
associacdo civis denominadas Empresas Juniores. Os beneficios com a criagio da Empresa Junior a sociedade
estd no fato da Associagdo prestar servigos com um melhor custo-beneficio contribuindo para a competitividade
e para a economia do mercado. Para a universidade, uma Empresa Junior contribui para o desenvolvimento de
habilidades técnicas e humanas do académico, requisitos fundamentais para um profissional competente no
mercado e contribui para a formacio de um elo entre a universidade e a sociedade, dando reconhecimento?

legitimidade a Universidade. A Empresa Junior contribui para a formagido do académico de Administraca ),

contribuindo para o desenvolvimento de habilidades como a criatividade, organizacio, lideranca e estimulo ao

empreendedorismo, além da aproximagdo do Académico ao mercado de Trabalho demonstrando ser

Pro-reitoria de Extensdo e Cultura
Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Caceres-MT
Tel/PABX: (65) 3221-0051 / 3221-0052 Universidade do Estado de Mato Grosso

www.unemat.br - Email: proec@unemat.br




'I UMENIAY - Exnrepuy ..o Sinop
""‘—F"”'M 5 by e —

ESTADO DE MATO GROSSO LN MR @, e

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO A
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO i
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA 1

GOVERNGDE DBy S -
MATO GROSSO :

ESTADO DE TRANSFORMAGAD

importante para o curso de Administracdo. A Empresa Junior também contribui para o desenvolvimento de

profissionais docentes desenvolvendo sua capacidade de orientacdo sobre assuntos de sua atuagao profissional.

OBJETIVO GERAL: (Objetivo geral: sintetizar, de forma clara, a finalidade geral do projeto. Objetivos especificos:
S0 alvos concretos que se busca alcangar no @mbito da proposta. (indique os objetivos especificos a serem
alcancados, explicando a correspondéncia com os resultados esperados).

A i5_Administra tem por Objetivo Geral:

Contribuir para o desenvolvimento profissional de seus membros, bem como oportunizar vivencias
praticas associadas aos conhecimentos tecricos, valorizar o académico e oferecer um retorno a sociedade dos

investimentos feitos na universidade.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS: (Objetivos especificos: Sdo alvos concretos que se busca alcangar no ambito da
proposta. (indique os objetivos especificos a serem alcancados, explicando a correspondéncia com os resultados

esperados - Texto limitado a uma pagina).

A i5_Administra tem por objetivos especificos:

| - Proporcionar a seus membros efetivos as condicdes necessarias a aplicacdo pratica de seus
conhecimentos tedricos relativos a area de Administracao;

I - Dar a sociedade um retorno dos investimentos feitos nas Instituigdes Publicas de Ensino, por meio de
servicos de alta qualidade, realizados por graduandos do curso de Bacharelado de Administracdo da
Universidade do Estado de Mato Grosso supervisionados por docentes do mesmo;

Ill - Incentivar a capacidade empreendedora do aluno, dando a ele uma visdo profissional ainda no
ambito académico;

IV - Realizar estudos e elaborar diagnosticos e relatérios sobre assuntos especificos inseridos em sua

area de atuacdo;

V — Realizar projetos e servicos junto as micro e pequenas empresas e também o terceiro setor;

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:
As principais agOes da i5_Administra serdo:

e Promover treinamento de consultoria a seus membros;

e Oferecer servigos de consultoria em gestdo empresarial;

e Realizar pesquisa de mercado;

s Promover e organizar cursos, congressos, semindrios e outros eventos na universidade e sociedade;
eRealizar pesquisa de satisfacdo com parceria de micro e pequenas empresas e terceiro setor;

ePromover recrutamento e selegdo de pessoas em parceria de micro e pequenas empresas e terceiro

setor ./
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ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO:

A estrutura funcional da i5_Administra tem composicao e estd alicercada na:
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Consultivo,
IV - Conselho Fiscalizador

A Assembleia Geral é o drgio de deliberagdo maior e soberano da i5_Administra que podera ser

Ordindria ou Extraordindria.
Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Consultivo e Fiscalizador;

Il - Decidir sobre reformas ou alteractes do Estatuto, na forma do art. 40 deste Estatuto;

Il - Decidir sobre a conveniéncia em alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais. Ressalvado art.
82 desse Estatuto;

IV - Decidir sobre a extingdo da Instituicdo, nos termos do art. 39 deste Estatuto;

V - Destituir qualquer membro da Diretora Executiva ou do Conselho Consultivo em caso de méa conduta

comprovada nos ou por infracdo deliberada ao Estatuto ou ao Regimento Interno, nos termos do Art. 62, |V,

RESULTADOS ESPERADOS:

A i5_Administra, ao desenvolver suas atividades espera contribuir com os académicos e académicas do curso de
Administragdo uma vivencia pratica das atividades tecricas estudada em sala de aula. E com essa vivencia, os
académicos e académicas mantera sua empregabilidade neste concorrido mercado de trabalho.

Aproximacdo da Universidade com a comunidade em geral por meio de projetos e parcerias.

Fortalecer a qualificagdo dos discentes do curso de administracdo e principalmente os membros da i5
ADMINISTRA, através das atividades a serem realizadas. E com isso o académico conseguirad desenvolver as

habilidades de: Planejar; Organizar; Dirigir e Controlar.

UTILIZAGAO DE ESTRUTURA DA UNEMAT:

Ai5_Administra sera sediada nas dependéncias da Universidade do Estado de Mato Grosso, Campus de

Sinop, na avenida dos Ingas n? 3001, Jardim Imperial, Cep. 78555-000, mediante disponibilidade e autorizag3o.
E fara uso de uma sala prépria com cadeiras, mesas, armarios, energia elétrica e telecomunicacées por

prazo indeterminado. A i5_Administra iniciara suas atividades fazendo uso das instalacdes cedida pela Unemat —

Campus de Sinop.
L
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FORMA DE DISSOLUCAO DA EMPRESA JUNIOR:

A i5_Administra sera extinta a qualquer hora, mediante deliberagdo da Diretoria em Assembleia Geral,
convocada para este fim, com quérum de instauracdo de 100% dos membros efetivos, e por decisdo unanime

dos mesmos, conforme o Artigo 37 do préprio estatuto.
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ESTATUTO SOCIAL DAI5_ADMINISTRA - EMPRESA JUNIOR
DO CURSO DE ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO — UNEMAT -CAMPUS
DE SINOP

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Artigo 12 - A Empresa Junior do curso de Bacharelado de Administracdo da Universidade do Estado de Mato
Grosso - UNEMAT,doravante denominada i5_Administraé uma associacdo civil sem fins econdmicos, com
fins educativos, do curso de bacharelado em Administragdo— que integra a Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas (FACISA)-naUniversidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT)e com prazo de duragdo
indeterminado, com sede nesta Universidade,na Av. Dos Ingas n2 3001 — Jardim Imperial —Sinop/ MT, e foro
nessa cidade, que se regerd pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais aplicaveis.

Paragrafo Gnico - A organizagdo e funcionamento da i5_Administraserdo fixados em Regimento Interno,

elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pela Assembleia Geral, observado o disposto neste Estatuto.

Artigo 22 - A i5_Administratem por finalidade:
| - Proporcionar a seus Consultores as condicBes necessarias a aplicacdo pratica de seus conhecimentos

tedricos relativos a drea de Administragdo, desenvolvidas no Curso de Graduagdo em Administracdo na
UNEMAT, Campus de Sinop/ MT;

Il - Dar a sociedade um retorno dos investimentos feitos nas Instituigﬁes‘Publicas de Ensino, por meio de
servicos de qualidade, realizados por graduandos no curso de Bacharelado de Administragio da Universidade
do Estado de Mato Grosso supervisionados por docentes; '

[l - Incentivar a capacidade empreendedora do académico, com uma visdo profissional ainda no dmbito
académico;

IV - Estudar e elaborar diagndsticos e relatérios, bem como projetos académicos de pesquisa de mercado no
meio empresarial,sobre assuntos especificos inseridos em sua drea de atuacéo; |

V - Valorizar académicos e professores da FACISA da UNEMAT (Curso de Administracdo), junto ao mercado
de trabalho, integrando ao &mbito académico, para acBes sociais, académicas e empresariais, du'e

contemplem a praxis — teoria e pratica.
CAPITULO Il - QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES
Artigo 32 - Os membros da i5_Administra, serdo definidos, pelas seguintes categorias:

| —Consultor Efetivo (CEF):estudantes regularmente matriculados no Curso de Graduagcdoem Bacharelado de

Administragdo na UNEMAT, Campus de Sinop.

?




Pardgrafo Um- Os Consultores junioresi5_Administra. Ndorespondem, mesmo que subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais.

Il = Consultor Voluntdrio (CVO): Profissionais Graduados em Administracdo e Egressos do Curso de
Administragdo da UNEMAT,Campus de Sinop.

Il = Consultor ad hoc (CHO): Profissionais Graduados de outras 4reas do Conhecimento/Ciéncias, que
prestem servicos para determinados projetos especificos, por tempo determinado em Contrato Prestacio de
Servicos.

IV — Professor Supervisor (PROSUPER): Professores vinculados a Cursos de Graduacdo da FACISA, vinculados
regularmente a UNEMAT, Campus de Sinop.

Paragrafo Dois- Os PROSUPER, ligados aos projetos na i5_Administra, serdo responsaveis pela Coordenacdo
e orientacdo de acBes empresariais, definidas pelas Equipes de Consultores juniores, devidamente
contratados e, com Projetos académicos regulamentos regimentalmente nos tramites regulares da UNEMAT
(Colegiados pelo Estatuto da UNEMAT), na devida carga horaria do Professor sem 8nus & UNEMAT, Campus

de Sinop.

Artigo 42 - Sdo direitos dos Membros Efetivos:

| = Comparecer e votar nas Assembleias Gerais;

Il - Prestar contas relativas as atividades da i5_Administra..

Il - Utilizar os servicos colocados  sua disposicdo pela i5_Administra.;
IV - Ser eleito membro da Diretoria Executiva;

V - Pedir convocagdo de Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto e regimento interno.

Artigo 52 - Sdo deveres de todos os Membros Efetivos, Voluntérios (CVO), Ad Hoc (CHO), e Professor
Supervisor (PROSUPER):

I - Respeitar o Estatuto e o Regimento Interno, bem como as delibera¢bes da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva;

Il - Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenham sido eleitos, em se tratando de Membros
Efetivos;

lIl - Comparecer assiduamente nas reunides e Assembleias Gerais;

IV - Ndo tomar posicdo publica de carater politico, partidario ou religioso em nome da i5_Administra.;

V - Prestigiar a i5_Administra..por todos os meios ao seu alcance.

PARAGRAFO UNICO - Fica prevista a proibicdo conforme: item “d” do Artigo 5 da Resolugdo 043/2016 —
UNEMAT, gque reza, Proibigdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer

hipétese aos seus membros, inclusive, em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de membro da

entidade.

Artigo 62 - Perde-se a condigdo de Membro da i5_Administra.:



| - Pela iniciativa formalizada derenuncia;

Il - Pela conclusdo, abandono e ou jubilamento do curso de bacharelado de Administragdo daUNEMAT,
Campus Sinop (para consultores CEF).

11l - Pelo falecimento;

|V - Por decisdo de 50% + 1 dos membros da Assembleia Geral, fundada na violagdo de qualquer das
disposicdes do presente Estatuto e ou/ao Regimento Interno, bem como por condutas incompativeis com a
moral, ética e os bons costumes essenciais ao bom funcionamento dessa Empresa Junior;

V- Obriga-se a todos os Consultores Iigédos a i5_Administra., manter a frequéncia minima de presenca as
aulas de 85% (oitenta e cinco por cento) — no Curso de Graduagdo em Administragdo. Exceto casos de

impedimento legal previstos na legislagdo em vigor na UNEMAT.
CAPITULO Il - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENGAO

Artigo 72 - O patriménio e as fontes de recursos para a manutengao da i5_Administra.. constituem-se:
| - Pelas contribuicbes sociais acordadas entre seus Membros (todas as categorias), a serem fixadas pela
Diretoria Executiva e aprovadasem Assembleia Geral;

Il — Pelos resultados e recursos em contribuicdes recebidas por servigos prestados a terceiros, devidamente

contratados e aprovados, conforme Normatizagdo do regimento Interno da i5_Administra.;
Il - Pelas contribuicBes voluntarias e doagdes recebidas, desde que comprovada a licitude de sua origem.
IV - Por subvencdes e legados oferecidos a i5_Administra. e aceitos pela Diretoria Executiva, em fungdo de

Contratos de Prestacio de Servigos em recursos financeiros (numerdrios) e ou permutas legitimadas.

Artigo 82 - Em caso de extingdo da i5_Administra. o seu patriménio(Ativos)sera destinado ao CENTRO

ACADEMICO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO DA UNEMAT, Campus de Sinop /MT.
CAPITULO IV — DOS ORGAOS

Artigo 92 - Constitui-se, pela Estrutura Organizacional da empresa i5_Administra.:
| - Assembleia Geral;

|| - Diretoria Executiva;

lI-Conselha Consultivo.

IV - Conselho Fiscalizador

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10 - A Assembleia Geral é o 6rgdo de deliberagdo maior e soberano da i5_Administra. que podera ser
f°

Ordinaria ou Extraordinaria. \




Artigo 11 - Somente os Efetivos (CEF) terdio direito a voto nas Assembleias Gerais, correspondendo 01 (um)

voto a cada Membro Efetivo, sendo vedada a representagdo, ainda que por procuracio.

Artigo 12 - Compete & Assembleia Geral:

I - Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Consultivo e Fiscalizador;

Il - Decidir sobre reformas ou alteragBes do Estatuto, na forma do art. 40 deste Estatuto;

Il - Decidir sobre a conveniéncia em alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais. Ressalvado
art. 82 desse Estatuto;

IV - Decidir sobre a extingdo da Instituicio, nos termos do art. 39 deste Estatuto;

V - Destituir qualquer membro da Diretora Executiva ou do Conselho Consultivo em caso de ma conduta

comprovada nos ou por infrag&o deliberada ao Estatuto ou ao Regimento Interno, nos termos do Art. 62, IV;
VI - Aprovar o Regimento Interno e respectivo Cddigo de Etica;

VIl - Analisar e aprovar as demonstracGes financeiras e contébeis previamente elaborados pela Diretoria
Executiva, obrigatoriamente uma vez por semestre;

VIIl - Aprovar o Plano de Gest&o da instituigdo para o periodo seguinte;

IX - Deliberar sobre os casos omissos do presente Estatuto.

Paragrafo (nico - A Assembleia Geral ser4 presidida pelo Diretor Presidente e as fungdes de secretario da

Assembleia Geral serdo desempenhadas pelo Diretor de Marketing.

Artigo 13 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Diretor Presidente, com 03 (trés) dias Uteis de
antecedéncia a sua realizagdo, mediante divulgacio pelo Diretor de Marketing, dirigida a todos os membros

efetivos — mediante Edital.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais serdo, ainda, convocadas, pelo Diretor Presidente +1 dos Membros
Efetivos da i5_Administra.. No caso de recusa de convocag3o da Diretoria Executiva mediante requerimento,

podera ser convocada diretamente pelos membros interessados, com as assinaturas de todos no edital de

convocagdo, desde que atinjam o referido quérum minimo de 1.
Artigo 14 - A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a 02 vezes por semestre.

Artigo 15 - Serdo nulas as decisdes da Assembleia Geral sobre assuntos nio incluidos na Ordem do Dia, a ndo

ser que nesta se encontrem 2/3 (dois tercos) dos membros efetivos e ndo haja oposicdo de qualguer deles.

Artigo 16 -O quérum para a instauragdo da Assembleia Geral é de 2/3 (dois tercos) dos membros efetivos e

suas decises comuns serdo sempre tomadas mediante aprovacdo de no minimo metade mais um dos votos

dos presentes.
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Paragrafo tnico - Se, a hora marcada para a Assembleia Geral, ndo houver quérum de 2/3 (dois tergos) dos
membros efetivos, serd dado um prazo de 30 (trinta) minutos para que seja atingido este quérum; ndo
atingido os 2/3 (dois tercos), a Assembleia realizar-se-a com a presenca de no minimo 1/3 (um ter¢o) dos
membros efetivos, sendo suas decisdes comuns tomadas mediante aprovagdo de metade dos votos dos

presentes.

Artigo 17 - A decisdo de destituicdo dos administradorese dos membros do Conselho Consultivo,conforme
artigo 12, inciso V; e adecis@o sobre alteracdo ou reforma do estatuto, conforme artigo 12, 15 (quinze)
minutos, em segunda chamada, com a presenca de 1/3 (um ter¢o) dos membros efetivos, sendo as decisbes
tomadas mediante aprovagio de no minimo 3/5 de voto dos presentes.

§ 12 - Na destituicdo de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Consultivo, conforme artigo
12, inciso V; sera assegurado o direito a Ampla Defesa eao Contraditorio.

§ 22 - Cabera recurso por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, a ser apresentado a Comissao Especial Recursal‘
formada na mesma Assembleia Geral. '

§ 32 - A Comissdo Especial Recursal serd formada por 3 (trés) Membros Efetivos sorteados na Assembleia
Geral.

| -Serdo tidas como decisdes especiais, que se dardo em Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim, com quérum para a instauracdo da Assembleia Geral, ndo houver quérum de 2/3 (dois tergos) dos
membros efetivos, serd dado um prazo de 30 (trinta) minutos para que seja atingido este quérum; ndo
atingido os 2/3 (dois ter¢os), a Assembleia realizar-se-4 com a presenca de no minimo 1/3 (um tergb) dos |
membros efetivos, sendo suas decisdes comuns tomadas mediante aprovagdo de metade dos votos dos

presentes.
CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 18 - A Diretoria Executiva é investida dos poderes de administracio e representagdo da
ii5_Administra., de forma a assegurar a consecugao de seus objetivos, observando e fazendo observar o

presente Estatuto e as deliberagbes da Assembleia Geral.

Artigo 19 - A Diretoria Executiva sera composta por 07 (cinco) Consultores Efetivos (CEF),obrigatoriamente
(Artigo 32 Capitulo I1),distribuidos nos seguintes cargos: 01 (um)Presidente; 01 (um) Vice-Presidente e cinco
Diretorias;01 (um) Diretor de Projetos; 01 (um) Diretor Administrativo-Financeiro; 01 (um) Diretor de Pessoas
(Recursos Humanos); 01 (um) Diretor de Marketing, 01 (um) Diretor de Eventos, eleitos em Chapa, por Edital
Especifico.

Paragrafo Unico — Os Consultores Efetivos Eleitos, terdo um mandato méximo igual ao prazo de (2) dois anos.
Excludente ao Processo Eleitoral aos Cargos mencionados no caput desse artigo a fundagdo/implantacédo da
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Artigo 20 - Em caso de vacancia de membro da Diretoria Executiva, esta elegerd um substituto para ocupar o
cargo vago até a realizagdo da préxima Assembleia Geral, por nomeagdo regimental, conforme regimento

Interno da i5_Administra.

Artigo 21 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente 01(uma) vez por més, e extraordinariamente
quantas vezes se julgar necessédrio, mediante convocagdo de seu Diretor Presidente ou de no minimo 03

membros, por meio eletrénico, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis.

Artigo 22 - Compete a Diretoria Executiva:
| -Regulamentar e executar as deliberacBes da Assembleia Geral;

Il - Elaborar as demonstragdes financeiras, relatérios de atividades e orcamento semestral e apresenta-los a
Assembleia Geral;

Il - Estabelecer as diretrizes fundamentais da i5_Administra.;

IV - Aprovar a admissdo de membros da i5_Administra. por meio de processo seletivo;

V -Aceitar subvengdes e legados;

VI -Aprovar as propostas de projetos a serem executados pela i5_Administra. e os respectivos contratos;

VIl -Requerer e providenciar todas as formalidades necessarias a obtenciio de imunidade e isencdes fiscais;
VIl -Requerer os pedidos de projetos a terceiros, sempre levando em conta a capacidade da i5_Administra.
para assumi-los, bem como seus interesses e objetivos fundamentais;

IX -Eleger substitutos para os cargos vagos de Diretores, no caso de vacancia ou impedimento temporario dos

mesmos, obedecendo ao disposto no artigo 20;

Artigo 23 - Em quaisquer atos que envolvam obrigagdes sociais, inclusive assinatura de contratos, emiss3o
de cheques, ordens de pagamento, e na constituicdo de procuradores, a i5_Administra. sera representada
por dois membros em conjunto, sendo um deles necessariamente o Diretor Presidente e o outro a ser
definido em Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Enquanto da auséncia de definigio em Regimento Interno, sera o outro membro o Diretor

Administrativo-Financeiro.

SECAO | - DA PRESIDENCIA '

Artigo 24 - Ao Diretor-Presidente compete:
| - Cumprir e fazer cumprir as normas de atuacdo da Empresa i5_Administra., no que se refere a sua politica
de planejamento, gestdo de pessoas, relagdes institucionais, projetos, administracdo e financas;

Il - Cumprir e fazer cumprir as resolug@es e determinaces da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;
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Il - Convocar e presidir, na forma deste Estatuto, as reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais,
sempre que forem necessarias;

IV - Rubricar os livros que registrarem os procedimentos institucionais, confeccionar e apresentar para a
Assembleia Geral relatério semestral sobre as atividades da i5_Administra.;

V - Assinar os documentos que gerem obrigacdes de qualquer natureza para a i5_Administra., bem como
assinar com o Diretor Administrativo-Financeiro os documentos que envolvam responsabilidade financeira
da entidade;

V| - Assinar juntamente com o Diretor de Projetos os contratos que gerem para a i5_Administra. obrigacdo
de prestar servigos;

VIl - Estabelecer parcerias e projetos estratégicos para esta entidade que visem a consecugdo, com
exceléncia, dos objetivos sociais;

VIII - Liderar o processo de elaboracio e cumprimento de planejamentos estratégicos;

IX - Representar a i5_Administra. perante 6rgios, institutos, faculdades e entidades estudantis ou nomear,
entre os membros, pessoa para esta representacgdo.

X - Zelar pelo bom relacionamento, pelo ambiente amistoso de trabalho e pela qualidade maxima da gestdo
das informacBes e do conhecimento entre os membros da i5_Administra..

X — Representar a i5_Administra. ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente.

SECAO Il - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Artigo 25 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

| - Substituir o Diretor Presidente em sua falta, impedimento ou na vacéncia do cargo;

Il - Executar as atividades de aquisi¢do, controle de materiais e manutengdo de equipamentos da entidade;
Il - Proceder a guarda e conservacao de todos os documentos da entidade de forma segura e ordenada e ter
ao seu encargo o expediente da Empresa Junior;

IV - Promover adequada difusdo e 'conscientizagdo perante os membros para a organizacdo e administrago
dos arquivos da entidade;

V - Executar as atividades financeiras da entidade e o seu controle financeiro;

VI - Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, documentos que envolvam responsabilidade financeira da
entidade;

VIl - Encaminhar, conforme a disponibilidade, as diretorias os recursos necessarios a realizagio dos projetos;
VIII - Organizar os balangos anuais, os balancetes periddicos, a demonstragdo de recibo de despesas e a
demonstracdo dos saldos existentes, bem como examinar os livros de escrituragdo da instituicdo;

IX - Depositar em estabelecimentos bancarios, a escolha da Diretoria, em nome da Empresa, os valores em

dinheiro arrecadados;




X - Formular e executar, em conjunto com a Diretoria de Marketing, planos para a captacio de recursos

necessarios a realizagdo do objetivo social.
SECAO Il - DA DIRETORIA DE PROJETOS

Artigo 26 - Ao Diretor de Projetos compete:

I - Receber os pedidos de prestagdo de servigos a terceiros, levando em conta a capacidade da i5_Administra.
de assumi-los, bem como seus interesses e objetivos fundamentais;

I - Mediar o contato da i5_Administra. com aqueles interessados em contratar projetos de consultoria junto
a entidade;

1l - Realizar o pré-diagndstico nas empresas contratantes, identificando as suas necessidades ou deficiéncias;
IV - Encaminhar a Diretoria Administrativo-Financeira toda a documentagdo referente aos projetos
executados ou ainda em execugo, para a sua guarda e conservacao;

V - Acompanhar diretamente a execucdo dos projetos de consultoria em andamento através de reunies
periodicas e da elaboragéo de relatérios verificando a qualidade dos servicos prestados;

VI - Zelar pela qualidade da prestago dos servigos e de seus resultados;

VII - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os contratos pelos quais a i5_Administra. se obriga a

prestar servigos.

SECAO IV - DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 27 - Ao Diretor de Recursos Humanos compete:

I - Coordenar processo de admissdo de consultores, a ocorrer via processo seletivo que serd especificado em
edital;

Il - Recrutar professores e orientadores que possam auxiliar tanto nos projetos de consultoria, quanto nos
internos da entidade;

" 1ll - Orientar e atender os nas questdes relativas a entidade;

IV - Verificar a necessidade de capacitacio dos membros efetivos da entidade e promové-las;

V - Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho e elaborar relatdrios periddicos;

VI - Zelar pela consecugéo de um ambiente excelente para o desenvolvimento humano e profissional.

SECAO V - DA DIRETORIA DE MARKETING

Artigo 28 - Ao Diretor de Marketing compete:
| - Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem institucional da
i5_Administra. perante os académicos e docentes da Universidade, 0 Movimento Empresarial Junior, assim

como em todos os seus dmbitos de atuagio, os parceiros e os clientes;



Il - Propagar as finalidades sociais da i5_Administra.;

Il - Criar e desenvolver o contelddo visual e imagem da empresa;

IV - Organizar eventos que concorram para a realizagdo dos objetivos da i5_Administra.;

V - Elaborar estratégias de atuagido mercadoldgica;

VI - Realizar estudos que contribuam para a viabilizagdo das praticas do Marketing, de forma ética e eficaz;
VIl - Gerenciar as ferramentas online e as midias sociais utilizadas pela i5_Administra.

VIII - Secretariar as reunides deliberativas da i5_Administra.
CAPITULO VIII - DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 29- O Conselho Consultivo é formado por professores e pelos lideres de turma e ou seu representante
designado, com objetivo de orientar todos os projetos desenvolvidos pela i5_Administra.

Paragrafo Unico- Todos os projetos desenvolvidos internos e externamente pela i5_Administra. deverdo ser
assinados pelo menos por um PROSUPER.

Artigo 30 -Os membros do Conselho Consultivo serdo admitidos pela Assembleia Geral e assinardo um termo

de aceite de orientagdo aos projetos dai5_Administra.

CAPITULO IX - DAS ELEICOES
Artigo 31- Os membros da Diretoria Executiva sdo eleitos pelos académicos em elei¢des realizadas em
Assembleia Geral convocada para este fim, a se realizar,na terceira semana de aula — do semestre regularem

vigor.

Artigo 32- O Edital de Convocacio da Assembleia Geral de Eleicbes deve ser publicado com prazo

excepcionalminimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da eleicio.

Artigo 33-Todo o académico pode formar uma chapa para concorrer a diretoria executiva, tendo que ser

formada por 6 académicos, devidamente matriculados no curso.

Paragrafo (nico - A reeleicdo da Diretoria Executiva é permitida até que os académicos se formem.
CAPITULO X - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34- O exercicio social coincidird com o ano comercial, de 360 (trezentos e sessenta) dias.

Artigo 35- Todo lucrofinanceiroda i5_Administraque se verificarem ao final de cada exercicio social sera

compulsoriamente aplicado de volta na mesma. \




Artigo 36- E vedada a rem uneragdo aos integrantes da Diretoria Executiva pelo exercicio de tais fungdes, bem
como a distribuicdo de bonificacdes ou vantagens a dirigentes ou demais membros da i5_Administra.

§ 12 - Os participantes de todos os projetos receberdo da i5_Administra., reembolso referente aos custos
incorridos nos mesmos, mediante comprovacdo documental.

§ 22 - Todos os membros efetivos da i5_Administra., terdo direito a certificacdo de horas extracurriculares,
por parte dessa Empresa Junior, desde que tenham cumprido diligentemente a carga horéria estabelecida

pelo Regimento Interno.

Artigo 37- A i5_Administrasera extinta a qualguer hora, mediante deliberagio da Diretoria em Assembleia
Geral, convocada para este fim, com quérum de instauracdo de 100% dos membros efetivos, e por decisdo

unanime dos mesmos.

Artigo 38- O presente Estatuto somente poders ser modificado em Assembleia Geral convocada para este

fim, mediante deliberacio de 4/5 dos presentes, conforme artigo 17.

Sinop, 10 de dezembro de 2018.

Semival Leit dp«drade Junior

Diretor Presidente
CPF: 750.146.101-53

Nade © SonliogGuian

ﬁse Karla Fortunato Santiago Farias

de Diretora Presidente e Diretora Projetos —

CPF: 045617471-09 fQ
ADVOGADO

isa Feyng nda Correa dos ?anto‘s OAB/GO n.2:
Diretora Financeiro/Administrativo

CPF: 009175041z>
LMT\Q "(\[1(] M)m

Daiane Cristina Massoni
Diretora de Recursos Humanos
CPF: 054341521-07

(3 Ly ,LL \F§Te" "M }fj Lo

Aline Silva dos Santos
Diretora de Eventos s

7

CPF: 053969321-98 ¢ /

José ﬁ‘a't:%‘ieiﬂérges Benites
Diretor Marketing

CPF:




S GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
: g UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE SINOP

PARECER057/2019- ADMINISTRACAO

Partes Interessadas: Campus Universitario de Sinop — UNEMAT
Faculdade Ciéncias Sociais Aplicadas
Curso de Administragdo
Profa.Ronald Tavares Pires da Silva

ASSUNTO: Projeto de Ensino

HISTORICO: O professor Ronald Tavares Pires da Silva encaminhou Projeto e Estatuto da
Empresa Junior “i5_Administra”, vinculado ao curso de Administracdo para
institucionalizagdo. Atendendo a Resolugdo 43/2016-CONEPE, o curso de Administragdo
solicita regularizagdo da Empresa conforme a legislacdo vigente da UNEMAT. A
“i5_Administra” é composta por alunos do Curso de Administracdo que atuardo sob a

orientacdo de docentes do curso.

PARECER:

O Colegiado do Curso de Administragdo do Campus Universitario de Sinop, no uso

de suas atribuigdes legais, conforme consta em Ata n.09/2019, APROVA a proposta.

Sinop, 15 de agosto de 2019.

rota.|Mdria Eloisa Karolcza
Presidente do CAle iado de Administragdo

MARIA ELOISA KAROLCZAK
Coordenadora do Curso de Administragdo
UNEMAT = Campus de Sinop

Portarla N9 1977/2019

Pagina 1de 1
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO T -
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS DE SINOP
FACULDADES DE CIENCIAS APLICADAS
CURSO DE ADMINISTRACAO

Oficio N2 099/2019— ADM Sinop, 19 de Agosto de 2019.

Assunto: Projeto e Estatuto da Empresa Junior “i5_administra”

Estamos encaminhando o projeto e estatuto da empresa Junior “i5_administra”

vinculada ao curso de Administracdo da Unemat Campus de Sinop em consonancia com a

Resolugdo n? 043/2016 — CONEPE.

Sem mais para 0 momento, agradecemos a atengdo e nos colocamos a disposigdo

para eventuais esclarecimentos.

e diCursa dte Administragio
Campus de Sinop

LNCMAT -
g71f2019

portaria N4 1

A Sr2
Prof2 Dr2. Geovana Alves de Lima Fedato
Diretora da Faculdade de Ciéncias Sociais e Aplicadas

UNEMAT - Sinop

FACISA - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
Av. dos Ingés, 3001, CEP: 78.555-000, Sinop, MT
"el/PABX: (66) 3511-2147

................ * he  Tomall fanirancinan Miinamaad b




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO —
CAMPUS DE SINOP i i o i

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS ‘ s ;w ‘%
I
{
RO

PARECER PROCESSO N. 386141/2019 - FACISA

Partes interessadas: Facisa, Curso de Administracao
Nome do Membro Relator(a): Saidy Kotubo Magalhaes Souza

Sintese do processo:

Processo de reconhecimento da Empresa Junior i5_Administra pela Unemat..

Consideracdes do(a) Relator(a)

+ Apos andlise da documentagdo sugere-se que seja incorporada a
proposta as proibigdes previstas no item “d” do Art. 5° da Resolugéo
043/2016 (Proibigdo da distribuicdo de bens ou de parcela do
patriménio liquido em qualquer hipdtese aos seus membros, inclusive,
em ragdo de desligamento, retirada ou falecimento de membro da
entidade)

Voto do(a) Relator(a)
* Parecer favoravel

+ [X] Parecer favoravel mediante adequagdes:
» Parecer desfavoravel

Sinop, (Z / of / 47

W/ 3
Assinatura: ///J;LQ/C

Facisa — Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
Av. dos Ingds, 3001, CEP: 78.555-000, Sinop, MT X
Tel/PABX: (66) 3511-2128

www.sinop.unemat.br — Email: facisasinop@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE SINOP

PARECER N.46/2019- FACISA

PARTES INTERESSADAS: Campus Universitario de Sinop
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
Prof. Ronald Tavares Pires da Silva

ASSUNTO: Projeto e Estatuto da Empresa Junior

HISTORICO: O professor Ronald Tavares Pires da Silva encaminhou Projeto e Estatuto da Empresa
Junior “i5_Administra”, vinculado ao curso de Administragdo para institucionalizacdo. Atendendo
3 Resolucdo 43/2016-CONEPE, o curso de Administragdo solicita regularizacdo da Empresa
conforme a legislacdo vigente da UNEMAT. A “i5_Administra” é composta por alunos do Curso de

Administracdo que atuardo sob a orienta¢do de docentes do curso.

PARECER:

0 Colegiado da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas, no uso de suas atribuigbes legais,
conforme consta em Ata n.07/2019, APROVA COM RETIFICAGAO o referido, solicitando inclusdo
das proibi¢des previstas no item “d” do Art. 52 da Resolugdo 043/2016-CONEPE.

Sinop - MT, 17 de setembro de 2019.

/S

Profa. Dra. Geova e Lima Fedato
Presidente do Colegiado

Paginaldel



Oficio N.2 159/2019-FACISA

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO |

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS DE SINOP

Sinop-MT, 16 de outubro de 2019.

Assunto: Projeto e Estatuto da Empresa Junior “i5_administra”

Prezado(a) Senhor(a),

Estamos encaminhando o projeto e estatuto da empresa Junior

“i5_administra” vinculado ao curso de Administragdo da Unemat Campus de Sinop em

consonancia com a Resolugdo n? 043/2016 — CONEPE.

Sendo o que tinhamos para o momento, despedimo-nos.

lImo. Sre.

Roberto Alves de Arruda

Diretor Politico Pedagogico e Financeiro
UNEMAT - SINOP

Facisa - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas

Av, dos Ingas, 3001, CEP: 78.555-000, Sinop, MT
Tel/PABX: (66) 3511-2164/2146

www.sinop.unemat.br — Email: facisasinop@unemat.br

~JSELE F. B. FAGURDES
Homeeda) Limimstrativola) do Ensino Superio

UNEMAT Campus de Sinop
Matricula n® 241065

UNEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso



.f‘,u - GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO | U o
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO [y
CAMPUS UNIVERSITARIO DE SINOP I

A
f

PARECER N2 139/2019- COLEGIADO REGIONAL

PARTES INTERESSADAS: Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura
Unidade Regionalizada de Sinop
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
Curso de Administragao
Prof. Ronald Tavares Pires da Silva

ASSUNTO: Projeto e Estatuto da Empresa Junior

HISTORICO: O professor Ronald Tavares Pires da Silva encaminhou Projeto e Estatuto da
Empresa Junior “i5_Administra”, vinculado ao curso de Administragdo para
institucionalizacdo. Atendendo & Resolugdo 43/2016-CONEPE, o curso de Administragao
solicita regularizacio da Empresa conforme a legislagdo vigente da UNEMAT. A
“i5_Administra” é composta por alunos do Curso de Administragdo que atuardo sob a
orientacdo de docentes do curso. Salienta-se aprovagﬁo nos Colegiados de Curso Parecer n®.
57/2019 e no Colegiado de Faculdade Parecer n2. 46/2019-FACISA. ¢

s

\

PARECER:

O Colegiado Regional no uso de suas atribuigdes legais, conforme consta em Ata

n.012/2019, e histérico deste documento, deliberou por APROVAR o referido.

Sinop - MT, 29 de outubro de 2019.

Presidente do Colegiado Regional em exercicio

Secretaria de Orgdos Colegiados
Av. dos Ingés, 3001, CEP: 78.555-000/Sinop.MT
%tp://sinop.unemat.br/site/seoc

(66) 3511-2140 seoc.snp@unemat.b . :
2 RICHAEmRLAR Universidade do Estado de Mato Grosso



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO ——
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO \3
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO |
UNIDADE REGIONALIZADA DE SINOP
DIRETORIA POLITICO PEDAGOGICA E FINANCEIRA

Of. n® 388/2019-SNP/DPPF Sinop, 31 de outubro de 2019.

Prezada Senhora,

Cumprimentamos cordialmente V.S. e na oportunidade nos dirigimos para

encaminhar o processo abaixo para os devidos tramites junto a esta Pro-Reitoria.

Protocolo Assunto

O professor Ronald Tavares Pires da Silva encaminhou Projeto e Estatuto da
Empresa Junior “i5_Administra”, vinculado ao curso de Administragdo para
386141/2019 institucionalizacdo. Atendendo 2 Resolugdo 43/2016-CONEPE, o curso de
Administracdo solicita regularizagdo da Empresa conforme a legislagao

vigente da UNEMAT.

Sendo o que havia para o momento, subscrevemos.

Respeitosamente,

ROBTTTE ALYES-BEARRUDA

Diretar Politico pedapdpicn @ Financelro
UNEMAT — Campuis do Sinop
portaria n® 18/2013

Sra.
LEONARDA GRILLO NEVES
Pré-reitora de Extensao e Cultura

PROEC — UNEMAT

Diretoria Politico-Pedagdgica e Financeira
Av. dos Ingas, 3001, CEP: 78.555-000, - Cx. Postal 680 - Sinop, MT
Tel/PABX: (66) 3511 2102

www.unemat.br — Email: dppf.sinop@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso



UNEMAT

Unéversiciode do Estado de Mato Grosso

Empresa Junior
1 mensagem

UNEMAT Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura <proec@unemat.br> 7 de novembro de 2019 14:28

Para: Ronald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br>
Professor
Informo que recebemos a proposta da Empresa Junior i5_Administra, contudo a mesma foi encaminhada em
formulario desatualizado.
Solicitamos que a proposta seja encaminhada via este e-mail no formulario atual gque encontra-se em nossa pagina

no enderego: http:I/portal.unemat.br!’?pg=site&i=proec&mzformulario no item Apresentacao de Proposta
Empresa Junior . ¥

Estaremos no aguardo para andamento do processo.
— Att

Joseane Cunha
Assessora Técnica

PROEC / Pré-Reitorio de Extensdo e Cultura UNEMAT
Reitoria
65) 3221 - 0053/ (65) 8 8971-3443

Universidade do Estado de Mato Grosso
Carlos Alberto Reyes Matdonado

hitp:// portal.unemat.br/proec

unemat.br € UnematGinicial




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PRO REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

APRESENTAGAO DE PROPOSTA DE EMPRESA JUNIOR

"1 AREATEMATICA: | R LI . |
AREA TEMATICA DA EXTENSAO : J
2. UNIDADE DE VINCULAGAO e i
Curso: ElnbEnl Faculdade:
; rAdministr,éééo ' | FACISA - Faculdade Ciencias Sociais Aplicdas
! Campus: Wi Centros/Nucleos:
["sinop [N GEST - Nucleo Gesto Facisa UNEMAT
Modalidades Difereﬁciada,s:
r . .
_ | ; u
& NOMEDAEMPRESAJﬁNIOR e : AT T
i5_ ADMINISTRA — Consultoria JUnior Curso de Administracao i
2 DOCENTE(S)SUPERVISOR(ES)
Nome: i
Ronald Tavares Pires da Silva
| E-mail institucional: Telefone: ‘
: ronald.silva@unemat.br 66 996627760
4 Nome:
E‘ Maria Eloisa Karolczak
3 E-mail institucional: Telefone:
E. eloisa.karolczak@unemal.oe 66 999116064
ET 5. DIRETORIA: (Inserir o nimero de linhas necessérias) i ' ik
; . Ne ' Nome Formacdo Funcgéo
1 | Semival Leite de Andrade Junior Graduando Diretor
Presidente
2 | Laisa Fernanda Graduanda Diretora
Administrativo
Financeira -
3 | Jése Karla Fortunato Santiago Farias Graduanda Vice-Presidente
e Diretora de
2 . Projetos
4 | José Natanael Borges Benites . Graduando Diretor
Marketing
| 5 | Daine Massani Graduanda | Diretora
! ! | Recursos
{105 \ | Humanos }

C,\Users\jcseane\Downloads\Proposta_Final_i 5_Completa_PROEC.ddc
FO_013 PROEC_Rev. 00_2019_Pdgina 1/8

Pré-reitoria de Extensdo e Cultura ' L . ' “ A Prim
Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Céceres-MT { hE
ceres { U . v l ' A R

|/PABX: - - i i
Tel/PABX (6:?? 3221 0(1517 / 3221-0052 Universidade do Estado de Mato Grosso
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO i @3} )
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO B EOF cm
PRO REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA "

6 | Vanessa Pereira da Silva Santos Graduanda Diretora de
Eventos
7 | Aline Santos Silva Vice-Diretora
Eventos ,
6. COLABORADORES (Inserir o nimero de nhas necessdpias) . ol e
N¢ | Nome Formacdo
1 Marines Orlandi Taveira Chioveto Doutora
2 Salli Beggenstoss . Doutora
3 Marcelo Ribeiro Rosa ‘ Maestre ‘.
4 Mara Beatriz Peiter Mestre J
5 Niiso Francio i Doutor P
6 Edione Justo Paulino = Graduando r i
ré Priscila Pelegrini Mestre - .
8 Carlos Henrique Souza Santos s | Graduands —
9 Walmecir Mercer - : Graduando ‘
10 Katia Antonia byl Especialista :
11 Magda Gléria Guarda STy Mestre

e

7. COMPOSICAO E ATRIBUIGAO DE SEUS ORGAOS _ G T :
A estrutura organizacional da iS _Administra ser3 cbmposta por um drretor presndente um vice-

presidente e cinco diretorias: u'

Diretoria Administrativo-Financeira; Diretoria de PrOJetos Diretoria de Recursos Humanos; Diretoria
de Marketing e Diretoria de Eventos. iy

Ao Diretor-Presidente competef ;

| - Cumprir e fazer cumprir as normas de atuacdo da Empresa i5_Administra, no que se refere a sua
politica de planejamento, gestdo de pessoas, réf’af;(ies institucionais, projetos, administracdo e financas;

II'- Cumorir e fazer cumprir as resolucdes e determinacbes da Assembleia Geral e da Diretoria

Executiva; iz
Il - Convocar e presidir, na forma deste Estatito, as reunides da DII’EtOi’Ia Executiva e das

Assembleias Gerais, sempre que forem necessarias;

IV'- Rubricar os livros que registrarem os procedimentos institucionais, confeccuonar e apresentar
para a Assembleia Geral relatdrio semestral sobre as atividades da i5 _Administra;

V - Assinar os documentos que gerem obrigacdes de qualquer natureza para a i5_Administra, bem
como assinar com o Diretor Administrativo-Financeiro os documentos gue envolvam responsabllldade

L}

financeira da entidade;
VI - Assinar conjuntamente com o Diretor de Projetos os contratos que gerem para a i5_Administra

obrigacdo de prestar servicos;

VIl - Estabelecer parcerias e projetos estratégicos para esta entidade que visem a consecucdo, com exceléncia,
dos objetivos sociais;

VIII - Liderar o processo de elaboragdo e cumprimento de planejamentos estratégicos;

IX - Representar a i5_Administra perante 6rgdos, institutos, faculdades e entidades estudantis ou nomear, entre

C:\Users\;oseane\Down\oads\Proposta_Final_iSQCUmpleta_PROEC.doc
FO_013 PROEC_Rev. 00_2019_P4gina 2/8

Pro-reitoria de Extensdo e Cultura ¥
Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Caceres-MT B
Tel/PABX: (65) 3221-0051 / 3221-0052 " Universidade do Estado de Mato Grosso

www.unemat.br — Email: proec@unemat.br




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSS0
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSS0

PRO REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

os membros, pessoa para esta representacao.

X - Zelar pelo bom relacionamento, pelo ambiente amistoso de trabalho e pela qualidade maxima da gestdo das
informacdes e do conhecimento entre 0s membros da iS_Administra.

X| — Representar a i5_Administra ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente.

Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

| - Substituir o Diretor Presidente em sua falta, impedimento ou na vacancia do cargo;

Il - Executar as atividades de aquisi¢do, controle de materiais e manutencio de equipamentos da entidade;

Il - Proceder 4 guarda e conservacdo de todos 0s documentos da entidade de forma segura e ordenada e ter ao
seu encargo o expediente da Empresa Junior;

IV - Promover adeduada difus3o e conscientizacdo perante os membros para a organizagdo e administragao dos
arquivos da entidade;

V- Executar as atividades financeiras da entidade e o seu controle financeiro;
VI - Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, documentos que envolvam responsabilidade financeira da

entidade;
. VIl — Encaminhar, conforme a disponibilidade, as diretorias os recursos necessarios a realizagao dos projetos;
VIll - Organizar os balangos anuais, 0s balancetes periédicos, a demonstragdo de recibo de despesas e a

demonstracdo dos saldos existentes, bem como examinar os livros de escrituracdo da instituicdo;

IX - Depositar 'em estabelecimentos bancarios, a escolha da Diretoria, em nome da Empresa, os valores em
dinheiro arrecadados; \ '

X - Formular e executar, em conjunto com a Diretoria de Marketing, planos para a captagdo de recursos
necessarios a realizagdo do objetivo social.

Ao Diretor de Projetos compete:

| - Receber os pedidos de prestagdo de servigos a terceiros, levando em conta a capacidade da i5 ADMINISTRA

[
3
4
:

de assumi-los, bem como seus interesses e objetivos fundamentais;

Il - Mediar o contato da i5_Administra com aqueles interessados em contratar projetos de consultoria junto a
entidade; '

11l - Realizar o pré-diagnéstico nas empresas contratantes, identificando as suas necessidades ou deficiéncias;

IV - Encaminhar 3 Diretoria Administrativo-Financeira toda a documentacao referente aos projetos executados
ou ainda em execucio, para a sua guarda e conservacao;

V - Acompanhar diretamente a execu¢do dos projetos de consultoria em andamento através de reunides
periddicas e da elaboragdo de relatorios verificando a qualidade dos servigos prestados;

VI - Zelar pela qualidade da prestagdo dos servigos e de seus resultados;

VIl - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os contratos pelos quais a i5 ADMINISTRA se obriga a
prestar servigos.
Ao Diretor de Recursos Humanos compete:
| - Coordenar processo de admissdo de associados, a ocorrer via processo seletivo que sera especificado em

edital;
Il - Recrutar professores e orientadores que possam auxiliar tanto nos projetos de consultoria, quanto nos
internes daentidade;
il - Orientar e atender os associados nas questdes relativas a entidade;
IV - Verificar a necessidade de capacitacdo dos membros efetivos da entidade e promoveé-las;
V.- Manter banco de dados atualizado com os dados cadastrais de associados e professores orientadores;
| Vi - Coordenar o processo de avaliacao de desempenho e elaboiar relatdiios periaaicos, i
VIl - Zelar pela consecugdo de um ambiente excelente para o desenvolvimento humano e profissional dos
associados.

C1\Users\joseane\Downloads\Proposta_F[nal_iS_CompletafPROEC.doc
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PRO REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Ao Diretor de Marketing compete: j

| - Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem institucional da i5
ADMINISTRA perante os académicos e docentes da Universidade, o Movimento Empresarial JUnior, assim como em
todos os seus dmbitos de atuacdo, os parceiros e os clientes da associacado;

Il - Propagar as finalidades sociais da i5_Administra;

Il - Criar e desenvolver o contelido visual e aparente da empresa;

IV - Organizar eventos que concorram para a realizagdo dos objetivos da i5_Administra;

V- Elaborar estratégias de atuacdo mercadologica;

v e £ 2 = T R = kil

VI - Realizar estudos que contribuam para a viabilizacdo das praticas do Marketing, de forma ética e eficaz;

VIl - Gerenciar as ferramentas on-line e as midias sociais utilizadas pela i5_Administra.

VIII - Secretariar as reunites deliberativas da i5_Administra.

A Diretoria e Vice-Diretoria de Eventos compete:

| — Liderar a Equipe de Eventos, acompanhar e controlar todo o planejamento e execuc3o dos eventos
realizados pela i5_Administra;

Il - Propagar os servicos e suporte oferecidos pela i5_Administra; 1

Il = Auxiliar e treinar a Equipe de Eventos para realizar o cerimonial dos eventos
L IV —Prezar pela constante atualizacio de servicos oferecidos; i ’

_8. APRESENTACAO DA EMPRESA: (Maximo uma pagina) _ :
A i5 Administra-Consultoria Junior do Curso de Administracdo, trata-se de uma associacdo civil sem fins
lucrativos que tem por finalidade proporcinnar aos membros as condicdes necessarias 3 aplicagdo pratica e teoria em

seus conhecimentos, relativos a area de Administracdo. Seus objetivos se justificam de acordo com a Resolugdo do
CONEPE n? 043/2016 que regulamenta o reconhecimento e a criagdo das Empresas Juniores no Ambito da
Universidade do Estado de Mato Grosso; de acordo com a lei n%_9608/98 gue dispbe sobre o servico voluntario e da
outras providéncias; de acordo com a regulamentagdo da Brasil Junior que dispde o Congeito Nacional de Empresas
Juniores — CNEJ e de acordo com a Federacdo de Empresa Junior do Mato Grosso — FEMTEJ.

Uma empresa Junior, segundo a lei n® 13.267 em seu artigd 2¢ é uma entidade organizada nos termos desta Lei,
sob a forma de associacdo civil gerida por estudantes matriculados em cursos de graduacio de instituicdes de ensino
superior, com o propésito de realizar projetos e servicos que contribuam para o desenvolvimento académico e
profissional dos associados, capacitando-os para o mercado de trabalho. Desta forma, o objetivo da i5_Administra é
Proporcionar aos seus membros as condi¢ées necessarias 3 aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos relativos &
sua drea de Administracio realizando estudos e projetos sobre os assuntos especificos da area de atuacdo. No mercado
de trabalho, um profissional que possui Conhecimento, Habilidades e atitude se torna um Capital intelectual valioso
para as empresas que os possuem, contudo somente a formacio teérica ndo atende esses trés requisitos avaliados
pelo mercado, demonstrando a necessidade de experiéncias praticas que transforme os membros em profissionais
qualificados e habilitados em cargos que exigem requisitos nem sempre apresentados pelos Académicos. A
concorréncia no mercado de trabalho também evidencia a necessidade de experiéncia para atuar em cargos mais
complexos e que exigem experiéncias. Nessas praticas devem transformar os membros em profissionais qualificados e
habilitados em cargos que exigem requisitos nem sempre apresentados pelos Académicos. A concorréncia no mercado
de trabalho também evidencia a necessidade de experiéncia para atuar em cargos mais complexos e que exigem
experiéncias. A empresa Junior buscara atender os objetivos apresentados por leis, resolucées e decretos, dentre elas
cita-se a finalidade definida pelo Conceito Nacional de Empresas Juniores — CNEJ-da Brasil Junior em seu Artigo 3¢,
descrita como desenvolver profissionalmente as pessoas que compdem o quadro social por meio da vivéncia
empresarial, realizando projetos e servicos na drea de atuacdo dos cursos de graduagio aos quais a empresa junior for
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vinculada; Realizar brojetos e/ou servigos preferencialmente para micro e peguenas empresas € terceiro setor,
nacionais, em funcionamento ou em fase de abertura, ou pessoas fisicas, visando ao desenvolvimento da sociedade e
por fim Fomentar o empreendedorismo de seus associados. Assim, justifica-se compreender a atual necessidade de
uma Empresa Junior vinculado ao curso de Administracdo. Os académicos poderdo desenvolver projetos sob
supervisao de um professor, preparando-se para as demandas do mercado de trabalho.

9. JUSTIFICATIVA: (Maximo 10 linhas)

A proposta de uma Empresa Janior vinculado ao curso de Administracao da UNEMAT Campus de Sinop-MT
(i5_Administra) € amparado por diversos drgdos que, por fim, gera beneficios a diversos Stakeholders com o seu
desenvolvimento. A Universidade, através da Resolucdo do CONEPE n? 043/2016 regulamenta o reconhecimento e a
criacdo de uma empresa Junior para cada curso de graduacdo. Esta protegido também pela Federagdo Mato Grossense
de Empresas Juniores do Mato Grosso = FEMTEJ que acompanha as atividades das empresas juniores do estado de
Mato Grosso; esta amparado pela Brasil Junior, Confederacdo Brasileira de Empresas Juniores, sendo a instancia que
! representa as Empresas Juniores Brasileiras, impulsionando a vivéncia empresarial e legitimando as Empresas Juniores
' "a sociedade;a lei n? 9608/98 também beneficia a Associagdo, dispondo sobre os servicos voluntarios e a lei n2
'13.267/2016 que dispde sobre a organizacdo e criagdo de associagdo civis denominadas Empresas Juniores. Os

]

; beneficios com a criacdo da Empresa Junior a sociedade esta no fato da Associagdo prestar servicos com um melhor
E o | custo-beneficio contribuindo para a competitividade e para a economia do mercado. Para a universidade, uma
EZT. Empresa Janior contribui para o desenvolvimento de habilidades tecnicas e humanas do académico, requisitos

fundamentais para um profissional competente no mercado e contribui para a formagdo de um elo entre a
universidade e a sociedade, dando reconhecimento'.__e'Iegitimidade a Universidade. A Empresa Junior contribui para a
formacdo do académico de Administracdo, contribuindo para o desenvolvimento de habilidades como a criatividade,
organizagio, lideranca e estimulo ao empreended'brismo, além da aproximacgdo,do Académico ao mercado de Trabalho
demonstrando ser importante para o curso de Administragio. A Empresa Junior tambem contribui para o
desenvolvimento de profissionais docentes desenvalvendo sua capacidade de orientagdo sobre assuntos de sua
atuacdo profissional. Contribuir para o desenvelvimento profissional de seus membros, bem como oportunizar
vivéncias préticas associadas aos conhecimentos tedricos, valorizar o académico e oferecer um retorno a sociedade dos
investimentos feitos na universidade. ;

7o DRIETO GERMLERSPECIEIO, T i

—- | Geral: “Oportunizar aos académicos do Curso de Administracdo da UNEMAT, Campus de Sinop,
desenvolvimento das praticas da Ciéncia da Administracdo, entre concei;ct;s tedricos e aplicagbes, junto a
sociedade sinopense, com possibilidades de perpetrar ensinamentos em seus programas de aprendizagem
multidisciplinares entre organizagdes no mercado de trabalho.”

Especificos:

Ai5_Administra tem por objetivos especificos:

| - Proporcionar a seus membros efetivos as condigBes necessdrias A aplicagdo pratica de seus conhecimentos
tedricos relativos a drea de Administragao; ;

Il - Dar 3 sociedade um retorno dos investimentos feitos nas InstituicBes Publicas de Ensino, por meio de
servicos de alta qualidade, realizados por graduandos do curso de Bacharelado de Administragdo da Universidade do

Estado de Mato Grosso supervisionados por docentes do mesmo;

Il - Incentivar a capacidade empreendedora do aluno, dando a ele uma visdo profissional ainda no ambito
académico;

IV - Realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatérios sobre assuntos especificos inseridos em sua drea de
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atuacdo;
V — Realizar projetos e Servicos junto as micro e pequenas empresas e também o terceiro setor;

11, ESTRU URADEFUNCIGNAMENTO(Textolumﬂadﬁaumapégma)
A estrutura funcional da i5_Administra tem composicao e estd alicercada na:

| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Consultivo.

IV - Conselho Fiscalizador

A Assembleia Geral é o 6rgdo de deliberacdo maior e soberano da i5_Administra que poderd ser Ordinaria ou
Extraordinaria.

Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Consultivo e Fiscalizador;

Il - Decidir sobre reformas ou alteracdes do Estatuto, na forma do art. 40 deste Estatuto;

Il - Decidir sobre a conveniéncia em alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais. Ressalvado art, 82

desse Estatuto;

IV - Decidir sobre a extin¢do da Instituicdo, nos termos do art. 39 deste Estatuto;

V - Destituir qualquer membro da Diretora Executiva ou do Conselho Consultivo em caso de md conduta comprovada
nos ou por infragdo deliberada ao Estatuto ou ao Regimento Interno, nos termos do Art. 6, IV.

5

12 ATIVIDADES ASEREM DESENVOLVIDAS .
N2 : : Descricdo
01 Promover treinamento em consultoria empresarial aos seus membros;
02 Oferecer servicos de consultoria em gestdo empresarial, para organizacdes e comunidade
03 Realizar pesquisa de mercado; : .
04 Promover e organizar cursos, congressos, seﬁ;ﬁwérios e outros eventos para universidade e sociedade

- planejar, organizar, controlar e executar .

05 Promover recrutamento e selecdo de pessoas em parceria de micro e pequenas empresas e terceiro
setor, por meio do desenvolvimento de.um “Banco de Talentos” (Curricula alunos da UNEMAT),
aberto a sociedade em geral em diversas 4reas conhecimento.

06 | Desenvolver e apoiar projetos do Circuito do Livro — CiLU_ADM_UNEMAT e ADM_Social

13. RESULTADOS ESPERADOS (Méximo 1 pagina) 2 B e .
A i5_Administra, ao desenvolver suas atividades espera contribuir com os académicos e académicas do curso de
Administragdo uma vivéncia pratica das atividades tedricas estudada em sala de aula. E com essa vivéncia, os
académicos e académicas manterd sua empregabilidade neste concorrido mercado de trabalho. Aproximacdo da

Universidade com a comunidade em geral nar mein-da projetoc e parceriac, Fartalacer a qualificacSa doc diccontac dn
curso de administragdo e principalmente os membros da i5 ADMINISTRA, através das atividades a serem realizadas. E
com isso 0 académico conseguird desenvolver as habilidades de: Planejar; Organizar; Dirigir e Controlar.

T

perial, Cep. 78555-000, mediante disponibilidade e autorizacao.
E fard uso de uma sala prépria com cadeiras, mesas, armarios, energia elétrica e telecomunicacées por prazo
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indeterminado. A i5_Administra iniciara suas atividades fazendo uso das instalagdes cedida pela Unemat — Campus de
Sinop. Saeu funcionamento efetivo a partir do ano de 2020, sera nas dependencias do N_GEST_FACISA_UNEMAT —
Nicleo de Gestdo da UNEMAT de Sinop (Portaria 4307-2018).

| '15. FORMAS DE DISSOLUCA RABRESA” 1000 T P A
A i5_Administra serd extinta a qualquer hora, mediante deliberagdo da Diretoria em Assembleia Geral,
convocada para este fim, com quérum de instauragao de 100% dos membros efetivos, e por decisdo undnime dos

mesmos, conforme © Artigo 37 do proprio estatuto.

17. ESTIMATIVA-?EQSa informacdo é muito importante para contribuir com os indicadores nacionais de extensdo universitaria)

Numero de pessoas atendidas pela empresa junior: 3000

- Nimero de Docentes envolvidos nas acdes da empresa jinior: 38 |

Numero de Académicos envolvidos nas acdes da empresa junior 350

A empresa prevé agdes dirigidas a escolas publicas no periodo da bolsa? O Sl1\~/l x[_]
NAO
Namero
30

Cursos oferecidos pela empresa junior: S, Publico atendido
Alunos UNEMAT

& (3000)
Numero
! 05
Publico atendido
3000
Numero
50
Plblico atendido
3000
Numero
Publicaces (livros, manuais, cartilhas, audiovisual, software, jogo educativo, jornal, 00
programa de radio, programa de TV, outros) Discriminar:

Eventos oferecidos pela empresa junior:

Prestacdo de Servigos oferecidos pela empresa junior:

18. OUTRAS CONSIDERAGOES (Acrescentar informagdes relativa as agbes que a coordenagao julgar necessario)
- Resolucdo 043/2016 - CONEPE.
- Lei 13.267, de 6 de Abril de 2016. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2016/Lei/L13267.htm
- Lei n® 9608, de 18 de fevereiro de 1998. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9608.htm
- Brasil Junior. Disponivel em: https://www.brasiliunior.org.brLconheca—a—brasn—]unior
- CNEJ - Conceito Nacional de Empresas Juniores. Disponivel em:
_https://www.brasiilunior.org.br/uploadsfinstitutional/filelﬂIQJS/CNEJ.pdf
- FEMTEJ. Federacdo Mato-grossense de Empresas Juniores. Disponivel em:
https:/,fwww.facebook.com!pE/FemteiOficiallabout/?ref=page internal
- CIA Junior Consultoria. O papel das empresas juniores nas Instituicdes de Ensino Superior. Disponivel em:
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httn://ciair.blogsnot.com.br/2012/12/o-panelAdas-empresas~juniores‘-nas.html
- Confederagdo Brasileira de Empresas Juniores. Disponivel em:http_://www.fejenar.org.br/arquivos/downIoad/ﬁ.pdf.
Acesso em 08.ago.2018

it

DATA | ASSINATURA -

L = . Prof. Dr. Adm. Ronald Tavares Pires da Silva

SESONe O 0 AN NGRS

APROVADO
D SImM ] NAO s, Assinatura Presidente

HCOLEGINDB REGIONAY |

APROVADO
L] siM [J NAO _ Assinatura Presidente _
L T PRG RETORA DL EXTENSACECUEIRA G

APROVADO
I:!_ SIM ] NAO Assinatura Pré-Reitor_a
s o T SO ESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS - ASSEJUR

“APROVADO

Assinatura Parecerista

[ sim ] NAO iy datls
T CONSELHODEENSING, PESQUISAE EXTENSAG - CONER

APROVADO
] SIM ] NAO

. A_ssinatur_a Pr_esidente _ N
S CONSELRO UNIVERSITARIO - CONSUNI

APROVADO
[1sim [ NAO Assinatura Presidente
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Oficio N2. 518/2019-PROEC Caceres-MT, 06 dezembro d

Ao Senhor
WILLIAM CEZAR NONATO DA COSTA

Assessor Juridico - UNEMAT

Prezado Senhor,

A Pré-reitoria de Extensdo e Cultura vem por meio deste solicitar

Parecer Juridico referente a aprovacdo de Empresa Junior em atendimento ao item 4.3 do

Edital n® 009/2019 e ao Art. 4 da Resolugdo, n® 043/2016 CONEPE. Conforme discriminado

abaixo.

Protocolo Empresa Junior Campus

386141/2019 | i5_Administra — EMPRESA JUNIOR Sinop

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

JOSEANE: SANTOS CUNHA
Assessora Técnica Administrativa
UNEMAT - PROEC
Pertaria n® 051/2019

Pro-reitoria de Extensdo e Cultura
Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Caceres-MT
Tel/PABX: (65) 3221-0051 / 3221 -0052 / 3221 -0053 U”fversidade do Estndo de Mato Grosso

www.unemat.br — Email: proec@unemat.br

PROTOCOLO N° /201_



BOVERNO OF

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSEORMALCAD

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
ASSESSORIA JURIDICA

PARECER N2 17/2019/REITORIA-ASSEJUR/CONSULTAS

INTERESSADO: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO; FACULDADE DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS; CAMPUS UNIVERSITARIO DE SINOP/MT.

DIREITO ADMINISTRATIVO. EMPRESA JUNIOR i5ADMINISTRA.
CAPACITAR ACADEMICOS DO CURSO DE ADMINISTRACAO
PARA O MERCADO DE TRABALHO. CAMPUS UNIVERSITARIO
DE SINOP. PREENCHIMENTOS DOS REQUISITOS PREVISTOS NA
RESOLUCAO 043/2016 - CONEPE.

1. RELATORIO 4

Trata-se de consulta formulada pela Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas do

Campus Universitario de Sinop/MT, sobre a criagdo da Empresa Junior iSADMINISTRA.

. ’ " . : @
O processo veio instruido com o formulario para apresentagdo de empresa Junior, 5

parecer do colegiado regional n2139, parecer Facisa n246, parecer do colegiado do curso n® 057/2019.

E o relato do necessario.

Il. ANALISE JURIDICA

A matéria em questdo estd regulada na Resolugdo de n2 043/2016 - CONEPE, que
trata sobre o reconhecimento e a criacdo das Empresas Juniores no ambito da Universidade do Estado

de Mato Grosso.

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos A =
Av, Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT ﬁ 3 &
Tel/PABX: (65) 3221-0015 g
www.unemat.br — Email: assejur@unemat,br : . “:ﬁJ &
Universidade do Estado de Mato Grosso - -

ste documento foi assinado digitalmente por janainai,
ara verificar as assinaturas va ao site hitps://oab. portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 0DEO-55DA-85CE-6EB2.
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Em seu artigo 42 a referida resoluc3o estabelece gue a proposta de reconhecimento

e regulamentacdo das atividades da empresa junior deverd ser submetida para apreciacdo e aprovacdo

das seguintes instancias:

(...)
I. Colegiado de Faculdade;

Il. Colegiado Regional;

lll. Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura, sob consulta juridica;

IV. CONEPE.
V. CONSUNI

Pois bem, até o presente momento os autos tramitaram pelo colegiado de

faculdade e pelo colegiado regional, onde obteve pareceres favoraveis. Seguindo o seu regular tramite,

a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura encaminhou os autos para esta Assessoria Juridica.

Analisando os autos verifico que a presente proposta de reconhecimento da

Empresa Junior preenche os requisitos previstos no artigo 52 da Resolugdo de n? 43/2016 - CONEPE,

com excegdo da alinea i que assim dispde:

Art. 52 A proposta de reconhecimento de uma empresa junior devera contemplar:

i) Formas de dissolu¢do da empresa.

Nesse sentido orientamos a inser¢do no estatuto das formas de dissolucio da

emprcsa.

Orientamos ainda que o artigo 17, §32, I, seja reescrito, tendo em consideragio

que ndo ¢ possivel interpreta-lo da forma expasta no texto. Ademais orientamos uma revisdo completa

no documento, considerando que inimeras palavras encontram-se emendadas dificultando a imediata

compreensao.

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos

Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Ciceres, MT
Tel/PABX: (65) 3221-0015
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11l. CONCLUSAO

Ante o exposto, concluimos que, observadas as ressalvas acima, o presente feito
preenche os requisitos legais da proposta de reconhecimento e regularizagdo da empresa Junior.

E o parecer que submeto a apreciacdo do Assessar Especial de Assuntos Juridicos

para homologacdo.

Céceres-MT,09 de dezembro de 2018. o

Janaina Heloysa Santos
Técnico Universitdrio — Advogado OAB/MT 14.296
Matricula Funcional n2 250008 &

o
©
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UNEMAT Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura <proec@unemat.br>

UNEMAT - PROEC

Fis, N"

Rubrica/

Empresa Junior i5_Administra
1 mensagem

RS

Para: Ronald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br>

Boa tarde, professor Ronald.

Encaminhamos, em anexo, o Parecer Juridico 17/2019/Reitoria-Assejur /Consultas que trata da criagdo da Empresa
Junior i5_Administra para que sejam feitas as adequagbes requeridas no Artigo 5° do referido parecer.
Informo que o processo permanecera nesta Pro-Reitoria aguardando a proposta com as adequagdes necessarias

(via email) para darmos continuidade aos tramites necessarios.

Atenciosamente,
Joseane Cunha.
Assessora Técnica

PROEC / Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura U NEM AT
Reitoria 3

Universidade do Estado de Mato Grossa
Carlos Alberta Reyex Maidonado

unematbr @ rUnernatOficial

fel.; (BS) 3221 - D0S3 / (65) 9 8971-3443
— http://partalunemat.br/proac

‘@ Parecer Juridico - Empresa Junior i5_Administra.pdf
611K

https://mail.google.com/mail/u/1 ?ik=f39576d586&view=pt&search=all&permihid=thread-a%3Ar1 3227208 19920933651 &simpl=msg-a%3Ar73472..

14 de janeiro de 2020 16:40
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PHEMAT - PRORC

m.:z ,X =
UNEMAT UNEMAT Proé-Reitoria de Extenséofe éultura <ploe%emat br>

Universidode do Estado de Mato Grosso

AJUSTES JURIDICOS ESTATUTO E PROJETO EMPRESA JUNIOR CURSO ADMINISTRAGAO
UNEMAT SINOP

22 mensagens

Ronald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br> 12 de fevereiro de 2020 17:06
Para: UNEMAT Pré-Reitoria de Extenso e Cultura <proec@unemat.br>

Ce: MARIA ELOISA KAROLCZAK <eloisa.karolczak@unemat.br>, FACISA <facisasinop@unemat.br>, Grupo - Professores ADM
<professoradmsinop.grupo@unemat.br>, Geovana Alves de Lima Fedato <geovana@unemat-net.br>, Semival Junior
<gemivaljunior@yahoo.com.br>, LAISA FERNANDA CORREIA DOS SANTOS <laisa.fernanda@unemat.br>, "Daiane C. Massoni”
<daymassoni@hotmail.com>, josek.santiago@hotmail.com, vanessamariadasilva40@gmail.com

Prezad Joseane
PROEC - UNEMAT/Reitoria
BOA TARDE

Atendendo a sua solicitagdo abaixo em 14/01/2020:
UNEMAT jBrorRéltoria de Extensdo e Cultura

para mim

Boa tarde, professor Ronald.

Encaminhamos, em anexo, o Parecer Juridico 17/2019/Reitoria-Assejur /Consultas que trata da criag@o da Empresa
Junior i5_Administra para que sejam feitas as adequagdes requeridas no Artigo 5° do referido parecer. |

Informo que o processo permanecera nesta Pro-Reitoria aguardando a proposta com as adequacdes necessarias
(via email) para darmos continuidade aos tramites necessarios. '

Atenciosamente,
Joseane Cunha.
Assessora Téchica

INFORMO EM ANEXO SEGUEM, AS ALTERACOES SUGERIDAS DO PARECER JURIDICO, NO
ESTATUTO DA EMPRESA JUNIOR: i5_ADMINISTRA EMPRESA JUNIOR CURSO
ADMINISTRACAO UNEMAT SINOF.

Ainda, enviarei as ditas, também, ao Colegiado do Curso de Administracdo e Colegiado da
FACISA - Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas do Campus de sinop, ao qual a empresa
Junior estd devidamente vinculada - para registros.

ggg érgz que todos os trdmites ao nivel de Campus, foram deliberadas e aprovadas pela

Dessa maneira aguardo suas orientagées sobre expedi¢ao de portaria de nossa Empresa Junior
com a brevidade pertinente.

Agradecendo-lhe habitual atencado, registramos nosso apre¢o
Forte Abrago

Prof. Dr. Adm. Ronald Tavares Pires da Silva
""PROVOCADOR DE PESSOAS"
Professor Curso de Administragdo - UNEMAT Sinop-MT/BRASIL
iQN&ELHE[BQ DO CRA-MT - CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE MATO GROSSO - REGISTRO 4624 desde ano iy
2006.
_ CONSELHEIRO -SECITECi - SECRETARIA ESTADUAL DE CI@NCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DO ESTADO DE MATO
GROSSO
PHONE/WhatsApp 51 66 996627760
Canal Youtube - Professor Ronald Olhaolha

2 anexos

@ gggATUTO_iS_ ADMINISTRA-Revisado_Final_12_2_2020.docx

-@ Parecer Juridico - Empresa Junior i5_Administra.pdf
611K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=f39576d586&view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A1658366586125805168&simpl=msg-f%3A1658366... 1/9
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UNEMAT Pré-Reitoria de Extens&o e Cultura <proec@unemat.br> 9 de margo de 2020 15:34
Para: Ronald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br> .

Boa tarde, professor Ronald Tavares.

Informo que, a;_:és anéllise fr-;ita pela equipe de triagem da PROEC acerca das adequacdes conforme apontamentos feitos no parecer Juridico
17/2019/Reitoria-Assejur, foi constatada ainda a necessidade das seguintes adequagdes:

» Deixar clgro no Artigo 37 como se dara a extingéo da empresa;
* Reorganizar o Artigo 17 em seu §3°, inciso I, pois estd um pouco confuso, dificultando o entendimento.

$olicitamos que as adequacdes ora requeridas sejam encaminhadas o mais breve possivel a fim de evitarmos mais atrasos na
institucionalizago da empresa e com o objetivo de submetermos a proposta ao Conepe.

Sem mais, estamos 3 inteira disposi¢ao para mais esclarecimentos.

Respeitosamente,

Anderluci dos Santos Zanetti

Assessora Técnica Administrativa - PROEC/Unemat,

[Texto das mensagens antericres oculto)

PROEC / Pré-Reitoric de Extenséo e Cultura UNEM AT
Reaitoria

Thl.- {65) 3281 - DOS3 / (55} 9 8471-3443 ! :
httpef/portol urmnat briproec Universidade do Estado de Mato Grosso

Cartos Alberto Reyes Maldonado
[unematbr @ /UsemiatCficia

Ronald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br> 11 de margo de 2020 10..
Para: proec@unemat.br

Sua mensagem Para: Ronald Tavares Pires da Silva Assunto: Re: AJUSTES JURIDICOS ESTATUTO E PROJETO EMPRESA JUNIOR
CURSO ADMINISTRACAQ UNEMAT SINOP Enviada em: 09/03/2020 16:34:50 BRT foi lida em 11/03/2020 11:23:24 BRT

Ronald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br> 11 de margo de 2020 10:49
Para: UNEMAT Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura <proec@unemat.br>

Ce: MARIA ELOISA KAROLCZAK <eloisa.karolczak@unemat.br>, MARINES ORLANDI TAVEIRA CHIOVETO <marines.orlandi@unemat.br>,
FACISA <facisasinop@unemat.br>, valdiva.rossato@unemat.br, Semival Junior <semivaljunior@yahoo.com.br>, LAISA FERNANDA CORREIA
DOS SANTOS <laisa.fernanda@unemat.br>, natanael_borges1@hotmail.com, josek.santiago@hotmail.com, Daiane Massoni
<daianemassoni2401@gmail.com>

Prezada Anderluce Zanetti
Assessoria Juridica UNEMAT-PROEC
BOM DIA

Segue anexo, versdo (s) - uma word e outra PDF - re-revisada (s), do ESTATUTO DA EMPRESA
JUNIOR CURSO DE ADMINISTRACAO i5_ADMINISTRA, Curso Administracdo UNEMAT,
Campus Sinop (MT).

Consta as devidas alteragdes solicitadas, nos artigos 17 e 37 respectivamente.

Quando nos valemos de agradecimentos pela competente atengdo ao processo, aguardamos
deliberagdes de encaminhamentos regimentais legais na UNEMAT, para aprovagdo CONEPE e
posterior Portaria do Reitor da UNEMAT, uma vez que temos diversas demandas no Curso,
aguardando tal regularizagdo.

Forte abrago e congratulagdes pela atengdo

Prof. Dr. Adm. Ronald Tavares Pires da Silva

"PROVOCADOR DE PESSOAS"

Professor Curso de Administracdo - UNEMAT Sinop-MT/BRASIL

CONSELHEIRO DO CRA-MT - CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAC DE MATO GROSSO - REGISTRO 4624 desde
ano de 2006, .

CONSELHEIRO -SECITECi - SECRETARIA ESTADUAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DO ESTADO DE MATO
GROSSO

PHONE/WhatsApp 51 66 996627760 47 982245642

Canal Youtube - Professor Ronald Olhaolha

[Texto das mensagens anteriores oculto)

2 anexos
https://mail.google.com/mail/u/0?ik=f39576d586 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1658366586125805168&simpl=msg-f%3A1658366... 2/9
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@ ESTATUTO_i5_ ADMINISTRA-Re_Revisado_Finalizado_11_3_2020.docx e RAKT - PROSC
5 1
J.
ﬁ ESTATUTO_i5_ ADMINISTRA-Re_Revisado_Finalizado_11_3_2020-converted.pdf
213K
UNEMAT Pré-Reitoria de Extensio e Cultura <proec@unemat.br> 20 de margo de 2020 09:48

Para: Ronald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br>

Bom dia, professor Ronald Tavares.
A pedido da equipe de Triagem da Unemat, responsavel pela analise dos Processos para a institucionalizagéo de Empresa Junior, solicito

que informe no Estatuto Social da i5_Administra-Empresa Junior, quando da extingdo da empresa, qual a destinagdo dos bens desta.
Sem mais, caso necessite de mais informagdes/orientagdes, colocama-nos a inteira disposicéo.

Respeitosamente,

Anderluci dos Santos Zanetti.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

PROEC / Pré-Reitoria de Extensao e Cultura u NEM AT
Reitaria

Tel. (65) 3221 - 0053 / (65) 9 8971-3443 .
. Universidade do Estado de Mato Grosso
hatp/gort it e/ prae Carfos Albérto Reyes Maldonode

unemat.br @ /UnematOficial

2onald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br>
~ Para: proec@unemat.br

Sua mensagem Para: Ronald Tavares Pires da Silva Assunto: Re: AJUSTES JURIDICOS ESTATUTO E PROJETO EMPRESA JUNIOR
CURSO ADMINISTRACAO UNEMAT SINOP Enviada em: 20/03/2020 10:48:30 BRT foi lida em 23/03/2020 12:31:08 BRT

23 de margo de 2020 11:31

Ronald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br> 23 de margo de 2020 11:32

Para: UNEMAT Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura <proec@unemat.br>

Anderluci
BOM DIA

Foram feitos os ajustes a esse quesito, conforme solicitado.

Contudo, vou fazer nova redagdo, talvez fique mais explicito e enviarei novamente.
Obrigado informagdo.

Prof, Dr. Adm. Ronald Tavares Pires da Silva

"PROVOCADOR DE PESSOAS"
Professor Curso de Administragdio - UNEMAT Sinop-MT/BRASIL

CONSELHEIRO DO CRA-MT - CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE MATO GROSSO - REGISTRO 4624 desde

ano de 2006.

;RQN§ELHE:RO -SECITECi - SECRETARIA ESTADUAL DE CIGNCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DO ESTADO DE MATO
0SSO

PHONE/WhatsApp 51 66 996627760
Canal Youtube - Professor Ronald Olhaoclha

[Texto das mensagens anteriores oculto]

UNEMAT Pré-Reitoria de Extensao e Cultura <proec@unemat.br> 26 de margo de 2020 09:54

Para: Ronald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br>

Bom dia, professor.

Agradeco a sua atencao.
Respeitosamente,

Anderluci.

[Texto das mensagens anterioras oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=f39576d586&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1658366586 125805168&simpl=msg-f%3A1658366...

3/9
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SRUEC / Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura UNE
eitonio ¢
Tel-{65) 3221 - D053 / (65) € 8a71-3443 MAT

ntip://portol unemat orfproo: Universidade do Estado e Mato Grosso

Cartas Alberto Reyes Matdonado
unemat.br °.:l|qrmai.f.‘.f]m,1,

UNEMAT Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura <proec@unemat.br> . :
Para: Celice Alexandre Silva <celice@unemat.br> s ek

[Texto das mensagens anleriores aculto]

PROEC / Pré-Reitoria de Extensao e Cultura UNEMAT

Reitoria

Tel(83) 3281 - 0053 / (85) 8 9871-3443

http//portal unemat be/prosc Universidade do Estado de Mato Grosso
Carlos Alberto Reyes Maldanado

unemat.br @ ‘UnematOficia

2 anexos

I@ ESTATUTO_i5_ ADMINISTRA-Revisado_Final_12_2_2020.docx
32K

@ Parecer Juridico - Empresa Junior i5_Administra.pdf
611K

UNEMAT Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura <proec@unemat.br> 13 de outubro de 2020 14:05
Para: Ronald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br>

Bom dia prof. Ronald, tudo bem?

Sou o prof. Joacir, lotado em Pontes e Lacerda e atualmente ocupante do cargo de Diretor de Gestio de Extensdo da PROEC. Na pasta,
contribuirei com as empresas juniores. Professor, gostaria de saber a respeito da i5_Administra,: foi feita esta coregao solicitada? Estou a
disposigao para sanar glger duvida.

Joacir - 65 99964-2007

[Texto das mensagens anteriores oculto)

PROEC / Pré-Reitorio de Extensao e Cultura UNEMAT
feitor
T:l?a;;) 3221-0083 /(B5)9 9871-3443 by

hitp// portal.unemet.br/prosc do Estado deMato &

Lorlos Atberto Reves Maldonodo
unemat.br @ /UnematOficial

Ronald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br> 13 de outubro de 2020 14:47
Para: UNEMAT Pro-Reitoria de Extens&o e Cultura <proec@unemat.br>

Prezado Joacir
Diretor Extensdo
BOA TARDE

Fico feliz com seu novo desafio meu amigo.

Desejo-lhe sucesso!

Sim todas as "alteragdes solicitadas" foram providenciadas e enviadas em 19-08-2020.

Aguardo deliberagdes para institucionalizagdo, pois nossa Empresa Junior tem atuagdo marcante
no meio empresarial da nossa regido e entre estudantes, desde o ano de 2017 e a
institucionalizagdo € necessdria.

Até porque em 2019, institucionalizados nosso Niicleo de Gestdo no Campus
(N_GEST_FACISA_UNEMAT) e a Empresa Jinior, serd ferramenta de atendimento a

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=f39576d586&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1658366586 125805168&simpl=msg-{%3A1658366... 4/9
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comunidade. TRAT PO
Aguardo e agradeco-lhes orientagdes. “";\ - I“;ﬁ
Forte abrago ol

Prof. Dr. Adm. Ronald Tavares Pires da Silva

DEUS ABENCOE AO PLANETA E TODOS NOS!

"PROVOCADOR DE PESSOAS"

Professor Administragdo - UNEMAT Sinop-MT/BRASIL

CONSELHEIRO DO CRA-MT _

CONSELHEIRO -SECITECI - SECRETARIA ESTADUAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DO ESTADO DE MATO GROSSO

PHONE /WhatsApp 51 66 996627760 ou 47 984245642
Canal Youtube - DONO DO CEREBRO ou Professor Ronald Olhaolha

[Texto das mensagens anteriores oculto]

UNEMAT Pro-Reitoria de Extensao e Cultura <proec@unemat.br> 13 de outubro de 2020 16:02
Para: Ronald Tavares Pires da Silva <rona|g!.silva@unemat.br>

Ol4 professor, grato pelas felicitagdes.
Poderia me enviar esta ultima versdo? Nao a encontrei nesse histérico de conversas

Obrigado

[Texio das mensagens anteriores oculto]

PROEC / Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura UNEMAT
Reitgric

Universidade do Estada de Mato Grosso
Cartos Alberta Reyes Maldenado

unemat.br @) /UnematOncial

Tei.: (68) 3221 - D083 / (85) 8 3671-3443
~— bittp://pertal unemat befproec

Ronald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br> 15 de outubro de 2020 08:50
Para: UNEMAT Pré-Reitoria de Extens@o e Cultura <proec@unemat.br> .

Ce: MARIA ELOISA KAROLCZAK <eloisa.karolczak@unemat.br>, SALLI BAGGENSTOSS <salli@unemat.br>, MARINES ORLANDI TAVEIRA
CHIOVETO <marines.orlandi@unemat.br>, Semival Junior <semivaljunior@yahoo.com.br>, willdenner silva <will.denner@hotmail.com>, LAISA
FERNANDA CORREIA DOS SANTOS <laisa.fernanda@unemat.br>, josek.santiago@hotmail.com, natanael mancel silva dos anjos
<natanael.manjos@gmail.com>

Prezado Joacir
PROEC_UNEMAT
BOM DIA

' Atendendo sua solicitagdo, envio-lhe novamente os documentos da i5_ ADMINISTRA, com as
retificagdes solicitadas.

Agradecendo-lhe atencdo, fico a disposigdo & outras demandas necessdrias, quando aguardo
orientagdes para consolidagdo do processo..

Forte abrago

Prof. Dr. Adm. Ronald Tavares Pires da Silva

DEUS ABENGOE AO PLANETA E TODOS NOS!

"PROVOCADOR DE PESSQAS"

Professor Administragdo - UNEMAT Sinop-MT/BRASIL

CONSELHEIRO DO CRA-MT_

CONSELHEIRO -SECITECi - SECRETARIA ESTADUAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACI“\O DO ESTADO DE MATO GROSSO
PHONE/WhatsApp 51 66 996627760 ou 47 984245642

Canal Youtube - DONO DO CEREBRO ou Professor Ronald Olhaolha

[Texto das mensagens antariores oculto]

2 anexos

n ESTATUTO_i5_ ADMINISTRA-Revisado_Final_12_2_2020.docx
32K

@ Parecer Juridico - Empresa Junior i5_Administra.pdf
611K

UNEMAT Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura <proec@unemat.br> 15 d :
Para; Ronald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br> WEHAY B SReTINR

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=f39576d586 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1658366586125805168&simpl=msg-{%3A1658366... 5/9
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Prezado professor, para ficar ok e darmos continuidade, irei sugerir a seguinte inclusao de paragrafo ao artigo 37:

Artigo 37- A i5_Administra sera extinta a gualquer hora, mediante deliberagao da Diretoria em Assembleia Geral, convocada para este fim
com quérum de instauragao de 100% dos membros efetivos, e por decisdo unanime.

Paragrafo Unico. No caso de extingao, o patriménio da Empresa Junior reverter-se-a para o campus a qual se encontra vinculada.

O que acha?

Sobre o artigo 17, §3°, inciso I, também podemos chegar em um denominador comum em relagdo a uma nova redagdo, conforme pedido
pela assessoria juridica da UNEMAT. Para tanto, me informe, qual é a fungéo desses inciso. O intuito dele € que decisdes especiais passem
por um quorum mais rigido? Gostaria de compreender melhor para fecharmos. A depender, do caso, sugiro ainda a exclusdo dele.

Fico na aguardo, obrigado.

Joacir

[Texio das mensagens anleriores oculta)

PROEC / Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura UNEMAT

Peitoria

Tel: (68) 3221 - 0053/ (65) § B87-3443 it

httpy//portal.unemat br/proec Unlversiddde do Estado de Mato Grosso
Carles Alberto Reyes Moldonado

uniemat.br @ [UnemetGhicia

Ronald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br> 15 de outubro de 2020 17:19
Para: UNEMAT Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura <proec@unemat.br>
Cc: MARIA ELOISA KAROLCZAK <eloisa.karolczak@unemat.br>

Prezado Joacir
PROEC_UNEMAT
BOA TARDE

Antecipo-lhe agradecimentos, ao vosso interesse em nos apoiar.
Assim descrevo, & sua demanda:

Artigo 37- A i5_Administra serd extinta a qualquer hora, mediante deliberagdo da Diretoria em
Assembleia Geral, convocada para este fim, com quérum de instauracdo de 100% dos membros
efetivos, e por decisdo unanime.

Paragrafo Unico. No caso de extingdo, o patriménio da Empresa Junior reverter-se-a para o
campus a qual se encontra vinculada.

O que acha? PODE SUBSTITUIR ESSA REDAGAO SUGERIDA FICARA PERFEITA AOS
PROPOSITOS PRETENDIDOS

Sobre o artigo 17, §3°, inciso I, também podemos chegar em um denominador comum em relagéo a
uma nova redagéo, conforme pedido pela assessoria juridica da UNEMAT. Para tanto, me informe,
qual € a fungdo desses inciso. O intuito dele é que decisbes especiais passem por um quorum mais
rigido? Gostaria de compreender melhor para fecharmos. A depender, do caso, sugiro ainda a
exclus&o dele. ,

EXATAMENTE JOACIR. A PREOCUPACAO DO GRUPQ, E QUE, EM CASO DE EVENTUAL
DESTITUICAO DE ALGUM MEMBRO. TAL PROCESSO, SEJA TRANSPARENTE/DEMOCRATICO,
COM DIREITO DE CONTESTAGCAO DA PARTE INTERESSADA, EVITANDO QUALQUER TIPO DE
POLITICA E OU PROCEDIMENTO ADVERSO E OU DE ORDEM DISCRIMINATORIA A OUTREM.
DESTA MANEIRA SE QUISEREM SUGERIR REDAGCAO MAIS OBJETIVA E, DE IGUAL
RESULTANCIA SERA BEM VINDA.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=f39576d586 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 16583665861 25805168&simpl=msg-f%3A1658366... 6/9
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Aguardo e agradego-lhe mais uma vez

Forte abraco - UNEMAT - PROC__
Prof. Dr. Adm. Ronald Tavares Pires da Silva ' : % “"/@
DEUS ABENCOE AO PLANETA E TODOS NQ&,‘ =
"PROVOCADOR DE PESSOAS"

Professor Administragdo - UNEMAT Sinop-MT/BRASIL
CONSELHEIRO DO CRA-MT

O - ECi - SECRETARIA ESTADUAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DO ESTADO DE MATO GROSSO

PHONE/WhatsApp 51 66 996627760 ou 47 984245642
Canal Youtube - DONO DO CEREBRO ou Professor Ronald Olhaolha

[Texto das mensagens antericres oculto]

UNEMAT Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura <proec@unemat.br> 21 de outubro de 2020 12:59

Para: Ronald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br>

Ola professor, segue o estatuto com as alteragdes do artigo 17 e 37. Por favor, peco que colete a assinatura dos membros ( podendo ser a

digitalizada) e me reenvie. Se o sr. conseguir fazer isso com celeridade, conseguimos encaminhar para a sessdo do CONEPE desse ano
ainda, para aprovagao.

Obrigado e fico no aguarda.
Joacir

[Texto das mensagens antarioras oculta]

;ROEC f Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura UNEM AT
Ratorla
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UNEMAT Pro-Reitoria de Extensido e Cultura <proec@unemat.br> 4 de novembro de 2020 12:48

Para: Ronald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br>
Boa tarde, professor!

Consegue me encaminhar o arquivo ao menos com a sua assinatura para que a gente consiga inserir na proxima reuni@o dos conselhos
superiores?

Desde ja, agradego.

Joacir
[Texto das mensagens anteriores oculto]

PROEC / Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura UN EM AT
Relterio :

Tel: (65} 3221 -00S3 /(65) 9 8871-3443 i

http/f portal.unemat br fproec Universidade do Estado de Mato Grosso

Corlos Alberto Reyes Moldonada
i unemat.br @ AUnematChcial

Ronald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br> 6 de novembro de 2020 11:42

Para: UNEMAT Pré-Reitoria de Extensé&o e Cultura <proec@unemat.br>

Cc: MlARlIA ELOISA KAROLCZAK <eloisa.karolczak@unemat.br>, SALLI BAGGENSTOSS <salli@unemat.br>, Semival Junior
<§em|valjuqior@yahoo.qum.br>, LAISA FERNANDA CORREIA DOS SANTOS <laisa.fernanda@unemat.br>, Jase Karla Santiago
<josek.santiago@hotmail.com>, natanael manoel silva dos anjos <natanael.manjos@gmail.com>, raiane.bonfim@unemat.br

Joacir bom dia

Estou quase finalizando as assinaturas e até semana que vem estard em seu poder.
Contudo segue documento com minha assinatura somente.
Obrigado e abrago

Prof. Dr. Adm. Ronald Tavares Pires da Silva

DEUS ABENCOE AO PLANETA E TODOS NOS!
"PROVOCADOR DE PESSOAS"

https:h'maiLgoogle.cbm.’maiIlu/O?ik=f395TGd586&view=pt&search=all&psrmthid=thread-f%3A16583665861 25805168&simpl=msg-f%3A1658366...
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UNEMAT Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura <proec@unemat.br>
Para: Ronald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br>

Obrigado professor, até semana que vem d& para aguardar, d4 maior respaldo encaminhar com todas assinaturas.

Joacir
[Texto das mensagens anteriores oculta]

PRCEC/ Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura UNEM AT
Rejtoria

Tel: (65) 3221 ~ 0053 /{65) 9 8671-3443

http://portal unemat.br/proec Universidade do Estado de Mato Grosso

Corlos Alberto Reyes Moldonado
unemat.br ) /UnematCficial

6 de novembro de 2020 16:05

Ronald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br> 11 de novembro de 2020 09:08

Para: UNEMAT Pro-Reitoria de Extens&o e Cultura <proec@unemat.br>

Cc: MARIA ELOISA KAROLCZAK <eloisa.karolczak@unemat.br>, SALLI BAGGENSTOSS <salli@unemat.br>, MARINES ORLANDI TAVEIRA
CHIOVETO <marines.orlandi@unemat.br>, Semival Junior <semivaljunior@yahoo.com.br>, LAISA FERNANDA CORREIA DOS SANTOS
<laisa.fernanda@unemat.br>, Jése Karla Santiago <josek.santiago@hotmail.com>, natanael borges <natanael_borges1@hotmai.com>,
raiane.bonfim@unemat.br, Grupo - Professores ADM <professoradmsinop.grupo@unemat.br>, FACISA <facisasinop@unemat.br>,
n.gest@unemat.br, willdenner.silva@unemat.br

Prezado JOACIR
PROEC_UNEMAT _Reitoria
BOM DIA

Segue em anexo, atendendo solicitagdes de alteragdes, ESTATUTO CORRIGIDO DA

i5_ADMINISTRA - EMPRESA JUNIOR do Curso de Administracdo da UNEMAT de Sinop, com

devidas assinaturas dos diretores e professor Orientador do projeto, conforme indicado pelo
departamento Juridico da UNEMAT, e enviado por esta Pré-Reitoria (fevereiro e agosto de
2020).

Sendo assim, solicitamos confirmar recebimento do dito e, que seja feito o envio regimental para
apreciagdo do CONEPE-UNEMAT, que realizar-se-d em dezembro de 2020, com a

maior brevidade possivel.

Dessa maneira, acredita-se que teremos o deferimento e portaria da referida Empresa Junior que

opera informalmente desde abril de 2017.

Agradecendo a valiosa colaboragdo até esse momento, externamos nossas estimas, quando
aguardamos orientagdes.

Saudagdes

Prof. Dr. Adm. Ronald Tavares Pires da Silva

DEUS ABEN
"PROVOCADOR DE PESSOAS"
Professor Administracdo - UNEMAT Sinop-MT/BRASIL

CONSELHEIRO DO CRA-MT B "

CONSELHEIRO -SECITECi - SECRETARIA ESTADUAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DO ESTADO DE MATO GROSSO
PHONE/WhatsApp 51 66 996627760 ou 47 984245642

Canal Youtube - DONO DO CEREBRO ou Professor Ronald Olhaolha

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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UNEMAT Pré-Reitoria de Extensao e Cultura <proec@unemat.br> 11 9'5050 12:3

Para: Ronald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br>
Recebido!
Encaminharemos aos conselhas.

Joacir
[Texto das mensagens anteriores oculto]

PROEC / Pré~Reitoria de Extensdo e Cultura UNEMAT

Raitaria

Tel: (65) 3221 - DOS3 / (65) 8 8971-3443 et et ot
Corlos Alberto Reyes Maldonado

unematbr @ /UnematGhicial

htgn/fpbrtol unemat br/prose

Ronald Tavares Pires da Silva <ronald.silva@unemat.br> 11 de novembro de 2020 15:28

Para: UNEMAT Pro-Reitoria de Extens&o e Cultura <proec@unemat.br>

Cc: MARIA ELOISA KAROLCZAK <eloisa.karolczak@unemat.br>, SALLI BAGGENSTOSS <salli@unemat.br>, MARINES ORLANDI TAVEIRA

CHIOVETO <marines.orlandi@unemat.br>, Semival Junior <semivaljunior@yahoo.com.br>, Jése Karla Santiago <josek.santiago@hotmail.com>,
ISA FERNANDA CORREIA DOS SANTOS <laisa.fernanda@unemat.br>, natanael borges <natanael_borges1@hotmail.com>,

- alane.bonfim@unemat.br

Obrigadoe Joacir

Forte abrage

Prof. Dr. Adm. Ronald Tavares Pires da Silva

DEUS ABENCOE AO PLANETA E TODOS NOS!

"PROVOCADOR DE PESSOAS"

Professor Administracdo - UNEMAT Sinop-MT/BRASIL

CONS 1 DO ~-MT

CONSELHEIRO -SECITECi - SECRETARIA ESTADUAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DO ESTADO DE MATO GROSSO
PHONE/WhatsApp 51 66 996627760 ou 47 984245642

Canal Youtube - DONO DO CEREBRO ou Professor Ronald Olhaolha

[Texto das mensagens antariores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=f39576d586 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16583665386125805168&sim pl=msg-f%3A1658366 9/9
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ESTATUTO SOCIAL DA i5_ADMINISTRA - EMPRESA JUNIOR
DO CURSO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO — UNEMAT - CAMPUS
DE SINOP

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

Artigo 12 - A Empresa Junior do curso de Bacharelado de Administragdo da Universidade do Estado de Mato
Grosso - UNEMAT, doravante denominada i5_Administra, € uma associagao civil sem fins econémicos, com
fins educativos, do curso de bacharelado em Administragdo — que integra a Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas (FACISA) — na Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT). Tem como prazo de duragdo
indeterminado, com sede nesta Universidade, na Av. Dos Ingés n? 3001 - Jardim Imperial = Sinop/ MT, e foro
nessa cidade, que se regerd pelo presente Estatuto e pelas disposicdes |legais aplicaveis.

Paragrafo tnico - A organizagdo e funcionamento da i5_Administra serdo fixados em Regimento Interno,

elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pela Assembleia Geral, observado o disposto neste Estatuto.

Artigo 22 - A i5_Administra tem por finalidade:

| - Proporcionar a seus Consultores as condiges necessarias a aplicagdo prética de seus conhecimentos
tedricos relativos a area de Administragdo, desenvolvidas no Curso de Graduagdo em Administra¢do na
UNEMAT, Campus de Sinop/ MT;

Il - Dar a sociedade um retorno dos investimentos feitos nas Instituicdes Publicas de Ensino, por meio de
servicos de qualidade, realizados por graduandos no curso de Bacharelado de Administracdo da Universidade
do Estado de Mato Grosso supervisionados por docentes;

Il - Incentivar a capacidade empreendedora do académico, com uma visdo profissional ainda que no dmbito
académico;

IV - Estudar e elaborar diagndsticos e relatérios, bem como projetos académicos de pesquisa de mercado no
meio empresarial, sobre assuntos especificos inseridos em sua area de atuacéo;

V — Estreitar relacionamentos sociedade e universidade

VI = Valorizar académicos e professores da FACISA da UNEMAT (Curso de Administragdo), junto ao mercado
de trabalho, integrando ao ambito académico, para agbes sociais, académicas e empresariais, que

contemplem a praxis —teoria e prética.

CAPITULO Il - QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES

Artigo 32 - Os membros da i5_Administra, serdo definidos, pelas seguintes categorias:

| -Consultor Efetivo (CEF):estudantes regularmente matriculados no Curso de Graduagio em Bacharelado de

Administracdo na UNEMAT, Campus de Sinop.



Paragrafo Um- Os Consultores Juniores i5_Administra. N&o respondem, mesmo que subsidiariamente, pelas
obrigacdes sociais.

Il — Consultor Voluntario (CVO): Profissionais Graduados em Administracdo e Egressos do Curso de
Administracio da UNEMAT,Campus de Sinop.

IIl = Consultor ad hoc (CHO): Profissionais Graduados de outfras areas do Conhecimento/Ciéncias, que
prestem servigos para determinados projetos especificos, por tempo determinado em Contrato de Prestagdo
de Servigos.

IV — Professor Supervisor (PROSUPER): Professores vinculados a Cursos de Graduacdo da FACISA, vinculados
regularmente a UNEMAT, Campus de Sinop.

Paragrafo Dais - Os PROSUPER, ligados aos projetos na i5_Administra, serdo responsdveis pela Coordenagao
e orientacdo de agdes empresariais, definidas pelas Equipes de Consultores Juniores, devidamente
contratados e, com Projetos académicos regulamentos regimentalmente nos tramites regulares da UNEMAT
(Colegiados pelo Estatuto da UNEMAT), na devida carga horéaria do Professor sem 6nus a UNEMAT, Campus

de Sinop.

Artigo 42 - Sio direitos dos Membros Efetivos:

| — Comparecer e votar nas Assembleias Gerais;

|l — Prestar contas relativas as atividades da i5_Administra;
1l - Utilizar os servicos colocados & sua disposigdo pela i5_Administra;
IV - Ser eleito membro da Diretoria Executiva;

V - Pedir convocagdo de Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto e regimento interno.

Artigo 52 - Sio deveres de todos os Membros Efetivos, Voluntarios (CVO), Ad Hoc (CHO), e Professor
Supervisor (PROSUPER):
| - Respeitar o Estatuto e o Regimento Interno, bem como as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria

Executiva;

Il - Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenham sido eleitos, em se tratando de Membros

Efetivos;

IIl - Comparecer assiduamente nas reunides e Assembleias Gerais;

IV - Ndo tomar posicdo publica de caréter politico, partidario ou religioso em nome da i5_Administra;

V - Prestigiar a i5_Administra, por todos os meios ao seu alcance.

Paragrafo tinico — Fica prevista a proibi¢do conforme: item “d” do Artigo 5 da Resolugdo 043/2016 — UNEMAT,
que reza, Proibigdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liguido em qualguer hipdtese aos

seus membros, inclusive, em razdo de desligamento, retirada ou faiecimento de membro da entidade.

Artigo 62 - Perde-se a condigdo de Membro da i5_Administra:

| - Pela iniciativa formalizada de rentncia;
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Il - Pela conclusdo, abandono e ou jubilamento do curso de bacharelado de Administragdo daUNEMAT,
Campus Sinop (situa¢do para consultores CEF).

1l - Pelo falecimento;

IV - Por decisio de 50% + 1 dos membros da Assembleia Geral, fundada na violagdo de qualquer das
disposicdes do presente Estatuto e ou/ac Regimento Interno, bem como por condutas incompativeis com a
moral, ética e os bons costumes essenciais ao bom funcionamento dessa Empresa Junior;

V- Obriga-se a todos os Consultores ligados a i5_Administra, manter a frequéncia minima de presenca as
aulas de 85% (oitenta e cinco por cento) — no Curso de Graduagdo em Administragdo. Exceto casos de

impedimento legal previstos na legislagdo em vigor na UNEMAT.
CAPITULO Il - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENGAO

Artigo 72 - O patriménio e as fontes de recursos para a manutencdo da i5_Administra. Constituem-se:

| - Pelas contribuicBes sociais acordadas entre seus Membros (todas as categorias), a serem fixadas pela
Diretoria Executiva e aprovadas em Assembleia Geral;

il — Pelos resultados e recursos em contribuigbes recebidas por servigos prestados a terceiros, devidamente
contratados e aprovados, conforme Normatizagao do regimento Interno da i5_Administra;

Il - Pelas contribuicdes voluntérias e doagbes recebidas, desde que comprovada a licitude de sua origem.

IV - Por subvencé@es e legados oferecidos 2 i5_Administra, e aceitos pela Diretoria Executiva, em fungdo de

Contratos de Prestacdo de Servigos em recursos financeiros (numerdrios) e ou permutas legitimadas.

Artigo 82 - Em caso de dissolugdo e ou extingdo da i5_Administra o seu patriménio (Ativos) sera destinado a
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO — UNEMAT - Campus de Sinop (MT) e, nessa ordem

exclusivamente.

CAPITULO IV — DOS ORGAOS

Artigo 92 - Constitui-se, pela Estrutura Organizacionai da empresa i5_Administra:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

I1I-Conselho Consultivo.

IV - Conselho Fiscalizador

CAPfTULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10 - A Assernbleia Geral é o 6rgdo de deliberagéo maior e soberano da i5_Administra que podera ser

Ordinaria ou Extraordinaria.
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Artigo 11 - Somente os Efetivos (CEF) terdo direito a voto nas Assembileias Gerais, correspondendo 01 (um)

voto a cada Membro Efetivo, sendo vedada a representacéo, ainda gque por procuragdo.

Artigo 12 - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Consultivo e Fiscalizader;

Il - Decidir sobre reformas ou alteracdes do Estatuto, na forma do seu Estatuto e respectivo Regimento
Interno;

Il - Decidir sobre a conveniéncia em alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais. Ressalvado
art. 82 desse Estatuto;

IV - Decidir sobre a extingdo da Institui¢do, nos termos do art. 8 deste Estatuto;

V - Destituir qualguer membro da Diretora Executiva ou do Conselho Consultivo em caso de ma conduta
comprovada nos ou por infragdo deliberada ao Estatuto ou ao Regimento Interno, nos termos do Art. 69, IV;
VI - Aprovar o Regimento Interno e respectivo Cédigo de Etica;

VIl - Analisar e aprovar as demonstragdes financeiras e contdbeis previamente elaborados pela Diretoria
Executiva, obrigatoriamente uma vez por semestre;

VIl - Aprovar o Plano de Gest8o da instituigdo para o periodo seguinte;

IX - Deliberar sobre os casos omissos do presente Estatuto.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente e as funcdes de secretario da

Assembleia Geral serdo desempenhadas pelo Diretor de Marketing.

Artigo 13 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Diretor Presidente, com 03 (trés) dias Uteis de
antecedéncia a sua realizacdo, mediante divulgagdo pelo Diretor de Marketing, dirigida a todos os membros
efetivos — mediante Edital.

Paragrafo tinico - As Assembleias Gerais serdo, ainda, convocadas, pelo Diretor Presidente +1 dos Membros
Efetivos da i5_Administra. No caso de recusa de convocacdo da Diretoria Executiva mediante requerimento,
poderd ser convocada diretamente pelos membros interessados, com as assinaturas de todos no edital de

convocacdo, desde que atinjam o referido quérum minimo de 1.
Artigo 14 - A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a 02 (duas) vezes por semestre.

Artigo 15 - Serdo nulas as decisBes da Assembleia Geral sobre assuntos ndo incluidos na Ordem do Dia, a ndo

ser que nesta se encontrem 2/3 (dois tergos) dos membros efetivos e ndo haja oposicdo de qualquer deles.

Artigo 16 -O quérum para a instauragdo da Assembleia Geral é de 2/3 (dois tergos) dos membros efetivos e

suas decisGes comuns serao sempre tomadas mediante aprovagio de no minimo metade mais um dos votos

dos presentes.




Paragrafo tnico - Se, a hora marcada para a Agsemblela Geral, ndo nouver quoérum de 2/3 (dois tercos) dos
membros efetivos, serd dado um prazo de 30 (trinta) minutos para que seja atingido este qudrum; nao
atingido os 2/3 (dois tercos), a Assembleia realizar-se-a com a presenca de no minimo 1/3 (um tergo) dos
membros efetivos, sendo suas decisdes comuns tomadas mediante aprovacio de metade dos votos dos

presentes.

Artigo 17 - A decisdo de destituicdo dos administradores e dos membros do Conselho Consultivo, confarme
artigo 12, inciso V; a decisdo sobre alteragao ou reforma do estatuto, conforme artigo 12, inciso I, somente
sera possivel em primeira ou em segunda chamada, com a presenca minima de 1/3 (um terco) dos membros
efetivos, sendo as decisdes tomadas mediante aprovagado de metade dos votos dos presentes.

§ 12 - Na destituicio de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Consultivo, conforme artigo
12, inciso V, sera assegurado o direito a Ampla Defesa e ao Contraditorio.

§ 22 - Cabera recurso por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias, a ser apresentado a Comissdo Especial Recursal
formada na mesma Assembleia Geral.

§ 32 - A Comissio Especial Recursal serd formada por 3 (trés) Membros Efetivos sorteados na Assembleia
Geral.

| -Serdo tidas como decisdes especiais, que se dardo em Assembleia Geral especialmente convocada para

este fim, com quérum para a instauragio da Assembleia Geral, ndo houver quérum de 2/3 (dois tergos) dos
membros efetivos, serd dado um prazo de 30 (trinta) minutes para que seja atingido este quorum; ndo
atingido os 2/3 (dois tergos), a Assembleia realizar-se-a com a presenca de no minimo 1/3 (um tergo) dos
membros efetivos, sendo suas decisées comuns tomadas mediante aprovagdo de metade dos votos dos

presentes.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 18 - A Diretoria Executiva é investida dos poderes de administracdo e representagao da i5_Administra,
de forma a assegurar a consecugdo de seus objetivos, observando e fazendo observar o presente Estatuto e
as deliberagGes da Assembleia Geral.

Artigo 19 - A Diretoria Executiva sera composta por 07 (cinco) Consultores Efetivos (CEF),obrigatoriamente
(Artigo 32 Capitulo Il),distribuidos nos seguintes cargos: 01 (um) Presidente; 01 (um) Vice-Presidente e cinco
Diretorias; 01 (um) Diretor de Projetos; 01 (um) Diretor Administrativo-Financeiro; 01 (um) Diretor de Pessoas
(Recursos Humanos); 01 (um) Diretor de Marketing, 01 (um) Diretor de Eventos, eleitos em Chapa, por Edital
Especifico.

Paragrafo Unico — Os Consultores Efetivos Eleites, terdo um mandato méximo igual ao prazo de (2) dois anos.

Excludente ao Processo Eleitoral aos Cargos merncionados no caput desse artigo a fundacdo/implantacgio da

i5_Administra.
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Artigo 20 - Em caso de vacdncia de membro da Diretoria Executiva, esta elegera um substituto para ocupar o
cargo vago até a realizacdo da préxima Assembleia Geral, par nomeacado regimental, conforme regimento

Interno da i5_Administra.

Artigo 21 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente 0l{uma) vez por més, e extraordinariamente
quantas vezes se julgar necessario, mediante convocagdo de seu Diretor Presidente ou de no minimo 03

membros, por meio eletrénico, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis.

Artigo 22 - Compete a Diretoria Executiva:

| -Regulamentar e executar as deliberactes da Assembleia Geral;

Il - Elaborar as demonstragdes financeiras, relatorios de atividades e orcamento semestral e apresenta-los a
Assembleia Geral;

Il - Estabelecer as diretrizes fundamentais da i5_Administra;

IV - Aprovar a admissdo de membros da i5_Administra. por meio de processo seletivo;

V - Aceitar subvengdes e legados;

VI - Aprovar as propostas de projetos a serem exe cutados pela i5_Administra. e os respectivos contratos;
VIl - Requerer e providenciar todas as formalidades necessarias 2 obtengio de imunidade e isengdes fiscais;
VIl - Requerer os pedidos de projetos a terceiros, sempre levando em conta a capacidade da i5_Administra
para assumi-los, bem como seus interesses e objetivos fundamentais;

|X - Eleger substitutos para 0s cargos vagos de Diretores, no caso de vacancia ou impedimento temporario

dos mesmos, obedecendo ao disposto no artigo 20.

Artigo 23 - Em quaisquer atos que envolvam obrigacdes sociais, inclusive assinatura de contratos, emissdo
de cheques, ordens de pagamento, e na constituicao de procuradores, a i5_Administra sera representada
por dois membros em conjunto, sendo um deles necessariamente o Diretor Presidente e o outro a ser

definido em Regimento Interno.

Paragrafo unico - Enquante da auséncia de definicdo em Regimento Interno, sera o outro membro o Diretor

Administrativo-Financeiro.

SECAO | - DA PRESIDENCIA

Artigo 24 - Ao Diretor-Presidente compete:
| - Cumprir e fazer cumprir as normas de atuagdo da Empresa i5_Administra, no que se refere a sua politica
de pianejamento, gestdo de pessoas, relagdes institiicionais, projetos, administragdo e financas;

Il - Cumprir e fazer cumprir as resolugdes e determinacdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;
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Il - Convocar e presidir, na forma deste Estatuto, as reuniBes da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais,
sempre que forem necessarias;

IV - Rubricar os livros que registrarem 0s procedimentos institucionais, confeccionar e apresentar para a
Assembleia Geral relatério semestral sobre as atividades da i5_Administra;

V - Assinar os documentos que gerem obrigagdes de qualguer natureza para a i5_Administra, bem como
assinar com o Diretor Administrativo-Financeiro os documentos que envolvam responsabilidade financeira
da entidade;

VI - Assinar juntamente com o Diretor de Projetos os contratos que gerem para a i5_Administra obrigacao
de prestar servigos;

VIl - Estabelecer parcerias e projetos estratégicos para esta entidade que visem a consecucdo, com
exceléncia, dos objetivos sociais;

VIII - Liderar o processo de elaboragdo e cumprimento de planejamentos estrategicos;

IX - Representar a i5_Administra perante orgdos, institutos, faculdades e entidades estudantis ou nomear,
entre os membros, pessoa para esta representagao.

X - Zelar pelo bom relacionamento, pelo ambiente amistoso de trabalho e pela qualidade maxima da gestdo
das informagcdes e do conhecimento entre 0s membros da i5_Administra.

X| — Representar a i5_Administra ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente.

SECAO Il - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Artigo 25 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

| - Substituir o Diretor Presidente em sua falta, impedimento ou na vacancia do cargo;

Il - Executar as atividades de aquisi¢do, controle de materiais e manutencio de equipamentos da entidade;
Il - Proceder a guarda e conservagédo de todos os documentos da entidade de forma segura e ordenada e ter
ao seu encargo o expediente da Empresa Junior;

IV - Promover adequada difusdo e conscientizagdo perante 0s membros para a organizagdo e administracdo
dos arquivos da entidade;

\/ - Executar as atividades financeiras da entidade e o seu controle financeiro;

VI - Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, documeritos gue envolvam responsabilidade financeira da
entidade;

VIl — Encaminhar, conforme a disponibilidade, as diretorias os recursos necessarios a realizagdo dos projetos;
VIIl - Organizar os balangos anuais, os balancetes periodicos, a demonstragdo de recibo de despesas e a
demonstracdo dos saldos existentes, bem como examinar 0s livros de escrituragdo da instituicdo;

IX - Depositar em estabelecimentos bancarios, a escolha da Diretoria, em nome da Empresa, os valores em

dinheiro arrecadados;
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¥ - Formular e executar, em conjunto com a Diretoria de Marketing, planos para a captacdo de recursos

necessarios a realizagdo do objetivo social.
SEGAO Ili - DA DIRETORIA DE PROJETOS

Artigo 26 - Ao Diretor de Projetos compete:

| - Receber os pedidos de prestagdo de servigos a terceiros, levando em conta a capacidade da i5_Administra
de assumi-los, bem como seus interesses e objetivos fundamentais;

il - Mediar o contato da i5_Administra com aqueles interessados em contratar projetos de consultoria junto
a entidade;

Il - Realizar o pré-diagnostico nas empresas contratantes, identificando as suas necessidades ou deficiéncias;
IV - Encaminhar a Diretoria Administrativo - Financeira toda a documentagdo referente aos projetos
executados ou ainda em execugdo, para a sua guarda e conservagao;

V - Acompanhar diretamente a execugao dos projetos de consultoria em andamento através de reunides
periddicas e da elaboragdo de relatérios verificando a qualidade dos servigos prestados;

VI - Zelar pela qualidade da prestagdo dos servigos e de seus resultados;

VIl - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, 0s contratos pelos quais a i5_Administra se obriga a

prestar servicos.
SECAO IV - DA DIRETOR!A DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 27 - Ao Diretor de Recursos Humanos compete:

| - Coordenar processo de admissao de consultores, a ocorrer via processo seletivo que sera especificado em
edital;

Il - Recrutar professores e orientadores que possam auxiliar tanto rnos projetos de consultoria, quanto nos
internos da entidade;

Il - Orientar e atender os nas questdes relativas & entidade;

IV - Verificar a necessidade de capacitagdo dos membros efetivos da entidade e promoveé-las;

V - Coordenar o processo de avaliacdo de desempenho e elaborar relatérios periddicos;

V| - Zelar pela consecu¢io de um ambiente excelente para o desenvolvimento humano e profissional.
SECAO V - DA DIRETCRIA DE MARKETING

Artigo 28 - Ao Diretor de Marketing compete:
| - Promover o relacionamento externe, desenvolver, fortalecer e manter a imagem institucional da

i5_Administra perante os académicos e docentes da Universidade, o Movimento Empresarial Junior, assim

como em todos os seus dmbitos de atuacdo, os parceircs e os clientes;
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Il - Propagar as finalidades sociais da i5_Administra;

ill - Criar e desenvolver o contetido visual e imagem da empresa;

|V - Organizar eventos que concorram para a realizacdo dos ocjetivos da i5_Administra;

V - Elaborar estratégias de atuagao mercadolégica;

V| - Realizar estudos que contribuam para a viabilizagdo das préticas do Marketing, de forma ética e eficaz;
VIl - Gerenciar as ferramentas online e as midias sociais utilizadas pela i5_Administra.

VIIl - Secretariar as reunides deliberativas da i5_Administra.
CAPITULO VIII - DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 29- O Conselho Consultivo é formado por professores e pelos lideres de turma e ou seu representante
designado, com objetivo de orientar todos os projetos desenvolvidos pela i5_Administra.

Paragrafo Unico- Todos 0s projetos desenvolvidos internos e externamente pela i5_Administra deverdo ser
assinados pelo menos por um PROSUPER.

Artigo 30 -Os membros do Conselho Consultivo serdo admitidos pela Assembleia Geral e assinardo um termo

de aceite de orientac3o aos projetos dai5_Administra.

CAPITULO 1X - DAS ELEIGOES

Artigo 31- Os membros da Diretoria Executiva sdo eleitos pelos académicos em eleicdes realizadas em

Assembleia Geral convocada para este fim, a se realizar,na terceira semana de aula —do semestre regularem

vigor.

Artigo 32- O Edital de Convocagdo da Assembleia Geral de Eleicdes deve ser publicado com prazo

excepcionalminimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da eleigao.

Artigo 33-Todo ¢ académico pode formar uma chapa para concorrer a diretoria executiva, tendo que ser

formada por 6 académicos, devidamente matriculados no curso de Administracdo da UNEMAT, Campus Sinop
(MT).

Paragrafo Unico - A reeleicdo da Diretoria Executiva @ permitida até que os académicos concluam a

Graduacdo em Administracao.

CAPITULO X - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34- O exercicio social coincidira com ¢ ano comercial, de 360 (trezentos e sessenta) dias.
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Artigo 35- Todo lucro financeiro da i5_Administra gue se verificarem ao final de cada exercicio social, sera
compulsoriamente aplicado de volta na prépria Empresa Junior, e ou na qualificagdo de seus membros, para
melhorar aspectos qualitativos de seus servicos prestados 3 comunidade de abrangéncia da UNEMAT,

Campus Sinop (MT).

Artigo 36- E vedada a remuneracdo aos integrantes da Diretoria Executiva pelo exercicio de tais fungdes, bem
como a distribuicdo de bonificagbes ou vantagens a dirigentes ou demais membros da i5_Administra.

§ 12 - Os participantes de todos 0s projetos receberdo da i5_Administra, reembolso referente aos custos
incorridos nos mesmos, mediante comprovagio documental.

§ 22 - Todos os membros efetivos da i5_Administra, terdo direito a certificacdo de horas extracurriculares,
por parte dessa Empresa Junior, desde que tenham cumprido diligentemente a carga horaria estabelecida

pelo Regimento Interno e ou projetos desenvolvidos e devidamente insitucionalizados.
Artigo 37- A i5_Administra sera extinta a qualquer hora, mediante deliberagéo da Diretoria em Assembleia
Geral, convocada para este fim, com qudrum de instauragdo de 100% dos membros efetivos, e por decisao

unanime.

Artigo 38- O presente Estatuto somente podera ser modificado em Assembleia Geral convocada para este

fim, mediante deliberagdo de 4/5 dos presentes, conforme artigo 17.

Sinop, 10 de dezembro de 2018.

{:f/d ¢ ’ifa’). ’5’;, T

Laisa Fernanda Correa dos Santos Aoy, o A B
Diretora Presidente
CPF: 009176041-05

J ETY P Raiane de Oliveira Bonfim
§ ( g,,‘qt Swilisge fera Diretora Administrativo Financeiro

CPF: 058.563.691-57

ldse Karla Fortunato Santiago Farias
Diretora Recursos Humanos (Pessoas)
CPF: 045617471-09

José Natanael Borges Benites
Diretor Marketing

Semival Leite de Andrade Junior CPF:

Vice Diretor Presidente e Diretor de Projetos

CPF: 750.146.101-5
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Ronald Tavares Pires da Silva
Professor Monitor
CPF: 435445250-20
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SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ E CULTURA

GOVERNG DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSEORMAGAS

PARECER N2, 003/2020-PROEC — EMPRESA JUNIOR

Edital: N° 009/2019 - PROEC
Unidade de vinculagdo: Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas - FACISA
Empresa Junior: I5_Administra
Area Tematica: Comunicacdo. Educagdo. Trabalho.Tecnologia e Producdo
Docente Supervisor: Prof. Ronald Tavares Pires da Silva

HISTORICO:

Processo N 386141/2019 que trata da aprovagdo da Empresa Junior
“15_Administra” vinculado ao Edital N© 009/2019 PROEC — Empresa Junior da UNEMAT.

De acordo com a proposta a Empresa Junior tem como objetivo: contribuir
para o desenvolvimento profissional de seus membros, bem como oportunizar vivencias
prdticas associoadas aos conhecimentos tedricos, valorizar o académico e oferecer um retorno
& sociedade dos investimentos feitos na universidade.

Consta no referido processo a apresentagao de proposta de Empresa
Junior, Estatuto Social e os Pareceres Ne 386141/2019 — Colegiado da Faculdade (fl. 15), N2
139/2019 - Colegiado Regional (fl. 17), Parecer Juridico N2 228/2019 - REITORIA-ASSEJUR (fls.
25/26).

Embora tenha sido favoravel a proposta, a ASSEJUR solicitiou que o
Estatuto fosse reescrito, com uma revisdo completa do conteldo do documento.

Em 11 de novembro de 2020 (fl. 31-v), o docente supervisou enviou a
versdo final do estatuto, com as alteracdes solicitadas pela ASSEJUR.

PARECER:

Diante do exposto, tendo em vista a relevancia da proposta e considerando
a descric3o das a¢bes a serem desenvolvidas, a Pro-reitoria de Extensdo e Cultura manifesta-se
EAVORAVEL a institucionalizacdo da Empresa Junior: I5_Administra. Este é o Parecer.
Encaminhe-se a Assessoria Superior de Acompanhamento aos Orgaos
Colegiados — ASSOC para analise e encaminhamento ao CONEPE e CONSUNI.

Caceres, 16 de novembro de 2020.
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FONARDA GRILLO NEVES

li;“r-g:t\:il \ielwra de Extensao € Cultura
UNEMAT - PROEC
portaria n® (03/2012

Ao |
Magnifico Senhor
Prof. Dr. Rodrigo Bruno Zanin
Reitor da UNEMAT

Pré-reitoria de Extensdo e Cultura
Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Caceres-MT %’
Tei/PABX: (65) 3221-0051 / 3221-0052

Universidade do Estado
www.unemat.br — Email: proec@unemat.br | dodeMato Gresso
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Oficio 453/2020-PROEC Céceres-MT, 16 de novembro de 2020.

Ao

Magnifico Senhor

Prof. Dr. Rodrigo Bruno Zanin
Reitor da UNEMAT

Assunto: NORMATIZAGAO E REGULAMENTAGAO
Cédigo de Classificagdo: 531

Magnifico Reitor,

Encaminhamos a Vossa Magnificéncia para que seja apreciado na
préxima sessdo do CONEPE e CONSUNI o Processo N2 386141/2019 gue consta a proposta de
institucionalizacdo da Empresa Junior “15_Administra — EMPRESA JUNIOR”.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

Respeitosamente,

T C }
[FRANCESCO SENATORE DE OLIVEIRA
l Supervisor de Projetos
UNEMAT - PROEC
Portariz n® 053/2015

Protocolo n? 386141/2019

Pro-reitoria de Extensdo e Cultura
Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP; 78.217-900 - Caceres-MT

Tel/PABX: (65) 3221-0051 / 3221-0052 / 3221-0053 Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — Email: proec@unemat.br



