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CATEGORIZACAO DOS OBIJETIVOS
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MEDIA EXTRAIDA
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PRE-EXPLORACAO DO
MATERIAL OU DE
LEITURAS FLUTUANTES
DO CORPUS

~ PLANOB
ANALISE DE CONTEUDO

SELECAO DAS
UNIDADES DE ANALISE
(UNIDADES DE
SIGNIFICADOS)

CATEGORIZACAO:
CLASSIFICACAO DE
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS
DE UM CONJUNTO POR
DIFERENCIACAO E,
SEGUIDAMENTE, POR
REAGRUPAMENTO
SEGUNDO O GENERO



ANALISE DE

E um conjunto de técnicas de
andlise de comunicacoes

CONTEUDO

BardinL. Andlise de conteUdo. Lisboa: Edicoes 70; 1977



CAMPOS DOS METODOS DE
ANALISE DE CONTEUDO

METODOS METODOS
DOMINIO DA LOGICOS, LOGICOS SEMANTICOS E
LINGUISTICA ESTETICOS E SEMANTICOS SEMANTICOS

FORMAIS ESTRUTURAIS

METODOS
HERMENEUTICA



ANALISE DE O méetodo de andlise de conteudo €
balizado por duas fronteiras: de um lado @

CO NTE lj DO fronteira da linguistica fradicional e do

outro o territério da interpretacdo do

sentido das palavras (hermenéutica)

Franco MLPB. O que é andlise de conteiUdo. Sao Paulo: PUC; 1986




ENFOQUE UTILIZADO PARA
CLASSIFICACAO DOS OBJETIVOS

HERMENEUTICA: método [dgico-semdantico

O alcance da andlise de conteudo € de um classificador,
assim sendo, a classificacdo € logica, segue pardmetros
mais ou menos definidos e o anadlista se vale de
definicoes, que sdo problemas da logica.



RESULTADO

Objetivos
Curto Médio | Longo
Dimensao Interna Prazo Prazo Prazo | TOTAL

(2016) | (2019) | (2025)
Técnico Administrativo 70 70 37 177
Orcamento e Financas /7 65 39 181
Infraestrutura 80 79 49 208
Ensino e Curriculo 80 76 51 207
Inovacao Techologica 75 74 51 200
Docentes 68 47 36 151
Discentes 80 72 50 202
Gestao 72 51 32 155

TOTAL 602 534 B 1481 |




Objetivos

Os objetivos apresentam onde se pretende chegar e
estabelecem estreita relacdo com as parficularidades
relafivas a tfematica frabalhada.

Duarte, V.M.N. OBJETIVOS GERAIS E OBJETIVOS ESPECIFICOS:
hitp://monografias.brasilescola.com/regras-abnt/objetivos-gerais-objetivos-especificos.htm




Objetivos estrategicos

Os objetivos estratégicos representam o que sera realizado para
construir a Visao de Futuro e cumprir a Missao.

Barroso, J. (2005). O Estado, a educacdo e a regulacdao das politicas
publicas. Educacgdo e Sociedade, 26(92), 725-751.




Planos de acao

Desdobramento operacional (a¢O0es especificas) das estratégias
escolhidas, que deverao ser implementadas para atingir os objetivos.

Barroso, J. (2005). O Estado, a educacdo e a regulacdao das politicas
publicas. Educacgdo e Sociedade, 26(92), 725-751.
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Fator Docentes : objetivo de curto prazo

8. Capacitar em producao intelectual

Fator Infraestrutura — objetivo de curto prazo:

41. Garantir acesso a 100% da comunidade académica a
Internet
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Fator Gestao — objetivo de médio prazo:

3. Acompanhamento e aprimoramento.

Fator Discentes — objetivo de longo prazo:

50. Verba orcamentaria nao corresponde as necessidades da
unemat. (sic)
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Roteiro para elaboracao do documento final do
PEP UNEMAT

* Apresentacao * (Reitoria)

* Introducao * (Comité)

* Contextualizacao da UNEMAT * (Comité)

* Metodologia do Planejamento Estratégico Participativo * (Comité/Consultoria)
* Fundamentos Tedricos * (Comité)

* Pilares estratégicos (missao/visao/valores/principios) * (Consultoria/Comité)

* Diagnosticodo PEP * (Consultoria/Comité)
* Fatores Externos * (Consultoria/Comité)
* Fatores Internos * (Consultoria/Comité)
* |Indicadores / Sistema de Informacao Gerencial * (Consultoria/Comité)

* Objetivos estratégicos * (Consultoria/Comité)
* Metas* (Consultoria/Comité)

* Plano de Acao* (Consultoria/Comité)

* Consideracoes Finais* (Comité)

* Referencias * (Comité/Consultoria)
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Desenvolver profunda andlise do cendrio (interno e externo) resultando na identificagcdo
de problemas.

Idealizar a solugdo de um problema por meio de uma série objetivos

Gerar uma lista de agoes para cada objetivo tragcado
Preparar um cronograma alinhado a lista de objetivos

Prever a alocag¢adao de recursos (humanos, materiais, financeiros, de tempo e
tecnolégicos)

Atribuir tarefas aos responsdveis
Identificar possiveis problemas — caminhos criticos

Desenvolver estratégias para acompanhamento e mensuragao da evolugcdo

Estimar os custos financeiros que serdao necessdrios (orcamento)

Mobilizar a comunidade académica acerca do plano de agoes.
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TRANSFORMADORAS

MIT - MAPEAMENTO DAS INICIATIVAS TRANSFORMADORAS
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARTICIPATIVO - UNEMAT
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