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PLANO DE 
TRABALHO

GESTÃO 2019-2022 

2020

2021

2019

2022

 Diagnóstico das ações de extensão
 Adequações as politicas nacionais de extensão
 Fortalecimento da extensão nos Campi e de Redes da Unemat

 Componentes curriculares (Res 7 Dez 2018)
 Fortalecimento Rede Sul-Sul: Internacionalização
 Fortalecer o papel da extensão junto aos programas pós graduação.

 Sociedade e 
UNEMAT

 Egresso consciente

 UNEMAT em foco no Estado com as ações da Extensão

Assessor de 
Extensão
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Câmara de Extensão



Definição das Comissões de Trabalho





Assessoria de Gestão de Cultura



 Estimular e apoiar projetos de educação musical para formação 

de Orquestras

 Propor parcerias com instituições na perspectiva de fortalecer a 

cultura local e apoiar a diversidade cultural

 Estimular e instituir políticas de formação e incrementação das 

culturas e das manifestações artísticas

 Criar e ampliar centros de línguas com autofinanciamento 

(Faespe)

 Apoiar ações de valorização dos museus, arquivos e outros 

lugares de memória

Diretoria de Cultura

ANDAMENTO

ANDAMENTO

ANDAMENTO

ANDAMENTO

ANDAMENTO



Objetivo

Fomentar, potencializar e de modo inclusivo, democratizar o

acesso à comunidade acadêmica (acadêmicos, professores,

servidores técnicos administrativos e prestadores de serviços da

Universidade), de atividades físicas, esportivas e de lazer que

contribua para uma formação humana e integral do público

alvo.

Diretoria de Gestão de Esporte e Lazer - DGEL



 Institucionalização da Bolsa Atleta (ampla concorrência) e Bolsa
Profissional de Educação Física para os Campus de Cáceres e
Diamantino (Curso de Educação Física).

 Esporte Universitário - treinamento especializado nas modalidades do
atletismo, natação, handebol, voleibol, basquetebol e futsal.

 Lazer Ativo - Projeto Divirta-se - com a oferta do Badminton para a
comunidade acadêmica no período noturno.

 Atividades Físicas e Saúde – Projeto Caminhada na Cidade -
simultaneamente ao treinamento de Atletismo há a orientação da
atividade ao público interno e externo.

CONCLUÍDO

ANDAMENTO

ANDAMENTO

ANDAMENTO



 Esporte Universitário – Oferta de outras modalidades
esportivas a partir da demanda do público.

 Lazer Ativo – Projeto Jogos On-line a ser desenvolvido na
sala da DGEL e de novas possibilidades como o Tênis de
Mesa.

 Atividades Físicas e Saúde - Implantação Ginástica Laboral
ao Servidores.

 Parceria com o Laboratório de Atividades Motoras
Adaptadas e Inclusão Escolar do curso de Ed. Física -
público alvo da Educação Especial da APAE.

 Festivais Esportivos - das diferentes modalidades
esportivas ofertadas até o momento.

 Criação a Aprovação do Regimento da DGEL.



 Reunião com os professores que coordenam ações de extensão
em Direitos Humanos com o objetivo de implementar uma Rede
de Direitos Humanos da UNEMAT.

 Construção de formas de participação de servidores técnicos
administrativos nas ações extensionistas específicas em Direitos
Humanos da Mulher – UNEMAT participando da rede estadual de
proteção da mulher. (Audiência pública itinerante pelo Estado de
Mato Grosso).

Diretoria de Direitos Humanos

ANDAMENTO

ANDAMENTO



 Elaboração da política institucional - Criação de programa para
atendimento de vulneráveis: crianças e adolescentes no
socioeducativo e Projeto Luz, Grupo de acolhimento para alunas
e idosos.

 Adesão ao Pacto Universitário em Direitos Humanos com
respeito à diversidade e a Cultura de Paz: termo de cooperação
com o Tribunal de Justiça do Estado de Mato Grosso com o
intuito de difundir a cultura de paz entre os servidores da
UNEMAT, bem como atender a comunidade.

Diretoria de Direitos Humanos

CONCLUÍDO

CONCLUÍDO



Assessoria de Gestão de Extensão



 Implantação do módulo Extensão – SIGAA 

 Adequações as políticas nacionais de extensão

 Fortalecer a extensão junto aos programas pós graduação

 Fortalecimento Rede Sul-Sul: Internacionalização

 Diagnóstico das ações de extensão

 1º Encontro dos Assessores de Extensão 

CONCLUÍDO

CONCLUÍDO

ANDAMENTO

ANDAMENTO

ANDAMENTO

ANDAMENTO

1º Encontro dos Assessores de Extensão



 Revisão das resoluções

 Acompanhamento e adequação de programas, centros, núcleos e
Empresas Juniores.

 Acompanhamento de relatórios de ações com os indicadores de
extensão

 Realização do Seminário Regional de Extensão Universitária da
Região Centro- Oeste

 Criação do Mapa de Extensão da Unemat.

 Visitas in loco aos Campi

ANDAMENTO

CONTÍNUO

CONTÍNUO

CONCLUÍDO

ANDAMENTO

CONCLUÍDO



http://portal.unemat.br/?pg=site&i=proec&m=mapa-da-extensao

http://portal.unemat.br/?pg=site&i=proec&m=mapa-da-extensao


Vídeos de ações 
de extensão

Será disponibilizado 
no site da PROEC


