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Fonte: Anuário 2018

Projetos/Docente 
UNEMAT = 0,37

UFMT = 0,47
UNESP = 0,16

Bolsa/Projeto
UNEMAT = 0,49

UFMT = 0,40
UNESP = 1,43



A Extensão Universitária é o processo educativo, cultural e científico

que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociável e viabiliza a

relação transformadora entre a Universidade e a Sociedade e deverá

ser caracterizada, de forma que contemple as diretrizes nacionais, no

que se refere a interação dialógica, a interdisciplinaridade e

interprofissionalidade a indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensão, o

impacto na formação do estudante e impacto e transformação social.



Art. 7º São consideradas atividades de extensão as intervenções que

envolvam diretamente as comunidades externas às instituições de

ensino superior e que estejam vinculadas à formação do estudante, nos

termos dessa resolução, e conforme normas institucionais próprias.

 Componentes curriculares
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IMPACTO SOCIAL
ÁREAS TEMÁTICAS

 Comunicação;

 Cultura;

 Direitos Humanos e Justiça;

 Educação;

 Meio Ambiente;

 Saúde;

 Tecnologia e Produção;

 Trabalho.



PLANO DE TRABALHO
GESTÃO 2019-2022 

48 Proposições - PEP
Caderno de Proposta
Congresso Universitário

C:/Users/tanis/Desktop/Plano de Trabalho.xlsx
C:/Users/tanis/Desktop/Plano de Trabalho em adequação.xlsx


PLANO DE TRABALHO
GESTÃO 2019-2022 

2020

2021

2019

2022

 Diagnóstico das ações de extensão
 Adequações as politicas nacionais de extensão
 Fortalecimento da extensão nos Campi e de Redes da Unemat

 Componentes curriculares (Res 7 Dez 2018)
 Fortalecimento Rede Sul-Sul: Internacionalização
 Fortalecer o papel da extensão junto aos programas pós graduação.

 Sociedade e UNEMAT
 Egresso consciente

 UNEMAT em foco no Estado com as ações da Extensão

Assessor de 
Extensão

C:/Users/tanis/Desktop/Plano de Trabalho.xlsx
C:/Users/tanis/Desktop/Plano de Trabalho em adequação.xlsx




 INDICADORES DE EXTENSÃO

Inserido nos Formulários





 PRORROGAÇÃO DAS BOLSAS

 PAGAMENTOS DE BOLSAS



CÂMARA DE EXTENSÃO 

PRÓ TEMPORE  Comunicação;

 Cultura;

 Direitos Humanos e Justiça;

 Educação;

 Meio Ambiente;

 Saúde;

 Tecnologia e Produção;

 Trabalho.

TÉCNICA

POLÍTICA (Campi)



GESTÃO 2019-2022 



1 – Definição das comissões de trabalho;

2 – Método On line de trabalho – Hangout, Google drive, etc;

3 – Prazo para os trabalhos;

4 – Política de Esporte;

5 – Inserção de Pauta;

1ª Reunião da Câmara de Extensão



Definição das Comissões de Trabalho

C:/Users/PROEC/Desktop/PLANO DE TRABALHO GESTÃO 2019-2022.xlsx


Método On line de trabalho



Política de Esporte

Diretoria de Gestão de Esporte e Lazer – DGEL

Cabe à diretoria organizar, incentivar e apoiar o desenvolvimento das

atividades relacionadas ao esporte e ao lazer para a comunidade

universitária.

- Diretor de Gestão de Esportes e Lazer

- Profissionais de Educação Física

- Atualmente são 3 profissionais – Campus de Cáceres e Diamantino

- Atleta Acadêmico



Campus que não enviaram os vídeos dos projetos

 Cáceres

 Alto Araguaia

 Pontes e Lacerda

 Barra do Bugres

Lembrete

VÍDEO





1 – Estudo das linhas de ações

2 – Cronograma das atividades

Plano de Trabalho Vespertino



INTEGRALIZAÇÃO DA EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA

INCLUSÃO DA EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA NOS CURRICULOS 

DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO

Creditação da Extensão



Exemplo de Creditação da Extensão

 Curso (bacharelado ou licenciatura)

 Carga horária 3150 horas

 8 semestres

 Professor: Junqueira de Oliveira

 Projeto de Extensão: Cinema no Campo



SEMESTRE
DISCIPLINAS
1CR = 15CH

CRÉDITOS

Teórica Prática Extensão

1º

Disciplina  A 60 0 0

Disciplina  B 45 15 0

Extensão (10%) 0 0 315

2º
Disciplina  C 60 0 0

Disciplina  D 60 0 0

.....
Disciplina  ... 30 30 0

Extensão ... 0 0 65

8º

Disciplina  X 60 0 0

Disciplina  Z 0 180 0

Extensão 0 0 250

TOTAL 3150 315



 Atividade Complementar ≠ Creditação da extensão

Aluno promove o cursoAluno assiste o curso 

 Creditação – pode ser feito em qualquer Ação de Extensão de qualquer

FACULDADE

 Somente Ação de Extensão institucionalizada

 No histórico escolar estarão relacionadas as Ações de Extensão

vinculada a creditação do discente



Importância de institucionalizar Ações de Extensão

Total de alunos = 22.593

Ideal  4 discentes por ação 

Seria necessário 

5.648 ações de extensão 

Qual a realidade?



Total de Ações ≅ 600

Seria necessário 

38 discentes por 

ações de extensão 



GESTÃO 2019-2022 

A EQUIPE PROEC AGRADECE A 
SUA PARTICIPAÇÃO


