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Planejar, participar, concretizar.

UNEMAT MUITF

do Estado de Mato Grosso

Ambiente Interno — Validado

Pontos Fracos

Técnico administrativo

1 - Quadro de técnicos insuficiente

2 - Falta de capacitagdo para as atividades desempenhadas

3 - Falta de padronizagdo/normatizagéo dos trabalhos

4 - Inadequacdo entre cargos/atribui¢des/formacado

5 - Falta de incentivo a produtividade, eficiéncia e captacdo de
ideias

6 - Alta rotatividade/transferéncia de técnicos para outros campi
ou outros drgaos

Orgamento e Finangas

1 .Gest3do Financeira/orcamentaria

2. Falta de autonomia financeira

3. Insuficiéncia orcamentdria e financeira

4. Falta de critérios para a distribuicdo dos recursos entre os
cursos da instituicdo/Campi

5. Falta de transparéncia

Infraestrutura

1- Falta de infra-estrutura predial (salas de aula, laboratorios,
bibliotecas, auditérios etc)

2- Falta de comunicacgdo (Internet, Multimidia, Sistemas)

3- Falta de recursos Biblioteca

4- Falta de recursos para aulas praticas

5 - Falta de manutencgdo (equipamentos de refrigeracao,
laboratdrios, bibliotecas, auditorios etc)

6- Falta de saneamento Basico, Tratamento de Agua e Energia
7 - Falta de seguranca (do trabalho, patrimonial, ambiental entre
outros)

8- Falta de acessibilidade

Ensino - Curriculo

1. Matriz Curricular ndo consolidada (muitas altera¢bes e/ou
auséncia de disciplinas)

2. Interdisciplinaridade inexistente

3. Carga horaria das disciplinas (inapropriada)

4. Dificuldades para realizagdo aulas de campo

5. Fragilidade dos Sistemas (gestdo, vagas, créditos)

5. Falta de autonomia do corpo docente (administrativa, projeto
politico pedagdgico, financeiro)

5. Insuficiéncia de quadro docente efetivo

5. Falta atendimento ambulatorial, psicolégico para docentes,
PTES e discentes

9- Auséncia de planejamento para aprovacao e criagao de novos
cursos

10 - Falta de politica para cursos de modalidade diferenciada.
11 - Falta de vinculagdo dos cursos de modalidade diferenciada a
uma Faculdade e/ou Campus.
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Planejar, participar, concretizar.

Inovagdo tecnoldgica

UNEMAT MUITF

do Estado de Mato Grosso

1. Falta de recursos (tecnoldgicos, laboratoérios, materiais,
financeiros e humanos)

2.Falta de politica incentivo a inovacao tecnolégica

3. Falta de inovacao tecnoldgica nas praticas pedagdgicas

4. Falhas na divulgacdo/publicacdo de pesquisas

5. Falta de incentivo a propriedade intelectual

6. Falta de acesso a novas tecnologias

7.Falta de politicas de incentivo a parcerias publico privadas.

1.Problemas com regime de contrato de substitutos e interinos
2.Problemas de relacionamento interpessoal/Falta de
compromisso

Docentes 3.Falta de professores efetivos (concursados)
4 Falta de capacitacdo e qualificacdo / atualizacdo pedagdgica
5.Evasdo de professores
6.Excessivo numero de professores atuando na gestdo
1. Baixa integracdo académica
2. Formacdo basica deficiente
3. Faltam recursos financeiros para ampliar politicas de
assisténcia e permanéncia estudantil

. 4. Evasdo

Discentes .
4. Vagas ociosas
6. Falta politica de integrac¢do do calouro/alunos a sociedade
7. Faltam atividades de empreendedorismo/praticas voltadas a
atuacdo profissional
8. Falta atendimento ambulatorial, psicolégico para discentes
1. Percepcdo de centralizagao das decisdes
2.Falta de processos, procedimentos e regimento interno
2.Falta didlogo entre os setores
4.Falta descri¢do de cargos, avaliagdo de resultados

Gest3o 5.Falta de planejamento (administrativo, académico,

orgcamentario)

6.Falta de divulgacdo cursos/atividades
6.Capacitacao para gestao

6.Morosidade processual

9. Percepcdo de falta de transparéncia

10. Professores ocupando cargo de gestdo
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Planejar, participar, concretizar.

UNEMAT MUITF

do Estado de Mato Grosso

Ambiente Interno — Validado

Pontos Fortes

Técnico administrativo

1 - Equipe comprometida com os trabalhos

2 - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

3 - Alto nimero de técnicos com formacgdo superior

4 - Relacionamento Interpessoal

5 - Participagdo e Representa¢do em colegiados e comissGes

Orgamento e Finangas

1 - Gestao Financeira desconcentrada

2 - Repasse garantido por dispositivo constitucional
3 - Parcerias externas

4- Sistema de controle financeiro e orcamentario

Infraestrutura

1- Area disponivel para ampliacdo

Ensino - Curriculo

. Autonomia para atualizacdo da estrutura curricular dos cursos
. Ensino de Qualidade

. Pesquisa e Extensao ativas

. Oferta de cursos de pds-graduacao

. Qualificacdo corpo docente

. Modalidade diferenciada de cursos
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Inovacgdo tecnoldgica

. Qualidade em pesquisa/metodologias

. Abrangéncia geografica da instituicdo

. Diversidade de campos para a pesquisa
. Parcerias externas

. Existéncia do NIT

Docentes

. Professores qualificados

. Comprometimento/Participacdo

. Valorizacdo do professor (incentivo a qualificacdo; plano de carreira e
salarios)

. Diversidade de estudos

. Vinculagdo com pesquisa

. Experiéncia profissional

. Relacionamento interpessoal

. Heterogeneidade na formag¢do dos docentes.
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Discentes

. Diversidade cultural

. Disponibilidade de bolsas e auxilios financeiros

. Interesse por programas de monitoria, iniciagao cientifica, pesquisa,
extensdo e formacgdo académica.

4. Sélida formagao académica.
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Gestao

1.Gestdo democratica instalada.

2.Compromisso com a qualidade/qualificacdo

3.Ac¢Ges concretas de planejamento

3.Apoio as atividades de pesquisa e extensao

5.Implantacdo de processos para o aumento da transparéncia
6.Compromisso em resolver problemas




