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FACULDADE DE ARQUITETURA E ENGENHARIA

CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

AGROINDUSTRIAL

UNEMAT
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio n® 11/2019 - Gp* Barra do Bugres-MT, 14 de outubro de
Grupo de Pesquisa em Gestio de 2019.
Produtos, Processos e Pessoas

AIC

Prof. Dr. Fabiano de Paula Machado

Diretor da Faculdade de Arquitetura e Engenharia

UNEMAT - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

ASSUNTO: Proposta de Institucionalizagio da Empresa Jinior ALPHA Assessoria

Prezado diretor

Conforme preconiza o Art. 10 da RESOLUCAO N° 043/2016 — CONEPE venho, por
meio deste, apresentar a proposta de institucionalizagio da Empresa Junior ALPHA
Assessoria, que ter4 como Supervisor Docente o prof. Dr. Eduardo José Oenning
Soares.

Informo que segue anexo o Formulario de Apresentacdo de Proposta, o Plano
Académico e o Estatuto Social da Empresa.

Solicito apreciagdo e encaminhamento aos demais érgéaos competentes para os
devidos tramites do processo.

Sem mais para o momento, agradeco.

Atenciosamente.

Prof. Dr. Eduardo
Universidade d tado de Mato Grosso
Caordenadopdo Grupo de Pesquisa GP?

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Campus de Barra do Bugres
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GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENC]
UNIVERSIDADE DO ESTAD

PRO REITORIA DE

DE MATO GROSSO

A, TECNOLOGIA E INOVACAD
O DE MATO GROSSO
EXTENSAO E CULTURA

APRESENTAGCAO DE PROPOSTA DE EMPRESA JUNIOR

1. AREA TEMATICA:

AREA TEMATICA DA EXTENSAO | TECNOLOGIA E PRODUCAG

~Im

nharia de Producso Agoindustrial

Faculdade:

[ Faculdade de Arquitetura e Engenharias - FA|

Campus:

f_Campus Barra do Bugres

Centros/NUcleos:

l CTMAT - Centro Tecnoldgico de Mato Grosso

Modalidades Diferenciadas:

-

3. NOME DA EMPRESA JUNIOR:

ALPHA Assessoria

4. DOCENTE (S) SUPERVISOR (ES)

Nome:
EDUARDO JOSE OENNING SOARES

E-mail institucional:
eduardo.oenning@unemat.br

Telefone:

5. DIRETORIA: (Inserir o nimero de |

inhas necessérias)

(65) 99636.8153 / (65) 3361.3596

Ne Nome

Formacéo

Fungio

1 | Ozielmo Correia Barbosa Filho
Agroindustrial

Académico de

Engenharia de Producdo

Diretor Presidente

2 | Franckin Reis
Agroindustrial

Académico de

Engenharia de Produgio

Diretor Vice-Presidente

3. | Wanderson Candioto
Agroindustrial

Académico de

Engenharia de Producio

Diretor de Marketing

4 | Luiz Fernando Pereira Silva
Agroindustrial

Académico de Engenharia de Producio

Diretor de Projetos

5 | Igor Aratjo Garcia

Académico de

Engenharia de Producio

Diretor(a) Administrativo

| Agroindustrial Financeiro ]
6. COLABORADORES (Inserir o niimero de linhas necessarias)
Ne Nome Formacgéo
1 | Rafael Santana Coelho Académico de Ciéncias da Computacio
2 | Matheus Araujo Académico de Engenharia de Produgdo Agroindustrial ]

| 7. COMPOSICAO E ATRIBUICAO DE SEUS ORGAOS

]
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PRO REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

A ALPHA Assessoria € composta por uma diretoria executiva, tendo, 01 (um) Diretor
Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo e Financeiro,
01 (um) Marketing e 01 (um) Diretor de Gestdo de projetos. Cada diretoria € formada por:
um diretor, ou um coordenador e por demais membros. A Diretoria Administrativa e
Financeira é responsavel por gerenciar a contabilidade, gastos, pagamentos e
recebimentos e documentagdes administrativas. A Diretoria de Projetos & responsavel por
gerenciar os projetos da empresa, colocar em execucao e elaborar propostas. A gestao de
pessoas que é responsavel pelo mapeamento e avaliagdo de competéncias, recrutamento
e selecdo, documentagdes pessoais, associagdes e dissociagdes, fica a cargo da Vice-
Presidéncia. J& a diretoria de Marketing € responsavel pela divulgacdo da empresa,
gerenciar redes sociais e pelo atendimento ao publico. Por fim cabe a Presidéncia gerir
toda a empresa, resolver pendéncias, intermediar a empresa com demais 6rgaos e

instituicoes e representar juridicamente.

8. APRESENTACAO DA EMPRESA: (Maximo uma pagina)

A ALPHA Assessoria € uma empresa do curso de Engenharia de Produg¢édo Agroindustrial
do campus UNEMAT - Barra do Bugres, com atividades voltadas para assessoria de
areas afins a engenharia de produgdo para empresas. A empresa é formada por
académicos e professores, esta voltada para atendimento a populacédo de Barra do Bugres
e regiao. Nao possui fins lucrativos e todo lucro obtido deve e sera utilizado para melhorias
internas da empresa, bem como a qualificagdo dos membros da empresa no que diz
respeito a cursos de capacitagdo. Seus membros n&o s&o remunerados. Na execugéo de
servicos de ou para a empresa em que ocorra pagamento de custos operacionais por
parte dos membros, estes podem reembolsados, desde que previamente programado e
sejam comprovados os gastos. A empresa pode sim obter lucro e ou/pagamento por seus
servicos, desde que esse valor seja revertido ao seu funcionamento e melhorias,
possibilitando servigos de melhor qualidade e maiores oportunidades no quadro para
atender a demanda de académicos interessados, colaborando com o aprendizado
extraclasse bem como promovendo integragéo do curso com a comunidade de Barra do

D:\Users\User\Documents\UNEMAT\Projetos de extensao\EJ\Alpha\Apresentagao de Proposta Empresa Junior-V2-revisado Eduardo.doc .
FO_013 PROEC_Rev. 00_2019_P4gina 2/7 7

Pro-reitoria de Extensao e Cultura

Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Caceres-MT

Tel/PABX: (65) 3221-0051 / 3221-0052 Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br - Email: proec@unemat.br




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
%‘ SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Bugres.

9. JUSTIFICATIVA: (Maximo 10 linhas)

A ALPHA Assessoria surge em um momento de grandes necessidades para o curso,
campus e sociedade. Académicos incentivados pelo crescimento do movimento empresas
Juniores e pensando no avango tanto para o conhecimento, quanto para o campus e
sociedade investem em uma proposta que sé vem crescendo em ambito nacional e que
pode gerar grandes frutos. A proposta é de proporcionar estagio, aprendizado e contato
com a sociedade para os académicos, evidenciando uma vasta oportunidade de
crescimento perante o meio da engenharia de producdo. Uma oportunidade desta traz a
tona diversos meios para o inicio de pesquisas, estudos e demais aprendizados voltados
ao empreendedorismo para que tanto a instituicao UNEMAT quanto municipio de Barra do
Bugres, a regido e sua populagdo possam se beneficiar das qualidades e potencialidades
de seus docentes e académicos que também possuem capacidade suficiente para
produzir e assessorar eventuais projetos/assessorias. A populagdo de Barra do Bugres,
principalmente por meio de 6rgéos publicos, podera sentir-se amparada e mais préxima da
instituicdo, bem como também usufruir dos servicos que a empresa oferecer, uma vez que
a proposta € auxiliar empresas com assessoria em &areas afins da Engenharia de
Produgéo, como por exemplo: gestdo da qualidade, logistica, dentre outras, a fim de
melhorias nas empresas. Desta forma, a empresa estard unindo o conhecimento de
académicos e professores, criando um elo universidade x municipio e regido, podendo
assim tornar a UNEMAT mais préximo da populagédo, algo que tanto € clamado no
municipio. Resume-se todo o processo no fato de que o envolvimento da empresa trara
avangos para todos os envolvidos, capacitara os académicos, evidenciara o curso, tornara
a instituicdo mais préxima e também podera auxiliar a populagéao diretamente, aplicando
conhecimento tedrico, resolvendo problemas — funcdo do curso de Engenharia de
Producéo Agroindustrial, suprindo gargalos que venham a existir, seja no quesito
municipal ou institucional da universidade. '

10. OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO - J
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L o & GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
%?;. = "@ SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
b ' UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PRO REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Geral:
Oferecer servigos de assessoria e assisténcia técnica na area de Engenharia de Produgéo
para empresas da cidade de Barra do Bugres e regido e promover a capacitacdo dos

académicos para meio profissional.

Especifico:

* Prestar servicos de assessoria em areas de projetos e melhorias da produgéo e
afins, mais acessiveis a populagédo, seja por servigos prestados a 6rgdos publicos
ou servigos direcionados a pequenos empresarios;

« Capacitar membros da empresa para o mercado de trabalho, de modo que os
académicos envolvidos possam ter um maior contato com projetos e atividade do
dia-a-dia de uma empresa bem como relagéo externa com o mercado de trabalho:

 Uma outra agdo a ser realizada para operacionalizar os objetivos é estabelecer
maior proximidade e parcerias com associagdes e/ou empresas da cidade de Barra
do Bugre e regido, afim de gerar demanda para a empresa junior.

* Realizar Programas que contribuam para o desenvolvimento socioeconémico da
comunidade.

» Estimular o empreendedorismo e as habilidades de gestao aos membros da Alpha
Assessoria.

11. ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO: (Texto limitado a uma pagina)

A empresa funcionard em local fixo, de segunda a sexta-feira, em periodo matutino e
vespertino com atendimento ao publico e realizagdo de projetos conforme a demanda.
Cada académico que for membro da empresa devera cumprir o minimo de quatro horas
semanais, ficando a seu critério a prestagdo de mais horas. Serdo realizadas reunides
semanais com a diretoria executiva e quinzenais com todos os membros, ou conforme
houver necessidades. Tais reunides serdo destinadas a assuntos internos e referente aos
projetos. Os projetos em si serdo colhidos através de consulta aos diretores do campus ou

responsaveis do municipio e regido, bem como também através de solicitagdes feitas para
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a empresa, seja por meio de documentagao oficial ou visita a sede, negociando o servico e
demais itens pertinentes.

12. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Ne Descrigdo

1 | Prestar assisténcia técnica a populagéo de Barra do Bugres levando beneficios a
comunidade

Prestar servicos de Engenharia de Produgéo para empresas locais e da regiao

3 | Firmar contratos e convénios e/ou associar-se com outras pessoas naturais ou
juridicas, publicas ou privadas.

4 | Promover eventos académicos diversos

5 | Documentar e publicitar suas diversas atividades, assim como os fatos e situagbes
que tiverem relagdo com suas finalidades.

13. RESULTADOS ESPERADOS (Méximo 1 pagina) _ _
-Deseja-se que académicos possam ter a oportunidade de um contato maior com o

mercado de trabalho e sensagao de servir um 6rgéo;

-Espera-se que se possa capacitar os alunos e prepara-los melhor para o mercado de
trabalho, aproveitando as agbes desenvolvidas pela Empresa Janior como também o
conhecimento em sala de aula;

-Proporcionar melhores servigos oferecidos para as empresas da regido com baixo custo;
-Melhoria na relagéo direta entre universidade e populagéo de Barra do Bugres e regiao;
-Ganhar experiéncia de mercado:

-Atendimento as demandas sociais emergentes em relagdo a caréncia de bons
profissionais da area de Engenharia de Producéo:

14. UTILIZAGAO DE ESTRUTURAS DA UNEMAT e
Para a instalagéo da empresa sera utilizado um espago cedido, que possui apoio da

instituicdo. O espago conta com local para recep¢ao, sala de reunides/palestras e
minicursos, e banheiros, bem como também mesas e cadeiras adquirida pela ALPHA

Assessoria. A instituicdo cede a dgua, energia e rede de telefone e internet.

15. FORMAS DE DISSOLUGAO DA EMPRESA
A ALPHA Assessoria somente podera ser dissolvida se, na Assembleia Geral
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especialmente convocada para este fim, for observado o quérum de deliberagéo de todos
dos membros associados votantes. Depois de dissolvida a ALPHA Assessoria, quaisquer
dos bens que integram o seu patriménio somente poderéo ser cedidos para o pagamento
das dividas legais que a entidade tenha assumido, até a data da deliberagéo da sua
dissolucdo. Apés ser dissolvida a ALPHA Assessoria, o remanescente do seu patriménio
sera destinado ao curso de Engenharia de Produgdo Agroindustrial da Universidade do
Estado de Mato Grosso, Campus de Barra do Bugres.

17. ESTIMATIVA (Es's'a-_ié‘:for'm'éjgéo & muito impo'rtant'e:p'ar'a contribuir com os indicadores nacionais de extensio universitaria)

Numero de pessoas atendidas pela empresa junior: 100
Numero de Docentes envolvidos nas agdes da empresa jlnior: 01
Numero de Académicos envolvidos nas agbes da empresa jlnior: .06
A empresa prevé agbes dirigidas a escolas publicas no periodo da bolsa? X sim [ nNAO
Numero
. . 01
Cursos oferecidos pela empresa junior: Publico atendido
20
Numero
; o 01
Eventos oferecidos pela empresa junior: Publico atendido
20
Numero
~ . , e 02
Prestacdo de Servigos oferecidos pela empresa jlnior: T T——
20
Nimero
Publicag@es (livros, manuais, cartilhas, audiovisual, software, jogo educativo, jornal, 00
programa de radio, programa de TV, outros) Discriminar:
00

18. OUTRAS CONSIDERAGOES (Acrescentar informagdes relativa as acdes que a coordenagio julgar necessério)

As areas de atuag&o ou portfdlio de prestagéo de servigos pretendidos pela Alpha
Assessoria poderao ser:

Gestao de estoque (fluxo de caixa, previsdo de demanda)

Projetos em gestéo da qualidade e melhoria de processos produtivos
Analise de viabilidade Econémica

Pesquisa de Mercado

5. Treinamento e capacitacdo em geral

-l o e
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSS0
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAOD
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PRO REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

6. Seguranga do trabalho e ergonomia
7. Assessorias e consultorias em geral

)
z 7

DATA

ASSINATURA

S~

(4 ourueno 4049

i

Prof. Dr. Eduardo Jg¢ Oenning Soares
/ ponsdvel

APROVAGAO DAS INSTANCIAS _ ] e T L e T A
' COLEGIADO DA FACULDADE ;| |
APROVADO L5 nns Mo shnid
# sIMm [ NAO / Assinatura Presidente
COLEGIADO REGIONAL

APROVADO

O sim [ NAD Assinatura Presidente
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

APROVADO

O sim [ NAOD Assinatura Pré-Reitora
. ~ ASSESSORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS - ASSEJUR

APROVADO

Assinatura Parecerista
[JsiMm [J NAO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA.E EXTENSAO - CONEPE

APROVADO

[0 sim [ NAO Assinatura Presidente
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI

APROVADO

0 sIM [ NAO Assinatura Presidente
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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PLANO ACADEMICO

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA JUNIOR: :
APROVACAO NOS CONSELHOS — CONEPE E CONSUNI (Data e Secdo):

NOME: ALPHA Assessoria

2. INFORMAGOES SOBRE O(S) DOCENTE(S) SU PERVISOR(ES):
Nome:
EDUARDO JOSE OENNIG SOARES

E-mail institucional: Telefone:
eduardo.oenning@unemat.br (65) 99636.8153 / (65) 3361.3596

3. INFORMACOES SOBRE O DISCENTE PRESIDENTE DA EMPRESA JUNIOR:
Nome:
Ozielmo Correia Barbosa Filho

E-mail: Telefone: 65-999119083
ozielmo.unemat@unemat.br

4. METAS: : :
* Preparar o académico para o mercado de trabalho;

* Parcerias institucionais;

* Divulgacéao;

» Estimular o empreendedorismo e as habilidades de gestdo aos membros da Alpha
Assessoria;

e Fazerinteragdo Universidade/Sociedade:

5. ESTRATEGIAS (Descrever a maneira de alcangar as metas propostas):

* Preparar o académico para o mercado de frabalho: Professores com dominio da

area serdo procurados para ajudar a ofertar capacitagdo aos membros da Alpha
Assessoria;

* Parcerias institucionais: Serao propostas reuniGes com a associacdo comercial da

regido a fim de apresentar os servicos da Alpha Assessoria para apresentagéo da
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empresa no mercado de modo a gerar demanda; Estas acoes para fins de levantar
parcerias serao realizadas com o auxilio do Centro Tecnologico de Mato Grosso
(CTMAT);

e Divulgagdo. Serao criadas midias digitais para disseminar a empresa para
populagdo, como por exemplo: Website, Instagram, Facebook e/entre outros,
Também serdo realizadas entrevistas na Radio local, com fins a divulgar 0s
servigos oferecidos pela Alpha Assessoria;

e Estimular o empreendedorismo € as habilidades de gestdo aos membros da Alpha

Assessoria; Sera proposta a participagéo dos membros da empresa junior em

eventos de inovagao/capacitagao;

e Fazer interacdo Universidade/Sociedade: Através da apresentagdo da Alpha

Assessoria havera constante fluxo de comunicagdo com 0S responsaveis pelo
Centro Tecnolégico de Mato Grosso (CTMAT) bem como com 0S CUrsos € grupos
de pesquisa da Unemat, que podera gerar demandas de pesquisa e extensao;

6. RESULTADOS ESPERADOS:

A empresa junior ALPHA Assessoria, tem como resultados esperados, proporcionar ao
académico envolvido nas acdes da EJ, capacitagao necessaria para o mercado de

trabalho de modo a estimular o trabalho em grupo de cada participante deste projeto

fazendo-o um gestor de pessoas. Outrossim, a ALPHA Assessoria espera estimular o
ingressante da empresa junior a colocar em pratica os contetdos afins de Engenharia De
Produgao Agroindustrial que € aprendido em sala de aula, agregando ao académico
conhecimentos praticos necessarios para a insergao no mercado de trabalho, fazendo
como que as empresas que empregam esse perfil de profissional (Engenheiro De

Producdo), tenha um aprego maior nao s6 para 0 curso em questdo, mas também para a
Universidade do Estado de Mato Grosso.

77
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DATA  ASSINATURA
i
|
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ESTATUTO SOCIAL
ALPHA Assessoria
TITULO | - DA ESTRUTURA FUNDAMENTAL

CAPITULO | - DA NATUREZA, DENOMINACAO SEDE E DURACAO

Art. 1°. A ALPHA Assessoria, € uma pessoa juridica de direito privado, constituida
sob a forma de associa¢&o sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e pelas
disposicdes normativas aplicaveis.

§ 1°. A sede da ALPHA Assessoria, localiza-se na UNEMAT - Universidade do
Estado de Mato Grosso — Campus Universtario “Dep. Est. René Barbour”, Rua A, s/n°®
- Cohab Sao Raimundo — Cx. Postal 92 — Barra do Bugres/MT — CEP: 78390-000 -
Fone/Fax: (65) 3361-1413

§ 2°. A organizagao e funcionamento da ALPHA Assessoria

sao estabelecidos através de Regimento Interno, elaborado pela Diretoria Executiva e
aprovado pela Assembleia Geral, observado o disposto neste Estatuto Social.

Art.2°. O prazo de duragéo da ALPHA Assessoria é indeterminado.
CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS SOCIAIS

Art.3°. A ALPHA Assessoria adota como principios:

| - O empreendedorismo social;

Il - A impessoalidade, a responsabilidade, a ponderagdo, a razoabilidade, a
transparéncia financeira, a ética profissional, a cooperacao e a eficiéncia:

[l - A difuséo e a instrumentalizagdo do conhecimento.

Art.4°. A ALPHA Assessoria tem por objetivos:

| - A prestagéo de servigos de assessoria e consultoria de gestio empresarial;

Il - O trabalho a favor dos talentos pessoais e da capacitagdo humana e profissional
dos académicos da Universidade do estado de Mato Grosso - UNEMAT;

IV - A valorizagdo dos alunos e profissionais da Faculdade de Engenharia de
Produc&o Agroindustrial no mercado de trabalho e no espaco académico:

V - O fomento ao empreendedorismo e as habilidades de gesto de seus associados:
VIl - A realizagdo de programas que contribuam para o desenvolvimento
socioecondmico da comunidade;

VIII - O estimulo, reconhecimento e valorizagdo das iniciativas que visem a promogao
da justica;

§2°. Para cumprir os objetivos acima estabelecidos, a ALPHA Assessoria podera:

a) Produzir, publicar, distribuir e divulgar artigos, livros, revistas, videos, filmes, fotos e
similares;

b) Documentar, por todos os meios, suas diversas atividades, assim como fatos e
situacdes que tiverem relagdo com suas finalidades;

c) Firmar contratos e convénios efou associar-se com outras pessoas, naturais ou
juridicas, publicas ou privadas;

d) Arrecadar recursos financeiros de doadores, seja pessoa natural ou juridica,
associado ou néo.

§3°. E expressamente vedada 4 ALPHA Assessoria qualquer posicionamento de
natureza politico-partidaria, bem como o engajamento e atuagdo em movimentos
politicos e sociais.

Art.5° O auxilio na execugéo de prestagéo de servicos por membros associados da
ALPHA Assessoria ou estudantes por ela contratados para atuar na condi¢ao de
colaboradores esta condicionada a atuagéo conjunta de professor orientador, indicado
pelo Diretor de Projetos.

§1°. O professor orientador ndo podera ser remunerado.
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§ 2° Cada professor orientador sera responsavel pela quantidade de projeto_s que
estiverem cabiveis a sua competéncia e conforme a observacdo necessaria da
diretoria executiva.

TITULO Il - DA GESTAO DE RECURSOS
CAPITULO | - DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA APLICACAO DOS RECURSOS

Art.6°. O patrimbnio da ALPHA Assessoria sera constituido de bens e direitos a ela
doados, transferidos, incorporados ou por ela adquiridos, oriundos de qualquer pessoa,
natural ou juridica, publica ou privada, associado ou nio.

Art.7°. Constituem receitas da ALPHA Assessoria:

| - Prestacédo de servigos;

Il - Donativos, legados, herancas, cesséo de direitos, doacdes e contribuigbes e as
subvengdes de qualquer natureza;

Il - Produtos de festivais, campanhas, concursos e eventos congéneres;

IV - Rendimentos resultantes da gestao de seu patriménio;

V - Subvengdes ou auxilios governamentais e outros.

Art.8°. Observado o disposto neste Estatuto Social, a ALPHA Assessoria tem
autonomia patrimonial, administrativa e financeira, inclusive com relacdo a seus
associados e a Faculdade.

Art.9° Todo patriménio e receitas da ALPHA Assessoria deverdo ser investidos nos
objetivos a que se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens
necessarios e Uteis a seu funcionamento administrativo.

Art.10. A ALPHA Assessoria ndo remunera seus associados em raz3o das atividades
administrativas prestadas, n&o distribuindo lucros, bonificagbées ou vantagens sob
nenhuma forma ou pretexto, observado o disposto nos paragrafos seguintes.

§1°. Excepcionalmente, de acordo com a natureza e a necessidade do servigo a ser
realizado, figurardo como colaboradores estudantes nio associados, os quais também
nao seréo remunerados pelas atividades prestadas.

§2°. Os gastos comprovadamente despendidos em passagem, combustivel,
hospedagem, cépias, alimentaco e inscrigbes, pelos membros ou colaboradores da
ALPHA Assessoria na realizagéo do objeto social da empresa junior serao
reembolsados, desde que previamente aprovados pela Diretoria executiva, com
ressalva do Diretor Administrativo-Financeiro.

Art.11. A prestagdo de contas dos recursos recebidos pela ALPHA Assessoria se
dara no encerramento de cada 12 (doze) meses e do exercicio fiscal, devendo
observar primordialmente os principios da publicidade, transparéncia financeira e
sustentabilidade, devendo ser apresentado relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto aos
6rgdos competentes.

TITULO Ill - DOS ASSOCIADOS

CAPITULO | - DA COMPOSICAO SOCIAL E RESPONSABILIDADE DE SEUS
ASSOCIADOS

Art.12. Podera associar-se 4 ALPHA Assessoria qualquer académico, regularmente
matriculado na Faculdade de Engenharia de Produgdo Agroindustrial, da UNEMAT

que, interessado em participar das atividades desenvolvidas, preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos: / ?
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| — Ser aprovado em processo seletivo;

Il — Ser aprovado em processo trainee, se houver:

lIl - Ter a sua associagao aprovada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Uma vez associado, o estudante passara a prestar servigos
voluntarios em favor da administracdo da ALPHA Assessoria.

Art. 13. O processo seletivo a que se refere o artigo anterior constara das fases de
Prova Escrita, Dindmica de Grupos e Entrevista. A forma como sera considerada cada
etapa para fins de selegdo sera tema de Edital de Processo Seletivo, elaborado pela
Diretoria de Gestéo de Pessoas e aprovado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico. O Edital de Processo Seletivo sera divulgado amplamente nas midias
sociais da ALPHA Assessoria e na Faculdade.

Art.14. Sao categorias de associados:

| — Trainees: aqueles que, através de Processo Seletivo, ingressam no Processo
Trainee da ALPHA Assessoria, podendo ou ndo serem promovidos a Membros
Efetivos ao final do Programa:

Il = Membros Efetivos: aqueles que preencherem os requisitos do artigo 12.

Art.15. Os membros n&o responderao, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacées
assumidas pela Associagéo.

Paragrafo Unico. Um ato sera considerado ultra vires, respondendo por ele o
associado que o praticou, quando de forma nitida exceder os limites deste estatuto,
seja por estranho ao objeto social, seja por no estar tal ato expressamente autorizado
pelo estatuto ou vedado pelo mesmo.

Art.16. A nenhum membro sera intuida a preposicdo ou representacéo da entidade
sem que porte instrumento expresso e determinado de outorga ou delegacéo feita pelo
Presidente ou Vice-Presidente.

Secgéo I - Dos direitos e deveres dos associados

Art.17. S&o direitos de todos os associados:

| - Participar das Assembleias Gerais ordinarias e/ou extraordinarias, com direito a voz
e a voto;

Il - Propor a adogédo de medidas que julgarem convenientes ao interesse social da
ALPHA Assessoria;

Il - Fazer parte de comissdes e receber delegagdes e outorgas da Diretoria Executiva:

IV - Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

V - Solicitar informagdes relativas as atividades da ALPHA Assessoria:

VI - Manifestar-se acerca das atividades sociais da ALPHA Assessoria:

VIl - Candidatar-se as Diretorias;

VIIl - Solicitar seu licenciamento, na forma deste Estatuto.

IX — Retirar-se da associacéo.

Paragrafo Unico. Aos Trainees nao séo facultados os direitos elencados nos incisos |,
IV e VIl deste artigo, assegurada, entretanto, sua participacdo, como ouvinte, em
Assembleia Geral.

Art.18. Sao deveres de todos os membros:

| - Conhecer e cumprir as disposi¢des deste Estatuto e acatar as deliberacdes validas
dos dérgaos deliberativos e executivos;

Il - Colaborar com a promogdo da ALPHA Assessoria, cumprindo e observando as
disposi¢cées do Estatuto Social, bem como das demais normas internas da entidade:

I - Informar e provocar a atuagdo dos orgdos deliberativos, na hipétese de
descumprimento deste Estatuto ou do Regimento Interno, bem como comunicar a
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Diretoria Executiva qualquer circunstancia ou fato lesivo aos interesses da ALPHA
Assessoria;

IV - Zelar pelo patrimonio da ALPHA Assessoria,

V - Concorrer para a realizagéo do objetivo social;

VI - Desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou os
compromissos que aceitarem, atuando com presteza, diligéncia, transparéncia e
pontualidade nas tarefas que |lhe sé@o confiadas e afastando qualquer conduta que
possa comprometer o nome e a imagem da ALPHA Assessoria.

VIl - Manter atualizados seus dados cadastrais junto & ALPHA Assessoria, em
especial o endereco de seu correio eletronico.

Paragrafo Unico. Presumem-se lidos, ap6s dois dias Uteis de seu envio, todos os e-
mails enviados para o enderego eletronico cadastrado pelo membro junto a
associagao.

Segédo Il - Da retirada, da excluséo e do licenciamento

Art.19. O membro associado que desejar se retirar da ALPHA Assessoria devera
encaminhar comunicacgéo formal, por escrito, ao Diretor de Gestdo de Pessoas, que
estabelecera o prazo para o desligamento efetivo.

Art.20. Serdo considerados licenciados os membros que assumirem essa condicao em
decorréncia de licenciamento voluntario.

§ 1°. O pedido de licenciamento, instruido com justificativa idénea, sera processado
perante a Diretoria de Gestdo de Pessoas, que decidira o pleito mediante parecer
previo da Diretoria Executiva e definira seu prazo de duragéo.

§ 2° Durante o periodo de licenciamento, o associado nao tera direito a voto nas
Assembleias Gerais. ,

§ 3°. E licito ao Diretor de Gestdo de Pessoas antecipar, motivadamente e a
requerimento do licenciado, a cessacao do licenciamento;

§ 4°. O membro licenciado nédo faz jus ao certificado de participacdo na ALPHA
Assessoria durante o tempo em que esteve licenciado.

Art.21. Os membros que descumprirem as determinacées deste Estatuto, do
Regimento Interno, do Programa de Controle Disciplinar (PCD) e das demais
resolugbes validas das Diretorias ou da Assembleia Geral, resguardado o direito de
defesa e recurso, estardo sujeitos a aplicagdo das seguintes penalidades:

| — Adverténcia conforme procedimento descrito no regimento interno e aprovado em
Assembleia Geral;

Il - Excluséao.

Paragrafo unico — A aplicagéo das penalidades é competéncia da Diretoria Executiva.

Art.22. O membro associado sera excluido do quadro social da ALPHA Assessoria
por justa causa nos casos de:

| — Concluséo de Curso, abandono, jubilagéo, transferéncia ou desligamento do curso
de bacharelado em Engenharia de Produgdo Agroindustrial da Universidade do Estado
de Mato Grosso campus de Barra do Bugres:

Il - Decisdo da Diretoria Executiva, como resultado de violagao estatutaria ou
regimental ou, ainda, no caso de atingimento da pontuagao limite do PCD;

Il - Pratica de ato incompativel com os fins da ALPHA Assessoria, ou com suas
formas de atuacéo.

IV — Auséncia de 03 (trés) assembléia consecutivas convocada pela presidéncia.
Paragrafo tnico. Nos casos descritos nesse artigo, serdo resguardados ao membro o

direito de defesa e recurso.
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Art.23. E vedada a aplicagdo de qualquer penalidade sem prévia notificagdo ao
associado, garantindo-lhe o direito & ampla defesa.

§ 1°. A notificagéo prévia cabera ao Diretor de Gestao de Pessoas, a quem podera ser
direcionada explicagéo escrita dentro de um prazo maximo de 07 (sete) dias.

§ 2° Na hipétese de membro associado que ocupar cargo eletivo, a notificagdo
incumbe ao Diretor Presidente, na forma do PCD.

Art.24. Da decisdo acerca da exclusdo de membro, cabera, dentro do prazo de 15
(quinze) dias, recurso a Assembleia Geral especialmente convocada para deliberar
sobre a penalidade, na qual sera, antes do inicio das discussdes, assegurado ao
membro o direito de se manifestar acerca do processo.

Art.25. O desligamento do membro néo exclui sua responsabilidade pelo cumprimento
de obrigacdes assumidas enquanto associado, até a data do efetivo desligamento.

Art.26. O Regimento Interno dispora sobre os procedimentos a serem adotados em
caso de vacancia de cargo eletivo.

TITULO IV — DA ADMINISTRACAO
CAPITULO V — ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art.27. Sdo 6rgaos da administracdo da ALPHA Assessoria:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Estratégico;

[Il - Diretoria Executiva.

§ 1°. A ALPHA Assessoria adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participacao no respectivo processo decisorio.
§ 2°. O exercicio do cargo em 6rgao da ALPHA Assessoria ndo é delegavel.

§ 3° O presidente das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva sera o
Diretor-Presidente da ALPHA Assessoria, que tera voto decisorio em caso de empate
nas votacdes. Na sua falta, substitui-lo-a o Vice-Presidente.

Segdo | — Da Assembleia Geral

Art.28. A Assembleia Geral &€ o 6érgdo maximo da ALPHA Assessoria e tem poderes
para decidir todas as questbes relativas ao seu objeto, bem como tomar todas as
resolugdes que julgar conveniente a sua defesa e desenvolvimento. A Assembleia
Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente:

a) A Assembleia Geral ordinaria reunir-se-a no minimo 02 (duas) ao ano, sendo a
primeira no inicio do semestre do ano civil e a segunda antes do término do segundo
semestre.

b) A primeira Assembleia Geral destinar-se-a para deliberagdo de contas, das
demonstragdes financeiras e dos resultados referentes ao segundo semestre do ano e
da gestao findada, bem como para eleger os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Estratégico para o primeiro semestre do ano;

Il - Extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir.

Art.29. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo, pelo Diretor Presidente ou por
iniciativa prépria de, pelo menos, 02 (dois) Diretores ou, ainda, a requerimento de, pelo
menos, 1/5 (um quinto) dos membros votantes, mediante carta ou por correio

eletrénico enviado a todos os membros com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 1° A convocacado mencionara o dia, a hora e o local da reunido, bem como,

resumidamente, a ordem do dia.
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§ 2°. As Assembleias Gerais serdo constituidas pela reunido dos membros que estio
em pleno gozo de seus direitos sociais. ‘

§ 3°. Teréo poder de voto os efetivos membros associados.

§ 4° Considerar-se-a regularmente convocado o membro que comparecer a
Assembleia Geral.

§ 5° As Assembleias Gerais instalar-se-30, em primeira convocag&o, com a presenga
de associados que representem, pelo menos, 1/2 (metade) dos votos dos associados
votantes e, em segunda convocagdo, meia hora apdés o horario originalmente
designado, com qualquer nimero;

§6°. E vedado o direito de voto por procuragao.

Art.30. Todas as decisdes serdo tomadas em Assembleia Geral pela maioria de votos
dos associados votantes presentes ao conclave, com excegdo daquelas que tenham
por objeto:

| - Deliberar sobre a destituicao de seus Diretores;

Il - Alterar este Estatuto Social.

§ 1°. Nas hipéteses estabelecidas nos itens | e Il deste artigo, o quérum de deciséo é o
de 2/3 (dois tergos) de votos dos membros votantes presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, ndo podendo haver deliberagdo, em primeira
convocagéo, sem que esteja presente a maioria absoluta dos seus associados, ou
com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

§ 2° Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Diretor Presidente, que
tera voto minerva em caso de empate nas votagdes, nomeando-se, oportunamente, o
secretario. Na falta ou impedimento do Diretor Presidente, substitui-lo-a o Vice-
Presidente e, na falta deste, sera escolhido o diretor administrativo-financeiro e, na
falta deste, sera escolhido, por maioria simples, outro Diretor presente.

§ 3° A alterag@o estatutaria somente sera valida se fizer parte de pauta prévia e
especifica.

§ 4°. Nao sera objeto de deliberagdo a proposta que vise a supressao do inciso | e
paragrafo 30 do Art. 40.

§ 5°. Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral sera lavrada ata, em forma de
sumario dos fatos ocorridos, assinada pelos membros da mesa e associados
presentes. Para a validade da ata sera necessaria a assinatura de tantos associados
quanto baste para constituir a maioria requerida para as deliberagées tomadas em
Assembleia Geral.

Art.31. Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger os membros para compor a Diretoria Executiva:

Il - Destituir os membros que compdem a Diretoria Executiva;

Il - Apreciar, examinar e aprovar o relatério da Diretoria, o Balango Patrimonial e
demais demonstragées financeiras:

IV - Opinar, quando especialmente convocada para esse fim, sobre os planos de
expansao ou programa de agdo apresentados pela Diretoria Executiva:

V - Propor e aprovar alteragées no Estatuto Social e no Regimento Interno.

Segéo Il - Do Conselho Estratégico

Art.32. O Conselho Estratégico é érgdo de consulta e assessoramento 3 Diretoria
Executiva da ALPHA Assessoria.

§ 1°. As reunies do Conselho Estratégico serdo convocadas, por email, sempre que o
interesse social assim o exigir, pelo Diretor Presidente, por dois Diretores, em conjunto,
ou por, pelo menos, 01 (um) dos membros em exercicio do Conselho Estratégico,
sempre com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§ 2°. A convocagdo devera informar o dia, a hora e o local da reunido, bem como,
resumidamente, a ordem do dia.
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§ 3° Considerar-se-a regularmente convocado o Conselheiro que comparecer a
Reuniao.

§ 4°. As decisdes serdo tomadas por maioria dos votos dos presentes.

§ 5° Seréo considerados presentes os que participarem inclusive por meio eletrénico
de qualquer natureza.

Art.33. Os membros do Conselho Estratégico sdo formados por docentes supervisores
da ALPHA Assessoria.

§ 1°. O Conselho Estratégico ndo possui nimero fixo de integrantes, devendo, contudo,
ser formado por 03 (dois) ou 05 (cinco) membros.

§ 2°. O mandato dos integrantes do Conselho Estratégico é de uma gest&o, permitida
a recondugéo ao cargo.

Art.34. Compete aos membros do Conselho Estratégico as seguintes atribuigbes e
responsabilidades:

I - Contribuir com pareceres técnicos a serem analisados pela Diretoria Executiva;

Il - Participar das reunides da Diretoria Executiva, sem direito a voto, com o objetivo de
expor ideias e contribuir com o objeto social da ALPHA Assessoria, sempre que
solicitado por aquele érgao;

Ill - Sempre que o interesse social exigir, dar parecer quanto as politicas da Diretoria
Executiva que orientam as atividades gerais da ALPHA Assessoria, respeitando os
principios gerais adotados pelos associados;

IV - Apoiar a Diretoria Executiva especialmente nos planos de captag¢ao de recursos e
acompanhar a realizagao dos Planos de Ac¢éo e a Proposta Orcamentaria;

V - Acompanhar as deliberagdes sobre o patriménio, investimento e gestao financeira;
VI - Propor a alteragéo do Estatuto Social a Assembleia Geral,

VII - Decidir sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria Executiva;

VIl - Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

IX — Participar da elaboragdo e revisdo do Planejamento Estratégico e acompanhar a
execucao do mesmo. ‘

Secéo Ill - Da Diretoria Executiva

Art. 35. A Diretoria Executiva, integrada por todos os Diretores, € o 6rgao de gestao
executiva da ALPHA Assessoria, cabendo-lhe formular politicas e estratégias,
deliberar, controlar e orientar as acdes desta associagao.

Art. 36. A Diretoria Executiva sera composta por, pelo menos, 01 (um) Diretor
Presidente, 01 (um) Diretor Vice-Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo-Financeiro,
01 (um) Diretor de Projetos, 01 (um) Diretor de Gestdo de Pessoas, 01 (um) Diretor de
Qualidade, todos eleitos pela Assembleia Geral dentre os membros associados que
demonstrarem interesse na candidatura.

§1°. E facultado a cada Diretor delegar competéncias a gerentes, secretarios,
assessores ou coordenadores de nucleos tematicos, conforme as necessidades da
ALPHA Assessoria, que a ele se subordinardo, dentro do ambito das
responsabilidades especificas estabelecidas neste Estatuto.

§ 2°. O mandato do Diretor serd de 12 (doze) meses, sendo permitida uma Unica
reeleigdo para 0 mesmo cargo.

§ 3°. As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou
por dois outros Diretores, em conjunto.

§ 4°. As deliberagdes nas reunides da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria
de votos dos Diretores, considerando-se presentes os que participarem inclusive por
meio eletrénico de qualquer natureza.

§ 5° O processo eleitoral sera objeto do Regimento Interno da ALPHA Assessoria.
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Art. 37. Compete aos Diretores:




| - Administrar a ALPHA Assessoria, estabelecendo suas prioridades, focalizando,
operacionalizando e executando os programas da associagéo;

Il - Propor e executar politicas e planos estratégicos, bem como implementar os
programas e prioridades estabelecidas;

Il - Dirigir, orientar e coordenar o funcionamento da ALPHA Assessoria, observando
o fiel cumprimento das politicas tragadas, os planos, programas e projetos da
organizacao;

IV - Submeter a Assembleia Geral as propostas Orgamentaria e Programatica anuais e
sua implementacao;

V - Praticar atos administrativos para a gest&o da organizacéo;

VI - Designar os titulares das fungdes de gerenciamento da estrutura organica basica;
VIl - Fornecer ao Conselho Estratégico os elementos de informagéo necessarios ao
acompanhamento permanente das atividades da ALPHA Assessoria;

VIl - Assegurar o desenvolvimento e implementagdo de agbes relativas ao objeto da
ALPHA Assessoria, fazendo cumprir sua misséo, prioridades, estratégias e seus
programas de atuacao;

IX - Propor a alteragdo do Estatuto Social e do Regimento Interno a Assembleia Geral;
X - Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;

X| - Editar portarias com intuito de regular o funcionamento interno de suas diretorias.
Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva podera nomear mandatéarios com poderes
especificos, escolhidos, inclusive, dentre os demais membros da ALPHA Assessoria,
observado o seguinte:

a) o mandato ndo podera ter duragdo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
aqueles conferidos para defesa em processos administrativos ou judiciais;

b) o mandato deve ser outorgado mediante assinatura, pelo menos, do Diretor
Presidente e de outro Diretor.

Subsecgéo | — Da Presidéncia

Art. 38. Ao Diretor-Presidente compete:

I'- Cumprir e fazer cumprir as normas de atuagéo da ALPHA Assessoria, no que se
refere a sua politica de planejamento, estratégia, gestdo de pessoas, relagdes
institucionais, projetos, administracéo e financas;

Il - Cumprir e fazer cumprir as resolugdes e determinagdes da Assembleia Geral e da
Diretoria Executiva;

Il - Convocar e presidir, na forma deste Estatuto, as reunides da Diretoria Executiva e
das Assembleias Gerais, sempre que forem necessarias;

IV - Rubricar os livros que registrarem os procedimentos institucionais, confeccionar e
apresentar para a Assembleia Geral relatérios sobre as atividades da ALPHA
Assessoria;

V - Assinar os documentos que gerem obrigagdes de qualquer natureza para a
ALPHA Assessoria e assinar com o diretor administrativo-financeiro os documentos
que envolvam responsabilidade financeira da entidade;

VI - Assinar juntamente com o Diretor de Projetos os contratos que gerem para a
ALPHA Assessoria obrigagdo de prestar Servigos; ,

VIl - Estabelecer parcerias estratégicas para entidade que visem a consecucdo dos
objetivos sociais;

VIII - Liderar o processo de elaborag&o e cumprimento de planejamentos estratégicos:
IX - Zelar pelo bom relacionamento, pelo ambiente amistoso de trabalho e pela
qualidade maxima da gestdo das informagdes e do conhecimento entre os membros

da ALPHA Assessoria.
X — Representar a ALPHA Assessoria judicial e extrajudicialmente.
Subsecgéo Il - Da Vice-Presidéncia

Art. 39. Ao Diretor Vice-Presidente compete:
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| = Alinhar e envolver toda a organizagéo com a estratégia da ALPHA Assessoria;

Il — Implementar e gerenciar o Planejamento Estratégico:;

lIl = Analisar e aprovar as atividades departamentais através dos relatérios enviados
pelos demais Diretores:

IV — Revisar, definir e desdobrar as metas da organizacgao;

V - Controlar os indicadores estratégicos e coordenar as analises criticas,
monitorando tendéncias e resultados;

VI — Garantir, em conjunto com o Diretores, o atingimento das metas estipuladas;

VIl — Gerenciar a cultura organizacional:

VIII = Acompanhar os Planos de Aco e os Projetos Estratégicos:

IX — Representar o Diretor Presidente, caso seja necessario, em quaisquer de suas
fungdes.

Subsegéo lll - Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 40. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

| - Executar as atividades de aquisicdo, controle de materiais e manutengédo de
equipamentos da entidade;

Il - Proceder a guarda e conservacao de todos os documentos da entidade de forma
segura e ordenada e ter ao seu encargo o expediente da Empresa;

Il - Promover adequada difusdo e conscientizagdo perante os membros para a
organizagéo e administracdo dos arquivos da entidade;

IV - Executar as atividades financeiras da entidade e o seu controle financeiro;

V - Assinar, juntamente com o diretor-presidente, documentos que envolvam
responsabilidade financeira da entidade:

VI - Encaminhar, conforme a disponibilidade, as diretorias os recursos necessarios &
realizacéo dos projetos;

VII - Organizar os balangos anuais, os balancetes periédicos, a demonstragdo de
recibo de despesas e a demonstracio dos saldos existentes;

VIl - Depositar em estabelecimentos bancarios, a escolha da Diretoria, em nome da
Empresa, os valores em dinheiro arrecadados;

IX - Formular e executar, em conjunto com a Diretoria Executiva, planos para a
captagao de recursos necessarios a realizacdo do objetivo social.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia do Diretor Administrativo-Financeiro, qualquer
dos membros da Diretoria podera assinar documentos em seu nome, exceto aqueles
que gerem obrigacdes a ALPHA Assessoria.

Subsegéo 1V - Da Diretoria de Projetos

Art. 41. Ao Diretor de Projetos compete:

| - Receber os pedidos de prestagdo de servicos a terceiros, levando em conta a
capacidade da ALPHA Assessoria de assumi-los, bem como seus interesses e
objetivos fundamentais:

Il - Mediar o contato da ALPHA Assessoria com aqueles interessados em contratar
projetos de consultoria junto a entidade;

Il - Realizar o pré-diagnéstico nas empresas contratantes, identificando as suas
necessidades ou deficiéncias:

IV - Encaminhar a Diretoria Administrativo-Financeira toda a documentacéo referente
aos projetos executados ou ainda em execugao, para a sua guarda e conservacgao;

V - Acompanhar diretamente a execugdo dos projetos de consultoria em andamento
por meio de reunides periddicas e da elaborac&o de relatérios verificando a qualidade
dos servigos prestados:

VI - Zelar pela qualidade da prestaczo dos servigos e de seus resultados;

VIl - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os contratos pelos quais a
ALPHA Assessoria se obriga a prestar Servigos;
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VIII - Recrutar professores orientadores que possam vir a auxiliar tanto nos projetos de
consultoria, quanto nos projetos internos da entidade.

Subsegédo IV - Da Diretoria de Gestdo de Pessoas

Art. 42. Ao Diretor de Gestao de Pessoas compete:

| - Coordenar processo de admissdo de associados, garantindo a devida publicidade
pelas formas cabiveis;

Il - Orientar e atender os associados nas questdes relativas a entidade;

Il - Verificar a necessidade de capacitagdo dos membros efetivos da entidade;

IV - Manter banco de dados atualizado com os dados cadastrais de associados e
professores orientadores;

V - Coordenar o processo de avaliagio de desempenho e elaborar relatérios
periédicos;

VI - Zelar pelo clima organizacional excelente para o desenvolvimento humano e
profissional dos associados;

VIl - Elaborar processos para a manutengdo da motivagdo dos membros:

VIIl - Coordenar as capacitagdes e treinamentos internos.

Subsegéo V — Da Diretoria de Marketing

Art. 43. Ao Diretor de Relagdes Publicas compete:

| - Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem
institucional da ALPHA Assessoria perante os académicos e docentes da
Universidade do Estado de Mato Grosso, o Movimento Empresarial Junior, em todos
os seus ambitos de atuacgao, os parceiros e os clientes da associacio: '

II- Propagar as finalidades sociais da ALPHA Assessoria:

Il - Criar e desenvolver o contelido visual e aparente da empresa;

IV - Organizar eventos que concorram para a realizagdo dos objetivos da ALPHA
Assessoria;

V - Elaborar estratégias de atuagdo mercadoldgica:

VI - Gerenciar as ferramentas on-line e as midias sociais utilizada pela ALPHA
Assessoria;

VIl - Desenvolver e manter meios de comunicagdo interna entre os membros:

VIII - Realizar projetos de fidelizagdo dos clientes.

Subsecgéo VI - Da Diretoria de Qualidade
Art. 44. Ao Diretor de Qualidade compete:
I - Promover mecanismos eficazes para a gestdo das informagdes e do conhecimento
institucional;
Il — Assegurar que os processos necessarios para o Sistema de Gestdo da Qualidade
sejam estabelecidos, implementados, mantidos e continuamente melhorados;
lll — Assegurar a promogao da conscientizagdo sobre os requisitos do cliente em toda
a organizacao;
IV — Coordenar as auditorias internas e externas dos procedimentos adotados;
V — Monitorar e garantir que os projetos da ALPHA Assessoria sejam executados de
acordo com os processos padrdes estabelecidos:
VI - Coordenar os programas internos de qualidade da ALPHA Assessoria;
VIl — Monitorar os grupos de estudo, bem como os benchmarkings realizados pelos
membros da empresa;
VIII - Desenvolver e manter um banco de estudos que contemplem as tematicas
utilizadas na atividade gerencial.

TITULO V - DO TERMINO DAS ATIVIDADES



CAPITULO I - DA EXTINCAO
Art. 45. A ALPHA Assessoria somente podera ser dissolvida se, na Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, for observado o quorum de deliberacdo de
todos dos membros associados votantes.
Art. 46. Depois de dissolvida a ALPHA Assessoria, quaisquer dos bens que integram
O seu patriménio somente poderdo ser alienados para o pagamento das dividas legais
que a entidade tenha assumido, até a data da deliberagéo da sua dissolugéo.

Art. 47. Dissolvida a ALPHA Assessoria, 0 remanescente do seu patriménio liquido
sera destinado ao curso de Engenharia de Produgdo Agroindustrial. -

TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Os mandatos dos membros do Conselho Estratégico e da Diretoria Executiva
consideram-se automaticamente prorrogados até a posse dos seus sucessores.

Art. 50. A Diretoria Executiva disciplinara as matérias de sua competéncia no
Regimento Interno.

Art. 51. As alteragcbes concernentes as Diretorias vigorardo a partir da posse da

préxima Diretoria Executiva.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO =
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS DEPUTADO ESTADUAL RENE BARBOUR
FACULDADE DE ARQUITETURA E ENGENHARIA

PARECER 041/19 AD REFERENDUM

COLEGIADO DA FACULDADE DE ARQUITETURA E ENGENHARIA

Partes Interessadas: Fundagao Universidade do Estado de Mato Grosso
Pro-Reitoria de Extensio e Cultura
Faculdade de Arquitetura e Engenharia
Eduardo José Oenning Soares

Assunto: “Institucionalizagdo da empresa Janior”

O Presidente do Colegiado da Faculdade de Arquitetura e Engenharia, AD
REFERENDUM de seus membros, expressa PARECER FAVORAVEL 3 solicitagao de

institucionalizagdo da Empresa Junior Alpha Assessoria, que terd como supervisor o
docente Eduardo José Oenning Soares.

E o parecer.
Sala da Faculdade, Barra do Bugres/MT, 22 de outubro de 2019.

/)
Lnéu am'u(lw@l\?

Fabiano de Paula Pereira Machado
Presidente do Colegiado da Faculdade de Arquitetura e Engenharia

Campus Universitério Deputado Estadual René Barbour W :
Faculdade de Arquitetura e Engenharia SR
Rua: A, s/n, COHAB S&o Raimundo

Carlas Alberto Reyes Maldonada
Tel/PABX: (65) 3361-1413, Ramal 215
CEP: 78.390-000 - Barra do Bugres/MT



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS DEPUTADO ESTADUAL RENE BARBOUR
FACULDADE DE ARQUITETURA E ENGENHARIA

Oficio n°. 073/2019- FAE Barra do Bugres/MT, 25 de outubro de 2019.
Protocolo n° 510706/2019

A/C

COLEGIADO REGIONAL

CAMPUS UNIVERSITARIO DEPUTADO ESTADUAL RENE BARBOUR
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

Prezado Senhor,

A Faculdade de Arquitetura e Engenharia vem, por meio deste, encaminhar ao
Colegiado Regional a solicitagdo de institucionalizagdo da Empresa Junior Alpha

Assessoria, que terd como supervisor o docente Eduardo José Oenning Soares.
Sem mais para 0 momento, reiteramos nossos votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

FAEIANOD DE PAULA PEREIRA MACHADO
Diretor da Faculdade de Arquitetura e Engenharia
UNEMAT - Barra do Bugres - MT
Portaria nf 2732/2018

Campus Universitario Deputado Estadual René Barbour UN EM A1

Faculdade de Arquitetura e Engenharia e
Ry A’ 5:’ll'l, COHAB s Raimundo Carlos Alberto Reyes Maldonado
Tel/PABX: (65) 3361-1413, Ramal 215
CEP: 78.390-000 - Barra do Bugres/MT




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO banman
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BARRA DO BUGRES

COLEGIADO REGIONAL

PARECER N.° 119/2019 - COLEGIADO REGIONAL
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BARRA DO BUGRES

Partes Interessadas: Universidade do Estado de Mato Grosso

Campus Universitdrio “Deputado Estadual René Barbour”

Faculdade de Arquitetura e Engenharia
Eduardo José Oenning Soares

Assunto: Institucionalizacio de Empresa Junior

O Presidente € membros d
— Estadual René Barbour” - Barra do Bugres-MT,

o Colegiado Regional do Campus Universitario “Deputado
expressam PARECER FAVORAVEL 3 institucionalizagdo

da Empresa Jtnior “Alpha Assessoria”. Coordenado pelo docente Eduardo José Oenning Soares.
Ressalvamos que o campus nio possui espago fisico no momento para alocagdo da
referida empresa, contudo as diretorias estdo realizando estudos de readequagdes para a disponibilidade de

estrutura.

E o parecer

Barra do Bugres/MT, 29 de outubro de 2019.

ernando Selleri Silva
Presidente

‘Andef$on Dias Lima

Fabio Crisfiano Angonesi Brod
Membro

Lais Braga Caneppele
Membro

José Ferndn. bfres da Cunha
bro

Otavio Pio Medeiros
Membro
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BARRA DO BUGRES
DIRETORIA DE UNIDADE REGIONALIZADA POLITICA-PEDAGOGICA E FINANCEIRA

Oficio n2 288/2019/BBG-DPPF Barra do Bugres, 07 de novembro de 2019.

Prezada Senhora,

Ao estender nossos cordiais cumprimentos, esta Diretoria de Unidade
Regionalizada Politico-Pedagdgica e Financeira do Campus Universitario de Barra do Bugres,
encaminha a solicitacdo de institucionalizagdo da Empresa Junior “Alpha Assessoria”. Coordenado
pelo docente Eduardo José Oenning Soares.

Ressalvamos que o campus ndo possui espago fisico no momento para
alocagdo da referida empresa, contudo as diretorias est3o realizando estudos de readequacdes
para a disponibilidade de estrutura.

Protocolo: 510706/2019.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

~FERNANDO SELLERI SILVA

Diretor Politico-Pedagdgico e Financeiro

UNEMAT — Barra do Bugres — MT
Portaria n? 1377/2019

iima. Sra.
Leonarda Grillo Neves

PROEC - Pré-reitoria de Extens3o e Cultura
UNEMAT - SEDE ADMINISTRATIVA
CACERES-MT

Campus Deputado Estadual René Barbour

Diretoria de Unidade Regionalizada Politico-Pedagdégica Financeira

Rua: A, s/n, Cohab S3o Raimundo - Tel/PABX: (65) 3361 1413 Universidade do Estado de Mato Grosso
CEP: 78.390-000 - Barra do Bugres, MT



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Oficio N2. 513/2019-PROEC Céaceres-MT, 03 dezembro de 2019

Ao Senhor
WILLIAM CEZAR NONATO DA COSTA
Assessor Juridico - UNEMAT

Prezado Senhaor,

" A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura vem por meio deste solicitar
Parecer Juridico referente a aprovacio de Empresa Junior em atendimento ao item 4.3 do

Edital n2 009/2019 e ao Art. 4 da Resolugdo n? 043/2016 CONEPE. Conforme discriminado

abaixo.

Protocolo Empresa Junior Campus

510706/2019 | ALPHA Assessoria Barra do Bugres

Sem mais, externamos votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Jgsssessora Técnica Administrativa
UNEMAT - PROEC
pertaria n? 051/2019

Assessoria Juridi
Assejur - UNEMAT
Recebido, A

Pro-reitoria de Extensao e Cultura
Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Caceres-MT
Tel/PABX: (65) 3221-0051 / 3221-0052 [ 3221-0053

www.unemat.br — Email: proec@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso

PROTOCOLO Ne J201__




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
REITORIA

aN ‘Si4

PARECER N2 228/2019 - REITORIA-ASSEJUR

9 231gny %

INTERESSADO: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO - UNEMAT. FACULDADE DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA - CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO
AGROINDUSTRIAL. CAMPUS UNIVERSITARIO DE BARRA DO BUGRES/MT.

DIREITO ADMINISTRATIVO. PROJETO DE PESQUISA E DE
EXTENSAO. EMPRESA JUNIOR DE CONSULTORIA. FAE -
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BARRA DO
BUGRES/MT.PREENCHIMENTOS DOS REQUISITOS PREVISTOS
NA RESOLUCAO 043/2016 - CONEPE.

I. RELATORIO

Trata-se de consulta formulada pela FAE do Campus Universitario de Barra do

Bugres/MT, sobre a criagdo de Empresa Junior.

O processo veio instruido com o formuldrio para apresentacdo de empresa junior

(fls. 02/08), estatuto social (fls. 09/14), parecer n2 041/2019 (fls. 15), parecer n® 119/2019 (fls. 17).

E o relato do necessério.

Il. ANALISE JURIDICA

A matéria em questdo esta regulada na Resolugdo de n? 043/2016 - CONEPE, que
regulamenta o reconhecimento e a criacdo das Empresas Juniores no dmbito da Universidade do

Estado de Mato Grosso.

(n

1
Assessoria Especial de Assuntos Juridicos AT
Av, Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT. UN EM
Tel/PABX: (65) 3221-0015 Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — Email: assejur@unemat.br Carlos Alberto Reyes Maldonado
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
REITORIA

Em seu artigo 42 a referida resolugdo estabelece que a proposta de
reconhecimento e regulamentagio das atividades da empresa junior deverd ser submetida para

apreciacdo e aprovagdo das seguintes instancias:

(ss+)
I. Colegiado de Faculdade;

Il. Colegiado Regional;

1Il. Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, sob consulta juridica;
IV. CONEPE.

V. CONSUNI

Pois bem, até o presente momento os autos tramitaram pelo colegiado de
faculdade e pelo colegiado regional, onde obteve pareceres favordveis. Seguindo o seu regular

tramite, a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura encaminhou os autos para esta Assessoria Juridica.

Analisando os autos verifico que a presente proposta de reconhecimento da
Empresa Junior preenche os requisitos previstos no artigo 52 da Resolugdo de n? 43/2016 - CONEPE,

gue assim dispde:

Art. 52 A proposta de reconhecimento de uma empresa junior deverd contemplar:
a) Finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de aplicagdo de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

b) Composicdo e atribuicdo dos seus orgdos;

c) Definicdo precisa de seu objetivo social, voltado para o desenvolvimento
técnico, académico e profissional de seus associados e para o desenvolvimento
econdmico e social da comunidade;

d) Proibicdo da distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liqguido em
gualguer hipdtese a seus membros, inclusive, em razdo de desligamento, retirada

ou falecimento de membro da entidade;

(9,\ e) Faculdade(s) a(s) qual(is) serd vinculada;
2
Assessoria Especial de Assuntos Juridicos
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Céceres, MT.
Tel/PABX: (65) 3221-0015 Universidade do Estado de Mato Grosso

www.unemat.br — Email: assejur@unemat.br Cartos Alberto Reyes Maldaonado



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO 888
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO VEM
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO . @

REITORIA
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f) Natureza das atividades que serdo realizadas;

g) Estrutura de funcionamento;
h) Previs@o de Docente(s) Supervisor(es) da Empresa(s);

i) Formas de dissolugdo da empresa.

Todos os requisitos previstos no artigo transcrito acima constam no Formulério

apresentado nos autos, preenchidos, portando, os referidos requisitos.

E de se destacar que a apds a aprovagdo da proposta de reconhecimento,
conforme art. 52, os alunos deverdo providenciar a regularizagdo da empresa como pessoa juridica
de direito privado, na forma de associagdo, para os fins de sua regulamentacdo como empresa junior

pela Universidade, conforme dispde o artigo 72 da Resolugdo n? 43/2016 - CONEPE.

11l. CONCLUSAO

Ante o exposto, concluimos que o presente feio preenche os requisitos legais da

proposta de reconhecimento e regularizacdo da empresa Junior.

E o parecer que submeto 3 apreciacdo do Assessor Especial de Assuntos

Juridicos para homologacdo.

Céaceres-MT, 19 de Dezembro de 2018. HOMOLOGADO
EM___ / /

ey

%\gr‘i\iidérno Lopes Ee,% <~___-_

Técnico Unwermtario Advogado OAB/MT 14.308
Matricula Funcional n2 250055

RUNO Awm
REITOR DA UNEMAT

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos u N E M T
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT.

Tel/PABX: (65) 3221-0015 Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — Email: assejur@unemat.br Carlos Alberto Reyes Maldonado




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
e PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CUL TURA

MATO GROSSO
ESTADO DF TRANSFORMAGAD

PARECER N2, 001/2020-PROEC — EMPRESA JUNIOR
Edital: N° 009/2019 - PROEC
Unidade de vinculagio; Campus Universitario de Barra do Bugres/Faculdade de
Arquitetura e Engenharia

Empresa Junior: ALPHA Assessoria

Area Tematica: Tecnologia e Produco

Docente Supervisor: Prof. Eduardo José Oenning Soares
HISTORICO:

Processo N2 510706/2019 que trata da aprovacdo da Empresa Jinior
“ALPHA Assessoria” vinculado ao Edital N2 009/2019 PROEC — Empresa Junior da UNEMAT.

De acordo com a proposta a Empresa Junior tem como objetivo: oferecer
servigos de assessoria e assisténcig técnica na drea de Engenharia de Producéo para empresas
da Cidade de Barra do Bugres e regido e promover a capacitacdo dos académicos para meio
profissional.,

Consta no referido processo a apresentacdo de proposta de Empresa
Janior, Plano Académico, Estatuto Social, e os Pareceres Ne 041/2018 - Colegiado da
Faculdade de Arquitetura e Engenharia, N2 119/2019 — Colegiado Regional, Parecer Juridico N2
228/2019 - REITORIA-ASSEJU R, todos favordveis ao pleito.

PARECER:
Diante do exposto, tendo em vista a relevancia da proposta e considerando
a descrigdo das acdes a serem desenvolvidas, a Pré-reitoria de Extensdo e Cultura manifesta-se
FAVORAVEL a institucionalizagdo da Empresa Janior: ALPHA Assessoria. Este é o Parecer.
Encaminhe-se a Assessoria Superior de Acompanhamento aos Orgdos
Colegiados — ASSOC para anilise e encaminhamento ao CONEPE e CONSUNI.
Céceres, 07 de janeiro de 2020.

Lional [:llow

LEONARDA GRILLO NEVES
Pro- Reitora de Extensdo e Cultura
UNEMAT - PROEC
Portaria ne 003/2019
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Magnifico Senhor

Prof. Dr. Rodrigo Bruno Zanin
Reitor da UNEMAT
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Oficio N2. 001/2020-PROEC Céaceres-MT, 07 de janeiro de 2020

Ao

Magnifico Senhor

Prof. Dr. Rodrigo Bruno Zanin
Reitor da UNEMAT

Magnifico Reitor,

Encaminhamos a Vossa Magnificéncia, processo de criagdo de

Empresa Junior para que seja apreciado na préoxima sessdao do CONEPE e CONSUNI, conforme
relagdo abaixo:

i Processo Empresa Junior Campus

510706/2019 ALPHA Assessoria Barra do Bugres

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos.

Respeitosamente,

" "
)\ Lgwon S J»LQD Ao
LEONARDA GRILLO NEVES
Pro- Reitora de Extensdo e Cultura

UNEMAT - PROEC
Portaria ne 003/2019
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RESOLUGAO N° 005/2020 - AD REFERENDUM DO CONEPE

Dispde sobre a proposta de reconhecimento da
Empresa Janior “ALPHA Assessoria’, vinculada a
Faculdade Arquitetura e Engenharia do Campus
Universitario de Barra do Bugres “Deputado René
Barbour”.

O Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, no uso
de suas atribuicdes legais, que lhe conferem o art. 19, §1° c/c art. 32, X do Estatuto da

UNEMAT (Resolucéao n°® 002/2012-CONCUR) e considerando Processo n® 510706/2019,
Parecer n°® 041/2019-Ad Referendum Colegiado de Faculdade, Parecer n°® 119/2019-
Colegiado Regional, Parecer n°® 228/2019-ASSEJUR, Parecer n° 001/2020-PROEC,

RESOLVE AD REFERENDUM DO CONEPE:

Art. 1° Aprovar o reconhecimento da Empresa Janior “ALPHA
Assessoria”, vinculada a Faculdade Arquitetura e Engenharia do Campus Universitério de
Barra do Bugres “Deputado René Barbour”.

Art. 2° A Empresa Junior “ALPHA Assessoria” tem como objetivos:

I. Prestar de servicos de assessoria e consultoria de gestdo
empresarial;

ll. Trabalhar a favor dos talentos pessoais e da capacitacdo humana
e profissional dos académicos da UNEMAT;

lll. Valorizar os alunos e profissionais da Faculdade de Engenharia
de Produgéo Agroindustrial no mercado de trabalho e no espaco académico;

IV. Fomentar o empreendedorismo e as habilidades de gestao de
seus associados;

V. Realizar programas que contribuam para o desenvolvimento
socioecondmico da comunidade;

VI. Estimular o reconhecimento e valorizagdo das iniciativas que
visem & promogéo da justica.

Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Sala da Reitoria da Universidade do Estad
Céceres/MT, 15 de janeiro de 2020.

= L : i .
. Prof. DR Brams Janin
Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso

Resolugdo n° 005/2020 — AD REFERENDUM DO CONEPE

0 de Mato Grosso, em

Pagina 1 de 1



