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Of. n° 001/2017-AgriJr Tangara da Serra, 13 de dezembro de 2017.

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos o processo para criacdo e institucionalizagao
da AgriJr Solugdes em Agronomia, empresa junior do curso de bacharelado em Agronomia desta

Faculdade, junto a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEC.

Aproveitamos a oportunidade para informar que a criacdo da AgriJr foi pautada no
Conceito Nacional de Empresas Juniores (CNEJ), nas diretrizes da Confederacdo Brasileira de
Empresas Juniores (Brasil Junior), no Edital n. 009/2017-PROEC, na Resolugdo n. 043/2016-

CONEPE, e na Lei 13.267/2016.

Sendo o que se apresentava para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢ao para dirimir

eventuais duvidas.

Atenciosamente,

SOl

HENRIQUE MACHADO DE ALMEIDA ANISIO DA SILVA NUNES
Diretor Presidente Docente Supervisor
Agrir Unemat

Prof. Dr.

WALDO PINHEIRO TROY
Diretor da FACABES

TGA - FACABES
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE EMPRESAS JUNIORES

TITULO DA EMPRESA JUNIOR: Agrilr SolugBes em Agronomia

Faculdade de Ciéncias Agrérias, Bioldgicas, Engenharias e da Saude

Unidade(s): (FACABES)

Campus Universitario Professor Eugénio Carlos Stieler - Tangara da

naisitatio:
Campus Universitario Serra-MT

INFORMACOES SOBRE O(S) DOCENTE(S) SUPERVISOR(ES):

1 Nome: Anisio da Silva Nunes

Efetivo: ( X ) | Interino:( ) Formacdo/titulagdo: Engenheiro Agrénomo / Doutor

Contato Celular/institucional: (65) 996963848 /

E-mail: anisio@unemat.br

(65) 33114922

2 Nome:

Efetivo: () Interino: { ) Formacdo/titulagdo:

E-mail: Contato Celular/institucional:

DIRETORIA:

rmaga ori -

Nome F? atiao/ Categ na Funcao

Titulagdo Funcional
. ; Estudante de Diretor , .

1 - Henrique Machado de Almeida : . Diretor Presidente

Agronomia Executivo
. Estudante de Diretor Diretor Administrativo-

2 - Rainison Tavares Gongalves ; . ; ;

Agronomia Executivo Financeiro
I Estudante de Diretor - .

3 - Wilton Ribeiro Lourengo Rangel uda ) . Diretor de Projetos
Agronomia Executivo ; f‘b{’
Estudante de Diretor "\\‘“ ;

4 - André Rodrigues Conti 4 . Diretor de Inovagdo
Agronomia Executivo

. . Estudante de Diretor Diretor de Gestdo de

5 - Ricardo Pontes Dias B .

Agronomia Executivo Pessoas
-~ . E d i : )

6 - Eidiger Rafael Vier Carvalho studantg € Dlretor' Diretor de Marketing

Agronomia Executivo

Pré-reitoria de Extensao e Cultura
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COLABORADORES:
Formagédo/ Categoria

Nome o
Titulagdo Funcional Fungao

1 - Bruna de Farias da Silva Cristino Estudantg e Conselheira Cons.el_helra‘
Agronomia Administrativa

2 - Diogo Bernardo da Silva Estudante..' de Conselheiro Cons.el-helro‘
Agronomia Administrativo

3 - Jennyffer Dayane Oliveira Santos Estudante‘ de Conselheira Cons'el|he|ra.
Agronomia Administrativa

COMPOSICAO E ATRIBUICAO DOS SEUS ORGAOS:
S50 drgdos da administragdo da Agrilr:

I. Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Agrilr e tem poderes para decidir todas as questdes
relativas ao seu objeto, bem como tomar todas as resolucdes que julgar conveniente a sua defesa e
desenvolvimento. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, na segunda semana do més de
novembro de cada ano, para deliberagdo de contas, das demonstractes financeiras e dos resultados
referentes ao ano corrente, e para eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Administrativo para o ano seguinte. Também reunir-se-a extraordinariamente, sempre que o interesse
social o exigir.

Compete a Assembleia Geral eleger os membros para compor a Diretoria Executiva; destituir
0s membros que compdem a Diretoria Executiva; apreciar, examinar e aprovar o relatério da Diretoria,
o Balango Patrimonial e demais demonstracdes financeiras; opinar, quando especialmente convocada
para esse fim, sobre os planos de expansdo ou programa de agdo apresentados pela Diretoria
Executiva; além de propor e aprovar alteragdes no Estatuto Social e no Regimento Interno.

As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo presidente do Conselho Administrativo, pelo
Diretor Presidente ou por iniciativa prépria de, pelo menos, 02 (dois) Diretores ou, ainda, a
requerimento de, pelo menos, 1/5 (um gquinto) dos membros votantes, mediante mensagem
eletrdnica enviada a todos os membros com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, levando em
consideracdo os dias uteis da semana. A convocacido mencionara o dia, a hora e 0 local da reunido,
bem como, resumidamente, a ordem do dia. As Assembleias Gerais serdo constituidas pela reunidao
dos membros que estdo em pleno gozo de seus direitos sociais.

Terdo poder de voto os efetivos membros associados, estudantes regularmente matriculados
no curso de bacharelado em Agronomia da Faculdade de Ciéncias Agréarias, Bioldgicas, Engenharias e
da Salide (FACABES) do Campus Universitario de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato

Grosso (Unemat), em dia com a taxa de manutencio semestral, e considerar-se-a regularmente

convocado o membro que comparecer a Assembleia Geral. As Assembleias Gerais instalar-se-do, em A RS
primeira convocagdo, COm a presenca de associados que representem, pelo menos, % + 1 (metade + 1) ~ \E :
dos votos dos associados votantes e, em segunda convocacdo, quinze minutos apos o horario ,
originalmente designado, com qualquer nimero. E vedado o direito de voto por procuragdo. X

As decisdes serdo tomadas em Assembleia Geral decidido por 2 + 1 (metade mais um) dos b
presentes, exceto para os casos na qual a decisdo deve ser tomada devendo ter a presenga de 75%

associados e 51% de votos dos presentes ao conclave, que sdo deliberar sobre a destituicdo de seus
Diretores e alterar este Estatuto Social.
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Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Diretor Presidente, que tera voto
minerva em caso de empate nas votagdes, nomeando-se, oportunamente, o secretario. Na falta ou
impedimento do Diretor Presidente, substitui-lo-d o Diretor Administrativo-Financeiro e, na falta
deste, serd escolhido, por maioria simples, outro Diretor presente.

A alteracdo estatutaria somente serd valida se fizer parte de pauta prévia e especifica. Dos
trabalhos e deliberacdes da Assembleia Geral sera lavrada ata, em forma de sumario dos fatos
ocorridos, assinada pelos membros da mesa e associados presentes. Para a validade da ata serdo
necessérias as assinaturas de tantos associados quanto bastem para constituir a maioria requerida
para as deliberagdes tomadas em Assembleia Geral.

Il. Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é drgdo de consulta e assessoramento a Diretoria Executiva da
Agrilr. As reunides do Conselho Administrativo serao convocadas, por e-mail, sempre que o interesse
social assim o exigir, pelo Diretor Presidente, por dois Diretores, em conjunto, ou por, pelo menos, 01
(um) dos membros em exercicio do Conselho Administrativo, sempre com antecedéncia minima de 03
(trés) dias.

A convocagado devera informar o dia, a horae o local da reunido, bem como, resumidamente,
a ordem do dia. Considerar-se-a regularmente convocado o Conselheiro que comparecer a Reunido. As
decisdes serdo tomadas por maioria dos votos dos presentes. Serdo considerados presentes os que
participarem inclusive por meio eletrénico de qualquer natureza.

Os membros do Conselho Administrativo serdo indicados pela Diretoria Executiva dentre os
ex-membros da Diretoria Executiva da Agrilr e docentes do curso de bacharelado em Agronomia do
Campus Universitério de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat). O
Conselho Administrativo ndo possui numero fixo de integrantes, devendo, contudo, ser formado por
no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros. O mandato dos integrantes do Conselho
Administrativo é de uma gestdo, permitida a recondugdo ao cargo. A presidéncia do Conselho
Administrativo sera exercida pelo Docente Supervisor da Agrilr.

Compete aos membros do Conselho Administrativo as seguintes atribuicdes e
responsabilidades: contribuir com pareceres técnicos a serem analisados pela Diretoria Executiva;
participar das reunides da Diretoria Executiva, sem direito a voto, com o objetivo de expor ideias e
contribuir com o objeto social da Agrilr, sempre que solicitado por aquele orgdo; sempre que o
interesse social exigir, dar parecer quanto as politicas da Diretoria Executiva que orientam as
atividades gerais da Agrilr, respeitando os principios gerais adotados pelos associados; apoiar a
Diretoria Executiva especialmente nos planos de captacdo de recursos e acompanhar a realizagdo dos
Planos de Acdo e a Proposta Orgamentaria; acompanhar as deliberagbes sobre o patrimdnio,
investimento e gestdo financeira; propor a alteragdo do Estatuto Social 4 Assembleia Geral; decidir
sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria Executiva; convocar a Assembleia Geral, na
forma deste Estatuto; participar da elaboragdo e revisdo do Planejamento Administrativo e
acompanhar a execugdo do mesmo; e fiscalizar a utilizacdo dos recursos financeiros e a manuteng¢do
do patrimdnio da Agrilr.
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I1l. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva, integrada por todos os Diretores, é o 6rgdo de gestdo executiva da
AgriJr, cabendo-lhe formular politicas e estratégias, deliberar, controlar e orientar as acbes desta
associacdo, e serd composta por 01 (um) Diretor Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo-
Financeiro, 01 (um) Diretor de Projetos, 01 (um) Diretor de Inovagdo, 01 (um) Diretor de Gestdo de
Pessoas, e 01 (um) Diretor de Marketing, todos eleitos pela Assembleia Geral dentre os membros
associados que demonstrarem interesse na candidatura.

E facultado a cada Diretor delegar competéncias a gerentes, secretdrios, assessores ou
coordenadores de ntcleos teméaticos, conforme as necessidades da Agrilr, que a ele se subordinaréo,
dentro do &mbito das responsabilidades especificas estabelecidas neste Estatuto.

O mandato do Diretor sera de 01 (um) ano, sendo vedada a reeleicdo para o0 mesmo cargo.
As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou por dois outros
Diretores, em conjunto. As deliberagdes nas reunides da Diretoria Executiva serdo tomadas pela
maioria de votos dos Diretores, considerando-se presentes os que participarem inclusive por meio
eletrdnico de qualquer natureza. O processo eleitoral serd objeto do Regimento Interno da Agrilr.

Compete aos Diretores: administrar a Agrilr, estabelecendo suas prioridades, focalizando,
operacionalizando e executando 0s programas da associagdo; propor e executar politicas e planos
estratégicos, bem como implementar os programas e prioridades estabelecidas; dirigir, orientar e
coordenar o funcionamento da Agrilr, observando o fiel cumprimento das politicas tracadas, os planos,
programas e projetos da organizagdo; submeter 3 Assembleia Geral as propostas Orcamentaria e
Programatica anuais e sua implementagdo; praticar atos administrativos para a gestdo da organizagdo;
designar os titulares das fungdes de gerenciamento da estrutura orgénica bésica; fornecer ao Conselho
Administrativo os elementos de informagdo necessdrios ao acompanhamento permanente das
atividades da Agrilr; assegurar o desenvolvimento e implementagdo de acdes relativas ao objeto da
Agrilr, fazendo cumprir sua missdo, prioridades, estratégias e seus programas de atuagdo; propor a
alteragdo do Estatuto Social e do Regimento Interno 3 Assembleia Geral; convocar a Assembleia Geral,
na forma deste Estatuto; e editar portarias com intuito de regular o funcionamento interno de suas

diretorias.

AREA TEMATICA: (Marque a drea mais relacionada ao seu projeto).

() Comunicagdo () Meio Ambiente

() Cultura ( ) Saude

() Direitos Humanos e Justica () Trabalho

( ) Educagdo ( X ) Tecnologia e Produgdo

Pré-reitoria de Extensdo e Cultura
Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Caceres-MT ?
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RESUMO DA PROPOSTA DE EMPRESA JUNIOR: (Descrever de forma sucinta a justificativa, os
objetivos e a metodologia da atividade - Méximo 10 linhas).

A Agrilr SolugBes em Agronomia, Empresa Junior sem fins lucrativos e com fins educacionais, formada
por estudantes do curso de bacharelado em Agronomia da Faculdade de Ciéncias Agrdrias, Bioldgicas,
Engenharias e da Saude (FACABES), tem por objetivos incentivar e estimular a capacidade
empreendedora dos estudantes de Agronomia, fomentar uma cultura de inovacgdo, contribuir com a
sociedade por meio da prestagdo de servigos de qualidade e da geragdo de novos produtos, além de
estreitar e intensificar o relacionamento Universidade/sociedade. Os 6rgdos administrativos da Agrilr
s3o0 a Assembleia Geral, o Conselho Administrativo e a Diretoria Executiva. Serdo realizados servigos
de consultoria e assisténcia técnica a produtores rurais, bem como o desenvolvimento de tecnologias
de produgdo agricola e a organizagdo de palestras, cursos, dias-de-campo, simpdsios, seminérios e
outros eventos técnicos e/ou académicos.

INTRODUGAQ: (Apresentagdo da Empresa Junior. A finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade
de aplicagdo de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades. Proibigdo da
distribuicio de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese a seus membros,
inclusive, em razio de desligamento, retirada ou falecimento de membro da entidade;

A Agrilr Solugbes em Agronomia, Empresa Junior do curso de bacharelado em Agronomia
da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat) - Campus Universitario de Tangara da Serra, é
uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associagdo sem fins lucrativos, com
fins educativos, de duragdo indeterminada, regida por seu Estatuto Social, seu Regimento Interno e
pelas disposicdes normativas aplicaveis.

A Agrilr é vinculada & Faculdade de Ciéncias Agrérias, Biolégicas, Engenharias e da Saude
(FACABES) do Campus Universitario de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso
(Unemat), e sua sede se localiza no Campus Universitario da Universidade do Estado de Mato Grosso
no municipio de Tangard da Serra, na Rodovia MT-358, km 07, Jardim Aeroporto.

Entre os objetivos da Agrilr, destacam-se o incentivo a capacidade empreendedora dos
estudantes de Agronomia, o fomento de uma cultura de inovacdo, a contribuicdo com a sociedade
por meio da prestagdo de servigos de qualidade e da geragdo de novos produtos, e o estreitamento
do relacionamento Universidade/sociedade. Na Agrilr, os estudantes de Agronomia poderdo vivenciar
o0s conceitos tedricos adquiridos durante as aulas por meio de servicos de consultoria e assisténcia
técnica a produtores rurais, bem como o desenvolvimento de tecnologias de produgdo agricola. Além
disso, visando complementar a formacao profissional de seus associados, organizara palestras, cursos,
dias-de-campo, simpdsios, seminarios e outros eventos técnicos e/ou académicos.

Podera associar-se a AgriJr qualquer académico, regularmente matriculado no curso de
bacharelado em Agronomia da Faculdade de Ciéncias Agrarias, Biolégicas, Engenharias e da Saude
(FACABES) do Campus Universitario de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso
(Unemat). Uma vez associado, 0 estudante passard a prestar servigos voluntdrios em favor da
administracdo da Agrir.

A AgriJr ndo remunera seus associados em razdo das atividades administrativas prestadas, ndo
distribuindo lucros, bonificagdes ou vantagens sob nenhuma forma ou pretexto, inclusive, em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de membro da entidade. Os gastos comprovadamente despendidos
em passagem, combustivel, hospedagem, cépias, alimentacdo e inscricbes, pelos membros ou
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colaboradores da Agrilr na realizagio do objeto social da empresa junior serdo reembolsados, desde que
previamente aprovados pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

Todo patrimbnio e receitas da AgriJr devera ser investido nos objetivos a que se destina a
entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios e uteis a seu funcionamento
administrativo, Os excedentes financeiros serdo obrigatoriamente aplicados no desenvolvimento de
suas préprias atividades.

A prestacdo de contas dos recursos recebidos pela Agrilr se daré no encerramento de cada
semestre e do exercicio fiscal, devendo observar primerdialmente os principios da publicidade,
transparéncia financeira e sustentabilidade, devendo ser apresentado relatério de atividades e das
demonstracdes financeiras, incluindo-se as certiddes negativas de deébitos junto aos orgdos
competentes.

O resultado financeiro, contabil e patrimonial da AgriJr devera ser apurado e demonstrado,
como forma de prestagdo de contas, ao Colegiado da Faculdade de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas,
Engenharias e da Satde (FACABES) até o final do primeiro trimestre subsequente. A demonstragdo
dar-se-a por meio de cdpia do Livro Diario da Agrilr, devidamente registrado em cartdrio e anexo ao
relatdrio anual de atividades.

E expressamente vedada a Agrilr qualquer posicionamento de natureza politico-partidaria, bem
como o engajamento e atuagdo em movimentos politicos, sociais e religiosos; prover recursos financeiros
a seus integrantes por intermédio da realizagdo de seus projetos ou de qualquer outra atividade; a
contratacdo por partidos politicos para a prestacdo de servicos e de publicidade; captar recursos
financeiros para a Universidade, mediante a realizagdo dos seus projetos ou outras atividades.

JUSTIFICATIVA: (Fundamente a proposta indicando a relevéncia cientifica, social e extensionista -
Texto limitado a uma pagina).

A agricultura brasileira passa por um periodo de transicdo. De um lado, a revolugdo digital,
que alterou profundamente setores do comércio e da industria, se propde a auxiliar os agricultores no
aumento da eficiéncia da sua producdo e na gestdo do seu negécio rural. Na fronteira desta inovagdo
se encontra uma safra de jovens empreendedores, que usam big data, internet das coisas e até o
conceito de economia compartilhada para revolucionar a maneira como o produtor cuida da lavoura
e do seu empreendimento.

De outro lado, a estagnagdo da produtividade das principais culturas agricolas, ©
achatamento das margens de lucros, as dificuldades crescentes no controle de pragas, doengas e
plantas daninhas e o esgotamento do sistema de sucessdo de culturas baseado no binémio soja-milho
safrinha, tém obrigado os agricultores a procurar sistemas de producdo agricola mais complexos e
mais sustentaveis, utilizando-se, para isso, de ferramentas de gestdo, de controles de coeficientes
técnicos, de consércios, integracdes e rotagdes de culturas agricolas e de tecnologias de agricultura
de precisao.

Dentro deste contexto, a Empresa Junior surge para preencher as lacunas da assisténcia
técnica, ora deixadas pela insuficiéncia de recursos dos servicos publicos de assisténcia, ora pela
dificuldade financeira de acesso por pequenos produtores rurais a consultoria privada, para guiar os
agricultores neste processo de transicdo para sistemas de produgdo mais complexos e tecnificados,
por meio da prestagdo de servicos de qualidade a pregos acessiveis. A Empresa Junior, portanto,
aproxima a relagdo da Universidade com a comunidade na qual estd inserida, e se fortalece pela
extensdo universitdria ao proporcionar o didlogo entre os diversos setores do agronegocio e a
possibilidade de desenvolver atividades de prestagdo de servigos e de ac¢Bes socioeducativas, que
priorizam a superacdo das dificuldades ainda existentes. E, na medida que a Universidade socializa e

Pro-reitoria de Extensdo e Cultura
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Tel/PABX: (65) 3221-0051 / 3221-0052

www.unemat.br ~ Email: proec@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

BOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAD

disponibiliza seu conhecimento, tem a oportunidade de exercer e efetivar o compromisso com a
melhoria da qualidade de vida dos cidad@os.

Aos estudantes do curso de Agronomia da Unemat de Tangara da Serra, a Empresa Junior
proporciona as condigdes necessarias para a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos referentes
a sua formacdo académica e a oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho, como empresarios
juniores, para o exercicio da futura profissdo. Além disso, promove o desenvolvimento de habilidades
e competéncias humanas e conceituais como comunicagdo, proatividade, trabalho em equipe,
resiliéncia, entre outras, e fomenta no ambiente académico a cultura do empreendedorismo e da
inovagao.

OBJETIVOS (Definicdo precisa de seu objetivo social, voltado para o desenvolvimento técnico,
académico e profissional de seus associados e para o desenvolvimento econdmico e social da
comunidade.)

A Agrilr tem por objetivos:

. Incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos alunos do curso de bacharelado em
Agronomia do Campus Universitario de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso
(Unemat), proporcionando-lhes:

a) O enriquecimento da formagdo académica por meio da experiéncia profissional e
empresarial, ainda em ambiente académico;

b) Condigdes necessarias para a aplicagdo pratica dos conhecimentos teoricos referentes
3 respectiva area de formagdo académica;

¢) Oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho, como empresarios juniores, para o
exercicio da futura profissdo.

Il. Fomentar a cultura de inovagdo no curso de bacharelado em Agronomia do Campus
Universitario de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat), voltada para
o desenvolvimento de novos produtos e novas tecnologias.

Il. Contribuir com a sociedade por meio da prestagdo de servigos de qualidade e da geragdo de
novos produtos e tecnologias de produgdo agricola para agricultores, associacbes, cooperativas,
empresas privadas, entidades ou 6rgdos publicos e o terceiro setor;

IV. Estreitar e intensificar o relacionamento Universidade/sociedade;

V. Realizar projetos e/ou servicos preferencialmente para micro e pequenas empresas e
terceiro setor, nacionais, em funcionamento ou em fase de abertura, ou pessoas fisicas, visando o
desenvolvimento da sociedade, bem como desenvolver novos produtos e novas tecnologias; e

VI. Promover a atualizagio profissional e a valorizagdo dos alunos e profissionais da Unemat no
mercado de trabalho e no espago académico, por meio de palestras, cursos, simpdsios, dias de
campo, outros eventos e outros tipos de agdes.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:
Para cumprir seu objetivo social, a AgriJr podera:
|. Prestar servicos de consultoria e assisténcia técnica em areas da Agronomia a produtores
rurais, associagdes, cooperativas, empresas privadas, entidades ou érgdos publicos e o terceiro setor;
II. Desenvolver novos produtos e/ou novas tecnologias de produgdo agricola;
Ill, Organizar palestras, cursos, simpdsios, dias de campo, entre outros eventos técnicos e/ou
académicos.
IV. Produzir, publicar, distribuir e divulgar artigos, livros, revistas, videos, filmes, fotos e

Pré-reitoria de Extensdo e Cultura ‘
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similares;

V. Documentar suas diversas atividades, assim como fatos e situag@es que tiverem relagdo com
suas finalidades;

VI. Firmar contratos e convénios e/ou associar-se com outras pessoas, naturais ou juridicas,
publicas ou privadas;
VIl. Promover o recrutamenfo e a sele¢do de seu pessoal com base em critérios técnicos.

VIIl. Promover e difundir o conhecimento por meio de intercdmbio com outras associacdes, no
Brasil e no exterior.

ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO: (Texto limitado a uma pagina).

O patriménio da Agrilr serd constituido de bens e direitos a ela doados, transferidos,
incorporados ou por ela adquiridos, oriundos de qualquer pessoa, natural ou juridica, publica ou
privada, associado ou ndo.

Constituem receitas da Agrilr: a prestagdo de servigos; as patentes e 0s resultados de
inovacdo tecnoldgica; as contribuigdes dos membros associados, por meio da taxa de manutengdo
semestral, definida em assembleia geral e cobrada de todos os associados; os donativos, legados,
herancas, cessdo de direitos, doagdes e contribuicdes e as subven¢des de qualquer natureza; os
produtos de palestras, cursos, semindrios, simpdsios, congressos e eventos congéneres; 0s
rendimentos resultantes da gestdo de seu patriménio; as subvencdes ou auxilios governamentais e
outros.

A Agrilr podera cobrar pelo desenvolvimento de produtos e pela prestagdo de servigos,
independentemente de autorizagéo do conselho profissional regulamentador de sua area de atuacdo,

ainda que esse seja regido por legislagéio especifica, desde que essas atividades sejam acompanhadas
por professores orientadores da Universidade do Estado de Mato Grosso ou por Engenheiros
Agronomos habilitados, conforme disposto na Lei 13.267/2016.

RESULTADOS ESPERADOS: (Descrever quais resultados serdo alcangados ao final do projeto - Texto
limitado a uma pdgina).

- Adocao de tecnologias e sistemas de produgdo sustentaveis pelos agricultores de Tangard da Serra e
regiao;

- Redugdo dos riscos de produgdo e aumento da lucratividade das atividades agropecuarias,
associadas a uma maior preservagdo ambiental;

- Desenvolvimento da agricultura regional e melhoria das condigdes de vida e trabalho dos produtores
rurais;

- Aproximagdo da Universidade com as comunidades rurais e com o mercado de trabalho e suas
demandas;

- Engenheiros Agrénomos empreendedores, com habilidades técnicas, humanas e conceituais em
sintonia com os desafios enfrentados atualmente no campo;

- Softwares, aplicativos, novos produtos e novas tecnologias que facilitem o trabalho dos agricultores
e que promovam a sustentabilidade dos sistemas de producdo agricola;

- Eventos técnicos de capacitagdo e atualizagdo profissional alinhados com as demandas da sociedade,
do mercado de trabalho e dos problemas enfrentados pelos agricultores;

- %
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UTILIZA(;AO DE ESTRUTURAS DA UNEMAT:

Estrutura minima para funcionamento dentro do Campus da Unemat de Tangard da Serra, podendo
ter, mediante disponibilidade e autorizagdo da Administracdo do Campus: sala propria, energia,
acesso a internet, equipamentos, ferramentas e méquinas, laboratérios e campo experimental.
Utilizacdo do auditério e do laboratério de informatica para a realizagdo de cursos e outros eventos
técnicos-académicos.

FORMAS DE DISSOLUGAO DA EMPRESA: (Texto limitado a uma pégina).

A Agrilr somente poderd ser dissolvida se, na Assembleia Geral especialmente convocada
para este fim, for observado o quérum de deliberacdo de 2/3 (dois tergos) dos membros associados
votantes. Depois de dissolvida a Agrilr, quaisquer dos bens que integram o seu patrimdnio somente
poderdo ser alienados para o pagamento das dividas legais que a entidade tenha assumido até a data
da deliberagdo da sua dissolugdo.

Dissolvida a AgriJr, seu patrimbnio sera destinado a outra Empresa Junior da Unemat,
preferencialmente da area de Ciéncias Agrarias e, por sua falta, a outra Empresa Junior do pais,
preferencialmente do Estado de Mato Grosso, definida pelo poder judiciario.

Tangaré da Serra-MT, 13 de dezembro de 2013.

4 “’V\Q&m\i\ &C\ | aﬁé{M/

HENRIQUE MACHADO DE ALMEIDA OF. DR. ANISIO DA SILVA NUNES
Discente Docente Supervisor
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

Aos treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete, as 17:30 horas, na sala 11 da
Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat), Campus Universitario de Tangara da Serra, localizado
na Rodovia MT-358, km 07, Jardim Aeroporto - Tangara da Serra - MT, reuniram-se em Assembleia Geral
os estudantes do curso de bacharelade em Agronomia da Unemat de Tangaréd da Serra que assinam a
lista de presenca em anexo, a fim de deliberarem sobre a ordem do dia constante no Edital de
Convocagdo para Assembleia Geral, entregue em 10 de novembro de 2017 e anexado a esta ata. Os
presentes elegeram a estudante de Agronomia Jennyffer Dayane Oliveira Santos para presidir a
Assembleia Geral, e esta convocou a mim, Bruna de Farias da Silva Cristino, para secretaria-la. Na ordem
do dia foram discutidos os seguintes assuntos: 1. Fundagdo da Agrilr Solugdes em Consultoria. A
presidente da Assembleia fez uma breve apresentago sobre o funcionamento de uma empresa junior e
sobre a importdncia desta experiéncia para o desenvolvimento profissional dos futuros Engenheiros
Agrénomos. Em seguida, o professor Anisio da Silva Nunes e os membros do Grupo de Trabalho para
Criacdo da Agrilr responderam as perguntas dos presentes sobre o funcionamento da empresa junior e
sobre o processo eleitoral da Diretoria Executiva e do Conselho Administrativo. Terminados os
esclarecimentos, o encaminhamento de fundacao da Agrilr Solugdes em Agronomia, empresa junior do
curso de Agronomia da Unemat de Tangara da Serra foi aprovado pelos presentes por unanimidade. 2.
Aprovagdo do Estatuto Social. Os membras do Grupo de Trabalho para Criacdo da Agrilr apresentaram o
Estatuto Social da Agrilr, que foi discutido pelos presentes e, apds as adequacdes e corregdes, foi
aprovado por unanimidade. 3. Aprovacdo do Regimento Interno. Os membros do Grupo de Trabalho
para Criag3o da Agrilr apresentaram o Regimento Interno da Agrilr, que foi discutido pelos presentes e,
apds as adequagdes e corregdes, foi aprovado por unanimidade. 4. Eleicdo da Diretoria Executiva. Os
alunos de Agronomia presentes na Assembleia Geral elegeram os membros para a primeira Diretoria
Executiva da Agrilr, com mandato de 01 (um) ano, com inicio em 12 de janeiro de 2018 e términoem 31 ¢ )
de dezembro de 2018. Desta forma, os Cargos da Diretoria Executiva foram preenchidos, por meio de (:\\x:s
eleicdo entre os presentes, da seguinte forma: Diretor Presidente: Henrique Machado de Almeida,
brasileiro, divorciado, estudante de Agronomia, residente a Rua S@o Jodo, n2 90-W, no distrito de !: -
Progresso, municipio de Tangara da Serra, portador do RG n2 4330540-98 SSP/SP e inscrito no CPF sob n? l‘ \g
303.751.518-00; Diretor Administrativo-Financeiro: Rainison Tavares Gongalves, brasileiro, solteiro,, §
estudante de Agronomia, residente a Avenida Nilo Torres, ne 1827-W, no Jardim Italia, municipio -deé’ 3“
Tangara da Serra, portador do RG n¢ 2290081-0 SSP/MT e inscrito no CPF sob n2 039.563.131-94; Diretor

de Projetos: Wilton Ribeiro Lourenco Rangel, brasileiro, solteiro, estudante de Agronomig, residente ‘aE (e
Rua 40, n2 52-E, no Jardim Europa, municipio de Tangara da Serra, portador do RG n2 2513353-5 SSP/MT
e inscrito no CPF sob n2 050.554.241-25; Diretor de Inovagdo: André Rodrigues Conti, brasileiro, solteiro,
estudante de Agronomia, residente a Rua Avelina Jaci Bohn, n¢ 578-S, no Jardim Rio Preto, municipio de
Tangaré da Serra, portador do RG ne 2598856-5 SSP/MT e inscrito no CPF sob n? 032.604.991-64; Diretor
de Gestdo de Pessoas: Ricardo Pontes Dias, brasileiro, solteiro, estudante de Agronomia, residente a Rua
12-A, n2 1632-W, no Jardim Itdlia, municipio de Tangara da Serra, portador do RG ne 2362634-8 SSP/MT
e inscrito no CPF sob n2 050.035.151-11; Diretor de Marketing: Eidiger Rafael Vier Carvalho, brasileiro,
solteiro, estudante de Agronomia, residente & Rua 9, n® 14175, no bairro Vila Santa Teresinha, portador /~
do RG ne 2402862-2 SSP/MT e inscrito no CPF_ sob n® 059.280.711-83. 5. Eleigdo do Conselho ' | ?f

,’@ =7

. Agrilr Q_Soiy_g_ﬁes em Agronomia
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Administrativo. Os alunos de Agronamia presentes na Assembleia Geral elegeram os membros para o
primeiro Conselho Administrativo da Agrilr, com mandato de 01 {um) ano, com inicio em 12 de janeiro
de 2018 e término em 31 de dezembro de 2018. Desta forma, os cargos do Conselho Administrativo
foram preenchidos, por meio de eleigdo entre os presentes, da seguinte forma: Docente Supervisor e
Presidente do Conselho: Anisio da Silva Nunes, brasileiro, casado, professor do curso de Agronomia da
Unemat de Tangara da Serra, residente a Rua Doze A, n2 1.432W, no Italia, municipio de Tangarad da
Serra, portador do RG n? 32.556.681-1 SSP/SP e inscrito ho CPF sob n? 225.236.848-96; Conselheiros:
Bruna de Farias da Silva Cristino, brasileira, solteira, estudante de Agronomia, residente & Rua Travessa
72-B, n? 440-W, no Jardim San Diego, municipio de Tangard da Serra, portadora do RG n2 2622174-8
SSP/MT e inscrita no CPF sob n? 028.614.791-24; Diogo Bernardo da Silva, brasileiro, solteiro, estudante
de Agronomia, residente a Rua 9, n2 488-N, no bairro Centro, municipio de Tangaré da Serra, portador
do RG n2 1563331-4 SSP/MT e inscrito no CPF sob n2 023.736.971-06; Jennyffer Dayane Oliveira Santos,
brasileira, solteira, estudante de Agronomia, residente a Rua Rio de Janeiro n2 319-W, no bairro Centro,
municipio de Nova Olimpia, portadora do RG n2 1812360-0 SSP/MT e inscrita no CPF sob n2

- 053.566.341-25. Nada mais havendo a tratar, a Assembleia foi suspensa pelo tempo de lavratura da
presente ata. Reaberta a se¢do, a presente foi lida em voz alta e assinada por todos os presentes em uma
lista que se encontra anexada a ata.

Pourihar T Gandolbiid

Aednd R o

Tangaré da Serra, 13 de dezembro de 2017.
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EDITAL DE CONVOCACAO

Assembleia Geral

0 Grupo de Trabalho para Criagdo da AgriJr convoca todos os estudantes do curso de bacharelado em
Agronomia para se reunirem em Assembleia Geral que se realizara no auditorio do Campus Universitario
de Tangaréd da Serra da Unemat, no dia 13 de dezembro de 2017, quarta-feira, as 17h30, a fim de

deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

1, Fundagéo da Agrilr Solugbes em Agronomia
2. Aprovagdo do Estatuto Social

3. Aprovagdo do Regimento Interno

4, Eleicdo da Diretoria Executiva

5. Eleigdo do Conselhao Administrativo

Tangara da Serra-MT, 10 de novembro de 2017

! j ANDRE RODRI CONT! éNNYFF YANE OLIVEIRA SANTOS

Grupo de Trabalho para Criacdo da Agrilr rupo de Trabalho para Criagdo da Agrir

o Volio Qo> o i e

HENRIQUE MACHADO DE ALMEIDA NATALIA DIAS DA SILVA
Grupo de Trabalho para Criagdo da Agrilr Grupo de Trabalho para Criagdo da Agrilr
/ﬂil.&o'n l\l\eM
ICOLAS AUGUSTO ARRAIS

Grupo de Trabalho para Criagdo da Agrilr

k07, Jardim Aeroporto - Tang da Serra - NIT- (65) 3311 4922




UNEMAT - TGA

Fls.n® [ #usrica i
16 | D |

ESTATUTO SOCIAL

13 DE DEZEMBRO DE 2017




VAGRIJR

SOLUCOES EMAGRONOMIA

ESTATUTO SOCIAL
Agrilr
TITULO | — DA ESTRUTURA FUNDAMENTAL

CAPITULO | - DA NATUREZA, DENOMINAGAO SEDE E DURACAO

Art. 12, A Agrilr SolugBes em Agronomia, Empresa Janior do curso de bacharelado em Agronomia da
Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat) - Campus Universitario de Tangara da Serra, € uma
pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associag8o sem fins lucrativos, com fins
educativos, regida por este Estatuto Social e pelas disposigdes normativas aplicéveis.
§12. A sede da Agrilr se localiza no Campus Universitario da Universidade do Estado de Mato Grosso
no municipio de Tangara da Serra, na Rodovia MT-358, km 07, Jardim Aeroporto.
§22. A organizagdo e funcionamento Agrilr sdo estabelecidos através de Regimento Interno, elaborado
pela Diretoria Executiva e aprovado pela Assembleia Geral, observado o disposto neste Estatuto Social.
§32, A Agrilr é vinculada & Faculdade de Ciéncias Agrérias, Bioldgicas, Engenharias e da Salide
(FACABES) do Campus Universitario de Tangaré da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso
(Unemat).

Art. 28, O prazo de duragdo da Agrilr é indeterminado.
CAPITULO Il — DOS PRINCIPIOS E ogiéﬁ-vasesgc{ws

Art. 32, A AgriJr adota como principios: '
1. O empreendedorismo; ; .
I1. A inovagdo;
IIl. O compromisso com resultados;
IV. A transparéncia;
V. Asinergia; & T R
VI. O orgulho de ser Empresa Jinior. o

Art. 42, A Agrilr tem por objetivos:
. Incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos alunos do curso dg;'bachageladd-g:gjn
Agronomia do Campus Universitério de Tangard da Serra da Universidade do Estado de Mato
Grosso (Unemat), proporcionando-lhes: T S it G oy &

a) O enriquecimento da formag&o académica por meio daégexpériféﬁncia profissional' i'-erri:ﬁresa:ﬁ%l,
ainda em ambiente académico; L ' h, W

b) CondigBes necessdrias para 2 aplicagdo pratica dos coﬁﬁfecimentes;gggﬁfﬁcp Agﬁre%géntes
respectiva area de formaggo académica; ' e, b
¢) Oportunidade de vivenciar o mercado de traba,,l‘h_g,r como embfeﬁt.i

_juniores;. para 0

exercicio da futura profissé@o. s

de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat), voltada para o
desenvolvimento de novos produtos e novas tecnologias.

Il. Fomentar a cultura de inovagdo no curso de bacharelado em Agroﬁom'i"a' do Campus Universitario w

Agrily - Solucdes em Agronomia

Rodovia MT:358. km 07, lardim Aeroporto - Tangara da Serra - MT - (65) 3311 4922
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IIl. Contribuir com a sociedade por meio da prestacdo de servigos de qualidade e da geragdo de
novos produtos e tecnologias de produgo agricola para agricultores, associagbes, cooperativas,
empresas privadas, entidades ou érgédos piblicos e o terceiro setor;
IV. Estreitar e intensificar o relacionamento Universidade/sociedade;
V. Realizar projetos efou servigos preferencialmente para micro e pequenas empresas e terceiro
setor, nacionais, em funcionamento ou em fase de abertura, ou pessoas fisicas, visando o
desenvolvimento da sociedade, bem como desenvolver novos produtos e novas tecnologias de
produgdo agricola; e
VI. Promover a atualizacio profissional e a valorizagdo dos alunos e profissionais da Unemat no
mercado de trabalho e no espago académico, por meio de palestras, cursos, simpaosios, outros
eventos e outros tipos de agdes.
§12, Para cumprir os objetivos acima estabelecidos, a Agrilr podera:
a) Produzir, publicar, distribuir e divulgar artigos, livros, revistas, videos, filmes, fotos e similares;
-~ b) Documentar suas diversas atividades, assim como fatos e situagdes que tiverem relagdo com
suas finalidades;
c) Firmar contratos e convénios g/ou associar-se com outras pessoas, naturais ou juridicas,
publicas ou privadas; 4
d) Arrecadar recursos financeiros de doadores, seja pessoa natural ou juridica, associado, ou nio. b,
e) Promover o recrutamento e a selegdo de seu pessoal com base em critérios técnlm '
f) Promover e difundir o conhecimento por meio de mtercﬁmblo com outras assqzlagﬁes, no
Brasil e no exterior. e
§2¢. £ expressamente vedada a Agrilr: ; ) 4
a) Qualquer posicionamento de natureza polltu:o -partiddria, bem camo e engajamento e

atuacio em movimentos politicos, sociais e religioses. : Sl
b) Prover recursos financeiros a seus integrantes por intermédio da reaiuza_gﬁo de seus projetos.

[l

ou de qualgquer outra atividade.

¢) A contratagio por partidos politicos para a prestax;ﬁo de servigos ede publicudade
d) Captar recursos f:nancelros paraa aner&idade, meduante a reahzaqﬁo dos seus prolet 50U
outras atividades. -

Art. 52, A Agrilr tem por comprometimento:
I. Exercer suas atividades em regime livre e leal concarréncua, sem qu
comparativa, por qualquer melo de divulgagdo qug deprecie, desabone
concorréncia.
I Promoverorecrutamento ase!egﬁaeoaperfeugoamento do setgpessoal com bm  cri

bacharelado em Agronomia e que constituam atrtbulc.%o profissionardﬁs,Engenhei' ,
IV. Captar clientela com base na qualidade dos seryicos e na compém idade,
aliciamento ou desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como 0 Jp_a_g’ament € o ‘
outras benesses a quem 0s promova. ‘ ' (\t
V. Zelar pela ética na prestagdo de servigos, buscando informagBes no mercado sobre seus
concorrentes para que a sua atividade néo prejudique de forma desleal profissionais da drea.

V1. Cumprir rigorosamente os contratos, responsabilizando-se pelo sigilo das informagdes, guando
for o caso.
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VIl. Respeitar o Cédigo de Defesa do Consumidor, as leis, os regulamentos vigentes e o Codigo de
Etica das Empresas Juniores.

VIIl. Promover a socializagdo das informacBes de natureza comercial, profissional e técnica, sobre
estrutura e projetos.
IX. Procurar levar beneficios 8 comunidade e agregar utilidade publica a empresa.

Art. 62. O auxilio na execucdo de prestacdo de servigos por membros associados da Agrilr ou estudantes
por ela contratados para atuar na condigéio de colaboradores esta condicionada a atuagdo conjunta de
professor orientador ou especialista na drea, indicado pelo Diretor de Projetos e aprovado pelo Colegiado
da Faculdade de Ciéncias Agrérias, Biolégicas, Engenharias e da Saude (FACABES).

TITULO Il — DA GESTAO DE RECURSOS
CAPITULO | - DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA APLICACAO DOS RECURSOS

Art. 72, O patriménio da Agrilr sera constituido de bens e direitos a ela doados, transferidos, incorporados
ou por ela adquiridos, oriundos de qualquer pessoa, natural ou juridica, publica ou privada, associado.ou
n3o. o

Art. 82, Constituem receitas da Agrir:
|. Prestagéo de servigos; : Gt
II. Patentes e resultados de inovagZo tecnoldgica; i e of
1Il. Contribuicdes dos membros associados, por meio da taxa de manute;if}ﬁo sg:;giestral, definida
em assembleia geral e cobrada de todos os associados; o o
V. Donativos, legados, herangas, cess@o de direitos,”goagaes B contribuigﬁes__g:as subvengdes de

qualquer natureza; . -

V. Produtos de palestras, cursos, semindrios, simposios, congressos & eyéhtos}%ngéneres;

vl. Rendimentos resultantes da gestdo ,dé;;éﬁ'-:ﬁgtriméﬁ_io; W o

VII. Subvengdes ou auxilios governamentais e outros. o B
produtos e pela prestacdo de semg@s,

Parégrafo Gnico: a Agrilr poderd cobrar pela elaboragéo ¢

independentemente de autorizé"’__ do conselho proﬁss’:ional@rgguhmentadgf;ige sma area de@tua@i‘p,
ainda que esse seja regido por legislagdo especifica, desde que essas atividades sejam acompanhadas
por professores orientadores da Universidade do Estado de Mato Grosso ou por Engenheiros

Agrénomos habilitados, conforme disposto na Lei 13,267/2016.

Art. 98, Observado o disposto neste Estatuto Social, a Agrilr tem autonomia p; jr.j‘rimdr_ﬁv_:a_l, adi

e financeira, inclusive com relagdo a seus ass&‘-’:jia_dqs e a Faculdade lﬁf.:_;iéﬁ' mAgr ﬁias,'
Engenharias e da Satide (FACABES), qual & vinculada. ‘

: ¥

Art. 10. Todo patriménio e receitas da Agrilr deverd ser investido nos.objetivos a gue se destina a
entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios e “Uteis a seu funcionamento \
administrativo.
Pardgrafo tinico. Os excedentes financeiros seréo obrigatoriamente aplicados no desenvolvimento de
suas proprias atividades.
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Art. 11, A Agrilr ndo remunera seus associados em razdo das atividades administrativas prestadas, ndo
distribuindo lucros, bonificaces ou vantagens sob nenhuma forma ou pretexto, observado o dispesto
nos pardgrafos seguintes.
Paragrafo Unico. Os gastos comprovadamente despendidos em passagem, combustivel, hospedagem,
cbpias, alimentag3o e inscrigdes, pelos membros ou colaboradores da Agrilr na realizagdo do objeto

social da empresa junior serdo reembolsados, desde que previamente aprovados pelo Diretor
Administrativo-Financeiro.

Art. 12. A prestacio de contas dos recursos recebidos pela AgriJr se dard no encerramento de cada

semestre e do exercicio fiscal, devendo observar primordialmente os principios da publicidade,

transparéncia financeira e sustentabilidade, devendo ser apresentado relatério de atividades e das

demonstracBes financeiras, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto aos érgéos competentes.
Paragrafo tnico. O resultado financeiro, contdbil e patrimonial da Agrilr deverd ser apurado e
demonstrado, como forma de prestagio de contas, ao Colegiado da Faculdade de Ciéncias Agrérias,
Biolégicas, Engenharias e da Salde (FACABES) até o final do primeiro trimestre subsequente. A
demonstracdo dar-se-d por meio de cépia do Livro Diario da Agrilr, devidamente registrado em
cart6rio e anexo ao relatdrio anual de atividades.

TITULO 11l = DOS ASSOCIADOS

CAPITULO | — DA COMPOSICAO SOCIAL E RESPONSAB?LIDADE-B._E.S__EUS Assomgges

e

Art. 13. Poders associar-se a Agrilr qualquer académico, regularmente matrtcukado no curso de

bacharelado em Agronomia da Faculdade de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas, Engenharias e da Saude .

(FACABES) do Campus Universitario de Tangard da Serra da Universidade do Esta:.{o de Mato Grosgp

(Unemat). - F
Paragrafo Gnico. Uma vez associado, o estudante passara a prestar serwgas vohmténos em favetz«‘ada
administracdo da Agrilr. A : -

ST

Art. 14. Apenas os associados poderao participar de’ processos seletivos e serern selecmnadﬁs para
participar de projetos e/ou para se: candidatar a cargos da Diretorla Executiva. Art 14 550 categoria "ﬂe
associados: - - : i
a) MEMBRO EFETIVO: estudantes regularmente matncuiados no curso de bacharelado em
Agronomia da Faculdade de Ciénclas Agrarias, Blotogicas, Engenhanas e da Salde. (FAC&BES}do
Campus Universitario de Tangarad da Serra da Unwersidade do Estado de Ma&p Grosso (!zl nen'gat)
em dia com a taxa de manutengdo semestral. i
b) MEMBRO HONORARIO: toda pessoa ﬂsnca ou juridica que tenha prestado euvenh% ] :
servicos relevantes para o desenvolwmentoﬂos objetlvos da Agrilr e. aprovada; n -Assémblela?
Geral. i ' "

Art. 15. Os membros n3o responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas dbrigac‘;ﬁég""éé‘éhmldas pela
Associaco.
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Pardgrafo Unico. Um ato seré considerado ultra vires, respondendo por ele o associado que o praticou,
quando de forma nitida exceder os limites deste estatuto, seja por estranho ao objeto social, seja por
néo estar tal ato expressamente autorizado pelo estatuto ou vedado pelo mesmo.

Art. 16. A nenhum membro serd intuida a preposi¢cdo ou representagdo da entidade sem que porte
instrumento expresso e determinado de outorga ou delegagdo feita pelo Diretor Presidente.

Secdo | - Dos direitos e deveres dos associados

Art. 17. Sdo direitos de todos os associados:
I. Participar das Assembleias Gerais ordinarias e/ou extraordinarias, com direito a voz e a voto;
Il. Propor a adogdo de medidas que julgarem convenientes ao interesse social da AgriJr;
lll. Fazer parte de comissdes e receber delegagBes e outorgas da Diretoria Executiva, com excegao
dos acad@micos que concluirdo o curso ou sairdo para estagio curricular supervisionado no prazo
de um ano;
IV. Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;
V. Recorrer & Assembleia Geral contra atos de Diretores, da Diretoria Executiva e do Conselho
Estratégico, na forma deste Estatuto; .
V1. Solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades da Agrilr;
VIl Manifestar-se acerca das atividades sociais da Agrur
VIIl. Candidatar-se as Diretorias, com exce¢do dos académtces que concluirdo o curso ou sairdo
para estégio curricular supervisionado no prazo de um ano;
IX. Solicitar seu licenciamento, na forma deste Estatuto,
X. Retirar-se da associacdo.

Art. 18. S30 deveres de todos os membros:

I. Conhecer e cumprir as disposices deste Estatuto € acatar as dellberagaes vélldas dos érgﬁos e

deliberativos e executivos; :
Il. Realizar o pagamento da taxa de manutengﬁo semestral definida pela Diretona Executwa, ;
lll. Colaborar com a promoqﬁo da Agrilr, cumprindo e observando as disposu;ﬁes do Estatuto Socml
bem como das demais normas internas da entidade; ; :
IV. Informar e provocar a atuagdo dos 6rgdos deilberativos, na hipétese de des:umpnmen;o deste
Estatuto ou do Regimento Interno, bem como comunlcar 3 Diretoria. Executiva egualquer
circunstancia ou fato lesivo aos mteresses da Agrilr; :
V. Zelar pelo patrimdnio da Agrilr;

V1. Concorrer para a realizagdo do ob;etlvp social;

VIl Desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eimtos ou 05, com prommsas que

aceitarem, atuando com presteza, diligéncia, transparéncia e pontualidade nast
confiadas e afastando qualquer conduta que possa comprometer o nome ea imagem da Agrilr

Viil. Manter atualizados seus dados cadastrais junto a Agrt]r em espemal o ende de seu correio
eletrdnico.

Pardgrafo Unico. Presumem-se lidos, apds dois dias (teis de seu envio, todos os e-mails enviados para
o enderego eletrénico cadastrado pelo membro junto a associagdo.
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Sec¢do li - Da retirada, do exclusdo e do licenciamento

Art. 19. O membro associado que desejar se retirar da Agrilr devera encaminhar comunicagéo formal, por
escrito, ao Diretor de Gestdo de Pessoas, que estabelecerd o prazo para o desligamento efetivo.

Art. 20. Serfio considerados licenciados os membros que assumirem essa condigdo em decorréncia de
licenciamento voluntario.
§12. O pedido de licenciamento, instruido com justificativa idénea, serd processado perante a
Diretoria, que decidird o pleito mediante parecer prévio da Diretoria Executiva com auxilio de
coordenador de campo com prazo de duracdo de um projeto de 3 meses. E ao fim cabera ao diretor
executivo para a associagdo ou desligamento.
§22. Durante c periodo de licenciamento, o associado ndo terd direito a voto nas Assembleias Gerais.
§3¢, E licito a Diretorla antecipar, motivadamente e a requerimento do licenciado, a cessagdo do
licenciamento;
§42. O membro licenciado n3o faz jus ao certificado de participagdo na Agrilr durante o tempo em que
esteve licenciado.

Art. 21. Os membros que descumprirem as determinacBes deste Estatuto, do Regimento Intetn6;=ﬁoi~ ,
Programa de Controle Disciplinar (PCD) e das demais resolucdes validas das Diretorias ou da AsSEmblela W
Geral, resguardado o direito de defesa e recurso, estardo SUjeITOS a aplicagdo das seguintes, pﬁgnahdades
I. Adverténcia com consequente langamento de pontos no PCD, ganforme procedimento descrito
e aprovado em Assembleia Geral;
il. Exclusdo.
Pardgrafo tnico. A aplicacio das penalidades é competén;:ta da Diretoria Executwa

Art. 22. O membro associado serd excluido permanentemente do quadro socia:‘l‘_da Q,g_rijr por justa ca_:gzg.;a
nos casos de: :
1. Conclusio, abandono, transferéncia ou desligamento do curso de bacharelado em Agronomia do
Campus Universitario de Tangara da Serra da UnNEmldade do Estado de“Mato.,Grosso (Unemat)
Il. Decisdo da Diretoria Executiva, como resultado de vnola;ﬁo estatutér!a ou reglmental o__, nda,
no caso de atingimento da pontuagﬁo limite do PCD; ;
Il Prética de ato incompativel com os fins da Agrilr, ou com suas formas de atua_ 80, resguardaﬂos
ao membro o direito de defesa e recurso. :
IV. Inadimpléncia da taxa de manutengdo semestral da Agrur i i
Pardgrafo unico. No caso de inadimpléncia, o ‘estudante poderd se associar novameﬁte apenas%apé& um o
periodo de seis meses. Havendo recorréncia na inadlmplénaa o membro seré exciuldo er :

Ly
S
i

g

Art. 23. E vedada a aplicacdo de qualquer penalidadé"sem;prévia notificacé‘bﬁ"a_p,associédg_;;;-g,:"'antmqo-l"l"'ief
o direito a ampla defesa. : '

§12. A notificacdo prévia cabera ao Diretor de Gest8o de Pessoas, a.quem poderiserd:recwnada
explicacdo escrita dentro de um prazo maximo de 07 (sete) dias.

§2¢. Na hipétese de membro associado que ocupar cargo eletivo, a notificagdio incumbe ao Diretor
Presidente, na forma do PCD. E

|

' -
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Art. 24. Da decisiio acerca da exclusdo de membro, caberd, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, recurso
4 Assembleia Geral especialmente convocada para deliberar sobre a penalidade, na qual serd, antes do
inicio das discusstes, assegurado ao membro o direito de se manifestar acerca do processo.

Art. 25, O desligamento do membro ndo exclui sua responsabilidade pelo cumprimento de obrigacdes
assumidas enquanto associado, até a data do efetivo desligamento.

Art. 26. O Regimento Interno dispora sobre os procedimentos a serem adotados em caso de vacancia de
cargo eletivo.

TITULO IV — DA ADMINISTRACAO
CAPITULO V — ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 27. Sdo 6rgdos da administracdo da Agrilr:

1. Assembleia Geral;

il. Conselho Administrativo;

Ill. Diretoria Executiva. S
§12. A Agrilr adotara praticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes, par ‘coibir a -
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da B
participagdo no respectivo processo decisaria. :
§22, O exercicio do cargo em 6rgdo da Agrilr ndo é deleg_avel : :
§3¢. O presidente das reunides da Assembleia Gerale da Diretoria Executwa sera o ﬁiretor Presidente

da Agrilr, que tera voto decisério em caso de empate nas votagdes. Nasua falta, substntun lo-4 o Diretor .
Administrativo-Financeiro. _

Se;ﬁo /= Da Assem bfem Geral

Art. 28. A Assembleia Geral é o érgﬁo maximo da Agfi.lr e tem poderes para: decudlr todas as questﬁes
relativas ao seu objeto, bem como tomar todas as resnlugﬁes que julgar cnnveniente a sua defesa e
desenvolwmento A Assembleia Geral reunir-se-a: i)

membros com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, Ievando em conslderagao as. cllas t.l:teisda semana.
§12. A convocacdo mencionard o dia, a hora e o local da reunido, bem como, resumidamente, a ordem
do dia.
§22. As Assembleias Gerais serfio constituidas pela reunido dos membros que estdo em pleno gozo de
seus direitos sociais.
§32. Terdo poder de voto os efetivos membros associados.
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§42, Considerar-se-3 regularmente convocado o membro que comparecer a Assembleia Geral.

§52, As Assembleias Gerais instalar-se-8o, em primeira convocagdo, com a presenca de associados que
representem, pelo menos, % + 1 (metade + 1) dos votos dos associados votantes e, em segunda
convocagdo, quinze minutos apés o hordrio criginalmente designado, com qualquer nimero;

§62. £ vedado o direito de voto por procurago.

Art. 30. As decisBes serdo tomadas em Assembleia Geral decidido por % + 1 (metade mais um) dos

presentes, exceto para os casos abaixo na qual a decisdo deve ser tomada devendo ter a presenca de 75%
associados e 51% de votos dos presentes ao conclave:
I. Deliberar sobre a destituigdo de seus Diretores;
Il. Alterar este Estatuto Social.
§12. Em primeira convocagdo, ndo haverd votagdo sem que esteja presente a maioria absoluta dos
seus associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

. §22. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Diretor Presidente, que tera voto minerva
em caso de empate nas votacBes, nomeando-se, oportunamente, o secretdrio. Na falta ou
impedimento do Diretor Presidente, substitui-lo-a o Diretor Administrativo-Financeiro e, na falta
deste, seré escolhido, por maioria simples, outro Diretor presente.

§32, A alteragdo estatutaria somente sera vélida se fizer parte de pauta prévia e especifica.
§4¢. N3o sera objeto de deliberagdo a proposta que vise a supressdo do inciso | e paragrafo 39 doArt.
§52, Dos trabalhos e deliberacdes da Assembleia Geral sera Iavrada ata, em forma de sumario dos fatos
ocorridos, assinada pelos membros da mesa e associados pre ntes Para a validade da ata serdio
necessarias as assinaturas de tantos associados quanto. bastem para conshtmr a rnaona requerida
para as deliberagbes tomadas em Assembleia Geral.

Art. 31. Compete a Assembleia Geral:
1. Eleger os membros para compor a Diretoria Executwa,
Il Destituir os membros que compdem a Diretoria Executiva; . &
. Apreciar, examinar e aprovar o relatério da Diretoria, © Balam;o Patﬁmonial e demanss"

demonstra;ﬁes financeiras;
— IV. Opinar, quando especialmente convocada para esse fim, sobre os planos de expansﬁo ﬂu

programa de agdo apresentados pela Diretoria Executiva; _

V. Propor e aprovar alteragbes no Estatuto Social e no Regimento lnterno

Secéio 11— Do Conselho Admfnistratrvo

Art. 32, O Conselho Administrativo é érgéo de.-consulta e assessoramento é Diretorla Executww QaAgriJr
§12. As reunites do Conselho Administrativo serﬁo convocadas, por e-mail 's‘;"empre que 6:intere§se
social assim o exigir, pelo Diretor Presidente, por dois Dtretores, em conjuﬂto, ou*bar, | menos, GL
(um) dos membros em exercicio do Conselho Admmtstratwo, sempre com antecedénc:a minima de 03

(trés) dias.

§22. A convocacio deverd informar o dia, a hora e o local da reunido, bem como, resumidamente, a \
ordem do dia. '\\‘:
§3¢. Considerar-se-a regularmente convocado o Conselheiro que comparecer a Reunido. [

§42. As decisdes serdo tomadas por maioria dos votos dos presentes.
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§52. Serdo considerados presentes os que participarem inclusive por meio eletronico de qualquer
natureza.

Art. 33. Os membros do Conselho Administrativo serdo indicados pela Diretoria Executiva dentre 0s ex-
membros da Diretoria Executiva da Agrilr e docentes do curso de bacharelado em Agronomia do Campus
Universitdrio de Tangar4 da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat).
§12. O Conselho Administrativo ndo possui ndmero fixo de integrantes, devendo, contudo, ser
formado por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros.
§2¢. O mandato dos integrantes do Conselho Administrativo é de uma gestdo, permitida a recondugdo
ao cargo.

§32. A presidéncia do Conselho Administrativo sera exercida pelo Docente Supervisor da Agrilr.

Art. 34. Compete aos membros do Conselho Administrativo as seguintes atribuicdes e responsabilidades:
e l. Contribuir com pareceres técnicos a serem analisados pela Diretoria Executiva;

Il Participar das reuniBes da Diretoria Executiva, sem direito a voto, com o objetivo de expor ideias
e contribuir com o objeto social da Agrilr, sempre que solicitado por aquele érgdo;
11Il. Sempre que o interesse social exigir, dar parecer quanto as politicas da Diretoria Executiva que
orientam as atividades gerais da Agrilr, respeitando os principios gerais adotados pelos assaeiﬁﬂb’s‘;_\
IV. Apoiar a Diretoria Executiva especialmente nos planos de captacdo de recursos e agdm:panhar* '
a realizacdo dos Planos de Agdo e a Proposta Orgamentdria; 3
V. Acompanhar as deliberagdes sobre 0 patrimonio, investimento e gestdo financei;a-;'
V1. Propor a alteragio do Estatuto Social & Assembleia Geral; e,
VIl. Decidir sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria Executiva;
VIIL. Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Est;tuto; o e
IX. Participar da elaborag@o e revisdo do pPlanejamento Administrativo e acompanhar 2 execucdo
do mesmo. : 4 1

X. Fiscalizar a utilizagdo dos recursos financeiros e a manutengdo do patﬁmﬁﬂi_g da Agrilr.

' Sé;fad Il - Da Direéqh‘a Executiva

Art. 35. A Diretoria Executiva, integrada por todos os Diretores, € o 6rgdo de gestio executiva da Agrilr,
cabendo-lhe formular politicas e estratégias, deliberar, conﬁ;olar:e:orientar as agles dg%ta assog@gﬁcg;;",

Art. 36. A Diretoria Executiva serda composta por 01 (uhﬂ')k;;‘Dire;gr Presidente, unﬁ}i-af_‘:Dir_e"tor
Administrativo-Financeiro, 01 (um) Diretor.de Projetos, 01 (um) Diretor de Inovagdo, 01 (um) Diret
Gestdo de Pessoas, e 01 (um) Diretor de Marketing, todos eleitb;gg._ggld ixssembié‘fggGeral_ d_entre“é:,gs
membros associados que demonstrarem interesse na candidatura. W, . G
§12, E facultado a cada Diretor delegar competéncias a gerentés;-«sg;gg_etéri&s.-:’@;;gssdres ou
coordenadores de niicleos tematicos, conforme as necessidades da Agrilr, dué;a ele se subordinario,
dentro do mbito das responsabilidades especificas estabelecidas neste Estatuto. e

e

§32. As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou por dois outros

§22. O mandato do Diretor serd de 01 (um) ano, sendo vedada a reelei¢do para 0 mesmo cargo. \x
Diretores, em conjunto.
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§42, As deliberacBes nas reunides da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria de votos dos
Diretores, considerando-se presentes os que participarem inclusive por meio eletrénico de qualquer
natureza.

§52. O processo eleitoral sera objeto do Regimento Interno da Agrilr.

Art. 37. Compete aos Diretores:
I. Administrar a Agrilr, estabelecendo suas prioridades, focalizando, operacionalizando e
executando os programas da associa¢do;
Il. Propor e executar politicas e planos estratégicos, bem como implementar os programas &
prioridades estabelecidas;
Ill. Dirigir, orientar e coordenar o funcionamento da Agrilr, observando o fiel cumprimento das
politicas tragadas, os planos, programas e projetos da organizacdo;
IV. Submeter a Assembleia Geral as propostas Or¢amentdria e Programatica anuais e sua

- implementagdo;

V. Praticar atos administrativos para a gestdo da organizagdo;
V1. Designar os titulares das fungBes de gerenciamento da estrutura organica basica;
VIl. Fornecer ao Conselho Administrativo os elementos de informagdo necessériosjg_go
acompanhamento permanente das atividades da Agrilr; g
VIIL. Assegurar o desenvolvimento e implementag&o de agBes relativas ao objeto da Agrilr,fazendo' o
cumprir sua miss3o, prioridades, estratégias e seus programas de atuagao;
IX. Propor a alteragdo do Estatuto Social e do Regimento Internoa Assemblena Gerai
X. Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto;
XI. Editar portarias com intuito de regular o funcionamento interno de suas dlretonas

pardgrafo Unico. A Diretoria Executiva poderd nomear mandatarios com poderes especificos, <
escolhidos, inclusive, dentre os demais membros da Asn.lr, observado o seguinte* i

a) o mandato ndo podera ter duragdo superior a1 (um) ano, salvp ‘aqueles conferidos para
defesa em processos administrativos ou judiciais; e
b} o mandato deve ser outorgado medianteassmamra, pelo menos, do Dmtor Presrden ‘

outro Diretor. ' : il

Subsegdo | - Da Pre__s:fdéh‘ffa

Art. 38. Ao Diretor-Presidente compete ; :
I. Cumprir e fazer cumprir as normas de atuagdo da Agn.lr, :m que se refere : .
planejamento, estratégia, gestdo de. pessoas, relagdes in ucmm, pro}eta;»!
finangas; ; \ i
Il. Cumprir e fazer cumprir as resolugﬁes e determinacdes da Assernbfeia Ger (
Executiva; sk .
Il. Convocar e presidir, na forma deste Estatuto, as reumées da Dwetona Executwa e das
Assembleias Gerais, sempre que forem necessarias;

IV. Rubricar os livros que registrarem os procedimentos institucionais, confeccionar e apresentar
para a Assembleia Geral relatério semestral sobre as atividades da Agrilr;
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V. Assinar os documentos que gerem obrigagBes de qualquer natureza para a Agrilr e assinar com
o diretor administrativo-financeiro os documentos que envolvam responsabilidade financeira da
entidade;

VI. Assinar juntamente com o Diretor de Projetos os contratos que gerem paraa Agrir obrigagdo
de prestar servigos;

VI, Estabelecer parcerias estratégicas para entidade que visem a consecugdo dos objetivos sociais;
VIII. Liderar o processo de elaboragdo e cumprimento de planejamentos estratégicos;

IX. Zelar pelo bom relacionamento, pelo ambiente amistoso de trabalho e pela qualidade méxima
da gestdo das informagdes e do conhecimento entre os membros da Agrilr

X. Representar a Agrilr judicial e extrajudicialmente; e

XI. Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem institucional
da Agrilr perante os académicos e docentes da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat),
o Movimento Empresa Junior, em todos os seus ambitos de atuacdo, os parceiros e os clientes da
associagdo.

Subsegéo Il - Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 39. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete: . ,
I. Executar as atividades de aquisigdo, controle de materiais @ manutengdo de eqmpamentos da
entidade;

Il. Proceder & guarda e conservagdio de todos os documentos da entldade de ferma segura e
ordenada e ter ao seu encargo o expediente da Empresa -
Ill. Promover adequada difusdo e conscientizagao perante 0s membras par ,_

administracio dos arquivos da entidade; B :
IV. Executar as atividades financeiras da entidade e 0 seu controle financeiro; -

V. Assinar, juntamente com 0 diretor-presidente, documentos que envoivam responsabiltdage
financeira da entidade; -
Vi. Encaminhar, conforme a diquni_bi!idéjde;:é&;diretonias 0s recursos necessénios a reaiizaq&_@ dosf_if.'
projetos; -
V1. Organizar os balangos anuats os balancetes penéducos a demonstrag&o de recibo de despesas
e a demonstragéo dos saldos exlstentes, - :
VIII, Depositar em estabelecimentos bancérios, 3 escolha da Diretoria, em nome da Empresa'; 'ns
valores em dinheiro arrecadados; ' '
IX. Formular e executar, em conjunto com a Diretoria de Marketang, planes pa
recursos necessarios a realizagdo do abjetivo social. ;
X. Substituir o Diretor Presidente em sua auséncna e sempre que,se ﬁzer necesséno
Parégrafo Unico. Em caso de auséncia do Diretor Admimstratwo-ﬁnaacenro qua,lgyer»das memb
Diretoria poderd assinar documentos em seu nome, exeeto aqueles que gerem obrugagﬁes a Agrur

organizagdo e

Agrilr - Soiugoes em Agronomia

Rodovia MT-358, km 07, Jardim Aeroporto - Tangaré da Serra - MIT - {65) 33114922

Uam;.}‘;'---‘




VAGRIJR ST

SOLUGOES EMAGRONOMIA l —

Subsegdo Il - Da Diretoria de Projetos

Art. 40. Ao Diretor de Projetos compete:

I. Receber os pedidos de prestacio de servigos a terceiros, levando em conta a capacidade da Agrilr
de assumi-los, bem como seus interesses e cbjetivos fundamentais;

11, Mediar o contato da AgriJr com aqueles interessados em contratar projetos de consultoria junto
a entidade;

Il Realizar o pré-diagndstico nas empresas contratantes, identificando as suas necessidades ou
deficiéncias;

IV. Encaminhar a Diretoria Administrativo-Financeira toda a documentagdo referente aos projetos
executados ou ainda em execucio, para a sua guarda e conservacio;

V. Acompanhar diretamente a execucdo dos projetos de consultoria em andamento por meio de
reunides periddicas e da elaboragdo de relatérios verificando a qualidade dos servigos prestados;
V1. Zelar pela qualidade da prestag3o dos servicos e de seus resultados;

VII. Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os contratos pelos quais a Agrilr se obriga a
prestar servicos;

VIIL. Recrutar professores orientadores que possam vir a auxiliar tanto nos projetos de consulteria,
quanto nos projetos internos da entidade; e e
IX. Elaborar estratégias de atuagdo mercadologica.

Subsegdo IV - Da Diretoria de Inovagdo i

Art. 41. Ao Diretor de Inovagéo compete: " o b e

|. Fomentar a cultura de inovacdo, de desenvolvimento de novos produtos e denovas tecnologias
de produgdo agricola junto aos associados e aos académicos do curso de bacharelado em

Agronomia do Campus Universitario de Tangara da ‘Serra da Unwersudade do Estado de Mato
Grosso {Unemat); .
1), Estimular o desenvclv:mentqq_e produtos e novas te;nolcglas de gestéo e de producﬁo agriﬁola
levando em conta a capacidade da Agrilr de assuminlas, bem como seus mtgresses e ohjetwos:'
- fundamentais; o .
ill. Mediar o contato da Agri.lr com aqueles mteresgados em desenvolver produtos e tecncloglas
junto a entidade; - : :
IV. Realizar o pré-diagnostico da&demandas por movat;ﬁo tecnolégnca na agncui"“;;,
as suas necessidades ou deficiéncias; - i
V. Encaminhar a Diretoria Admlmstratwo-Fmanceira toda a documentagﬁo ggferente aés ngyos
produtos e tecnologias gerados ou ainda em desenvolvimento, para aﬁga guarda e consentaga\ ; -
V1. Acompanhar diretamente a execugdo do desenvolvimento de novos produtos ' 'tecnolagi_as por.
meio de reunides periddicas e da elaboragdo de relatérnos verificando a. quahdade do'_ pro&utosya
tecnologias desenvolvidas; -- Sl
VII. Zelar pela qualidade dos produtos e tecnologias e de seus resultados,
VIII. Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os contratos, conv
desenvolvimento de novos produtos e novas tecnologias;

IX. Recrutar professores orientadores que possam vir a auxiliar no desenvolvimento de nov
produtos e novas tecnologias; e

X. Elaborar estratégias de atuacdo mercadolégica.

parcerias para o \?\k
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Subsegdo V - Da Diretoria de Gestdio de Pessods

Art. 42. Ao Diretor de Gestdo de Pessoas compete:

I. Coordenar processo de admissdo de associados, garantindo a devida publicidade pelas formas
cabiveis;

II. Orientar e atender os associados nas questdes relativas a entidade;

lIl. Verificar a necessidade de capacitacdo dos membros efetivos da entidade;

IV. Manter banco de dados atualizado com 0s dados cadastrais de associados e professores
orientadores;

V. Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho e elaborar relatérios periddicos;

Vi, Zelar pelo clima organizacional excelente para o desenvolvimento humano & profissional dos
associados;

VII. Elaborar processos para a manutengdo da motivagédo dos membros;
. VIIl. Coordenar as capacitagdes e treinamentos internos.

Subseg@o VI - Da Diretoria de Marketing

Art. 43. Ao Diretor de Marketing compete: £ ik,
I. Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem instg;g-}eibnai da ¢
Agrilr perante os académicos e docentes da Universidade do Estado de Mato Grossp;@zhemat), o]
Movimento Empresarial Junior, em todos os seus émbi@é&’ﬁéf'atﬁa@p, os parceiros € )
associacdo; . N
Il. Propagar as finalidades sociais da Agrilr;

1ll. Criar e desenvolver o conteddo visual e aparente da empresa; &
V. Organizar eventos que concorram para a realizagdio dos objetivos da Agrilr;
V. Elaborar estratégias de atuagdo mercadolégica; =
VI. Gerenciar as ferramentas on-line e as midias sociais utilizadas pela Agt;ﬂr,
Vil. Desenvolver e manter me{ios_idgscémunieaf;ﬁf@ interha entre os membros;
Viil. Realizar projetos de ﬂdg"l_izécﬁo dos clientes. ', :

clientes da

TITULO V ~ DO TERMINO DAS ATIVIDADES

CAPITULO | - DA EXTINGAO

Art. 44. A Agrilr somente podera ser disééigﬁda se, na Assemblela geﬁi-sﬁpecialm'éﬁg canvoeada gata
este fim, for observado o qudrum de deliberago de 2/3 (dois tergos) dos membros associades votantes.

Art. 45. Depois de dissolvida a Agrilr, quaisquer dos bens que lntegram.o»,:.;,‘gﬁ p‘atﬁ'mé'niq somerft'?g*’
poderéo ser allenados para 0 pagamento das dividas legais que a entidade tenha assumido até a data da

deliberago da sua dissolucdo. g %ﬁz

Art. 46. Dissolvida a Agrilr, seu patrimbnio serd destinado a outra Empresa Junior da Unemat,
preferencialmente da drea de Ciéncias Agrérias e, por sua falta, a outra Empresa Junior do pais,
preferencialmente do Estado de Mato Grosso, definida pelo poder judiciario. \.
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TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. O exercicio social da Agrilr coincidira com o ano civil, estendendo-se de 12 de janeiro a 31 de
dezembro. )

Art. 48. Os mandatos dos membros do Conselho Administrativo e da Diretoria Executiva consideram-se
automaticamente prorrogados até a posse dos seus sucessores.

Art. 49. As alteracBes concernentes as Diretorias vigorario a partir da posse da préxima Diretoria
Executiva.

Art. 50. A supervisdo das atividades da Agrilr € de responsabilidade do Conselho Administrativo e do
Docente Supervisor da Empresa, aprovado pelo Colegiado da Faculdade de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas,
Engenharias e da Satide (FACABES), com mandado fixo de dois anos, renovavel pela decisdo da Assembleia
Geral, respeitando a autonomia da empresa junior.

%MA‘% wWhidiedo ol Mvads
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REGIMENTO INTERNO

Agrilr
Capitulo | - DA FINALIDADE

Art. 12. Este regimento tem por finalidade regulamentar o funcionamento da Agrilr Solucbes em
Agronomia, Empresa JUnior do curso de bacharelado em Agronomia da Universidade do Estado de Mato
Grosso (Unemat) - Campus Universitrio de Tangara da Serra, observados o Estatuto Social da Associagdo
e a legislagdo em vigor, bem como as boas praticas de governanga corporativa.

Capitulo Il - DA ADMINISTRACAO
Secfio - Organizag@o Administrativa

Art. 22. SHo érgios da administragdo da Agrilr:

|. Assembleia Geral;

il. Conselho Administrativo;

lil. Diretoria Executiva. o
§12. A Agrilr adotard préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, para gﬁfﬁi’r e
obtencio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorénc:a da %
participagdo no respectivo processo decisorio.
§22. O exercicio do cargo em orgéo da Agrilr ndo é delegével ;
§32. O presidente das reunides da Assembleia Geral e da Dlretona Executiva serd o th@tor Presidente

da Agrilr, que tera voto decisério em caso de empate nas votag&es Nasua falta, s ubs,tmtun -lo-a o Diretor
Administrativo-Financeiro.

Se¢do Il — Da Assemb!eja Geral

Art. 32. A Assembleia Geral & o érgdo maximo ¢ da Agrilr e tem poderes para. decndtr todas as quesd:&es,”
relativas ao seu objeto, bem como tomar todas as resolug&es que julgar canvemente a sua defesa e,
desenvolvimento. A Assembleia Geral reunir-se-a:
I. Ordinariamente, na segunda semana do prumetrosemestre letivo de cada am%,, para dellheragio
de contas, das demonstragdes. financetras e dos resultados referentes a0 ano an t
findada, bem como para eleger 0s membros da Diretona Executwa e do G;mse!ho Admini:
para o ano seguinte. : L
Il. Extraordinariamente, sempre que a mteresse social o exigir

Art. 42. As Assembleias Gerais seréo convocadas pelo pres:dente do Consglho Admlmstratiuo, pEIj_ ‘
Presidente ou por iniciativa prépria de, pelo menos, 02 (dois) Diretores ou, ainda, a requerj _
menos, 1/5 (um quinto) dos membros votantes, mediante mensagem eletr&nica envlada a«-todos 0s

membros com a anteced&ncia minima de 03 (trés) dias, levando em cansideran;ﬁo 0s di:

§12. A convocagdo mencionara o dia, a hora e o local da reunido, bem como, resumfffamente, aordem
do dia.

§29. As Assembleias Gerais seréio constituidas pela reunido dos membros que estdo em pleno gozo de

seus direitos sociais. \ W
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§3¢, Terdo poder de voto os efetivos membros associados.

§4°. Considerar-se-a regularmente convocado o membro que comparecer a Assembleia Geral.

§52. As Assembleias Gerais instalar-se-30, em primeira convocagéo, com a presenca de associados que
representem, pelo menos, % + 1 (metade + 1) dos votos dos associados votantes e, em segunda
convocacdo, guinze minutos apds o horério originalmente designado, com qualquer numero;

§62. E vedado o direito de voto por procuragdo.

Art. 52. As decisBes serdo tomadas em Assembleia Geral decidido por % + 1 (metade mais um) dos
presentes, exceto para os casos abaixe na qual a decisdo deve ser tomada devendo ter a presenca de 75%
associados e 51% de votos dos presentes ao conclave:
|. Deliberar sobre a destituicdo de seus Diretores;
I, Alterar este Estatuto Social.
§12. Em primeira convocagdo, ndo havera votagdio sem que esteja presente a maioria absoluta dos
seus associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagBes seguintes.
§22. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Diretor Presidente, que tera voto minerva
em caso de empate nas votagdes, nomeando-se, oportunamente, O secretdrio. Na falta ou
impedimento do Diretor Presidente, substitui-lo-2 o Diretor Administrativo-Financeiro e, na falta
deste, ser4 escolhido, por maioria simples, outro Diretor presente. -
§3¢, A alteracio estatutaria somente serd valida se fizer parte de pauta prévia e especifica,
§42. Nio sera objeto de deliberagéo a proposta que vise a supressﬁo doincisol e parégrafo 39 do Art.
§5¢. Dos trabalhos e deliberagbes da Assembleia Geral sera Iavrada ata,em formade sumé rio dos fatos
ocorridos, assinada pelos membros da mesa e assocnadps presentes Para a vahdade da ata serdo
necessdrias as assinaturas de tantos associados quanto bastem para constltuir a maloria reguerida
para as deliberagBes tomadas em Assembleia Geral. ‘

Art. 62. Compete 3 Assembleia Geral:
I, Eleger os membros para compor a Diretoria Execunva.
1. Destituir os membros que compﬁem & Diretoria Executwa, :

IIl. Apreciar, examinar € aprovar o relatério da D;retorua o} Balam;o Patﬂmomal 2 ﬁemats ;

demonstragdes financeiras; -. :
IV. Opinar, quando especnalmente convocada para esse fnm sobre os planos de expanséo ou
programa de agéo apresentados pela Diretoria Executiva; 3
V. Propor e aprovar alteragdes no Estatuto Social e no Regimento lnterno

Se¢dio = bo Conselho Adminfsftfqtiuo -

Art. 72. O Conselho Administrativo & 6rgdo de consulta e assessoramento a Dlretorl,_ s
§12. As reunides do Conselho Administrativo serdo: canvocadas, por e- maul sempre,g 0 int'eresseff
social assim o exigir, pelo Diretor Presidente, por dois D:retores, em coruunto, ou: por, pe ) Menos, 01
{um) dos membros em exercicio do Conselho Administrativo, sempre.com antecedéncia minima de 03
(trés) dias.

§2¢2. A convocacio deverd informar o dia, a hora e o local da reunido, bem como, resumidamente, a

ordem do dia ‘
§3¢. Considerar-se-a regularmente convocado o Conselheiro que comparecer a Reunido. \,f\ \@
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§42, As decisBes serdo tomadas por maioria dos votos dos presentes,

§52, Serdo considerados presentes os que participarem inclusive por meio eletrénico de qualquer
natureza.

Art. 82. Os membros do Conselho Administrativo serdo indicados pela Diretoria Executiva dentre os ex-
membros da Diretoria Executiva da Agrilr e docentes do curso de bacharelado em Agronomia do Campus
Universitario de Tangaré da Serra da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat).
§12. O Conselho Administrativo ndo possui nimero fixo de integrantes, devendo, contudo, ser
formado por no minimo 03 (trés) e no méaximo 05 (cinco) membros.
§22. 0 mandato dos integrantes do Conselho Administrativo é de uma gestdo, permitida a recondugdo
ao cargo.

§32. A presidéncia do Conselho Administrativo sera exercida pelo Docente Supervisor da AgriJr.

Art. 92, Compete aos membros do Conselho Administrativo as seguintes atribuicdes e responsabilidades:
I. Contribuir com pareceres técnicos a serem analisados pela Diretoria Executive;
\l. Participar das reunides da Diretoria Executiva, sem direito a voto, com o objetivo de expor ideias
e contribuir com o objeto social da Agrilr, sempre que solicitado por aquele 6rgéo; P
1Il. Sempre gque o interesse social exigir, dar parecer guanto as politicas da Diretoria Execut,iy,r_a’-'?ii
orlentam as atividades gerais da Agrilr, respeitando os principios gerais adotados pelos .as:s'ociados;‘ ",
IV. Apoiar a Diretoria Executiva especialmente nos planos de captacdo de recursos e;gcbmpanhar ok ,_
a realizacdo dos Planos de A¢do e a Proposta Orgamentdria; . f&
V. Acompanhar as deliberagdes sobre o patriménio, investimento e ‘géétﬁ_%{;nancéifa';
VI. Propor a alteragdo do Estatuto Social 4 Assembleia Geral; )

VII. Decidir sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria Exéf:-:uti\r%ii
VIII. Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto; o

IX. Participar da elaboragdo e revisdo do Planejame! to Administrativo &
do mesmo. L) :
X. Fiscalizar a utilizagio dos recursos financeiros e a manutencio do patrimonio da Agrilr.

i
ok

acompanhar a execugdo

 Segdio VI—-Da Diretoria Exé_cutiva

Art. 10. A Diretoria Executiva, integraﬁa por todos os Diretores, é.:%,o_ 6rgdo de géggﬁo e{iﬁcutiva_%
cabendo-lhe formular politicas e estratégias, deliberar, controlar e orientar as a;ﬁgs desta assd;éf;“acﬁ

Art. 11. A Diretoria Executiva serd cdmppsta por 01 (um):Diretor ‘Presidente, 01 iret iy
Administrativo-Financeiro, 01 (um) Diretor de Projetos, 01 {um) Diretor de Inovagéo, 01 (um) Diretor d '
Gestio de Pessoas, e 01 (um) Diretor de Marketing, todos eleitos palggﬂ,Ass'éﬁ_‘\gplgia: jeral dgﬁlre ;
membros associados que demonstrarem interesse na candidatura. A : L
§19. E facultado a cada Diretor delegar competéh&é;_, a_gerentes, sec’reta;ips, assessores ou
coordenadores de nicleos tematicos, conforme as necessidades da Agrilr, qus gle g,.suho;dinarao,
dentro do ambito das responsabilidades especificas estabelecidas neste Estatuto.
§2¢, O mandato do Diretor serd de 01 {um) ano, sendo vedada a reeleicdo para 0 mesmo cargo.
§32, As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou por dois outros
Diretores, em conjunto. x ‘
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§42. As deliberagdes nas reunides da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria de votos dos
Diretores, considerando-se presentes os que participarem inclusive por meio eletrénico de qualquer
natureza.

§5¢2. O processo eleitoral sera objeto do Regimento Interno da Agrilr.

Art. 12. Compete aos Diretores:
|. Administrar a Agrilr, estabelecendo suas prioridades, focalizando, operacionalizando e
executando os programas da associagao;
Il. Propor e executar politicas e planos estratégicos, bem como implementar os programas €
prioridades estabelecidas;
11l. Dirigir, orientar e coordenar o funcionamento da Agrilr, observando o fiel cumprimento das
politicas tracadas, os planos, programas & projetos da organizacdo;
IV. Submeter 3 Assembleia Geral as propostas Orgamentaria e Programatica anuais e sua
implementac&o;
V. Praticar atos administrativos para a gestdo da organizagdo;
VI. Designar os titulares das fungdes de gerenciamento da estrutura orgénica basica;
VIl Fornecer ao Conselho Administrativo oS elementos de informagdo necessarios ao
acompanhamento permanente das atividades da Agrilr; - A S,
VIil. Assegurar o desenvolvimento e implementagio de agdes relativas ao objeto da Agrilr; fazendo W
cumprir sua missdo, prioridades, estratégias e seus programas de atuagao; ' f' ;
IX. Propor a alteragdo do Estatuto Social e do Regiment’q@-irﬁéﬁi&za Assembleia Gerg__l:;f.-‘:
X. Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto; i, A
X|. Editar portarias com intuito de regular o funcionamfento interno de suaﬁ_direté'fias.

s

paragrafo Gnico. A Diretoria Executiva poderd nomear mandatarios com poderes especificos, s
escolhidos, inclusive, dentre os demais membros da Agrilr, observado o seguinte: gl

a) o mandato ndo podera ter duraggo superior @ 1 (um) ano, salva';;aqug[es conferidos ggj‘a'
defesa em processos administrativos ou judiciais; -
-b) 0 mandato deve ser outorgade mediante assinatura, pelo menos, do Di‘@tor Presidente;.é de
outro Diretor. i ' | Y

i Subsegdo |- Da Pres{dé}féia

Art. 13. Ao Diretor-Presidente compete: . by
I. Cumprir e fazer cumprir as normas de atuagdo da Agrilr, no que se rgi’ére a sua politica de
planejamento, estratégia, gestdo de pessoas, relagdes institucionais, projetes, ad&;i,ni@t;rag&ﬁe
finangas; ! .;_E___(;m S i
1. Cumprir e fazer cumprir as resolucdes e determinagdes da A_s.;etﬁbléia-ﬁ '
Executiva; "o e, :
Ill. Convocar e presidir, na forma deste Estatuto, as reunides da Dlre!tqn
Assembleias Gerais, sempre que forem necessarias; e . i
IV. Rubricar os livros que registrarem o0s procedimentos institucionais, k:onfetcibn"aif :evapresentar
para a Assembleia Geral relatorio semestral sobre as atividades da Agrilr;
V. Assinar os documentos que gerem obrigacbes de qualquer natureza para a Agrilr e assinar com

o diretor administrativo-financeiro os documentos que envolvam responsabilidade financeira da \ N

e da Diretoria’

a Executiva e das

entidade;
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VI. Assinar juntamente com o Diretor de Projetos os contratos que gerem para a Agrilr obrigacdo
de prestar servigos;

VIl Estabelecer parcerias estratégicas para entidade que visem a consecucdo dos objetivos sociais;
Vil Liderar o processo de elaboragdo e cumprimento de planejamentos estratégicos;

IX. Zelar pelo bom relacionamento, pelo ambiente amistoso de trabalho e pela qualidade médxima
da gestdo das informagdes e do conhecimento entre 0s membros da Agrilr

X. Representar a Agrilr judicial e extrajudicialmente; e

XI. Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem institucional
da Agrilr perante os académicos e docentes da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat),
o Movimento Empresa Jdnior, em todos os seus dmbitos de atuagdo, 0s parceiros e os clientes da
associagao.

Subsecéio Il - Da Diretoria Administrativa-Financeira

Art. 14. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:
I. Executar as atividades de aquisicdo, controle de materiais e manutencdo de equipamentos da
entidade;
l. Proceder & guarda e conservagdo de todos os documentos da entidade de forma sggura e
ordenada e ter ao seu encargo o expediente da Empresa; -
. Promover adequada difusdo e conscientizagdo perante os membros para a o{gamza;éo e
administracéo dos arquwos da entidade; -
IV. Executar as atividades financeiras da entidade e o seu controle fir nanemro
V. Assinar, juntamente com o diretor-presidente, decumentos que envolvam responsabtlidade
financeira da entidade; - | 4
VI. Encaminhar, conforme a disponibilidade, as diretorias os recursos ner.;essénos a realizagdo dos
projetos; 4
VII. Organizar os balangos anuais, 0s balancetes penéd;cos, a demonstragﬁo de rec:bo de despesas ?
e a demonstragdo dos saldos existentes; ‘ ! _'5:
VIIl. Depositar em estabelecimentos bancérios, a escoiha da Daretona, em nome da Empresa esf
valores em dinheiro arrecadados; : ;
IX. Formular e executar, em conjunto com a Dlretorla de Marketmg, pianos para a captagéo de
recursos necessarios a realizagdo do objetivo social..
X. Substituir o Diretor Presidente em sua auséncia e sempre que se fizer necessério :
Paragrafo tnico. Em caso de auséncia do Diretor Administrativo-Financeiro, qualquar dos .membrOS
da Diretoria poderd assinar documentos em seu nome, exceto agueles que gerem@brtgagﬁes é Agri}r

Subsegdo Iif — Da Diretoria de Projetos.

Art. 16. Ao Diretor de Projetos compete:

I. Receber os pedidos de prestago de servigos a terceiros, levandoem conta a capacidade da Agrilr
de assumi-los, bem como seus interesses e objetivos fundamentais;

Il. Mediar o contato da Agrilr com agueles interessados em contratar projetos de consultoria junto
a entidade; \;@

Agrilr - Solucdes em Agronamia 5 de 11

Rodovia MT-358, km 07, Ja;dim Aeroporto - Tangara da Serra - MT -{65) 3311 4922




UNEMAT - TGA

Qf/AG RIJR

SOLUCOES EMAGRONOMIA

1. Realizar o pré-diagndstico nas empresas contratantes, identificando as suas necessidades ou
deficiéncias;

IV. Encaminhar 2 Diretoria Administrativo-Financeira toda a documentacio referente aos projetos
executados ou ainda em execugdo, para a sua guarda e conservacgao;

V. Acompanhar diretamente a execugo dos projetos de consultoria em andamento por meio de
reunides periddicas e da elaboragdo de relatérios verificando a gualidade dos servigos prestados;
VI. Zelar pela qualidade da prestacdo dos servigos e de seus resuitados;

VII. Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os contratos pelos quais a Agrilr se obriga a
prestar servigos;

VIII. Recrutar professores orientadores gue possam vir a auxiliar tanto nos projetos de consultoria,
guanto nos projetos internos da entidade; e

IX. Elaborar estratégias de atuagdo mercadologica.

Subsecdo IV - Da Diretoria de Inovagdo

Art. 17. Ao Diretor de Inovagao compete:
. Fomentar a cultura de inovagdo, de desenvolvimento de novos produtos e de novas tecnologias
de produgdo agricola junto aos associados e aos académicos do curso de bacharelgﬁg em .
Agronomia do Campus Universitario de Tangara da Serra da Universidade do Estado de Mato
Grosso (Unemat);
II. Estimular o desenvolvimento de produtos e novas tecnologias de gestdoe de produt;éo agricola,
levando em conta a capacidade da Agrilr de assumlalas, bem como- seus mteresses e objetivos
fundamentais; o :»- -

IIl. Mediar o contato da Agrilr com aqueles mteressados em desenvo|ver produtos e tecnologlas '
junto a entidade; :

IV, Realizar o pré-diagndstico das demandas por movay,;éo tacnologica na agneuitura ldentlfucando
as suas necessidades ou deﬁciéncnas 3
V. Encaminhar a Diretoria Admamstratwo—ﬁnance:ra toda a documentac;ﬁo referente aos nevosi_.
produtos e tecnologias gerados ou ainda em desenvolwmento, para asua guarda e conservagéo,
VI. Acompanhar diretamente a execucdo do desenvolwmento de novos nrodutos e tecnologlas por
meio de reunides periédicas e da elaboraggo de relatériqs veriflcando a q;,;alldade dos pm,glutos e
tecnologias desenvolvidas; ;
VIl. Zelar pela qualidade dos produtos e tecnologias ed,e seus resultados
VIIl. Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, 0s contratos, convénios e parcerlas pata 0
desenvolvimento de novos produtos € novas tecnologias; R o
IX. Recrutar professores orientadores ‘que possam vir a auxlliar no. desenvoﬁumento de nd}@s
produtos e novas tecnologias; e ~ :

X. Elaborar estratégias de atuagéo mercadolog!ea

Subsecdo V - Da Diretoria de Gestdo de Pessoas....

Art. 18. Ao Diretor de Gestdo de Pessoas compete: (
I. Coordenar processo de admissdo de associados, garantindo a devida publicidade pelas formas

cabiveis; L :
Il. Orientar e atender os associados nas questdes relativas a entidade; i
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IIl. Verificar a necessidade de capacitagdo dos membros efetivos da entidade;

IV. Manter banco de dados atualizado com os dados cadastrais de associados e professores
orientadores;

V. Coordenar o processo de avaliacdo de desempenho e elaborar relatérios periédicos;

VI, Zelar pelo clima organizacional excelente para o desenvolvimento humano e profissional dos
associados;

Vil. Elaborar processos para a manutencio da motivagdo dos membros;

VIIl. Coordenar as capacitagdes e treinamentos internos.

Subsecdo Vi ~ Da Diretoria de Marketing

Art. 19. Ao Diretor de Marketing compete:

1. Promover o relacionamento externo, desenvolver, fortalecer e manter a imagem institucional da
- Agrilr perante 0s académicos e docentes da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat), o

Movimento Empresarial Junior, em todos os seus dmbitos de atuacdo, 0s parceiros e os clientes da

associagdo;

Il Propagar as finalidades sociais da Agrilr;

IIl. Criar e desenvolver o contetdo visual e aparente da empresa;

IV. Organizar eventos que concorram para a realizagdo dos objetivos da AgriJr;

V. Elaborar estratégias de atuac3o mercadologica; _

V. Gerenciar as ferramentas on-line e as midias sociais{pt'ilizadas-.p_eia Agrilr;

Vil. Desenvolver € manter meios de comunicagdo inter_:ha entre 0s membros;

VIIL. Realizar projetos de fidelizagdo dos clientes. o

Capitulo 11l = DOS ASSOCIADOS
Subsecdio | — Da Composi¢do Social e Respansabilidade de Seus Associados

Art. 20. Poderd associar-se 2 Agrllr qualquer acad@mic&, regularmente matrig;_g}ado no ¢ rso qé;}':'
bacharelado em Agronomia da Faculdade de Ciéncias Agrdrias, Biolégicas, Engenharias e da Saide
(FACABES) do Campus Universitério de Tangaré da Serra da Universidade do ;gstagg de Mat_:tfj;t%Gr

(Unemat). : : s 3 :
Paréagrafo Unico. Uma vez associado; o estudante passard a prestar servigos voluntdrios em favor da

administragdo da Agrilr.

Art. 21. Apenas os associados poderdo paﬁi@ipar de processos" s’eiggivoig g_erem"ffseleciq;):_aﬂ:;s
participar de projetos e/ou para se candidatar a cargos da Diretoria Ex'e_gg;ivihﬁ-.ﬂ, : ;
associados: L j

a) MEMBRO EFETIVO: estudantes regularmente matriculados no curso: de bacharelado em
Agronomia da Faculdade de Ciéncias Agrarias, Biologicas, Engenharias e da Sguée(EACABES) do
Campus Universitario de Tangara da Serra da Universidade do Estado de M'étti:'@r'd'égb (Unemat), &@
em dia com a taxa de manutengdo semestral.

b) MEMBRO HONORARIO: toda pessoa fisica ou juridica que tenha prestado ou venha prestar
servicos relevantes para 0 desenvolvimento dos objetivos da Agrilr e aprovada em Assembleia ﬂ
Geral.
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Art. 22. Os membros ndo responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagBes assumidas pela
Associagdo.
Paragrafo tnico. Um ato sera considerado ultra vires, respondendo por ele o associado que o praticou,
quando de forma nitida exceder os limites deste estatuto, seja por estranho ao objeto social, seja por
ndo estar tal ato expressamente autorizado pelo estatuto ou vedado pelo mesmo.

Art. 23. A nenhum membro sera intuida a preposicdo ou representagdo da entidade sem que porte
instrumento expresso e determinado de outorga ou delegagdo feita pelo Diretor Presidente.

Capitulo IV - DEVERES, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS

Art. 24. S3o direitos de todos o0s associados:
|. Participar das Assembleias Gerais ordinarias e/ou extraordinarias, com direito a voz e a voto;
Il. Propor a adogdo de medidas que julgarem convenientes ao interesse social da Agrilr;
Ill. Fazer parte de comissdes e receber delegacdes e outorgas da Diretoria Executiva, com excegao
dos académicos que concluirdo o curso ou sairdo para estagio curricular supervisionado no prazo
de um ano;
IV. Convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto; y
V. Recorrer 3 Assembleia Geral contra atos de Diretores, da Diretoria Executiva e dq;{.’dnselho
Estratégico, na forma deste Estatuto; " i
V1. Solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas és;.éfi\ﬁ'ﬂa,ﬁes_@q__a Agrilr;
VL. Manifestar-se acerca das atividades sociais da Agrilr; T 7
VIIl. Candidatar-se as Diretorias, com excecdo dos aggdémicos gue conqlg'iféo,o} curso ou sairdo
para estagio curricular supervisionado no prazo de uﬁ‘w‘tﬂéano: o ;'.:.'
1X. Solicitar seu licenciamento, na forma deste Estatuto; e i
X. Retirar-se da associagao. :

Art. 25, S3o deveres de todos 0s membros: | (i .
I, Conhecer e cumprir as diSposi¢6es deste Estatuto e acatar as delibe'imgaeé;wélidas do
deliberativos e executivos; - .
Il. Realizar o pagamento da taxa de manutencio semestral definida pe!a:ﬁ'l_retd_ﬁa Executiva;
11, Colaborar com a promo;ﬁofﬂa AgriJr, cumprindo e,pbse'h't,ando as disposi«;&eélgp Estatuto Soﬁiﬁl,
bem como das demais normas internas da entidade; 3 : L
IV. Informar e Pro

Estatuto ou deste Regimento lnté"rno, bem como comunica
circunstancia ou fato lesivo aos interesses da Agrilr; L
V. Zelar pelo patriménio da Agrilr; :

VI. Concorrer para a realizagdo do objetivo séciél;_.._ ) .
VIl. Desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos Ou 0s comPpromissos que
aceitarem, atuando com presteza, diligéncia, transparéncié- eprragualldad_e.nafs';tétféﬂas=‘que Ihe sdo
confiadas e afastando qualguer conduta que possa comprometer 0 nome e a"l'még"e'h;'da' Agrilr
ViiL. Manter atualizados seus dados cadastrais junto & AgriJr, em especial o endereco de seu correio
eletronico.

Agrilr - Solugoes em Agronomia 2 de 11

Rodovia MT-358, km 07, Jlardim Aeroporto - Tangara da Serra - MT - (65} 3311 4922




UNEVAT - TS u :

VAGRIJR

SOLUCOES EM AGRONOMIA

Paragrafo Gnico. Presumem-se lidos, apos dois dias tteis de seu envio, todos os e-mails enviados para
o endereco eletrbnico cadastrado pelo membro junto a associagdo.

Capitulo V - DAS PROIBICOES

Art. 30. E expressamente proibido:
I. divulgar sem autorizag8o do Diretor Presidente, por qualquer meio, assunto ou fato de natureza
privada da Empresa Jdnior;
Il. ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses da Empresa Junior.
Ill. retirar do local de trabalho voluntério, sem prévia autorizacdo do Diretor Administrativo
Financeiro, qualquer equipamento, objeto ou documento.
IV. falar em nome da Agrilr, salvo com expressa autorizagdo do Diretor Presidente ou do Diretor de
Relacgtes Publicas.

Capitulo VI - DOS PROCESSOS ELEITORAIS

Art. 31. O processo eleitoral se dard por meio de edital, aprovado pela maioria simples da Dire;gna
Executiva, respeitando o quérum minimo de quatro e lancado sempre no més de outubro a ser eleito no .
més de novembro. O edital definird as regras de elei¢do.

§ 12. Compete 2 Diretoria Administrativo-Financeira a elaberacﬁo do edital do processo e,leltoral bem

como sua condugdo, : :

§ 22. A transicdo entres as diretorias serd realizada entre ps meses de novembro e dezemhro

Art. 32. Antes da eleicdo haverd uma sabatina com os candidatos, aberta para todos ‘os associados, na
qual os candidatos expordo os motivos de sua candidatura e seu plano de gestﬁo ;

5

Art. 33. A eleicio ocorrera durante Assembleia Geral Ordirigﬁa.

Art. 34. A votacdo ocorrerd por meio de voto secreto. :
Paragrafo Unico. Em caso de empate, a escolha sera prermgatuva do Duretar Pres:dente ou. quem 0
substitua. :

Capitulo Vil - DAS DECISOES DA DIRETORIA EXECUTNA

Art. 35. As decisBes da Diretoria Executiva serdo adotadas por me;a de resolu;ﬁo, obsarvando o-?quéghm
minimo de quatro diretores para a reahzagao e aprovagﬁo s

Capitulo VIl - DA VACANC}A DE CARGO ELETIVO ;. .

Art. 36. Em caso de vacancia de Cargo Eletivo, em decorréncia. de dest‘rtui;ﬁq;_j}r_enﬂncia, morte,
impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato ou outras hipé‘te'séé pi"éi.iis'tas no Estatuto, |
devera o Diretor Administrativo-Financeiro lancar o edital do processo eleitoral no prazo de 5 dias, \%@
contados da comunicagio da vacdncia. O prazo para a manifestagdo de interesse no preenchimento do

cargo é de 5 dias, contados a partir da publicagdo do edital, devendo o candidato apresentar, por escrito, é,-
sua carta de motivagdo e seu projeto de gestdo.

Agridr - Euaiugbes em Agronomia

Rodﬂvm MT- 358 km 07, Jardim Ac»upm’ta Tangara da Serra - MT - {65) 3311 492




_ UNEMAT T34

Fss,nn_"““"r__ e
41

R SR A

VAGRIJR

SOLUCOES EMAGRONOMIA

Paragrafo dnico. A renlncia ao cargo & feita mediante comunicac8o escrita a Diretoria Executiva,
tornando-se eficaz, a partir desse momento, perante a Agrilr, prevalecendo diante de terceiros apos
a publicagéo.

Art. 37. Findo o prazo para a manifestago de interesses, 2 eleiciio se dara em até 3 (trés) dias teis, em
Assembleia Geral Extraordindria convocada para este fim, nos termos do Estatuto Social.

Art. 38. Vaga a Diretoria, compete ao Diretor Presidente assumir as fungdes desta até que se encerre o
processo eleitoral. No caso de vacincia do Diretor de Presidente e do Diretor Administrativo Financeiro,
compete ao Diretor de Gestdo de Pessoas assumir suas funcdes.

Capitulo IX - DAS PUNICOES

Art. 39. As punigBes serdo realizadas de acordo com o Programa de Controle Disciplinar (PCD), aprovado
em Assembleia Geral.

Capitulo X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Os membros devem observar o presente Regimento, circulares, e-mails, avisos, comudicados e
outras instrugdes expedidas pela Diretoria Executiva. :

Art. 41. Os diretores tém autonomia para editar portarias com intuito de regulér.qgt&uncionarnnento interno
de suas diretorias oy

Art. 42. As omissdes deste Regimento Interno, duvidas de interpretacdo e eveptuaiﬁ"élteragbes de seu_s.l :
dispositivos serfio decididas em reunido da Diretoria Executiva i i

SO0

Art. 43. O presente Regimento Interno pode ser substituido por outro, sempre quea Empresa Jﬂnior‘j_ﬂl'gar-:-'* '
conveniente, em consequéncia de alteracdo na legislagdo social. ' et

%{4«%@@@« |
4}%@% w7 ’chga% dl /f/w«(fé
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MATO GROSSO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
HANTFORMACAD

EETADOLE T

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS,
BIOLOGICAS, ENGENHARIA E DA SAUDE - FACABES

PARECER N° 053/2017
COLEGIADO FACABES

PARTES INTERESSADAS: Campus de Tangara da Serra
Faculdade de Ciéncias Agrarias, Biologicas, Engenharia e da Saude
Coordenagéo do Curso de Agronomia

Anisio da Silva Nunes

ASSUNTO: Criagéo institucionalizagdo da Agridr (Empresa Junior).

HISTORICO: Foi apresentado pelo professor Anisio da Silva Nunes proposta de criagdo da empresa
Junior “AgriJr Solugdes em Agronomia”, para apreciagéo do Colegiado.

PARECER: O Colegiado da Faculdade de Ciéncias Agrarias, Biologicas, Engenharia e da Salde, no
uso de suas atribuigdes legais e apos analise realizada emite parecer FAVORAVEL a proposta

supracitada.
Tangara da Serra, 21/12/2017.
fnheiro Troy
Faculdade de Cignsias rias, Biolégicas, Engenharig’e da Saude - FACABES
Portaria n® 647/2016

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS, BIOLOGICAS, ENGENHARIA E DA SAUDE - FACABES

Campus Universitario de Tangara da Serra UNEMAT
Rod. MT 358 Km 07.Cx P: 287 - Jd. Aeroporto - Fone: (65) 3311-4935 Universidadedo Estadode Mto Grosso

e-mail: facabes.tga@unemat.br




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA

mrg%sso FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS, BIOLOGICAS,
ESTAGODE TRANSFORMACAO ENGENHARIA E DA SAUDE
Cl. N2 001/2018/FACABES Tangara da Serra/MT, 10 de Janeiro de 2018.

Prezado Senhor,

Com nossos cumprimentos, encaminhamos os Processos relacionados abaixo
para devida apreciagdo pelo Colegiado Regional:

Processo Assunto Professor
Institucionalizacio da  empresa

679984/2017 junior:  “Agrilr Solugbes  em Anisio da Silva Nunes
Agronomia”.

Relatério final do Projeto de
Extensdo: “Cuidados com 0 bebé:
acBes de promogéo da satde e
prevengdo de agravos”

563612/2017 Pollyanna de Siqueira Querds

Atenciosamente,

¢ da Saude

UNEMAT - Tangara da Serra
portaria n? 647/2016

limo Sr°

Anderson Fernandes de Miranda

Diretor Politico, Pedagogico e Financeiro

Presidente do Colegiado Regional do Campus de Tangara da Serra
UNEMAT, Campus Tangard da Serra

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS, ENGENHARIA E DA SAUDE -
FACABES

Rod. MT 358 KM 07, Jardim Aeroporto, CEP: 78.300-000, Tangara da Serra, MT
Tel: (65) 3311-4935

www.unemat.br — Email:facabes.tga@unemat.br
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CAMPUS DE TANGARA DA SERRA
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COLEGIADO REGIONAL

PARECER N¢ 018/2018
COLEGIADO REGIONAL

PARTES INTERESSADAS: Campus de Tangard da Serra

Diretoria de Un. Reg. Pol. Pedag. e Financeira

Faculdade de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas, Engenharias e da Saulde

ASSUNTO:
Trata—se da Solicitagdo de Criagao e Institucionalizacdo da Empresa Junior “Agrilr Solugdes
em Agronomia” que tem como supervisor o professor Anisio da Silva Nunes do curso de

Agronomia.

PARECER:

Ap6s analise, atendendo ao interesse institucional e de acordo com o Parecer n® 0532017
COLEGIADO FACABES somos de PARECER FAVORAVEL a Criacdo e Institucionalizagdo da Empresa
Junior “AgriJr Solugbes em Agronomia” que tem como supervisor o professor Anisio da Silva Nunes

do curso de Agronomia.

Tangara da Serra, 17 de janeiro de 2018.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

GOVERKD DE

MATO GROSSO CAMPUS UNIVERSITARIO PROFESSOR EUGENIO CARLOS STIELER
e TANGARA DA SERRA
OF. N2. 007/2018-DPPF/TGA Tangard da Serra - MT, 24 de janeiro de 2018.

Prezado Senhor,
Estamos encaminhando a Vossa Senhoria para as devidas providéncias os

processos listados abaixo.

Processo Assunto Interessado (a)

Institucionalizagdo do projeto de extens&o “Utilizacdo . .
Sonia Aparecida Beato

681110/2017 e desenvolvimento de ferramentas contébeis e de )
Ximenes de Melo

gestdo para EES de Tangara da Serra — MT”

Institucionalizacio do projeto de extens&o “Andlise do Sonia Aparecida Beato

529270/2017 _ , _
Consumo de Energia em Tangara da Serra - MT” Ximenes de Melo

Institucionalizagdo do projeto de ensino e extensdo

681421/2017 i ) Regina Maria da Costa
“Café com Pesquisa

Institucionalizagio do projeto de evento “V mostra de

681387/2017 - . Elaine Rodrigues Souza
trabalhos cientificos em Administragdo”

Insercdo de docentes no projeto de extensdo

17841/2018 ” , Thalise Yuri Hattori
“Programa de Extensao em Satide — PROEXTS”

Inser¢do de participantes no projeto de extensdo

598309/2017 . Everton Almeida Barbosa
“poesia, Corpo e Corda”

Criacdo e Institucionalizagdo da Empresa Junior “Agrilr

679984/2017 ) Anisio da Silva Nunes
SolugBes em Agronomia”

Institucionalizagio do projeto de extensdo
6387/2018 “Eortalecimento da Agronomia Familiar em Tangara da José Roberto Rambo

Serra”

Certos de atendermos aos interesses institucionais, subscrevemos.

Atenciosamente;

llustrissimo Senhor ANTONIO 'ﬁl“.‘.?"ﬁ L umtam BARBOSA
e
Anderson Marques do Amaral UNEMM.TTE;;; ¢; 75erra
o & Matrf 1
Pré-Reitor de Extensdo e Cultura e

Caceres-MT

Diretoria de Un. Reg. Politica, Pedagégica e Financeira
Av. In4cio Bittencourt Cardoso, Km 07, CEP: 78.300-000, Tangara da Serra, MT
Tel/PABX: (65) 3311-4911/3311-4919

www.unemat.br — Email: coore.tga@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAQO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

ESTADO DE TRANSFGRMAGAD

Oficio N2, 032/2018-PROEC Caceres-MT, 08 de fevereiro de 2018

Ao Senhor
WILLIAM CEZAR NONATO DA COSTA
Assessor Juridico - UNEMAT

Prezado Senhor,

A Pré-reitoria de Extensdo e Cultura vem por meio deste solicitar
Parecer Juridico referente a aprovacio de Empresa Junior em atendimento ao item 4.3 do

Edital n2 009/2017 e ao Art. 4 da Resolugdo n2 043/2016 CONEPE. Conforme discriminado

abaixo.
Protocolo Empresa Junior Campus
679984/2017 | Agrilr Solugdes em Agronomia Tangard da Serra
21053/2018 AgroUp Ir. Nova Mutum

Sem mais, externamos votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

ASTIAO
0 GOUVEIA SEBASTI
AARCEL %QGQ stao de Extensao

AssessOLNEMAT DROEC Asses_soria Juridica
Portaria 407/2015 ASSEJUF - UNEMAT

Pré-reitoria de Extensdo e Cultura 4
Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Caceres-MT

Tel/PABX: (65) 3221-0051/ 3221-0052 Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br - Email: proec@unemat.br




GOVERNO O
MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSF

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
REITORIA

Processo n?

679984/207

Interessado

Pré-Reitoria Extensdo e Cultura

Assunto

Empresa Junior — Agrilr — Tangara da Serra

DESPACHO

1. Encaminho os autos o(a) Técnico(a) Universitario(a) — Advogado(a) Gabriel Ardono
Lopes para analise e emissdo de parecer juridico.

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT

Tel/PABX: (65) 3211 0015

www.unemat.br — Email: dado@unemat.br

Caceres, 08 de fevereiro de 2018.

CEZAR NONATO DA COSTA
Assessor Especial de Assuntos Juridicos

UNEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso




MATO GROSSO ASSESSORIA JURIDICA

ESTADO D TRARSFORMAGAD

Tel/PABX: (65) 3221-0015

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
: SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
- UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
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PARECER N2 08/2018/REITORIA-ASSEJUR/CONSULTAS

PROCESSO Ne: 138771/2017

INTERESSADOS: HENRIQUE MACHADO DE ALMEIDA/ANISIO DA SILVA NUNES

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO E EDUCACIONAL. PROJETO DE PESQUISA E DE
EXTENSAO. CRIACAO DE EMPRESA JUNIOR DE AGRONOMIA. FACULDADE
DE CIENCIAS AGRARIAS, BIOLOGICAS, ENGENHARIA E DA SAUDE -
FACABES. CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA.
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS PREVISTOS NA RESOLUGAO 043/2016-
CONEPE. POSSIBILIDADE.

|. RELATORIO
Trata-se de consulta formulada pela Faculdade de Ciéncias Agrarias,
Biolégicas, Engenharia e da saude — FACABES, do Campus Universitario de Tangard da Serra a
respeito da criacdo da Empresa Janior — Agrilr Solugdes em Agronomia, tendo como principais

objetivos: a) Incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos discentes vinculados ao
respectivo curso; b) Fomentar a cultura de inovac3o; c) Contribuir socialmente mediante a prestagdo
de servicos de qualidade e desenvolvimento de novos produtos e; d)Estreitar e intensificar o
relacionamento entre a universidade e a sociedade.

O processo veio devidamente instruido para elaboracdo de Parecer
Juridico.

Dito isto, passamos a nos manifestar sobre o tema.

1l. ANALISE JURIDICA
Importa ressaltar que este parecer considera, exclusivamente, 0s

elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe.

Com efeito, & luz da Emenda Constitucional n2 62/2012 a Constituiggo do
Estado de Mato Grosso, cabe a esta Assessoria Juridica prestar consultoria sob o prisma estritamente
juridico, néo lhe competindo se manifestar quanto 3 conveniéncia ou a oportunidade dos atos
praticados no ambito da Universidade do Estado de Mato Grosso, nem analisar aspectos de natureza
eminentemente técnica.

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT

Universidade do Estado de Mato Grosso

www.unemat.br — Email: assejur@unemat.br




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO X
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO : ~al

>

e UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO CoY
MATO GROSSO ASSESSORIA JURIDICA g
ESTADO DE TRARSEORMACAD

A matéria em questdo estd disciplinada nacionalmente pela Lei Federal n®
13.267/2016 e, internamente pela Resolugdo n® 043/2016-CONEPE.

Em seu art. 42, a mencionada normativa estabelece gue a proposta de
reconhecimento e regulamentagdo das atividades da empresa junior deverd ser submetida para
aprecia¢do e aprovagdo das seguintes instancias da universidade:

I. Colegiado de Faculdade;

Il. Colegiado Regional;

Ill. Pré-Reitoria de Extensédo e Cultura, sob consulta juridica;

1V. CONEPE.

V. CONSUNI

Pois bem, até este momento o feito tramitou pelo Colegiado de Faculdade
e pelo Colegiado Regional, onde obteve pareceres favoraveis a proposta de criacdo, tendo sido este
encaminhado para Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEC, a qual remeteu os autos para
parecer deste setor.

Feitas essas consideracdes, verifico que mediante andlise juridico-formal, a
proposta em questdo cumpre os requisitos estabelecidos pelo art. 52, da Resolugdo n® 043/2016-
CONEPE, quais sejam:

a) Finalidade nédo lucrativa, com a obrigatoriedade de aplicacio de seus

excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

b) Composigdo e atribuicéo dos seus orgdos;

¢) Defini¢céio precisa de seu objetivo social, voltado para o desenvolvimento

técnico, académico e profissional de seus associados e para o

desenvolvimento econémico e social da comunidade;

d) Proibigdo da distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em

qualquer hipdtese a seus membros, inclusive, em razdo de desligamento,

retirada ou falecimento de membro da entidade;

e) Faculdade(s) a(s) qual(is) serd vinculada;

f) Natureza das atividades que serdo realizadas;

g) Estrutura de funcionamento;

h) Previsdo de Docente(s) Supervisor(es) da Empresa(s);

i) Formas de dissolugdo da empresa.

Importa ressaltar que apés a aprovacdo da proposta de reconhecimento,
conforme art. 52, os alunos dever3o providenciar a regularizacdo da eémpresa como pessoa juridica
de direito privado, na forma de associagdo, para os fins de sua regulamentacio como empresa junior
pela Universidade, consoante disposto no art. 72, da mencionada resolugdo.

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos

Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT u ~ EM A ' ,g;é,
I/PABX: -

TEWPABX: (65} 3221-0015 Universidade do Estado de Mato Grosso

www.unemat.br — Email: assejur@unemat.br
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO 5 8 é)
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO AEMS
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO @ ;

MATO GROSSO ASSESSORIA JURIDICA T

ESTADO 08 TRANSFORMAGAD

Neste ponto, impende mencionar que a presente proposta dispde que a
empresa junior fard uso, de forma gratuita, das instalagdes fisicas da UNEMAT para o seu
funcionamento, sendo certo que o art. 15, da Resolugdo n2 043/2016-CONEPE estabelece que a
cessio de espaco fisico e equipamentos estard condicionada a disponibilidade dos recursos e
autorizagdo do Colegiado Regional.

Dito isto, importa dizer que o Parecer n2 054/2017, do Colegiado Regional
do Campus Universitario de Tangard da Serra ndo se manifestou quanto a utilizagdo dos bens e
equipamentos desta instituicdo pelo ente associativo, devendo este drgdo emitir manifestacdo
expressa quanto a esta questdo, em respeito ao art. 15, da Resolugdo n? 043/2016-CONEPE.

De resto, importa mencionar que esta analise juridica ndo possui cunho
decisério tampouco vincula a decisdo superior, consistindo apenas em opinido técnico-formal?,
motivo pelo qual o advogado parecerista ndo podera responsabilizado pela decisdo ulteriormente
tomada’.

1Il. CONCLUSAO

Ante o exposto, consoante o disposto na legislagdo de regéncia e,
observados os apontamentos deste opinativo, verifica-se a inexisténcia de impedimento juridico-
formal ao reconhecimento e regularizagdo da entidade associativa proponente.

-

E o parecer gue submeto 3 apreciacao superior.

Caceres-MT, 14 de Fevergi

Resolugio n® 043/2016-CONEPE - Art. 15 A Empresa Junior poderd utilizar os espagos fisicos e equipamentos da
Universidade para o exercicio de suas atividades caso haja disponibilidades dos recursos, sendo necessdrio autorizagdo
formal do Colegiado Regional.

% “O parecer tem cardter meramente opinativo, ndo vinculando a Administragdo ou os particulares a sua motivagdo ou
conclusées” Hely Lopes Meirelles. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores, 299 edicdo. Pg.191.

3 STF. Plenério. MS 24.073-3/DF.

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos

Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT

Tel/phbic (ah) 8221-0015 Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — Email: assejur@unemat.br




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
'UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
REITORIA

GOVERNO DI
MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSF

Processon? | 21053/2018

Interessado | Prd-Reitoria Extensdo e Cultura

Assunto Empresa Junior — Agro UP — Nova Mutum

DESPACHO

1. Ap6s detida analise dos Autos, HOMOLOGO o Parecer Juridico n2 009/2018/REITORIA-
ASSEJUR/CONSULTAS, da lavra dofa) Técnico(a) Universitdrio(a) — Advogado(a)
ANDREIA BOTELO DE CARVALHO.

Céceres, 15 de fevereiro de 2018.

Qﬁfnéya Lourenco B. Silva

Técnica Universitaria - Advogada
OAB/SP n° 297.478

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT

Tel/PABX: (65) 3211 0015 '
www.unemat.br — Email: dado@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ E CULTURA

COVERNG DE
MATO GROSSO
TRANSEORMATAD

ESTADO DE

Oficio N2. 038/2018-PROEC Caceres-MT, 16 de fevereiro de 2018

Magnifica Reitora
Profa. Dra. Ana Maria Di Renzo

Presidente do CONEPE

Magnifica Reitora,

Encaminhamos a Vossa Magnificéncia, processos de criagdo de

Empresa Junior para que seja apreciado na préxima sessao do CONEPE, conforme relagdo

abaixo:
Processo Empresa Junior Campus
679984/2017 | Agrilr SolugBes em Agronomia Tangara da Serra
21053/2018 AgroUp Jr. Nova Mutum

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos.

Respeitosamente,

MARCELD GOUVEIA SE 8]
Assessor de Gestdo de E 530

UNEMAT PROE
ortaria 407/2015

Pro-reitoria de Extensdo e Cultura .
Av. Tancredo Neves, 1095 - CEP: 78.200-000 - Caceres-MT UN E M AT 4
Tel/PABX: (65) 3221-0051 / 3221-0052 Universidade do Estado de Mato Grosso "
www.unemat.br — Email: proec@unemat.br
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