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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

MATO GROSSO PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
Oficio n.2 271/2017-PROEG/ATA Céceres-MT, 25 de maio de 2017.

Ao Prof. ELEI XAVIER MARTINS

COORDENADOR DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
CAMPUS DE TANGARA DA SERRA

UNEMAT

Prezado Professor,

Considerando a solicitacdo da SECITEC por meio convénio firmado
com a UNEMAT para a oferta de Cursos de Graduagdo no Nlcleo Pedagogico de Cuiaba,
solicitamos a esse conceituado corpo docente do Curso de Bacharelado em Administracao, a
elaborag3o de um PPC de Curso de Bacharelado em Administragdo com énfase em Agronegocio.

_ Ressaltamos que esse PPC devera ser elaborado de forma possivel a
ser ofertado em duas turmas (matutino e noturno) no Ntcleo Pedagdgico de Cuiaba.

Sem mais para o momento, agradecemos pela cooperagao constante
na gestdo de nossa Universidade e despedimo-nos cordialmente.

Atenciosamente

oo

Prof2 Vera Maquéa
Pré-Reitora de Ensino de Graduagao
PROEG/UNEMAT

Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagiio - PROEG

Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Céceres, MT u N E M A '
Tel/PABX: (65) 3221 0030 ou 3221 0034

www.unemat.br — Email; proeg@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso
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Cl N2 025/2016/ADM
Tangara da Serra, 23 de Maio de 2017.

Prezado (a) Senhor (a),

Encaminhamos o parecer 049/2017 que trata da proposta de implantagdo do curso
de administragdo na modalidade fora de sede. Solicitamos a andlise do colegiado desta

Faculdade e posterior encaminhamento ao colegiado regional.

Atenciosamente,
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Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e da Linguagem
UNEMAT — Tangara da Serra

COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Rod. MT 358 Km 07.Cx P: 287~ Jd. Aeroporto-Tangara da Serra/MT

Tel: (65) 3311-4907

https: tangara.unemat.br/adm - Email: adm.tga@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosse
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERITARIO DE TANGARA DA SERRA
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E DA LINGUAGEM
COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

GOV ERN D
MATO GROSSO
EETADO DE TRANSFORMALAD

PARECER N2 049/2017/COL/ADM
Tangara da Serra - MT, 23 de maio de 2017.

ASSUNTO: IMPLANTACAO DE TURMA FORA DE SEDE DO CURSO DE ADMINISTRACAO NA CIDADE
DE CUIABA.

HISTORICO:

Trata-se de uma demanda encaminhada ao colegiado do curso de administra¢do que solicita um
projeto para duas turmas na modalidade fora de sede no municipio de Cuiabd com previsao de
inicio em 2018/1. A solicitagdo partiu da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao que informou ainda
que o projeto tera financiamento da SECITEC. O Projeto pedagogico do curso deverd ser igual ao
do curso de origem, apenas a execugdo podera ser alterada. Com base em experiéncias anteriores

o colegiado discutiu o pleito apresentado.

PARECER

O Colegiado do Curso de Administracdo apds andlise e discussdo, tendo em vista as experiéncias
anteriores bem sucedidas com turmas fora de sede e a oportunidade de construir novas relagdes e
parcerias que possam contribuir para o fortalecimento do curso, decidiu por unanimidade emitir

parecer FAVORAVEL a solicitagdo de abertura de duas turmas fora de sede do Curso de

Administracdo.

Raéebid'a'errq:{i/ 05/ 4_3.
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E DA LINGUAGEM
COORDENAGAO DO CURSO DE ADMINISTRACAC

Ata 001/2017 da reunido extraordindria do colegiado de curso de administracdo do campus
universitario de Tangara da Serra, aos vinte e trés dias do més de maio de dois mil e dezessete,
sito a Rodovia MT 358, km 07, neste municipio de Tangara da Serra - MT, na UNEMAT -
Universidade do Estado de Mato Grosso. A reunido foi presidida por Elei Chavier Martins.
Estavam presentes na reunido os representantes docentes Ocimar Edson de Oliveira, Aloisio
Francisco Jacoby, Anderson Gheller Froelich, Liz Vanessa Lupi Gasparini e Adelice Minetto
Sznitowski e os representantes técnicos Roberto Beltrame e Daiana Alves de Farias Dreher.
Esteve ausente o representante discente Fernando Barboza da Silva por motivo de horario de
trabalho. A reunido teve inicio as 16h30min, inicialmente o presidente informou aos membros
do colegiado que a reunido extraordindria foi convocada em razdo de uma demanda urgente
encaminhada pela PROEG e intermediada pelo professor Anderson Gheller Froehlic a respeito
de um projeto para turmas fora de sede do curso de administracdo a serem ofertadas na cidade
de Cuiabi. Antes de iniciar as discussdes sobre a pauta 0s membros registraram sua
preocupagdo em decidir sobre a questdo sem ter um documento formal encaminhado pela Pro-
Reitoria, diante desta preocupagdo o professor Anderson Gheller entrou em contato via
telefone com o Vice-Reitor Ariel Lopes Torres para solicitar esclarecimentos sobre a proposta. O
Vice-Reitor esclareceu alguns pontos sobre a parte de financiamento do projeto, o local onde
sera ofertado o curso e as possibilidades referentes as contrapartidas direcionadas ao curso de
origem. Apos contato com O Vice-Reitor o professor Anderson Gheller fez uma ligacao

telefonica para a Pro-Reitora de Ensino de Graduacdo Vera Maguéa que esclareceu outras

questdes, dentre elas, que 0 Projeto Pedagogico devera ser o mesmo em execucdo no curso de

administrac3o de origem, citou as possibilidades de convénios futuros para viabilizar a execugao ;{
do projeto, além disso a Pro-Reitora se comprometeu a encaminhar via email o documento Q
formal solicitado pelos membros do colegiado. Com base nas informagdes prestadas pelo Vice- }\q{
Reitor e pela Pré-Reitora de Ensino de Graduagdo o colegiado entdo iniciou as discussdes. \*:{
Foram recordadas as experiéncias anteriores de turmas fora de sede oferecidas pelo curso de fﬂuf

administragdo, por exemplo, as turmas de Sapezal, Aripuand e Campo Novo do Parecis. Apos

analisar a proposta, considerar 0s desafios e as oportunidades foi decidido por parecer \\_

FAVORAVEL 3 solicitagdo de implantagdo de turma fora de sede e posteriormente dividiu-se os

trabalhos entre os membros do colegiado para o desenvolvimento do projeto a ser

encaminhado 3 PROEG e tramitar nos conselhos superiores da UNEMAT. Assim encerrou-se a

reunido 3s 18h00min, e para constar eu Roberto Beltrame, lavrei a presente ata que vai (

UNEMAT

Universidade do Estado de Mato Grosso

assinada por mim e pelos demais presentes. T

Campus Universitario de Tangara da Serra A

" /;/{/ Coordenagdo do Curso de Administragdo
/ Rod. MT 358 Km 07.Cx P: 287 — Jd. Aeraporto-Fone: (65) 3311-4907
- e-mail: adm.tga@unemat.br




covemo0e CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA
MATO GROSSO NUCLEO PEDAGOGICO DE CUIABA

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DIRETORIA DE GRADUACAO FORA DE SEDE

CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO

TANGARA DA SERRA/MT
2017

Universidade do Estado de Mato Grosso-UNEMAT
Campus Universitario de Tangaré da Serra -MT
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covemos CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA
MATO GROSSO NUCLEO PEDAGOGICO DE CUIABA

CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

CAPITULO I

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Institui¢do: Universidade do Estado de Mato Grosso

Nomenclatura do Curso: Bacharelado em Administragéo

Ano de inicio: 2018/1

Ano previsto para o término: 2022/2

Ato regulatério vigente: Resolugdo n° 030/2015-CONEPE/UNEMAT e
Resolugdo n® 056/2015-CONSUNI/UNEMAT.

Local de oferta: Nucleo Pedagogico de Cuiaba

Regime: Semestral

Turno de Funcionamento: 01 turma no periodo matutino (Administra¢go) e 01
turma no periodo noturno (Administragéo)

Linha de formacdo: Agronegocio

Regime de Integralizacdo C urricular: Turmas fora de sede

Forma de Ingresso: O ingresso do aluno no curso acontecera em conformidade
com a politica institucional da UNEMAT, por meio de processo publico de selegdo -
vestibular - regulamentado por edital préprio n° 002/2013 - COVEST, organizado e
realizado pela UNEMAT, para candidatos possuidores de diploma do Ensino Médio.

Niumero de vagas: 100 (cem)

Turma: Unica

Carga horiria total: 3.280h (trés mil duzentos e oitenta horas)

Periodo de Integralizagdo: no minimo 8 semestres ¢ no maximo 12 semestres.

Orgiio proponente: UNEMAT — PROEG/ Diretoria de Graduagdo Fora de Sede
Nicleo Pedagogico de Cuiaba-MT.

Orgaos parceiros: SECITEC

Unidades responsdveis: Pro-reitoria de Ensino de Graduagdo, Diretoria de
Graduagéo Fora de Sede e Nucleo Pedagégico de Cuiaba-MT.

Clientela: Egressos do Ensino Médio.

Universidade do Estado de Mato Grosso-UNEMAT
Campus Universitario de Tangaré da Serra -MT
Nicleo Pedagdgico de Cuiabd- MT

Site: www.unemat.br

Universidade do Estado de Mato Grosso
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CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Disposicdes Legais: O Curso de Bacharelado em Administrag@o estd organizado
em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais previstas no Parecer
CNE/CES 329/2004 e pela Resolugio CNE/CES 04/2005, que dispdem sobre a
orientacdo e formulagdo do projeto pedagégico de curso. Pelo conjunto de documentos
que normatizam os cursos de Bacharelado produzidos pelo Conselho Nacional de
Educagio — CNE, em fungdo da regulamentaggo da Lei 9.394/06 — LDB. Pelo disposto
nas normas internas da UNEMAT, tais como: Resolugdao n° 028/2012/CONEPE,
Resolugio n° 030/2012/CONEPE, Resolugdo n° 297/2004/CONEPE, Resolugdo n°
236/2006/CONEPE  Resolugdo ~ n®  054/201 1/CONEPE,  Resolugdo  n°
036/2012/CONEPE. Resolugio n° 002/2014/CEE/MT. Portaria n°® 13/2017 -
GAB/CEE-MT.

HISTORICO DA INSTITUICAO

a) Historico Da UNEMAT

Em 15 de dezembro de 1993, através da Lei Complementar n°® 30, institui-se a
Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), mantida pela Fundacio
Universidade do Estado de Mato Grosso (FUNEMAT).

Para vencer as barreiras geograficas impostas pela gigantesca extensao
territorial do Estado, a Universidade se desenvolve em uma estrutura multicampi
presente em diferentes polos: Sinop. Alta Floresta, Nova Xavantina, Alto Araguaia,
Pontes e Lacerda, Médio Araguaia (localizado em Luciara), Vale do Teles Pires
(Colider), Barra do Bugres, Tangara da Serra, Diamantino ¢ Nova Mutum, tendo
Céceres como Sede Administrativa.

Atualmente, a UNEMAT esta presente em todas as regides do Mato Grosso
Possui 13 campi e atende cerca de 20 mil alunos nos cursos de graduagio presencial, a
distancia. e também na pos-graduagdo em nivel especializagdo, mestrado e doutorado.

Qa0 ofertados 60 cursos de graduagdo presencial com oferta regular e turmas fora de

Universidade do Estado de Mato Grosso-UN EMAT
Campus Universitario de Tangard da Serra -MT
Niicleo Pedagogico de Cuiabé- MT

Site: www.unemat.br

Universidade do Estado de Mato Grosso
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sede. A UNEMAT conta com 11 mestrados, quatro doutorados, cinco mestrados
profissionais, além de mestrados e doutorados em parceria com outras institui¢des.

Por meio de projetos e programas estruturados de acordo com as peculiaridades
de cada regido do estado e seu respectivo publico-alvo, universidade desenvolve agdes
pioneiras no dmbito do Ensino Superior no Brasil, dentre essas, destaca-se 0 Projeto
Terceiro Grau Indigena, Educagio Aberta e a Distancia e o Programa de Licenciaturas e
Bacharelados Tecnologo Parceladas, que oferta Cursos para a formagdo de Professores
pelo interior do Mato Grosso.

O quadro profissional da UNEMAT ¢ constituido por 1.300 professores, dos
quais 90% possuem mestrado e/ou doutorado, resultantes da politica de investimento na
qualificagiio docente. O quadro de servidores técnicos administrativos soma 600

profissionais efetivos.

i) Histérico do Curso de Administracio da UNEMAT - Campus
Universitirio de Tangara da Serra (CUTS)

O programa de expansdo da UNEMAT para a cidade de Tangara da Serra
ocorreu em 02 de abril de 1995, tendo em vista o fato da cidade ser considerada
municipio Polo Regional ¢ pela caréncia de profissionais especializados na regido.

O Curso de Administragdo da UNEMAT — CUTS, teve seu inicio em margo de
1990, na ocasido ofertado e mantido por uma institui¢do privada, o Centro de Ensinos
Superiores de Tangara da Serra (CESUT) e ministrado pela Faculdade de Ciéncias
Contabeis e Administrativas de Tangara da Serra (FACCATS). Seu funcionamento foi
autorizado através do Parecer 737/89, de 31.08.89 e pelo Decreto n° 99.028 de 05 de
margo de 1990.

Em abril de 1995 ocorreu a transferéncia de mantenedora, passando o Curso de
Administragio do CESUT para a responsabilidade da UNEMAT, conforme deliberagao
da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, através do

processo n° 23001 .002008/94.

Universidade do Estado de Mato Grosso- UNEMAT
Campus Universitario de Tangard da Serra -MT
Nicleo Pedagégico de Cuiaba- MT

Site: www.unemat.br

Universidade do Estado de Mato Grosso
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Com a encampagio do CESUT pela UNEMAT, a partir de 04 de abril de 1995,
o Curso de Administracdo adota nova politica de ensino, de acordo com 0s objetivos da
nova mantenedora. Em setembro de 1995 ¢ instituido o Departamento de Curso de
Administragdo, Campus Universitario de Tangara da Serra.

Em 1996, atendendo legislagdo vigente, a Resolugéo 02 de outubro de 1993,
que fixa os conteiidos minimos do Curso de Administragio, foi definida no
Departamento a reestruturagio da grade curricular.

Em outubro de 1997, deu-se inicio entre a comunidade académica do Curso, a
discussio de alteracdo do regime do curso, onde foi proposto o regime seriado
semestral. entretanto, as instincias internas e superiores da universidade emitiram
parecer contrario a essa alteragao.

Em outubro de 1998, é reconhecido o Curso de Administragio da UNEMAT,
Campus Universitario de Tangara da Serra, através da Portaria 856/98 do CEE —
Conselho Estadual de Educagdo e publicado no D.O.E. em 23.10.98, pelo prazo de 03
anos, tendo sido reavaliado pelo CEE/MT em 2002, que renovou o reconhecimento do
Curso de Administragio por 04 (quatro) anos — com retroacao dos efeitos do
reconhecimento a marco de 2002 - através da Portaria n. 325/02-CEE/MT, de 30 de
dezembro de 2002.

O Conselho Estadual de Educagdo realizou verificagdo in loco para renovagao
de reconhecimento o qual obteve sua renovagdo por cinco anos, iniciando em 18 de
dezembro de 2006 e terminando em 17 de dezembro de 2011 através da Portaria n°
081/2007 — CEE/MT publicado no Diario Oficial em 23 de margo de 2007. Em
setembro de 2011 o Conselho Estadual de Educagdo em visita in loco para verificagdo e
renovagio de reconhecimento o qual obteve sua renovagao por cinco anos iniciando em
18 de dezembro de 2011 e terminando em 17 de dezembro de 2016 através da portaria
CEPS N° 058/2011 —CEE/MT publicada no Diério Oficial em 13 de dezembro de 2011.

O Conselho Estadual de Educagdo pela Portaria n. 13/2017 — GAB/CEE-MT
renovou o reconhecimento do curso de bacharelado em Administragdo oferecido pela
UNEMAT no Campus Universitario de Tangara da Serra-MT por 4 (quatro anos) a
contar da data de 18/12/2016.

Universidade do Estado de Mato Grosso-UNEMAT
Campus Universitario de Tangara da Serra -MT
Nicleo Pedagogico de Cuiaba- MT

Site: www.unemat.br

Universidade do Estado de Mato Grosso
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A constatagio da atual gestdo do curso quanto: (i) a necessidade de
incorporagéio de mudangas e o reconhecimento de avangos no campo do conhecimento
administrativo ao curriculo do curso e ao contetdo das disciplinas; bem como (ii) a
atualizagio da metodologia do ensino-aprendizagem utilizada, absorvendo recursos
didaticos inovadores e efetivos, atendendo a resolugdes da propria IES e ainda, (ii1) a
necessidade de atendimento as recomendagdes da comissdo de avaliagdo do CEE -
Conselho Estadual de Educagdo/MT; deu inicio a um processo de reformulagdo do atual
projeto pedagdgico, dentro de um enfoque de melhoria continua.

O Curso vem ao longo dos anos buscando aperfeigoar-se de modo a atender a
comunidade interna e externa com qualidade no ensino, pesquisa e extensdo, atendendo
as especificidades e demandas regionais. Do periodo do reconhecimento em 10/98 até€ o
presente momento, véarias modifica¢des vém ocorrendo tanto no aspecto da estrutura
fisica, quanto na organizagdo didatica pedagogica do Curso. O atual ntumero de
professores qualificados e em qualificagfio ¢ expressivo em relacdo aos numeros de
2006. O namero de alunos diplomados mantém-se satisfatorio a cada ano, comprovando
que o Curso oferece condigdes adequadas para o ensino, pesquisa ¢ extensao.

No segundo semestre de 2000 foi dado inicio ao primeiro projeto de Turma
Especial do Curso de Administragdo para o municipio de Campo Novo do Parecis,
sendo que apds o término deste convénio o mesmo foi renovado. Com o sucesso destes
projetos, Turma Especial, houve interesse por parte de outros 2 municipios em fazer
convénios com o curso de Administragdo, sendo eles: Sapezal e Aripuand. Destes
convénios todos foram concluidos. No convénio com Aripuand foram ofertadas duas
turmas, com 80 vagas para Bacharel em Administragio, sendo 40 vagas diurnas com
énfase em empreendedorismo e 40 vagas noturnas com énfase em Agronegocios. Tais
cursos seguem o projeto politico pedagogico do curso ofertado na sede do Campus
Universitario de Tangard da Serra, sendo que 0s professores do departamento se
deslocam ate o nicleo para ministrarem as aulas.

Em novembro de 1999, o Departamento de Administragio realizou o 1° Forum
de Administragio, que reuniu académicos, professores, €gressos, empresarios €

representantes da comunidade externa, com O objetivo de oportunizar momentos de

Universidade do Estado de Mato Grosso-UNEMAT
Campus Universitario de Tangara da Serra -MT
Niicleo Pedagdgico de Cuiabd- MT

Site; www.unemat.br
Universidade do Estado de Mato Grosso
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discussio ¢ reflexdo acerca do perfil, formagdo ¢ oportunidade de trabalho do
Administrador em nivel regional, em busca de um planejamento estratégico do curso de
Administracio da UNEMAT.

Em maio de 2003, o Departamento de Administragdo realizou o Il Forum de
Administragiio — “Desafios e Perspectivas”, que representou a ampliagdo da discussdo,
através de debates que envolveram a participagdo de diferentes plblicos relevantes ao
curso de Administragio, entre eles, professores, alunos, pesquisadores e membros de
entidades representativas da area da administragdo.

O Curso de Administrag@o realiza todos os anos a Semana de Administrag@o,
na qual procura abordar temas atuais da Administragdo convidando profissionais da area
para palestrar e promover discussdo e debates no meio académico.

A partir do ano 2000, o Curso de Administrag@o adotou politica de qualificacao
docente e seus professores iniciam cursos de mestrado e doutorado na area de
Administragdo e afins. Em 2006 a Universidade realizou Concurso para preenchimento
de vagas, entre 0S Cursos contemplados esteve 0 curso de Administragdio, passando
assim a ter seu quadro de professores efetivos quase completo, em torno de 80%.
Atualmente o quadro de professores efetivos é composto por mestres € doutores na area

de administragdio ou afins, num total de 15 doutores, 12 mestres e 1 especialista.
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CAPITULO IT
OBJETIVOS

2.1 Justificativa

O Campus Universitario de Tangara da Serra-MT propde a abertura de duas
turmas em Cuiaba-MT dentro de uma proposta diferenciada que ird contemplar a linha
de formagdo em agronegocio, primando por um ensino de qualidade, que tem
consolidado a UNEMAT em todo o Estado de Mato Grosso.

Pertinente se faz o enfoque direcionado ao agronegécio em face da
representatividade do setor para o Mato Grosso. Dos estados que compde a regido
Centro Oeste, o Mato Grosso nos ultimos vinte anos se tornou uma das maiores
fronteiras agricolas em expansio no Brasil (PALUDO; TIRIONI, 2011). Lidera a
produgdio de gréios e tem o maior rebanho bovino, com perspectiva de consolidar-se
nessa posi¢do (INSTITUTO MATO-GROSSENSE DE PESQUISA AGROPECUARIA
(IMEA), 2015).

A importancia da produg@o agropecuaria para o Mato Grosso, contribuiu
ndo somente na produgdo de alimentos, mas também na inclusdo social por propiciar
acesso das pessoas a escolas, hospitais, emprego ¢ renda em funcio desse novo cenario
(SOARES NETO, 2014). Isso melhora qualidade vida da populagdo, pois em 2015 das
dez cidades mato-grossenses com maior indice de Desenvolvimento Humano (IDH),
nove tinham na sojicultura sua base econdmica, dados estes citados pela Associagdo dos
Produtores de Soja e Milho do Estado de Mato Grosso (APROSOIJA - MT, 2016).

Nesse sentido, a matriz curricular do curso pressupde um avango
significativo para o mercado profissional, pois atende a vocagao regional da agricultura,
da agropecuéria, da agroindustria e dos demais segmentos diretamente envolvidos no

fornecimento de insumos e comercializagdo dos produtos.
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2.2 Objetivos

O Curso de Administragio tem como balizadores da gestdo € do
desenvolvimento das agdes educacionais os seguintes objetivos:

2.2.1 Geral

° Formar administradores capacitados a atuar nas organizagdes ligadas a
cadeia produtiva do agronegécio, tendo valores éticos e de cidadania como principios
norteadores de suas atividades profissionais, na busca do equilibrio permanente entre o
desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida, tanto nas organizagdes como na

sociedade como um todo.

2.2.2 Objetivos Especificos

- Habilitar o profissional para trabalhar nas areas sociais, econdmicas e
politicas aplicaveis as organizagdes regionais e nacionais;

- Promover de forma permanente a integra¢do entre a organizagdo € 0 meio
ambiente, no bojo de processos de desenvolvimento sustentado do Estado de Mato
Grosso e do pais;

- Desenvolver habilidades de gerenciamento eficaz das pessoas nas diversas
formas de organizagdo, com énfase na comunicagiio e no trabalho em equipe;

- Atuar orientado pela sistematizagao de processos de tomada de decis@o, por
meio da identificacdo e analise de problemas dentro de um enfoque estratégico e
criativo, buscando o estabelecimento de prioridades;

- Liderar processos de criagéo e desenvolvimento de agdes empreendedoras;

- Identificar e explorar oportunidades para o desenvolvimento de atividades
inovadoras relacionadas com a profissao;

- Formar profissionais com senso de cidadania ampliado pelo exercicio
académico, voltando para reflexdes criticas de natureza humana, cultural, social,

ambiental e organizacional;
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- Capacitar profissionais qualificados para criar, manter e melhorar os

processos de gestdo em organizagdes publicas e privadas (com e sem fins lucrativos) de

forma sustentavel;

- Buscar o autodesenvolvimento e a educagdo continuada, integrando teoria e

pratica.
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CAPITULO III
PERFIL DO EGRESSO

Algumas competéncias que 0 curso prioriza desde o primeiro ano letivo, a
partir da do seu projeto pedagogico, podem ser delineadas, como segue:

- capacidade de se relacionar: ser capaz de estabelecer e gerir relacionamentos
entre pessoas e areas de conhecimento, e de trabalhar com equipes na busca de
resultados organizacionais;

- capacidade de lideranga: ser capaz de estimular, orientar, conduzir e delegar
poderes a pessoas para objetivos negociados;

- iniciativa e postura proativa: ser capaz de, sem orientagdo ou estruturagdo
prévia, propor solu¢des ou empreender agdes, no momento, € com condutas adequadas,
antecipadamente;

- flexibilidade: adaptabilidade para lidar com as mudangas rapidas no ambiente
€ NOS Processos:

- criatividade: ser capaz de inventar e reinventar, de perceber, idealizar e
propor solugdes que conduzam a inovagao;

- persisténcia: ser capaz de perseverar em busca de metas ¢ objetivos
independentemente dos obstaculos que se apresentam;

- capacidade de comunicagdo: capacidade de expressar-se com clareza e
objetividade utilizando-se dos diversos meios disponiveis;

- raciocinio l6gico, critico e analitico: capacidade de estabelecer relagdes e
conexdes nos diferentes contextos organizacionais e societarios;

- pratica da leitura: a leitura aprimora a escrita e a escrita ¢ 0 meio de
comunicagio mais contundente que existe. Para o Curso de Administragdo da
UNEMAT — CUTS a comunicagfo escrita e oral € postura para vencer as vicissitudes
dos mercados, cada vez mais competitivos;

Cada vez mais executivos estdo sendo responsabilizados pelos resultados de
suas empresas, a honestidade e a ética sio cada vez mais exigidas, a responsabilidade
social tem que transparecer nos balangos das empresas e até nas atitudes pessoais dos

Administradores. O Curso de Administragdo da UNEMAT - CUTS busca concretizar,
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em todas as atividades executadas, tais principios que devem ser lembrados em todos os

momentos: na vida e na futura profissdo de nossos alunos.
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CAPITULO IV
LINHAS DE PESQUISA
As atividades de pesquisa e extensdio desenvolvidas pelos professores do Curso
de Administragdo de Tangard da Serra se organizam em torno de 2 linhas de pesquisa, a

saber:

01 - GESTAO, INOVACAO E TECNOLOGIA NAS ORGANIZACOES

Gestio da Inovacdo, do Conhecimento e Inteligéncia em Negocios.

- Gerar e apoiar a geragdo de conhecimento, tecnologia e inovag¢do ao
desenvolver, disseminar e aplicar estudos, pesquisa e extensdo relacionados as
capacidades dindmicas organizacionais. Entende tecnologia como conhecimento
aplicado. Envolve estudos sobre gestdo do conhecimento, gestao da inovagéo, gestdo da
tecnologia, aprendizagem organizacional, ativos intangiveis, propriedade industrial,
capital intelectual e inteligéncia competitiva, visando potencializar a utilizagdo da
inteligéncia para gerar e/ou manter desempenhos superiores competitividade nas
organizagdes, setores e cadeias produtivas;

- Analisar as diferentes formas de mediagdo dos processos cognitivos,
comunicacionais e sociais considerando a informagdo como objeto de agdo de
intervengdo. Envolve estudos sobre investigagdo de fluxos, processamento, protegdo e

gestdo da informagdo em diferentes contextos.

Estrutura, Processos, Contexto Organizacional e do Trabalho.

. Criar um ambiente favoravel a eficiéncia e a eficacia organizacional,
envolvendo pessoas € processos, aspectos internos e externos numa perspectiva
sistémica. Envolve estudos sobre: Estrutura e Processos Organizacionais: Analise e
desenho de estruturas organizacionais: Processos Produtivos, Mapeamento e Gestao de
Processos, Processos da Produgfo e trabalho, Gestdo de Servicos, Gestdo da Qualidade
¢ melhoria, Ferramentas de Gestao.

. Contexto organizacional e do trabalho: Responsabilidade  social,

desenvolvimento sustentdvel e aspectos juridicos nas organizagdes; € Organizagio do
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trabalho: divisdo do trabalho, regras formais, produtividade, ritmo de trabalho, controles
e tarefas; condig¢des de trabalho: ambiente fisico, equipamentos, suporte organizacional;
relagdes socio profissionais: interagdes com superiores e colegas de trabalho, interagoes

com usuérios e consumidores; Gestdo Ambiental, produgdo mais limpa e certificagdes.

Gestdo Organizacional e Estratégia.
- Promover a renovagdo organizacional ao diagnosticar situagdes, estudar solugdes e

orientar intervencdes nas areas de produgdo, gestdo de pessoas, gestdo de materiais,
gestdo mercadologica e gestdo financeira nas organizagdes, visando sua efetividade.
Envolve avaliagdo de desempenho e tomada de decisdo nas dreas administrativas de:
Produgio: Tecnologia e Inovagdo em produtos, servigos € processos, Estratégia de
Operagdes, Planejamento, Programagdo e Controle da Produgdo, Gestdo da
Manutencdo, Projeto de Layout/arranjo fisico, Rede de operagdes produtivas..
Finangas: Desempenho financeiro das empresas, politicas de formagio do prego de
vendas, Custos, Capital de Giro, Plano de negocios.. Gestdo de pessoas: Andlise e
definicdo de competéncias, avaliagdio de desempenho, politicas de recrutamento €
selecdo, modelagem do trabalho, treinamento e desenvolvimento de carreiras, politicas
de seguranga no trabalho, qualidade de vida. indicadores de mensuragdo do capital
humano. Mercadologica: Marketing de Varejo, marketing de relacionamento;
Comportamento do consumidor; marketing de servigos; Canais de distribuicgo;
tecnologia e inovagdio em produtos, novos mercados, marketing e agronegocios.
Materiais: Compras; Sistema de estoques; Armazenagem ¢ Cadeia de suprimentos nas

organizagdes.

02- DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: agricultura familiar,
agroecologia, territérios e economia solidaria.

Organizacoes Sociais, Gestdo, Associativismo, Cooperativismo e outras Formas
Coletivas.
Desenvolver estudos que contemplem diagnostico, perfil, mapeamento €

caracterizagdo de associagdes, cooperativas, grupos formais e informais; investigac@o
das organizagdes sociais nos aspectos de criagdo, gestdo, sistemas de comercializacao,

politicas publicas voltadas para empreendimentos coletivos.
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Agricultura Familiar, Agroecologia e Sustentabilidade.
Geragdo de conhecimento da realidade da organizagdo rural familiar em seus

aspectos sociais, econdmicos, ambientais e modelos de gestdo; identificagdo e andlise de
indicadores de sustentabilidade que auxiliem na tomada de decisdo para o processo de
transi¢do da agricultura convencional para a agricultura agroecologica; Resgate dos
saberes tradicionais concernentes aos seus valores e formas de produgdo na agricultura
familiar. Pesquisas que busquem a otimizag@o dos recursos naturais e tecnologicos para

minimizar o input de insumos nas unidades produtivas visando 2 sustentabilidade.

Economia Solidaria e Autogestao.
Estudar as formas de gestdo e as relagdes de trabalho nos empreendimentos

econdmico solidérios; por meio da pesquisa-agao promover a sensibilizagdo para formas
alternativas de geragio de trabalho e renda e a incubagdio de novos empreendimentos
auto gestionarios; estudos que abordem politicas publicas, marco legal, finang¢as

solidérias. comercializagdo, assessoria e geragao de tecnologia social.

Relagdes de Trabalho e Meio Ambiente.
Nesta linha sdo realizadas pesquisas que. a partir de uma abordagem

interdisciplinar buscam identificar e compreender a dindmica da organizagdo do
processo de trabalho no ambito social, econdmico, cultural e ambiental, investigando os

impactos das novas tecnologias nas relagdes de trabalho.
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CAPITULO V
PRINCIP10S QUE FUNDAMENTAM RELACOES TEORICO-PRATICAS,
NO AMBITO DA ACAO CURRICULAR

No curso de Administragdo, a integragdo entre teoria e pratica ¢ promovida das
seguintes formas:

e Atividades de Estagio Supervisionado (CAPITULO VII);

e Disciplinas que preveem laboratério e atividades externas como visitas técnicas,
pesquisa de campo, cursos para comunidade externa, reunides com cooperativas
e associagoes:;

e Projetos de extensdo e pesquisa procurando integrar a universidade com a
comunidade;

e Atividades complementares (CAPITULO IX);

e (iclo de Palestras.
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CAPITULO VI
CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL

O Artigo 2° da Lei 4769/65, que regulamentou a profissio, define campos que
devem ser privativos do Administrador: Administragdo Financeira, Administragio de
Material, Administracio Mercadolégica, Administragdo da Producdo, Administragéo e
Selegio de Pessoal/Recursos Humanos, Orgamento, Organizacdo e Metodos e
Programas de Trabalho.

Apesar de relacionados na lei, os campos citados acima oferecem uma grande
disputa com profissionais ndio administradores e mais uma vez, ressalta-se a necessidade
dos profissionais terem sua formagao académica bem feita.

O curso de graduagio em Administragdo, segundo Parecer CES/CNE n. 134,
deve possibilitar a formagdo profissional que revele, pelo menos, as seguintes
competéncias e habilidades:

- Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar
estrategicamente,  introduzir modificagdes no  processo produtivo,  atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus
de complexidade, a tomada de decisdo;

- desenvolver expressio e comunicagdo compativeis com o0 exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociagao e nas comunicag¢des interpessoais €
intergrupais:

_ refletir e atuar criticamente sobre a esfera de produgdo, compreendendo sua
posi¢do e fungdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

- desenvolver raciocinio logico, critico e analitico para operar com valores €
formulacBes matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre fendmenos
produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e
criativo diante dos diferentes contextos organizacionais € sociais;

- ter iniciativa, criatividade, determinagfo, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura 4 mudangas e das implica¢des éticas do seu exercicio

profissional;
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- desenvolver a capacidade de transmitir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para 0 ambiente de trabalho e do seu campo de atuagdo
profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptavel;

- desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizagdes;

- desenvolver capacidade para atuar nas areas de Administragdo Financeira e
Orgamentéria, Administragao Estratégica, Administragdo de Materiais, Producdo e
Logistica, Administra¢ao de Vendas e de Marketing, Administragao de Recursos
Humanos ¢ Administragdo de Sistemas de Informagao;

- desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administragdo,
pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos ¢

operacionais.
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CAPITULO VII
POLITICA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio supervisionado € trabalho de campo obrigatorio devendo o
académico desenvolver dentro de uma organizagio publica ou privada, possibilitando-o
fazer uma anélise da pratica versus teoria.

As disciplinas de Estagio Supervisionado s&o constituidas de Estagio I, 11 e III,
devendo ser desenvolvidas individualmente. Para o académico desenvolver o estagio o
mesmo deverd ter cumprido 50% da carga horéria do curso.

O Estagio Supervisionado do Curso de Bacharelado em Administragdo
obedece a Resolugdo nimero 028/2012 do CONEPE. Seguindo essa Resolu¢do, o
Regulamento do Estagio no Curso de Administragdo da UNEMAT Tangaréd da Serra-
MT.
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CAPITULO VIII
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusio de Curso — TCC é uma oportunidade do académico
escolher dentro das linhas de pesquisa do departamento um tema a ser estudado,
obedecendo a Resolugdo nimero 030/2012 do CONEPE.

O TCC sera dividido em duas etapas. A primeira compreende a escolha do
tema, contato com orientador, aulas presenciais, elaboragdo e apresentagdo do projeto.
A segunda etapa envolve aulas presenciais € 0 desenvolvimento do projeto apresentado
no TCC I e defesa publica.

Para habilitar-se na disciplina de TCC 1 o académico necessita ter 70% da
carga horaria do curso.

Todos os professores que ministram aulas no Curso de Administragio podem

ser orientadores, obedecendo a quantidade minima de 01 e no méaximo de 05 alunos.
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CAPITULO IX
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Conforme Resolugdo numero 236/2006 do CONEPE, as Atividades
Complementares contemplam o reconhecimento de habilidades e competéncias
extracurriculares ¢ compreendem o aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo
aluno, através da participagio em atividades a sua drea de formagao profissional.

O académico que ingressar no Curso de Administragao do Campus de Tangara
da Serra devera obrigatoriamente completar a carga horaria de 160 (cento e sessenta)—
horas em atividades complementares, conforme projeto politico pedagdgico do curso;

Os académicos podem realizar atividades complementares desde o 1° semestre
de matricula no Curso de Administragio, devendo apresentar 20 horas por semestre
letivo.

O Curso de Administragdo oferecera anualmente simpOsios, seminarios,
encontros, palestras e outras atividades definidas em calendario académico, que
possibilitem aos académicos uma reflexiio atual e dialdgica sobre sua area de formagao

profissional.

Quadro 03: Distribuigdo das Atividades complementares

ATIVIDADES COMPLEMENTARES || C/H Mix.
| Ativ.Compl. |

I. Atividades de lmclacﬁo =L Afividades de Iniciagdo A docéncia ¢ pesqmsa

- Exercicio de monitoria; 90 Certificado
- Participagdo como bolsista em pesquisas € 90 CexiTicado
projetos institucionais;

- Participagdo como bolsista voluntario em
pesquisas e projetos institucionais.

I1. Congressos, seminarios, conferéncias e outras atividades assistidas.

90 Certificado

_ . A A - 1 | y
Con-gressos, seminarios, conferéncias E palestras 30 Certificado
assistidas; a2
- Defesas publicas de graduagio e pos-graduagdo 5 i ;

na 4rea de administragdo da UNEMAT; __ = Certificads _
- Eventos, mostras, exposi¢des assistidas; 22 ', Certificado

- Participagio em cursos complementares a

| formacdo administrativa; | 60 Certificado
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- Visitas técnicas do curso de Administragdo da ‘A-testaldo de. ;

UNEMAT extracurriculares (fora da carga hordria 30 participagio emitido

da disciplina); pelo proff:ssor
responsavel

- Participagdio na Organizagdo de Eventos 60 Certificado do

Académicos (20 horas cada); | Departamento

I11. Publicacoes
- Artigos publicados em  revista . .

especializada (30 horas cada); .. 20 Artigo publicado

- Monografias ndo curriculares com orientador da 60 Monografia

Institui¢do (30 horas cada), produzida

- Apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos; 60 Certificado

--ParTl_clpaqao em concursos, exposi¢oes € mostras 60 Certificado

cientificas;

IV. Vivéncia Profissional Complementar.
~ Realizagdo de estagio na Empresa Junior da

‘ Atestado de

UNEMAT; 2 B participagao
- Realizagdo de estagio na Incubadora de Empresas 45 ‘ Atestado de
ou Incubadoras de Empreendimentos Sociais _ participa¢@o
B ‘ Atestado de
45 participagdo emitido

- Participagdio em projetos sociais. pelo coord. do

projeto.
IV. Vivéncia Profissional Complementar.

- Cursos a distancia; 60 Certificado
- Disciplinas cursadas em programas de extensdo .

60 Certificado
da UNEMAT; |; .
: jf’art.lclpiag:ao como bolsista em projetos 90 Certificado
Institucionais; -
- Pa'rt1c1lpa<,:e.10 como bolsista voluntario em projetos 90 Eertificado
institucionais.
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CAPITULO X
MOBILIDADE ACADEMICA

De acordo com a Resolugiio No 071/2011- CONEPE, o académico do Curso de
Bacharel em Administragio pode cursar disciplinas pertinentes a seu curso de
Graduagdio em outras Instituigdes de Ensino Superior, nacionais ou estrangeiras, bem
como participar de atividades vinculadas a Pesquisa e a Extensdio, por um perfodo
maximo de 03 (trés) meses, 06 (seis) ou 01 (um) ano.

Da mesma maneira, o Curso de Bacharel em Administragdo pode receber
alunos de outras Institui¢des de Ensino Superior conveniadas. Para gozar dos direitos do
Programa de Mobilidade Académica (PMA), o académico precisa cumprir os pre-
requisitos (Resolugdo n. 071/2011- CONEPE, Art. 5°) e atender aos prazos da Diretoria
de Mobilidade Académica, ligada a Pro-Reitoria de Graduagdo e Ensino —
PROEG/UNEMAT.

A Mobilidade Académica é uma forma de em didlogo com outras IES que visa
o enriquecimento da formagdo do aluno, colocando-o em contato com outras realidades
e favorecendo o intercimbio de experiéncias € a troca de conhecimento. A Resolucéo
No 071/2011- CONEPE esclarece a respeito dos procedimentos.

Todas as agdes do académico realizadas em programas de mobilidade serdo
validadas pelo colegiado €/ou com base em editais. A mobilidade podera ocorrer
também entre campi e entre cursos da UNEMAT. Os estudos realizados
s30 admitidos em conceito amplo de saberes e a carga horaria deve ser observada desde
que os alunos em mobilidade devem estar matriculados regularmente.

Ao discente em mobilidade ndo sera permitida a solicitagdo de matricula em
disciplina (s) de graduagéo néo constante do plano de estudos e/ou curso aprovados. A
mobilidade académica ndo implica em transferéncia. Somente poderdo candidatar-se a0
PMA discentes dos cursos de graduagdo que cumulativamente:

[ — tenham cumprido integralmente as disciplinas constantes do curriculo pleno
do curso em percentual, no minimo, de 25% e ndo estejam a 25% do término dele; II —

nio tenham mais que uma reprovagao por periodo letivo cursado; III — apresentem
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coeficiente de rendimento académico normalizado igual ou superior a 8,0 (oito); IV -
estejam matriculados no curso e comprovem sua frequéncia minima exigida de 75% no
semestre da solicitagio de ingresso ao PMA; V — apresentem dominio de lingua

estrangeira quando se tratar de mobilidade internacional.
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CAPITULO XI
SISTEMA DE AVALIACAO

Secao

Avaliacio de Aprendizagem

A avaliagio de aprendizagem serd concebida como processo de
acompanhamento da construgdo do conhecimento, € concebendo como um processo
pedagogico de interagdo continua entre discente, conhecimento e docente. A avaliagdo
ocorrera no Ambito da relagio professor aluno, de modo continuo, cumulativo €
diagnostico das dificuldades do aluno e redimensionamento da pratica pedagogica e
incide prioritariamente sobre os aspectos qualitativos, com avaliagdes formais, por meio
de produgio de textos, resolugdes de questdes ¢ tematicas que exijam um dominio dos
contetdos trabalhados, pesquisas, semindrios e elaboragdo de materiais didaticos.

Assim, o processo de avaliagdo se realiza com base na participagdo €
compromisso do aluno nas atividades propostas; no dominio dos fundamentos tedrico-
préticos de cada disciplina; na elaboragdo e apresentagio do trabalho de conclusdo de
curso (TCC); e, na capacidade de articulagdo dos contetidos estudados com as questoes
sociais, historica, econémica e cultural.

Em termos gerais, a avaliagdo da aprendizagem/desempenho seré realizada
em conformidade com a Segdo “Da avaliagdo do Desempenho” constantes nas
Resolugdes n° 054/2011 e 036/2012-CONEPE/UNEMAT que institui a Normatizag&o
Académica da UNEMAT, que estabelece que seja feita por disciplina, por meio de
acompanhamento continuo do (a) académico (a) e dos resultados por ele (a) obtidos
nas atividades desenvolvidas como, provas, atividades académicas e exame final. Ao
final de cada disciplina regularmente cursada serd atribuida ao discente uma nota
final. resultante da média aritmética de, no minimo, 3 (trés) avaliagdes, realizadas
durante a disciplina.

Ainda de acordo com Normatizagio Académica da UNEMAT- a frequéncia

minima exigida ¢ de 75% (setenta e cinco) das aulas e demais atividades académicas
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programadas por disciplina, e serd considerado aprovado na disciplina, o discente que
obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete) na média aritmética, sendo que o Trabalho
de Conclusio de Curso (T.C.C./Monografia) no final do curso ¢ componente curricular
obrigatério e, também requer nota minima de 7.0 (sete).

O registro dos conteudos, das notas e controle da frequéncia do discente nos
cursos de graduagdo ofertado pelo programa turma fora de sede, é de responsabilidade

do professor de cada disciplina.

Secdo 11

Avaliacdo Institucional

A Universidade do Estado de Mato Grosso concebe a Avaliagao Institucional
como instrumento que orienta suas agdes. A avaliagdo vem se desenvolvendo como um
processo continuo e permanente, tendo como objetivo a construgdo e consolidagdo da
UNEMAT como universidade publica, democratica, auténoma e de qualidade, com
intervengdo na sociedade por meio de atividades indissociaveis de ensino, pesquisa e
extensdo.

O processo de autoavaliagdo da UNEMAT esta fundamentada nos principios
da avaliagio e regulagdo da Educagdo Superior definidos no Sistema Nacional de
Avalia¢do da Educagéo Superior — SINAES (Lei 10.861/2004) e demais diretrizes
normativas, internas e externas, que instituem a autoavaliacio como forma de garantir e
favorecer a qualidade dos servigos educacionais prestados a sociedade mato-grossense.

A concep¢do que sustenta O processo de autoavaliacdo na UNEMAT “esta
calcada na avaliagdo participativa, democratica e processual”. Busca a “cultura da
avaliagdo, que assim pensada nao tem fim em si mesma, mas ¢ um ato politico, que
procura oportunizar que todos participem do processo, investindo na tomada de decisdo
a partir dos dados coletados™. (UN EMAT/Projeto de Avaliago Institucional, p. 9).

De acordo com o Projeto de Avaliagdo Institucional da Universidade a
avaliagdo deve contribuir para a constru¢ao do autoconhecimento institucional. Avaliar

continuamente para conhecer a realidade e detectar o que pode ser melhorado. Para isso
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devera ser desenvolvido de forma participativa e servir como instrumento para o
plancjamento e replanejamento das agdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
universitéria, definidas no PDI. A autoavaliagdo do curso esta pautada na autoavaliagio
institucional.

A autoavaliagdo é um processo continuo que abrange a coleta e discussdo de
dados referentes as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao, processo através
do qual buscar compreender o conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade do
curso. Para tanto, sistematiza-se e analisa dados coletivamente através de trés
categorias: administrativa e organizacional, pedagogica e infraestrutura. Por meio dessa
analise se identifica pontos fortes, pontos fracos, bem como potencialidades, e

estabelece estratégias para superagdo dos problemas.
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CAPITULO XII
MATRIZ CURRICULAR ORGANIZADA EM TRES UNIDADES
CURRICULARES

Segdo 1

Distribuiciio de Disciplina por Unidades Curriculares

A matriz curricular do curso de Administragdo divide-se em trés Unidades
Curriculares (UC), sendo a UC I Formacgao Geral e Humanistica; na UC II para
Formagdo Especifica - Profissional, Estagio e TCC e a UC Il de Formagdo
Complementar, contendo disciplinas Eletivas Obrigatorias a serem ofertadas. A aula
tem duragdo de 60 minutos e a carga horéria total do curso, incluindo as ACCs € de
3280 horas.

Unidade Curricular I - Formacio Geral e Humanistica
Disciplina CH T sridlté) D Pré-requisitos
Filosofia 60 |4(0(0({0[0
Portugués Instrumental 60 |[4|/0|/0[{0|0
Psicologia 60 (4]0(0|0]0
Sociologia 60 |4(0(0]0|0
240
Unidade Curricular II - Formagio Especifica - Profissional, Estagio e TCC
Disciplina CH Credi Pré-requisitos
T/ PIL|C|D
Administragio de Operagdes e Servigos 60°(3/0]1]0]0
Administragdo df" Recursos Materiais € 60 -121210l0
Patrimoniais [
Administragdo d'e Re(?u_rsos Materiais € c0-121210l0]0 Adm. dfe Reg. Mat. e
Patrimoniais Il Patrimoniais I
Administragio Financeira 60-12|2(0(0|0 Or¢. Empresarial
Administragdo Mercadologica | 60-(3[1]0[{0]0
Administragio Mercadologica 11 60-(3(1(0|0|0 Adm. Mercad. I
Contabilidade Geral 1 60 (212(0{0|0
Contabilidade Gerencial I 60-|3|1{0(0}|0
Direito do Trabalho 60 |4|/0[{0(0}|0
Estagio Supervisionado I 120 |2(2(014|0
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Estagio &

I

Etica e Res)
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Gesté
Gesta
Gestao

Ge

GICIO — Ge:
Conhecimento e !

I
Institui¢do do |

Introducdo :

!

Maten
Metodologia e Técnicas de Pesquisa ou
O&M — Organizagio, Sistemas e Métodos 60
Orcamento Empresarial 60

| =
ool g

Adm. de Oper. e
Servicos
Adm. Financeira

Sim. Empresarial 1

LW R F
o
st

Planejamento e Gestdo da Qualidade 60

Simulacio Empresarial 60

Simulagéio Empresarial I 60

TCC 1 — Trabalho de Conclusdo de Curso [ 30
TCC II - Trabalho de Conclusdo de Curso 11 30
Introducéo a Economia 60

TGA I — Teoria Geral da Administra¢go I 60
TGA 11 — Teoria Geral da Administragdo II 60 (3|1

280, 2200

Unidade Curricular I1I - Formagio Cdﬁlplementar - Eletivas Obrigatorias

TCC1

D | e | | | =

DOC?-—-‘-—'CJCDOOOC
OOOOOODOODC

olo|lo|lo|(c| |2

TGAI

Disciplinas Carga horaria
Eletiva obrigatoria 01 60h
Eletiva obrigatoria 02 60h
Eletiva obrigatoria 03 60h
Eletiva obrigatoria 04 60h
Eletiva obrigatéria 05 60h
Eletiva obrigatoria 06

60h B
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Livre (uma disciplina apenas) 60 |4(0|0]{0|0
O&M — Organizagao e Métodos 60 [3]1]0|0]0|Org.,Sist. E Métodos
Pesquisa Operacional 60 (212|0]{0|0
TIC’s — Te%lologr.'c} dahlnformagao e 6 111121010
omunicac¢ao
Andlise de Viabilidade Econdmica de Projetos | 60 30010
Antropologia 60 [4{0/0]0]0
Orgamento de Capital e Decisdes de Administragio
2 60 |3|/0{0(1]0 . .
Investimento Financeira
Economia 60 [4]0]/0[0]|0]| Introd.a Economia
SI - Sistema de Informagdo 60 (210|1]1]0
Administracdo Agroindustrial I 60 [3/0/0[1]0
Administragio Agroindustrial II 60 13/0[0[1]0]|Adm. Agroindustrial I
Mercado de capitais 60 [3]/0[0]1]0
Tépicos Especiais | 60
Topicos Especiais 11 60
Sec¢ao I1

Distribui¢do de Disciplinas por Semestre

Modulo 01
CcOD DISCIPLINAS ch.| AULAS | pgpITOS | PRE-REQUISITOS
Portugués Instrumental 60 + 4.0.0.0.0 -
LT 01 Metod.ologla e Técnica de 60 4 3.0.0.1.0 i
Pesquisa
Gestéio de Pessoas | 60 4 3.1.0.0.0 -
ADM o1 |Teoria  Geral da) ¢ 4 3.1.0.00 .
Administragéo I
CC 02 |Matematica 60 4 4.0.0.0.0 :
CC 03 | Contabilidade Geral I 60 4 2.2.0.0.0 -
CARGA HORARIA DO SEMESTRE | 360 24
Moédulo 02
CcOD DISCIPLINAS CH.| AULAS | pipITOS | PRE-REQUISITOS
i : 2 |SEMANAIS ' '
Administragdo )
Mercadologica | 60 % 3.1.0.0.0
Teoria Geral da
3.0.0.1. A
ADM 03 Asrnistracio T 60 4 3.0.0.1.0 TGA]T
Admu_n?trag:éo fie Illec;ursos 60 4 22.0.0.0 )
Materiais e Patrimoniais |
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Gestdo Publica 60 4 3.1.0.0.0 -
Introdugéo
Empreeildedorismo | 60 4 3.1.0.00 )
CC 05 |Matematica Financeira 60 4 3.0.1.0.0 Matematica
360 24
Moédulo 03
COD. DISCIPLINAS CHL| VLAY | CREDITOS | PRE-REQUISITOS
Gestio de Pessoas 11 60 4 2.2.0.1.0 GP 1
ADM 05 S/I‘.ga“"za‘?ﬁo' Sistemas €| g 4 4.0.0.0.0 :
étodos
Gestao de Custos 60 4 2.2.0.0.0 -
ADM 06 | Direito do Trabalho 60 4 4.0.0.0.0 -
ADM 07 Etic? e Responsabilidade | . A 40.0.0.0 ]
Social
ADM 08 Qﬁ?ﬁgg‘i?;ﬁoiﬁﬁos 60 4 72000 | ADM. MAT.I
CARGA HORARIA DO SEMESTRE | 360 24
Madulo 04
COD. DISCIPLINAS C.H. | AULAS | pipiTOS|PRE-REQUISITOS
SEMANAIS :
A:\(Slgilvl‘;;s;ag:ao de Operagdes | A 3.0.1.0.0 )
Administragdo
Metea dolégica T 60 4 3.1.0.0.0 ADM. MERC. 1
Filosofia 60 4 4.0.0.0.0 -
Orgamento Empresarial 60 4 2.2.0.0.0 -
Instituicdo  de  Direito
Pilblicngz e Privado 60 ¢ 4.0.0.0.0 )
ADM 12 | Estagio Supervisionado I 120 8 2.0.0.6.0 50%
Introducio a Economia 60 4 4.0.0.0.0 -
CARGA HORARIA DO SEMESTRE | 480 (24)
Mo6dulo 05 7
coD. DISCIPLINAS | CH.| AVLAS | CREDITOS | PRE-REQUISITOS
' | SEMANAIS '
Estatistica 60 4 3.0.1.0 -
Sociologia 60 4 4.0.0.0 -
ADM 14 | Administragdo Financeira 60 4 2.2.0.0 Orc. Empresarial
Planejamento e Gestdo da 60 4 3.0.1.0 Adm. de Op. € Serv.
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Qualidade
Eletiva Obrigatéria | 60 E 4.0.0.0 -
Eletiva Obrigatoria 11 60 -+ 4.0.0.0 -
ADM 17 | Estagio Supervisionado 11 120 8 2.0.0.6 Estagio Superv. I
CARGA HORARIA DO SEMESTRE | 480 (24
Médulo 06 /)
cOD. DISCIPLINAS cm. | AULAS | pinITOS | PRE-REQUISITOS
SEMANAIS
Psicologia 60 4 4.0.0.0 -
Contabilidade Gerencial 1 | 60 4 3.1.0.0 -
Informatica 60 4 1:2:1.0 -
Eletiva Obrigatoria 111 60 4 3.0.1.0 -
Eletiva Obrigatoria IV 60 - 4.0.0.0 -
Eletiva Obrigatoria V 60 - 4,0.0.0 -
ADM 17| Estagio Supervisionado III | 120 8 2.0.0.6 Estagio Superv. II
CARGA HORARIA DO SEMESTRE | 480 124 )
Médulo 07 . ¢
cOD. DISCIPLINAS c.h.| AULAS | ppniTOS | PRE-REQUISITOS
' SEMANAIS
Simulagdo Empresarial | 60 4 1.1.2.0 -
Gestiio do Agronegocio 60 ) 4.0.0.0 -
e e e Conelustin: 62/ 39 2 1.0.0.1 70%
Eletiva Obrigatéria VI 60 4 4.0.0.0 -
Eletiva Obrigatoria VII 60 4 4.0.0.0 -
Eletiva Obrigatoria VIII 60 4 4.0.0.0 -
CARGA HORARIA DO SEMESTRE (330 |22 i
Moédulo 08
COD. DISCIPLINAS CH.| AULAS | CREDITOS | PRE-REQUISITOS
GICIO - Gestdo da
ggﬁ:iﬁz;lto e hlteligénc?ig o 4 2219 i
Organizacional
Simulacio Empresarial II 60 4 1.1.2.0 SIM. EMP. 1
Eletiva Obrigatoria IX 60 4 4.0.0.0 -
Eletiva Obrigatoria X 60 -+ 4.0.0.0
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Trabalho de Conclusdo de 30 5 20.0.6 TCCT
Curso II ’
CARGA HORARIA DO SEMESTRE | 270 18
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CAPITULO XIII
EMENTARIO DAS DISCIPLINAS
Disciplina: Filosofia
Carga Horaria: 60
Crédito: 4.0.0.0.0
Unidade Curricular: Unidade Curricular I — Formagao Geral e Humanistica
Pré-requisito: Nio

Fungao da Disciplina:

Adotar uma postura de reflexfio critica relativamente aos procedimentos e
conceitos cientificos. Reelaborar o conhecimento proveniente do senso comum social,
conferindo-lhe um caréater filoséfico/cientifico. Ampliar a visdo de mundo dos
educados/académicos, tendo como suposto as leituras de textos, imbricadas com o0
contexto politico filoséfico de cada educando. Interpretar os fatos sociais, com vistas as
constantes transformagdes pelas quais passam as sociedades humanas. Desde a
perspectiva de um futuro profissional da administrag&o. Isso tem de ser realizado com a
abdicagio absoluta de preconceitos e pré-juizos axiologicos. Desenvolver capacidades
de elaboracdo pessoal, tendo como suposto 0s estudos dirigidos e recomendados como
atividades extra-classe. Haja vista que tais habilidades constituem-se em conditio sine
Qua non para um profissional da ADMINISTRACAO, cujas qualidades que se lhes
impde, dizem respeito & “arte de bem administrar’” as empresas em conformidade com
as exigéncias de uma realidade sécio/global em constante transformaggo.

Ementa:

Fundamentos filosoficos. Conhecimento. Ciénecia. Politica. Moral. Logica.
Objetividade dos alunos. Cendrios novos. Tendéncias filosoficas. Filosofia no Brasil.

Bibliografia Basica:
ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando. Sé&o
Paulo: Ed. Moderna, 1995.
CHAUT Marilena. Convite a Filosofia. Sao Paulo: Atica, 1994
WEBER, Max. A FEtica Protestante ¢ 0 Espirito do Capitalismo. Disponivel em:
ewwwd fct.unesp.br. Acesso em 20\01\2011.
GAARDER, Jostein. O Mundo de Qofia. Trad. Jodo Azenha Jr. Sao Paulo: Cia das
Letras, 1995.

Bibliografia Complementar:
ALVES. Rubem. Filosofia da Ciéncia. Sao Paulo: Brasiliense. 1981.
ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Trad. Pietro Nassetti. Sdo Paulo: Martin Claret,
2006.
CHASSOT, Attico. A Ciéncia através dos tempos. 4° ed. S&0 Paulo: Moderna, 1994,
ELIADE. Mircea. Mito e Realidade. Sao Paulo: Perspectiva, 1972. (Colegao Debates)
DESCARTES, R. Discurso do método. S@o Paulo: Nova Cultural.. 1991
MORIN, Edgar. Ciéncia com consciéncia. Trad. Maria D. A. e Maria A. S. D. Séo
Paulo: Bertrand Brasil, 1996.
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Disciplina: Sociologia

Carga Horéria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular I — Formagdo Geral e Humanistica
Pré-requisito: Nio

Fungéo da Disciplina:
Propiciar aos discentes uma observagdo mais detalhada da organizagdo e
formacdio da sociedade a partir do enfoque sociolégico.

Ementa:

A sociologia como ciéncia. A organizagdo como um sistema social. Cultura
organizacional. Interacdo e grupos sociais nas organiza¢des. Processos sociais nas
organizacdes. Estratificagdo e mobilidade social nas organizagdes e mudangas sociais.
Politicas Publicas. Sociologia com énfase em Administragao.

Bibliografia Basica:
MARTINS, C. B. O que é sociologia. Sao Paulo: Brasiliense, 1994.
BERNARDES, CYRO. Sociologia aplicada a administracdo.5 ed. Sao Paulo: Saraiva,
2000
HOLLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. S&o Paulo: Companhia das Letras,
1997.

Bibliografia Complementar:
COSTA. M. Cristina C. Sociologia: Introdugdo a Ciéncia da Sociedade. 3°. Ed. Séo
Paulo.Moderna, 2005.
DUARTE, Luiz Fernando Dias. Da vida nervosa nas classes urbanas. RJ: Zahar, 1998.
DIAS, Reinaldo. Sociologia das Organizagdes. S&o Paulo: Atlas, 2008.
FERREIRA, Delson. Manual de sociologia. In:Sociologia Classica, pp: 43-72.2". ed.
S3o Paulo: Atlas, 2003.
FORACHI, Marialice. Sociologia e sociedade. In: Instituicdo, socializagéo e estrutura
social. pp: 163 -212. Livros Técnicos € Cientificos. Editora Universidade de S&o Paulo,
1994.
In: A sociedade de classes. Pp: 237-280. Livros Técnicos e Cientificos. Editora
Universidade de Sdo Paulo 1994.
ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho. 8. Ed. Sio Paulo: Cortez, 2002.
ARON, Raymond. As Etapas do Pensamento Sociolégico. Sdo Paulo/Brasilia:Martins
Fontes, 1987.
DURKHEIM, Emile. As regras do Método Sociologico. 2a. ed. Sao Paulo: Martins
Fontes, 1999.
FERRARI, Afonso T. Fundamentos de Sociologia. Ed. Mc. Graw — Hell do Brasil. Sdo
Paulo 1983.
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Disciplina: Psicologia

Carga Horéria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular I — Formag#o Geral e Humanistica
Pré-requisito: Ndo

Fun¢#o da Disciplina:

Subsidiar teoricamente os académicos para reflexdio e andlise dos aspectos
operacionais na organizago, considerando as dindmicas do comportamento humano e
organizacional.

Ementa:

Ciéncia do comportamento. O individuo e a organizacdo. Saude psiquica e
trabalho. Tensdo e conflito. Funcionamento e desenvolvimento de grupos.
Comportamento do consumidor. Relagdes interpessoais.

Bibliografia Béasica:
BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada & administracdo de empresas:
psicologia do comportamento organizacional. 3° ed. Sdo Paulo: Atlas, 1982
BOCK, Ana M. Bahia;FURTADO, Odair: TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias:
Uma Introdu 3o ao Estudo da Psicologia. 4° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1981.
CARVALHO. Antonio Vieira de, NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Administragdo de
Recursos Humanos. Vol. I e Vol. I1. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.
CHANLAT. Jean — Francois. O Individuo na organizagdo: dimensoes esquecidas. Vols
I, 11, I11. Séo Paulo: Atlas, 1983.
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Ed. Compacta. Sao Paulo: Atlas, 1985.

Bibliografia Complementar:
FIORELLL José Osmir. Psicologia para administradores, Integrando teoria e pratica. 5"
Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
FIORELLL José Osmir ¢ MALHADAS JR, Marcos Julio Olivé. Psicologia nas
relagdes de trabalho. Ed. LTR.
FRANCA., Ana Cristina Limongi. Psicologia do Trabalho: Psicossomatica, valores e
praticas organizacionais. Saraiva.
FRITZEN, Silvino José. Exercicios praticos de dinamica de grupo. 8° ed. Vols. 1, 2, 3.
Petropolis: vozes, 1987.
KANAANE. Roberto. Comportamento Humano nas Organizagdes. O homem rumo ao
século XXI1. Sao Paulo: Atlas, 1999.
MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada a administracio.4° ed. S@o Paulo: Atlas,
1992.
PISANI, Elaine; PEREIRA, Siloé; RIZZON, Luiz Antonio. Temas de Psicologia Social.
2* edicfo. Rio de Janeiro:Vozes, 1994.
ROBBINS, Stephen Paul. Fundamentos do comportamento organizacional. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2004,
SEVERINO. Metodologia do Trabalho Cientifico. 21° ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
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YOZO, Ronaldo Yudi. 100 jogos para grupos: uma abordagem psicodramatica para
emrpesas, escolas e clinicas. Sdo Paulo: Agora, 1996.

ZANELLL, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio
Virgilio Bittencourt (Orgs.) Psicologia, Organizagdes e Trabalho no Brasil. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

BANOV, Marcia Regina. Psicologia no gerenciamento de pessoas. Sao Paulo:
Atlas,2008.

GIGLIO, Eresto Michelangelo. O comportamento do consumidor. 4* Ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2010.

GUEGUEN, Nicolas. Psicologia do consumidor: Para compreender melhor de que
maneira vocé ¢ influenciado. Sao Paulo: Editora Senac Sdo Paulo, 2010.

GOULART., Iris Barbosa. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Teoria, Pesquisa e
Temas Correlatos. Casa do Psicologo.

KATZ, Daniel & KAHN, Robert L. Psicologia das organizagdes. 3° ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1987. '

ROSSI, Ana Maria; QUICK, James Campbell; PERREWE, Pamela L. (Orgs.) Stress €
qualidade de vida no trabalho. O positivo e o negativo. Séo Paulo: Atlas, 2009.
SAMARA. Beatriz Santos & MORSCH., Marco Aurélio. Comportamento do
consumidor: conceitos e casos. Sao Paulo: Prentice Hall, 2005.
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Disciplina: Portugués Instrumental

Carga Horéria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular I — Formagdo Geral e Humanistica
Pré-requisito: Nao

Fung¢do da Disciplina:
Situar na teoria e na pratica, nos nivel universitario e profissional, a
importancia da lingua portuguesa na comunica¢@o humana.

Ementa:
Leitura e produgdo textual. Estrutura e linguagem da administragdo. Coesdo ¢
coeréncia. textual. Nogdes basicas de ortografia.

Bibliografia Basica:
ABREU, Anténio Suarez. Curso de redagdo. Sao Paulo: Ed. Atica, 2002.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto: curso pratico de leitura e redaggio. S&o Paulo:
Scipione, 2002.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. Szo Paulo, Atlas, 1995.

Bibliografia Complementar:
KOCH. Ingedore G. V. A coesdo textual, Sdo Paulo: Contexto, 1989,
A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1990.
MARTINS. D.S. e ZILBERKNOP, L.S. Portugués Instrumental. Porto Alegre: Ed.
Sagra, 1999.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagdo Cientifica: A pratica de fichamentos, resumo,
resenhas. 6 ed. Sao Paulo: Atica, 2004.
ORLANDI, E. P. Discurso e Leitura. Sdo Paulo: Cortez (Editora Unicamp), 1998.
_Andlise do Discurso: Principios e procedimentos. Campinas: Pontes, 1998.
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Disciplina: Administragio de Operacdes e Servigos

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.0.1.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular I — Formagio Especifica
Pré-requisito: Nao

Fung¢#o da Disciplina:

Propiciar ao académico nogdes e conhecimentos dentro da area especifica de
Administragio da Produgdio numa inter-relagdo constante com as outras areas da
Administragio e com uma visio macro do ambiente, contribuindo assim, para a
formagdo de profissionais competentes € que consigam harmonizar tais dreas dentro de
qualquer organizagdo, atingindo resultados positivos.

Pretende-se também contribuir para colocar no mercado, ndo s6 um
profissional capacitado, mas, sobretudo, um cidaddo ético e consciente de suas
responsabilidades social e ambiental e capaz de transformar a realidade contraditéria em
que esta inserido.

Ementa:

Competitividade e estratégia de produgdo. Planejamento e controle da
capacidade. Localizagdo. Projeto de produtos e servicos e de rede de operagdes
produtivas. Arranjo Fisico. Projeto de organizagfo do trabalho. Previsdo da demanda.

Bibliografia Basica:
SLACK, Nigel, et al. Administragdo da Produg@o. 1. Ed. - 12 reimpr. Sao Paulo: Atlas,
2009.
CORREA, Henrique L. e CORREA, Carlos A. Administragio da Produg@o e Operagdes.
Sio Paulo: Atlas, 2004.
MOREIRA, Daniel Augusto. Administragdo da Produgio e Operagdes. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2004.

Bibliografia Complementar:
MARTINS, Petrénio & LAUGENI, Fernando P. Administragdo da Produgdo. Sé@o
Paulo: Saraiva, 1999.
SORDI, J O. Gestio por Processos. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
RITZMAN, Larry P.e Krajewski, Lee J. Administracdo da Produgio e Operagdes. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
JOHNSTON, Robert ¢ CLARK Graham. Administragdo de Operagdes de Servigo. Sd0
Paulo: Atlas, 2002.
GAITHER. Norman ¢ FRAZIER Greg. Administragdo da Produgiio e Operagdes. 8 ed.
Sao Paulo: Pioneira, 2001.

Revistas
Gestdo e Producédo
Revista Brasileira de Administrag@o
Revista de Administracdo de Empresas
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Disciplina: Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais [

Carga Horéaria: 60

Crédito: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular II — Formagdo Especifica
Pré-requisito: Ndo

Fungdo da Disciplina:

Oferecer aos académicos as informagdes inovadoras, no que abrange a area de
Administracdo de Materiais ¢ Recursos Patrimoniais, direcionando uma visdo
empreendedora, demonstrando a Inter-relagio entre as atividades operacionais ¢
estratégicas.

Ementa:

Logistica empresarial. Administra¢do de Materiais e Patrimoniais: Conceitos €
Evolugdo. Os Recursos. Tendéncias da Administracdo de Materiais. Gestdo de
Estoques.

Bibliografia Basica:
ARNOLD., J. R. T. Administragdo de Materiais. Editora Atlas. Sdo Paulo: 1999.
MARTINS, P. G. Administragdio de Materiais e Recursos Patrimoniais. Editora Saraiva.
Séo Paulo: 2000.
POZO. H. Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. Editora Atlas. S&o
Paulo: 2008.
VIANA, J. J. Administragdo de Materiais: um enfoque Préatico. Editora Atlas. Sao
Paulo: 2000.

Bibliografia Complementar:
BERTAGLIA, P. R. Logistica e o Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento. Editora
Saraiva. Sdo Paulo: 2003.
CARRETONI, E. Administragio de Materiais uma abordagem estrutural. Editora
Alinea.Campinas: 2000.
CHOPRA., S.; MEINDL, P. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Editora Pearson.
Sao Paulo: 2004.
LAS CASAS, A. L. Plano de Marketing para Micro e Pequena Empresa. Editora Atlas.
Sao Paulo: 1999.
MESSIAS. S. B. et al., Manual da Administra¢io de Materiais, Editora Atlas, Sao
Paulo: 1996.
BALLOU, R. H. Logistica Empresarial: transportes, administragdo de materiais e
distribuicdo fisica. Editora Atlas. Sdo Paulo: 1993.
CHING. H. Y. Gestio de Estoques na Cadeia de Logistica Integrada. Editora Atlas. Sdo
Paulo: 2001.
DIAS, M. A. P. Geréncia de Materiais. Editora Atlas. Sdo Paulo: 1986.
DIAS, M. A. P. Administragio de Materiais: uma Abordagem Logistica. Editora Atlas.
Sdo Paulo: 1993.
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MAT

Disciplina: Administra¢ao de Recursos Materiais e Patrimoniais 11
Carga Horaria: 60

Crédito: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular IT — Formagdo Especifica
Pré-requisito: Administra¢do de Recursos Materiais e Patrimoniais I

Fungfo da Disciplina:

Oferecer aos académicos as informagdes inovadoras, no que abrange a édrea de
Administragio de Matérias e Recursos Patrimoniais, direcionando uma visdo
empreendedora, demonstrando a Inter.-relagdo entre as atividades operacionais e
estratégicas.

Ementa:
Gestéio de compras. Armazenagem. Distribuigdo e Transporte.

Bibliografia Basica:
ARNOLD. J. R. T. Administragdo de Materiais. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
DIAS, M. A. P. Administragdo de Materiais: Uma Abordagem Logistica. 5 ed. Sdo
Paulo: Altas, 2010.
MARTINS, P. G.; ALT, P. R. Administragdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. 3
ed. Sfo Paulo: Saraiva, 2009.
POZO, H. Administracio de Recursos Materiais e Patrimoniais. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
VIANA, J. J. Administragio de Materiais: Um Enfoque Pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar:
BERTAGLIA. P. R. Logistica e o Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento. Sido
Paulo: Saraiva, 2005.
CARRETONI, E. Administragio de Materiais uma Abordagem Estrutural. Campinas:
Alinea, 2000.
CHING. H. Y. Gestiio de Estoques na Cadeia de Logistica Integrada. Sao Paulo: Atlas,
2001.
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Disciplina: Administra¢do Financeira

Carga Horaria: 60

Crédito: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular II — Formagdo Especifica
Pré-requisito: Or¢amento Empresarial

Fungdo da Disciplina:

Propiciar aos alunos base tedrica e pratica no uso das técnicas modernas de
Administragio Financeira, visando auxiliar no processo da tomada de decisdo nas
Financas Empresariais, através da apresentagdo de conceitos, técnicas e ferramentas que
permitam desenvolver e implementar estratégias financeiras eficazes de curto e longo
prazo.

Ementa:

Funcgdo de finangas e do administrador financeiro. Ambiente operacional da
empresa. Ferramentas de analise do desempenho econdmico, financeiro e operacional.
Administragdo de caixa. Dimensionamento do capital de giro. Topicos especiais sobre
derivativos e administragdo de riscos.

Bibliografia Basica:
GITMAN, Lawrence Jeffrey. MADURA Jeff. Administragdo Financeira: uma
abordagem gerencial: tradugdo Maria Lucia G. Rosa. 10° Ed. Sao Paulo, Pearson
Addison Wesley, 2004.
GROPPELLIL NIKBAKHT. Administra¢do financeira — 2° Ed. Sao Paulo: Saraiva, 200
HOJI, Masakazu. Administragao financeira e orcamentdria: 9* edi¢do - Sao Paulo: Atlas,
2010
ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jefrey F. Administragdo
Financeira. Corporate Finance. Sdo Paulo: Atlas. 2007
SANTOS. Edno Oliveira dos. Administragdo Financeira da Pequena e Média Empresa.
Sio Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar:
WESTON, J. Fred / BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da Administragdo
Financeira. MAKRON, 2000.
ASSAF NETO. Alexandre / LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administra¢ao
Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2008
ASWATH Damodaran. Filosofias de Investimento . Editora: Qualitymark, 2006
BERTI, Anélio. BERTI, Adriana C. P. Gestdo e analise orcamentdria. Curitiba: Jurua,
2010
LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa; RIGO, Claudio; CHEROBIM, Ana Paula.
Administracdo Financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. Rj: CAMPUS,
2002
MATIAS, Alberto B. coordenador. Finangas corporativas de curto prazo: a gestdo do
valor do capital de giro. Sdo Paulo: Atlas, 2007,
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MORANTE, Antonio Salvador. Administragdo Financeira: Decisdes de Curto Prazo,
Decisdes de Longo Prazo, Indicadores de Desempenho. 1 Ed., Sao Paulo: Atlas, 2009.
PADOVEZE, Clévis L. BENEDICTO, Gideon C. de. Andlise das demonstragdes
financeiras. Sdo Paulo: Cenage Learning, 2010.

REBELATTO, Daisy. Org. Projeto de investimento. Barueri: Sao Paulo, Ed.Manole,
2004

SARDINHA, Jose Carlos / ALMEIDA, Jose Mauro Bacelar / DINGE, Luis Limeira.
Orcamento E Controle. editora FGV, 2008.

SCHRICKEL, Wolfgang Kurt. Demonstra¢des Financeiras: abrindo o caixa-preta. Sdo
Paulo; Atlas, 2000.

7DANOWICZ. José Eduardo. Planejamento financeiro e or¢amento — Porto Alegre:
editora Sagra Luzzatto, 2001.
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Disciplina: Administra¢io Mercadologica I

Carga Horéria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular IT — Formagao Especifica
Pré-requisito: Nao

Fung#o da Disciplina:

Mostrar aos académicos a importancia do estudo de Marketing no contexto do
curso de Administracio, as ferramentas de marketing utilizadas pelos empresarios onde
o mercado orientado para a satisfacdo do consumidor ¢ uma realidade empresarial,

Ementa:
Introdugdo ao Marketing. O Composto de Marketing. Comportamento do
Consumidor. Marketing nas organizagdes.

Bibliografia Basica:
SANDHUSEN, R. L. Marketing basico. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003
BASTA, D.; MARCHESINL F. R. A.; OLIVEIRA, J. A. F.; SA, L. C. S. Fundamentos
de marketing. 3* ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004
KOTLER. P. A administragio de marketing: a edigdo do novo milénio. 10. ed. Sdo
Paulo: Prentice Hall, 2000.

Bibliografia Complementar:
MADRUGA, R. P.; CHL, B. T.. SIMOES, M. L. C.; TEIXEIRA, R. F. Administragao
de marketing no mundo contemporéneo. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004
ROCHA. A.; MELLO, R. C. (Orgs). Marketing de servigos: casos brasileiros. Sao
Paulo: Atlas, 2000
BLESSA, R. Merchandising no ponto de venda. Sao Paulo: Atlas, 2001
DIAS, S. R. (Coord). Gestio de marketing. Sao Paulo: Saraiva, 2004
KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Introdugdo ao marketing. 4* ed. Rio de Janeiro: LTC,
2000
PARENTE, J. Varejo no Brasil: gestdo e estratégia. Séo Paulo: ed Atlas, 2000
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Disciplina: Administragdo Mercadolégica 11

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular I — Formagdo Especifica
Pré-requisito: Administracio Mercadoldgica I

Func¢do da Disciplina:

Mostrar aos académicos a importincia do estudo de Marketing no contexto do
curso de Administracdo, as ferramentas de marketing utilizadas pelos empresérios onde
o mercado orientado para a satisfagdo do consumidor ¢ uma realidade empresarial.

Ementa:
Inteligéncia de Marketing. Planejamento Estratégico de Marketing (PEM).
Marketing em servigos.

Bibliografia Basica:
SANDHUSEN, R. L. Marketing basico. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003
BASTA, D.; MARCHESINL F. R. A;; OLIVEIRA, J. A. F.; SA, L. C. S. Fundamentos
de marketing. 3* ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004
KOTLER, P. A administragdo de marketing: a edi¢do do novo milénio. 10* ed. Sdo
Paulo: Prentice Hall, 2000.

Bibliografia Complementar:
SILVA, H. H. C.; SCHENINL P. H.; TERCA, E. C.; FERNANDES, S. Planejamento
estratégico de marketing. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004
MADRUGA, R. P.; CHL B. T.; SIMOES, M. L. C.; TEIXEIRA, R. F. Administracao
de marketing no mundo contemporéaneo. Rio de J aneiro: Editora FGV, 2004
KOTLER. P.: ARMSTRONG, G. Introdug&o ao marketing. 4* ed. Rio de Janeiro: LTC,
2000
DIAS. S. R. (Coord). Gestdo de marketing. Sdo Paulo: Saraiva, 2004
MALHOTRA, N. Pesquisa de marketing: uma orientago aplicada. 3* ed. Porto Alegre:
Bookman, 2001
PARENTE, J. Varejo no Brasil: gestdo e estratégia. S&o Paulo: Atlas, 2000.
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Disciplina: Contabilidade Geral I

Carga Horéria: 60

Crédito: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular IT — Formagéo Especifica
Pré-requisito: Nao

Fungdo da Disciplina:

Orientar o académico no sentido de a contabilidade ser uma ciéncia que
permite controlar e orientar nas tomadas de decisdes com interpretagdes dos fatos
contabeis para aplica¢do no dia a dia da empresa.

Ementa:

Principios e convengdes Contabeis. Atos e fatos administrativos. Langamentos
Contébeis. Livro diario. Métodos partidas dobradas. Regime de competéncia. Plano de
Contas. Elaboragio de folha de pagamento. OperagGes envolvendo devolugdes de
compras e vendas. Operagdes envolvendo juros e descontos. Carga Tributéria incidente
sobre compras e vendas.

Bibliografia Basica:
EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11* ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.
FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria. S&o Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO. Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 27° ed. Sao Paulo; Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar:
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 10° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
Normas da CVM sobre os pontos envolvendo matéria contabil: Instrugdes,
Deliberagdes, Notas Explicativas, disponiveis no site: http://www.cvm.gov.br.
Pronunciamentos técnicos disponiveis no site: http://www.cpc.org.br.
RIBEIRO. Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 6 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
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Disciplina: Contabilidade Gerencial I

Carga Horéria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular IT — Formag@o Especifica
Pré-requisito: Nao

Fungdo da Disciplina:
Introduzir conhecimentos sobre contabilidade gerencial enfocando custos e
formac3o de pregos de venda para industria, comércio e servigos.

Ementa:

Teorias organizacionais no controle gerencial. Controle gerencial. Papel da
controladoria. Gestdo no ambiente organizacional. Diferentes métodos de custeio e seu
impacto sobre o controle gerencial. Avaliagdo de desempenho. Balanced Scorecard.

Bibliografia Basica:
FREZATTI, Fabio et al. Controle gerencial uma abordagem gerencial no contexto
econdmico, comportamental e sociologico. Sdo Paulo Atlas, 2003.
MEGLIORINI Evandir. Custos Analise e Gestdo. Sdo Paulo. Pearson Prentice Hall,
2007

Bibliografia Complementar:
ATKINSON, A.A. et al. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
ANTONY, R.N.;VIJAY, G. Sistemas de contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas,
2001.
BRUNI, A. L.: FAMA, R.. Gestéo de custos e formagao de pregos: com aplicagdes na
calculadora HP 12C e Excel. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
COGAN, S. Custos e precos: formagdo e analise. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002.
CREPALDI S.A. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas,
2004.
HORNGREN, C.T. Introdugdo a contabilidade gerencial. 5. Ed. Rio de Janeiro: LTC -
livros técnicos e cientificos editora, 2000.
MARTINS. E.. Contabilidade de custos. 9. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.
PADOVEZE, C.L. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informagdo
contabil. 4. ed. Sdo Paulo:Atlas, 2004.
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Disciplina: Direito de Trabalho

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular I — Formagdo Especifica
Pré-requisito: Nao

Fung@o da Disciplina:

Prestar ao Académico do Curso de Administragdo informagdes técnicas sobre 0
Direito do Trabalho e de suas relagdes com o Profissional de Administragdo, a fim de
que o Académico de posse do conhecimento dos direitos decorrentes da relagdo entre
patrio e empregado ndo s6 tome conhecimento das implicagdes decorrentes da
contratagdo e desligamento de funcionarios, em forma de administragdo de Recursos
Humanos. com pleno conhecimento dos padrdes legais para tal, como também possa, no
4mbito empresarial, realizar com precisao a apreciacio do custo real do trabalhador de
maneira a projetar custos e lucros com conhecimento de causa.

Ementa:

- A atividade humana e o trabalho. A empresa no direito do trabalho e na Lei
brasileira. Contrato individual de trabalho. Elementos e principios de prote¢do ao
salario. Os direitos sociais na Constituigio brasileira. Das rescisdes de contrato de
trabalho. Estabilidade de emprego. Jornada de trabalho. Saide e seguranga no trabalho.

Participacio do empregado nos lucros e resultados. Convengdo e acordo coletivo de
trabalho.

Bibliografia Bésica:
CARRION, Valentin, Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Rio de
Janeiro: Saraiva.

Bibliografia Complementar:

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23“. ed. Sdo Paulo:Atlas, 2007.
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 5*.ed S@o Paulo: LTr
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TP

Disciplina: Estagio Supervisionado 1

Carga Horaria: 120

Crédito: 2.2.0.4.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular II — Formagao Especifica
Pré-requisito: Néo

Fungdo da Disciplina:

A disciplina de Estagio 1 tem como proposta oportunizar a insergdo do
académico nas atividades de aprendizagem a partir da observagdo, estudos, pesquisas,
visitas e do exercicio profissional em organizagdes.

Ementa:

Leis, Resolugdes e Regulamento de Estagio Supervisionado; Organizacdo e
Procedimentos de Estigio no Curso de Administragdo; Construcdo de projeto de
pesquisa em 4reas da ciéncia da Administragdo: Seminario.

Bibliografia Basica:
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Técnicas de pesquisa: Planejamento e
execucdo de pesquisas, amostragens e téenicas de pesquisa, elaboragdo, analise e
interpretagdo de dados. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
ROESCH, S. M. A. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administragdo: Guia para
Estagios, Trabalhos de Conclusdo, Dissertagdes e Estudos de Caso. 3. ed., SP: Atlas,
2005.

Bibliografia Complementar:
CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboragio de Projetos Empresariais: Andlise
Estratégica, Estudo de Viabilidade e Plano de Negocio. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Técnicas de pesquisa: Planejamento €
execugdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragdo, analise e
interpretagio de dados. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
LIMA, M. C; OLIVO, S. Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusdo de Curso.
Sdo Paulo: Thomson, 2007.
MARTINS, G. de A. Guia para elaboragdo de monografias e trabalhos de concluséo de
cursos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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Disciplina: Estdgio Supervisionado 11

Carga Horaria: 120

Crédito: 2.2.0.4.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular II — Formagao Especifica
Pré-requisito: Estagio Supervisionado I

Fungdo da Disciplina:

A disciplina de Estagio II tem como proposta oportunizar a inser¢do do
académico nas atividades de aprendizagem a partir da observagdo, estudos, pesquisas,
visitas e do exercicio profissional em organizagdes.

Ementa:

Leis, Resolugdes e Regulamento de Estagio Supervisionado; Organizagdo e
Procedimentos de Estigio no Curso de Administragdo; Construgdo de projeto de
pesquisa em dreas da ciéncia da Administragdo; Seminario.

Bibliografia Basica:
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Séo Paulo: Atlas, 2002.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Técnicas de pesquisa: Planejamento e
execucdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragdo, analise e
interpretacio de dados. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

ROESCH, S. M. A. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administragdo: Guia
para Estagios, Trabalhos de Conclusdo, Dissertagdes ¢ Estudos de Caso. 3. ed., SP:
Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar:
CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboragio de Projetos Empresariais: Andlise
Estratégica, Estudo de Viabilidade e Plano de Negocio. Sao Paulo: Atlas, 2009.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Técnicas de pesquisa: Plangjamento e
execugio de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragdo, analise e
interpretacio de dados. 2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.
LIMA., M. C; OLIVO, S. Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusdo de Curso.
Sio Paulo: Thomson, 2007,
MARTINS, G. de A. Guia para elaboragdo de monografias e trabalhos de conclusdo de
cursos. Sao Paulo: Atlas, 2000.
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Disciplina: Estagio Supervisionado I11

Carga Horaria: 120

Crédito: 2.2.0.4.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular II — Formagdo Especifica
Pré-requisito: Estagio Supervisionado I1

Fungao da Disciplina:

A disciplina de Estagio IIl tem como proposta oportunizar a inser¢do do
académico nas atividades de aprendizagem a partir da observagdo, estudos, pesquisas,
visitas e do exercicio profissional em organizagdes.

Ementa:

Leis, Resolugdes e Regulamento de Estagio Supervisionado; Organizagdo e
Procedimentos de Estigio no Curso de Administragdo; construgdo de projeto de
pesquisa em Administragdo da Produg@o; construgio do relatério integrado abrangendo
todas as 4areas do estagio. Seminarios.

Bibliografia Bésica:
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Técnicas de pesquisa: Planejamento e
execucdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragdo, andlise e
interpretagio de dados. 2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.
ROESCH. S. M. A. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administragdo: Guia para
Estagios, Trabalhos de Conclusdo, Dissertagdes e Estudos de Caso. 3. ed., SP: Atlas,
2005.

Bibliografia Complementar:
CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboragio de Projetos Empresariais: Anélise
Estratégica, Estudo de Viabilidade e Plano de Negocio. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Técnicas de pesquisa: Planejamento e
execugdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragdo, analise e
interpretacdo de dados. 2. Ed. S&o Paulo; Atlas, 2005.
LIMA. M. C: OLIVO, S. Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusdo de Curso.
S#do Paulo: Thomson, 2007.
MARTINS, G. de A. Guia para elaboragio de monografias e trabalhos de conclusdo de
cursos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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Disciplina: Estatistica

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.0.1.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular 11 — Formagdo Especifica
Pré-requisito: Nao

Fungdo da Disciplina:
Relevar o dominio do saber da resolugdo de problemas e pesquisas
apresentados para conhecer, compreender e aplicar em situagoes futuras.

Ementa:

Introducdo a estatistica. Métodos para Descrigio de Dados: tabelas e graficos.
Métodos para Descrigdo de Dados: resumos numeéricos. Probabilidade. Variaveis
Aleatérias Discretas. Correlagao Estatistica.

Bibliografia Bésica:
IMENES, M. C. et. al. Estatistica. Sfo Paulo: Atual, 2000. (Pra que serve matematica?)
SILVA, E. M; SILVA, EM; GONCALVES, V & MUROLO, A.C. Estatistica para 0s
cursos de Economia, Administragio e Ciéncias Contabeis. Volume 1, S@o Paulo:
Editora Atlas, 1996.
VIEIRA., S. Principios de estatistica, Sdo Paulo. Ed. Pioneira, 1999.

Bibliografia Complementar:
ANDERSON, D.R. SWEENEY, D.J.: WILLIAMS, T.A. Estatistica Aplicada a
Administragdo e Economia. Traduggio da 2* edigdo norte-americana: Luiz Sérgio de
Castro Paiva. S@o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002. Tradugio de: Essentials of
Statistics for Business and Economics.
BRAULE, Ricardo. Estatistica aplicada com Excel: para 0s Cursos de administragdo e
economia, Rio de Janeiro. Campus, 2001.
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Disciplina: Etica e Responsabilidade Social

Carga Horéria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular [1 — Formagio Especifica
Pré-requisito: N@o

Fungdo da Disciplina:

A ética é uma disciplina essencial para a formagdo € 0 desenvolvimento
profissional e pessoal de todo cidaddo. Para que se possa externar a necessidade de bem
agir em todos 0s ambientes. sociais e profissionais, com respeito para com as pessoas.
os ambientes e as organizagoes. Trabalhar com percepgdo de formagdo académica
critica, consciente € responsavel por todos os atos e reagdes em consequéncias de suas
acdes em suas atividades profissionais, conhecedor do contexto social no qual esta
inserido, sendo flexivel para agir com eficiéncia € responsabilidade no crescimento
social e cientifico.

Ementa:

Conceitos de ética, moral e valores. Doutrinas Eticas. Etica Contemporédnea. As
questdes €ticasnas organizagdes. Codigos de ética e o codigo de Etica do
Administrador.Responsabilidade Social: conceitos, percepgoes € praticas das
organizagoes. Marketing Social. Balango Social. Selos e Certificagdes.

Bibliografia Basica:
ASHLEY, PatriciaAlmeida. Ltica e Responsabilidade Socialnos Negoécios /
coordenagdo Patricia Almeida Ashley. 2 Ed. Sao Paulo:Saraiva, 2005.
RUIZ.Alonso Félix. Curso de Etica em Administragao. S30 Paulo: Atlas, 2006.

TENORIO, FernandoGuilherme. Responsabilidade SocialEmpresarial: Teoria € Pratica.
Rio de Janeiro: FGU, 2004.

Bibliografia Complementar:
CHALITA, GabrielBenedito Issaac. Os dez mandamentos daética. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2003.
LUCIO, CarlosFrederico. Etica Empresarial /Carlos Frederico Lucio: coordenagdo
Reinaldo Dias- Campinas, SP: EditoraAlinea, 1998.
MOREIRA, JoaquimManhies. A Ftica empresarial no Brasil.Sao Paulo: Pioneira, 1999.
MELO NETO, FranciscoPaulo de; FROES, Cesar. Gestdo daRcsponsabilidade Social: 0
caso brasileiro da filantropia de alto rendimento eao empreendedorismo social. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2001.
MELO NETO, FranciscoPaulo de: FROES, Cesar. ResponsabilidadeSocial e Cidadania
empresarial: a administracdo do Terceiro Setor. Rio deJaneiro: Qualitymark, 2002.
VASQUEZ, Adolfo S. Etica. Sao Paulo: Cortez. 2006.
www.cfa.org.br
www.ethos.org.br
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Disciplina: Gestdo de Custos

Carga Horaria: 60

Crédito: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular I1 — Formagao Especifica
Pré-requisito: Nao

Fungio da Disciplina:

Garantir ao académico 0 acesso aos elementos da cultura corporal, sendo elas,
vias para uma formagdo ¢ aplicagdo de conceitos como de propriedade, contemplando
uma visio humanistica de mundo.

Ementa:
Conceitos basicos da gestdo de custos. Pontos sobre o comportamento de
custos. Recursos, atividades € comportamento de custos. Métodos para separar custos

mistos em componentes fixos € variaveis. Gestdo estratégica de custos: ferramentas
TQC; JIT e ABC.

Bibliografia Basica:
HANSEN & MOWEN. Gestio de custos. Sa0 Paulo: Cengage. S&o Paulo, 2010.
HERNANDEZ, Perez JrJ osé. Gestlo estratégica de custos. Sdo Paulo:Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

BRUNI, Adriano Leal; FAMA. Rubens. Gestéo de custos e formagao de pregos: com
aplicagdes na calculadora HP 12c e Excel. 3.Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
BRUNI, Adriano Leal. A administracdo de custos, pregos € lucros. Sdo Paulo: Atlas,
2006.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 3.Ed. S@o
Paulo:
Atlas, 2004.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.
MARTINS, Eliseu; ROCHA., Welington. Contabilidade de custos: livro de exercicios.
9.Ed.
Sio Paulo: Atlas, 2006.
PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de
informag&o
contabil. 4. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. S@o Paulo: Saraiva, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos facil. 7.ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2009.
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Disciplina: Gestdo de Pessoas I

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular I1 — Formagdo Especifica
Pré-requisito: Nao

Fungdo da Disciplina:

Desenvolver os sistemas de informagio e principalmente 0s sistemas de
inteligéncia;

Desenvolver conhecimentos € habilidades que possibilitem 08 participantes
compreenderem ¢ utilizarem a sua aplicabilidade no ambito das organizagdes;

Diagnosticar problemas relacionados com a Gestdo de pessoas € evidenciar a
possivel solugdo com a utilizagdo das técnicas propostas:

Estabelecer oportunidades de troca de conhecimento entre 0S académicos € as
organizagdes.

Ementa:

[ntroducdo & Moderna Gestiio de Pessoas. Gestdo de pessoas em um ambiente
dindmico e competitivo. Processo Administrativo de Gestdo de Pessoas: Recrutamento €
Selecdo. Orientagdo; Modelagdo do Trabalho; Avaliagdo de Desempenho:
Remuneragio; Programas de Incentivos e beneficios e Servigos.

Bibliografia Basica:
CHIAVENATTO, Idalberto. Gestio de Pessoas: € 0 novo papel dos recursos humanos
nas organizagdes. Rio de janeiro: Campus 2004.
CHIAVENATTO, Idalberto. Gerenciando com as pessoas: transformando o executivo
em um excelente gestor de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
DUTRA, JOEL SOUZA. Gestdio de pessoas: modelo, processos, tendéncias €
perspectivas. 530 Paulo: Atlas, 2002.
GIL, ANTONIO CARLOS. Gestdo de pessoas: Enfoque nos papéis profissionais. S0
Paulo: Atlas, 2001.
LACOMBE, FRANCISCO. J. M. Recursos Humanos nas Organizagdes: principios e
tendéncias. S@o Paulo: Saraiva 2005.

Bibliografia Complementar:
BERGAMINI, CECILIA WHITAKER. Desenvolvimento de recursos humanos : uma
estratégia de desenvolvimento organizacional. S&o Paulo: Atlas, 1990.
CARVALHO, ANTONIO VIEIRA DE. Administragao de recursos humanos. Sa0
Paulo: Pioneira, 1995.
CHIAVENATO, IDALBERTO. Administragao de recursos humanos: Fundamentos
basicos. 6* Ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
FISCHER, A. L. DUTRA, J. S.; AMORIN, W. A. C. Gestao de Pessoas: desafios
estratégicos das organizagbes contemporaneas. Sao Paulo: Atlas, 2009.
GRAMIGNA, MARIA RITA MIRANDA. Jogos de empresa € técnicas vivenciais. Sao
Paulo: Makron Books, 1995.
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KANAANE, ROBERTO. Comportamento humano nas organizagdes: 0 homem rumo
a0 século XXI. 2. Ed. Sio Paulo: Atlas, 2007.
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Disciplina: Gestdo de Pessoas Il

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular IT — Formag#o Especifica
Pré-requisito: Gestio de Pessoas I

Fungdo da Disciplina:

Desenvolver os sistemas de informagdo e principalmente 08 sistemas de
inteligéncia;

Desenvolver conhecimentos € habilidades que possibilitem 0s participantes
compreenderem e utilizarem a sua aplicabilidade no dmbito das organizagOes;

Diagnosticar problemas relacionados com a Gestéo de pessoas € evidenciar a
possivel solugéo com a utilizagdo das técnicas propostas;

Estabelecer oportunidades de troca de conhecimento entre os académicos ¢ as
organizagdes.

Ementa:

DESENVOLVER PESSOAS: Treinamentoe Desenvolvimento Organizacional.
Saude, Higiene e Seguranga no trabalho, Qualidade de Vida e Relagdes Sindicais.
Banco de Dados e Sistemas de Informagdes Gerenciais de RH.

Bibliografia Basica:
CHIAVENATTO, Idalberto. Gestio de Pessoas: € 0 novo papel dos recursos humanos
nas organizagdes. Rio de janeiro: Campus 2004.
CHIAVENATTO, Idalberto. Gerenciando com as pessoas: transformando o executivo
em um excelente gestor de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
DUTRA, JOEL SOUZA. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias €
perspectivas. Sao Paulo: Atlas, 2002.
GIL, ANTONIO CARLOS. Gestdo de pessoas: Enfoque nos papéis profissionais. S@o
Paulo: Atlas, 2001.
LACOMBE, F. J. M. Recursos Humanos nas Organizagdes: principios e tendéncias.
Szo Paulo: Saraiva 2005.

Bibliografia Complementar:
BERGAMINI, CECILIA WHITAKER. Desenvolvimento de recursos humanos @ uma
estratégia de desenvolvimento organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 1990.
CARVALHO, ANTONIO VIEIRA DE . Administragdo de recursos humanos. S0
Paulo: Pioneira, 1995.
CHIAVENATO, IDALBERTO. Administragao de recursos humanos : Fundamentos
bésicos. 6° Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
FISCHER, A. L.; DUTRA, j. S.. AMORIN, W. A. C. Gestdo de Pessoas: desafios
estratégicos das organizagdes contemporéaneas. 530 Paulo: Atlas, 2009.
GRAMIGNA, MARIA RITA MIRANDA. Jogos de empresa ¢ técnicas vivenciais. S0
Paulo: Makron Books, 1995.
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KANAANE, ROBERTO. Comportamento humano nas organizagdes: 0 homem rumo

a0 século XXI. 2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
LIMONGI-FRANCA, A. C. Qualidade de vida no trabalho — QVT. Sao Paulo:

Atlas, 2008
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Disciplina: Gestao do Agronegocio

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular II — Formagdo Especifica
Pré-requisito: Ndo

Funcdo da Disciplina:

Propiciar ao académico, visdo critica, competéncia organizacional, nogoes ¢
conhecimentos dentro da area da Administragdo do Agronegdcio voltada para a
realidade regional numa relagio sistémica e interdisciplinar com as outras areas,
contribuindo assim, para a formagdo de profissionais com habilidades técnicas,
humanas e conceituais para atuar na sociedade com ética e responsabilidade social
observando os principios do desenvolvimento regional sustentavel.

Ementa:

Conceitos e Estruturas do Complexo Agroindustrial Brasileiro. Vis@o
sistémica. Diferenca conceitual de Agribussiness, Agronegocio & Agricultura Familiar.
Caracteristicas € Peculiaridades do Setor Agricola. Agentes a Montante, Agentes na
Fazenda e Agentes a Jusante. Verticalizagdo; Integragao. Diversificagio. Cadeia
Produtiva e Cadeia de Valor. Processo Administrativo na Empresa Rural. Empresario
Rural: suas habilidades e 0 processo decisorio. Agronegdcio Brasileiro e Agricultura
Familiar: desafios a sustentabilidade. A Agroindistria e 0 meio-ambiente. Formas
coletivas de organizagao.

Bibliografia Basica:

ARAUJO. J. Massilon. Fundamentos do Agronegocio. Sao Paulo:Atlas, 2003.

BORGES Juliano L. SGUAREZI, Sandro B. Politica de desenvolvimento e produgdo
camponesa no Brasil e desafios da agroecologia. Revista cletronica Atelié Geografico,
América do Norte. Revista do Programa de P6s-Graduagdo em Geografia-PPGG da
Universidade Federal de Goiania-UFG, Goiania-GO, v. 4. n. 12, p. 122-146, dez. 2010.
isponivel em: <http:waw.revistas.ufg.brfindex.php/atelie/articie!view/ 12784/8349>.
Acesso em 31 dez. 2010. p. 122-146.

SGUAREZI, Sandro B.; BORGES, Juliano, L. PEREIRA, Adilson, L. Jovens de fibra:
trabalho e sociabilidade no Assentamento Antonio Conselheiro. In: BORGES, Juliano,
L. SENGER, Neuri, E.; SGUAREZI, Sandro B. Educagao ¢ socioeconomia solidaria:
perspectivas para 0 desenvolvimento local. Vol. 6. Série Sociedade Solidaria. Editora
CRV/Editora UNEMAT: Curitiba, 2011. ISBN 97 3-85-8042-061-6. p. 25-39.

Bibliografia Complementar:
SGUAREZI, Sandro, B. NOGUEIRA, Tércio S.; MATTOS Jorge L. S. de.;
LAFORGA, Gilmar: BORGES. Juliano L. Organizagdo participativa da rede de
produgdo € consumo solidario entre camponeses do Assentamento Antonio Conselheiro
e consumidores de Tangara da Serra-MT. In: SGUAREZL Sandro B.; BORGES,
Juliano, L. Educagdo € sécioeconomia solidaria: praxis educacional e desenvolvimento
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social. Vol. 5. Série Qociedade Solidaria. Editora CRV/Editora UNEMAT: Curitiba,
2011.p. 139-149. ISBN 978-85-8042-060-9.
ALENCAR, Edgard. Associativismo Rural e Participagdo. Lavras: UFLA/FAEP, 1999.
EHLERS, Eduardo. Agricultura Sustentavel: origens ¢ perspectivas de umnovo
paradigma. Guaiba( RS): Agropecudria, 1999.
FILHO, Hildo M. de S. BATALHA, Mirio O. Gestao integrada da agricultura familiar.
S0 Carlos: EdUFScar, 2005.
MIRALHA, Wagner. Questdo agraria brasileira: origem, necessidade e perspectivas de
reforma hoje. Revista Nera — ano 9. n. 8§ — janeiro/junho de 2006. Disponivel em:
http:i/wwwél.fct.unesp.brfnerafrevistasfoSfMiraJha.PDF
NEVES, Marcos Fava: 7YLBERSZTAIN, Décio; NEVES MARZABAL, Evaristo.
Agroneg06cio no Brasil. Sio Paulo: Saraiva, 2005.
OLIVEIRA, D. R. de. Plangjamento estratégico. 24° ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

7ZUIN LUIZ FERNANDO. Agronegocios Gestdo € Inovagdo. Séo Paulo:
Saraiva, 2006.
ZYLBERSZTAIN, Decio; SCARE, Roberto F. Gestdo da Qualidade no Agribusiness.
Sio Paulo: Atlas: 2003.
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Disciplina: Gestao Publica

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular IT— Formagdo Especifica
Pré-requisito: Nao

Fungio da Disciplina:

Apresentar os principais conceitos da administragdo publica e sua relagdo com
a economia global; Estudar as politicas publicas contemplando elementos econdmicos,
tecnologicos, ambientais, financeiros e sociais.

Ementa:

Teorias da administragio publica € de governanga.Modelos de gestdo
colaborativa na administragao publica. A reforma do Estado e a Administragao publica
no Brasil. Planejamento como instrumento de ag¢do governamental.

Bibliografia Basica:
KANAANE, Roberto et al. GESTAO PUBLICA: Planejamento, Processos, Sistemas de
Informagéo e Pessoas. S0 Paulo: Atlas, 2010.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual da gestdo Publica Contemporanea. Séo Paulo: Atlas,
4 ed. 2012.
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Disciplina: GICIO - Gestio da Informacdo, do Conhecimento €
Inteligéncia Organizacional

Carga Horaria: 60

Crédito: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular I — Formagao Especifica

Pré-requisito: N&o

Fungdo da Disciplina:

A fungdo da disciplina GICIO consiste em possibilitar ao académico, futuro
administrador, desenvolver sua capacidade para atuar estrategicamente  sobre ativos
intangiveis: informagao, conhecimento, aprendizagem ¢ inovagao organizacionais
considerando suas inter-relagdes ¢ interdependéncias. Ou seja, realizar diagnosticos,
planejamento € implementagdo em Gestio do Conhecimento ¢ da Inteligéncia
Organizacional estrategicamente, prestando consultoria, pareceres ou pericias na area por
meio da pesquisa, da reflexdo, da criatividade, do raciocinio l6gico, do pensamento critico,
analitico e pro-ativo, de forma ética.

Ementa:

Sociedade da Informagdo e do Conhecimento; Informagéo e Gestdo da
Informagéo; Conhecimento e Gestio do Conhecimento; Inteligéncia Organizacional e seus
componentes.

Bibliografia Basica:
NONAKA, L. TAKEUCHI, H. Criagao de Conhecimento na Empresa. Rio de laneiro:
Editora Campus, 1995.
SENGE, Peter. A quinta disciplina. Editora Best Seller, 2004.

Bibliografia Complementar:

DARROCH, J. Developing a measure of knowledge management behaviors e practices.
Journal of Knowledge Management. Vol. 7, 1. 5, p. 41-54, 2003.
DARROCH, J. Knowledge management, innovation and firm performance. Journal of
Knowledge Management. Vol. 9, n. 3, p. 101-115, 2005.
DARROCH, J; McNAUGHTON, R. Examining the link between de Knowledge
management practices and behaviors and types of innovation. Journal of Intellectual
Capital. Vol. 3, n. 3, p. 210-222, 2002.
FLEURY, Maria Tereza Leme:; OLIVEIRA JUNIOR, Moacir de Miranda (Orgs.) Gestdo
Estratégica do Conhecimento: Integrando Aprendizagem, Conhecimento € Competéncias.
S.P: Atlas, 2001.
JANTUNEN, A. Knowledge-processing capabilities and innovative performance: an
empirical study. European Jjournal of Innovation Management, vol. 8, no. 3, p. 336-349,
2005.
LUNDVALL, B.; NIELSEN, P. Knowledge management and innovation performance.
[nternational Journal of Man Power. Vol. 28, no. 3-4, p. 207-223, 2007.
SABBAG, Paulo Yazigi. Espirais do Conhecimento: Ativando Individuos, grupos €
organizagdes. Sao Paulo, Saraiva, 2007.

TARAPANOFF, Kira. Inteligéncia Organizacional e Competitiva. Brasilia: Editora
Universidade de Brasilia, 2001
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Disciplina: Informatica

Carga Horaria: 60

Crédito: 1.2.1.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular T — Formagéo Especifica
Pré-requisito: Nao

Fungdo da Disciplina:

Mostrar aos académicos a importancia da informagdo para uma empresa € quao
importante € a informatica para sua carreira do administrador. E sem conhecimentos basicos
de informatica nio mais sobrevive perante seus concorrentes, pois a informatica, a cada ano
que se passa, apresenta inimeras novidades que tornam O servigo mais rapido e eficaz.

Ementa:

internet. Redes de computadores. Banco de Dados. Data Center. Informagao
Gerencial. Tipos e usos da Informagdo. A importéncia, papel e missdo da Informatica em
Administragio. A Administragio dos Recursos de Informética. Departamento de
informatica. Analise de Software de Gestdo (ERP). Estratégias de Implantagiio Categorias
de Software. Sistemas Operacionais. O uso de Aplicativos.

Bibliografia Basica: ‘
CORNACHIONE lJr, Edgard Bruno. Informética Aplicada As Areas de Contabilidade ,
Administragio e Economia.3. ed. Sio Paulo: Atlas. Edigao, 2007.
FINGER. Marcelo. Introdugdo a Computagdo para Administradores. Editora Campus: 2009.
MARCULA, Marcelo;BENINI Filho. Informatica: Conceitos € Aplicages. Editora Erica.
Edigéo 3. Ano 2010.
MORAES, Alexandre F. Redes De Computadores: Fundamentos. Editora Erica. Paginas
232. Ano 2004.
REZENDE, Denis Alcides: ABREU, Aline Franga. Tecnologia da informagao aplicada a
sistemas de informag@o empresariais: 0 papel estratégico da informagfo e dos sistemas de
informagao nas empresas.8. ed. Atlas.

Bibliografia complementar:

ALCADE. E./GARCIA, M./PENUELAS, S., Informatica Basica. Ed. Makron Books, 1991.
BIO. S. R. Sistemas de informagao: um enfoque gerencial. S30 Paulo: Atlas. — 1996.
GIL. Antonio de L. Seguranga em informatica. Sdo Paulo: Atlas. 1994.
BINDER. Fabio Vinicios. Sistemas de Apoio a Deciséo. S0 Paulo: Erica. 1994
LAQUEY, T. L. O manual da internet em guia introdutério para acesso as redes globais.
Rio de Janeiro: Campus, 1994.
ROSCH, W. L. Desvendando o hardware do PC. Rio de Janeiro: Campus, 1990.
SANTOS, Aldemar de Aratjo. Informética na Empresa. S0 Paulo: Atlas, 1998.
SAVIANI. José Roberto. O analista de Negocios € da Informacdo. Sao Paulo: Atlas, 1996.
TANEMBAUM A. Sistemas Operacionais. Editora Campus, 2003.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica na Empresa. 530 Paulo: Atlas, 1998

Universidade do Estado de Mato Grosso-UNEMAT

Campus Universitdrio de Tangaré da Serra -MT

Niicleo Pedagogico de Cuiaba- MT

Site: www.unemat.br

Universidade do Estado de Mato Crosso




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DIRETORIA DE GI;ADUACJKO FORA REE SEDE
covERNG O CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA

MATO GROSSO NUCLEO PEDAGOGICO DE CUIABA
CURSO DE BACHARELADO EM ADMIN ISTRACAO

Disciplina: Institui¢ao de Direito Publico e Privado

Carga Horéria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular IT — Formagdo Especifica
Pré-requisito: N@o

Fungdo da Disciplina:

A fungdio da disciplina de IDPP ¢ propiciar ao académico um conhecimento
referente as diversas formas de relagoes juridicas que envolvem os at0s dos individuos, em
sua inimeras concepgdes € realizagdes.

Ementa:
Introdugdo. Origem, Conceito. Evolugdo Historica. Nogoes de Leis. Sujeitos de
Direitos. Pessoa Natural. Pessoa J uridica. Atos Juridicos. Vicios do Consentimento.

Bibliografia Bésica:
DOWER, Nelson Godoy Bassil. Institui¢des de Direito Pablico e Privado. 8. Ed. S@o Paulo,
Ed. Atlas, 2005.
DOWER, Nelson Godoy Bassil. Direito e Legislag@o. Ed. S3o Paulo, Atlas, 2004.
PINHO, Ruy Rebello. Instituicdes de Direito Publico e Privado: Introdugdo ao estudo de
direito, nogdes de ética profissional. Ruy Rebello Pinho e Amaury Mascaro Nascimento.
Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2003.
MARTINS, Sérgio Pinto. Institui¢des de Direito Publico e Privado, Sdo Paulo, Ed. Atlas,
2006.

Bibliografia Complementar:

HERKENHOFF, Jodo Batista. Introdugdio ao Direito. Ed. Thex., 2006.
FUHRER, Maximilianus Claudio Américo & MILARE, Edis. Manual de Direito Pablico €
Privado. Ed. RT, 2005.
DINIZ. Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro, Teoria Geral do Direito Civil, V. 1,
Ed. Saraiva, 19* Ed. 2002.
SOUZA., Daniel Coelho de. Introdugdo a ciéncia do direito. Rio de Janeiro, FGV, em
convénio com a UFP, 2002.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil, Ed. Atlas. 2010.
GAGLIANO, Pablo Stolze & FILHO, Rodolfo Pamplona. Novo Curso de Direito Civil. Ed.
Saraiva. 2010.
BRASIL, Constituigao. Constituigdo: Republica Federativa do Brasil. Brasilia, Senado
Federal, Centro Grafico, 2006.
NASCIMENTO, Amaury Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Ed. Saraiva, Sdo Paulo,
2005.
ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes. Curso de Direito do Trabalho. Ed. Saraiva, Sdo Paulo.
2% Ed. Saraiva, Sdo Paulo, 78 Ed. 1992.
RE,QUIFAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Ed. Saraiva, Rio de Janeiro, Vol. I, 2004.
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Ed. Qaraiva, Rio de Janeiro., Vol. 1,
2004.
OLIVEIRA, Juarez de. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil. Ed. Saraiva. Sao
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Disciplina: Introducio ao Empreendedorismo

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular 11 - Formagdo Especifica
Pré-requisito: Nao

Fungdo da Disciplina:

A disciplina de Introdugdo a formagido Empreendedora apresenta uma proposta de
integrag@o das aulas em sala de aula e o mercado na pratica, no sentido de desenvolver 0
espirito empreendedor no académico.

O estudo do empreendedorismo se apresentara de forma dinAmica, com ©
propésito de criar a base para a formagao empreendedora dos académicos, procurando
contribuir para o aprender pensar € fazer na pratica.

O conteudo proposto procurara de uma maneira muito pratica e dindmica mesclar
teoria e pratica aos académicos, demonstrando que um faz parte do outro.

Ementa:

Criatividade e inovagdo no empreendedorismo. Introdug@o ao empreendedorismo.
A revolugdo do empreendedorismo. Diferengas ¢ similaridades entre 0 administrador € 0
empreendedor. Caracteristicas do comportamento empreendedor. Desenvolvimento
econdmico e o papel do empreendedor. O empreendedorismo no Brasil e no mundo.
Tendéncias do empreendedorismo.

Bibliografia Basica:
ARANHA, J. A. Incubadoras de empresas em FILION, L. J. DOLABELA F. Boa idéia! E
agora? Sio Paulo: Cultura, 2000.
BARONET, Jacques. Criatividade na concepgdo de empresas. S0 Paulo: Cultura, 2000.
BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestio — fundamentos, estratégias €
dinamicas. S3o Paulo: Atlas, 2009.
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. SP:
Saraiva, 2005.
DE BONO, Edward. Criatividade levada a sério — como gerar idéias € produtos através do
pensamento lateral. 530 Paulo: Thomson Pioneira, 1994.

Biliografia Complementar:
DEGEN, R. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. RJ: McGraw Hill,
1996.
DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. 3.ed. Sio Paulo: Cultura, 1999.
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: Transformando idéias em negocios.
Rio de Janeiro: Campus, 2001.
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negocios.
2.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
FILION, L. J. O planejamento do seu sistema de aprendizagem empresarial: Identifique
uma visio e avalie o seu sistema de relagdes. Revista de Administracdo de Empresas, FGV,
S3o Paulo, jul./set. 1991,3103): 63-71.
PELLMAN, Ron; PINCHOT, Gifford. Intra—Empreendedorismo na pratica: um guia de
inovagdo. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
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Disciplina: Matematica

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular; Unidade Curricular IT - Formagéo Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcao da Disciplina:

A disciplina de Matemdtica apresenta uma proposta de integragdo entre 0S
académicos e a sociedade na qual estdo inseridos.

O estudo da Matematica se apresentara de forma dindmica, com o proposito de
contribuir para o desenvolvimento do pensar, do agir e do raciocinio, procurando
contribuir para a formagéo do espirito critico do estudante.

O conteido proposto procurard transmitir uma visdo total, procurando formar
estudantes competitivos, que terdo uma responsabilidade cada vez maior de encontrar na
profissdo algo que ajude a torné-los cidaddos livres e conscientes, seja através de
concursos publicos, ou entrevistas em empresas particulares, tendo em vista que O curso
[hes ensina uma profisséo.

Ementa:

Conjuntos, Fungdes linear, fungdo quadratica, fungao exponencial, fun¢do
logaritmica, Limites € Continuidade de uma fungéo, Derivada de uma fungdo, Integral
definida.

Bibliografia Bésica:
SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica para 0S cursos de Economia,
Administragio, Ciéncias Contébeis / Sebastido Medeiros da Silva / Elio Medeiros da
Silva, Ermes Medeiros da Silva — 5* ed. - Séo Paulo: Ed. Atlas 1999.
VERAS, Lilian Ladeira. Matematica Aplicada a economia. Lilian Ladeira Veras— 3" ed.
_ S3o Paulo: Ed. Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar:
CHIANG., Alpha. Matematica para economistas/ Alpha C. Chiang; tradutor: Roberto
Campos Moraes- S20 Paulo: McGraw-Hill do Brasil: Ed. da Universidade de Sao Paulo,
1982.
LEITHOLD, Louis. Matematica Aplicada a Economia e Administragao. Sio Paulo: Ed.
Harbra 2001.
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Disciplina: Matemética F inanceira

Carga Horéria: 60

Crédito: 3.0.1.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular II — Formagao Especifica
Pré-requisito: Matematica

Fungdo da Disciplina:

A disciplina de Matematica Financeira apresenta uma proposta de integragao
entre os académicos € a sociedade em que estdo inseridos. O estudo da Matematica
Financeira se apresentard de forma dindmica, com o proposito de contribuir para 0
desenvolvimento do pensar. do agir e do raciocinio, procurando contribuir para a
formagcdo do espirito critico do estudante. O contetido proposto procurara transmitir
uma visio total, procurando formar estudantes competitivos. que terdo uma
responsabilidade cada vez maior de encontrar na profissio algo que 0s ajude a torna-los

cidaddos livres e conscientes, seja através de concursos publicos, ou entrevistas em
empresas particulares.

Ementa:
Valor do dinheiro no tempo. Capitalizagao simples e composta. Taxas de
equivalencia. Sistema de amortizagao. Valor presente liquido e taxa interna de retorno.

Bibliografia Basica:
VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira. 4 ed. S80 Paulo: Atlas, 2001.
VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica Financeira. 7 ed. Séo Paulo: Atlas,

2007.
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Disciplina: Metodologia e Técnicas de Pesquisa

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular 11 — Formagdo Especifica
Pré-requisito: Nao

Fungdo da Disciplina:
Proporcionar aos académicos uma inicia¢ao cientifica necesséria a vida académica
e profissional.

Ementa:

O papel da ciéncia. Tipos de conhecimento. Metodos e técnicas de pesquisa.
Trabalhos académicos: tipos caracteristicas € composi¢ao estrutural. Tipos de pesquisa. 0)
Projeto de pesquisa. Normas da ABNT.

Bibliografia Basica:
BOTH, Sérgio José; SIQUEIRA, Claudineide Julido de Souza. Metodologia Cientifica: faga
facil sua pesquisa. Tangard da Serra: Sao Francisco, 2004.
BOTH., Sérgio José et al. Metodologia da Pesquisa Cientifica: teoria e pratica ou pratica a
teoria. Tangara da Serra: Grafica e Editora Sanches Itda., 2007.

Bibliografia Complementar:

CHIZOTTI, Antonio. Pesquisa em Ciencias Humanas e Sociais. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2000.

DEMO, P. Introdugdo & metodologia cientifica. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 1995.

FURASTE, Pedro. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico. 13. ed. reformulada de
acordo com a nova ABNT. Porto Alegre: Dactilo-Plus, 2005.

GIL. Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

Lei n°® 9.610. de 19 de fevereiro de 1998.Altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre
direitos autorais e da outras providéncias. Disponivel em:
4i1ttp:waw.planalto.gov.br!ccivil_OBfleisJL%lO.htm>. Acesso em: 05 fev. 2012
MARCONI, Maria de Andrade.; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 2. ed.
Sio Paulo: Atlas, 1990.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estudo de caso. Uma estratégia de Pesquisa. S0 Paulo:
Atlas, 2006.

OLIVEIRA NETTO, Alvim Antonio; MELO, Carina de Melo [colaboradoral.
METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA. Guia pratico para d apresentagdo de
trabalhos académicos. 3. ed. Revisada e atualizada. Florianopolis: Visuais Books, 2008.
PRESTES, Maria Luci de Mesquita. A Pesquisa ¢ 2 Construgdo do Conhecimento
Cientifico: do planejamento 20s textos, da escola a academia. 2. ed. rev. atual. e ampl. S&o
Paulo: Respél, 2003.

RUIZ, Alvaro Jodo. Metodologia Cientifica. Guia para Eficiéncia nos Estudos. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.

SEVERINO, A.J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22. ed. Séo Paulo: Cortez, 2002.
VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administrag¢do. 3. ed.
S3o Paulo: Atlas, 2000.
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Disciplina: Organiza¢ao, Sistemas e Métodos

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade C urricular IT — Formagio Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcdo da Disciplina:

A fungdo da disciplina de O&M consiste em desenvolver a capacidade do
académico de administragdo para realizar a Andlise Administrativa, sob a forma de
consultoria em gestdo € administracdo, pareceres € pericias administrativas, gerenciais,
organizacionais, estratégicas ¢ operacionais (levantamentos. estudos, diagnosticos,
planos, implementagdes € controles) nas diversas areas funcionais das organizagoes. por
meio da reflexdo, da criatividade, do raciocinio logico, critico, analitico e pro-ativo na
elaboragdo, implementagdo € consolidacdio de projetos de intervencdio organizacional,
de forma ética e baseada nos principios de responsabilidade social corporativa.

Ementa:

Fun¢do de 0&M; Organizagdo; Processo Decisorio; Alcance do Controle:
Niveis Administrativos; Departamentalizagao; Delegacgao: Descentralizagdo X
Centralizagdo; Estruturas Organizacionais; Processos Organizacionais; Mudanga ¢
Inovacao Organizacional.

Bibliografia Basica:
ARAUIJO, Luis César G. Organizagao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo
organizacional. S30 Paulo: Atlas, 2001.
CRUZ, Tadeu. Sistemas., organizagdo € métodos; estudo integrado das novas
tecnologias de informagao introdugdo & gerencia do contetdo e do conhecimento.3. ed.
Sio Paulo: Atlas, 2002.
CURY. Antonio. Organizagio & Métodos: uma Visdo holistica. 8. ed. S@o Paulo: Atlas,
2005.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas, organizagdo € métodos: uma
abordagem gerencial. 9. ed. Sao Paulo: Atlas .1997.

Bibliografia Complementar:
CHINELATO, Filho, Jodo. O&M Integrado a Informatica. 11. Ed. Rio de Janeiro: LTC,
2001.
D‘ASCENCAO, Luiz Carlos M. Organizag¢ao, sistemas e métodos: analise, redesenho ¢
informatizagdo de processos administrativos. Sao Paulo: Atlas, 2001.
LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administracdo: principios € tendéncias.
Sio Paulo: Saraiva, 2003.
ROBBINS, Stepen P. Comportamento organizacional. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
ROCHA, Luis Oswaldo Leal da. Organizag@o € métodos: uma abordagem pratica. 6. ed.
Q&0 Paulo: Atlas, 1995.
STONER, James A. F.; FREEMAN, R. Edward, Administragdo. 5. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 1999.
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CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Disciplina: Or¢amento Empresarial

Carga Hordria: 60

Crédito: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular I — Formag@o Especifica
Pré-requisito: Nao

Fungfio da Disciplina:

Propiciar aos alunos base teorica que lhes possibilite compreender 0 processo
de planejamento financeiro incluindo as inter-relagdes entre 08 planos de curto e longo
prazo, O Processo de avaliagio e controle dos orgamentos empresariais, 0s
procedimentos para enfrentar incertezas € a preparagao de orgamentos e demonstragdes
financeiras projetadas.

Ementa:

Orcamento No Processo de gestdo financeira. Instrumento para planejamento,
avaliaco e controle das atividades empresariais. Planejamento global. Evolugao
histérica do orgamento. Processos de planejamento a estrutura do Plano Orgamentario.
Orgamento Operacional. Orgamento de Investimentos e Financiamentos. Projegao dos
demonstrativos contabeis. Controle e avaliagio orgamentario.

Bibliografia Basica:
GITMAN, Laurence J. Principios de Administracdo Financeira. 7. ed. Sdo Paulo:
Harbra, 2002.
HOJL. Masakasu. Administracéo Financeira e Orcamentaria: matemética financeira
aplicada, estratégias financeiras, or¢amento empresarial. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
PADOVEZE, Clévis L. Planejamento orgamentdrio: texto ¢ exercicios. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2005.
WELSH, Glen Albert. Orgamento empresarial. 4. Ed. S&0 Paulo: Atlas, 1996
ZDANOWICZ, José Eduardo. Planejamento financeiro e or¢amento — Porto Alegre:
editora Sagra Luzzatto, 2001.

Bibliografia Complementar:
BERTIL Anélio. Gestao € analise orgamentaria. Curitiba: Jurua, 2010.
GROPELLL A A & NIKBAKHT, Ehsan. Administragdo Financeira. 2. ed. Séo Paulo:
Saraiva, 2002.
LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Orgamento. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
SARDINHA, Jose Carlos. ALMEIDA, JM.B, DINOA, L.L.. FERREIRA, W.L.
Orgamento € controle. 2 ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2008.

Universidade do Estado de Mato Grosso-UNEMAT
Campus Universitario de Tangara da Serra -MT
Nicleo Pedagégico de Cuiaba- MT
Site: www.unemat.br
Universidade do Estado de Mato Grosso



ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

e AR O DL 0 DY, TANGARA DA SER
"AMPU : DE TANGARA DA SERRA

MATO GROSSO NUCLEO PEDAGOGICO DE CUIABA

CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

. UNEMAT

Disciplina: Planejamento e Gestio da Qualidade

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.0.1.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular IT — Formagdo Especifica
Pré-requisito: Administra¢io de peragdes e Sevigos

Fungio da Disciplina:

Estudar a qualidade e a interacdo desta area com as demais areas da
administragéo empreendedora. A abrangéncia e a relevancia desse tema para a realidade
empresarial ¢ significativa, pois enfatiza a gestdo por uma filosofia de produtos €
servicos perfeitos, numa visao macro, abrangendo processos, pessoas. fornecedores, etc.
Além disso, a busca permanente por inovagdo cria e recriar condigdes para que as
organizagdes s€ mantenham vivas e competitivas.

Ementa:

MRP 1 e 11 (ERP). Programagdo ¢ Controle da Produgdo (PCP). Administragdo
de projetos: PERT/COM. Sistemas JIT. Teoria das restrigdes € tecnologias de processo.
Planejamento Controle da Qualidade. Gerenciamento da Qualidade Total. Melhorias
da produgdo ¢ prevengao e recuperacdo de falhas. Medida de produtividade. Teoria das
filas de espera. Qualidade em Servigos.

Bibliografia Basica:
BALLESTERO—ALVAREZ, M E. Gestao de Qualidade Produgao e Operagoes. Sao
Paulo: Atlas, 2010.
SLACK, Nigel, e tal. Administragdo Da Produgdo. 3. Ed. S3o Paulo: Atlas, 2009
JURAN, JM. A Qualidade desde 0 Projeto: Os Novos Passos para o Planejamento da

Qualidade em Produtos e Servigos. S0 Paulo — Cengage Learning, 2009.

Bibliografia Complementar:

PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da Qualidade: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

. Avaliagio Estratégica da Qualidade. Sao Paulo: Atlas, 2011.
CORREA, Henrique L e CORREA. Carlos A. Administragao da Produgio e Operagoes.
S30 Paulo: Atlas, 2004.
SHIGUNOV NETO, ALEXANDRE., CAMPOS, Letici Mirella Fischer. Manual de
Gestio da Qualidade Aplicado aos Cursos de Graduagao. Rio de J aneiro: Forense, 2006.
OLIVEIRA, Otavio J (org). Gestdo da Qualidade: Topicos Avangados. S&o Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2006.
O’HANLON, Tim. Auditoria da Qualidade. S3o Paulo: Saraiva, 2009
HASHIMOTO, Marcos. Espirito Empreendedor nas Organizagdes. S30 Paulo: Saraiva,
2010.
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Disciplina: Simulagao Empresarial I

Carga Horéria: 60

Crédito: 1.1.2.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular 11 — Formagdo Especifica
Pré-requisito: N@o

Fungio da Disciplina:
Possibilitar ao académico uma experiéncia real de tomada de decisdes através
da disciplina de Simulagdo Empresarial, oportunizando aplicagdo dos conhecimentos

acumulados no curso de Administracdo e na sua vida pratica.

Ementa:

O que sdo Jogos de empresa. Importancia dos sistemas de simuladores no
Brasil. Importincia dos jogos de empresa. Diferengas entre 0S sistemas. Origem.
Aplicagdes, tipos € vantagens. Usos dos Jogos de Empresas na Educagdo. Usos dos
Jogos de Empresas no desenvolvimento de habilidades empresariais. Pratica nas
tomadas de decisdes. Andlise de resultados

Bibliografia Bésica:
BERNARD SISTEMAS. Documentos auxiliares
BERNARD SISTEMAS. Manual da empresa Industrial
BERNARD SISTEMAS. Manual do coordenador.
Manuais dos jogos de empresas a serem utilizados.
MARTINELLI, D. P., A utilizagdo dos jogos de empresas no ensino de Administragao,
Dissertagdo de Mestrado, FEA-USP, Sao Paulo, 1987. - TANABE, M., Jogos de
Empresas, Dissertagdo de Mestrado, FEA-USP, Sao Paulo, 1977.

Biliografia Complementar:
MARION, J.C. Metodologias de ensino na area de negocios. Sa0 Paulo: atlas, 2006.
MARTINELLL, D. P. A utilizagdo dos jogos de empresas no ensino de administragao.
Revista de Administragdo. Sdo Paulo, vol. 23, n. 3, p. 24-37, jul-set 1988.
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Disciplina: Simulagao Empresarial 11

Carga Horaria: 60

Crédito: 1.1.2.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular 11 — Formagao Especifica
Pré-requisito: Simulag¢ao Empresarial 1

Funcdo da Disciplina:

Possibilitar ao académico uma experiéncia real de tomada de decisdes atraves
da disciplina de Simulagdo Empresarial, oportunizando aplicagio dos conhecimentos
adquiridos no curso de Administragdo e na sua vida pratica.

Ementa:

Introdugdo ao Sistema SIMCO — Simulag@o Comercial. Caracteristicas do
SIMCO: Principais diferengas entre SIND e SIMCO. Pratica nas tomada de decisdes.
Analise de resultados.

Bibliografia Basica:
BERNARD SISTEMAS. Documentos auxiliares.
BERNARD SISTEMAS. Manual da empresa Industrial.
BERNARD SISTEMAS. Manual do coordenador.
Manuais dos jogos de empresas a Serem utilizados.
MARTINELLI D. P.. A utiliza¢do dos jogos de empresas no ensino de Administragao,
Dissertagdo de Mestrado, FEA-USP, Sé@o Paulo, 1987.

Biliografia Complementar:
TANABE, M., Jogos de Empresas, Dissertagdo de Mestrado, FEA-USP, S@o Paulo,
1977.
MARION, J.C. Metodologias de ensino na 4rea de negocios. S@o Paulo: atlas, 2006.
MARTINELLL D. P. A utilizagdo dos jogos de empresas no ensino de administragao.
Revista de Administragao. Sao Paulo, vol. 23, n. 3, p. 24-37, jul-set 1988.
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Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso I

Carga Horéria: 30

Crédito: 1.0.0.1.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular II — Formagéo Especifica
Pré-requisito: N@o

Fungdo da Disciplina:

A fungdo da disciplina Trabalha de Conclusdo de Curso de Administrag@o
consiste em:

_ Desenvolver a capacidade do académico de administragdo para realizar
pesquisas qualitativas e/ou quantitativas no tema que escolher, por meio da reflex@o, da
criatividade, do raciocinio logico, critico, analitico e pro-ativo na elaboragdo,
implementacdo € consolidagio de projetos de intervengao organizacional ou social, de
forma ética e baseada em principios éticos visando a inteligéncia organizacional;

- Agregar valor a pratica das Monografias de Administragdo, de forma a
valoriza-la como principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo,
aprimorando a concepgdo de pesquisa dos integrantes do Curso de Administragao;

- Potencializar a aprendizagem do processo de pesquisa do estudante de
Administragéo:

- Despertar 0 interesse por publicagdo e elaboragao de artigos;

- Iniciar cientificamente 0S futuros gestores organizacionais, fazendo-lhes
compreender a indissociacfio entre a pratica de gestdo e a pesquisa organizacional;

- Divulgar a sociedade o0s conhecimentos gerados pela pesquisa realizada no
Curso de Administragao, permitindo a Universidade cumprir seu papel de socializar sua
produgéo cientifica, atendendo as caréncias da sociedade que a mantém e aproximando-

as.

Ementa:
Resulugao do TCC. Pesquisa cientifica. Projeto de Pesquisa. Etapas de
elaboragdo do projeto da monografia. Banca de qualificag@o dos Projetos.

Bibliografia Basica:
COOPER, Donald R. SCHINDLER, Pamela S. Métodos de Pesquisa em
Administragdo.7 ed. Porto Alegre: Bookman, 2003.
VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administragdo. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar:
GASPARINI, Liz Vanessa Lupi; GASPARINI, Marcelo. Desmistificando a
Inconsisténcia Metodologica de Projetos e Monografias de Graduagio e Pos-graduagdo.
Tangara da Serra: Grafica e Editora Tangara, 2006.
GOGOI, Christiane Kleiniibing: BANDEIRA—DE-MELO, Rodrigo: SILVA, Anielson
Barbosa (orgs.). Pesquisa Qualitativa em Estudos Organizacionais: Paradigmas,
Estratégias e Métodos. 530 Paulo: Saraiva, 2006.
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Disciplina: Trabalho de Conclusio de Curso II

Carga Hordria: 30

Crédito: 1.0.0.1.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular 11 — Formagio Especifica
Pré-requisito: Trabalho de Conclusio de Curso 1

Fungdo da Disciplina:

A fungio da disciplina Trabalha de Conclusdo de Curso de Administragéo
consiste em:

- Desenvolver a capacidade do académico de administragdo para realizar
pesquisas qualitativas e/ou quantitativas no tema que escolher, por meio da reflexao, da
criatividade, do raciocinio logico, critico, analitico e pro-ativo na elaboragdo,
implementagao € consolidagéio de projetos de intervencdo organizacional ou social, de
forma ética e baseada em principios €ticos visando a inteligéncia organizacional;

- Agregar valor & pratica das Monografias de Administragdo. de forma a
valoriza-la como principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo,
aprimorando a concepgio de pesquisa dos integrantes do Curso de Administragao;

- Potencializar a aprendizagem do processo de pesquisa do estudante de
Administragao;

- Despertar o interesse por publicacdo € elaboragdo de artigos;

- Iniciar cientificamente os futuros gestores organizacionais, fazendo-lhes
compreender a indissociacdo entre a pratica de gestdoe a pesquisa organizacional;

- Divulgar a sociedade os conhecimentos gerados pela pesquisa realizada no
Curso de Administragao, permitindo a Universidade cumprir seu papel de socializar sua
produgdo cientifica, atendendo as caréncias da sociedade que a mantém € aproximando-
as.

Ementa:
Elaboragao da Monografia. estrutura. Banca de qualificagdo da Monografia.
Elaboragdo dos slides para apresentagdo. Defesa Publica da Monografia

Bibliografia Bésica:
COOPER, Donald R. SCHINDLER, Pamela S. Métodos de Pesquisa em
Administracdo.7 ed. Porto Alegre: Bookman, 2003.
VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administragao. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar:
GASPARINI, Liz Vanessa Lupi; GASPARINL Marcelo. Desmistificando a
Inconsisténcia Metodologica de Projetos € Monografias de Graduacdo e Pos-graduagao.
Tangara da Serra: Gréafica e Editora Tangara, 2006.
GOGOI, Christiane Kleiniibing: BANDEIRA-DE-MELO, Rodrigo: SILVA, Anielson
Barbosa (orgs.). Pesquisa Qualitativa em Estudos Organizacionais: Paradigmas,
Estratégias e Métodos. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
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Disciplina: Introdugao a Economia

Carga Hordéria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular IT - Formagdo Especifica
Pré-requisito: Nao

Fungdo da Disciplina:

Propiciar aos académicos nogdes e conhecimentos dentro da area de economia,
dando maior capacidade de percepgdo da realidade econdmica em sua regido e no
mundo, podendo assim ter uma analise critica mais eficiente ¢ segura em Suas
convicgdes e tomadas de decisdo.

Ementa:

Introducdio ao estudo da Ciéncia Econdmica. Problemas econdmicos. Curva de
Possibilidades de Produgdo. Agentes Econdmicos. Microeconomia. Macroeconomia
Basica. Politica monetaria, fiscal e cambial.

Bibliografia Basica:
VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. Sdo Paulo.
Editora Saraiva. 2000.
PASSOS, C. R. M.; NOGAMLI, O. Principios de economia. 4* ed. S&o Paulo. Pioneira
Thomson Learning, 2003.

Bibliografia Complementar:
MANKIW, N. G. Introduggo a Economia: Principios de Micro e Macroeconomia. Rio
de Janeiro. Editora Campus. 1999.
ROSSETTL J. P. Introdug@o & Economia. So Paulo. Atlas. 1.991.
Equipe de Professores da FEA/USP. Manual de Economia. 3. Ed. Sdo Paulo. Editora
Saraiva. 1999.
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Disciplina: Teoria Geral da Administracio |

Carga Hordria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular II — Formagdo Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcdo da Disciplina:

A disciplina de Administragdo tem como proposta realizar a integrac@o dos
acontecimentos da vida aos sentidos atribuidos na ciéncia da administragao.

O estudo da Teoria Geral da Administragio ocorrerd de forma dindmica,
objetivando contribuir para a formagdo do pensamento critico dos académicos.

O contetdo proposto apresenta uma visio ampla das abordagens
administrativas, conforme uma sequencia cronologica dos fatos, para que 0s académicos
possam a partir da compreensdo das fungdes administrativas, desempenhar sua
profissdo, familiarizado com os conhecimentos de sua area.

Ementa:
Bases historicas da administragao: Escola Classica da administragdo. Teoria das
Relagdes Humanas. Teoria Burocratica.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, 1. Introdug@o a Teoria Geral da Administragao. Sao Paulo: Campus, 7.
edigdo 2003.
DRUCKER, Peter. Introdugéo & administragdo. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.
KWASNICKA, E. L. Teoria Geral da Administragdo: uma sintese. Sdo Paulo: Atlas,
2002.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amauri. Teoria Geral da administracdo. Da revolugdo
urbana 4 revolugdo digital. 4 ° edigdo. Séo Paulo: Atlas, 2004.

, Antonio Cesar Amauri. Introdugio a administragao. 4 * edigo. Séo Paulo:
Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar:
FAYOL. H. Administragdo Industrial e Geral. Sao Paulo: Atlas, 10? edigao 2001.
FARIA, J.C. Administragdo: introducdo ao estudo. Sao Paulo: Pioneira, 2001.
MASIERO, G. Introdug@o a administragio de empresas. Sa0 Paulo: Atlas, 2001.
MONTANA, P. J. & CHARNOV, B. H. Administragao. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
MOTA, Fernando C.P. Teoria Geral da Administragdo S30 Paulo Pioneira, 2001.
OUCHIL, W.G. Teoria Z; como as empresas podem enfrentar o desafio japonés. Sao
Paulo: Nobel 2002.
RIFKIN, J. O fim dos empregos. 530 Paulo: Makron Books, 2001.
TAYLOR, F.W. Principios de Administragio Cientifica. S30 Paulo: Atlas, 2001.
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Disciplina: Teoria Geral da Administragio 11

Carga Horéria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular 11 — Formagao Especifica
Pré-requisito: Teoria Geral da Administragdo 1

Fungdo da Disciplina:
A disciplina de Administragéo tem como proposta realizar a integragdo dos
acontecimentos da vida aos sentidos atribuidos na ciéncia da administragao.

Ementa:

Escola Neoclassica da administracdo, Administragdo por objetivo, Teoria
Estruturalista. Abordagem Comportamental, Abordagem  sistémica, Abordagem
contingencial, Administracao Estratégica.

Bibliografia Bésica:
CHIAVENATO, L Introdugao 4 Teoria Geral da Administraggo. Sado Paulo: Campus, 7*
edi¢do 2003.

Bibliografia Complementar:

FAYOL, H. Administragao Industrial e Geral. Sdo Paulo: Atlas, 10* edigéo 2001.
FARIA. J.C. Administragao: introdugdo ao estudo. Sao Paulo: Pioneira, 2001.
KWASNICKA, E. L. Teoria Geral da Administragdo: uma sintese. Sdo Paulo: Atlas,
2002.
MASIERO, G. Introdugdo a administragdo de empresas. Szo Paulo: Atlas, 2001.
MONTANA, P. J. & CHARNOV, B. H. Administragio. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
MOTA., Fernando C.P. Teoria Geral da Administragao Q30 Paulo Pioneira, 2001.
OUCHI, W.G. Teoria Z; como as empresas podem enfrentar o desafio japonés. S&0
Paulo: Nobel 2002.
RIFKIN. J. O fim dos empregos. S3o0 Paulo: Makron Books, 2001.

TAYLOR, F.W. Principios de Administrac¢io Cientifica. S0 Paulo: Atlas, 2001
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Disciplina: Abordagem Contemporinea

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular TIT — Formagdo Complementar
Pré-requisito: Nao

Fungo da Disciplina:

Aprimorar 0 conhecimento dos académicos através do desenvolvimento de
conceitos e técnicas organizacionais modernas, observam do as novas tendéncias da
administragdo, observando o0s fatores de riscos que incidem no processo de decisao de
cada mudanga que for necessaria.

O estudo da Abordagem Contemporénea das Organizagdes s€ apresentard de
forma dindmica, com o propésito de contribuir para o desenvolvimento do pensar e de
agir dos académicos, procurando contribuir para a formagdo do seu espirito critico.

O contetido proposto tem €OmMO anseio oportunizar Viséo holistica da
abordagem contemporinea da organizagdo aos académicos, haja vista que tal area
subsidiara os profissionais desempenho da profissao. Acredita-se também que estardo
aptos em alguns aspectos da administragdo nos tempos atuais, podendo colocar em
pratica esses conhecimentos para um melhor desempenho dentro de sua area.

Ementa:

Abordagem Organizacional ¢ © conceito de cultura e subcultura.
Desenvolvimento organizacional € 0 foco digital. Globalizagdo e as Novas proposigoes
para a Administragao.

Bibliografia Basica:
CERTO, Samuel C. Administracio Moderna/ Samuel C. Certo; Tradugao Maria Lucia
G.L Rosa, Ludimilla Teixeira Lima; Revista técnica José Antonio Dermengi Rios: - -
9.ed.Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.
BJUR, Wesley ¢ Caravantes, Geraldo R., Readministragdo em Agdo - Pratica da
Mudanga Rumo ao Sucesso. Porto Alegre. Factec/ Ed. AGE, 1995.
CARAVANTES, Geraldo e BJUR, Wesley. Readministragdo em A¢ao, Porto Alegre:
AGE, 1995.

, Administracdo por objetivos: uma abordagem socio-Técnica. Porto Alegre:
Fundagdo para o desenvolvimento de recursos Humanos. Séo Paulo: McGraw-Hill do
Brasil. 1977.

CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢iio de empresas - uma abordagem continental.
S50 Paulo: McGraw-Hill do Brasil.

ROBBINS, Stephen Paul. Administracgao: Mudangas € perspectivas. S0 Paulo: Saraiva,
2001.

Bibliografia Complementar:
BJUR, Wesley e Caravantes, Geraldo R., Introdugéo & Teoria Geral da Administragao.
S30 Paulo, 4* ed. Makron Books,1993.
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CLEGG, S. R. HARDY, C. NORD, W.R. (orgs). Handbook de estudos organizacionais:
modelos de analise e novas questoes em estudos organizacionais. Vol. 1.; Vol. 2. Séo
Paulo: Atlas, 1998.

DRUCKER, Peter. F. A novaera da administracio. Sdo Paulo: Pioneira, 5* ed. 1986.

. Administrando em Tempos de Grandes Mudangas. Sdo Paulo: Pioneira, 1995.
FRANCISCO Lacombe, HEILBORN, Gilberto Administracdo - Principios ¢
Tendéncias. 1% ed. Saraiva, 2003.

GIBSON, R. Repensando o futuro. Sdo Paulo: Makron Books, 1998.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introduco a Administragao. S3o Paulo: Atlas, 1988.
MOTTA, Paulo Roberto. Gestdo Contemporanea: A Ciéncia e a Arte de Ser Dirigente.
Rio de Janeiro. Record, 1995.MORGAN, Gareth. Imagens da organizagdo: Sdo Paulo:
Atlas, 1996.

MOTTA., Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral
da Administragdo. Sao Paulo. Cengage Learning, 2010.

MINZBERG, Henry: AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Saféri de Estratégia:
um roteiro pela selva do planejamento estratégico.  Porto Alegre:
Bookman, 2000. 299p.

SILVA, Reinaldo O. da, Teorias da Administragao, ed. Pioneira, 2003.

SILVA, Sebastido Orlando da. Estilos de Administragao: Uma Introdugdo a Teorial
Geral da Administragdo. Rio de Janeiro: EDC —Ed. Didatica e Cientifica, 1990.
7YLBERSZTAIN, David. LINS, Clarissa. Qustentabilidade e geragdo de valor: a
transicéio para o Século XXI. (Orgs.). Rio de J aneiro: Elsevier, 2010. 207. p. ISBN 978-
85-352-3283-7.
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Disciplina: Analise das demonstragdes Contabeis

Carga Hordéria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular I11 — Formagao Complementar
Pré-requisito: Nao

Fungio da Disciplina:
Transformar os dados extraidos das demonstracdes em informagdes uteis para a
tomada de decisdes

Ementa:

Introdugiio & Andlise das Demonstragdes Contabeis: Anélise através de Indices;
Quocientes da Atividade; Analise do Capital de Giro (NCG); Analise Vertical e Analise
Horizontal; Analise da Demonstragio de Fluxo de Caixa: Earnings Before Interest
Taxes Depreciation and Amortization (EBITDA); Net Operating Profit After Tax
(NOPAT); Capital Circulante Liquido (CCL); Como Elaborar Relatério de Analise.

Bibliografia Basica:
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura € analise de balangos: um enfoque econdmico-
financeiro. 10. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MATARAZZO, Dante Carmine. Andlise financeira de balangos: abordagens basica e
gerencial. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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Disciplina: Fundamentos da Administra¢ao

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade C urricular 111 — Formag&o Complementar
Pré-requisito: Nao

EMENTA:

A Administracdo e as organizagoes: organizagdes instrumentais e organizagoes
ndo instrumentais; a Administragdo como arte, ideologia, ciéncia e costume moral;
Administragio no seu contexto: empresa privada, poder piblico e terceiro setor; 0 papel,
as fungdes e as habilidades do administrador; 0 processo administrativo: planejamento,
organizagdo, diregdo e controle: introdugo aos modelos gerenciais basicos.

Bibliografia Basica:
AMARU, Maximiano. Introdugao a administracio. 5* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
MORGAN, Gareth. Imagens da Organiza¢do. S30 Paulo: Atlas, 1996.
CHANLAT, Jean-Frangois. Ciéncias Sociais e management. S0 Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia complementar:
AKTOUF, Omar. A administragdo entre a tradi¢do ¢ a renovagio. Séo Paulo: Atlas.
1996.
SILVA JR. Jeova Torres; MAISH, Rogério Teixeira; CANCADO, Airton Cardoso;
SCHOMMER, Paula Chies (orgs.). Gestio Social: Praticas em debate, teorias em
construco. Fortaleza: Imprensa Universitaria, 2008.
MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria das organizac¢oes: evolugio e critica. 2° ed. Sdo
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.
FLEURY, Maria Tereza Leme.; FISCHER, Rosa Maria. (Coord.). Cultura e poder nas
organizagdes. 2° ed. Sio Paulo: Atlas, 1996.
MOTTA, Fernando: CALDAS, Miguel. (orgs). Cultura organizacional e cultura
brasileira. Sio Paulo: Atlas, 1997.
TAMAYO, Alvaro; PORTO, Juliana (orgs). Valores e comportamento nas
organizagdes. Petropolis: Vozes, 2005.
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Disciplina: Or¢amento de Capital e Decisdes de Investimentos
Carga Horéria: 60

Crédito: 3.0.0.1.0

Unidade Curricular; Unidade Curricular III — Formagdo Complementar
Pré-requisito: Administra¢ao Financeira e Or¢amentaria

EMENTA

Orcamento de Capital. Técnicas de orgamento de capital. Risco € Refinamentos
em orcamento de capital. Custo de Capital. Avaliagdo dos prazos d Recuperagdo do
Capital Investido. Selegdo de Projetos de Investimentos. Alavancagem e estrutura de
capital. Politicas de dividendos.

Bibliografia Bésica:
HOJI, Masakazu, Administragao financeira: Uma abordagem pratica. 5. ed. SP: Atlas,
2004.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administrago financeira. 7. ed. RJ: Harbra, 2002.
WESTON, J. Fred; BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administragao financeira.
S0 Paulo: Pearson Makron Books, 2000.

Bibliografia Complementar

BRUNIL A. L. FAMA, Rubens. As decisdes de investimentos. Sio Paulo. Atlas: 2003
CARVALHO, J. V. Analise econdmica de investimentos: EVA: valor econdmico
agregado. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.

FREZATTI, Fabio. Gestio do fluxo de caixa diario: como dispor de um instrumento
para o gerenciamento do negécio. Sao Paulo: Atlas, 2006.

GITMAN, L J. Principios de administra¢do financeira. RJ: Editora Bookmann: 2000.
GROPELLL A. A. NIKBAKHT, E.Administragéo financeira. Tradugdo André Olimpio
Mosselman castro. 3. ed. 530 Paulo: Saraiva, 2001.

HOJI, M. Administragao financeira: uma abordagem pratica. Sio Paulo. Atlas: 2001.
KASSAL J. R. et all. Retorno de investimento: abordagem matematica e contabil do
lucro empresarial. 2. Ed. S&o Paulo. Atlas: 2000.

MACHADO, J. R. Administragdo de finangas empresais. 2. ed. RJ: Qualitymark, 2004.
ROSS. S. A. WESTERFIELD, R. W. BRADFORD, D. J. Principios de administragdo
financeira. 2. Ed. S@o Paulo: Atlas, 2000.

SOUZA, A. C. Decisdes financeiras e analises de investimentos: fundamentos. técnicas
e aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 1999
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Disciplina: Auditoria Contabil

Carga Hordria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular; Unidade Curricular Il — Formagao Complementar
Pré-requisito: Nao

Fungdo da Disciplina:
Fornecer visio teorica do trabalho de auditoria contabil.

Ementa:

Conceitos Introdutorios: Origem, Evolugéo, Objetivos, Tipos e Testes em
auditoria. Controle Interno: Avaliaggo. Auditoria Interna: Conceito, Objetivos, Fungdes,
Papéis de trabalho, Planejamento, Processos, Procedimentos. Execugdo do trabalho e
Relatério de Auditoria. Formagdo técnica do auditor. Outras aplicagdes de Auditoria:
Auditoria de Gestdio, Auditoria de Qualidade, Auditoria Operacional, Auditoria de
Sistemas e Auditoria Governamental

Bibliografia Basica:
ATTIE, William. Auditoria: Conceitos € aplicagdes. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
ALMEIDA, M.C. Auditora: um curso moderno e completo. 7.ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.
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Disciplina: Comércio Exterior

Carga Horéria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular 11 — Formagio Complementar
Pré-requisito: N@o

Funcdo da Disciplina:

Proporcionar ao académico a oportunidade de conhecer os mecanismos da
administracdo financeira e suas implicagdes nas decisdes das empresas; Disciplina
pertencente a0 quadro profissionalizante do curso de Administragdo. Fundamental para
promover 0s conhecimentos necessarios na srea de Finangas do Curso de
Administragao.

Ementa:

Economia em mercado fechado; Economia Internacional; Teorias do Comércio
Internacional; Fatores do Comércio Exterior; Balanga de Pagamentos € Mercados
Cambiais, Introdugéo as Exportagdes: Rotina de Exportagdes; Rotina de Importagao;
Integragdo Econdmica; Blocos Econdmicos; Sistemas brasileiros de Comércio Exterior
e Legislaga@o Aduaneira Basica.

Bibliografia Basica:
CARVALHO. Maria Auxiliadora de, Silva, César Roberto Leite da Silva. Economia
Internacional. S&o Paulo. Editora Saraiva. 2000.

Bibliografia Complementar:
Apostila Texto. Economia em Mercado Fechado, (material elaborado, 2009)
Equipe de Professores da FEA/USP. Manual de Economia. 3* Edi¢@o. S&o Paulo.
Editora Saraiva. 1999.
FORTUNA, E. Mercado Financeiro: Produtos e Servigos. 13.ed Edicdo. Rio de Janeiro.
Qualitymark. 1999.
KRUGMAN, Paul R., OBSTFELD, M. Economia Internacional: Teoria e Politica. S&o
Paulo. Makron Books do Brasil Editora Ltda. 1999.
LACERDA, Antdnio C. e outros. Economia Brasileira. Sd0 Paulo. Editora Saraiva.
2000.
MAIA, Jaime de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. Sdo Paulo.
Editora Atlas. 2001.
MALUF, SAMIA N. Administrando o Comércio Exterior do Brasil. Sao Paulo. Edigdes
Aduaneiras Ltda. 2000.
VASQUEZ, J. L. Comércio Exterior Brasileiro. S30 Paulo. Editora Atlas. 1998.
VASQUEZ, J. L. Manual de Exportagdo. Sdo Paulo. Editora Atlas, 2000.
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Disciplina: Consultoria

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular 111 — Formagdo Complementar
Pré-requisito: Ndo

Funcdo da Disciplina:
Propiciar ao académico conhecimento sobre processo de consultoria e
assessoria empresarial, no sentido de diagnosticar situagdes € propor solugoes.

Ementa:
Conceito de consultoria, importancia da consultoria, profissdo do consultor,
fases da consultoria, ferramentas de consultoria.

Bibliografia Basica:
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Manual de consultoria empresarial. 3 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2001
DIAS. Sergio Vidal dos Santos. Auditoria de processos organizacionais. S0 Paulo:

Atlas, 2006
GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria de negdeios. 2 ed. Sio Paulo: Atlas, 2002

Bibliografia Complementar:
BLOCK, Peter. Consultoria: 0 desafio da liberdade. Tradugdo Andréa Filatro. S&o
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2001.
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Disciplina: Contabilidade Comercial

Carga Horéria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular 111 — Formag&o Complementar
Pré-requisito: Nao

Fungdo da Disciplina:
Apresentar ao académico conhecimento tedrico-pratico da contabilidade para
empresas comerciais.

Ementa:

Nogdes de Comércio € Instituicoes Comerciais: Classificagdo das Sociedades;
Escrituracdo Contabil; Plano de Contas; Constituicdo de Empresas; Livros Fiscais €
Contabeis; Operagdes com Mercadorias; Demonstragoes Contabeis.

Bibliografia Basica:
[UDICIBUS, Sérgio, et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as nOrmas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.
[UDICIBUS,Sérgio de: MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial: Atualizado
Conforme Lei N° 11.638/07 e Lei N° 1 1.941/09. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade intermediaria. 2. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
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Disciplina: Contabilidade Geral 11

Carga Horéria: 60

Crédito: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular [1I — Formagio Complementar
Pré-requisito: Contabilidade Geral I

Funcdo da Disciplina:

Orientar o académico 1no sentido de a contabilidade ser uma ciéncia que
permite controlar ¢ orientar nas tomadas de decisdes com interpretagdes dos fatos
contabeis para aplicagdo no dia a dia da empresa.

Ementa:

Fundamentos para analise das demonstragoes contabeis. Finalidade das
demonstragoes contabeis. Apuragdo de resultado do exercicio (ARE). Estrutura das
demonstragoes contabeis obrigatorias. Balango patrimonial. Demonstragdes financeiras.

Bibliografia Basica:
[UDICIBUS, Sérgio de, MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para nao
contadores. 7.ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 27.ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 7.ed. Sio Paulo: Saraiva,

2010.
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CURSO DE BACHARELADO EM ADMIN ISTRACAO

Disciplina: Contabilidade Gerencial para a Tomada de Decisoes
Carga Hordaria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular 111 — Formagéo Complementar
Pré-requisito: Contabilidade Gerencial I

Fungdo da Disciplina:

Introduzir conhecimentos sobre contabilidade gerencial enfocando custos e
formagdo de pregos de venda para indstria, comércio e servigos, métodos de avaliagio
de ativos permanentes, reavaliagdo de ativos, consolidagdo de demonstragdes contabeis,
corre¢io monetaria, demonstracdes em outras moedas € projegdes de demonstragoes
contabeis.

Ementa:

Sistemas de informagdes gerenciais. Foco na tomada de decisio: contabilidade
gerencial e organizagao empresarial. Comportamento do custo em relagdo ao volume.
Contabilidade para planejamento € controle.

Bibliografia Basica:
PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de
informagdo contabil. 6°. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
HORNGREN, Charles T. Contabilidade gerencial. 12. Ed: Prentice Hall, 2010.
Bibliografia Complementar:
ALMEIDA, M.C. Auditora: um curso moderno e completo. 7.ed. Sdao Paulo: Atlas,
2010.
ATTIE, William. Auditoria: Conceitos e aplicagdes. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestiio de custos € formagdo de pregos: com
aplicagdes na calculadora HP 12C e Excel. 3. ed. Sio Paulo: Atlas, 2004.
CATELLI, Armando. Controladoria: uma abordagem da gestao econdmica. Sao Paulo:
Atlas, 1999.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria € pratica. 3.Ed. S&o
Paulo: Atlas, 2004.
HANSEN, Don R.; MOWEN, Maryanne M. Gestéo de custos: contabilidade e controle.
Q30 Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
MARTINS. Eliseu. Contabilidade de custos. 9.Ed. Sio Paulo: Atlas, 2003.
MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e gestdo. 2.Ed. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avangada. S@o Paulo: Saraiva, 2005.
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Disciplina: Contabilidade Publica

Carga Horéria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular [1I — Formagdo Complementar
Pré-requisito: Né@o

Fungio da Disciplina:
Definir as atribui¢des basicas do Estado. os elementos da organiza¢ao estatal e
suas estruturas em nivel de poderes.

Ementa:

Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBCASP.
Patrimonio Publico. Controladoria em Entidades Publicas. Plano de Contas. Sistema de
contas da Administragio Publica. Demonstragdes Contabeis: Elaboraciio e Analise.

Bibliografia Basica:
ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. 8. Ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.
KOHAMA, Heilio. Balangos publicos: teoria e pratica. 2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 12. Ed. Sao Paulo: Atlas,
2012.
MATIAS-PEREIRA, José. Finangas publicas: a politica orgamentaria no Brasil. 5. Ed.
Q30 Paulo: Atlas, 2010.
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Disciplina: Contabilidade Rural

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular 111 — Formagéo Complementar
Pré-requisito: Nao

Fungfio da Disciplina:
Apresentar os conhecimentos € praticas de contabilidade aplicaveis a atividade
agricola.

Ementa:
Conceitos basicos sobre atividade agricola. Fluxo contdbil na atividade

agricola. Plano de Contas. Contabilizag¢do da atividade agricola. Demonstragdes
Contébeis. Imposto de Renda na atividade agricola.

Bibliografia Basica:
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural : uma abordagem decisorial. 7. Ed.
S0 Paulo: Atlas, 2012.
MARION, José Carlos. Contabilidade Rural: contabilidade agricola, contabilidade da
pecudaria e Imposto de Renda - Pessoa Juridica. 13.ed. Sio Paulo: Atlas, 2012.
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Disciplina: Contabilidade Social e Ambiental

Carga Hordéria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular I11 — Formagio Complementar
Pré-requisito: Nao

Fungio da Disciplina:
dentificar e discutir 0s aspectos econdmico e financeiro das agdes que refletem
a responsabilidade social e ambiental das organizagoes.

Ementa:

Contabilidade Ambiental; Recursos humanos; Demonstragdo do valor
adicionado; Gastos em cidadania; Satisfagdo do cliente; Relatorios sociais em uso;
Responsabilidade social e rentabilidade.

Bibliografia Basica:
COSTA, Carlos Alexandre Gehm da. Contabilidade Ambiental: Mensuragao,
Evidenciagdo e Transparéncia. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
RIBEIRO, Maisa de Souza. Contabilidade Ambiental. 2° ed. Sio Paulo: Saraiva, 2010.
VELLANI, Cassio Luiz. Contabilidade ¢ Responsabilidade Social: Integrando
Desempenho Econdmico, Social e Ecolégico. Sao Paulo: Atlas, 2011,
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Disciplina: Contabilidade Tributaria

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular III — Formagdo Complementar
Pré-requisito: Néo

Fungdo da Disciplina:
Apresentar ao académico fundamentos tedricos e praticos de contabilidade
tributaria aplicveis na atividade empresarial.

Ementa:

Sistema Tributario Nacional. Conceito, principais fungdes € atividades da
Contabilidade Tributaria. INSS e FGTS: calculos e contabilizagdo dos encargos
previdenciarios € sociais. ICMS, IPI e ISSQN: conceito, céalculos, escrituragdo e
contabilizagdo; Critérios fiscais para avaliagdo de estoques.

Bibliografia Basica:
BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario: IP1, ICMS, ISS E IR. 12. Ed.
S3o0 Paulo: Atlas, 2012.
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 12. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
PEREZ JUNIOR, Jose Hernandez; et al. Manual de Contabilidade Tributaria: Textos €
Testes com as Respostas. 11. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
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Disciplina: Cooperativismo ¢ Associativismo

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular [11 — Formagdo Complementar
Pré-requisito: Nao

Fungdo da Disciplina:

Promover o conhecimento participativo das formas de cooperativismo ¢
associativismo, com vistas a uma melhor capacitagdo frente aos desafios da gestdo de
organizagdes coletivas.

Ementa:
A origem do pensamento cooperativista; A sociedade e a empresa cooperativa;
Legislagdo cooperativista; Gestio cooperativista.

Bibliografia Basica:
PRETTO, José Miguel. Cooperativismo e micro crédito rural. Porto Alegre: UFRGS,
2003.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de Gestdo das Cooperativas: Uma
abordagem pratica. 2°Ed. S@o Paulo: Atlas, 2003.
CRUZIO, Helnon de Oliveira. Como organizar e administrar uma cooperativa: uma
alternativa para o desemprego. Rio de Janeiro: FGV, 2000.

Bibliografia Complementar:
PEREIRA, Lutero . Crédito rural cooperativismo. 2° ed, Curitiba: Jurua,2003.
QUEIROZ, Carlos Alberto R.S. Cooperativismo de Servigos e Trabalho. S@o Paulo:
STS Editora, 2000.
VEIGA. Sandra M. & FONSECA. Isaque. Cooperativismo uma revolugdo pacifica em
acdo. Rio de Janeiro: DP&A: Fase, 2001.
VEIGA, Sandra M. & RECH, Daniel. Associagdes como construir sociedades civis sem
fins lucrativos. Rio de Janeiro: DP&A: Fase, 2001.
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Disciplina: Direito Administrativo

Carga Horéria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular ITT — Formagao Complementar
Pré-requisito: N@o

Fungao da Disciplina:

Proporcionar a todos 0s académicos e profissionais que tenham um
conhecimento tedrico e objetivo sobre a matéria, desvendando as necessidades daqueles
que pretendem atuar na administragdo piblica, seja atraves dos concursos publicos, seja
na contratac@o de seus servigos como pessoa fisica ou mesmo juridica.

Ementa:

Introdugdo, principios da administracdo. Entidades e 0rgaos publicos. Agentes
ptblicos. Improbidade administrativa. Administragdo direta € indireta. Poderes
administrativos. Controle da administragio. Atos administrativos. Servidores publico.
Contratos administrativos.

Bibliografia Bésica:
MEIRELLES, Hely Lopes - “Direito  Administrativo Brasileiro”. SP, 30 Edigao,
Malheiros Editores, 2005
BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio - "Curso de Direito Administrativo" 16
Edigdo, Editora Malheiros, 2003.
BASTOS, Celso Ribeiro - "Curso de Direito Administrativo"- Editora Saraiva, 2002

Bibliografia Complementar:
CRETELLA JUNIOR, José - “Comentéarios as Leis de Desapropriagdo”, SP. José
Buschatsky Editor.
CRETELLA JUNIOR, José -“Manual de Direito Administrativo™, Rio, Forense.
CRETELLA JUNIOR, José - “Empresa Publica”- Ed. Universidade de S@o Paulo.
DALLARI, Dalmo de Abreu - “Elementos de Teoria Geral do Estado”. SP, Saraiva.
DI PIETRO, Mona Sylvia Zanella - "Direito Administrativo" - Editora Atlas.
GASPARINI, Diégenes - "Direito Administrativo"- Editora Saraiva.
SERRA FAGUNDES, Miguel - “O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder
Judiciario” Rio, Forense
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Disciplina: Direito Tributario

Carga Horéria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular III — Formagio Complementar
Pré-requisito: Nao

Fungdo da Disciplina:
Apresentar aos alunos nogoes relativas ao direito tributario de modo a fornecer
conhecimento voltado a gestao empresarial inerente a esse ramo do Direito.

Ementa:

Sistema tributario nacional. Das diversas formas de tributos e sua competéncia.
Das Contribuigdes Sociais. Da responsabilidade  Fiscal Tributaria. Processo
administrativo fiscal.

' Bibliografia Basica:

AMERICO FUHER, Maximilianus Cl4udio. Resumo de Direito Tributario. 12. ed.-
Sio Paulo: Malheiros Editores,2003:

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. 11 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2007:

BARROS CARVALHO, Paulo de. Curso de Direito Tributério. Sdo Paulo: Saraiva. 18.
ed. 2007;

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 16. ed. S&o
Paulo: Ed. Malheiros, 2001;

Bibliografia Complementar:
BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributéario Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 11. ed.
2007,
MACHADO SEGUNDO, Hugo Brito. Direito Tributério e Financeiro - Série Leituras
Juridicas - V. 24. 4.* ed. Sé@o Paulo: Atlas, 2009;
PINTO MARTINS, Sérgio. Manual de Direito Tributario. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009;
TAVARES, André Ramos. Direito Constitucional Econémico. 1. ed. Sio Paulo:Editora
Método; 2003.
- Cédigo Tributario Nacional:
- Constituicao Federal.
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Disciplina: Empreendedorismo ¢ Plano de Negocios

Carga Horaria: 60

Crédito: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular I - Formacdo Especifica
Pré-requisito: Nao

Fungdo da Disciplina:

A disciplina de empreendedorismo e Plano de Negocios apresenta uma
proposta de integragao das aulas em sala de aula e o mercado na pratica, demonstrando
a importancia de se estudar, planejar e analisar todas as variaveis do futuro ou atual
negdcio, assim como a sua viabilidade, tomando decisdes concisas e corretas para oS
mesmos. Saber analisar os cenarios organizacionais, compreender as variaveis externas
e internas dos negécios e planejar, posicionando a empresa perante aquilo que realmente
ira acontecer.

O conteado proposto procurard de uma maneira muito pratica e dinamica
mesclar teoria e pratica aos acadeémicos, demonstrando que um faz parte do outro.

Ementa:
Cendrios Organizacionais. Analise Ambiental. Planejamento Estratégico. Plano
de negocios. Fontes de Financiamento. Garantias. Propriedade intelectual.

Bibliografia Basica:
HISRICH. Robert D. Empreendedorismo. Trad. Lene Belon Ribeiro — 5 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2004.
CHIAVENATO. Idalberto. Empreendedorismo: dando asas 2o espirito empreendedor —
S0 Paulo — Saraiva, 2005.
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: Transformando idéias em
negocios — Rio de Janeiro: Campu, 2001.
DRUCKER. Peter Ferdnand. Inovagao e espirito empreendedor (entrepreneurship).
Praticas e principios — Tradugdo de Carlos Malferrari — Sao Paulo — Pioneira Thomson,
2002.
KOTLER, Philip. Marketing de A a 7: 80 conceitos que todo profissional precisa saber.
Tradugdo de Afonso Celso Cunha Serra. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003 — 3 reimpressdo.

Bibliografia complementar:
OLIVERIA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento Estratégico: conceitos,
metodologia e praticas — 17° edigdo; Atlas, 2002.
SCHWARTZ, Peters, 1946 — Cenarios: as surpresas inevitaveis — Tradu¢do Maria
Batista — Rio de Janeiro: Campus, 2003
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Disciplina: Estatistica Aplicada a Administra¢io

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.0.1.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular [11 — Formagao Complementar
Pré-requisito: Estatistica

Funcdo da Disciplina:
Relevar o dominio do saber da resolugdo de problemas e pesquisas apresentados
para conhecer, compreender € aplicar em situagdes futuras.

Ementa:

Variaveis Aleatorias Continuas: Modelo Normal (ou Gaussiano) € suas
propriedades: escores normais padronizados. Amostragem: Principais Métodos. Inferéncia
Estatistica: Distribuigdes Amostrais, Estimativas Pontuais e intervalares e Testes de
Hipoteses. Anélise de Regressdo e Correlagao. Analise de Séries Temporais. Numeros-
Indices

Bibliografia Basica:
ANDERSON, D.R.; SWEENEY, D.J.. WILLIAMS, T.A. Estatistica Aplicada &
Administragio e Economia. Tradugao da 2* edigio norte-americana: Luiz Sérgio de Castro
Paiva. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002. Tradugdo de: Essentials of Statistics
for Business and Economics.
BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
CORRAR, Luiz J.; THEOPHILO, Carlos R. Pesquisa Operacional para Decisiio em
Contabilidade e Administragao: Contabilometria. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
KAZMIER, LJ. Estatistica Aplicada a Economia ¢ Administragio. (Cole¢ao Schaum)
Tradugdo: Carlos Augusto Crusius. S3o Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1982. Tradugéo de
Schaum’s Outline of Theory and Problems of Business and Statistics.
SILVA. E. M: SILVA, EM.; GONCALVES, V. & MUROLO, A.C. Estatistica para 08
cursos de Economia, Administra¢ao € Ciéncias Contabeis. Volume 2, Sdo Paulo, 1996.

Bibliografia Complementar:
STEVENSON, W.J. Estatistica Aplicada & Administragao, S#o Paulo. Editora Harbra, 1981
BOLFARINE, H.; BUSSAB, W.0. Elementos de Amostragem (Projeto Fisher —
Associagio Brasileira de Estatistica). Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2005.
COCHRAN, W.G. Técnicas de amostragem. Rio de Janeiro Fundo de Cultura,1995.
COSTA NETO, P. L. O. Estatistica. Sd0 Paulo: Edgard Bliicher, 1977.
DOWNING, D.; CLARK, J. Estatistica Aplicada (série essencial). Tradugdo Alfredo Alves
de Farias. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. Tradugdo de Business Statistics, 3. Ed.
FREUND. J. E; SIMON, G.A. Estatistica Aplicada. Economia, Administragdo e
Contabilidade. Tradugdo: Alfredo Alves de Farias. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.
Tradugdo de Modern Elementary Statistics.
HOFFMANN, R. Estatistica para Economistas. 3 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2001.
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Disciplina: Gestao Ambiental e Sustentabilidade

Carga Horéria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular I1I - Formagdo Complementar
Pré-requisito: N@o

Fungao da Disciplina:

Apresentar alternativas para as agoes de gestdo ambiental, mostrar as principais
dificuldades e instrumentalizar 0s académicos para a discussdo dos assuntos decorrentes
da relagdo empresa — meio ambiente.

Ementa:

Gestio ambiental na empresa. Riscos Ambientais. Impacto ambiental.
Politicaspublicas ~ambientais. Sustentabilidade e desenvolvimento Sustentavel.
Indicadores de desempenho e sustentabilidade.

Bibliografia Basica:
BARBIERI, José Carlos. Gestdo Ambiental Empresarial:conceitos, modelos €
instrumentos. Sao Paulo: Saraiva, 2004,
DIAS.Reinaldo. Gestao Ambiental:Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.
DONAIRE.Denis. Gestdo ambiental na empresa. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar:
ANDRADE.Rui  Otavio Bernardes et all. Gestdo Ambiental: enfoque
estratégicoaplicado ao desenvolvimento sustentavel. 2 ed. Sdo Paulo: MakronBooks,
2002.
REIS. Luis Filipe Sanches de Sousa Dias; QUEIROZ, SandraMara Pereira de. Gesto
ambiental em pequenas emédias empresas. 7 ed.Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.
TACHIZAWA, Takeshy. Gestao ambiental eresponsabilidade social corporativa:
estratégias de negocios focados narealidade brasileira. 6 ed.Sao Paulo: Atlas, 2009.
VALE, Cyro Eyer de. Qualidadeambiental: I1SO 14.000. 5 ed. Sdo Paulo: SENAC,
2004.
VALVERDE, SebastiioRenato. Elementos de gestdo ambiental empresarial. Vigosa -
MG: UFV.,2005.
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Disciplina: Gestio Estratégica

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular III — Formagao Complementar
Pré-requisito: Nao

Fung¢do da Disciplina:

Propiciar ao académico uma Visdo estratégica do complexo agroindustrial
brasileiro frente ao ambiente de incerteza global garantindo ao futuro profissional
competéncias e habilidades para atuar na Gestdo Estratégica Agronegocio de forma
sistémica e interdisciplinar na busca da sustentabilidade: econdmica, social, cultural,
ecologia e espacial.

Ementa:

Gestiio estratégica organizacional. O ambiente organizacional. Administra¢do
estratégica. Andlise do ambiente. Formulagio e Implementagdo de estratégias.
Vantagem competitiva. Controle estratégico. Enfase na agricultura

Bibliografia Bésica:
SETTE., Ricardo de Souza. Estratégia empresarial. UFLA/FAEPE, Lavras - MG: 1998.
Texto 1: incluir sologurem / colocar Safari de estratégia e apostila do Rosa
BORGES Juliano L.: SGUAREZI, Sandro B. Politica de desenvolvimento e producéo
camponesa no Brasil e desafios da agroecologia. Revista eletronica Atelié Geografico,
América do Norte. Revista do Programa de Pos-Graduacdo em Geografia-PPGG da
Universidade Federal de Goiania-UFG, Goiania-GO, v. 4, n. 12, p. 122-146, dez. 2010.
ISSN: 1982/1956. Disponivel em:
<http:f/www.revistas.ufg.br/index.php/atelie/articlefview/12784/8349>. Acesso em 31
dez. 2010. p. 122-146 (Texto 2).
VERONESE, Luciane; SGUAREZI, Sandro B.. CHAVIER, Elei M. Coopertan:
aspectos sociais, econémicos € a viabilidade do empreendimento. In: BORGES, Juliano,
I. SENGER, Neuri, E.; SGUAREZI, Sandro B. Educagio e sécioeconomia solidéria:
perspectivas para o desenvolvimento local. Vol. 6. Série Sociedade Solidaria. Editora
CRV/Editora UNEMAT: Curitiba, 2011. ISBN 978-85-8042-061-6. p. 181-191.
SGUAREZI, Sandro, B.; NOGUEIRA, Tércio S.. MATTOS Jorge L. S. de;
LAFORGA, Gilmar; BORGES, Juliano L. Organizagio participativa da rede de
produgdo e consumo solidario entre camponeses do Assentamento Antdnio Conselheiro
e consumidores de Tangard da Serra-MT. In: SGUAREZL, Sandro B.; BORGES,
Juliano, L. Educagdo e sécioeconomia soliddria: praxis educacional e desenvolvimento
social. Vol. 5. Série Sociedade Solidaria. Editora CRV/Editora UNEMAT: Curitiba,
2011.p. 139-149. ISBN 978-85-8042-060-9.
CARVALHO, Marcio A. de.; SGUAREZI, Sandro, B.; FROEHLICH, Anderson G.
Desafios da incubagio na elaboragdo participativa de um projeto de agroindustria
familiar na Comunidade Serra dos Palmares — Assentamento Antonio Conselheiro. In:
SGUAREZL, Sandro B.; BORGES, Juliano, L. Educagio e socioeconomia solidaria:
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préxis educacional e desenvolvimento social. Vol. 5. Série Sociedade Solidaria. Editora
CRV/Editora UNEMAT: Curitiba, 2011. p. 191-199. ISBN 078-85-8042-060-9.

Bibliografia Complementar:
BATALHA. Mario Otavio (Coord). Gestdo Agroindustrial. GEPAI — Grupo de Estudos
e Pesquisas Agroindustriais. 5. Ed. Vol. 2. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
BATALHA, M. O. & SILVA, A. L. Gerenciamento de sistemas agroindustriais:
defini¢des, especificidades e correntes metodolégicas. In: BATALHA, M. O. (Coord).
et al. Gestdo agroindustrial: grupo de estudos de pesquisas agroindustriais. GEPAL 3.
ed. Séo Paulo: Atlas, 2007. v. 1. p. 01 a 60
CAVALCANTL, José E. Alhadas; VIEIRA, Wilson da Cruz (Editores). Politica agricola
e seguranca alimentar. Vigosa, MG. 1996.
CHIAVENATTO, I, SAPIRO, A. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicagdes.
Elsevier: Sao Paulo, 2004.
REBOUCAS DE OLIVEIRA, D. de P. Planejamento estratégico. 17. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002,
VIEIRA. Arnaldo P. Politica Agricola. Lavras: UFLA/FAEP, 1999.
SUIN, Luis Fernando Soares; QUEIROZ, Timéteo Ramos (Orgs). Agronegdcios:
gestdo e inovagdo. Sio Paulo: Saraiva, 2006.
ANSOFF, H. I. Administrago estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 1990.
CALLADO. A. A. C. (Org). Agronegocio. S&o Paulo, Atlas: 2006.
FARINA, Elizabeth (Coord). Estudos de caso em agribusiness. Séo Paulo: Pioneira,
1997. GAMEIRO, Augusto Hauber (Org). Competitividade do agronegdcio brasileiro:
textos selecionados. Santa Cruz do Rio Pardo. SP;: Editora Viena, 2006.
NEVES, Marcos Fava, 7YLBERSZTAIN, Decio; NEVES, Evaristo Marzabal.
Agronegocio do Brasil. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
SANTOS, Maurinho Luiz dos; VIEIRA, Wilson da Cruz (Editores). Agricultura na
virada do milénio: velhos e novos desafios. Vigosa, 2000.
SUIN. Luis Fernando Soares; QUEIROZ, Timé6teo Ramos (Orgs). Agronegdcios:
gestdo e inovagdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
TEIXEIRA, Erly C.; AGUIAR, Danilo R. D. (Editores). Comércio Internacional e
Comercializagdo Agricola. Vigosa: UFV, Impr. Univ., 1995.
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Disciplina: Libras

Carga Horéria: 60

Crédito: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular 111 — Formagdo Complementar
Pré-requisito: Nao

EMENTA:

A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. como lingua materna da pessoa
surda, de modalidade viso gestual, de carater ndo universal, sujeita & influéncias da
comunidade surda usudria, nacional e regional. Forma de comunica¢io e expressao, em
que o sistema lingiiistico de natureza visual-motora, com estrutura propria, constituindo
um sistema lingiiistico de expressao do pensamento, sentimentos, transmissdo de
idéias e fatos, constituida por sinais que podem expressar letras, palavras ou frases,
considerando seus cinco parametros: a localizagdo, a forma da mdo, a orientagdo, 0s
movimentos e a expressio facial. Reconhecimento e valorizagdo da Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS — como primeira lingua da comunidade surda brasileira e 0 ensino
da Lingua Portuguesa como segunda lingua (estrangeira) respeito a singularidade
lingiiistica da pessoa deficiéncia auditiva. A interpretagdo de LIBRAS/Lingua
Portuguesa, com base nos conhecimentos da andlise contrastiva de texto, equivaléncia
semAntica, reestruturagdo da mensagem € adequagdo apropriada de forma de registro
lingiiistico.

Bibliografia Basica:
BRASIL. MEC Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005.
BRITO. Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de linguas de sinais. Rio de Janeiro:
Tempo Brasileiro. 1995
CAPOVILLA, Fernando César & RAPHAEL. Walkiria Duarte. Dicionéario
enciclopédico ilustrado trilingtie da Lingua de Sinais Brasileira. 2. ed. Séo Paulo, Edusp
¢ Imprensa Oficial do Estado. Vol. I e 11, 2001.
COUTINHO, Denise. LIBRAS e Lingua Portuguesa: Semelhangas € diferengas.
Jodo Pessoa Editor: Arpoador, 2000
FELIPE, Tania A. A Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Libras em Contexto: Curso
basico / livio do professor instrutor ¢ do aluno. Programa Nacional de Apoio a
Educagdo de Surdos. Brasilia. MEC/SEESP, 2007.

Bibliografia Complementar:
FERNANDES, Eulalia. A crianga surda e a aprendizagem da escrita. Porto Alegre;
Artes Médicas, 2003.
GESUELL, ZM. A crianga nao ouvinte e a aquisicdo da escrita. Dissertagdo de
Mestrado. Instituto de Estudos da Linguagem. UNICAMP, Campinas, 1988.
GOES, Maria Cecilia Raphael de. A linguagem de alunos surdos e a comunicagao
bimodal. Trabalho de livre docéncia. Campinas, UNICAMP, 1994.
LACERDA, Cristina B.; GOES, Maria Cecilia Rafael de (orgs). Surdez, processos
educativos e subjetividade. Sdo Paulo: Editora Lovise, 2000.
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LODI. Ana Claudia B; HARRISON, Kathryn M.P; CAMPOS, Sandra R.L. e TESKE,
Ottmar (orgs). Letramento e minorias. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2002.
LODI, Ana Claudia B; HARRISON, Kathryn Marie P. e CAMPOS, Sandra R. L. de
(orgs). Leitura e escrita: no contexto da diversidade. Porto Alegre: Editora Mediagao,
2004.
MOURA, Maria Cecilia de. O surdo: caminhos para uma nova identidade. Rio de
Janeiro: Editora Revinter, 2000.
PERLIN. Gladis. Identidade Surda e Curriculo. In: LACERDA, Cristina B. Feitosa
(org). Surdez, processos educativos e subjetividade. Sao Paulo: Editora Lovise, 2000
PERLIN, Gladis. As diferentes identidades surdas. Revista da Feneis. Rio de Janeiro,
ano 4, n° 14, p.15-16, abr.2002.

QUADROS, Ronice Miiller de e KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais

brasileira: estudos lingiiisticos. Porto Alegre: Editora Artmed, 2004
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Disciplina: Organizacio e Métodos

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular III — Formagdo Complementar
Pré-requisito: Organizagao, Sistemas e Métodos

Fungéo da Disciplina:

A fungdo da disciplina de O&M consiste em desenvolver a capacidade do
académico de administragio para realizar a Analise Administrativa sob a forma de
consultoria em gestdo e administragdo, pareceres € pericias administrativas, gerenciais,
organizacionais, estratégicas ¢ operacionais (levantamentos, estudos, diagnosticos,
planos, implementagdes e controles) nas diversas areas funcionais das organizagdes, por
meio da reflexdo, da criatividade, do raciocinio 16gico, critico, analitico e pré-ativo na
elaboragdo, implementagdo e consolidagdo de projetos de intervengdo organizacional,
de forma ética e baseado nos principios de responsabilidade social corporativa.

Ementa:
Analise Administrativa. Graficos de processamento, formularios, arranjo fisico
ou layout, anélise da distribui¢do do trabalho, manuais de organizagdo ou manualizag3o.

Bibliografia Basica:
CURY. Antonio. Organizagdo & Meétodos: uma visio holistica — perspectiva
comportamental & abordagem contingencial. S.P: Atlas, 2004.
CRUZ. Tadeu. Sistemas, Organizagdo ¢ Métodos: Estudo Integrado das Novas
Tecnologias de Informagdo Introdugdo a gerencia do Conteudo e do Conhecimento.3.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
REBOUCAS, Djalma de Pinho Oliveira. Organizagdo Sistemas ¢ Meétodos: Uma
abordagem gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, Luis César G. de. Organizagdo, Sistemas e Métodos e as Modernas
Ferramentas de Gestdo Organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2001.

. Organizagdo e Mé¢todos: Integrando comportamento, estrutura, estratégia e
tecnologia. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de organizagdo, sistemas ¢
métodos: abordagem tedrica e pratica da engenharia da informagao. 2. ed. S#o Paulo:
Atlas, 2000.
CARVALHO, Antonio Vieira de. Aprendizagem Organizacional em Tempos de
Mudanga. Sdo Paulo: Pioneira, 1999
D’ASCENCAOQ, Luiz Carlos M. Organizagdo, sistemas € métodos: analise, redesenho e
informatizagdo de processos administrativos. Sao Paulo; Atlas, 2001.
DAFT, RICHARD L. Organizages: Teorias ¢ Projetos. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.
ROBBINS, Stepen P. Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
ROCHA., Luis Oswaldo Leal da. Organizagdo € Métodos: Uma abordagem Pratica. Sdo
Paulo: Atlas, 1995.
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Disciplina: Pesquisa Operacional

Carga Horaria: 60

Crédito: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular ITT — Formagdo Complementar
Pré-requisito: Nao

Funcdo da Disciplina:
Desenvolver a capacidade de formular, estruturar ¢ Solucionar modelos
matematicos como instrumentos no processo decisorio.

Ementa:

Origem e conceito, objetivos e aplicagoes da pesquisa operacional.
Programagao linear. Modelo de transporte, Programacgao dinamica. Simulagfo e cendrio.
Método Simplex. Dualidade. Analise de sensibilidade. Interpretagio econdmica.
Aplicagdes especificas

Bibliografia Basica:
ANDRADE, Eduardo Leopoldino, Introdugdo a pesquisa operacional, editora LTC, Rio
de Janeiro ano 2000.
SILVA. Ermes Medeiros da,Pesquisa operacional , Programag&o Linear e Simulag@o,
editora Atlas, Sao Paulo 1998.
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Disciplina: TIC’s

Carga Horéria: 60

Crédito: 1.1.2.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular 111 — Formagio Complementar
Pré-requisito: Ndo

Fungio da Disciplina:

Reconhecer a importancia da utilizagdo do Computador como um instrumento
de informagdo e comunicagdo, desenvolver a capacidade de utilizar as novas tecnologias
de informagio e comunicag¢do na educagdo.

Ementa:

Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). Ferramentas de comunicag@o e
interagdo sincronas e assincronas (videoconferéncia, foruns, chats, e-mails) via web.
Modelagem de conteudo. Modelagem conceitual. Modelagem visual.

Bibliografia Bésica:
LEVY, Pierre. A inteligéncia coletiva: por uma antropologia do ciberespago. 6.ed. Sao
Paulo : Loyola, 2010.

Bibliografia Complementar:
MOURA, Leonardo. Como escrever na rede: manual de conteudo e redagdo para
internet.Rio de Janeiro: Record, 2000.
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Disciplina: Antropologia

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular I1I — Formagdo Complementar
Pré-requisito: Nao

EMENTA

A construgio do conceito de cultura na antropologia e a critica as explicagdes
deterministas (de base biologica, ambiental e material). As nogdes de alteridade ¢
etnocentrismo. A concepgdo relativista da diversidade cultural e a sua critica. Relagdes
raciais e inter-étnica sem contextos contemporaneos. Pluralismo cultural. A cultura nas
sociedades pos-industriais e a cultura local. A construgdio e os principais debates em
torno dos conceitos de estrutura, organizagdo social, agdo, processo € historia na teoria
antropologica. Mudanga organizacional. Globalizacdo e cultura. Conceitos de cultura
nas organizagdes contemporaneas, destacando a sua importancia € influéncia na
formagio e condugdo desestruturas e processos administrativos e organizacionais.

Bibliografia Basica:
LARAIA, Roque de Barros. Cultura: Um conceito antropologico. 6 ed. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1992,
LEVI-STRAUSS, Claude. O Pensamento Selvagem. SP: Companhia Ed. Nacional,
1976.

MATTA. Roberto da. Carnavais, malandros ¢ herdis: para uma sociologia do dilema
brasileiro. 4 ed. Zahar, 1983. 272 p.

Bibliografia Complementar:
BRANDAO, Carlos R. Identidade e Etnia. 530 Paulo: Brasiliense, 1986.
DOWBOR, L.; IANNIL O.; RESENDE, P.E.A. (orgs.) - Desafios da Globalizagdo. 5
ed. Petropolis, Rio de Janeiro, Vozes, 2003.
DURKHEIM, Emile e Marcel MAUSS. Algumas formas primitivas de classifica¢io:
contribuigdo para o estudo das representagdes coletivas. Em Marcel Mauss, Ensaios de
Sociologia, Sao Paulo. Perspectiva, 1981.
EVANS-PRITCHARD, E.E. Os Nuer. Sao Paulo, Editora Perspectiva, 2002.
GEERTZ, Clifford. A Interpretacio das Culturas. Rio de Janeiro: Zahar Editores,
1978.
GEERTZ, Clifford. Saber Local. Novos Ensaios em Antropologia. 3 ed., Petropolis,
RJ: Vozes, 2000.
LAPLANTINE, Frangois. Aprender Antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1988.
MALINOWSKI, Bronislaw. Crime e Costume na Sociedade Selvagem. Brasilia:
Editora da UnB, 2003.
MAUSS, Marcel. Ensaio sobre a Dadiva. Em: Sociologia e Antropologia, Rio de
Janeiro, Cosac & Naify, 2004.
MATTA, Roberto da. Relativizando: uma introdugéo a antropologia social. 4 ed.
Rocco, 1993.
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Disciplina: Economia

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular; Unidade Curricular III — Formagao Complementar
Pré-requisito: Introdugiio a Economia

EMENTA

Pressupostos basicos da analise microecondmica. Demanda individual e de
mercado. Tipos de bens versus demanda. Oferta individual e de mercado. Varidveis que
afetam a demanda e oferta de um bem. O mercado e as relagdes entre oferta, demanda e
prego. Interferéncia do governo no equilibrio de mercado. Analise de produgdo no curto
e longo prazos. Andlise de custos no curto € longo prazos. Diferengas entre a visdo
contébil ¢ econdmica de custos. Medidas de Produtividade. Economias de Escala.
Variaveis que afetam o comportamento do consumidor. Utilidade e preferéncia.
Conceito e tipos de elasticidades. Pressupostos ¢ fundamentos das estruturas de
mercado: Concorréncia perfeita, Monopolio, Oligopélio, Concorréncia monopolista.
Sintese das Estruturas de mercado de fatores de produgao.

Bibliografia Basica:
GREMAUD. A.P., VASCONCELLOS, M.A.S. & JUNIOR, R.T. Economia brasileira
contemporanea. S&o Paulo: Atlas, 2006.
MANKIW. N.G. Introdugdo a Economia: principios de micro e macroeconomia. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2001.

ROSSETTL J. P. Introdugdo a economia. 20° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar:
SANDRONIL, P. Dicionario de economia. S3o Paulo: Best Seller, 19809.
SOUZA. Nali de Jesus. Curso de Economia. Sio Paulo: Atlas, 2000.
TROSTER, R. L. Introdug@o a Economia. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.
VASCONCELLOS, Marco; A. Qandoval de. Economia: micro € macro. 4. ed., Sao
Paulo:Atlas, 2002.
WESSELS. Walter. Economia: série essencial. 2. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003
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Disciplina: Or¢amento de Capital e Decisoes de Investimento

Carga Horéria: 60

Crédito: 3.0.0.1.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular IIT — Formagao Complementar
Pré-requisito: Administracao Financeira e Or¢amentiria

EMENTA

Orcamento de Capital. Técnicas de orcamento de capital. Risco e Refinamentos
em orcamento de capital. Custo de Capital. Alavancagem e estrutura de capital.
Politicas de dividendos.

Bibliografia Basica:
HOJI. Masakazu. Administragio financeira: Uma abordagem pratica. 5. ed. SP: Atlas,
2004.
GITMAN. Lawrence J. Principios de administragao financeira. 7. ed. Rio de Janeiro:
Harbra, 2002
WESTON. J. Fred; BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administragdio financeira.
S30 Paulo: Pearson Makron Books, 2000.

Bibliografia Complementar
BRUNI, A. L. FAMA, Rubens. As decisoes de investimentos. Sdo Paulo. Atlas: 2003
CARVALHO, J. V. Anilise econdmica de investimentos: EVA: valor econdémico
agregado. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.
FREZATTI, Fabio. Gestdo do fluxo de caixa diario: como dispor de um instrumento
para o gerenciamento do negécio. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
GITMAN. L J. Principios de administragdo financeira. RJ: Editora Bookmann: 2000.
GROPELLL A. A. NIKBAKHT, E. Administragdo financeira. Tradugdo André Olimpio
Mosselman castro. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
HOJL M. Administragiio financeira: uma abordagem prética. Sao Paulo. Atlas: 2001.
KASSAL J. R. et all. Retorno de investimento: abordagem matematica e contabil do
lucro empresarial. 2. Ed. Sdo Paulo. Atlas: 2000.
MACHADO, J. R. Administragdo de finangas empresa. 2. ed. RJ: Qualitymark, 2004.
ROSS, S. A. WESTERFIELD, R. W. BRADFORD, D. J. Principios de administra¢ao
financeira. 2. Ed. Séo Paulo: Atlas, 2000.
SOUZA, A. C. Decisoes financeiras e analises de investimentos: fundamentos, técnicas
e aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
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Disciplina: Analise de Viabilidade Econdmica de Projetos

Carga Horéria: 60

Crédito: 3.0.0.1.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular I1I — Formagao Complementar
Pré-requisito: Nao

EMENTA

Apresentagdo das técnicas para a elaboragio e andlise de projetos e
empreendimentos econdmicos. Avaliagio da viabilidade, da competitividade e da
rentabilidade de projetos. Avaliagdo de projetos. Aspectos técnicos e econdmicos do
estudo de mercado. As etapas da engenharia. Localizagdo. Avaliagdo técnicas,
financeira, econdmica e social de projetos. Métodos de selegdo de alternativas de
investimento.

Bibliografia Basica
CAVALCANTI, Marly. Analise e elaboragio de projetos de investimento de capital
sob uma nova otica. Curitiba: Jurua, 2007.
SOUZA., Acilon Batista de. Projetos de investimento de capital: elaboragio, anélise e
tomada de decisdo. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
WOILER, Sansdo. Projetos: planejamento, elaboragdo, andlise. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

Bibliografia Complementar
BUARQUE, Cristovam; OCHOA, Hugo Javier. Avaliagao econdmica de projetos: uma
apresentagdo didatica. Rio de Janeiro - RJ: Campus, 1984.
CONTADOR, Claudio R. Projetos sociais: avaliagio e pratica: impacto ambiental
externalidades, beneficios e custos sociais. 4. ed. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
FINCH, Brian. Como redigir um plano de negécios. Séo Paulo: Clio, 2006.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Planejamento  estratégico: conceitos,
metodologias e pratica. 8. ed. atual. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
LINS, Gerardo E. Matematica financeira e corre¢do monetaria. Rio de Janeiro: APEC,
1975.
SUZIGAN, Wilson. Financiamento de projetos industriais no Brasil. Rio de Janeiro:
Ipeia, 1972.
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Disciplina: SI — Sistemas de Informagao

Carga Horéria: 60

Crédito: 2.0.1.1.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular III — Formag@o Complementar
Pré-requisito: Nao

EMENTA

Defini¢do de informagdo, qualidade da informagéo, de sistemas, de processo
decisorio, de gestdo da informagdo, de sistemas de gestdo empresarial, de Sistemas de
Informagdes Gerenciais (SIG) e de tipos tradicionais de SI (sistemas transacionais,
especialistas, de apoio a decisdo). Analise e organizagdo de sistemas administrativos.
Desenvolvimento, Implantagio e Avaliagdo de SIG dentro de organizagdes. Outros tipos
de sistemas e uso das novas Tecnologias da Informagao: ERP, CRM, Redes, Internet, E-
Business, Comércio eletronico, E-Gov, E-learning, Virtualizagdo. Impacto dos SI,
repercussoes e mudangas organizacionais, Topicos especiais.

Bibliografia Bésica:
ALVES. L. Protocolos: para redes de comunicagao de dados. Sao Paulo: Atlas, 1991.
BIO, S. R. Sistemas de informagao: um enfoque gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
CASSARRO, A. C. Sistema de informagdes para tomada de decisdes. SP: Pioneira,
1988.
CALTELA. A. L., POLLONL E. G. F. Sistemas de informac@o na administragio de
empresas. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

Bibliografia Complementar:
EIN-DOR. P.. SEGEV, E. Administragao de sistemas de informacdo. RJ: Campos,
1989.
FERNANDES, A. A.. ALVES, M. M. Geréncia estratégica da tecnologia da
informagdo. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1992.
MCGEE, J. Gerenciamento estratégico da informagdo: aumente competitividade e a
eficiéncia. Rio de Janeiro: Campos, 1994.
OLIVEIRA, L. A. de. Comunicagdo de dados € teleprocessamento: uma abordagem
basica. Sdo Paulo: Atlas, 1993.
TORRES. N. A. Planejamento de informatica na empresa. Sao Paulo: Atlas,c 1991.
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Disciplina: Administra¢ao Agroindustrial

Carga Horéria: 60

Crédito: 3.0.0.1.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular IIl — Formag&o Complementar
Pré-requisito: Nao

EMENTA

Agroneg6cio: introdugdo, conceitos basicos. dimensdes, e tendéncias.
Agroindustria e exploragao familiar. Conceitos de Complexos rurais e agroindustriais.
A agroindustria e a geragdo de renda e emprego. Agroindustria: geragdo € agregagao de
valores. Sistemas agroindustriais: eficiéncia, qualidade e competitividade. Coordenagdo
e gerenciamento dos SAGs. Comercializagdo de produtos agroindustriais.
Desenvolvimento sustentavel.

Bibliografia Basica
ARAUJO., Massilon J. Fundamentos de Agronegocios. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
BATALHA, Mario Otavio Batalha (Coordenador). Gestdo Agroindustrial. 3. ed. Grupo
de Estudos e Pesquisas Agroindustriais — GEPAL Sao Paulo: Atlas, 2007.
7ZILBERSTAJIN, Décio; NEVES, M. F. (orgs). Economia e gestdo de negocios
alimentares: industria de alimentos, industria de insumos, produgdio agropecudria e
distribuigfio. S@o Paulo: Pioneira, 2000.

Bibliografia Complementar
DOMAIRE, D. Gestdo ambiental na empresa. Szo Paulo: Atlas, 1995.
MEDLJO, J. L. T. Marketing ¢ Agribusiness. S&0 Paulo: Atlas, 1994.
SILVA, Jose Graziano da. Tecnologia e agricultura familiar. UFRGS 2004.
ZUIN. Luis Fernando; QUIEROZ, Timoteo Ramos (Coord.)...(et al.). Agroneg0cios:
gestdo e inovagdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
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Disciplina: Administracio Agroindustrial 1

Carga Horaria: 60

Crédito: 2.0.0.1.1

Unidade Curricular: Unidade Curricular III — Formagao Complementar
Pré-requisito: Administragao Agroindustrial 1

EMENTA

Elementos de Gestdo na produgdo rural. Variaveis que afetam o desempenho
da empresa rural. Implicagdes ambientais e administragio rural. Administragéo rural no
Brasil e em outros paises. As perspectivas da agricultura para a realidade da
globalizagdo. Agronegdcio Cooperativo. Reforma agraria no pais e no mundo.
Diversificacdo das atividades rurais. Politicas de credito. Linhas de credito.

Bibliografia Basica
ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegécios. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
BATALHA, Mario Otavio Batalha (Coordenador). Gestao Agroindustrial. 3. ed. Grupo
de Estudos e Pesquisas Agroindustriais — GEPAL. Séo Paulo: Atlas, 2007.
CRUZIO. Helmon Oliveira. Como organizar e Administrar uma Cooperativa. RJ: FGV,
2002.
7UIN. Luis Fernando; QUIEROZ, Timéteo Ramos (Coord.)...(et al.). Agronegocios:
gestdo e inovagao. S3o Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar
CANZIANIL J. R. F. Assessoria Administrativa a produtores rurais no Brasil. SP:
Esalq/Usp, 2001.
FARIAS. Rodrigo Legrazie de. Cooperativas rurais. Ed. Scortecci. 2003.
OLIVEIRA, D. P. R. Estratégia empresarial: uma abordagem empreendedora. Sao
Paulo.
PEREIRA, Maria Isabel. Cooperativas de Trabalho: O impacto no setor. Thomsn
Pioneira, 2002.
SILVA. Jose Graziano da. Tecnologia e agricultura familiar. UFRGS, 2004.
ZILBERSTAJN, Décio; NEVES, M. F. (orgs). Economia e gestdo de negobcios
alimentares: industria de alimentos, indistria de insumos, produgdio agropecudria e
distribuigio. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.
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Disciplina: Mercado de Capitais

Carga Horéria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular I1I — Formagdo Complementar
Pré-requisito: Nao

EMENTA:

Introducdo ao Sistema Financeiro Nacional e ao Mercado de Capitais. Titulos
do Mercado de Capitais — tipos, conceitos € diferenciagdo. Mercados Organizados e
derivativos de agdes. Métodos de andlise de investimentos em agdes — analise técnica e
fundamentalista.

Bibliografia Basica
CAVALCANTE, F., MISUML J.Y. e RUDGE. L. F. Mercado de capitais. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2005.
MELLAGI FILHO, A. & ISHIKAWA, S. Mercado financeiro e de capitais. 2.
Ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.
PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais. 6. ED. Sao Paulo: Atlas, 2012

Bibliografia Complementar

ANDREZZO. Andréa Fernandez. Mercado financeiro: aspectos histdricos e
conceituais. Sdo Paulo: Pioneira. 1999.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. Sao Paulo: Atlas. 1999.

BERNESTEIN, Peter L. Desafio aos deuses: a fascinante historia do risco. Rio
de Janeiro: Campus. 1997.

COSTA JR, N.CF., LEAL, RP.C. ¢ LEMGRUBER, E.F. (organizadores)
Mercado de capitais. S0 Paulo: Atlas, 2000.

FORTUNA., Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 12. ed. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 1999.

LEMES JUNIOR, A. B.; CHEROBIM, A. P. M. S.; RIGO, C. M. 2. ed.
Administragdo financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.
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CAPITULO IX
QUADRO DOCENTE
ANDERSON GHELLER FROEHLICH ADM.PRODUCAO Doutor
CAMYLA PIRAN STIEGLER LEITNER | ADM. PRODUCAO Doutor
CLECI GRZEBIELUCKAS C. CONTABEIS Doutor
LIERGE LUPPI ETICA E RESP. SOCIAL Doutor
L1Z VANESSA LUPI GASPARINI 0&M Doutor
MARIA HELENA RODRIGUES PAES PSICOLOGIA Doutor
REGIANE CRISTINA CUSTODIO METODOLOGIA Doutor
REGINA MARIA DA COSTA TEORIAS DA ADMINISTRACAO Doutor
SANDRO BENEDITO SGUAREZI TEORIAS DA ADMINISTRACAO Doutor |
TONI AMORIM DE OLIVEIRA [NFORMATICA Doutor
CLEITON FRANCO C. CONTABEIS Doutor
KARINE MEDEIROS ANUNCIATO ECONOMIA Doutor
NEODIR PAULO TRAVESSINI FILOSOFIA Doutor
ROBINSON ALVES LEMOS MATEMATICA Doutor
ADELICE MINETTO SZNITOWSKI TEORIAS DA ADMINISTRACAO Doutor
LUIZ ALFREDO PACHECO TEORIAS DA ADMINISTRACAO Especialis
ADERVALDO CHAVES RIBEIRO C. CONTABEIS = Mestre
ALLYSON RODRIGUES VARGAS ADM. MERCADOLOGICA Mestre
ALOISIO FRANCISCO JACOBY TEORIAS DA ADMINISTRACAO Mestre #
ANDRE XIMENES DE MELO ADM. FINANCEIRA Mestre
APARECIDA DE FATIMA ALVES DE|ADM. FINANCEIRA Mestre
e CARLOS REZENDE DE PADUA ESTATISTICA Mestre
JUNIOR
ELAINE RODRIGUES SOUZA ADM. DE RECURSOS Mestre
HUMANOS
ELEI CHAVIER MARTINS ADM. DE MATERIAIS Mestre
FABIANA LANCELOTTI DE OLIVEIRA | C. CONTABEIS Mestre
MAGNO ALVES RIBEIRO C. CONTABEIS Mestre
MARCELO GASPARINI DIREITO Mestre
OCIMAR EDSON DE OLIVEIRA ADM. DE MATERIAIS Mestre |
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CAPITULO X
PLANILHA DE CUSTOS

1° SEMESTRE ]
50 [BOLSA AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISA R$ 46.500,00
18 BOLSA AUXILIO ESTUDANTE ACADEMICO R$ 27.000,00
14 | DIARIA —CIVIL R$ 29.520,00
30 | MATERIAL DE CONSUMO RS  8.000,00
33 | PASSAGENS - DESPESAS DE LOCOMOCAO RS 840,00
36 | OST - PESSOA FISICA R$  6.400,00
39 | OST - PESSOA JURIDICA R$  10.000,00
52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$  15.000.00
TOTAL RS 143.260,00

2° SEMESTRE ]
50 |BOLSA AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISA RS 46.500,00
18 | BOLSA AUXILIO ESTUDANTE ACADEMICO R$ 27.000,00
14 | DIARIA - CIVIL R$  29.520.00
30 | MATERIAL DE CONSUMO R$  8.000,00
33 | PASSAGENS - DESPESAS DE LOCOMOCAO R$ 840,00
36 | OST - PESSOA FISICA R$  8.000,00
39 | OST - PESSOA JURIDICA R$  8.000,00
52 EQU[PAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$  10.000,00
TOTAL RS 137.860,00

3° SEMESTRE ]
50 |BOLSA AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISA R$  46.500.00
8 | BOLSA AUXILIO ESTUDANTE ACADEMICO R$ 27.000,00
14 | DIARIA - CIVIL R$ 29.520,00
30 | MATERIAL DE CONSUMO R$  8.000.00
33 | PASSAGENS - DESPESAS DE LOCOMOCAO R$ 840,00
36 | OST - PESSOA FISICA R$  8.000,00
39 | OST - PESSOA JURIDICA R$  8.000,00
52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$  10.000,00
TOTAL RS 137.860,00

4° SEMESTRE

50 |BOLSA AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISA R$ 104.100.00
18 | BOLSA AUXILIO ESTUDANTE ACADEMICO RS 27.000,00
14 | DIARIA - CIVIL R$ 42.480,00
30 | MATERIAL DE CONSUMO R$  5.000,00
33 | PASSAGENS - DESPESAS DE LOCOMOCAO R$  1.400,00

36 | OST - PESSOA FiSICA 6.400,00 |

RS
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39 | OST - PESSOA JURIDICA R$  8.000,00
52 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$  8.000,00
TOTAL RS 202.380,00
5" SLMESTRE H
50 |BOLSA AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISA R$ 104.100,00
18 | BOLSA AUXILIO ESTUDANTE ACADEMICO R$ 27.000,00
14 | DIARIA - CIVIL R$  42.480,00
30 | MATERIAL DE CONSUMO R$  5.000.00
33 | PASSAGENS - DESPESAS DE LOCOMOCAO R$  1.400,00
36 | OST - PESSOA FISICA R$  6.400,00
39 | OST - PESSOA JURIDICA R$  8.000.00
52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$  8.000,00
TOTAL RS 202.380,00
6° SEMESTRE ]
50 |BOLSA AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISA RS 104.100,00
18 | BOLSA AUXILIO ESTUDANTE ACADEMICO R$  27.000,00
14 |DIARIA —CIVIL R$ 42.480,00
30 | MATERIAL DE CONSUMO R$  5.000,00
33 | PASSAGENS - DESPESAS DE LOCOMOCAO R$  1.400,00
36 | OST - PESSOA FISICA R$  6.400,00
39 | OST - PESSOA JURIDICA RS  8.000,00
57 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE R$  8.000,00
TOTAL RS 202.380,00
7° SEMESTRE |
20 | BOLSA AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISA R$  42.900,00
18 | BOLSA AUXILIO ESTUDANTE ACADEMICO R$ 27.000,00
14 | DIARIA - CIVIL R$ 36.000,00
30 | MATERIAL DE CONSUMO R$  5.000,00
33 | PASSAGENS - DESPESAS DE LOCOMOCAO R$  3.360.,00
36 | OST - PESSOA FiSICA R$  6.400,00
39 | OST - PESSOA JURIDICA RS 15.200,00
52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$  8.000,00
TOTAL RS 143.860,00
8° SEMESTRE
20 | BOLSA AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISA | R$ 110.100,00
18 | BOLSA AUXILIO ESTUDANTE ACADEMICO R$ 27.000,00
14 |DIARIA - CIVIL R$ 32.580,00
30 |MATERIAL DE CONSUMO R$  10.000,00
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33 | PASSAGENS - DESPESAS DE LOCOMOCAO R$  3.220,00
36 | OST - PESSOA FiSICA RS  6.400,00
39 | OST - PESSOA JURIDICA R$  20.000,00
52 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$  5.000,00
TOTAL RS 214.300,00
_
CONSOLIDADO

20 BOLSA AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISA RS  604.800,00
18 BOLSA AUXILIO ESTUDANTE ACADEMICO R$  216.000,00
14 DIARIA - CIVIL RS 284.580.,00
30 MATERIAL DE CONSUMO RS 54.000,00
33 PASSAGENS - DESPESAS DE LOCOMOCAO RS 13.300,00
35 SERVICOS DE CONSULTORIA RS 140.000,00
36 OST - PESSOA FISICA RS 54.400,00
39 OST - PESSOA JURIDICA R$ 85.200,00
52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 72.000,00
TOTAL RS 1.524.280,00
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Rubrica

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA

Parecer N°010/2017 (Ad Referendum)
DATA: 24/05/2017
ASSUNTO: Implantagdo de turma fora de sede em Cuiabd

HISTORICO:

Trata-se da Implantagdo de duas turmas fora de sede pelo curso de Administragdo de
Tangara da Serra na cidade de Cuiaba com previsdo em 2018/1. A solicitagdo partiu da Pro-
reitoria de Ensino de Graduacdo, e o projeto serd financiado pela SECITEC. O projeto foi

aprovado por unanimidade no Colegiado de Administragao.

PARECER:

Apos a andlise do processo N° 266627/2017, este colegiado emite parecer FAVORAVEL ao
pedido de IMPLANTACAO DAS TURMAS FORA DE SEDE, acima citado.

APAAYAA 3\
KARIN MEDEL 0S J\NUNC’ATO

Diretara da Faculdade de Cléncias Soclais
Aplicadas € da Unguagem
UNEMAT - Tangara da Serra
portaria 2913/2015

EACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E DA LINGUAGEM
Rod. MT 358 Km 07.Cx P: 287 — Jd. Aeroporto - Fone: (65) 3311-4534
anos

e-mail: facsal.tga@unemat.br Tangara da Serr
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
covamoss UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

MATO GROSSO

EETADD D THARSF

Cl: 082/2017 TGA-FACSAL Tangara da Serra, 24 de Maio de 2017.

Prezado Senhor,

Apraz-nos pelo presente cumprimentd-lo cordiaimente e, na oportunidade, encaminhar os
processos.

e n2 266706/17, que trata da Institucionalizagdo do projeto de pesquisa “Terra como Principio

Educativo”, sob a coordenacdo da professora Marinez Cargnin-Stieler, para o campus Tangara
da Serra;

e n2 266627/17, que trata do solicitagdo de Implantacdo de turmas fora de sede pelo Curso de
Administracdo, campus Tangara da Serra;

Sendo s6 para 0 momento, subscrevo.

Atenciosamente;

] 2 *,
APNIANVNAA~
Dra2. KARINE MEDEIROS ANUNCIATO
Diretora da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e da Linguagem - FACSAL

UNEMAT-Tangara da Serra
Portaria n? 2913/2015

Ao llmo. Sr.
ANDERSON FERNANDES MIRANDA '
Diretor Politico/Pedagogico e Financeiro do Campus de Tangara da Serra

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS, APLICADAS E DA LINGUAGEM - FACSAL

Campus Universitario de Tangara da Serra U N EM AT
Rod.pMT 358 Km 07.Cx P: 287 —1d. Aeroporto - Fone: (65) 3511-4934

e-mail: facbas.tga@unemat.br dade o Estodo deMato G




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS DE TANGARA DA SERRA
DIRETORIA DE UNIDADE REGIONALIZADA POLITICO/PEDAGOGICA E FINANCEIRA
COLEGIADO REGIONAL

PARECER N2 026/2017
COLEGIADO REGIONAL

PARTES INTERESSADAS: Campus de Tangara da Serra

Diretoria de Un.Reg.Pol. Pedag. e Financeira

Faculdade de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e da Sadde.

ASSUNTO:
Trata—se da Solicitacdo de Aprovacao de duas Turmas Fora de Sede do curso de Bacharelado
em Administracdo que sera oferecido na cidade de Cuiaba/MT, com financiamento total da

Secretaria de Estado de Ciéncias, Tecnologias e Inovagdo — SECITECI, com inicio em 2018/1.

PARECER:

Apds andlise, atendendo ao interesse institucional e de acordo com o Parecer n?
049/2017/COL/ADM e do Parecer Ad Referendum n2 010/2017-COLEGIADO FACABES somos de
PARECER FAVORAVEL a Aprovagdo de duas Turmas Fora de Sede do curso de Bacharelado em

Administracdo que sera oferecido na cidade de Cuiaba/MT.

Tangara da Serra, 24 de maio de 2017.

=
£REON £ e-m’fwss-a% MIRANDA
Diretor Palit <R
C——TNEMAT - T
Fortaria

Campus Universitério de Tangard da Serra UNEMA l

Diretoria de Unidade Regionalizada Politico Pedagogico ¢ Financeiro Universidade do Estado de Mato Grosso
Rodovia MT 3568 Km 7 Cx Postal 287 Tangara da Serra-MT — Fone 65 3311- 4911 / 3311~ 4919 - Campus Universitirio de Tangard do Serro -

e-mail: coore, tgafunemat. br
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Parecer n° 079/2017 — PROEG

Partes Interessadas: Universidade do Estado de Mato Grosso
Pré-Reitoria de Ensino de Graduacio
Céampus Universitario de Tangara da Serra
Faculdade de Cigncias Sociais Aplicas e da Linguagem
Curso de Bacharelado em Administracso
Turma Fora de Sede - Cuiaba

Assunto: Trata-se do processo n°® 266627/2017 que solicita a implantacao de
Turma Fora de Sede, em Cuiaba, vinculado ao Curso de Bacharelado em
Administracao, Céampus de Tangara da Serra.

DOS FATOS

Constam nos autos do processo, entre outros, Parecer N°
049/2017/COL/ADM do Colegiado de Curso (FI. 04), Parecer N° 010/2017 — Ad
Referendum da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicas e da Linguagem (FI.
125) e Parecer N° 026/2017 do Colegiado Regional, todos favoraveis a
solicitag&o.

O curso sera financiado pela Secretaria de Estado de Ciéncias,
Tecnologias e Inovagao — SECITECI.

DA ANALISE

O Projeto Pedagégico de Curso — PPC (fls. 06/124), objeto desta
analise, tem sua génese no PPC do curso de Administracdo do Campus
Universitario de Tangard da Serra (Resoluggo n°033/2013 — CONEPE) e
atende as Diretrizes Curriculares Nacionais, em especial a Resolucdo
CNE/CES n° 4, de 13 de julho de 2005 e posteriores, além da legislacdo
internas da UNEMAT: Resolugdo n. 054/2011-CONEPE, Resolugao n,
071/2011/CONEPE, Resolugdo n. 028/2012/CONEPE, Resolugdo n.
030/2012/CONEPE e Instrugdo Normativa 004/2011 — UNEMAT.

Para contemplar o disposto nas legislagées Supracitadas, o Projeto 7
Pedagdgico do Curso em questao esta estruturado da seguinte forma: }%
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- Carga horaria total: 3.280 (trés mil duzentas e oitenta) horas.
- Numero de vagas; 100 (cem) vagas, sendo 02 (duas) turmas com

50 (cinquenta) alunos;
- Integralizagdo em: no minimo de 8 semestres € NO maximo em 12

semestres; _
- Periodo de realizagao do curso: 01 (uma) turma matutino e 01
(uma) uma turma noturno,

- Regime: Semestral;

- Modalidade de ensino: Presencial - Turma Fora de Sede;

_ Local: Cuiaba-MT, vinculado ao curso de Bacharelado em
Administragao do Campus de Tangara da Serra;

- Forma de ingresso: entrada Unica por meio de vestibular UNEMAT.

Destacamos que além do atendimento a legislacao citadas, acima, 0
projeto prevé o empenho financeiro do curso, que abstraimos desta analise da
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo, devendo este objeto, em momento
oportuno, ser apreciado por Pro-Reitoria competente.

Registra-se que, para versao final, o curso devera revisar os calculos
de carga horaria, em especial junto a folha 34 e unificar a disposicao dos

créditos constantes nas folhas 36 a 39.

PARECER

Apos a analise do processo, considerando os documentos
acostados nos autos € as informacoes supracitadas, esta Pro-Reitoria exara
parecer favoravel, 2o mérito pedagogico, a aprovagéo do Projeto Pedagoégico
do Curso de Bacharelado em Administracdo, Turma Fora de Sede em Cuiaba,

vinculado ao Curso de Bacharelado em Administracéo do Campus Universitario

de Tangara da Serra. 27

E o parecer. W
Diretdr de Gestdo de Bacharelados
Caceres, 5 de junho de 2017.

UNEMAT PROEG
Portaria 2400/2015

A ASSOC para apreciagdo do CONEPE.
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Céamara Setorial de Ensino

Parecer 009/2017 — CONEPE/CSE

PROCESSO PROTOCOLO N°. 266627/2017

PARTES INTERESSADAS: Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao — PROEG
Campus Universitario de Tangara da Serra
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e da Linguagem
Curso de Bacharelado em Administracao
Turma Fora de Sede - Cuiaba

ASSUNTO: Apreciagéo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Bacharelado em Administracéo,
na modalidade Diferenciada — Turma Fora de Sede / Presencial, vinculado ao Curso de Bacharelado
em Administragdo, da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e da Linguagem, Campus
Universitario de Tangara da Serra.

SINTESE DO PROCESSO:
Trata-se da proposta do Projeto Pedagégico do Curso (PPC) de Bacharelado em Administracéo, na
modalidade Diferenciada — Turma Fora de Sede / Presencial, vinculado ao Curso de Bacharelado
em Administracdo, da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e da Linguagem, Campus
Universitario de Tangara da Serra. O processo conforme anexos apresenta pareceres favoraveis

das instancias anteriores.

VOTO:
Os membros da Camara Setorial de Ensino, manifestam-se, em relagdo ao processo sob exame,
por sua APROVAGAO PARCIAL, com destaque para a ressalva de reavaliagdo na composigio
total dos créditos e carga horaria do referido curso.

Caceres/MT, 08 de junho de 2017.

Membros que subscrevem o presente parecer: T~ _‘_’l
Presidente: Vandersézar Casturino i @ =

Membro: Ocimar Edson de Oliveira

Membro: Francisca Marylin Lucas Paufetro |
)
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

- ASSESSORIA ESPECIAL DE NORMAS DOS ORGAOS COLEGIADOS
MATO GROSSO
ESTADO DE TRANSFORMAGAO
Oficio n2 057/2017-ASSOC Caceres-MT, 29 de junho de 2017

Prezada Senhora,

Cumprimentando-a cordialmente e, na oportunidade encaminhamos os
processos abaixo identificados, para atendimento das solicitagdes dos respectivos
pareceres apresentados na 12 Sessdo Ordinaria do CONEPE, ocorrida nos dias 21 e 22
junho de 2017.

Outrossim, em consonancia a deliberagdo do conselho na referida
sessdo, solicitamos que sejam revistos os pré-requisitos das disciplinas contidos nas
matrizes dos cursos de turma unica.

PROCESSO ASSUNTO

Adeguacdo do PPC do Curso de Bacharelado em
263058/2015 Engenharia Civil do Campus Universitario de Sinop 003/2017-CONEPE/CSE

I 3 ; p o
95505/2017 Alteracdo no Projeto Pedagogico do Curso de

Engenharia Civil de Nova Xavantina 004/2017-CONEPE/CSE

Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em
635368/2016 | Sistemas de Informagdo do Campus Universitério | 005/2017-CONEPE/CSE
de Sinop

Curso Turma Fora de Sede de Engenharia de

257796/2017 Alimentos — Lucas do Rio Verde 006/2017-CONEPE/CSE
130662/2015 | | oJete Pedagdgico do Curso de Direfto - CAMPUS | 47 /2017-CONEPE/CSE
266627/2017 Eﬁir:géTurma Fora de Sede de Administracdo — 009/2017-CONEPE/CSE
268639/2017 Curso Turma Fora de Sede de Engenharia Civil - 011/2017-CONEPE/CSE

Lucas do Rio Verde

Ademais, coloco-me a disposi¢do para maiores esclarecimentos.
Atenciosamente,

r AR~
Diego Alves da Rocha
Assessoria Especial de Normas
dos Orgios Colegiados
ASSOC/UNEMAT

ILMA. SENHORA

PROFA. DRA. VERA LUCIA DA ROCHA MAQUEA
Pré-Reitora de Ensino de Graduagdo — PROEG
Sede Administrativa/UNEMAT

ASSESSORIA ESPECIAL DE NORMAS DOS ORGAOS COLEGIADOS
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT
Tel/PABX: (65) 3211-0013

Site: www.unemat.br — E-mail: assoc@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso




GOVERNO DOESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

GOVERNO OF

MATO GROSSO

ESTADG DE TRANSFORMACAD

Oficio n°. 349/2017 — DGFSP/PROEG Céceres-MT, 11 de julho de 2017.

[Imos (as) Senhores(as)

Prof" Celina Martins Decol — Coord. Eng" de Alimentos em Barra do Bugres
Prof. Julio Cesar Beltrame Benatti — Coord. Eng® Civil em Sinop
Prof. Elei Xavier Martins — Coord. Administracio em Tangara da Serra

Prezados (as) Senhores (as)

Ao cumprimenta-los cordialmente, na oportunidade, por solicitagdo do Professor
Aguinaldo Rodrigues da Silva, Assessor de Gestdo de Formagdo Diferenciada, vimos
encaminhar os PPCs dos Cursos abaixo relacionados para que sejam atendidas as indicagdes

da Cimara Setorial de Ensino do CONEPE:

PPC/CURSO N° PROCESSO CAMPUS
Administragio Turma Fora de Sede em 266627/2017 Tangara da Serra
Cuiabd
Engenharia Civil Turma Fora de Sede em 268639/2017 Sinop
Lucas do Rio Verde
Engenharia de Alimentos Turma Fora de Sede 257796/2017 Barra do Bugres
em Lucas do Rio Verde

Ap0s atendidas as adequagdes indicadas pela Camara Setorial de Ensino, os processos
deverdo ser reencaminhados 8 PROEG.
Sem mais para o momento, despedimos.

Atenciosamente

Diretoria de Graduaciio Fora de Sede e Parceladas ‘ / U N EM AT
Tel/PABX: (65) 3211 —2830 /3211 -2832 www unematbr _ %

Av, Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000 Caceres - MT.
E-mail: diretoria.parceladas@unemat.br arcéladas Universidade do Estado de Mato Grosso




UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E DA LINGUAGEM
MATO GROSSO COORDENACAQ DO CURSO DE ADMINISTRACAQ
ESTADO 0% TRANSFORMACAD

Oficio N2 054/2017/ADM

Tangara da Serra, 15 de agosto de 2017.

Prezado(a) Senhor(a),

Em resposta ao Oficio n.2 349/2017- DGFSP/PROEG, encaminhamos o processo de ne
266627/2017 que trata do PPC de turma de Administragdo Fora de Sede em Cuiabg, feitas as
devidas alteragdes conforme indicado pela Camara Setorial de Ensino do CONEPE.

Ficamos a disposi¢do para prestar quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Roberto Beltrame

~ygente Universitario
Matricula 227653
UNEMAT - CUTS

~

A

Prof2 Vera Liicia da Rocha Maquéa
Pré-Reitora de Ensino de Graduacdo
PROEG/UNEMAT

COORDENACAQ DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

Rod. MT 358 Km 07.Cx P: 287 — Jd. Aeroporto-Tangaré da Serra/MT UNEM v
Tel: (65) 3311-4907 I

https: tangara.unemat.br/adm — Email: adm.tga@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO | fL ne. RUBRICA
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOL DGIA V32 7
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROS '

PR——— PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
MATO GROSSO
ESTADO DE TRANSFORMAGAQ
Oficio n°. 003/2017-PROEG/AFD Caceres-MT, 30 de agosto de 2017
lima. Sra.

Cristhiane Santana de Souza

Assessoria Especial de Normas dos Orgios Colegiados
Reitoria/Sede Administrativa — Caceres

UNEMAT

Prezada Assessora,

Encaminhamos o processo n° 266627/2017, contendo o Projeto
Pedagogico do Curso de Bacharelado de Administragdo — Turma Fora de Sede,
sob a coordenagéo do Curso de Administracéo do Campus de Tangara da Serra,
para oferta no Nicleo Pedagégico de Cuiaba, com as devidas adequacdes
indicadas pelo Parecer n° 009/2017 — CONEPE/CSE, datado de 08 de junho de
2017. Somaram-se ao processo os oficios nimeros 349/2017 — DGFSP/PROEG,
de 11 de julho de 2017 e 054/2017/ADM, de 15 de agosto de 2017.

Sem mais, colocamo-nos & disposicdo para esclarecimentos e

outras providéncias que se fizerem necessarias.

Atenciosamente

/7
v
/

7 /%2;//2 (AL
/ GfALDO RODRIGUES DASI )

y ] 30 Diferenci
cspssor e Gestio de Formaggo Dite
st JUNEMAT - PROEG

Portaria 2176/2016

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagiio - PROEG N
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, M'l

Tel/PABX: (65) 3221 0030 ou 3221 0031 i
www.unemat.br — Email: proegi@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso

Pagina 1 de 1
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO ~ CONEPE

RESOLUGAO N° 007/2017 — CONEPE

Aprova o Projeto Pedagégico do Curso Turma
Fora de Sede de Bacharelado em
Administragdo a ser executado no municipio
de Cuiaba-MT.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONEPE,
da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, no uso de suas atribuiges
legais, considerando Processo n° 266627/2017; Parecer n° 049/2017/COL/ADM; Parecer
n® 010/2017-Ad Referendum do Colegiado da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e
da Linguagem; Parecer n° 026/2017-Colegiado Regional; Parecer n° 079/2017-PROEG;
Parecer n° 009/2017-CONEPE/CSE e a decisao do Conselho tomada na 1% Sessao
Ordinaria realizada no dia 21 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Pedagogico do Curso Turma Fora de Sede de
Bacharelado em Administragéo a ser executado no municipio de Cuiaba-MT.

Art. 2° O Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Administragao

tem as seguintes caracteristicas:

I. Carga horaria total do Curso: 3.280 (trés mil duzentas e oitenta)
horas;

Il. Integralizagéo em, no minimo, 08 (dez) semestres e, no maximo,
12 (doze) semestres;

lll. Periodo de realizagéo do curso: uma turma no periodo matutino e
uma turma no periodo noturno;

IV. Forma de ingresso: turma unica por meio de vestibular
especifico, com oferta de 100 (cem) vagas.

Art. 3° O Projeto Pedagdgico do Curso consta no Anexo Unico desta
Resolugéo.

Art. 4° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Sala das Sessdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em
Caceres/MT, 21 de junho de 2017.

A
Profa. Dra. Ana Maria D
Preg_-;.ide te do CONHPE

Resolugio n° 007/2017-CONEPE Pagina 1 de 72
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ANEXO UNICO

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CURSO
TURMA FORA DE SEDE EM ADMINISTRAGAO - CUIABA

RESOLUGAO N° 007/2017 —- CONEPE

Instituigdo: Universidade do Estado de Mato Grosso

Nomenclatura do Curso: Bacharelado em Administracao

Ano de inicio: 2018/1

Ano previsto para o término: 2022/2

Ato regulatério vigente: Resolucéo n° 030/2015-CONEPE/UNEMAT e Resolugao n°® 056/2015-
CONSUNI/UNEMAT.

Local de oferta: Nticleo Pedagégico de Cuiaba

Regime: Semestral

Turno de Funcionamento: 01 turma no periodo matutino (Administragdo) e 01 turma no periodo
noturno (Administracéo)

Linha de formagao: Agronegécio

Regime de Integralizagdo Curricular: Turmas fora de sede

Forma de Ingresso: O ingresso do aluno no curso acontecera em conformidade com a politica
institucional da UNEMAT, por meio de processo publico de selecao - vestibular - regulamentado
por edital proprio n® 002/2013 - COVEST, organizado e realizado pela UNEMAT, para candidatos
possuidores de diploma do Ensino Médio.

Numero de vagas: 100 (cem)

Turma: Unica

Carga horaria total: 3.280h (trés mil duzentos e oitenta horas)

Periodo de Integralizagdo: no minimo 8 semestres € no maximo 12 semestres.

Orgao proponente: UNEMAT — PROEG/ Diretoria de Graduagdo Fora de Sede Nucleo
Pedagogico de Cuiaba-MT.

Orgaos parceiros: SECITEC

Unidades responsaveis: Pro-reitoria de Ensino de Graduagao, Diretoria de Graduagdo Fora de
Sede e Nucleo Pedagogico de Cuiaba-MT.

Clientela: Egressos do Ensino Medio.

Disposigoes Legais: O Curso de Bacharelado em Administracdo estd organizado em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais previstas no Parecer CNE/CES 329/2004
e pela Resolugdo CNE/CES 04/2005, que dispdem sobre a orientacao e formulacéo do projeto
pedagogico de curso. Pelo conjunto de documentos que normatizam 0s CUrsos de Bacharelado
produzidos pelo Conselho Nacional de Educacdo — CNE, em fungéo da regulamentagéo da Lei
0.394/06 — LDB. Pelo disposto nas normas internas da UNEMAT, tais como: Resolugdo n°
028/2012/CONEPE, Resolugdo n° 030/2012/CONEPE, Resolugdo n° 297/2004/CONEPE,
Resolugdo n° 236/2006/CONEPE Resolugdo n° 054/2011/CONEPE, Resolugdo n°
036/2012/CONEPE. Resolugdo n° 002/2014/CEE/MT. Portaria n° 13/2017 — GAB/CEE-MT.

7
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SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA !__
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CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONEPE

HISTORICO DA INSTITUICAO

a) Historico da UNEMAT

Em 15 de dezembro de 1993, através da Lei Complementar n° 30, institui-se a
Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), mantida pela Fundagéo Universidade do
Estado de Mato Grosso (FUNEMAT).

Para vencer as barreiras geograficas impostas pela gigantesca extensdo
territorial do Estado, a Universidade se desenvolve em uma estrutura multicampi presente em
diferentes polos: Sinop, Alta Floresta, Nova Xavantina, Alto Araguaia, Pontes e Lacerda, Médio
Araguaia (localizado em Luciara), Vale do Teles Pires (Colider), Barra do Bugres, Tangara da
Serra, Diamantino e Nova Mutum, tendo Caceres como Sede Administrativa.

Atualmente, a UNEMAT esta presente em todas as regides do Mato Grosso
Possui 13 campi e atende cerca de 20 mil alunos nos cursos de graduagéo presencial, a distancia,
e também na pos-graduagéo em nivel especializagao, mestrado e doutorado. Sdo ofertados 60
cursos de graduagéo presencial com oferta regular e turmas fora de sede. A UNEMAT conta com
11 mestrados, quatro doutorados, cinco mestrados profissionais, além de mestrados e doutorados
em parceria com outras instituigoes.

Por meio de projetos e programas estruturados de acordo com as peculiaridades
de cada regido do estado e seu respectivo publico-alvo, a universidade desenvolve agdes
pioneiras no ambito do Ensino Superior no Brasil, dentre essas, destaca-se o Projeto Terceiro
Grau Indigena, Educacdo Aberta e a Distancia e o Programa de Licenciaturas e Bacharelados
Tecndlogo Parceladas, que oferta Cursos para a formacao de Professores pelo interior do Mato
Grosso.

O quadro profissional da UNEMAT & constituido por 1.300 professores, dos
quais 90% possuem mestrado e/ou doutorado, resultantes da politica de investimento na
qualificagdo docente. O quadro de servidores técnicos administrativos soma 600 profissionais
efetivos.

b) Histérico do Curso de Administragdo da UNEMAT - Campus
Universitario de Tangara da Serra (CUTS)

O programa de expanséo da UNEMAT para a cidade de Tangara da Serra
ocorreu em 02 de abril de 1995, tendo em vista o fato da cidade ser considerada municipio Polo
Regional e pela caréncia de profissionais especializados na regiao.

O Curso de Administragdo da UNEMAT - CUTS, teve seu inicio em marco de
1990, na ocasido ofertado e mantido por uma instituicao privada, o Centro de Ensinos Superiores
de Tangara da Serra (CESUT) e ministrado pela Faculdade de Ciéncias Contabeis e
Administrativas de Tangara da Serra (FACCATS). Seu funcionamento foi autorizado através do
Parecer 737/89, de 31.08.89 e pelo Decreto n° 99.028 de 05 de margo de 1990.

Em abril de 1995 ocorreu a transferéncia de mantenedora, passando o Curso de
Administracdo do CESUT para a responsabilidade da UNEMAT, conforme deliberagéo da Camara
de Educacgdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo, através do processo n°
23001.002008/94.

Com a encampacao do CESUT pela UNEMAT, a partir de 04 de abril de 1995, o
Curso de Administracdo adota nova politica de ensino, de acordo com os objetivos da nova
mantenedora. Em setembro de 1995 & instituido o Departamento de Curso de Administracao,
Campus Universitario de Tangara da Serra.

Em 1996, atendendo legislagédo vigente, a Resolugdo 02 de outubro de 1993,
que fixa os conteldos minimos do Curso de Administracdo, foi definida no Departamento a
reestruturagéo da grade curricular.

§L~

Resolugdo n° 007/2017-CONEPE Pagina 3 de 72




RUBRICA

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONEPE

Em outubro de 1997, deu-se inicio entre a comunidade académica do Curso, a
discussdo de alteragéo do regime do curso, onde foi proposto o regime seriado semestral,
entretanto, as instancias internas e superiores da universidade emitiram parecer contrario a essa
alteracao.

Em outubro de 1998, é reconhecido o Curso de Administracdo da UNEMAT,
Campus Universitario de Tangara da Serra, através da Portaria 856/98 do CEE — Conselho
Estadual de Educagéo e publicado no D.O.E. em 23.10.98, pelo prazo de 03 anos, tendo sido
reavaliado pelo CEE/MT em 2002, que renovou o reconhecimento do Curso de Administracédo por
04 (quatro) anos — com retroagédo dos efeitos do reconhecimento a margo de 2002 - através da
Portaria n. 325/02-CEE/MT, de 30 de dezembro de 2002.

O Conselho Estadual de Educagéo realizou verificagdo in loco para renovagao
de reconhecimento o qual obteve sua renovagao por cinco anos, iniciando em 18 de dezembro de
2006 e terminando em 17 de dezembro de 2011 através da Portaria n® 081/2007 — CEE/MT
publicado no Diario Oficial em 23 de marco de 2007. Em setembro de 2011 o Conselho Estadual
de Educagao em visita in loco para verificagdo e renovagéo de reconhecimento o qual obteve sua
renovagéo por cinco anos iniciando em 18 de dezembro de 2011 e terminando em 17 de
dezembro de 2016 através da portaria CEPS N° 058/2011 —CEE/MT publicada no Diario Oficial
em 13 de dezembro de 2011.

O Conselho Estadual de Educagdo pela Portaria n. 13/2017 — GAB/CEE-MT
renovou o reconhecimento do curso de bacharelado em Administragéo oferecido pela UNEMAT
no Campus Universitario de Tangara da Serra-MT por 4 (quatro anos) a contar da data de
18/12/2016.

A constatacdo da atual gestdo do curso quanto: (i) a necessidade de
incorporagédo de mudangas e o reconhecimento de avancos no campo do conhecimento
administrativo ao curriculo do curso e ao conteudo das disciplinas; bem como (ii) a atualizacéo da
metodologia do ensino-aprendizagem utilizada, absorvendo recursos didaticos inovadores e
efetivos, atendendo a resolugbes da prépria IES e ainda, (iii) a necessidade de atendimento as
recomendagdes da comissao de avaliagdo do CEE — Conselho Estadual de Educagédo/MT; deu
inicio a um processo de reformulacdo do atual projeto pedagégico, dentro de um enfoque de
melhoria continua.

O Curso vem ao longo dos anos buscando aperfeicoar-se de modo a atender a
comunidade interna e externa com qualidade no ensino, pesquisa e extensado, atendendo as
especificidades e demandas regionais. Do periodo do reconhecimento em 10/98 até o presente
momento, varias modificacées vém ocorrendo tanto no aspecto da estrutura fisica, quanto na
organizagao didatica pedagoégica do Curso. O atual numero de professores qualificados e em
qualificacdo & expressivo em relagdo aos numeros de 2006. O numero de alunos diplomados
mantém-se satisfatorio a cada ano, comprovando que o Curso oferece condi¢cdes adequadas para
0 ensino, pesquisa e extensao.

No segundo semestre de 2000 foi dado inicio ao primeiro projeto de Turma
Especial do Curso de Administragcdo para o municipio de Campo Novo do Parecis, sendo que
apds o término deste convénio o mesmo foi renovado. Com o sucesso destes projetos, Turma
Especial, houve interesse por parte de outros 2 municipios em fazer convénios com o curso de
Administracdo, sendo eles: Sapezal e Aripuana. Destes convénios todos foram concluidos. No
convénio com Aripuana foram ofertadas duas turmas, com 80 vagas para Bacharel em
Administracdo, sendo 40 vagas diurnas com énfase em empreendedorismo e 40 vagas noturnas
com énfase em Agronegoécios. Tais cursos seguem o projeto politico pedagdgico do curso
ofertado na sede do Campus Universitario de Tangara da Serra, sendo que os professores do
departamento se deslocam ate o nucleo para ministrarem as aulas.

Em novembro de 1999, o Departamento de Administragéo realizou o 1° Forum
de Administragdo, que reuniu académicos, professores, egressos, empresarios e representantes

o>
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da comunidade externa, com o objetivo de oportunizar momentos de discusséao e reflexdo acerca
do perfil, formagao e oportunidade de trabalho do Administrador em nivel regional, em busca de
um planejamento estratégico do curso de Administracdo da UNEMAT.

Em maio de 2003, o Departamento de Administragéo realizou o Il Férum de
Administragao — “Desafios e Perspectivas”, que representou a ampliagéo da discussao, através de
debates que envolveram a participagdo de diferentes publicos relevantes ao curso de
Administragcdo, entre eles, professores, alunos, pesquisadores e membros de entidades
representativas da area da administracéo.

O Curso de Administragéo realiza todos os anos a Semana de Administragdo, na
qual procura abordar temas atuais da Administragdo convidando profissionais da area para
palestrar e promover discussao e debates no meio académico.

A partir do ano 2000, o Curso de Administragdo adotou politica de qualificacdo
docente e seus professores iniciam cursos de mestrado e doutorado na area de Administracéo e
afins. Em 2006 a Universidade realizou Concurso para preenchimento de vagas, entre os cursos
contemplados esteve o curso de Administragdo, passando assim a ter seu quadro de professores
efetivos quase completo, em torno de 80%. Atualmente o quadro de professores efetivos é
composto por mestres e doutores na area de administracao ou afins, num total de 15 doutores, 12
mestres e 1 especialista.

CAPITULO II
OBJETIVOS

2.1 Justificativa

O Campus Universitario de Tangara da Serra-MT propde a abertura de duas
turmas em Cuiaba-MT dentro de uma proposta diferenciada que ira contemplar a linha de
formacdo em agronegocio, primando por um ensino de qualidade, que tem consolidado a
UNEMAT em todo o Estado de Mato Grosso.

Pertinente se faz o enfoque direcionado ao agronegécio em face da
representatividade do setor para o Mato Grosso. Dos estados que compde a regido Centro Oeste,
o Mato Grosso nos ultimos vinte anos se tornou uma das maiores fronteiras agricolas em
expansio no Brasil (PALUDO; TIRIONI, 2011). Lidera a produg&o de gréos e tem o maior rebanho
bovino, com perspectiva de consolidar-se nessa posi¢ao (INSTITUTO MATO-GROSSENSE DE
PESQUISA AGROPECUARIA (IMEA), 2015).

A importancia da produgao agropecuaria para o Mato Grosso, contribuiu nao
somente na producdo de alimentos, mas também na inclusdo social por propiciar acesso das
pessoas a escolas, hospitais, emprego e renda em fungdo desse novo cenario (SOARES NETO,
2014). Isso melhora qualidade vida da populagdo, pois em 2015 das dez cidades mato-
grossenses com maior indice de Desenvolvimento Humano (IDH), nove tinham na sojicultura sua
base econdmica, dados estes citados pela Associagado dos Produtores de Soja e Milho do Estado
de Mato Grosso (APROSOJA - MT, 2016).

Nesse sentido, a matriz curricular do curso pressupde um avango
significativo para o mercado profissional, pois atende a vocagdo regional da agricultura, da
agropecuaria, da agroindustria e dos demais segmentos diretamente envolvidos no fornecimento
de insumos e comercializacao dos produtos.

2.2 Objetivos

O Curso de Administragdo tem como balizadores da gestdo e do
desenvolvimento das agdes educacionais os seguintes objetivos:
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2.2.1 Geral

a) Formar administradores capacitados a atuar nas organizagdes ligadas a
cadeia produtiva do agronegécio, tendo valores éticos e de cidadania como principios norteadores
de suas atividades profissionais, na busca do equilibrio permanente entre o desenvolvimento
sustentavel e a qualidade de vida, tanto nas organizagées como na sociedade como um todo.

2.2.2 Especificos

- Habilitar o profissional para trabalhar nas areas sociais, econémicas e politicas
aplicaveis as organizagdes regionais e nacionais;

- Promover de forma permanente a integracdo entre a organizagdo e o meio
ambiente, no bojo de processos de desenvolvimento sustentado do Estado de Mato Grosso e do
pais;

- Desenvolver habilidades de gerenciamento eficaz das pessoas nas diversas
formas de organizagéo, com énfase na comunicacgéo e no trabalho em equipe;

- Atuar orientado pela sistematizagéo de processos de tomada de deciséo, por
meio da identificacdo e andlise de problemas dentro de um enfoque estratégico e criativo,
buscando o estabelecimento de prioridades;

- Liderar processos de criagao e desenvolvimento de agdes empreendedoras;

- ldentificar e explorar oportunidades para o desenvolvimento de atividades
inovadoras relacionadas com a profissdo;

- Formar profissionais com senso de cidadania ampliado pelo exercicio
académico, voltando para reflexdes criticas de natureza humana, cultural, social, ambiental e
organizacional;

- Capacitar profissionais qualificados para criar, manter e melhorar os processos
de gestao em organizagdes publicas e privadas (com e sem fins lucrativos) de forma sustentavel;

- Buscar o autodesenvolvimento e a educagdo continuada, integrando teoria e
pratica.

CAPITULO IlI
PERFIL DO EGRESSO

Algumas competéncias que o curso prioriza desde o primeiro ano letivo, a partir
da do seu projeto pedagégico, podem ser delineadas, como segue:

- Capacidade de se relacionar: ser capaz de estabelecer e gerir relacionamentos
entre pessoas e areas de conhecimento, e de trabalhar com equipes na busca de resultados
organizacionais;

- Capacidade de lideranga: ser capaz de estimular, orientar, conduzir e delegar
poderes a pessoas para objetivos negociados;

- Iniciativa e postura proativa: ser capaz de, sem orientagdo ou estruturacéo
prévia, propor solugbes ou empreender agdes, no momento, e com condutas adequadas,
antecipadamente;

- Flexibilidade: adaptabilidade para lidar com as mudancas rapidas no ambiente
€ NOS Processos;

- Criatividade: ser capaz de inventar e reinventar, de perceber, idealizar e propor
solugdes que conduzam a inovagéao;

- Persisténcia: ser capaz de perseverar em busca de metas e objetivos
independentemente dos obstaculos que se apresentam;

§L,
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- Capacidade de comunicagédo: capacidade de expressar-se com clareza e
objetividade utilizando-se dos diversos meios disponiveis;

- Raciocinio légico, critico e analitico: capacidade de estabelecer relagdes e
conexdes nos diferentes contextos organizacionais e societarios;

- Pratica da leitura: a leitura aprimora a escrita e a escrita € o meio de
comunicac@o mais contundente que existe. Para o Curso de Administragdo da UNEMAT — CUTS
a comunicagao escrita e oral & postura para vencer as vicissitudes dos mercados, cada vez mais
competitivos;

Cada vez mais executivos estido sendo responsabilizados pelos resultados de
suas empresas, a honestidade e a ética sdo cada vez mais exigidas, a responsabilidade social
tem que transparecer nos balancos das empresas e até nas atitudes pessoais dos
Administradores. O Curso de Administragdo da UNEMAT - CUTS busca concretizar, em todas as
atividades executadas, tais principios que devem ser lembrados em todos os momentos: na vida e
na futura profissdo de nossos alunos.

CAPITULO IV
LINHAS DE PESQUISA

As atividades de pesquisa e extenséo desenvolvidas pelos professores do Curso
de Administrag@o de Tangara da Serra se organizam em torno de 2 linhas de pesquisa, a saber:

01 - GESTAO, INOVAGAO E TECNOLOGIA NAS ORGANIZAGOES
Gestao da Inovagdo, do Conhecimento e Inteligéncia em Negoécios

- Gerar e apoiar a geragdo de conhecimento, tecnologia e inovacdo ao
desenvolver, disseminar e aplicar estudos, pesquisa e extensio relacionados as capacidades
dinamicas organizacionais. Entende tecnologia como conhecimento aplicado. Envolve estudos
sobre gestdo do conhecimento, gestdo da inovag@o, gestdo da tecnologia, aprendizagem
organizacional, ativos intangiveis, propriedade industrial, capital intelectual e inteligéncia
competitiva, visando potencializar a utilizacdo da inteligéncia para gerar e/ou manter
desempenhos superiores competitividade nas organizagoes, setores e cadeias produtivas:

- Analisar as diferentes formas de mediacdo dos processos cognitivos,
comunicacionais e sociais considerando a informagdo como objeto de acdo de intervencao.
Envolve estudos sobre investigagéo de fluxos, processamento, protecao e gestdo da informacao
em diferentes contextos.

Estrutura, Processos, Contexto Organizacional e do Trabalho

- Criar um ambiente favoravel a eficiéncia e a eficacia organizacional,
envolvendo pessoas e processos, aspectos internos e externos numa perspectiva sistémica.
Envolve estudos sobre: Estrutura e Processos Organizacionais: Analise e desenho de estruturas
organizacionais; Processos Produtivos, Mapeamento e Gestdo de Processos, Processos da
Producdo e trabalho, Gestdo de Servicos, Gestdo da Qualidade e melhoria, Ferramentas de
Gestao.

- Contexto organizacional e do trabalho: Responsabilidade social,
desenvolvimento sustentavel e aspectos juridicos nas organizagdes; e Organizacéo do trabalho:
diviséo do trabalho, regras formais, produtividade, ritmo de trabalho, controles e tarefas; condicoes
de trabalho: ambiente fisico, equipamentos, suporte organizacional; relagées socio profissionais:

§L__.
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interagbes com superiores e colegas de trabalho, interagbes com usuarios e consumidores;
Gestao Ambiental, producéo mais limpa e certificagdes.

Gestao Organizacional e Estratégia

- Promover a renovagado organizacional ao diagnosticar situagbes, estudar
solucbes e orientar intervencées nas areas de producdo, gestdo de pessoas, gestdo de
materiais, gestdo mercadologica e gestao financeira nas organizagdes, visando sua efetividade.
Envolve avaliagdo de desempenho e tomada de decisdo nas areas administrativas de:
Producéo: Tecnologia e Inovagao em produtos, servigos e processos, Estratégia de Operagdes,
Planejamento, Programacéo e Controle da Producdo, Gestdo da Manutencdo, Projeto de
Layout/arranjo fisico, Rede de operacdes produtivas.. Finangas: Desempenho financeiro das
empresas, politicas de formagdo do preco de vendas, Custos, Capital de Giro, Plano de
negocios.. Gestao de pessoas: Analise e definicdo de competéncias, avaliagéo de desempenho,
politicas de recrutamento e selecdo, modelagem do trabalho, treinamento e desenvolvimento de
carreiras, politicas de seguranga no trabalho, qualidade de vida, indicadores de mensuragao do
capital humano. Mercadolégica: Marketing de Varejo, marketing de relacionamento;
Comportamento do consumidor; marketing de servigos; Canais de distribuigdo; tecnologia e
inovacdo em produtos, novos mercados, marketing e agronegoécios. Materiais: Compras,;
Sistema de estoques; Armazenagem e Cadeia de suprimentos nas organizagoes.

02 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: agricultura familiar,
agroecologia, territérios e economia solidaria.

Organizagbes Sociais, Gestdo, Associativismo, Cooperativismo e outras
Formas Coletivas

Desenvolver estudos que contemplem diagnoéstico, perfilLb, mapeamento e
caracterizagdo de associagdes, cooperativas, grupos formais e informais; investigagao das
organizagdes sociais nos aspectos de criagdo, gestdo, sistemas de comercializagédo, politicas
publicas voltadas para empreendimentos coletivos.

Agricultura Familiar, Agroecologia e Sustentabilidade

Geracdo de conhecimento da realidade da organizagdo rural familiar em seus
aspectos sociais, econdmicos, ambientais e modelos de gestao; identificagcdo e analise de
indicadores de sustentabilidade que auxiliem na tomada de deciséo para o processo de transi¢éo
da agricultura convencional para a agricultura agroecologica;, Resgate dos saberes tradicionais
concernentes aos seus valores e formas de producdo na agricultura familiar. Pesquisas que
busquem a otimizag&o dos recursos naturais e tecnologicos para minimizar o input de insumos
nas unidades produtivas visando a sustentabilidade.

Economia Solidaria e Autogestao

Estudar as formas de gestdo e as relagdes de trabalho nos empreendimentos
econdmico solidarios; por meio da pesquisa-agdo promover a sensibilizagdo para formas
alternativas de geracéo de trabalho e renda e a incubagdo de novos empreendimentos auto
gestionarios; estudos que abordem politicas publicas, marco legal, financas solidarias,
comercializagéo, assessoria e geragao de tecnologia social.

;Z,.-f
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Relagdes de Trabalho e Meio Ambiente

Nesta linha s&o realizadas pesquisas que, a partir de uma abordagem
interdisciplinar buscam identificar e compreender a dinamica da organizagao do processo de
trabalho no &mbito social, econémico, cultural e ambiental, investigando os impactos das novas
tecnologias nas relagdes de trabalho.

_ CAPITULOV
PRINCIPIOS QUE FUNDAMENTAM RELAGOES TEORICO-PRATICAS, NO AMBITO DA AGAO
CURRICULAR

No curso de Administracdo, a integragéo entre teoria e pratica € promovida das
seguintes formas:

* Atividades de Estagio Supervisionado (CAPITULO VII):

¢ Disciplinas que preveem laboratério e atividades externas como visitas
técnicas,—pesquisa de campo, cursos para comunidade externa, reunides com cooperativas e
associagdes;

e Projetos de extensédo e pesquisa procurando integrar a universidade com a
comunidade;

e Atividades complementares (CAPITULO IX):

e Ciclo de Palestras.

CAPITULO VI
CAMPO DE ATUAGAO PROFISSIONAL

O Artigo 2° da Lei 4769/65, que regulamentou a profissdo, define campos que
devem ser privativos do Administrador: Administracdo Financeira, Administragdo de Material,
Administragdo Mercadolégica, Administragdo da Produgdo, Administragdo e Selecdo de
Pessoal/Recursos Humanos, Orgamento, Organizacéo e Métodos e Programas de Trabalho.

Apesar de relacionados na lei, os campos citados acima oferecem uma grande
disputa com profissionais nao administradores e mais uma vez, ressalta-se a necessidade dos
profissionais terem sua formagéao académica bem feita.

O curso de graduacdo em Administracéo, segundo Parecer CES/CNE n. 134,
deve possibilitar a formacéo profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e
habilidades:

- Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar
estrategicamente, introduzir modificacées no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir
e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, a tomada de
decisao;

- Desenvolver expressao e comunicagdo compativeis com o0 exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicagdes interpessoais e
intergrupais;

- Refletir e atuar criticamente sobre a esfera de produgdo, compreendendo sua
posicdo e fungao na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

- Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e
formulacdes matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre fenémenos produtivos,
administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos
diferentes contextos organizacionais e sociais;

(}.—
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- Ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e das implicagées éticas do seu exercicio
profissional;

- Desenvolver a capacidade de transmitir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacéo profissional, em
diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

- desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizagdes;

- Desenvolver capacidade para atuar nas areas de Administracdo Financeira e
Orgamentaria, Administragdo Estratégica, Administracdo de Materiais, Produgdo e Logistica,
Administracio de Vendas e de Marketing, Administragdo de Recursos Humanos e Administracdo
de Sistemas de Informacao;

- Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestéo e administracao,
pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

' CAPITULO VI
POLITICA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio supervisionado € trabalho de campo obrigatério devendo o académico
desenvolver dentro de uma organizagdo publica ou privada, possibilitando-o fazer uma analise da
pratica versus teoria.

As disciplinas de Estagio Supervisionado sédo constituidas de Estagio |, Il e Ill,
devendo ser desenvolvidas individualmente. Para o académico desenvolver o estagio o0 mesmo
devera ter cumprido 50% da carga horaria do curso.

O Estagio Supervisionado do Curso de Bacharelado em Administracédo obedece
a Resolugdo numero 028/2012 do CONEPE. Seguindo essa Resolugdo, o Regulamento do
Estagio no Curso de Administracdo da UNEMAT Tangara da Serra-MT.

CAPITULO ViII
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC & uma oportunidade do académico
escolher dentro das linhas de pesquisa do departamento um tema a ser estudado, obedecendo a
Resolugado nimero 030/2012 do CONEPE.

O TCC sera dividido em duas etapas. A primeira compreende a escolha do tema,
contato com orientador, aulas presenciais, elaboracdo e apresentagdo do projeto. A segunda
etapa envolve aulas presenciais e o desenvolvimento do projeto apresentado no TCC | e defesa

ublica.
P Para habilitar-se na disciplina de TCC | o académico necessita ter 70% da carga
horaria do curso.

Todos os professores que ministram aulas no Curso de Administragdo podem
ser orientadores, obedecendo a quantidade minima de 01 e no maximo de 05 alunos.

CAPITULO IX
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Conforme Resolugdo numero 236/2006 do CONEPE, as Atividades
Complementares contemplam o reconhecimento de habilidades e competéncias extracurriculares
e compreendem o aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo aluno, atraves da
participagcao em atividades a sua area de formacgao profissional.

7
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O académico que ingressar no Curso de Administragdo do Campus de Tangara
da Serra devera obrigatoriamente completar a carga horaria de 160 (cento e sessenta) horas em
atividades complementares, conforme projeto politico pedagégico do curso.

Os académicos podem realizar atividades complementares desde o 1° semestre
de matricula no Curso de Administracédo, devendo apresentar 20 horas por semestre letivo.

O Curso de Administragdo oferecera anualmente simpésios, seminarios,
encontros, palestras e outras atividades definidas em calendario académico, que possibilitem aos
académicos uma reflexao atual e dialégica sobre sua area de formacgao profissional.

Quadro 03: Distribuicao das Atividades complementares

C/H Max. p/ . .
ATIVIDADES COMPLEMENTARES Ativ.Compl. Requisitos
l. Atividades de Iniciagdo a docéncia e pesquisa
- Exercicio de monitoria; 90 Certificado
- Participacdo como bolsista em pesquisas e 231
projetos institucionais; %0 Certificado
- Participacdo como bolsista voluntario em 90 Certificado

pesquisas e projetos institucionais.
Il. Congressos, seminarios, conferéncias e outras atividades assistidas

- Congressos, seminarios, conferéncias E palestras -
assistidas: 80 Certificado
- Defesas publicas de graduagédo e pdés-graduacao o~
na area de administracdo da UNEMAT; 22 Cartificado
- Eventos, mostras, exposicdes assistidas; 22 Certificado
- Part10|pat;ap_ em gursos complementares a 60 Eariificade
formacao administrativa;

Atestado de

participagéo emitido

- Visitas técnicas do curso de Administracao da

UNEMAT extracurriculares (fora da carga horaria da 30 pelo professor
disciplina); responsavel
- Participagcdo na Organizagdo de Eventos 60 Certificado do
Académicos (20 horas cada); Departamento
lll. Publicagoes
- Artigos publicados em revista especializada 90 Artigo publicado

(30 horas cada),

- Monografias ndo curriculares com orientador da 60 Monografia
Instituicdo (30 horas cada); produzida
- Apresentagao de trabalhos em eventos cientificos; 60 Certificado
-‘Par_ti‘cipagéo em concursos, exposi¢cdes e mostras 60 Certificado
cientificas;
IV. Vivéncia Profissional Complementar
- Realizagdo de estagio na Empresa Junior da 45 Atestado de
UNEMAT,; participacao
- Realizacdo de estagio na Incubadora de Empresas 45 Ates_tgdo (A:.ie
ou Incubadoras de Empreendimentos Sociais participacéo
Atestado de
- Participag&o em projetos sociais. 45 par;ngllga;%%ﬁ dérzgldo
projeto.

;2/
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IV. Vivéncia Profissional Complementar

- CL.II'St'DS.é distancia; 60 Certificado
EiaDLlJSISIEII\l/In:'IS:; cursadas em programas de extensdo 60 Certificado
i-nstiﬁJacligﬂgias?ao como bolsista em projetos 90 Certificado
i-n;i:ggar?;;;? como bolsista voluntario em projetos 90 Certificado

CAPITULO X _
MOBILIDADE ACADEMICA

De acordo com a Resolugdo No 071/2011- CONEPE, o académico do Curso de
Bacharel em Administragdo pode cursar disciplinas pertinentes a seu curso de Graduagdo em
outras Instituicbes de Ensino Superior, nacionais ou estrangeiras, bem como participar de
atividades vinculadas a Pesquisa e a Extensdo, por um periodo maximo de 03 (trés) meses, 06
(seis) ou 01 (um) ano.

Da mesma maneira, o Curso de Bacharel em Administracdo pode receber alunos
de outras Instituigbes de Ensino Superior conveniadas. Para gozar dos direitos do Programa de
Mobilidade Académica (PMA), o académico precisa cumprir os pré-requisitos (Resolugdo n°
071/2011- CONEPE, Art. §°) e atender aos prazos da Diretoria de Mobilidade Académica, ligada a
Pré-Reitoria de Graduagao e Ensino - PROEG/UNEMAT.

A Mobilidade Académica € uma forma de em dialogo com outras IES que visa o
enriquecimento da formacdo do aluno, colocando-o em contato com outras realidades e
favorecendo o intercambio de experiéncias e a troca de conhecimento. A Resolugédo No 071/2011-
CONEPE esclarece a respeito dos procedimentos.

Todas as agdes do académico realizadas em programas de mobilidade serao
validadas pelo colegiado e/ou com base em editais. A mobilidade podera ocorrer também entre
campi e entre cursos da UNEMAT. Os estudos realizados sdo admitidos em conceito amplo de
saberes e a carga horaria deve ser observada desde que os alunos em mobilidade devem estar
matriculados regularmente.

Ao discente em mobilidade nao sera permitida a solicitagdo de matricula em
disciplina (s) de graduagdo ndo constante do plano de estudos e/ou curso aprovados. A
mobilidade académica ndo implica em transferéncia. Somente poderdo candidatar-se ao PMA
discentes dos cursos de graduagao que cumulativamente:

| = Tenham cumprido integralmente as disciplinas constantes do curriculo pleno
do curso em percentual, no minimo, de 25% e nao estejam a 25% do término dele; Il — n&o
tenham mais que uma reprovacédo por periodo letivo cursado; |l — apresentem coeficiente de
rendimento académico normalizado igual ou superior a 8,0 (oito); IV — estejam matriculados no
curso e comprovem sua frequéncia minima exigida de 75% no semestre da solicitagdo de
ingresso ao PMA; V — apresentem dominio de lingua estrangeira quando se tratar de mobilidade
internacional.

CAPITULOXI
SISTEMA DE AVALIAGAO

Secgao |
Avaliacao de Aprendizagem

ﬁ
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A avaliagdo de aprendizagem sera concebida como processo de
acompanhamento da construgdo do conhecimento, é concebendo como um processo pedagdgico
de interacéo continua entre discente, conhecimento e docente. A avaliagdo ocorrera no ambito da
relagao professor aluno, de modo continuo, cumulativo e diagnéstico das dificuldades do aluno e
redimensionamento da pratica pedagdgica e incide prioritariamente sobre os aspectos qualitativos,
com avaliagGes formais, por meio de produgéo de textos, resolucdes de questdes e tematicas que
exijam um dominio dos contetdos trabalhados, pesquisas, seminarios e elaboragio de materiais
didaticos.

Assim, o processo de avaliagdo se realiza com base na participacdo e
compromisso do aluno nas atividades propostas; no dominio dos fundamentos teérico-praticos de
cada disciplina; na elaboragéo e apresentacdo do trabalho de conclusdo de curso (TCC); e, na
capacidade de articulagdo dos contelidos estudados com as questdes sociais, historica,
econdmica e cultural.

Em termos gerais, a avaliagdo da aprendizagem/desempenho sera realizada
em conformidade com a Segéo “Da avaliagdo do Desempenho” constantes nas Resolugbes n°
054/2011 e 036/2012-CONEPE/UNEMAT que institui a Normatizagdo Académica da UNEMAT,
que estabelece que seja feita por disciplina, por meio de acompanhamento continuo do (a)
académico (a) e dos resultados por ele (a) obtidos nas atividades desenvolvidas como, provas,
atividades académicas e exame final. Ao final de cada disciplina regularmente cursada sera
atribuida ao discente uma nota final, resultante da média aritmética de, no minimo, 3 (trés)
avaliagdes, realizadas durante a disciplina.

Ainda de acordo com Normatizacdo Académica da UNEMAT- a frequéncia
minima exigida é de 75% (setenta e cinco) das aulas e demais atividades académicas
programadas por disciplina, e serd considerado aprovado na disciplina, o discente que obtiver
nota igual ou superior a 7,00 (sete) na média aritmética, sendo que o Trabalho de Conclusio de
Curso (T.C.C./Monografia) no final do curso é componente curricular obrigatorio e, também requer
nota minima de 7.0 (sete).

O registro dos conteldos, das notas e controle da frequéncia do discente nos
cursos de graduacéo ofertado pelo programa turma fora de sede, & de responsabilidade do
professor de cada disciplina.

Secao ll
Avaliagao Institucional

A Universidade do Estado de Mato Grosso concebe a Avaliagdo Institucional
como instrumento que orienta suas agdes. A avaliacdo vem se desenvolvendo como um processo
continuo e permanente, tendo como objetivo a construgéo e consolidacdo da UNEMAT como
universidade publica, democratica, autonoma e de qualidade, com intervencdo na sociedade por
meio de atividades indissociaveis de ensino, pesquisa e extenséo.

O processo de autoavaliagdo da UNEMAT esta fundamentada nos principios da
avaliagdo e regulagdo da Educagdo Superior definidos no Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagéo Superior — SINAES (Lei 10.861/2004) e demais diretrizes normativas, internas e
externas, que instituem a autoavaliagdo como forma de garantir e favorecer a qualidade dos
servicos educacionais prestados a sociedade mato-grossense.

A concepgdo que sustenta o processo de autoavaliagdo na UNEMAT “esta
calcada na avaliagdo participativa, democratica e processual’. Busca a “cultura da avaliagéo, que
assim pensada n&o tem fim em si mesma, mas € um ato politico, que procura oportunizar que
todos participem do processo, investindo na tomada de decisdo a partir dos dados coletados’”.
(UNEMAT/Projeto de Avaliagéo Institucional, p. 9).

/77_4
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De acordo com o Projeto de Avaliacéo Institucional da Universidade a avaliacao
deve contribuir para a construgdo do autoconhecimento institucional. Avaliar continuamente para
conhecer a realidade e detectar o que pode ser melhorado. Para isso devera ser desenvolvido de
forma participativa e servir como instrumento para o planejamento e replanejamento das agdes de
ensino, pesquisa, extensado e gestao universitaria, definidas no PDI. A autoavaliagado do curso esta
pautada na autoavaliagdo institucional.

A autoavaliagéo € um processo continuo que abrange a coleta e discussio de
dados referentes as atividades de ensino, pesquisa, extensio e gestdo, processo através do qual
buscar compreender o conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade do curso. Para
tanto, sistematiza-se e analisa dados coletivamente através de trés categorias; administrativa e
organizacional, pedagogica e infraestrutura. Por meio dessa anélise se identifica pontos fortes,
pontos fracos, bem como potencialidades, e estabelece estratégias para superagao dos
problemas.

CAPITULO XII_
MATRIZ CURRICULAR ORGANIZADA EM TRES UNIDADES CURRICULARES

Secéo |
Distribuicdo de Disciplina por Unidades Curriculares

A matriz curricular do curso de Administracdo divide-se em trés Unidades
Curriculares (UC), sendo a UC | Formagio Geral e Humanistica; na UC |l para Formacao
Especifica - Profissional, Estagio e TCC e a UC Illl de Formagdo Complementar, contendo
disciplinas Eletivas Obrigatérias a serem ofertadas. A aula tem duragéo de 60 minutos e a carga
horaria total do curso, incluindo as ACCs é de 3280 horas.

Unidade Curricular | - Formagio Geral e Humanistica
Disciplina CH T sreLdlt:; 5 Pré-requisitos
Filosofia 60 [(4|0(0|0]|0
Portugués Instrumental 60 [4/0/0(0]|0
Psicologia 60 [(4|0/0|0]|0
Sociologia 60 [4/0/0(0]|0
240
Unidade Curricular Il - Formacao Especifica - Profissional, Estagio e TCC
Disciplina CH Credito Pré-requisitos
T PILIC|ID
Administracdo de Operacgdes e Servigos 60 [3|0(1|0]|0 -
Administracao dg Rec_ur_sos Materiais e 60 |212/0l0l0 )
Patrimoniais |
Administragao de Recursos Materiais e 60 |212lo0lolo )
Patrimoniais |
Administracao Financeira 60 |2(2(0|0|0 -
Administracdo Mercadolégica | 60 [3(1(0(0]|0 -
Administracao Mercadologica |l 60 (3|{1|(0|0]|0 -
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Contabilidade Geral | 60 (2(2|/0|0|0 -
Contabilidade Gerencial | 60 |3/1/0(0]|0 -
Direito do Trabalho 60 (4(0(0|0|0 -
Estagio Supervisionado | 120 (2(2(0(4 |0 -
Estagio Supervisionado Il 120 (22|04 |0 Estagio Superv. |
Estagio Supervisionado Il 120 (2]|2(/0|4|0 Estagio Superv. Il
Estatistica 60 |3|0|1|0|0 -
Etica e Responsabilidade Social 60 (4|0(0]0]|0 -
Gestéo de Custos 60 |2|2(0|0]|0 -
Gestao de Pessoas | 60 (3(1|/0/0|0 -
Gestao de Pessoas || 60 |(2|2|0|0]|0 -
Gestao do Agronegbcio 60 [4/0/0(0]|0 -
Gestéo Publica 60 [3(1|/0|0]|0 -
Contgg;c;ntc? :sltrﬁzl%aéllrc]:figrronragg:r?i‘zggional € |2|2/0/0/0 i
Informatica 60 |1|2(1]/0|0 -
Instituicao do Direito Publico e Privado 60 |4|0/0/0|0 -
Introdugao ao Empreendedorismo 60 [3[(1/0(0]|0 -
Matematica 60 [4/0/0(0]|0 -
Matematica Financeira 60 |3|0|1|0]|0 -
Metodologia e Técnicas de Pesquisa 60 |4|0(0|0|0 -
O&M - Organizagéo, Sistemas e Métodos 60 |3|1(0|0|0 -
Orgamento Empresarial 60 (2|2(0|0]|0 B
Planejamento e Gestao da Qualidade 60 [3|0(1]/0]|0 -
Simulagéo Empresarial | 60 (1(1(/2/0/|0 -
Simulacdo Empresarial |l 60 |1|1/2|0]|0 -
TCC | — Trabalho de Concluséo de Curso | 30 (1(0|0|1|0 -
TCC Il - Trabalho de Concluséo de Curso I 30 |[1|0/0/1]|0 TCC |
Introducdo a Economia 60 (4/0/0(0]|0 -
TGA | — Teoria Geral da Administracgéo | 60 |3(1/0|0]|0 -
TGA |l — Teoria Geral da Administragéo Il 60 [3|1/0|0]|0 -
3.280
Unidade Curricular lll - Formacao Complementar - Eletivas Obrigatérias
Disciplinas Carga horaria
Eletiva obrigatoria 01 60h
Eletiva obrigatoria 02 60h
Eletiva obrigatéria 03 60h
Eletiva obrigatéria 04 60h
=
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Eletiva obrigatéria 05 60h
Eletiva obrigatéria 06 60h
Eletiva obrigatéria 07 60h
Eletiva obrigatéria 08 60h
Eletiva obrigatoria 09 60h
Eletiva obrigatoria 10 60h
Componentes Horas
Horas Eletivas totais 600
Atividades Curriculares Complementares 160
Total de Horas 3.280

Rol das disciplinas a serem ofertadas como eletivas obrigatérias

Eletivas Obrigatoérias

Disciplina CH - greLdlté) D Pré-requisitos
Abordagem Contemporanea 60 [3|1(0]|0|0 -
Anadlise das demonstracdes Contabeis 60 |[4(0(0/0|0 B
Auditoria Contabil 60 |4/0(0|0|0O -
Comércio Exterior 60 [4/0/0(0]|0 -
Consultoria 60 |2(1|0|1]0 -
Contabilidade Comercial 60 (4|0|0|0/|0 -
Contabilidade Geral I| 60 (2]/2|0]0]|0 -
Contabilidade Geren_cifll para a tomada de 60 |3l1/0l0l0 )

decisbes

Contabilidade Publica 60 [4/0|/0(0]|0 -
Contabilidade Rural 60 (4(0(0|0|0 -
Contabilidade Social e Ambiental 60 [4|0(0|0]|0 -
Contabilidade Tributaria 60 (4(0|0(0]|0 -
Cooperativismo e Associativismo 60 |3[1,0[{0|0 -
Direito Administrativo 60 |4/0|0|0|0 -
Direito Tributario 60 (4(0(0|0]|0 -
Empreendedorismo e Plano de Negdcios 60 (2(2|0(0]|0 -
Estatistica Aplicada a Administracéo 60 |[3|0|1(/0/0 -
Gestao Ambiental e Sustentabilidade 60 (4/0/0(0]|0 -
Gestéao Estratégica 60 (4/0/0/0]|0 -
Libras 60 (4/0|0|0]|0 -
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Livre (uma disciplina apenas) 60 [4/0/0(0]|0

O&M — Organizacdo e Métodos 60 (3(1|/0(0]|0 -
Pesquisa Operacional 60 |[2(2|0(|0|0 -

TIC’s — Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo 60 |1]112]|0|0 )
Andlise de Viabilidade Econémica de Projetos | 60 [3|0|/0|1|0 -
Antropologia 60 |4/0/0[0]|0 -

Orgamento de Capital e Decisbes de
Investimento el o e B )
Economia 60 [4/0/0(/0|0 -
Sl - Sistema de Informacao 60 [2|0[1|1]|0 -
Administragcdo Agroindustrial | 60 [3/0|0]1]0 -
Administracdo Agroindustrial || 60 [3/0|0|1]0 -
Mercado de capitais 60 [3[/0|0(1]|0 -
Topicos Especiais | 60 -
Tdpicos Especiais || 60 -

Secgdo Il

Distribuigdo de Disciplinas por Semestre

Madulo 01
coD. DISCIPLINAS CH.| AULAS | cREDITOS |PRE-REQUISITOS
SEMANAIS
Portugués Instrumental 60 4 4.0.0.0.0 -
LT 01 ',‘,":;:ﬂ‘ig‘;g'a 8 Teeniea de| g4 4 3.0.0.1.0 :
Gestéo de Pessoas | 60 4 3.1.0.0.0 -
ADM 01 | Teoria Geral da Administragao | | 60 4 3.1.0.00 -
CC 02 |Matematica 60 4 4.0.0.0.0 -
CC 03 | Contabilidade Geral | 60 4 2.2.0.00 -
CARGA HORARIA DO SEMESTRE | 360 24
Médulo 02
coD. DISCIPLINAS CH.| DULAS | cREDITOS |PRE-REQUISITOS
SEMANAIS
Administragdo Mercadologica | 60 4 3.1.0.0.0 B
ADM 03 | Teoria Geral da Administracao Il | 60 4 3.0.0.1.0 -
Administracao de Recursos
Materiais eQPatrimoniais I o 4 2:2.0.00 )
Gestao Publica 60 4 3.1.0.0.0 -
ErmesendadorisinG 60| 4 3.1.00.0 -
CC 05 | Matematica Financeira 60 4 3.0.1.0.0 -
360 24

/ﬁa
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Moédulo 03
AULAS : -
cOD. DISCIPLINAS C.H. SEMANAIS CREDITOS |PRE-REQUISITOS
Gestao de Pessoas Il 60 4 2.2.01.0 -
Organizagao, Sistemas e
ADM 05 Métodos 60 4 4.0.0.0.0 -
Gestao de Custos 60 4 2.2.0.0.0 -

ADM 06 | Direito do Trabalho 60 4 4.0.0.0.0 -

ADM 07 | Etica e Responsabilidade Social | 60 4 4.0.0.0.0 -
Administracdo de Recursos

ADM 08 Materiais e Patrimoniais |l 60 4 22000 )

CARGA HORARIA DO SEMESTRE 360 24
Modulo 04
coD DISCIPLINAS CH.| JAULAS | cREDITOS | PRE-REQUISITOS
i " | SEMANAIS

Administracdo de Operacbes e )
Servicos 60 4 3.0.1.0.0
Administragdo Mercadologica Il | 60 4 3.1.0.0.0 -
Filosofia 60 4 4.0.0.0.0 -
Orgamento Empresarial 60 4 2.2.0.0.0 -
Ins_tituigéo de Direito Publico e 60 4 4.00.0.0 )
Privado

ADM 12 | Estagio Supervisionado | 120 8 2.0.0.6.0 50%

Introdugéo a Economia 60 4 4.0.0.0.0 -
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 480 32
Médulo 05
CcoD DISCIPLINAS c.H.| JAULAS | cRenITOS | PRE-REQUISITOS
: | SEMANAIS
Estatistica 60 4 3.0.1.0 -
Sociologia 60 4 4.0.0.0 -

ADM 14 | Administragéo Financeira 60 4 2.2.0.0 -
Planejamento e Gestdo da )
Qualidade 60 4 S
Eletiva Obrigatéria | 60 4 4.0.0.0 -

Eletiva Obrigatoria Il 60 4 4.0.0.0 -
ADM 17 | Estagio Supervisionado | 120 8 2.0.0.6 Estagio Superv. |
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 480 32
Modulo 06
coD DISCIPLINAS cH.| JAULAS | CREDITOS |PRE-REQUISITOS
; * | SEMANAIS
Psicologia 60 4 4.0.0.0 -

. i
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Contabilidade Gerencial | 60 4 3.1.0.0 -
Informatica 60 4 1.2.1.0 -
Eletiva Obrigatéria Il 60 4 3.0.1.0 -
Eletiva Obrigatéria IV 60 4 4.0.0.0 -
Eletiva Obrigatéria V 60 4 4.0.0.0 -
ADM 17 Estagio Supervisionado Il 120 8 2.0.0.6 Estagio Superv. ||
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 480 32
Médulo 07
coD. DISCIPLINAS CH.| (AWLAS | cREDITOS | PRE-REQUISITOS
SEMANAIS
Simulagdo Empresarial | 60 4 1.1.2.0 -
Gestéo do Agronegoécio 60 - 4.0.0.0 -
gLalrzilTo de Conclusdo de 30 5 1.0.0.1 70%
Eletiva Obrigatéria VI 60 4 4.0.0.0 -
Eletiva Obrigatéria VI 60 4 4.0.0.0 -
Eletiva Obrigatéria VIII 60 4 4.0.0.0 -
CARGA HORARIA DO SEMESTRE  [330 |22
Médulo 08
coD. DISCIPLINAS CH.| (PULAS | crepiTos |PRE-REQUISITOS
SEMANAIS
GICIO - Gestao da Informacao,
do Conhecimento e Inteligéncia| 60 4 221.0 -
Organizacional
Simulagdo Empresarial Il 60 4 1.1.2.0 -
Eletiva Obrigatéria IX 60 4 4.0.0.0 B
Eletiva Obrigatéria X 60 4 4.0.0.0 -
éﬁgzliﬂo de Conclusdo de 30 2 2.0.0.6 TCC |
CARGA HORARIA DO SEMESTRE | 270 18
CAPITULO XliI

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS

Disciplina: Filosofia

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular | — Formacéo Geral e Humanistica
Pré-requisito: Nao

Fungéo da Disciplina:

Resolugao n° 007/2017-CONEPE Pagina 19 de 72




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONEPE

Adotar uma postura de reflexao critica relativamente aos procedimentos e conceitos cientificos.
Reelaborar o conhecimento proveniente do senso comum social, conferindo-lhe um carater
filoséfico/cientifico. Ampliar a visédo de mundo dos educados/académicos, tendo como suposto as
leituras de textos, imbricadas com o contexto politico filoséfico de cada educando. Interpretar os
fatos sociais, com vistas as constantes transformagdes pelas quais passam as sociedades
humanas. Desde a perspectiva de um futuro profissional da administragéo. Isso tem de ser
realizado com a abdicacdo absoluta de preconceitos e pré-juizos axiologicos. Desenvolver
capacidades de elaboragdo pessoal, tendo como suposto os estudos dirigidos e recomendados
como atividades extra-classe. Haja vista que tais habilidades constituem-se em conditio sine Qua
non para um profissional da ADMINISTRACAOQ, cujas qualidades que se lhes impde, dizem
respeito a “arte de bem administrar’ as empresas em conformidade com as exigéncias de uma
realidade socio/global em constante transformacao.

EMENTA:

Fundamentos filoséficos. Conhecimento. Ciéncia. Politica. Moral. Logica. Objetividade dos alunos.
Cenarios novos. Tendéncias filosdficas. Filosofia no Brasil.

Bibliografia Basica:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando. Séo Paulo: Ed.
Moderna, 1995.

CHAUI Marilena. Convite a Filosofia. Sao Paulo: Atica, 1994

WEBER, Max. A Etica Protestante e o0 Espirito do Capitalismo. Disponivel em:
ewww4. fct.unesp.br. Acesso em 20\01\2011.

GAARDER, Jostein. O Mundo de Sofia. Trad. Joao Azenha Jr. S0 Paulo: Cia das Letras, 1995.
Bibliografia Complementar:

ALVES, Rubem. Filosofia da Ciéncia. S&o Paulo: Brasiliense. 1981.

ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Trad. Pietro Nassetti. Sao Paulo: Martin Claret, 20086.
CHASSOT, Attico. A Ciéncia atraves dos tempos. 42 ed. Sao Paulo; Moderna, 1994.

ELIADE, Mircea. Mito e Realidade. Sao Paulo: Perspectiva, 1972. (Colegéo Debates)
DESCARTES, R. Discurso do método. Sao Paulo: Nova Cultural.. 1991

MORIN, Edgar. Ciéncia com consciéncia. Trad. Maria D. A. e Maria A. S. D. Sao Paulo: Bertrand
Brasil, 1996.

Disciplina: Sociologia

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular | - Formacdo Geral e Humanistica
Pré-requisito: Nao

Funcéo da Disciplina:
Propiciar aos discentes uma observacéo mais detalhada da organizagao e formacgao da sociedade
a partir do enfoque sociolégico.

EMENTA:

A sociologia como ciéncia. A organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional.
Interagdo e grupos sociais nas organizagdes. Processos sociais nas organizagdes. Estratificacéo
e mobilidade social nas organizagbes e mudancas sociais. Politicas Publicas. Sociologia com
énfase em Administragao.

.

Resolugdo n° 007/2017-CONEPE Pagina 20 de 72




VINEMAT: BROEG

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONEPE

Bibliografia Basica:

MARTINS, C. B. O que é sociologia. Sao Paulo: Brasiliense, 1994,

BERNARDES, CYRO. Sociologia aplicada a administragao.5 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2000
HOLLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1997.

Bibliografia Complementar:
COSTA, M. Cristina C. Sociologia: Introducédo a Ciéncia da Sociedade. 32 Ed. Sao
Paulo.Moderna, 2005.
DUARTE, Luiz Fernando Dias. Da vida nervosa nas classes urbanas. RJ: Zahar, 1998.
DIAS, Reinaldo. Sociologia das Organizacdes. Sio Paulo: Atlas, 2008.
FERREIRA, Delson. Manual de sociologia. In:Sociologia Classica, pp: 43-72.2%. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2003.
FORACHI, Marialice. Sociologia e sociedade. In: Instituicdo, socializacdo e estrutura social. pp:
163 -212. Livros Técnicos e Cientificos. Editora Universidade de Sao Paulo, 1994.

_In: A sociedade de classes. Pp: 237-280. Livros Técnicos € Cientificos. Editora
Universidade de Séo Paulo 1994.
ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho. 8. Ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.
ARON, Raymond. As Etapas do Pensamento Sociolégico. Séo Paulo/Brasilia:Martins Fontes,
1987.
DURKHEIM, Emile. As regras do Método Sociologico. 2a. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 1999.
FERRARI, Afonso T. Fundamentos de Sociologia. Ed. Mc. Graw — Hell do Brasil. Sao Paulo 1983.

Disciplina: Psicologia

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular | — Formagéo Geral e Humanistica
Pré-requisito: Nao

Funcéao da Disciplina:
Subsidiar teoricamente os académicos para reflexao e analise dos aspectos operacionais na
organizag&o, considerando as dindmicas do comportamento humano e organizacional.

EMENTA:

Ciéncia do comportamento. O individuo e a organizagdo. Salde psiquica e trabalho. Tensao e
conflito. Funcionamento e desenvolvimento de grupos. Comportamento do consumidor. Relacdes
interpessoais.

Bibliografia Basica:

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. 3° ed. S30 Paulo: Atlas, 1982

BOCK, Ana M. Bahia;FURTADO, Odair, TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias: Uma Introdu
30 ao Estudo da Psicologia. 4° ed. Sao Paulo: Saraiva, 1981.

CARVALHO, Antonio Vieira de, NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Administragdo de Recursos
Humanos. Vol. | e Vol. Il. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

CHANLAT. Jean — Frangois. O Individuo na organizacgéo: dimensdes esquecidas. Vols |, Il, lll. Sao
Paulo: Atlas, 1983.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Ed. Compacta. S3o Paulo: Atlas, 1985.

Bibliografia Complementar:

.
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FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores. Integrando teoria e pratica. 5% Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

FIORELLI, José Osmir e MALHADAS JR, Marcos Julio Olivé. Psicologia nas relagées de trabalho.
Ed. LTR.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Psicologia do Trabalho: Psicossomatica, valores e praticas
organizacionais. Saraiva.

FRITZEN, Silvino José. Exercicios praticos de dinamica de grupo. 8° ed. Vols. 1, 2, 3. Petropolis:
vozes, 1987.

KANAANE, Roberto. Comportamento Humano nas Organizagdes. O homem rumo ao século XXI.
S&o Paulo: Atlas, 1999.

MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada a administracdo.4° ed. S&o Paulo: Atlas, 1992.
PISANI, Elaine; PEREIRA, Siloé; RIZZON, Luiz Antonio. Temas de Psicologia Social. 27 edigao.
Rio de Janeiro:Vozes, 1994.

ROBBINS, Stephen Paul. Fundamentos do comportamento organizacional. Sao Paulo: Prentice
Hall, 2004.

SEVERINO. Metodologia do Trabalho Cientifico. 21° ed. Sao Paulo: Cortez, 2000.

YOZO, Ronaldo Yudi. 100 jogos para grupos: uma abordagem psicodramatica para emrpesas,
escolas e clinicas. Sao Paulo: Agora, 1996.

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt
(Orgs.) Psicologia, Organizagdes € Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BANOV, Marcia Regina. Psicologia no gerenciamento de pessoas. Sa0 Paulo: Atlas,2008.
GIGLIO, Ernesto Michelangelo. O comportamento do consumidor. 4% Ed. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2010.

GUEGUEN, Nicolas. Psicologia do consumidor: Para compreender melhor de que maneira vocé é
influenciado. S&o Paulo: Editora Senac S&o Paulo, 2010.

GOULART, lIris Barbosa. Psicologia Organizacional e do Trabalho. Teoria, Pesquisa e Temas
Correlatos. Casa do Psicélogo.

KATZ, Daniel & KAHN, Robert L. Psicologia das organizacdes. 3° ed. Sao Paulo: Atlas, 1987.
ROSSI, Ana Maria; QUICK, James Campbell; PERREWE, Pamela L. (Orgs.) Stress e qualidade
de vida no trabalho. O positivo e o negativo. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SAMARA, Beatriz Santos & MORSCH, Marco Aurélio. Comportamento do consumidor: conceitos
e casos. Sao Paulo: Prentice Hall, 2005.

Disciplina: Portugués Instrumental

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular | — Formacao Geral e Humanistica
Pré-requisito: Nao

Funcéo da Disciplina:
Situar na teoria e na pratica, nos nivel universitario e profissional, a importancia da lingua
portuguesa na comunicag@o humana.

EMENTA:
Leitura e produgdo textual. Estrutura e linguagem da administragao. Coesao e coeréncia. textual.
Nogoes basicas de ortografia.

Bibliografia Basica: )
ABREU, Anténio Suarez. Curso de redagao. S30 Paulo: Ed. Atica, 2002.

S
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INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto: curso pratico de leitura e redacdo. Sao Paulo: Scipione,
2002.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. Sao Paulo, Atlas, 1995.

Bibliografia Complementar:
KOCH, Ingedore G. V. A coeséo textual, Sdo Paulo: Contexto, 1989.

A coeréncia textual. Sao Paulo: Contexto, 1990.
MARTINS. D.S. e ZILBERKNOP, L.S. Portugués Instrumental. Porto Alegre: Ed. Sagra, 1999.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacéo Cientifica: A pratica de fichamentos, resumo, resenhas. 6 ed.
S3o Paulo: Atica, 2004.
ORLANDI, E. P. Discurso e Leitura. Sdo Paulo: Cortez (Editora Unicamp), 1998. . Analise
do Discurso: Principios e procedimentos. Campinas: Pontes, 1998.

Disciplina: Administracéo de Operagoes e Servigos

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.0.1.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formagao Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcao da Disciplina:

Propiciar ao académico nogdes e conhecimentos dentro da area especifica de Administracéo da
Produgdo numa inter-relag@o constante com as outras areas da Administragéo e com uma visao
macro do ambiente, contribuindo assim, para a formacdo de profissionais competentes e que
consigam harmonizar tais areas dentro de qualquer organizag&o, atingindo resultados positivos.
Pretende-se também contribuir para colocar no mercado, ndo s6 um profissional capacitado, mas,
sobretudo, um cidaddo ético e consciente de suas responsabilidades social e ambiental e capaz
de transformar a realidade contraditoria em que esta inserido.

EMENTA:

Competitividade e estratégia de produgdo. Planejamento e controle da capacidade. Localizagao.
Projeto de produtos e servigos e de rede de operagdes produtivas. Arranjo Fisico. Projeto de
organizagao do trabalho. Previsdo da demanda.

Bibliografia Basica:

SLACK, Nigel, et al. Administragéo da Producéo. 1. Ed. - 12 reimpr. S&o Paulo: Atlas, 2009.
CORREA, Henrique L e CORREA, Carlos A. Administragao da Producéo e Operagoes. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administragao da Producdo e Operagbes. S@o Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2004.

Bibliografia Complementar:

MARTINS, Petrénio & LAUGENI, Fernando P. Administracdo da Producéo. S&o Paulo: Saraiva,
1999,

SORDI, J O. Gestao por Processos. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

RITZMAN, Larry P.e Krajewski, Lee J. Administracdo da Produgéo e Operagdes. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004.

JOHNSTON, Robert e CLARK Graham. Administracdo de Operagdes de Servigo. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

GAITHER. Norman e FRAZIER Greg. Administragao da Producéo e Operagbes. 8% ed. Sao Paulo:

Pioneira, 2001.
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Revistas

Gestao e Produgao

Revista Brasileira de Administracao
Revista de Administracdo de Empresas

Disciplina: Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais |
Carga Horaria: 60
Crédito: 2.2.0.0.0
Unidade Curricular; Unidade Curricular || — Formagao Especifica
Pré-requisito: Nao

Fungéo da Disciplina:

Oferecer aos académicos as informagées inovadoras, no que abrange a area de Administragéo de
Materiais e Recursos Patrimoniais, direcionando uma visdo empreendedora, demonstrando a
Inter-relacéo entre as atividades operacionais e estratégicas.

EMENTA:

Logistica empresarial. Administragdo de Materiais e Patrimoniais: Conceitos e Evolucao. Os
Recursos. Tendéncias da Administragdo de Materiais. Gestao de Estogues.

Bibliografia Basica:

ARNOLD, J. R. T. Administracéo de Materiais. Editora Atlas. Sao Paulo: 1999.

MARTINS, P. G. Administragao de Materiais e Recursos Patrimoniais. Editora Saraiva. Sao Paulo:
2000.

POZO, H. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. Editora Atlas. Sao Paulo: 2008.
VIANA. J. J. Administracio de Materiais: um enfoque Pratico. Editora Atlas. S&o Paulo: 2000.

Bibliografia Complementar:

BERTAGLIA, P. R. Logistica e o Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento. Editora Saraiva.
Sao Paulo: 2005.

CARRETONI, E. Administracdo de Materiais uma abordagem estrutural. Editora Alinea.Campinas:
2000.

CHOPRA. S.: MEINDL, P. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Editora Pearson. Sao
Paulo: 2004.

LAS CASAS, A. L. Plano de Marketing para Micro e Pequena Empresa. Editora Atlas. Sao Paulo:
1999.

MESSIAS, S. B. et al., Manual da Administragéo de Materiais, Editora Atlas, Sao Paulo: 1996.
BALLOU, R. H. Logistica Empresarial: transportes, administracao de materiais e distribuigao fisica.
Editora Atlas. Sao Paulo: 1993.

CHING, H. Y. Gestao de Estoques na Cadeia de Logistica Integrada. Editora Atlas. Sao Paulo:
2001.

DIAS, M. A. P. Geréncia de Materiais. Editora Atlas. S&o Paulo: 1986.

DIAS, M. A. P. Administragdo de Materiais: uma Abordagem Logistica. Editora Atlas. Sao Paulo:
1993.

Disciplina: Administragédo de Recursos Materiais € Patrimoniais Il
Carga Horaria: 60
Crédito: 2.2.0.0.0
Unidade Curricular: Unidade Curricular || — Formagéao Especifica

7’1’

Resolugido n°® 007/2017-CONEPE Pagina 24 de 72




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONEPE

Pré-requisito: Nao

Funcao da Disciplina:

Oferecer aos académicos as informagdes inovadoras, no que abrange a area de Administragao de
Matérias e Recursos Patrimoniais, direcionando uma visdo empreendedora, demonstrando a
Inter.-relac&o entre as atividades operacionais e estratégicas.

EMENTA:
Gestao de compras. Armazenagem. Distribuicdo e Transporte.

Bibliografia Basica:

ARNOLD, J. R. T. Administragao de Materiais. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

DIAS, M. A. P. Administracéo de Materiais: Uma Abordagem Logistica. 5 ed. Sdo Paulo: Altas,
2010.

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. 3 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2009.

POZO, H. Administragcao de Recursos Materiais e Patrimoniais. Sao Paulo: Atlas, 2008.

VIANA, J. J. Administracdo de Materiais: Um Enfoque Pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar:

BERTAGLIA, P. R. Logistica e o Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento. Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

CARRETONI, E. Administragéo de Materiais uma Abordagem Estrutural. Campinas: Alinea, 2000.
CHING, H. Y. Gestao de Estoques na Cadeia de Logistica Integrada. Sao Paulo: Atlas, 2001.

Disciplina: Administragéo Financeira

Carga Horaria: 60

Crédito: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular; Unidade Curricular Il — Formagéao Especifica
Pré-requisito: N&do

Funcgéo da Disciplina:

Propiciar aos alunos base teérica e pratica no uso das técnicas modernas de Administragao
Financeira, visando auxiliar no processo da tomada de decisdo nas Finangas Empresariais,
através da apresentagdo de conceitos, técnicas e ferramentas que permitam desenvolver e
implementar estratégias financeiras eficazes de curto e longo prazo.

EMENTA:
Funcdo de finangas e do administrador financeiro. ~Ambiente operacional da empresa.
Ferramentas de analise do desempenho econdémico, financeiro e operacional. Administracao de
caixa. Dimensionamento do capital de giro. Tépicos especiais sobre derivativos e administragao
de riscos.

Bibliografia Basica:

GITMAN, Lawrence Jeffrey. MADURA Jeff. Administragdo Financeira: uma abordagem gerencial;
tradugédo Maria Lucia G. Rosa. 102 Ed. S&o Paulo, Pearson Addison Wesley, 2004.

GROPPELLI, NIKBAKHT. Administragéo financeira — 2% Ed. Sao Paulo: Saraiva, 200

HOJI, Masakazu. Administragao financeira e orgamentaria: 9? edigéo - S&o Paulo: Atlas, 2010
ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jefrey F. Administragao Financeira.
Corporate Finance. Sao Paulo: Atlas, 2007

ﬁ"__—-
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SANTOS, Edno Oliveira dos. Administragao Financeira da Pequena e Média Empresa. Sao Paulo:
Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar:

WESTON, J. Fred / BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da Administragdo Financeira.
MAKRON, 2000.

ASSAF NETO, Alexandre / LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administra¢ao Financeira. Sao Paulo:
Atlas, 2008

ASWATH Damodaran. Filosofias de Investimento . Editora: Qualitymark, 2006

BERTI, Anélio. BERTI, Adriana C. P. Gestao e analise orgamentaria. Curitiba: Jurua, 2010

LEMES JUNIOR, Antonio Barbosa; RIGO, Claudio; CHEROBIM, Ana Paula. Administragéo
Financeira: principios, fundamentos e praticas brasileiras. Rj: CAMPUS, 2002

MATIAS, Alberto B. coordenador. Finangas corporativas de curto prazo: a gestdo do valor do
capital de giro. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MORANTE, Antonio Salvador. Administragéo Financeira: Decisées de Curto Prazo, Decisbes de
Longo Prazo, Indicadores de Desempenho. 12 Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PADOVEZE, Clovis L. BENEDICTO, Gideon C. de. Analise das demonstragdes financeiras. S&o
Paulo: Cenage Learning, 2010.

REBELATTO, Daisy. Org. Projeto de investimento. Barueri: Sdo Paulo, Ed.Manole, 2004
SARDINHA, Jose Carlos / ALMEIDA, Jose Mauro Bacelar / DINGE, Luis Limeira. Orgamento E
Controle. editora FGV, 2008.

SCHRICKEL, Wolfgang Kurt. Demonstragdes Financeiras: abrindo o caixa-preta. So Paulo: Atlas,
2000.

ZDANOWICZ, José Eduardo. Planejamento financeiro e orgamento — Porto Alegre: editora Sagra
Luzzatto, 2001.

Disciplina: Administragéo Mercadolégica |

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular |l — Formagao Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcéo da Disciplina:

Mostrar aos académicos a importancia do estudo de Marketing no contexto do curso de
Administragdo, as ferramentas de marketing utilizadas pelos empresarios onde o mercado
orientado para a satisfagdo do consumidor € uma realidade empresarial.

EMENTA:
Introdugdo ao Marketing. O Composto de Marketing. Comportamento do Consumidor. Marketing
nas organizagoes.

Bibliografia Basica:

SANDHUSEN, R. L. Marketing basico. 2. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2003

BASTA, D.: MARCHESINI, F. R. A.; OLIVEIRA, J. A. F.; SA, L. C. S. Fundamentos de marketing.
32 ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004

KOTLER, P. A administracéo de marketing: a edicdo do novo milénio. 10. ed. Sao Paulo: Prentice
Hall, 2000.

Bibliografia Complementar:

bl
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MADRUGA, R. P.; CHI, B. T.; SIMOES, M. L. C.; TEIXEIRA, R. F. Administragao de marketing no

mundo contemporaneo. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004

§OOCHA, A.; MELLO, R. C. (Orgs). Marketing de servigos: casos brasileiros. Sdo Paulo: Atlas,
00

BLESSA, R. Merchandising no ponto de venda. Sdo Paulo: Atlas, 2001

DIAS, S. R. (Coord). Gestao de marketing. Sao Paulo: Saraiva, 2004

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Introducdo ao marketing. 42 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000

PARENTE, J. Varejo no Brasil: gestao e estratégia. Séo Paulo: ed Atlas, 2000

Disciplina: Administragcao Mercadolégica Il

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formagao Especifica
Pré-requisito: Administracdo Mercadoldgica |

Funcéo da Disciplina:

Mostrar aos académicos a importancia do estudo de Marketing no contexto do curso de
Administracdo, as ferramentas de marketing utilizadas pelos empresarios onde o mercado
orientado para a satisfagdo do consumidor &€ uma realidade empresarial.

EMENTA:
Inteligéncia de Marketing. Planejamento Estratégico de Marketing (PEM). Marketing em servigos.

Bibliografia Basica:

SANDHUSEN, R. L. Marketing basico. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003

BASTA, D.;. MARCHESINI, F. R. A;; OLIVEIRA, J. A. F.; SA, L. C. S. Fundamentos de marketing.
32 ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004

KOTLER, P. A administragdo de marketing: a edigdo do novo milénio. 10® ed. Sao Paulo: Prentice
Hall, 2000.

Bibliografia Complementar:

SILVA, H. H. C.;: SCHENINI, P. H.; TERCA, E. C.. FERNANDES, S. Planejamento estratégico de
marketing. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004

MADRUGA, R. P.; CHI, B. T; SIMOES, M. L. C.; TEIXEIRA, R. F. Administragéo de marketing no
mundo contemporaneo. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Introdugédo ao marketing. 42 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000

DIAS, S. R. (Coord). Gestéo de marketing. Sao Paulo: Saraiva, 2004

MALHOTRA, N. Pesquisa de marketing: uma orientagao aplicada. 32 ed. Porto Alegre: Bookman,
2001

PARENTE, J. Varejo no Brasil: gestao e estratégia. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Disciplina: Contabilidade Geral |

Carga Horaria: 60

Crédito: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formagéo Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcgéo da Disciplina:

j"
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Orientar o académico no sentido de a contabilidade ser uma ciéncia que permite controlar e

orientar nas tomadas de decisdes com interpretacdes dos fatos contabeis para aplicagio no dia a
dia da empresa.

EMENTA:

Principios e convengdes Contabeis. Atos e fatos administrativos. Langamentos Contabeis. Livro
diario. Métodos partidas dobradas. Regime de competéncia. Plano de Contas. Elaboragdo de
folha de pagamento. Operagdes envolvendo devolugbes de compras € vendas. Operagoes
envolvendo juros e descontos. Carga Tributaria incidente sobre compras e vendas.

Bibliografia Basica:

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 112 ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 272 ed. Sao Paulo:; Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar:

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 10° ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Normas da CVM sobre os pontos envolvendo matéria contabil: Instrucdes, Deliberagbes, Notas
Explicativas, disponiveis no site: http://www.cvm.gov.br.

Pronunciamentos técnicos disponiveis no site: http://www.cpc.org.br.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 6 ed. S30 Paulo: Saraiva, 2010.

Disciplina: Contabilidade Gerencial |

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formagao Especifica
Pré-requisito: N&ao

Fungéo da Disciplina:
Introduzir conhecimentos sobre contabilidade gerencial enfocando custos e formagao de pregos
de venda para industria, comércio e servigos.

EMENTA:

Teorias organizacionais no controle gerencial. Controle gerencial. Papel da controladoria. Gestao
no ambiente organizacional. Diferentes métodos de custeio e seu impacto sobre 0 controle
gerencial. Avaliagéo de desempenho. Balanced Scorecard.

Bibliografia Basica:

FREZATTI, Fabio et al. Controle gerencial uma abordagem gerencial no contexto econdmico,
comportamental e sociolégico. Sao Paulo Atlas, 2003.

MEGLIORINI, Evandir. Custos Analise e Gest&o. Sao Paulo. Pearson Prentice Hall, 2007

Bibliografia Complementar:

ATKINSON, A.A. et al. Contabilidade gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2000.

ANTONY, R.N.;VIJAY, G. Sistemas de contabilidade gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2001.

BRUNI, A. L.; FAMA, R.. Gestéo de custos e formagao de pregos: com aplicagdes na calculadora
HP 12C e Excel. 3. ed. Séo Paulo: Atlas, 2004.

COGAN, S. Custos e pregos: formagao e analise. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
CREPALDI, S.A. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

—
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HORNGREN, C.T. Introdugdo a contabilidade gerencial. 5. Ed. Rio de Janeiro: LTC - livros
técnicos e cientificos editora, 2000.
MARTINS, E.. Contabilidade de custos. 9. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

PADOVEZE, C.L. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacéo contabil. 4. ed.
Séao Paulo:Atlas, 2004.

Disciplina: Direito do Trabalho

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular; Unidade Curricular || — Formacao Especifica
Pré-requisito: Nao

Fungéo da Disciplina:

Prestar ao Académico do Curso de Administracdo informagdes técnicas sobre o Direito do
Trabalho e de suas relagdes com o Profissional de Administragéo, a fim de que o Académico de
posse do conhecimento dos direitos decorrentes da relac&o entre patrdo e empregado nao sO
tome conhecimento das implicacdes decorrentes da contratagao e desligamento de funcionarios,
em forma de administracdo de Recursos Humanos, com pleno conhecimento dos padrées legais
para tal, como também possa, no ambito empresarial, realizar com precisao a apreciagao do custo
real do trabalhador de maneira a projetar custos e lucros com conhecimento de causa.

EMENTA:

- A atividade humana e o trabalho. A empresa no direito do trabalho e na Lei brasileira. Contrato
individual de trabalho. Elementos e principios de protecdo ao salario. Os direitos sociais na
Constituicdo brasileira. Das rescisoes de contrato de trabalho. Estabilidade de emprego. Jornada
de trabalho. Salde e seguranca no trabalho. Participagéo do empregado nos lucros e resultados.
Convencao e acordo coletivo de trabalho.

Bibliografia Basica:
CARRION, Valentin, Comentarios a Consolidagéo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Saraiva.

Bibliografia Complementar:
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23%. ed. Sao Paulo:Atlas, 2007.
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 52.ed Sao Paulo: LTr

Disciplina: Estagio Supervisionado |

Carga Horaria: 120

Crédito: 2.2.0.4.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formagéo Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcao da Disciplina: o .

A disciplina de Estagio | tem como proposta oportunizar a inser¢ao do académico nas at1vud§des
de aprendizagem a partir da observagao, estudos, pesquisas, visitas e do exercicio profissional
em organizacoes.

EMENTA:

Leis, Resolucdes e Regulamento de Estagio Supervisionado; Organizagédo e Procedimentos de
Estagio no Curso de Administragao; Construgéo de projeto de pesquisa em areas da ciéncia da
Administragéo; Seminario.

Resolugdo n° 007/2017-CONEPE Pagina 29 de 72




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONEPE

Bibliografia Basica:

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Técnicas de pesquisa: Planejamento e execucdo de
pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragéo, analise e interpretacao de dados. 2.
Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

ROESCH, S. M. A. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administracédo: Guia para Estagios,
Trabalhos de Concluséo, Dissertagbes e Estudos de Caso. 3. ed., SP: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar:

CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboragéo de Projetos Empresariais: Analise Estratégica, Estudo
de Viabilidade e Plano de Negécio. Sao Paulo: Atlas, 2009.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Técnicas de pesquisa: Planejamento e execugao de
pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragéo, analise e interpretagéo de dados. 2.
Ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

LIMA, M. C; OLIVO, S. Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusdo de Curso. Sao Paulo:
Thomson, 2007.

MARTINS, G. de A. Guia para elaboragdo de monografias e trabalhos de conclusédo de cursos.
Sao Paulo: Atlas, 2000.

Disciplina: Estagio Supervisionado |

Carga Horaria: 120

Crédito: 2.2.0.4.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular || — Formagao Especifica
Pré-requisito: Estagio Supervisionado |

Funcéao da Disciplina:

A disciplina de Estagio |l tem como proposta oportunizar a inser¢ao do académico nas atividades
de aprendizagem a partir da observagdo, estudos, pesquisas, visitas e do exercicio profissional
em organizacgoes.

EMENTA:

Leis, Resolucdes e Regulamento de Estagio Supervisionado; Organizagdo e Procedimentos de
Estagio no Curso de Administragdo; Construgéo de projeto de pesquisa em areas da ciéncia da
Administracdo; Seminario.

Bibliografia Basica:

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Técnicas de pesquisa: Planejamento e execugéo de
pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragéo, analise e interpretacéo de dados. 2.
Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

ROESCH, S. M. A. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administracdo: Guia para Estagios,
Trabalhos de Concluséo, Dissertacbes e Estudos de Caso. 3. ed., SP: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar:

CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboragéo de Projetos Empresariais: Andlise Estratégica, Estudo
de Viabilidade e Plano de Negécio. Sao Paulo: Atlas, 2009.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Técnicas de pesquisa: Planejamento e execugéao de
pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragdo, analise e interpretacdo de dados. 2.
Ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

/C;Z_.
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LIMA, M. C; OLIVO, S. Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusdo de Curso. Sao Paulo:
Thomson, 2007.

MARTINS, G. de A. Guia para elaboracdo de monografias e trabalhos de conclusao de cursos.
Séo Paulo: Atlas, 2000.

Disciplina: Estagio Supervisionado I

Carga Horaria: 120

Crédito: 2.2.0.4.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formagéo Especifica
Pré-requisito: Estagio Supervisionado ||

Fungao da Disciplina:
A disciplina de Estagio Ill tem como proposta oportunizar a insergcéo do académico nas atividades

de aprendizagem a partir da observacao, estudos, pesquisas, visitas e do exercicio profissional
em organizagdes.

EMENTA:

Leis, Resolucbes e Regulamento de Estagio Supervisionado; Organizacdo e Procedimentos de
Estagio no Curso de Administragéo; construgdo de projeto de pesquisa em Administracdo da
Producdo; construgéo do relatério integrado abrangendo todas as areas do estagio. Seminarios.

Bibliografia Basica:

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. So Paulo: Atlas, 2002.

LAKATOS, E. M.: MARCONI, M. de A. Técnicas de pesquisa: Planejamento e execucdo de
pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragao, analise e interpretacéo de dados. 2.
Ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

ROESCH, S. M. A. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administragao: Guia para Estagios,
Trabalhos de Concluséo, Dissertacdes e Estudos de Caso. 3. ed., SP: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar:

CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboragdo de Projetos Empresariais: Analise Estratégica, Estudo
de Viabilidade e Plano de Negocio. S&o Paulo: Atlas, 2009.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Técnicas de pesquisa: Planejamento e execucao de
pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracéo, analise e interpretagéo de dados. 2.
Ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

LIMA, M. C: OLIVO, S. Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusao de Curso. Sao Paulo:
Thomson, 2007.

MARTINS, G. de A. Guia para elaboragdo de monografias e trabalhos de conclusdo de cursos.
Sao Paulo: Atlas, 2000.

Disciplina: Estatistica

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.0.1.0.0

Unidade Curricular; Unidade Curricular Il — Formagao Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcéo da Disciplina:

Relevar o dominio do saber da resolucéo de problemas e pesquisas apresentados para conhecer,
compreender e aplicar em situagdes futuras.

,%‘
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EMENTA:

Introdugdo a estatistica. Métodos para Descricdo de Dados: tabelas e graficos. Métodos para

Descricao de Dados: resumos numeéricos. Probabilidade. Variaveis Aleatérias Discretas.
Correlacéao Estatistica.

Bibliografia Basica:

IMENES, M. C. et. al. Estatistica. Sdo Paulo: Atual, 2000. (Pra que serve matematica?)

SILVA, E. M; SILVA, E.M; GONCALVES, V & MUROLO, A.C. Estatistica para os cursos de
Economia, Administragao e Ciéncias Contabeis. Volume 1, Sao Paulo: Editora Atlas, 1996.
VIEIRA, S. Principios de estatistica, Sao Paulo. Ed. Pioneira, 1999.

Bibliografia Complementar:

ANDERSON, D.R.; SWEENEY, D.J.; WILLIAMS, T.A. Estatistica Aplicada a Administracéo e
Economia. Traducdo da 22 edi¢cdo norte-americana; Luiz Sérgio de Castro Paiva. Séo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2002, Tradugdo de: Essentials of Statistics for Business and
Economics.

BRAULE, Ricardo. Estatistica aplicada com Excel: para os cursos de administragao e economia,
Rio de Janeiro. Campus, 2001.

Disciplina: Etica e Responsabilidade Social

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular || — Formagao Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcao da Disciplina:

A ética & uma disciplina essencial para a formagao e o desenvolvimento profissional e pessoal de
todo cidad3o. Para que se possa externar a necessidade de bem agir em todos os ambientes,
sociais e profissionais, com respeito para com as pessoas, 0s ambientes e as organizagdes.
Trabalhar com percepgio de formagio académica critica, consciente e responsavel por todos os
atos e reagdes em consequéncias de suas agdes em suas atividades profissionais, conhecedor do
contexto social no qual esta inserido, sendo flexivel para agir com eficiéncia e responsabilidade no
crescimento social e cientifico.

EMENTA:

Conceitos de ética, moral e valores. Doutrinas Eticag. Etica Contemporanea. As questbes
éticasnas organizagdes. Cddigos de ética e o cddigo de Etica do Administrador.Responsabilidade
Social: conceitos, percepgoes e praticas das organizagdes. Marketing Social. Balanco Social.
Selos e Certificagdes.

Bibliografia Basica: )

ASHLEY, PatriciaAlmeida. Etica e Responsabilidade Socialnos Negocios / coordenacao Patricia
Almeida Ashley. 2 Ed. Sao Paulo:Saraiva, 2005.

RUIZ,Alonso Félix. Curso de Etica em Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2006.

TENORIO, FernandoGuilherme. Responsabilidade SocialEmpresarial: Teoria e Pratica. Rio de
Janeiro: FGU, 2004.

Bibliografia Complementar:

CHALITA, GabrielBenedito Issaac. Os dez mandamentos daética. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2003.

<2
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LUCIO, CarlosFrederico. Etica Empresarial /Carlos Frederico Lucio; coordenacéo Reinaldo Dias-
Campinas, SP: EditoraAlinea, 1998.

MOREIRA, JoaquimManhaes. A Etica empresarial no Brasil. S&o Paulo: Pioneira, 1999.

MELO NETO, FranciscoPaulo de; FROES, Cesar. Gestao daResponsabilidade Social: o caso
brasileiro da filantropia de alto rendimento eao empreendedorismo social. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2001.

MELO NETO, FranciscoPaulo de; FROES, Cesar. ResponsabilidadeSocial e Cidadania
empresarial: 2 administragéo do Terceiro Setor. Rio deJaneiro: Qualitymark, 2002.

VASQUEZ, Adolfo S. Etica. Sao Paulo: Cortez, 2006.

www.cfa.org.br

www.ethos.org.br

Disciplina: Gestao de Custos

Carga Horaria: 60

Crédito: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular |l = Formacao Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcao da Disciplina:

Garantir ao académico o acesso aos elementos da cultura corporal, sendo elas, vias para uma
formagéo e aplicagéo de conceitos como de propriedade, contemplando uma visdo humanistica
de mundo.

EMENTA:

Conceitos basicos da gestdo de custos. Pontos sobre o comportamento de custos. Recursos,
atividades e comportamento de custos. Métodos para separar custos mistos em componentes
fixos e variaveis. Gestao estratégica de custos: ferramentas TQC; JIT e ABC.

Bibliografia Basica:
HANSEN & MOWEN. Gestéo de custos. Sao Paulo: Cengage, Sao Paulo, 2010.
HERNANDEZ, Perez Jr José. Gestao estratégica de custos. S&o Paulo:Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

BRUNI, Adriano Leal FAMA, Rubens. Gestéao de custos e formacgao de precos: com aplicagdes na
calculadora HP 12c e Excel. 3.Ed. Sao Paulo: Atlas, 2004,

BRUNI, Adriano Leal. A administracéo de custos, precos € lucros. Sao Paulo: Atlas, 2006.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 3.Ed. Sao Paulo: Atlas,
2004.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9.Ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

MARTINS, Eliseu; ROCHA, Welington. Contabilidade de custos: livro de exercicios. 9.Ed.

S30 Paulo: Atlas, 2006.

PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacao

contabil. 4.Ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos facil. 7.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

Disciplina: Gestéo de Pessoas |

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formagao Especifica

siie
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Pré-requisito: Nao

Fungéo da Disciplina:

Desenvolver os sistemas de informacgao e principalmente os sistemas de inteligéncia;

Desenvolver conhecimentos e habilidades que possibilitem os participantes compreenderem e
utilizarem a sua aplicabilidade no ambito das organizacdes;

Diagnosticar problemas relacionados com a Gestdo de pessoas e evidenciar a possivel solugéo
com a utilizagao das técnicas propostas;

Estabelecer oportunidades de troca de conhecimento entre os académicos e as organizagdes.

EMENTA:

Introducdo a Moderna Gestdo de Pessoas. Gestdo de pessoas em um ambiente dinamico e
competitivo. Processo Administrativo de Gestdo de Pessoas: Recrutamento e Selecao.
Orientagdo; Modelagdo do Trabalho; Avaliagdo de Desempenho;, Remuneragéo; Programas de
Incentivos e beneficios e servigos.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATTO, l|dalberto. Gestdo de Pessoas: € 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizagbes. Rio de janeiro: Campus 2004.

CHIAVENATTO, ldalberto. Gerenciando com as pessoas. transformando o executivo em um
excelente gestor de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

DUTRA, JOEL SOUZA. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. S&o
Paulo: Atlas, 2002,

GIL, ANTONIO CARLOS. Gestéo de pessoas: Enfoque nos papeis profissionais. Sao Paulo: Atlas,
2001,

LACOMBE, FRANCISCO. J. M. Recursos Humanos nas Organizagdes: principios e tendéncias.
Sao Paulo: Saraiva 2005.

Bibliografia Complementar:

BERGAMINI, CECILIA WHITAKER. Desenvolvimento de recursos humanos : uma estratégia de
desenvolvimento organizacional. Sao Paulo: Atlas, 1990.

CARVALHO, ANTONIO VIEIRA DE. Administragdo de recursos humanos. Séo Paulo: Pioneira,
1995.

CHIAVENATO, IDALBERTO. Administragéo de recursos humanos: Fundamentos basicos. 62 Ed.
S&o Paulo: Atlas, 2007.

FISCHER, A. L.; DUTRA, J. S.; AMORIN, W. A. C. Gestao de Pessoas: desafios estratégicos das
organizagdes contemporaneas. Séo Paulo: Atlas, 2009.

GRAMIGNA, MARIA RITA MIRANDA. Jogos de empresa e técnicas vivenciais. Sao Paulo:
Makron Books, 1995.

KANAANE, ROBERTO. Comportamento humano nas organizagdes: o homem rumo ao século
XXI. 2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Disciplina: Gestao de Pessoas Il

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formagéo Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcéo da Disciplina: _
Desenvolver os sistemas de informagéo e principalmente os sistemas de inteligéncia;

==
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Desenvolver conhecimentos e habilidades que possibilitem os participantes compreenderem e
utilizarem a sua aplicabilidade no ambito das organizagdes;

Diagnosticar problemas relacionados com a Gestdo de pessoas e evidenciar a possivel solugéo
com a utilizacdo das tecnicas propostas;

Estabelecer oportunidades de troca de conhecimento entre os académicos e as organizagées.

EMENTA:
DESENVOLVER PESSOAS: Treinamentoe Desenvolvimento Organizacional. Saude, Higiene e

Seguranga no trabalho, Qualidade de Vida e Relagcbes Sindicais. Banco de Dados e Sistemas de
Informacdes Gerenciais de RH.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATTO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: e o novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes. Rio de janeiro: Campus 2004.

CHIAVENATTO, Idalberto. Gerenciando com as pessoas: transformando o executivo em um
excelente gestor de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

DUTRA, JOEL SOUZA. Gestao de pessoas. modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

GIL, ANTONIO CARLOS. Gestao de pessoas: Enfoque nos papeis profissionais. Sao Paulo: Atlas,
2001.

LACOMBE, F. J. M. Recursos Humanos nas Organizagdes: principios e tendéncias. Sao Paulo:
Saraiva 2005.

Bibliografia Complementar:
BERGAMINI, CECILIA WHITAKER. Desenvolvimento de recursos humanos : uma estrategia de
desenvolvimento organizacional. Sao Paulo: Atlas, 1990.

CARVALHO, ANTONIO VIEIRA DE . Administracdo de recursos humanos. Sao Paulo: Pioneira,
1995.

CHIAVENATO, IDALBERTO. Administracao de recursos humanos : Fundamentos basicos. 62 Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

FISCHER, A. L.: DUTRA, J. S.; AMORIN, W. A. C. Gestao de Pessoas: desafios estratégicos das
organizagbes contemporaneas. Sao Paulo: Atlas, 2009.

GRAMIGNA, MARIA RITA MIRANDA. Jogos de empresa e técnicas vivenciais. Sao Paulo:
Makron Books, 1995.

KANAANE, ROBERTO. Comportamento humano nas organizagées: o homem rumo ao século
XX|. 2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

LIMONGI-FRANCA, A. C. Qualidade de vida no trabalho — QVT. S&o Paulo: Atlas, 2008

Disciplina: Gestao do Agronegocio

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular || — Formacéo Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcéo da Disciplina:

Propiciar ao académico, visdo critica, competéncia organizacional, nogées e conhecimentos
dentro da area da Administracdo do Agronegocio voltada para a realidade regional numa relagao
sistémica e interdisciplinar com as outras areas, contribuindo assim, para a formacdo de
profissionais com habilidades técnicas, humanas e conceituais para atuar na sociedade com ética
e responsabilidade social observando os principios do desenvolvimento regional sustentavel.

o
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EMENTA:

Conceitos e Estruturas do Complexo Agroindustrial Brasileiro. Visao sistémica. Diferenca
conceitual de Agribussiness, Agronegocio & Agricultura Familiar. Caracteristicas e Peculiaridades
do Setor Agricola. Agentes & Montante, Agentes na Fazenda e Agentes a Jusante. Verticalizagao;
Integragéo. Diversificacdo. Cadeia Produtiva e Cadeia de Valor. Processo Administrativo na
Empresa Rural. Empresario Rural: suas habilidades e o processo decisorio. Agronegocio
Brasileiro e Agricultura Familiar: desafios a sustentabilidade. A Agroindustria e 0 meio-ambiente.
Formas coletivas de organizagao.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, J. Massilon. Fundamentos do Agronegacio. S3o0 Paulo:Atlas, 2003.

BORGES Juliano L.; SGUAREZI, Sandro B. Politica de desenvolvimento e produgao camponesa
no Brasil e desafios da agroecologia. Revista eletronica Atelié Geografico, América do Norte.
Revista do Programa de Poés-Graduagdo em Geografia-PPGG da Universidade Federal de
Goiania-UFG, Goiania-GO, v. 4, n. 12, p. 122-146, dez. 2010. isponivel em:
<http:h’www.revistas.ufg.brlindex.phplatelielarticlelviewﬂ2784/8349>. Acesso em 31 dez. 2010. p.
122-146.

SGUAREZI, Sandro B.; BORGES, Juliano, L.: PEREIRA, Adilson, L. Jovens de fibra: trabalho e
sociabilidade no Assentamento Antonio Conselheiro. In: BORGES, Juliano, L. SENGER, Neuri, E.;
SGUAREZI, Sandro B. Educagéo e sécioeconomia solidaria: perspectivas para o desenvolvimento
local. Vol. 6. Série Sociedade Solidaria. Editora CRV/Editora UNEMAT: Curitiba, 2011. ISBN 978-
85-8042-061-6. p. 25-39.

Bibliografia Complementar:

SGUAREZI, Sandro, B, NOGUEIRA, Tércio S.; MATTOS Jorge L. S. de.; LAFORGA, Gilmar;
BORGES, Juliano L.; Organizagéo participativa da rede de produgédo e consumo solidario entre
camponeses do Assentamento Anténio Conselheiro e consumidores de Tangara da Serra-MT. In:
SGUAREZI, Sandro B.; BORGES, Juliano, L. Educacdo e socioeconomia solidaria: praxis
educacional e desenvolvimento social. Vol. 5. Série Sociedade Solidaria. Editora CRV/Editora
UNEMAT: Curitiba, 2011.p. 139-149. ISBN 978-85-8042-060-9.

ALENCAR, Edgard. Associativismo Rural e Participacao. Lavras: UFLA/FAEP, 1999.

EHLERS, Eduardo. Agricultura Sustentavel: origens e perspectivas de umnovo paradigma.
Guaiba( RS): Agropecuaria, 1999.

FILHO, Hildo M. de S.; BATALHA, Mario O. Gestao integrada da agricultura familiar. S&o Carlos:
EdUFScar, 2005.

MIRALHA, Wagner. Questao agraria brasileira: origem, necessidade e perspectivas de reforma
hoje. Revista Nera - ano 9, n 8 - janeiro/junho  de 2006. Disponivel em:
http:llwww4.fct.unesp.brlneralrevistas!OSlMiralha.PDF

NEVES, Marcos Fava; ZYLBERSZTAJN, Décio; NEVES MARZABAL, Evaristo. Agronegocio no
Brasil. Séo Paulo: Saraiva, 2005.

OLIVEIRA, D. R. de. Planejamento estratégico. 242 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

ZUIN LUIZ FERNANDO. Agronegocios Gesto e Inovagao. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
ZYLBERSZTAJN, Decio; SCARE, Roberto F. Gestdao da Qualidade no Agribusiness. S&o Paulo:
Atlas: 2003.

Disciplina: Gestao Publica

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il = Formacao Especifica
Pré-requisito: Nao

'7"L
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Funcao da Disciplina:
Apresentar os principais conceitos da administragdo publica e sua relagdo com a economia global;

Estudar as politicas publicas contemplando elementos econémicos, tecnolégicos, ambientais,
financeiros e sociais.

EMENTA:

Teorias da administragdo publica e de governanga.Modelos de gestdo colaborativa na
administracao publica. A reforma do Estado e a Administracao publica no Brasil. Planejamento
como instrumento de agdo governamental.

Bibliografia Basica: . )
KANAANE, Roberto et al. GESTAO PUBLICA: Planejamento, Processos, Sistemas de Informacao
e Pessoas. S3o Paulo: Atlas, 2010.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual da gestao Publica Contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 4 ed.
2012.

Disciplina: GICIO — Gestao da Informacéo, do Conhecimento e Inteligéncia Organizacional
Carga Horaria: 60

Crédito: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il - Formagao Especifica

Pré-requisito: Nao

Funcao da Disciplina:

A funcdo da disciplina GICIO consiste em possibilitar ao académico, futuro administrador,
desenvolver sua capacidade para atuar estrategicamente sobre ativos intangiveis: informagao,
conhecimento, aprendizagem e inovagdo organizacionais considerando suas inter-relagbes e
interdependéncias. Ou seja, realizar diagnoésticos, planejamento e implementagdo em Gestéao do
Conhecimento e da Inteligéncia Organizacional estrategicamente, prestando consultoria,
pareceres ou pericias na area por meio da pesquisa, da reflexdo, da criatividade, do raciocinio
l6gico, do pensamento critico, analitico e pré-ativo, de forma ética.

EMENTA:
Sociedade da Informagdo e do Conhecimento; Informagdo e Gestdo da Informacao;
Conhecimento e Gestao do Conhecimento; Inteligéncia Organizacional e seus componentes.

Bibliografia Basica:

NONAKA, |.; TAKEUCHI, H. Criagdo de Conhecimento na Empresa. Rio de Janeiro: Editora
Campus, 1995.

SENGE, Peter. A quinta disciplina. Editora Best Seller, 2004.

Bibliografia Complementar:

DARROCH, J. Developing a measure of knowledge management behaviors e practices. Journal of
Knowledge Management. Vol. 7, n. 5, p. 41-54, 2003.

DARROCH, J. Knowledge management, innovation and firm performance. Journal of Knowledge
Management. Vol. 9, n. 3, p. 101-115, 2005.

DARROCH, J;: McNAUGHTON, R. Examining the link between de Knowledge management
practices and behaviors and types of innovation. Journal of Intellectual Capital. Vol. 3, n. 3, p. 210-
222, 2002.

FLEURY, Maria Tereza Leme; OLIVEIRA JUNIOR, Moacir de Miranda (Orgs.) Gestéo Estratégica
do Conhecimento: Integrando Aprendizagem, Conhecimento e Competéncias. S.P: Atlas, 2001.

&=
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JANTUNEN, A. Knowledge-processing capabilities and innovative performance: an empirical
study. European Journal of Innovation Management, vol. 8, no. 3, p. 336-349, 2005.

LUNDVALL, B.; NIELSEN, P. Knowledge management and innovation performance.

International Journal of Man Power. Vol. 28, no. 3-4, p. 207-223, 2007.

SABBAG, Paulo Yazigi. Espirais do Conhecimento: Ativando Individuos, grupos e

organizagdes. Sao Paulo, Saraiva, 2007.

TARAPANOFF, Kira. Inteligéncia Organizacional e Competitiva. Brasilia: Editora Universidade de
Brasilia, 2001

Disciplina: Informatica

Carga Horaria: 60

Crédito: 1.2.1.0.0

Unidade Curricular; Unidade Curricular Il — Formagao Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcéo da Disciplina:

Mostrar aos académicos a importancia da informagédo para uma empresa e quao importante é a
informatica para sua carreira do administrador. E sem conhecimentos basicos de informatica nao
mais sobrevive perante seus concorrentes, pois a informatica, a cada ano que se passa,
apresenta inuUmeras novidades que tornam o servigo mais rapido e eficaz.

EMENTA:

Internet. Redes de computadores. Banco de Dados. Data Center. Informagao Gerencial. Tipos e
usos da Informacdo. A importancia, papel e missdo da Informatica em Administracao. A
Administracdo dos Recursos de Informatica. Departamento de informatica. Analise de Software de
Gestao (ERP). Estratégias de Implantagéo Categorias de Software. Sistemas Operacionais. O uso
de Aplicativos.

Bibliografia Basica: o

CORNACHIONE Jr, Edgard Bruno. Informatica Aplicada As Areas de Contabilidade
Administracdo e Economia.3. ed. Sao Paulo: Atlas. Edigéo, 2007.

FINGER, Marcelo. Introdugéo @ Computacgao para Administradores. Editora Campus: 2009.
MARCULA, Marcelo:BENINI Filho. Informatica: Conceitos e Aplicagdes. Editora Erica. Edigéo 3.
Ano 2010.

MORAES, Alexandre F. Redes De Computadores: Fundamentos. Editora Erica. Paginas 232. Ano
2004.

REZENDE, Denis Alcides;: ABREU, Aline Franga. Tecnologia da informag&o aplicada a sistemas
de informacdo empresariais: o papel estratégico da informacéo e dos sistemas de informagéo nas
empresas.8. ed. Atlas.

Bibliografia complementar:

ALCADE, E./GARCIA, M./PENUELAS, S., Informatica Basica. Ed. Makron Books, 1991.

BIO. S. R. Sistemas de informacéo: um enfogue gerencial. Sdo Paulo: Atlas. — 1996.

GIL. Antonio de L. Seguranga em informatica. Sdo Paulo: Atlas. 1994.

BINDER. Fabio Vinicios. Sistemas de Apoio a Decisdo. Sao Paulo: Erica. 1994.

LAQUEY, T. L. O manual da internet em guia introdutério para acesso as redes globais. Rio de
Janeiro: Campus, 1994.

ROSCH, W. L. Desvendando o hardware do PC. Rio de Janeiro: Campus, 1990.

SANTOS, Aldemar de Araujo. Informatica na Empresa. Sao Paulo: Atlas, 1998.

SAVIANI. José Roberto. O analista de Negocios e da Informagao. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

—
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TANEMBAUM A. Sistemas Operacionais. Editora Campus, 2003.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica na Empresa. Sao Paulo: Atlas, 1998

Disciplina: Instituicao de Direito Publico e Privado

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formagao Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcéo da Disciplina:
A funcao da disciplina de IDPP & propiciar ao académico um conhecimento referente as diversas

formas de relagdes juridicas que envolvem os atos dos individuos, em sua inumeras concepcgdes
e realizagdes.

EMENTA:

Introdugdo. Origem, Conceito. Evolugdo Historica. Nogdes de Leis. Sujeitos de Direitos. Pessoa
Natural. Pessoa Juridica. Atos Juridicos. Vicios do Consentimento.

Bibliografia Basica:

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituicdes de Direito Publico e Privado. 8. Ed. Sao Paulo, Ed.
Atlas, 2005.

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Direito e Legislacéo. Ed. S3o0 Paulo, Atlas, 2004.

PINHO, Ruy Rebello. Instituigées de Direito Publico e Privado: Introdugdo ao estudo de direito,
nogdes de ética profissional. Ruy Rebello Pinho e Amaury Mascaro Nascimento. Ed. S&o Paulo,
Atlas, 2003.

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicdes de Direito Publico e Privado, S&o Paulo, Ed. Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

HERKENHOFF, Jo3o Batista. Introdugéo ao Direito. Ed. Thex., 2006.

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo & MILARE, Edis. Manual de Direito Publico e Privado.
Ed. RT, 2005.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro, Teoria Geral do Direito Civil, V. 1, Ed.
Saraiva, 192 Ed. 2002.

SOUZA, Daniel Coelho de. Introdugao 3 ciéncia do direito. Rio de Janeiro, FGV, em convénio com
a UFP, 2002.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil, Ed. Atlas. 2010.

GAGLIANO, Pablo Stolze & FILHO, Rodolfo Pamplona. Novo Curso de Direito Civil. Ed. Saraiva.
2010.

BRASIL, Constituigdo. Constituicdo: Republica Federativa do Brasil. Brasilia, Senado Federal,
Centro Gréfico, 2006.

NASCIMENTO, Amaury Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Ed. Saraiva, S&o Paulo, 2005.
ANDRADE, Everaldo Gaspar Lopes. Curso de Direito do Trabalho. Ed. Saraiva, Sao Paulo. 22 Ed.
Saraiva, S3o Paulo, 72 Ed. 1992.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Ed. Saraiva, Rio de Janeiro, Vol. |, 2004.
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Ed. Saraiva, Rio de Janeiro., Vol. Il, 2004.
OLIVEIRA, Juarez de. Constituicho da Republica Federativa do Brasil. Ed. Saraiva. Sdo Paulo,
2003.

Disciplina: Introdugéo ao Empreendedorismo
Carga Horaria: 60
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Crédito: 3.1.0.0.0
Unidade Curricular: Unidade Curricular || — Formagéao Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcgao da Disciplina:

A disciplina de Introducéo a formagdo Empreendedora apresenta uma proposta de integragao das
aulas em sala de aula e 0 mercado na pratica, no sentido de desenvolver o espirito empreendedor
no académico.

O estudo do empreendedorismo se apresentara de forma dindmica, com o propésito de criar a
base para a formagdo empreendedora dos académicos, procurando contribuir para o aprender
pensar e fazer na pratica.

O contetido proposto procurara de uma maneira muito pratica e dinamica mesclar teoria e pratica
aos académicos, demonstrando que um faz parte do outro.

EMENTA:

Criatividade e inovag&o no empreendedorismo. Introdugéo ao empreendedorismo. A revolugao do
empreendedorismo. Diferengas e similaridades entre o administrador e o empreendedor.
Caracteristicas do comportamento empreendedor. Desenvolvimento econémico e o papel do
empreendedor. O empreendedorismo no Brasil e no mundo. Tendéncias do empreendedorismo.

Bibliografia Basica:

ARANHA, J. A. Incubadoras de empresas em FILION, L. J. DOLABELA F. Boa idéia! E agora?
Séo Paulo: Cultura, 2000.

BARONET, Jacques. Criatividade na concepgéo de empresas. Sao Paulo: Cultura, 2000.
BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo — fundamentos, estratégias e
dinamicas. Sao Paulo: Atlas, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. SP: Saraiva,
2005.

DE BONO, Edward. Criatividade levada a sério — como gerar idéias e produtos através do
pensamento lateral. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 1994.

Biliografia Complementar:

DEGEN, R. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. RJ: McGraw Hill, 1996.
DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. 3.ed. Sao Paulo: Cultura, 1999.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: Transformando idéias em negécios. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negocios. 2.ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2001.

FILION, L. J. O planejamento do seu sistema de aprendizagem empresarial: Identifique uma visao
e avalie o seu sistema de relagdes. Revista de Administracao de Empresas, FGV, Séo Paulo,
jul./set. 1991, 31(3): 63-71.

PELLMAN, Ron: PINCHOT, Gifford. Intra—Empreendedorismo na pratica; um guia de inovagao.
Rio de Janeiro: Campus, 2002.

Disciplina: Matematica

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formagéo Especifica
Pré-requisito: Nao

)/(L,
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Funcao da Disciplina:

A disciplina de Matematica apresenta uma proposta de integracdo entre os académicos e a
sociedade na qual estéo inseridos.

O estudo da Matematica se apresentara de forma dindmica, com o propésito de contribuir para o
desenvolvimento do pensar, do agir e do raciocinio, procurando contribuir para a formacao do
espirito critico do estudante.

O conteudo proposto procurara transmitir uma visdo total, procurando formar estudantes
competitivos, que terdo uma responsabilidade cada vez maior de encontrar na profissdo algo que
ajude a torna-los cidadaos livres e conscientes, seja através de concursos publicos, ou entrevistas
em empresas particulares, tendo em vista que o curso |lhes ensina uma profisséo.

EMENTA:
Conjuntos, Fungdes linear, fungado quadratica, fungéo exponencial, fungéo logaritmica, Limites e
Continuidade de uma funcéo, Derivada de uma fungéo, Integral definida.

Bibliografia Basica:

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica para os cursos de Economia, Administragdo, Ciéncias
Contabeis / Sebastido Medeiros da Silva / Elio Medeiros da Silva, Ermes Medeiros da Silva — 52
ed. - Séo Paulo: Ed. Atlas 1999.

VERAS, Lilian Ladeira. Matematica Aplicada a economia. Lilian Ladeira Veras— 3% ed. — Sé&o
Paulo: Ed. Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar:

CHIANG, Alpha. Matematica para economistas/ Alpha C. Chiang; tradutor: Roberto Campos
Moraes- Sao Paulo: McGraw-Hill do Brasil: Ed. da Universidade de S&o Paulo, 1982.

LEITHOLD, Louis. Matematica Aplicada a Economia e Administracdo. Sao Paulo: Ed. Harbra
2001.

Disciplina: Matematica Financeira

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.0.1.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formacao Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcéo da Disciplina:

A disciplina de Matematica Financeira apresenta uma proposta de integracao entre os académicos
e a sociedade em que estdo inseridos. O estudo da Matematica Financeira se apresentara de
forma dinamica, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento do pensar, do agir e do
raciocinio, procurando contribuir para a formacao do espirito critico do estudante. O conteudo
proposto procurara transmitir uma viséao total, procurando formar estudantes competitivos, que
terdo uma responsabilidade cada vez maior de encontrar na profissdo algo que os ajude a torna-
los cidadaos livres e conscientes, seja através de concursos publicos, ou entrevistas em empresas
particulares.

EMENTA:
Valor do dinheiro no tempo. Capitalizacao simples e composta. Taxas de equivalencia. Sistema de
amortizagao. Valor presente liquido e taxa interna de retorno.

Bibliografia Basica:
VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.
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VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica Financeira. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Disciplina: Metodologia e Técnicas de Pesquisa

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formagao Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcéo da Disciplina:
Proporcionar aos académicos uma iniciagao cientifica necessaria a vida académica e profissional.

EMENTA:

O papel da ciéncia. Tipos de conhecimento. Metodos e técnicas de pesquisa. Trabalhos
académicos: tipos caracteristicas e composicao estrutural. Tipos de pesquisa. O Projeto de
pesquisa. Normas da ABNT.

Bibliografia Basica:

BOTH, Sérgio José; SIQUEIRA, Claudineide Julidgo de Souza. Metodologia Cientifica: faga facil
sua pesquisa. Tangara da Serra: S&o Francisco, 2004.

BOTH, Sérgio José et al. Metodologia da Pesquisa Cientifica: teoria e prética ou pratica a teoria.
Tangara da Serra: Grafica e Editora Sanches Itda., 2007.

Bibliografia Complementar:

CHIZOTTI, Antonio. Pesquisa em Ciencias Humanas e Sociais. 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2000.
DEMO, P. Introdugéo a metodologia cientifica. 7 ed. Séo Paulo: Atlas, 1995.

FURASTE, Pedro. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico. 13. ed. reformulada de acordo
com a nova ABNT. Porto Alegre: Dactilo-Plus, 2005.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Tecnicas de Pesquisa Social. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

Lei n° 9.610. de 19 de fevereiro de 1998. Altera, atualiza e consolida a legislagdo sobre direitos
autorais e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9610.htm>. Acesso em: 05 fev. 2012

MARCONI. Maria de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1990.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estudo de caso. Uma estratégia de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

OLIVEIRA NETTO, Alvim Antonio; MELO, Carina de Melo [colaboradora]. METODOLOGIA DA
PESQUISA CIENTIFICA. Guia prético para a apresentagao de trabalhos académicos. 3. ed.
Revisada e atualizada. Florianépolis: Visuais Books, 2008.

PRESTES. Maria Luci de Mesquita. A Pesquisa e a Construgao do Conhecimento Cientifico: do
planejamento aos textos, da escola a academia. 2. ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Respél,
2003.

RUIZ, Alvaro Jodo. Metodologia Cientifica. Guia para Eficiéncia nos Estudos. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

SEVERINO, A.J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatdrios de Pesquisa em Administragdo. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

Disciplina: Organizagao, Sistemas e Métodos
Carga Horaria: 60
Crédito: 3.1.0.0.0
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Unidade Curricular: Unidade Curricular [l — Formagao Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcao da Disciplina:

A funcdo da disciplina de O&M consiste em desenvolver a capacidade do académico de
administracdo para realizar a Analise Administrativa, sob a forma de consultoria em gestao e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicas e
operacionais (levantamentos, estudos, diagnésticos, planos, implementagdes e controles) nas
diversas areas funcionais das organizagdes, por meio da reflexdo, da criatividade, do raciocinio
légico, critico, analitico e pré-ativo na elaboragéo, implementagéo e consolidagéo de projetos de
intervencdo organizacional, de forma ética e baseada nos principios de responsabilidade social
corporativa.

EMENTA:

Funcao de O&M; Organizagéo; Processo Decisorio; Alcance do Controle; Niveis Administrativos;
Departamentalizacdo; Delegagéo; Descentralizagdo x Centralizagdo; Estruturas Organizacionais;
Processos Organizacionais, Mudanca e Inovagao Organizacional.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, Luis César G. Organizagéo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo
organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizagdo e métodos: estudo integrado das novas tecnologias de
informagcao introdugdo & gerencia do contetido e do conhecimento.3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.
CURY, Antonio. Organizagao & Métodos: uma visdo holistica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas, organizacdo e metodos: uma abordagem
gerencial. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas .1997.

Bibliografia Complementar:

CHINELATO, Filho, Jodo. O&M Integrado a Informatica. 11. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
D'ASCENCAO, Luiz Carlos M. Organizagédo, sistemas e métodos: analise, redesenho e
informatizagdo de processos administrativos. Sao Paulo: Atlas, 2001.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administragao: principios e tendéncias. Sao Paulo:
Saraiva, 2003.

ROBBINS, Stepen P. Comportamento organizacional. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

ROCHA, Luis Oswaldo Leal da. Organizagdo e métodos: uma abordagem pratica. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 1995.

STONER, James A. F.; FREEMAN, R. Edward, Administragéo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
Disciplina: Orgamento Empresarial

Carga Horaria: 60

Crédito: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formacgao Especifica

Pré-requisito: Nao

Funcéo da Disciplina:

Propiciar aos alunos base tedrica que |hes possibilite compreender o processo de planejamento
financeiro incluindo as inter-relagées entre os planos de curto e longo prazo, o processo de
avaliacdo e controle dos orgamentos empresariais, os procedimentos para enfrentar incertezas e a
preparacao de orgamentos e demonstracdes financeiras projetadas.

EMENTA:
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Orgamento no processo de gestdo financeira. Instrumento para o planejamento, avaliacéo e
controle das atividades empresariais. Planejamento global. Evolugdo histérica do orgamento.
Processos de planejamento a estrutura do Plano Orgamentario. Orgamento Operacional.
Orcamento de Investimentos e Financiamentos. Projecdo dos demonstrativos contabeis. Controle
e avaliagao orgamentario.

Bibliografia Basica:

GITMAN, Laurence J. Principios de Administragao Financeira. 7. ed. Sao Paulo: Harbra, 2002.
HOJI, Masakasu. Administracdo Financeira e Orgcamentaria: matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orgamento empresarial. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, Clévis L. Planejamento orgamentario: texto e exercicios. Sao Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2005.

WELSH, Glen Albert. Orgamento empresarial. 4. Ed. Sao Paulo: Atlas, 1996

ZDANOWICZ, José Eduardo. Planejamento financeiro e orgamento — Porto Alegre: editora Sagra
Luzzatto, 2001.

Bibliografia Complementar:

BERTI, Anélio. Gestédo e analise orcamentaria. Curitiba: Jurua, 2010.

GROPELLI, A A & NIKBAKHT, Ehsan. Administracdo Financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.

LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Orgamento. Sao Paulo: Atlas, 2003.

SARDINHA, Jose Carlos. ALMEIDA, J.M.B, DINOA, L.L.; FERREIRA, W.L. Orgamento e controle.
2 ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2008.

Disciplina: Planejamento e Gestao da Qualidade

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.0.1.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular || — Formagao Especifica
Pré-requisito: Nao

Fungao da Disciplina:

Estudar a qualidade e a interagdo desta area com as demais areas da administragao
empreendedora. A abrangéncia e a relevancia desse tema para a realidade empresarial e
significativa, pois enfatiza a gestdo por uma filosofia de produtos e servigos perfeitos, numa visao
macro, abrangendo processos, pessoas, fornecedores, etc. Além disso, a busca permanente por
inovagao cria e recriar condigdes para que as organizagdes se mantenham vivas e competitivas.

EMENTA:
MRP | e Il (ERP). Programacéo e Controle da Produgdo (PCP). Administragdo de projetos:
PERT/COM. Sistemas JIT. Teoria das restricbes e tecnologias de processo. Planejamento e
Controle da Qualidade. Gerenciamento da Qualidade Total. Melhorias da produgao e prevengao e
recuperagado de falhas. Medida de produtividade. Teoria das filas de espera. Qualidade em
Servigos.

Bibliografia Basica:

BALLESTERO-ALVAREZ, M E. Gestao de Qualidade Producao e Operagoes. Sao Paulo: Atlas,
2010.

SLACK, Nigel, e tal. Administragdo Da Producéao. 3. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2009

JURAN, J.M. A Qualidade desde o Projeto: Os Novos Passos para o Planejamento da Qualidade
em Produtos e Servigos. Sdo Paulo — Cengage Learning, 2009.

;L.
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Bibliografia Complementar:

PALADINI, Edson Pacheco. Gestédo da Qualidade: Teoria e Pratica. S3o0 Paulo: Atlas, 2000.
. Avaliagao Estratégica da Qualidade. S&o Paulo: Atlas, 2011.
E\'CI)RREA, Henrique L e CORREA, Carlos A. Administracdo da Produgdo e Operacdes. Sao Paulo:
tlas, 2004.
SHIGUNOV NETO, ALEXANDRE., CAMPOS, Letici Mirella Fischer. Manual de Gestdo da
Qualidade Aplicado aos Cursos de Graduago. Rio de Janeiro: Forense, 20086.
OLIVEIRA, Otavio J (org). Gestdo da Qualidade: Tépicos Avancados. S3o Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2006.
O'HANLON, Tim. Auditoria da Qualidade. S&o Paulo: Saraiva, 2009
HASHIMOTO, Marcos. Espirito Empreendedor nas Organizacées. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Disciplina: Simulagdo Empresarial |

Carga Horaria: 60

Crédito: 1.1.2.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular || — Formagao Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcéao da Disciplina:

Possibilitar ao académico uma experiéncia real de tomada de decisdes através da disciplina de
Simulagdo Empresarial, oportunizando aplicagao dos conhecimentos acumulados no curso de
Administragao e na sua vida pratica.

EMENTA:
O que sado Jogos de empresa. Importancia dos sistemas de simuladores no Brasil. Importancia

dos jogos de empresa. Diferencas entre os sistemas. Origem. Aplicagdes, tipos e vantagens. Usos
dos Jogos de Empresas na Educagdo. Usos dos Jogos de Empresas no desenvolvimento de
habilidades empresariais. Pratica nas tomadas de decistes. Analise de resultados

Bibliografia Basica:

BERNARD SISTEMAS. Documentos auxiliares

BERNARD SISTEMAS. Manual da empresa Industrial

BERNARD SISTEMAS. Manual do coordenador.

Manuais dos jogos de empresas a serem utilizados.

MARTINELLI, D. P., A utilizacdo dos jogos de empresas no ensino de Administra¢ao, Dissertacéo
de Mestrado, FEA-USP, Sao Paulo, 1987. - TANABE, M., Jogos de Empresas, Dissertacao de
Mestrado, FEA-USP, Séo Paulo, 1977.

Biliografia Complementar:

MARION, J.C. Metodologias de ensino na area de negécios. Sao Paulo: atlas, 2006.

MARTINELLI, D. P. A utilizacdo dos jogos de empresas no ensino de administracdo. Revista de
Administragédo. Sao Paulo, vol. 23, n. 3, p. 24-37, jul-set 1988.

Disciplina: Simulagdo Empresarial |l

Carga Horéria: 60

Crédito: 1.1.2.0.0

Unidade Curricular; Unidade Curricular Il — Formagéo Especifica
Pré-requisito: Nao

7~
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Funcgéo da Disciplina:
Possibilitar ao académico uma experiéncia real de tomada de decisdes através da disciplina de

Simu_lz-;géo I?mpresarial, oportunizando aplicagédo dos conhecimentos adquiridos no curso de
Administracéo e na sua vida pratica.

EMENTA:

Iqtrodugéo ao Sistema SIMCO - Simulagdo Comercial. Caracteristicas do SIMCO; Principais
diferengas entre SIND e SIMCO. Pratica nas tomada de decisdes. Analise de resultados.

Bibliografia Basica:

BERNARD SISTEMAS. Documentos auxiliares.

BERNARD SISTEMAS. Manual da empresa Industrial.

BERNARD SISTEMAS. Manual do coordenador.

Manuais dos jogos de empresas a serem utilizados.

MARTINELLI, D. P., A utilizagéo dos jogos de empresas no ensino de Administragao, Dissertagao
de Mestrado, FEA-USP, S&o Paulo, 1987.

Biliografia Complementar:

TANABE, M., Jogos de Empresas, Dissertagdo de Mestrado, FEA-USP, S&o Paulo, 1977.
MARION, J.C. Metodologias de ensino na area de negdcios. Sdo Paulo: atlas, 2006.

MARTINELLI. D. P. A utilizago dos jogos de empresas no ensino de administragdo. Revista de
Administracdo. Sao Paulo, vol. 23, n. 3, p. 24-37, jul-set 1988.

Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso |

Carga Horaria: 30

Crédito: 1.0.0.1.0

Unidade Curricular; Unidade Curricular Il — Formagéo Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcéo da Disciplina:

A funcéo da disciplina Trabalha de Conclusio de Curso de Administragao consiste em:

- Desenvolver a capacidade do académico de administragdo para realizar pesquisas qualitativas
e/ou quantitativas no tema que escolher, por meio da reflexao, da criatividade, do raciocinio 16gico,
critico, analitico e pro-ativo na elaboracdo, implementagéo e consolidacdo de projetos de
intervengdo organizacional ou social, de forma ética e baseada em principios éticos visando a
inteligéncia organizacional;

- Agregar valor a pratica das Monografias de Administra¢do, de forma a valoriza-la como principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, aprimorando a concepgéo de pesquisa
dos integrantes do Curso de Administracao;

- Potencializar a aprendizagem do processo de pesquisa do estudante de Administragao;

- Despertar o interesse por publicagao e elaboracao de artigos;

- Iniciar cientificamente os futuros gestores organizacionais, fazendo-lhes compreender a
indissociagéo entre a pratica de gestdo e a pesquisa organizacional;

- Divulgar & sociedade os conhecimentos gerados pela pesquisa realizada no Curso de
Administracao, permitindo a Universidade cumprir seu papel de socializar sua produgao cientifica,
atendendo as caréncias da sociedade que a mantém e aproximando-as.

EMENTA:!

Resulugao do TCC. Pesquisa cientifica. Projeto de Pesquisa. Etapas de elaboragéo do projeto da
monografia. Banca de qualificagao dos Projetos.

A
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Bibliografia Basica:
COOPER, Donald R.; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de Pesquisa em Administracdo.7 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2003.

XI?RGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administragdo. Sao Paulo:
tlas, 2000.

Bibliografia Complementar:

GASPARINI, Liz Vanessa Lupi; GASPARINI, Marcelo. Desmistificando a Inconsisténcia
Metodolégica de Projetos e Monografias de Graduagéo e Pos-graduacao. Tangara da Serra:
Grafica e Editora Tangara, 2006.

GOGOI, Christiane Kleiniibing; BANDEIRA-DE-MELO, Rodrigo; SILVA, Anielson Barbosa (orgs.).
Pesquisa Qualitativa em Estudos Organizacionais: Paradigmas, Estratégias e Métodos. Sao
Paulo: Saraiva, 2006.

Disciplina: Trabalho de Conclus&o de Curso |l

Carga Horaria: 30

Crédito: 1.0.0.1.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formagao Especifica
Pré-requisito: Trabalho de Concluséo de Curso |

Funcéo da Disciplina:

A funcao da disciplina Trabalha de Conclusao de Curso de Administragéo consiste em:

- Desenvolver a capacidade do académico de administracao para realizar pesquisas qualitativas
e/ou quantitativas no tema que escolher, por meio da reflexdo, da criatividade, do raciocinio légico,
critico, analitico e pré-ativo na elaboragao, implementacdo e consolidagdo de projetos de
intervencdo organizacional ou social, de forma ética e baseada em principios éticos visando a
inteligéncia organizacional;

- Agregar valor & pratica das Monografias de Administragdo, de forma a valoriza-la como principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo, aprimorando a concepgéo de pesquisa
dos integrantes do Curso de Administracao;

- Potencializar a aprendizagem do processo de pesquisa do estudante de Administragao;

- Despertar o interesse por publicagao e elaboragéo de artigos;

- Iniciar cientificamente os futuros gestores organizacionais, fazendo-lhes compreender a
indissociacdo entre a pratica de gestao e a pesquisa organizacional;

- Divulgar a sociedade os conhecimentos gerados pela pesquisa realizada no Curso de
Administracdo, permitindo & Universidade cumprir seu papel de socializar sua producao cientifica,
atendendo as caréncias da sociedade que a mantém e aproximando-as.

EMENTA:
Elaboragao da Monografia. estrutura. Banca de qualificacdo da Monografia. Elaboragéo dos slides
para apresentagéo. Defesa Publica da Monografia

Bibliografia Basica:

COOPER, Donald R.; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de Pesquisa em Administragéo.7 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2003.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administragdo. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar:

¢
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GASPARINI, Liz Vanessa Lupi; GASPARINI, Marcelo. Desmistificando a Inconsisténcia
Metodolégica de Projetos e Monografias de Graduacdo e Pos-graduacdo. Tangara da Serra:
Grafica e Editora Tangara, 2006.

GOGOI, Christiane Kleinlibing; BANDEIRA-DE-MELO, Rodrigo; SILVA, Anielson Barbosa (orgs.).
Pesquisa Qualitativa em Estudos Organizacionais: Paradigmas, Estratégias e Métodos. Sao
Paulo: Saraiva, 2006.

Disciplina: Introdugao a Economia

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular || — Formagao Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcao da Disciplina:

Propiciar aos académicos nogbes e conhecimentos dentro da area de economia, dando maior
capacidade de percepcéo da realidade econdmica em sua regido e no mundo, podendo assim ter
uma analise critica mais eficiente e segura em suas convicgées e tomadas de decisao.

EMENTA:

Introdugéo ao estudo da Ciéncia Econdémica. Problemas econémicos. Curva de Possibilidades de
Producdo. Agentes Econdmicos. Microeconomia. Macroeconomia Basica. Politica monetaria,
fiscal e cambial.

Bibliografia Basica:
VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. Sdo Paulo. Editora
Saraiva. 2000.

PASSOS, C. R. M.; NOGAMI, O. Principios de economia. 4* ed. Sao Paulo. Pioneira Thomson
Learning, 2003.

Bibliografia Complementar:

MANKIW, N. G. Introdugdo a Economia: Principios de Micro e Macroeconomia. Rio de Janeiro.
Editora Campus. 1999.

ROSSETTI, J. P. Introdugéo a Economia. Séo Paulo. Atlas. 1.991.

Equipe de Professores da FEA/USP. Manual de Economia. 3. Ed. Sao Paulo. Editora Saraiva.
1999.

Disciplina: Teoria Geral da Administragéo |

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formagéo Especifica
Pré-requisito: Nao

Funcao da Disciplina:

A disciplina de Administragédo tem como proposta realizar a integragéo dos acontecimentos da
vida aos sentidos atribuidos na ciéncia da administragao.

O estudo da Teoria Geral da Administracdo ocorrera de forma dindmica, objetivando contribuir
para a formagéo do pensamento critico dos académicos.

O contetido proposto apresenta uma viséo ampla das abordagens administrativas, conforme uma
sequencia cronolégica dos fatos, para que os académicos possam a partir da compreensao das

/(L/
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fungbes administrativas, desempenhar sua profissdo, familiarizado com os conhecimentos de sua
area.

EMENTA:

Bases histéricas da administragéo; Escola Classica da administracdo.Teoria das Relacdes
Humanas. Teoria Burocratica.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, |. Introdugédo a Teoria Geral da Administragdo. Sdo Paulo: Campus, 7. edicdo
2003.

DRUCKER, Peter. Introdugao a administragdo. Sao Paulo: Pioneira, 2002.

KWASNICKA, E. L. Teoria Geral da Administragdo: uma sintese. Sao Paulo: Atlas, 2002.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amauri. Teoria Geral da administragdo. Da revolugdo urbana a
revolucao digital. 4 ? edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2004,

, Antonio Cesar Amauri. Introdugdo a administragéo. 4 @ edicdo. Sao Paulo: Atlas,
2004.

Bibliografia Complementar:

FAYOL, H. Administracéo Industrial e Geral. Sao Paulo: Atlas, 102 edigdo 2001.

FARIA, J.C. Administragdo: introducao ao estudo. Sao Paulo: Pioneira, 2001.

MASIERO, G. Introducdo a administragao de empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MONTANA, P. J. & CHARNOV, B. H. Administragdo. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

MOTA, Fernando C.P. Teoria Geral da Administracdo S&o Paulo Pioneira, 2001.

OUCHI, W.G. Teocria Z; como as empresas podem enfrentar o desafio japonés. Sao Paulo: Nobel
2002.

RIFKIN, J. O fim dos empregos. Sao Paulo: Makron Books, 2001.

TAYLOR, F.W. Principios de Administragao Cientifica. Sao Paulo: Atlas, 2001.

Disciplina: Teoria Geral da Administragéao Il

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular || — Formacao Especifica
Pré-requisito: Nao

Fungéao da Disciplina:
A disciplina de Administracao tem como proposta realizar a integracao dos acontecimentos da
vida aos sentidos atribuidos na ciéncia da administragao.

EMENTA:
Escola Neoclassica da administragdo, Administracdo por objetivo, Teoria Estruturalista.
Abordagem Comportamental, Abordagem sistémica, Abordagem contingencial, Administragéo
Estratégica.

Bibliografia Basica:
CHIAVENATO, I. Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo. Sdo Paulo: Campus, 72 edicéo
2003.

Bibliografia Complementar:
FAYOL, H. Administragao Industrial e Geral. S&o Paulo: Atlas, 10? edigao 2001.
FARIA, J.C. Administragdo: introdugao ao estudo. Sao Paulo: Pioneira, 2001.
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KWASNICKA, E. L. Teoria Geral da Administracdo: uma sintese. Sao Paulo; Atlas, 2002.
MASIERO, G. Introdugdo a administragéo de empresas. S3o Paulo: Atlas, 2001.

MONTANA, P. J. & CHARNOV, B. H. Administragdo. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

MOTA, Fernando C.P. Teoria Geral da Administracdo S&o Paulo Pioneira, 2001.

OUCHI, W.G. Teoria Z; como as empresas podem enfrentar o desafio japonés. So Paulo: Nobel
2002.

RIFKIN, J. O fim dos empregos. Sao Paulo: Makron Books, 2001.

TAYLOR, F.W. Principios de Administracéo Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2001

Disciplina: Abordagem Contemporanea

Carga Horaria: 60

Credito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formagdo Complementar
Pré-requisito: Nao

Fungao da Disciplina:

Aprimorar o conhecimento dos académicos através do desenvolvimento de conceitos e técnicas
organizacionais modernas, observam do as novas tendéncias da administragdo, observando os
fatores de riscos que incidem no processo de decisdo de cada mudanca que for necessaria.

O estudo da Abordagem Contemporanea das Organizacbes se apresentara de forma dinamica,
com o propodsito de contribuir para o desenvolvimento do pensar e de agir dos académicos,
procurando contribuir para a formagao do seu espirito critico.

O contetido proposto tem como anseio oportunizar visdo holistica da abordagem contemporanea
da organizagao aos académicos, haja vista que tal area subsidiara os profissionais desempenho
da profissdo. Acredita-se também que estardo aptos em alguns aspectos da administracdo nos
tempos atuais, podendo colocar em pratica esses conhecimentos para um melhor desempenho
dentro de sua area.

EMENTA:
Abordagem Organizacional e o conceito de cultura e subcultura. Desenvolvimento organizacional
e o foco digital. Globalizacdo e as Novas proposicdes para a Administragao.

Bibliografia Basica:
CERTO, Samuel C. Administracdo Moderna/ Samuel C. Certo; Tradugdo Maria Lucia G.L Rosa,
Ludimilla Teixeira Lima; Revista técnica Jose Antonio Dermengi Rios; - - 9.ed.S&0 Paulo: Prentice
Hall, 2003.
BJUR, Wesley e Caravantes, Geraldo R., Readministracdo em Ac¢ao - Pratica da Mudanga Rumo
ao Sucesso. Porto Alegre. Factec/ Ed. AGE, 1995.
CARAVANTES, Geraldo e BJUR, Wesley. Readministracdo em Agao, Porto Alegre: AGE, 1995.

, Administragdo por objetivos: uma abordagem sécio-Técnica. Porto Alegre: Fundagéo
para o desenvolvimento de recursos Humanos. Sao Paulo: McGraw-Hill do Brasil. 1977.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de empresas - uma abordagem continental. Sdo Paulo:
McGraw-Hill do Brasil.
ROBBINS, Stephen Paul. Administragdo: Mudangas e perspectivas. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

Bibliografia Complementar:

BJUR, Wesley e Caravantes, Geraldo R., Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo. Sao Paulo,
42 ed. Makron Books, 1993.

CLEGG, S. R. HARDY, C. NORD, W.R. (orgs). Handbook de estudos organizacionais: modelos de
analise e novas questdes em estudos organizacionais. Vol. 1.; Vol. 2. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

o
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DRUCKER, Peter. F. A nova era da administragdo. Sao Paulo: Pioneira, 52 ed. 1986.

, Administrando em Tempos de Grandes Mudancas. S3o Paulo: Pioneira, 1995.
FRANCISCO Lacombe, HEILBORN, Gilberto Administragdo - Principios e Tendéncias. 12 ed.
Saraiva, 2003.

GIBSON, R. Repensando o futuro. Sdo Paulo: Makron Books, 1998.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introdugéo a Administracdo. S&o Paulo: Atlas, 1988.

MOTTA, Paulo Roberto. Gestdo Contemporanea: A Ciéncia e a Arte de Ser Dirigente. Rio de
Janeiro. Record, 1995.MORGAN, Gareth. Imagens da organizacgdo: Sao Paulo: Atlas, 1996,
MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da
Administragdo. Sdo Paulo. Cengage Learning, 2010.

MINZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Saféri de Estratégia: um roteiro pela
selva do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2000. 299p.

SILVA, Reinaldo O. da, Teorias da Administraco, ed. Pioneira, 2003.

SILVA, Sebastido Orlando da. Estilos de Administracdo: Uma Introducdo a Teorial Geral da
Administragéo. Rio de Janeiro: EDC - Ed. Didatica e Cientifica, 1990.

ZYLBERSZTAJN, David. LINS, Clarissa. Sustentabilidade e geracdo de valor: a transicéo para o
Seéculo XXI. (Orgs.). Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 207. p. ISBN 978-85-352-3283-7.

Disciplina: Analise das demonstracées Contabeis

Carga Horaria: 60

Credito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formagdo Complementar
Pré-requisito: Nao

Funcao da Disciplina:
Transformar os dados extraidos das demonstragdes em informagbes Uteis para a tomada de
decisbes

EMENTA:

Introdugdo a Anélise das Demonstragdes Contédbeis; Andlise através de Indices; Quocientes da
Atividade; Analise do Capital de Giro (NCG); Analise Vertical e Analise Horizontal; Analise da
Demonstragédo de Fluxo de Caixa; Earnings Before Interest Taxes Depreciation and Amortization
(EBITDA); Net Operating Profit After Tax (NOPAT); Capital Circulante Liquido (CCL); Como
Elaborar Relatério de Analise.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos: um enfoque econémico-financeiro. 10.
Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balangos: abordagens basica e gerencial.
7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: Fundamentos da Administracao

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il = Formagao Complementar
Pré-requisito: Nao

EMENTA:

A Administragdo e as organizacdes: organizacbes instrumentais e organizacées nao
instrumentais; a Administracdo como arte, ideologia, ciéncia e costume moral; Administragéo no

[0

Resolugdo n° 007/2017-CONEPE Pagina 51 de 72



UNEMAT- PROEG

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONEPE

seu contexto: empresa privada, poder publico e terceiro setor; o papel, as funcbées e as
habilidades do administrador; o processo administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle; introdugao aos modelos gerenciais basicos.

Bibliografia Basica:

AMARU, Maximiano. Introduc@o & administragso. 52 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
MORGAN, Gareth. Imagens da Organizagdo. Sio Paulo: Atlas, 1996.

CHANLAT, Jean-Francois. Ciéncias Sociais e management. Sao Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia complementar:

AKTOUF, Omar. A administragéo entre a tradigdo e a renovagao. Sao Paulo: Atlas, 1996.

SILVA JR, Jeova Torres; MAISH, Rogério Teixeira, CANCADO, Airton Cardoso; SCHOMMER,
Paula Chies (orgs.). Gestdo Social: Praticas em debate, teorias em construgéo. Fortaleza:
Imprensa Universitaria, 2008.

MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria das organizagdes: evolugdo e critica. 22 ed. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2001.

FLEURY, Maria Tereza Leme.; FISCHER, Rosa Maria. (Coord.). Cultura e poder nas
organizagoes. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.

MOTTA, Fernando; CALDAS, Miguel. (orgs). Cultura organizacional e cultura brasileira. Sao
Paulo: Atlas, 1997.

TAMAYO, Alvaro; PORTO, Juliana (orgs). Valores e comportamento nas organizagbes. Petropolis:
Vozes, 2005.

Disciplina: Orgamento de Capital e Decisdes de Investimentos
Carga Horaria: 60
Crédito: 3.0.0.1.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Ill — Formagao Complementar
Pré-requisito: Nao

EMENTA

Orcamento de Capital. Técnicas de orgamento de capital. Risco e Refinamentos em orcamento de
capital. Custo de Capital. Avaliagdo dos prazos d Recuperacéo do Capital Investido. Selecao de
Projetos de Investimentos. Alavancagem e estrutura de capital. Politicas de dividendos.

Bibliografia Basica:
HOJI, Masakazu. Administragao financeira: Uma abordagem pratica. 5. ed. SP: Atlas, 2004.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragéo financeira. 7. ed. RJ; Harbra, 2002.

WESTON, J. Fred; BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administragéo financeira. Sao Paulo:
Pearson Makron Books, 2000.

Bibliografia Complementar

BRUNI, A. L. FAMA, Rubens. As decisdes de investimentos. Sao Paulo. Atlas: 2003

CARVALHO, J. V. Analise econémica de investimentos: EVA: valor econdmico agregado. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2002.

FREZATTI, Fabio. Gestdo do fluxo de caixa diario: como dispor de um instrumento para o
gerenciamento do negdcio. Sao Paulo: Atlas, 2006.

GITMAN, L J. Principios de administracéo financeira. RJ: Editora Bookmann: 2000.

GROPELLI, A. A. NIKBAKHT, E.Administragéo financeira. Tradugdo André Olimpio Mosselman
castro. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

HOJI, M. Administragéo financeira: uma abordagem pratica. Sdo Paulo. Atlas: 2001,
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KASSAI, J. R. et all. Retorno de investimento: abordagem matematica e contabil do lucro
empresarial. 2. Ed. Sdo Paulo. Atlas: 2000.

MACHADO, J. R. Administracdo de finangas empresais. 2. ed. RJ: Qualitymark, 2004.

ROSS, S. A. WESTERFIELD, R. W. BRADFORD, D. J. Principios de administragao financeira. 2.
Ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

SOUZA, A. C. Decisdes financeiras e anélises de investimentos: fundamentos, técnicas e
aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 1999

Disciplina: Auditoria Contabil

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Ill - Formag&o Complementar
Pre-requisito: Nao

Funcao da Disciplina:
Fornecer visao tedrica do trabalho de auditoria contabil,

EMENTA:

Conceitos Introdutérios: Origem, Evolugdo, Objetivos, Tipos e Testes em auditoria. Controle
Interno: Avaliagdo. Auditoria Interna: Conceito, Objetivos, Funcées, Papéis de trabalho,
Planejamento, Processos, Procedimentos, Execucdo do trabalho e Relatério de Auditoria.
Formagéo técnica do auditor. Outras aplicagdes de Auditoria: Auditoria de Gestdo, Auditoria de
Qualidade, Auditoria Operacional, Auditoria de Sistemas e Auditoria Governamental

Bibliografia Basica:
ATTIE, William. Auditoria: Conceitos e aplicagbes. 5.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
ALMEIDA, M.C. Auditora: um curso moderno e completo. 7.ed. So Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina: Comércio Exterior

Carga Horaria: 60

Credito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Ill — Formag&o Complementar
Pre-requisito: Nao

Fungao da Disciplina:

Proporcionar ao académico a oportunidade de conhecer os mecanismos da administracdo
financeira e suas implicacbes nas decisbes das empresas; Disciplina pertencente ao quadro
profissionalizante do curso de Administragdo. Fundamental para promover os conhecimentos
necessarios na area de Financas do Curso de Administragao.

EMENTA:

Economia em mercado fechado; Economia Internacional;, Teorias do Comércio Internacional;
Fatores do Comércio Exterior; Balanga de Pagamentos e Mercados Cambiais, Introdugdo as
Exportagdes; Rotina de Exportacdes;, Rotina de Importagéo; Integracdo Econémica; Blocos
Econdmicos; Sistemas brasileiros de Comércio Exterior e Legislacdo Aduaneira Basica.

Bibliografia Basica:
CARVALHO, Maria Auxiliadora de, Silva, César Roberto Leite da Silva. Economia Internacional.
Sao Paulo. Editora Saraiva. 2000.

?‘7—*"
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Bibliografia Complementar:

Apostila Texto. Economia em Mercado Fechado, (material elaborado, 2009)

Equipe de Professores da FEA/USP. Manual de Economia. 32 Edicdo. Sao Paulo. Editora Saraiva.
1999.

FORTUNA, E. Mercado Financeiro: Produtos e Servigos. 13.ed Edicdo. Rio de Janeiro.
Qualitymark. 1999.

KRUGMAN, Paul R., OBSTFELD, M. Economia Internacional: Teoria e Politica. Sdo Paulo.
Makron Books do Brasil Editora Ltda. 1999.

LACERDA, Anténio C. e outros. Economia Brasileira. Sdo Paulo. Editora Saraiva. 2000.

MAIA, Jaime de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. Sdo Paulo. Editora Atlas.
2001. '

MALUF, SAMIA N. Administrando o Comércio Exterior do Brasil. S30 Paulo. Edicdes Aduaneiras
Ltda. 2000.

VASQUEZ, J. L. Comércio Exterior Brasileiro. S3o0 Paulo. Editora Atlas. 1998,

VASQUEZ, J. L. Manual de Exportacao. Sdo Paulo. Editora Atlas, 2000.

Disciplina: Consultoria

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Ill = Formacdo Complementar
Pré-requisito: Nao

Funcao da Disciplina:
Propiciar ao académico conhecimento sobre processo de consultoria e assessoria empresarial, no
sentido de diagnosticar situages e propor solucgdes.

EMENTA:
Conceito de consultoria, importancia da consultoria, profissdo do consultor, fases da consultoria,
ferramentas de consultoria.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Manual de consultoria empresarial. 3 ed. Sio Paulo:
Atlas, 2001

DIAS, Sergio Vidal dos Santos. Auditoria de processos organizacionais. S3o Paulo: Atlas, 2006
GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria de negécios. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002

Bibliografia Complementar:
BLOCK, Peter. Consultoria: o desafio da liberdade. Traducdo Andréa Filatro. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2001.

Disciplina: Contabilidade Comercial

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formag&o Complementar
Pré-requisito: Nao

Funcao da Disciplina:
Apresentar ao académico conhecimento teérico-pratico da contabilidade para empresas
comerciais.

/(,L,
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EMENTA:

Nogbes de Comércio e Instituicdes Comerciais: Classificacdo das Sociedades; Escrituragéo
Contabil; Plano de Contas; Constituicio de Empresas: Livros Fiscais e Contabeis; Operagdes com
Mercadorias; Demonstra¢des Contabeis.

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, Sérgio, et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.

IUDfCIBUS,Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial: Atualizado Conforme Lei
N°11.638/07 e Lei N° 11.941/09. 9. ed. Sdo Paulo; Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade intermediaria. 2. Ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

Disciplina: Contabilidade Geral Il

Carga Horaria: 60

Crédito: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Ill — Formagéo Complementar
Pre-requisito: Nao

Funcao da Disciplina:

Orientar o académico no sentido de a contabilidade ser uma ciéncia que permite controlar e
orientar nas tomadas de decisées com interpretacées dos fatos contabeis para aplicacédo no dia a
dia da empresa.

EMENTA:

Fundamentos para andlise das demonstragoes contabeis. Finalidade das demonstracoes
contabeis. Apuragdo de resultado do exercicio (ARE). Estrutura das demonstragoes contabeis
obrigatérias. Balango patrimonial. Demonstracées financeiras.

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, Sérgio de, MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para nao contadores. 7.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 27.ed., So Paulo: Saraiva, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 7.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Disciplina: Contabilidade Gerencial para a Tomada de Decisdes
Carga Horaria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Ill — Formagdo Complementar
Pre-requisito: Nao

Func¢ao da Disciplina:

Introduzir conhecimentos sobre contabilidade gerencial enfocando custos e formacéo de precos
de venda para industria, comércio e servicos, métodos de avaliacdo de ativos permanentes,
reavaliagdo de ativos, consolidagdo de demonstragbes contabeis, correcdo monetaria,
demonstracdes em outras moedas e projecdes de demonstragdes contabeis.

EMENTA:

Sistemas de informagdes gerenciais. Foco na tomada de decisdo: contabilidade gerencial e
organizagédo empresarial. Comportamento do custo em relagdo ao volume. Contabilidade para
planejamento e controle.
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Bibliografia Basica:

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de informacéo
contabil. 6°. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

HORNGREN, Charles T. Contabilidade gerencial. 12. Ed: Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, M.C. Auditora: um curso moderno e completo. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

ATTIE, William. Auditoria: Conceitos e aplicagdes. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestao de custos e formagéo de pregos: com aplicagdes na
calculadora HP 12C e Excel. 3. ed. Sao Paulo; Atlas, 2004.

CATELLI, Armando. Controladoria: uma abordagem da gestdo econémica. S3o Paulo: Atlas,
1999,

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 3.Ed. S3o Paulo: Atlas,
2004.

HANSEN, Don R.; MOWEN, Maryanne M. Gestao de custos: contabilidade e controle. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2003.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9.Ed. Séo Paulo: Atlas, 2003.

MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e gestdo. 2.Ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avancada. S3o Paulo: Saraiva, 2005.

Disciplina: Contabilidade Publica

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Ill — Formagao Complementar
Pré-requisito: Nao

Fungéo da Disciplina:
Definir as atribuigbes basicas do Estado, os elementos da organizacao estatal e suas estruturas
em nivel de poderes.

EMENTA:

Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Patriménio Publico.
Controladoria em Entidades Publicas. Plano de Contas. Sistema de contas da Administragédo
Publica. Demonstragdes Contabeis: Elaboragéo e Analise.

Bibliografia Basica:

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. 8. Ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

KOHAMA, Heilio. Balangos publicos: teoria e pratica. 2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 12. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MATIAS-PEREIRA, José. Finangas publicas: a politica orcamentaria no Brasil. 5. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

Disciplina: Contabilidade Rural

Carga Horaria: 60

Credito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formag&o Complementar
Pre-requisito: Nao

Funcéao da Disciplina:
Apresentar os conhecimentos e praticas de contabilidade aplicaveis a atividade agricola.

}/'/
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EMENTA:
Conceitos basicos sobre atividade agricola. Fluxo contabil na atividade agricola. Plano de Contas.

Contabilizag&o da atividade agricola. Demonstragdes Contabeis. Imposto de Renda na atividade
agricola.

Bibliografia Basica:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural : uma abordagem decisorial. 7. Ed. S&o Paulo:
Atlas, 2012.

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural: contabilidade agricola, contabilidade da pecuaria e
Imposto de Renda - Pessoa Juridica. 13.ed. S&o Paulo: Atlas, 2012,

Disciplina: Contabilidade Social e Ambiental

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formagéo Complementar
Pré-requisito: Nao

Funcgéo da Disciplina:
dentificar e discutir os aspectos econdémico e financeiro das agdes que refletem a
responsabilidade social e ambiental das organizagées.

EMENTA:

Contabilidade Ambiental; Recursos humanos; Demonstracdo do valor adicionado; Gastos em
cidadania; Satisfagdo do cliente; Relatorios sociais em uso; Responsabilidade social e
rentabilidade.

Bibliografia Basica:

COSTA, Carlos Alexandre Gehm da. Contabilidade Ambiental: Mensuragdo, Evidenciacdo e
Transparéncia. Sao Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, Maisa de Souza. Contabilidade Ambiental. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

VELLANI, Cassio Luiz. Contabilidade e Responsabilidade Social: Integrando Desempenho
Econdmico, Social e Ecolégico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Disciplina: Contabilidade Tributaria

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il = Formacdo Complementar
Pré-requisito: Nao

Fungao da Disciplina:
Apresentar ao académico fundamentos tedricos e praticos de contabilidade tributaria aplicaveis na
atividade empresarial.

EMENTA:
Sistema Tributario Nacional. Conceito, principais fungdes e atividades da Contabilidade Tributéaria.
INSS e FGTS: calculos e contabilizagdo dos encargos previdenciarios e sociais. ICMS, IPI e
ISSQN: conceito, calculos, escrituracdo e contabilizagdo; Critérios fiscais para avaliagdo de
estoques.

Bibliografia Basica:

9&——-
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BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario: IPI, ICMS, ISS E IR. 12. Ed. S3o Paulo:
Atlas, 2012.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 12. Ed. S0 Paulo: Atlas, 2012.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; et al. Manual de Contabilidade Tributaria: Textos e Testes com
as Respostas. 11. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Disciplina: Cooperativismo e Associativismo

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formag&o Complementar
Pré-requisito: Nao

Fungao da Disciplina:
Promover o conhecimento participativo das formas de cooperativismo e associativismo, com vistas
a uma melhor capacitagao frente aos desafios da gestdo de organizacgdes coletivas.

EMENTA:
A origem do pensamento cooperativista; A sociedade e a empresa cooperativa; Legislagéo
cooperativista; Gestao cooperativista.

Bibliografia Basica:

PRETTO, José Miguel. Cooperativismo e micro crédito rural. Porto Alegre: UFRGS, 2003.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Manual de Gestao das Cooperativas: Uma abordagem
pratica. 2°Ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

CRUZIO, Helnon de Oliveira. Como organizar e administrar uma cooperativa: uma alternativa para
o desemprego. Rio de Janeiro: FGV, 2000.

Bibliografia Complementar:

PEREIRA, Lutero . Crédito rural e cooperativismo. 2° ed, Curitiba: Jurua,2003.

QUEIROZ, Carlos Alberto R.S. Cooperativismo de Servigos e Trabalho. Sdo Paulo: STS Editora,
2000.

VEIGA, Sandra M. & FONSECA, Isaque. Cooperativismo uma revolugéo pacifica em agao. Rio de
Janeiro: DP&A: Fase, 2001.

VEIGA, Sandra M. & RECH, Daniel. Associacdes como construir sociedades civis sem fins
lucrativos. Rio de Janeiro: DP&A: Fase, 2001.

Disciplina: Direito Administrativo

Carga Horaria: 60

Credito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il - Formagdo Complementar
Pré-requisito: Nao

Funcédo da Disciplina:

Proporcionar a todos os académicos e profissionais que tenham um conhecimento teérico e
objetivo sobre a matéria, desvendando as necessidades daqueles que pretendem atuar na
administragéo publica, seja através dos concursos publicos, seja na contratagéo de seus Servicos
como pessoa fisica ou mesmo juridica.

EMENTA:

9.4
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Introdugéo, principios da administragdo. Entidades e o6rgdos publicos. Agentes publicos.
Improbidade administrativa. Administragéo direta e indireta. Poderes administrativos. Controle da
administragdo. Atos administrativos. Servidores publico. Contratos administrativos.

Bibliografia Basica:

MEIRELLES, Hely Lopes - “Direito Administrativo Brasileiro”. SP, 30 Edicdo, Malheiros Editores,
2005

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio - "Curso de Direito Administrativo” 16 Edicdo, Editora
Malheiros, 2003.

BASTOS, Celso Ribeiro - "Curso de Direito Administrativo"- Editora Saraiva, 2002

Bibliografia Complementar:

CRETELLA JUNIOR, José - “Comentarios as Leis de Desapropriacio”, SP, José Buschatsky
Editor.

CRETELLA JUNIOR, José -“Manual de Direito Administrativo”, Rio, Forense.

CRETELLA JUNIOR, José - “Empresa Publica’- Ed. Universidade de S&o Paulo.

DALLARI, Dalmo de Abreu - “Elementos de Teoria Geral do Estado”. SP, Saraiva.

DI PIETRO, Mona Sylvia Zanella - "Direito Administrativo” - Editora Atlas.

GASPARINI, Diégenes - "Direito Administrativo'- Editora Saraiva.

SERRA FAGUNDES, Miguel - “O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario” Rio,
Forense

Disciplina: Direito Tributario

Carga Horaria: 60

Credito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular |Il — Formagdo Complementar
Pre-requisito: Nao

Funcao da Disciplina:
Apresentar aos alunos nogoes relativas ao direito tributario de modo a fornecer conhecimento
voltado a gestao empresarial inerente a esse ramo do Direito.

EMENTA:
Sistema tributario nacional. Das diversas formas de tributos e sua competéncia. Das Contribuicdes
Sociais. Da responsabilidade Fiscal Tributaria. Processo administrativo fiscal.

Bibliografia Basica:

AMERICO FUHER, Maximilianus Claudio. Resumo de Direito Tributario. 12. ed.- S&o Paulo:
Malheiros Editores,2003;

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. 11 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2007;

BARROS CARVALHO, Paulo de. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva. 18. ed. 2007;
CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 16. ed. Sio Paulo: Ed.
Malheiros, 2001;

Bibliografia Complementar:

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 11. ed. 2007;
MACHADO SEGUNDO, Hugo Brito. Direito Tributario e Financeiro - Série Leituras Juridicas - V.
24, 42 ed. S30 Paulo: Atlas, 2009;

PINTO MARTINS, Sérgio. Manual de Direito Tributario. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009;

TAVARES, André Ramos. Direito Constitucional Econdmico. 1. ed. Sdo Paulo:Editora

o
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Método; 2003.
- Codigo Tributario Nacional;
- Constituigao Federal.

Disciplina: Empreendedorismo e Plano de Negdcios

Carga Horaria: 60

Crédito: 2.2.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il - Formacao Especifica
Pré-requisito: Nao

Fungao da Disciplina:

A disciplina de empreendedorismo e Plano de Negdcios apresenta uma proposta de integracao
das aulas em sala de aula e o mercado na pratica, demonstrando a importancia de se estudar,
planejar e analisar todas as variaveis do futuro ou atual negécio, assim como a sua viabilidade,
tomando decisbes concisas e corretas para os mesmos. Saber analisar o0s cenarios
organizacionais, compreender as variaveis externas e internas dos negocios e planejar,
posicionando a empresa perante aquilo que realmente ira acontecer.

O conteudo proposto procurara de uma maneira muito pratica e dinamica mesclar teoria e pratica
aos académicos, demonstrando que um faz parte do outro.

EMENTA:
Cenarios Organizacionais. Andlise Ambiental. Planejamento Estratégico. Plano de negécios.
Fontes de Financiamento. Garantias. Propriedade intelectual.

Bibliografia Basica:

HISRICH, Robert D. Empreendedorismo. Trad. Lene Belon Ribeiro — 5 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2004.

CHIAVENATO. Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor — Séo Paulo
— Saraiva, 2005.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: Transformando idéias em negdécios — Rio de
Janeiro: Campu, 2001.

DRUCKER. Peter Ferdnand. Inovacdo e espirito empreendedor (entrepreneurship). Praticas e
principios — Tradug&o de Carlos Malferrari — Sdo Paulo — Pioneira Thomson, 2002.

KOTLER, Philip. Marketing de A a Z: 80 conceitos que todo profissional precisa saber. Tradugao
de Afonso Celso Cunha Serra. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003 — 3 reimpressao.

Bibliografia complementar:

OLIVERIA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento Estratégico: conceitos, metodologia e
praticas — 172 edigao; Atlas, 2002.

SCHWARTZ, Peters, 1946 — Cenarios: as surpresas inevitaveis — Traduc¢ao Maria Batista — Rio de
Janeiro: Campus, 2003

Disciplina: Estatistica Aplicada a Administragao

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.0.1.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular |l — Formagao Complementar
Pré-requisito: Nao

Funcgao da Disciplina:

}L_
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Relevar o dominio do saber da resolucao de problemas e pesquisas apresentados para conhecer,
compreender e aplicar em situagdes futuras.

EMENTA:

Variaveis Aleatérias Continuas: Modelo Normal (ou Gaussiano) e suas propriedades: escores
normais padronizados. Amostragem. Principais Métodos. Inferéncia Estatistica: Distribuicoes
Amostrais, Estimativas Pontuais e intervalares e Testes de Hipoteses. Analise de Regressao e
Correlagdo. Andlise de Séries Temporais. Numeros-Indices

Bibliografia Basica:

ANDERSON, D.R.; SWEENEY, D.J. WILLIAMS, T.A. Estatistica Aplicada a Administragao e
Economia. Tradugdo da 22 edigao norte-americana: Luiz Sérgio de Castro Paiva. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2002. Traducdo de: Essentials of Statistics for Business and
Economics.

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
CORRAR, Luiz J.; THEOPHILO, Carlos R. Pesquisa Operacional para Decisdo em Contabilidade
e Administragéo: Contabilometria. Sao Paulo: Atlas, 2004.

KAZMIER, L.J. Estatistica Aplicada a Economia e Administragéo. (Colegao Schaum) Tradugao:
Carlos Augusto Crusius. S@o Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1982. Tradugao de Schaum’s Outline
of Theory and Problems of Business and Statistics.

SILVA, E. M; SILVA, EM.; GONCALVES, V. & MUROLO, A.C. Estatistica para 0s cursos de
Economia, Administragéo e Ciéncias Contabeis. Volume 2, Sdo Paulo, 1996.

Bibliografia Complementar:

STEVENSON, W.J. Estatistica Aplicada 3 Administragao, Sao Paulo. Editora Harbra, 1981
BOLFARINE, H.; BUSSAB, W.O. Elementos de Amostragem (Projeto Fisher — Associacao
Brasileira de Estatistica). Sao Paulo: Edgard Blucher, 2005.

COCHRAN, W.G. Técnicas de amostragem. Rio de Janeiro Fundo de Cultura,1995.

COSTA NETO, P. L. O. Estatistica. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1977.

DOWNING, D.; CLARK, J. Estatistica Aplicada (série essencial). Tradugédo Alfredo Alves de
Farias. 2. ed. rev. Sao Paulo: Saraiva, 2002. Tradugao de Business Statistics, 3. Ed.

FREUND, J. E.; SIMON, G.A. Estatistica Aplicada. Economia, Administracdo e Contabilidade.
Tradugao: Alfredo Alves de Farias. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000. Traducdo de Modern
Elementary Statistics.

HOFFMANN, R. Estatistica para Economistas. 3 ed. S&éo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2001.

Disciplina: Gestao Ambiental e Sustentabilidade
Carga Horaria: 60
Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular IIl — Formagao Complementar
Pré-requisito: Nao

Funcgao da Disciplina:

Apresentar alternativas para as agdes de gestao ambiental, mostrar as principais dificuldades e
mst_rumentahzar os académicos para a discusséo dos assuntos decorrentes da relagdo empresa —
meio ambiente.

EMENTA:

&
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Gestdo ambiental na empresa. Riscos Ambientais. Impacto ambiental. Politicaspublicas
ambientais. Sustentabilidade e desenvolvimento Sustentavel. Indicadores de desempenho e
sustentabilidade.

Bibliografia Basica:

BARBIERI, José Carlos. Gestdo Ambiental Empresarial:conceitos, modelos e instrumentos. Sao
Paulo: Saraiva, 2004.

DIAS,Reinaldo. Gestao Ambiental:Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Sao Paulo: Atlas,
2006.

DONAIRE,Denis. Gestdo ambiental na empresa. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE Rui Otavio Bernardes et all. Gestdo Ambiental: enfoque estratégicoaplicado ao
desenvolvimento sustentavel. 2 ed. S&o Paulo: MakronBooks, 2002.

REIS, Luis Filipe Sanches de Sousa Dias; QUEIROZ, SandraMara Pereira de. Gestdo ambiental
em pequenas emédias empresas. 2 ed.Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo ambiental eresponsabilidade social corporativa: estratégias de
negdcios focados narealidade brasileira. 6 ed.Sao Paulo: Atlas, 2009.

VALE, Cyro Eyer de. Qualidadeambiental: 1ISO 14.000. 5 ed. Sao Paulo: SENAC, 2004.
VALVERDE, SebastidoRenato. Elementos de gestdo ambiental empresarial. Vigosa - MG:
UFV,2005.

Disciplina: Gestao Estratégica

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formacao Complementar
Pré-requisito: Nao

Funcéo da Disciplina:

Propiciar ao académico uma visdo estratégica do complexo agroindustrial brasileiro frente ao
ambiente de incerteza global garantindo ao futuro profissional competéncias e habilidades para
atuar na Gestdo Estratégica Agronegocio de forma sistémica e interdisciplinar na busca da
sustentabilidade: econémica, social, cultural, ecologia e espacial.

EMENTA:

Gestao estratégica organizacional. O ambiente organizacional. Administracéo estrategica. Analise
do ambiente. Formulagdo e Implementagéo de estratégias. Vantagem competitiva. Controle
estratégico. Enfase na agricultura

Bibliografia Basica:

SETTE, Ricardo de Souza. Estratégia empresarial. UFLA/FAEPE, Lavras — MG: 1998.

Texto 1: incluir sologurem / colocar Safari de estratégia e apostila do Rosa

BORGES Juliano L.;: SGUAREZI, Sandro B. Politica de desenvolvimento e produgao camponesa
no Brasil e desafios da agroecologia. Revista eletronica Atelié Geografico, América do Norte.
Revista do Programa de Poés-Graduacéo em Geografia-PPGG da Universidade Federal de
Goiania-UFG, Goiania-GO, v. 4, n. 12, p. 122-146, dez. 2010. ISSN: 1982/1956. Disponivel em:
<http:l!www.revistas.ufg.brlindex.php/atelielar’ticlelviewﬂ2784/8349>. Acesso em 31 dez. 2010. p.
122-146 (Texto 2).
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VERONESE, Luciane; SGUAREZI, Sandro B.; CHAVIER, Elei M. Coopertan: aspectos sociais,
econdmicos e a viabilidade do empreendimento. In: BORGES, Juliano, L. SENGER, Neuri, E;
SGUAREZI, Sandro B. Educacéo e sécioeconomia solidaria: perspectivas para o desenvolvimento
local. Vol. 6. Série Sociedade Solidaria. Editora CRV/Editora UNEMAT: Curitiba, 2011. ISBN 978-
85-8042-061-6. p. 181-191.

SGUAREZI, Sandro, B.; NOGUEIRA, Tércio S.; MATTOS Jorge L. S. de.: LAFORGA, Gilmar;
BORGES, Juliano L.; Organizagéo participativa da rede de produgédo e consumo solidario entre
camponeses do Assentamento Anténio Conselheiro e consumidores de Tangara da Serra-MT. In:
SGUAREZI, Sandro B.; BORGES, Juliano, L. Educagao e socioeconomia solidaria: praxis
educacional e desenvolvimento social. Vol. 5. Série Sociedade Solidaria. Editora CRV/Editora
UNEMAT: Curitiba, 2011.p. 139-149. ISBN 978-85-8042-060-9.

CARVALHO, Marcio A. de.; SGUAREZI, Sandro, B.. FROEHLICH, Anderson G. Desafios da
incubacdo na elaboragédo participativa de um projeto de agroindustria familiar na Comunidade
Serra dos Palmares — Assentamento Antonio Conselheiro. In: SGUAREZI, Sandro B.; BORGES,
Juliano, L. Educagéo e soécioeconomia solidaria; praxis educacional e desenvolvimento social. Vol.
5. Série Sociedade Solidaria. Editora CRV/Editora UNEMAT: Curitiba, 2011. p. 191-199. ISBN
978-85-8042-060-9.

Bibliografia Complementar:

BATALHA, Mario Otavio (Coord). Gestao Agroindustrial. GEPAI — Grupo de Estudos e Pesquisas
Agroindustriais. 5. Ed. Vol. 2. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BATALHA, M. O. & SILVA, A L Gerenciamento de sistemas agroindustriais: definigoes,
especificidades e correntes metodologicas. In: BATALHA, M. O. (Coord). et al. Gestao
agroindustrial: grupo de estudos de pesquisas agroindustriais. GEPAI. 3. ed. S&o Paulo: Atlas,
2007.v. 1. p. 01 a60

CAVALCANTI, José E. Alhadas; VIEIRA, Wilson da Cruz (Editores). Politica agricola e seguranca
alimentar. Vicosa, MG. 1996.

CHIAVENATTO, |, SAPIRO, A. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicagdes. Elsevier:
Sao Paulo, 2004.

REBOUCAS DE OLIVEIRA, D. de P. Planejamento estratégico. 17. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
VIEIRA. Arnaldo P. Politica Agricola. Lavras: UFLA/FAEP, 1999.

SUIN, Luis Fernando Soares; QUEIROZ, Timoteo Ramos (Orgs). Agronegocios: gestéo e
inovacdo. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

ANSOFF, H. |. Administracdo estratégica. S0 Paulo: Atlas, 1990.

CALLADO, A. A. C. (Org). Agronegécio. Sao Paulo, Atlas: 2006.

FARINA, Elizabeth (Coord). Estudos de caso em agribusiness. Sao Paulo: Pioneira, 1997.
GAMEIRO, Augusto Hauber (Org). Competitividade do agronegocio brasileiro: textos
selecionados. Santa Cruz do Rio Pardo, SP: Editora Viena, 2006.

NEVES, Marcos Fava; ZYLBERSZTAJN, Decio; NEVES, Evaristo Marzabal. Agronegocio do
Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

SANTOS, Maurinho Luiz dos; VIEIRA, Wilson da Cruz (Editores). Agricultura na virada do milénio:
velhos e novos desafios. Vigosa, 2000.

SUIN, Luis Fernando Soares; QUEIROZ, Timéteo Ramos (Orgs). Agronegocios: gestao e
inovagéo. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

TEIXEIRA, Erly C.; AGUIAR, Danilo R. D. (Editores). Comeércio Internacional e Comercializacéo
Agricola. Vigosa: UFV, Impr. Univ., 1995.

Disciplina: Libras
Carga Horaria: 60
Crédito: 2.2.0.0.0

P
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Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formagéo Complementar
Pré-requisito: Nao

EMENTA:

A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, como lingua materna da pessoa surda, de modalidade
viso gestual, de carater n&o universal, sujeita a influéncias da comunidade surda usuaria,
nacional e regional. Forma de comunicagao e expressdo, em que O sistema linglistico de
natureza visual-motora, com estrutura propria, constituindo um sistema linguistico de expresséo
do pensamento, sentimentos, transmissao de idéias e fatos, constituida por sinais que podem
expressar letras, palavras ou frases, considerando seus cinco parametros: a localizagéo, a forma
da mao, a orientagdo, os movimentos e a expressao facial. Reconhecimento e valorizagéo da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS — como primeira lingua da comunidade surda brasileira € o
ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua (estrangeira) respeito a singularidade
linglistica da pessoa deficiéncia auditiva. A interpretacdo de LIBRAS/Lingua Portuguesa, com
base nos conhecimentos da andlise contrastiva de texto, equivaléncia semantica, reestruturagao
da mensagem e adequagao apropriada de forma de registro linguistico.

Bibliografia Basica:

BRASIL. MEC Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005.

BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de linguas de sinais. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, 1995

CAPOVILLA, Fernando César & RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico ilustrado
trilingtie da Lingua de Sinais Brasileira. 2. ed. Sao Paulo, Edusp e Imprensa Oficial do Estado.
Vol. | e Il, 2001.

COUTINHO, Denise. LIBRAS e Lingua Portuguesa: Semelhancas e diferencas.

Jodo Pessoa Editor: Arpoador, 2000

FELIPE, Tania A. A Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Libras em Contexto: Curso basico / livro
do professor instrutor e do aluno. Programa Nacional de Apoio a Educagéo de Surdos. Brasilia.
MEC/SEESP, 2007.

Bibliografia Complementar:

FERNANDES, Eulélia. A crianga surda e a aprendizagem da escrita. Porto Alegre; Artes Médicas,
2003.

GESUELI, Z.M. A crianca ndo ouvinte e a aquisi¢&o da escrita. Dissertacéo de Mestrado. Instituto
de Estudos da Linguagem. UNICAMP, Campinas, 1988.

GOES, Maria Cecilia Raphael de. A linguagem de alunos surdos e a comunicagao bimodal.
Trabalho de livre docéncia. Campinas, UNICAMP, 1994.

LACERDA, Cristina B.; GOES, Maria Cecilia Rafael de (orgs). Surdez, processos educativos e
subjetividade. S&o Paulo: Editora Lovise, 2000.

LODI, Ana Claudia B; HARRISON, Kathryn M.P; CAMPOS, Sandra R.L. e TESKE, Ottmar (orgs).
Letramento e minorias. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2002.

LODI, Ana Claudia B; HARRISON, Kathryn Marie P. e CAMPOS, Sandra R. L. de (orgs). Leitura e
escrita: no contexto da diversidade. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.

MOURA, Maria Cecilia de. O surdo: caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro: Editora
Revinter, 2000.

PERLIN, Gladis. Identidade Surda e Curriculo. In: LACERDA, Cristina B. Feitosa (org). Surdez,
processos educativos e subjetividade. Sao Paulo: Editora Lovise, 2000

PERLIN, Gladis. As diferentes identidades surdas. Revista da Feneis. Rio de Janeiro, ano 4, n°
14, p.15-16, abr.2002.
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QUADROS, Ronice Miiler de e KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: Editora Artmed, 2004

Disciplina: Organizagédo e Métodos

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.1.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Ill — Formag&o Complementar
Pré-requisito: Nao

Funcéo da Disciplina:

A funcdo da disciplina de O&M consiste em desenvolver a capacidade do académico de
administracdo para realizar a Andlise Administrativa sob a forma de consultoria em gestédo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicas e
operacionais (levantamentos, estudos, diagnosticos, planos, implementagdes e controles) nas
diversas areas funcionais das organizacdes, por meio da reflexao, da criatividade, do raciocinio
l6gico, critico, analitico e pro-ativo na elaboragao, implementagéo e consolidagdo de projetos de
intervencao organizacional, de forma ética e baseado nos principios de responsabilidade social
corporativa.

EMENTA:
Andlise Administrativa. Graficos de processamento, formularios, arranjo fisico ou layout, analise
da distribuicdo do trabalho, manuais de organizacao ou manualizagao.

Bibliografia Basica:

CURY, Antonio. Organizagdo & Métodos: uma visdo holistica — perspectiva comportamental &
abordagem contingencial. S.P: Atlas, 2004.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizagdo e Métodos: Estudo Integrado das Novas Tecnologias de
Informacao Introducéo a gerencia do Contetdo e do Conhecimento.3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
REBOUCAS, Djalma de Pinho Oliveira. Organizacéo Sistemas e Métodos: Uma abordagem
gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:
ARAUJO, Luis César G. de. Organizacéo, Sistemas e Métodos e as Modernas Ferramentas de
Gestéao Organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

. Organizacdo e Métodos: Integrando comportamento, estrutura, estratégia e tecnologia.
Sao Paulo: Atlas, 1994.
BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de organizagdo, sistemas e métodos:
abordagem tedrica e pratica da engenharia da informagao. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
CARVALHO, Antonio Vieira de. Aprendizagem Organizacional em Tempos de Mudanca. Sao
Paulo: Pioneira, 1999
D'’ASCENCAO, Luiz Carlos M. Organizagdo, sistemas e métodos: analise, redesenho e
informatizac&o de processos administrativos. Sao Paulo; Atlas, 2001.
DAFT, RICHARD L. Organizacdes: Teorias e Projetos. S&o Paulo: Pioneira, 2002.
ROBBINS, Stepen P. Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
ROCHA, Luis Oswaldo Leal da. Organizagdo e Métodos: Uma abordagem Pratica. Sao Paulo:
Atlas, 1995.

Disciplina: Pesquisa Operacional

Carga Horaria: 60
Crédito: 2.2.0.0.0

s
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Unidade Curricular: Unidade Curricular lll - Formagao Complementar
Pré-requisito: Nao

Funcéo da Disciplina:
Desenvolver a capacidade de formular, estruturar e Solucionar modelos matematicos como
instrumentos no processo decisorio.

EMENTA:

Origem e conceito, objetivos e aplicagbes da pesquisa operacional. Programacao linear. Modelo
de transporte, Programagcéo dinamica. Simulagdo e cenario. Método Simplex. Dualidade. Analise
de sensibilidade. Interpretagdo econdémica. Aplicagbes especificas

Bibliografia Basica:

ANDRADE, Eduardo Leopoldino, Introdugdo a pesquisa operacional, editora LTC, Rio de Janeiro
ano 2000.

SILVA, Ermes Medeiros da,Pesquisa operacional , Programacéo Linear e Simulagao, editora
Atlas, Sao Paulo 1998.

Disciplina: TIC's

Carga Horaria: 60

Crédito: 1.1.2.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Ill = Formagao Complementar
Pré-requisito: Nao

Funcéo da Disciplina:

Reconhecer a importancia da utilizagdo do Computador como um instrumento de informagao e
comunicagdo, desenvolver a capacidade de utilizar as novas tecnologias de informacao e
comunicagao na educacao.

Ementa:

Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). Ferramentas de comunicagéo e interagao sincronas
e assincronas (videoconferéncia, féruns, chats, e-mails) via web. Modelagem de conteudo.
Modelagem conceitual. Modelagem visual.

Bibliografia Basica:
LEVY, Pierre. A inteligéncia coletiva: por uma antropologia do ciberespaco. 6.ed. Sao Paulo :
Loyola, 2010.

Bibliografia Complementar:
MOURA, Leonardo. Como escrever na rede: manual de contetido e redagéo para internet.Rio de
Janeiro: Record, 2000.

Disciplina: Antropologia

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Ill — Formagao Complementar
Pré-requisito: Nao

EMENTA

=
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A construgdo do conceito de cultura na antropologia e a critica as explicagdes deterministas (de
base biologica, ambiental e material). As nogdes de alteridade e etnocentrismo. A concepgéo
relativista da diversidade cultural e a sua critica. Relagdes raciais e inter-étnica sem contextos
contemporaneos. Pluralismo cultural. A cultura nas sociedades pos-industriais e a cultura local. A
construcdo e os principais debates em torno dos conceitos de estrutura, organizagéo social, agéo,
processo € historia na teoria antropolégica. Mudanca organizacional. Globalizagao e cultura.
Conceitos de cultura nas organizagées contemporaneas, destacando a sua importancia e
influéncia na formagéo e condugao desestruturas & processos administrativos e organizacionais.

Bibliografia Basica:

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: Um conceito antropologico. 6 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1992.

LEVI-STRAUSS, Claude. O Pensamento Selvagem. SP: Companhia Ed. Nacional, 1976.

MATTA, Roberto da. Carnavais, malandros e herdis: para uma sociologia do dilema brasileiro. 4
ed. Zahar, 1983. 272 p.

Bibliografia Complementar:

BRANDAO, Carlos R. Identidade e Etnia. Sao Paulo: Brasiliense, 1986.

DOWBOR, L.: IANNI, O.; RESENDE, P.E.A. (orgs.) - Desafios da Globalizagéo. 5 ed. Petropolis,
Rio de Janeiro, Vozes, 2003.

DURKHEIM, Emile e Marcel MAUSS. Algumas formas primitivas de classificagéo: contribuigao
para o estudo das representagdes coletivas. Em Marcel Mauss, Ensaios de Sociologia, Sao Paulo.
Perspectiva, 1981.

EVANS-PRITCHARD, E.E. Os Nuer. Sao Paulo, Editora Perspectiva, 2002.

GEERTZ, Clifford. A Interpretacéo das Culturas. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1978.

GEERTZ, Clifford. Saber Local. Novos Ensaios em Antropologia. 3 ed., Petrépolis, RJ: Vozes,
2000.

LAPLANTINE, Francois. Aprender Antropologia. S&o Paulo: Brasiliense, 1988.

MALINOWSKI, Bronislaw. Crime e Costume na Sociedade Selvagem. Brasilia: Editora da UnB,
2003.

MAUSS, Marcel. Ensaio sobre a Dadiva. Em: Sociologia e Antropologia, Rio de Janeiro, Cosac &
Naify, 2004.

MATTA, Roberto da. Relativizando: uma introdugéo a antropologia social. 4 ed. Rocco, 1993.

Disciplina: Economia

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il - Formagao Complementar
Pré-requisito: Nao

EMENTA

Pressupostos basicos da analise microecondmica. Demanda individual e de mercado. Tipos de
bens versus demanda. Oferta individual e de mercado. Variaveis que afetam a demanda e oferta
de um bem. O mercado e as relagdes entre oferta, demanda e preco. Interferéncia do governo no
equilibrio de mercado. Andlise de produgéo no curto e longo prazos. Analise de custos no curto e
longo prazos. Diferengas entre a visdo contabil e econémica de custos. Medidas de Produtividade.
Economias de Escala. Varidveis que afetam o comportamento do consumidor. Utilidade e
preferéncia. Conceito e tipos de elasticidades. Pressupostos e fundamentos das estruturas de
mercado: Concorréncia perfeita, Monopolio, Oligopdlio, Concorréncia monopolista. Sintese das
Estruturas de mercado de fatores de produgao.

9).‘
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Bibliografia Basica:

GREMAUD, A.P., VASCONCELLOS, MAS. & JUNIOR, R.T. Economia brasileira contemporanea.
Sao Paulo: Atlas, 2006.

MANKIW, N.G. Introdugdo a Economia: principios de micro e macroeconomia. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2001.

ROSSETTI, J. P. Introdugéo a economia. 20? ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar:

SANDRONI, P. Dicionario de economia. Sao Paulo: Best Seller, 1989.

SOUZA, Nali de Jesus. Curso de Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

TROSTER, R. L. Introdugdo a Economia. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

VASCONCELLOS, Marco: A. Sandoval de. Economia: micro e macro. 4. ed., Sao Paulo:Atlas,
2002.

WESSELS, Walter. Economia: série essencial. 2. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003

Disciplina: Or¢camento de Capital e Decisdes de Investimento

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.0.0.1.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular lll = Formagéo Complementar
Pré-requisito: Nao

EMENTA
Orgamento de Capital. Técnicas de orgamento de capital. Risco e Refinamentos em orgamento de
capital. Custo de Capital. Alavancagem e estrutura de capital. Politicas de dividendos.

Bibliografia Basica:

HOJI, Masakazu. Administragao financeira: Uma abordagem pratica. 5. ed. SP: Atlas, 2004.
GITMAN, Lawrence J. Principios de administragéo financeira. 7. ed. Rio de Janeiro: Harbra, 2002
WESTON., J. Fred;: BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administragéo financeira. Sao Paulo:
Pearson Makron Books, 2000.

Bibliografia Complementar

BRUNI, A. L. FAMA, Rubens. As decisdes de investimentos. S&o Paulo. Atlas: 2003

CARVALHO, J. V. Analise econémica de investimentos: EVA: valor econdmico agregado. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2002.

FREZATTI, Fabio. Gestdo do fluxo de caixa diario: como dispor de um instrumento para o
gerenciamento do negoécio. Sao Paulo: Atlas, 2006.

GITMAN, L J. Principios de administracéo financeira. RJ: Editora Bookmann: 2000.

GROPELLI, A. A. NIKBAKHT, E. Administracdo financeira. Tradugdo André Olimpio Mosselman
castro. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2001.

HOJI, M. Administracdo financeira: uma abordagem pratica. Sdo Paulo. Atlas: 2001.

KASSAI. J. R. et all. Retorno de investimento: abordagem matematica e contabil do lucro
empresarial. 2. Ed. Sao Paulo. Atlas: 2000.

MACHADO, J. R. Administragdo de financas empresa. 2. ed. RJ: Qualitymark, 2004.

ROSS, S. A. WESTERFIELD, R. W. BRADFORD, D. J. Principios de administracdo financeira. 2.
Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SOUZA, A. C. Decisdes financeiras e andlises de investimentos: fundamentos, técnicas e
aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 1999.

=
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Disciplina: Analise de Viabilidade Econémica de Projetos

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.0.0.1.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Ill — Formagdo Complementar
Pré-requisito: Nao

EMENTA

Apresentacdo das técnicas para a elaboragdo e analise de projetos e empreendimentos
econdmicos. Avaliagdo da viabilidade, da competitividade e da rentabilidade de projetos.
Avaliagdo de projetos. Aspectos técnicos e econémicos do estudo de mercado. As etapas da
engenharia. Localizagéo. Avaliagéo técnicas, financeira, econémica e social de projetos. Métodos
de selecdo de alternativas de investimento.

Bibliografia Basica

CAVALCANTI, Marly. Analise e elaboragdo de projetos de investimento de capital sob uma nova
otica. Curitiba: Jurua, 2007.

SOUZA, Acilon Batista de. Projetos de investimento de capital: elaboragéo, analise e tomada de
decisdo. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

WOILER, Sans#o. Projetos: planejamento, elaboragéo, andlise. 2. ed. So Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

BUARQUE, Cristovam: OCHOA, Hugo Javier. Avaliagdo econémica de projetos: uma
apresentagao didatica. Rio de Janeiro - RJ: Campus, 1984.

CONTADOR, Claudio R. Projetos sociais: avaliago e pratica: impacto ambiental externalidades,
beneficios e custos sociais. 4. ed. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

FINCH, Brian. Como redigir um plano de negdcios. Sdo Paulo: Clio, 2008,

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Planejamento estratégico: conceitos, metodologias e
pratica. 8. ed. atual. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

LINS, Gerardo E. Matematica financeira e corregdo monetaria. Rio de Janeiro: APEC, 1975.
SUZIGAN, Wilson. Financiamento de projetos industriais no Brasil. Rio de Janeiro: Ipeia, 1972.

Disciplina: S| — Sistemas de Informagéo

Carga Horaria: 60

Crédito: 2.0.1.1.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Il — Formacao Complementar
Pré-requisito: Nao

EMENTA

Definicdo de informagéo, qualidade da informacao, de sistemas, de processo decisério, de gestéo
da informagao, de sistemas de gestdo empresarial, de Sistemas de Informacgdes Gerenciais (SIG)
e de tipos tradicionais de S| (sistemas transacionais, especialistas, de apoio a decisdo). Analise e
organizacdo de sistemas administrativos. Desenvolvimento, Implantagdo e Avaliagédo de SIG
dentro de organizagdes. Outros tipos de sistemas e uso das novas Tecnologias da Informagao:
ERP, CRM, Redes, Internet, E-Business, Comercio eletronico, E-Gov, E-learning, Virtualizacéo.
Impacto dos S, repercussdes e mudangas organizacionais, Topicos especiais.

Bibliografia Basica:

ALVES, L. Protocolos: para redes de comunicacgao de dados. Sédo Paulo: Atlas, 1991.
BIO, S. R. Sistemas de informagado: um enfoque gerencial. Sao Paulo: Atlas, 1996.
CASSARRO, A. C. Sistema de informagdes para tomada de decisdes. SP: Pioneira, 1988.

o
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CALTELA, A. L., POLLONI, E. G. F. Sistemas de informacédo na administragéo de empresas. Sao
Paulo: Atlas, 1996.

Bibliografia Complementar:

EIN-DOR, P., SEGEV, E. Administragéo de sistemas de informag&o. RJ: Campos, 1989.
FERNANDES, A. A.. ALVES, M. M. Geréncia estratégica da tecnologia da informagéo. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1992.

MCGEE, J. Gerenciamento estratégico da informacao: aumente competitividade e a eficiéncia. Rio
de Janeiro: Campos, 1994.

OLIVEIRA, L. A. de. Comunicagdo de dados e teleprocessamento: uma abordagem basica. Sao
Paulo: Atlas, 1993.

TORRES, N. A. Planejamento de informatica na empresa. Sao Paulo: Atlas,c 1991.

Disciplina: Administragéo Agroindustrial |

Carga Horaria: 60

Crédito: 3.0.0.1.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Ill — Formagao Complementar
Pré-requisito: Nao

EMENTA

Agronegdcio: introdugéo, conceitos basicos, dimensodes, e tendéncias. Agroindustria e exploragéo
familiar. Conceitos de Complexos rurais e agroindustriais. A agroindustria e a geragéo de renda e
emprego. Agroindustria: geracao e agregacao de valores. Sistemas agroindustriais: eficiéncia,

qualidade e competitividade. Coordenacdo e gerenciamento dos SAGs. Comercializagao de
produtos agroindustriais. Desenvolvimento sustentavel.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegocios. Sao Paulo: Atlas, 2003.

BATALHA, Mario Otavio Batalha (Coordenador). Gestao Agroindustrial. 3. ed. Grupo de Estudos e
Pesquisas Agroindustriais — GEPAL Sio Paulo: Atlas, 2007.

ZILBERSTAJN, Décio; NEVES, M. F. (orgs). Economia e gestdo de negdcios alimentares:
industria de alimentos, industria de insumos, produgao agropecudria e distribuicdo. S&o Paulo:
Pioneira, 2000.

Bibliografia Complementar

DOMAIRE, D. Gest3o ambiental na empresa. S&o Paulo: Atlas, 1995.

MEDIJO, J. L. T. Marketing e Agribusiness. Sao Paulo: Atlas, 1994.

SILVA, Jose Graziano da. Tecnologia e agricultura familiar. UFRGS 2004.

ZUIN, Luis Fernando; QUIEROZ, Timéteo Ramos (Coord.)...(et al.). Agronegécios: gestao e
inovagdo. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

Disciplina: Administracdo Agroindustrial Il

Carga Horaria: 60

Crédito: 2.0.0.1.1

Unidade Curricular: Unidade Curricular Ill - Formagéo Complementar
Pré-requisito: Nao

EMENTA
Elementos de Gest&io na produgéo rural. Varidveis que afetam o desempenho da empresa rural.
Implicagdes ambientais e administragao rural. Administracéo rural no Brasil e em outros paises.

%
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As perspectivas da agricultura para 2 realidade da globalizagdo. Agronegdcio Cooperativo.
Reforma agraria no pais € no mundo. Diversificacdo das atividades rurais. Politicas de credito.
Linhas de credito.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegdcios. Sao Paulo: Atlas, 2003.

BATALHA, Mario Otavio Batalha (Coordenador). Gestao Agroindustrial. 3. ed. Grupo de Estudos e
Pesquisas Agroindustriais — GEPAI. Sao Paulo: Atlas, 2007.

CRUZIO, Helmon Oliveira. Como organizar e Administrar uma Cooperativa. RJ: FGV, 2002.

ZUIN, Luis Fernando; QUIEROZ, Timoteo Ramos (Coord.)...(et al.). Agronegocios: gestao e
inovacgao. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar

CANZIANI. J. R. F. Assessoria Administrativa a produtores rurais no Brasil. SP: Esalg/Usp, 2001.
FARIAS, Rodrigo Legrazie de. Cooperativas rurais. Ed. Scortecci. 2003.

OLIVEIRA, D. P. R. Estratégia empresarial: uma abordagem empreendedora. S&o Paulo.
PEREIRA, Maria Isabel. Cooperativas de Trabalho: O impacto no setor. Thomsn Pioneira, 2002.
SILVA. Jose Graziano da. Tecnologia e agricultura familiar. UFRGS, 2004.

ZILBERSTAJN, Décio; NEVES, M. F. (orgs). Economia e gestdo de negdcios alimentares:
industria de alimentos, indUstria de insumos, produgao agropecuaria e distribui¢ao. S&o Paulo:
Pioneira, 2000.

Disciplina: Mercado de Capitais

Carga Horaria: 60

Crédito: 4.0.0.0.0

Unidade Curricular: Unidade Curricular Ill - Formagao Complementar
Pré-requisito: Nao

EMENTA:

Introdugdo ao Sistema Financeiro Nacional e ao Mercado de Capitais. Titulos do Mercado de
Capitais — tipos, conceitos e diferenciagdo. Mercados Organizados e derivativos de agoes.
Métodos de andlise de investimentos em agoes — analise técnica e fundamentalista.

Bibliografia Basica

CAVALCANTE, F., MISUMI, J.Y. e RUDGE, L. F. Mercado de capitais. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

MELLAGI! FILHO, A. & ISHIKAWA, S. Mercado financeiro e de capitais. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais. 6. ED. Sao Paulo: Atlas, 2012

Bibliografia Complementar

ANDREZZO, Andréa Fernandez. Mercado financeiro: aspectos histéricos e conceituais. Sao
Paulo: Pioneira. 1999.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. Sao Paulo: Atlas. 1999.

BERNESTEIN, Peter L. Desafio aos deuses: a fascinante histéria do risco. Rio de Janeiro:
Campus. 1997.

COSTA JR, N.C.F., LEAL,R.P.C. e LEMGRUBER, E.F. (organizadores) Mercado de capitais. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servicos. 12. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 1999.
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LEMES JUNIOR, A. B.; CHEROBIM, A. P. M. S_; RIGO, C. M. 2. ed. Administracéo financeira:
principios, fundamentos e praticas brasileiras. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

CAPITULO IX
QUADRO DOCENTE
| i DOCENTE] | _____ AREA | TITULAGAO
Anderson Gheller Froehlich ADM. PRODUCAO Doutor
Camyla Piran Stiegler Leitner ADM. PRODUCAO Doutor
Cleci Grzebieluckas C. CONTABEIS Doutor
Lierge Luppi ETICA E RESP. SOCIAL Doutor
Liz Vanessa Lupi Gasparini O&M Doutor
Maria Helena Rodrigues Paes PSICOLOGIA Doutor
Regiane Cristina Custodio METODOLOGIA Doutor
Regina Maria Da Costa TEORIAS DA ADMINISTRACAO Doutor
Sandro Benedito Sguarezi TEORIAS DA ADMINISTRACAO Doutor
Toni Amorim De Oliveira INFORMATICA Doutor
Cleiton Franco C. CONTABEIS Doutor
Karine Medeiros Anunciato ECONOMIA Doutor
Neodir Paulo Travessini FILOSOFIA Doutor
Robinson Alves Lemos MATEMATICA Doutor
Adelice Minetto Sznitowski TEORIAS DA ADMINISTRACAO Doutor
Luiz Alfredo Pacheco TEORIAS DA ADMINISTRACAO Especialista
Adervaldo Chaves Ribeiro C. CONTABEIS Mestre
Allyson Rodrigues Vargas ADM. MERCADOLOGICA Mestre
Aloisio Francisco Jacoby TEORIAS DA ADMINISTRACAO Mestre
Andre Ximenes De Melo ADM. FINANCEIRA Mestre
Aparecida De Fatima Alves De Lima ADM. FINANCEIRA Mestre
Carlos Rezende De Padua Junior ESTATISTICA Mestre
Elaine Rodrigues Souza ADM. DE RECURSOS HUMANOS Mestre
Elei Chavier Martins ADM. DE MATERIAIS Mestre
Fabiana Lancelotti De Oliveira C. CONTABEIS Mestre
Magno Alves Ribeiro C. CONTABEIS Mestre
Marcelo Gasparini DIREITO Mestre
Ocimar Edson De Oliveira ADM. DE MATERIAIS Mestre

=

Resolugdo n°® 007/2017-CONEPE ' Pagina 72 de 72




UNEMAT- PROEG

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
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PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

GOVERNQ DE
MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSF

Caceres -MT, 09 de novembro de 2017.

Oficio n°. 605/2017-PROEG/DGFD

Ao Sr.

FRANCISCO LLEDO DOS SANTOS
Pré-Reitor de Planejamento e Tecnologia da Informagdo

UNEMAT

Prezado Pro-reitor,

Ao cumprimenta-lo, encaminhamos os Processos sob os protocolos
nimeros: 266627/2017, 257796/2017 e 268639/2017, que tratam sobre os Cursos de
Bacharelado em Administracdo (Turma Fora de Sede), Bacharelado em Engenharia de
Alimentos (Turma Fora de Sede) e Bacharelado em Engenharia Civil (Turma Fora de
Sede), respectivamente, para andlise do Plano de Trabalho e Cronograma de
Desembolso, visando apreciagdo na proxima reunido do CONSUNI.

Certos de contar com a vossa contribuigdo, nos despedimos
externando estima e consideragao.

Atenciosamente

-

o0 RODRIGYES DASIA (
?Ge;sur‘;ls Gestio e Farmaco Diferenciada
0 INEMAT - PROEG

portaria 2176/2016

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao - PROEG

Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT U N EM A I
I/PABX: (85) 3211 2830 ou 3211 2831

Te R e Universidade do Estado de Mato Grosso

www.unemat.br — Email: proeg@unemat.br
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L FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADQ DE MATO GROSSO
1 FUNDACAO DE APOIO AO ENS. SUP. PUBLICO ESTADUAL

UNEMAT - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS E CONVENIOS
SUPERVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE CONVENIOS

0 - CRONOGRAMA DE EXECUGAQ (META, ETAPA OU FASE) Moeda : (R$ )
CUIABA - ADMINISTRACAO 100 ALUNOS

Consolidado por Tipo de Despesa

Elemento | Tipo de Despesa Concedente Convenente Executor Interveniente Total
13 Obrigagdes Patronais | R$26.232.00 RS0.00 R$0,00 R$0,00 R$26.232,00
14 Diarias - Pessoa Civil R$223.200,00 R$0.00 R50,00 R$0,00 R$223.200,00
20 Auxilio Financeiro ao Pesquisador R$492.600,00 . RS0,00 R$0,00 R$0,00 R$492.600,00
20 Material de Consumo R$16.000,00 RS0.00 R$0.00 R$0.00 R$16.000,00
33 Passagens ¢ Despesas com Locomogio RS31.200.00 RS0,00 R$0,00 R$0.00 RS$31.200.00
35 DOA - Despesas Oper. Administrativas RSYR.480.00 RS50,00 R$0.00 | R$0,00 RSGR.480,00
36 Outros Servigos de Terceiros - PF RE131.160,00 RS$0.00 R$0.00 R$0.00 R$131.160,00
39 Outros Servicos de Terceiros < PJ R520.008,00 | R50.00 R$0,00 RS0.00 RS20.008,00
52 Equipamentos ¢ Material Permanente R$44.400,00 R$0.00 R3$0,00 R$0.00 RS44.400,00
93 Reserva de Contingéncia RSY8.480,00 RS$0,00 R$0,00 R$0.00 | R898.480.00
Total : R$1.181.760,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$1.181.760,00
Meta : 1 - PLANO PEDAGOGICO DO 1° SEMESTRE Inicio : 01/01/2018 17:57:25
Término : 30/06/2023 17:57:25
Objetivos :
REALIZAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS DO CURSO
Tipo de despesa Concedente Convenente Total :
13 |Obrigagbes Patronais R$3.264,00 R$0,00 R$3.264,00
14 |Diarias - Pessoa Civil R$23.400,00 R$0,00 R%$23.400,00
20 |Auxilio Financeiro ao Pesquisador R$50.340,00 R%$0,00 R$50.340,00
30 |Material de Consumo R$2.000,00 R$0,00 R$2.000,00
33 |passagens e Despesas com Locomocao R$3.900,00 R$0,00 R$3.900,00
35 |DOA - Despesas Oper. Administrativas R$12.310,00 R$0,00 R$12.310,00
36 |Outros Servigos de Terceiros - PF R$16.320,00 R$0,00] R$16.320,00
139 |Outros Servicos de Terceiros = PJ R$1.000,00 R$0,00 R$1.000,00
52 |Equipamentos e Material Permanente R$16.150,00 R$0,00 R$16.150,00
Total : R$128.684,00 R$0,00 R$128.684,00
Meta : 1 - PLANO PEDAGOGICO DO 1° SEMESTRE Inicio : 01/01/2018 17:57:25
Fase : 1 - ATIVIDADES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS DO CURSO Término : 30/06/2023 17:57:25
Objetivo :
REALIZAR AS ATIVIDADES PROGRAMADAS

Valor |Gasto

Meta|Fase Tipo de despesas Fonte|UN.|Qtd|Elem| Valor Total Descrigdo Gasto | %

1 1 |Obrigagbes Patronais 1 |UN. 1] 13 3.264,00 3.264,00|ENCARGOS INSS 20% 0,00/0,00%

17171 |Diarias - Pessoa Civil 1 [UN. [130] 14 180,00 33.400,00|DIARIAS PARA DOCENTES E COORDENAGAO 0,00/ 0,00%,
Auxilio Financelre ao BOLSA AULAS MINISTRADAS, REOFERTA, COORDENACAO

1| 1 |pesquisador 1 jun.jBag) 20 0,00 50.340,00(¢ ) cersSORIA TECNICA 0,00]0,00%

1 T 1 |Material de Consumo 1 Jun.| 1| 30 | 2.000,00 7.000,00|MATERIAIS DE CONSUMO EM GERAL 0,00/0,00%

1|1 Eggifnggg;: Despesas com 1 jun.| 1| 33 | 3.900,00 3.900,00{PASSAGENS PARA EXECUGAO CONVENIO 0,00{0,00%

1 | 1 |DOA - Despesas Oper 1 lun.| 1l 35 [12.310,00 12.310,00|DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS 0,00|0,00%
Administrativas

1|1 ?g:{"s Servigos de Terceiros | 4 |y, j272| 36 60,00 16.320,00{SERVICOS PESSOA FISICA 0,00{0,00%

1 | o [PukosServisesde TerCGS | 3 Juid b 39 | 1.000,00 1.000,00|DESPESAS COM PESSOA JURIDICA 0,00,0,00%

1 1 |Equipamentos e Material 1 |UN, 1| 52 {16.150,00 16.150,00|AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E LIVROS 0,00]0,00%|
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Total

R$128.684,00

Meta : 2 - PLANO PEDAGOGICO DO 2° SEMESTRE

Inicio : 01/01/2018 17:57:25
Término : 30/06/2023 17:57:25

Objetivos :
REALIZAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS DO CURSO
Tipo de despesa Concedente Convenente Total :
13 |Obrigacoes Patronais R$3.264,00 R$0,00 R$3.264,00
14 |Dirias - Pessoa Civil R$23.400,00 R$0,00 R$23.400,00
20 |Auxilio Financeiro ao Pesquisador R4$50.340,00 R4$0,00 R$50.340,00
30 (Material de Consuma R$2.000,00! R$0,00] R$2.000,00
33 |Passagens e Despesas com Locomogao R$3.900,00 R$0,00 R$3.900,00
35 |DOA - Despesas Oper. Administrativas R$12.310,00 R$0,00 R$12.310,00
36 |Outros Servicos de Terceiros - PF R$16.320,00 R$0,00 R$16.320,00
39 |Outros Servicos de Terceiros - Pl R$1.000,00 R$0,00 R$1.000,00
52 |Equipamentos e Material Permanente R$16.150,00 R$0,00 R$16.150,00
Total : R$128.684,00 R$0,00 R$128.684,00
Meta : 2 - PLANO PEDAGOGICO DO 2° SEMESTRE Inicio : 01/01/2018 17:57:25
Fase : 1 - ATIVIDADES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS DO CURSO Término : 30/06/2023 17:57:25
Objetivo :
REALIZAR AS ATIVIDADES PROGRAMADAS
Meta|Fase Tipo de despesas Fonte UN.|Qtd|Elem| Valor Total Descricéo g:l:; G%ls“to
7 |1 |Obrigacdes Patronais 1 JUN.| 1| 13 | 3.264,00 3.264,00|ENCARGOS INSS 20% 0,001 0,00%;
2 |1 |Diarias - Pessoa Civil 1 |UN.[130[ 14 180,00 33.400,00|DIARIAS PARA DOCENTES E COORDENACAO 0,00|0,00%
Auxilio Financeiro ao BOLSA AULAS MINISTRADAS, REOFERTA, COORDENAGAO
2 | 1 [ecequisader 1 lun.is3g) 20 60,00 50.340,00/C ) s ecORIA TECNICA 0,00{0,00%
5 | 1 |Material de Consumo 1 JUN.| 1] 30 | 2.000,00 2.000,00|MATERIAIS DE CONSUMO EM GERAL 0,00!0,00%
2 |1 Egigfﬁgg:oe Despasas-cam 1 |un.| 1] 33 | 3.900,00 3.900,00|PASSAGENS PARA EXECUGAQ CONVENIO 0,00|0,00%
3 | 1 |DOA - Despesas Oper 1 jun.| 1| 35 |12.310,00 12.310,00|DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS 0,00/0,00%
Administrativas
2|1 ?';;“’5 Servicos de Terceiros | 4 |yn, 272 36 60,00 16.320,00|SERVICOS PESSOA FISICA 0,0010,00%
3 | 4 B Servigos de Terceiros |y |yn.| 1| 39 | 1.000,00 1.000,00|DESPESAS COM PESSOA JURIDICA 0,00/0,00%
2 |1 Eg;‘;f:r"gfl'gg"s e Material 1 jun. 1| s2 |16.150,00 16.150,00|AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E LIVROS 0,00/0,00%
Total R$128.684,00

Meta : 3 - PLANO PEDAGOGICO DO 3° SEMESTRE

Inicio : 01/01/2018 17:57:25
Término : 30/06/2023 17:57:25

Objetivos :
REALIZAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS DO CURSO
Tipo de despesa Concedente Convenente Total :
13 |Obrigagdes Patronais R$3.264,00 R$0,00 R$3.264,00
14 |Diarias - Pessoa Civil R$23.400,00 R$0,00 R$23.400,00
120 |Auxilio Financeiro ao Pesquisador R$50.340,00 R$0,00 R$50.340,00
30 |Material de Consumo R$2.000,00 R$0,00 R$2.000,00
33 |Passagens e Despesas com Locomogao R$3.900,00 R$0,00 R$3.900,00
35 |DOA - Despesas Oper. Administrativas R$12.310,00 R$0,00 R$12.310,00
36 |Qutros Servigos de Terceiros - PF R$16.320,00 R$0,00 R$16.320,00
39 |Qutros Servicos de Terceiros - PJ R$1.000,00 R$0,00 R$1.000,00
52 |Equipamentos e Material Permanente R$12.100,00 R$0,00 R$12.100,00
Total : R$124.634,00 R$0,00 R$124.634,00
Meta : 3 - PLANO PEDAGOGICO DO 3° SEMESTRE Inicio : 01/01/2018 17:57:25
Fase : 1 - ATIVIDADES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS DO CURSO Término : 30/06/2023 17:57:25
Objetivo :
REALIZAR AS ATIVIDADES PROGRAMADAS
Meta|Fase Tipo de despesas Fonte|UN.|Qtd|Elem| Valor Total Descricao ;;L‘:; sz"
3 | 1 |Obrigagdes Patronais 1 jum.| 1] 13 | 3.264,00 3.264,00|ENCARGOS INSS 20% 0,00[0,00%
3 1 |Diarias - Pessoa Civil 1 jun.f130] 14 180,00 33.400,00|DIARIAS PARA DOCENTES E COORDENAGAQ 0,00/ 0,00%
Auxilio Financeira ao BOLSA AULAS MINISTRADAS, REOFERTA, COORDENAGAO
3 | 1 lpecquisador 1 |un.|839| 20 60,00 50,340,00| 22 St cC SRTA TECNICA G 0,00!0,00%
3 | 1 |Material de Consumo 1 |UN.| 1| 30 | 2.000,00 2.000,00| MATERIAIS DE CONSUMO EM GERAL 0,00/0,00%
Passagens e Despesas com = a
3 1 | oeomochio 1 jun.| 1| 33 | 3.900,00 3,900,00 PASSAGENS PARA EXECUCAO CONVENIO 0,00{0,00%
DOA - Despesas Oper.
3| 2 [ ginictativas 1 fum) 1] 35 |12.310,00 12.310,00|DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS 0,0010,00%
RN~ solnans i Terceiros | 3 |un.|272| 36 60,00 16.320,00|SERVICOS PESSOA FISICA 0,00]0,00%
3 | 1 [FmsSaande Terceiros | 4 |yn.| 1f 39 | 1.000,00 1,000,00{DESPESAS COM PESSOA JURIDICA 0,00{0,00%
3|1 Eg;'r‘f:r’;ﬁ:;“ € Material + fun.] 1| 52 |12.100,00 12.100,00/AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E LIVROS 0,00{0,00%
Total R$124.634,00
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Meta : 4 - PLANO PEDAGOGICO DO 4° SEMESTRE

Objetivos :

Inicio : 01/01/2018 17:57:25
Término : 30/06/2023 17:57:25

REALIZAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS DO CURSO

Tipo de despesa Concedente Convenente Total :

13 !Obrigactes Patronais R$3.264,00 R$0,00 R$3.264,00
14 |Diarias - Pessoa Civil R$23.400,00 R4$0,00 R$23.400,00
20 |Auxilic Financeiro ao Pesquisador R$50.340,00 R$0,00 R$50.340,00
30 |Material de Consumo R4$2.000,00 R$0,00 R$2.000,00
33 |Passagens e Despesas com Locomoegao R$3.900,00 R$0,00 R$3.500,00
35 |DOA - Despesas Oper. Administrativas R$12.310,00 R$0,00 R$12.310,00
36 |Outros Servicos de Terceiros - PF R$16.320,00 R$0,00 R$16.320,00
39 |Outros Servicos de Terceiros - P] R$1.000,00C R%$0,00 R$1.000,00

Total : R$112.534,00 R$0,00 R$112.534,00

Meta : 4 - PLANO PEDAGOGICO DO 4° SEMESTRE

Fase : 1 - ATIVIDADES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS DO CURSO

Inicio : 01/01/2018 17:57:25

Término : 30/06/2023 17:57:25

Objetivo :
REALIZAR AS ATIVIDADES PROGRAMADAS
Meta|Fase| Tipo de despesas Fonte/UN.|Qtd|Elem| Valor Total Descrigdo ::::; GT,::“
4 | 1 |Obrigacdes Patronais 1 IUN.| 1| 13 [ 3.264,00 3.264,00[ENCARGOS INSS 20% 0,00/0,00%
% | 1 |Diarias - Pessoa Civil 1 Jun.j130| 14 180,00 33.400,00|DIARIAS PARA DOCENTES E COORDENACAQ 0,00(0,00%
Auxilio Financeira ao BOLSA AULAS MINISTRADAS, REQFERTA, COORDENACAO
4 | 1 |Besquisndor 1 |un. |83 20 60,00 50.340,00|C S5 SSORIA TECNICA 0,00|0,00%
4 11 |Material de Consumo 1uN T 1] 30 | 2.000,00 3.000,00 MATERIAIS DE CONSUMO EM GERAL 0,00|D,00%
4 | 1 [|Passagens e Despesas com 1 |unj 1| 33 | 3.900,00 3,000,00|PASSAGENS PARA EXECUGAQ CONVENIO 0,00/0,00%
LocomoGao
4 | 1 |DOA - DespesasQper. 1 |um.| 1] 35 [12.310,00 12.310,00| DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS 0,00{0,00%
Administrativas
4 | o [oUfosServicosdeemelion | 3 (un.azaf 96 | 60.00 16,320,00{SERVICOS PESSOA FISICA 0,00/0,00%
4 | 4 [PresSenigeadnTarcas | o [UN] 1 59 | 100000 1.000,00|{DESPESAS COM PESSOA JURIDICA 0,00{0,00%
Total R$112.534,00

Meta : 5 - PLANO PEDAGOGICO DO 5° SEMESTRE

Inicio : 01/01/2018 17:57:25
Término ; 30/06/2023 17:57:25

—.|36

Objetivos :
REALIZAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS DO CURSO
Tipo de despesa Concedente Convenente Total :
13 |Obrigactes Patronais R$3.264,00 R$0,00! R$3.264,00
14 |Diarias - Pessoa Civil R$23.400,00 R$0,00 R$23.400,00
20 |Auxilio Financeira ao Pesquisador R4$50.340,00 R$0,00 R$50.340,00
30 |Material de Consumao R$2.000,00 R$0,00 R$2.000,00
33 |Passagens e Despesas com Locomocao R$3.900,00 R$0,00! R$3.900,00
35 |DOA - Despesas Oper. Administrativas R$12.310,00 R$0,00 R$12.310,00
Outros Servicos de Terceiros - PF R$16.320,00 R$0,00 R$16.320,00
39 |Qutros Servigos de Terceiros - Pl R$1.000,00 R$0,00 R$1.000,00
Total : R$112.534,00 R$0,00 R$112.534,00

Meta : 5 - PLANO PEDAGOGICO DO 59 SEMESTRE

Fase : 1 - ATIVIDADES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS DO CURSO

Inicio : 01/01/2018 17:57:25

Término : 30/06/2023 17:57:25

Objetivo :
REALIZAR AS ATIVIDADES PROGRAMADAS
Meta|Fase: Tipo de despesas Fonte|UN.|Qtd|Elem| Valor Total Descrigdo ::I;:; Gzzt"
© 71 [Obrigacdes Patronais TTON T 1) 13 | 3.264,00 3.264,00 ENCARGOS INSS 20% 0,00|0,00%
517 |Didrias - Pessoa Civil T oN[130] 14 | 180,00 33.400,00|DIARIAS PARA DOCENTES E COORDENACAQ 0,00]0,00%
Auxilio Financeira 20 GOLSA AULAS MINISTRADAS, REOFERTA, COORDENACAO N
5 | & [ ador 1 |un.|e3s| 20 60,00 80, 00, SOt SR IA TECRICE 0,00/0,00%
=771 |Material de Consumo O] 1] 30 | 2.000,00 3.000,00| MATERIALS DE CONSUMO EM GERAL 0,00/ 0,00%
5 | 2 fgiiffgg;: Despesas com 1 |un.t 1| 33 | 3.900,00 3.900,00|PASSAGENS PARA EXECUGAQ CONVENIO 0,00{0,00%
DOA - Despesas Oper. :
g | 4 (RO SEee 1 lun.| 1 35 |12.310,00 12.310,00|DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS 0,00(0,00%
5 |1 ?g":“s Servicos de Terceiros | 4 |y, {272| 36 60,00 16.320,00/SERVICOS PESSOA FISICA 0,00{0,00%
g | 3 [CuremSenvimss Terceiros | 3 |yn.| 1| 39 | 1.000,00 1.000,00|DESPESAS COM PESSOA JURIDICA 0,00{0,00%
Total R$112.534,00

Meta : 6 - PLANO PEDAGOGICO DO 6° SEMESTRE

Objetivos :

Inicio : 01/01/2018 17:57:25
Término : 30/06/2023 17:57:25

REALIZAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS DO CURSO

Ll

Tipo de despesa

[ Concedente 1 Convenente

Total : |




e N

13 |Obrigactes Patronais R$3.264,00 R$0,00 R$3.264,00
14 |Diarias - Pessoa Civil R$23.400,00 R$0,00 R$23.400,00
20 |Auxilio Financeiro ao Pesquisador R$50.340,00 R$0,00 R$50.340,00
30 |Material de Consumo R4$2.000,00 R$0,00 R$2.000,00
33 |Passagens e Despesas COM Locomogao R$3.900,00 R$0,00! R$3.900,00
35 |DOA - Despesas Oper. Administrativas R$12.310,00 R$0,00 R$12.310,00
36 |Outros Servicos de Terceiros - PF R$16.320,00 R$0,00 R$16.320,00
39 |Outros Servigos de Terceiros = PJ R$3.000,00 R$0,00 R$3.000,00

Total : R$114.534,00 R$0,00 R$114.534,00

Meta : 6 - PLANO PEDAGOGICO DO 6° SEMESTRE

Fase : 1 - ATIVIDADES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS DO CURSO
Objetivo :

REALIZAR AS ATIVIDADES PROGRAMADAS

Inicio : 01/01/2018 17:57:25
Término : 30/06/2023 17:57:25

Meta Fase Tipo de despesas Fonte|UN.|Qtd Elem| Valor Total Descrigio ::'E:; G:zt"

& 11 |obrigagoes Patronais T UN.| 1] 13 | 3.264,00 3.264,00|ENCARGOS INSS 20% 0,00/ 0,00%

& |1 IDidrias - Pessoa Civil 1 |on.|130] 14 | 180,00 33.400,00|DIARIAS PARA DOCENTES E COORDENACAG 0,00/0,00%
Auxilio Financeiro a0 BOLSA AULAS MINISTRADAS, REOFERTA, COORDENAGAO

R Y 1 lun.|s39| 20 60,00 50.340,00| B0 A A TECNICA 0,00{0,00%

5 |1 |material de Consumo L Jon.| 1 30 | 2.000,00 5.000,00|MATERIALS DE CONSUMO EM GERAL 0,00/0,00%

6 | 1 Eﬁg?ﬂ?j:;o‘* Despesas com 1 |un.| 1| 33 | 3.900,00 3.900,00|PASSAGENS PARA EXECUGAQ CONVENIO 0,00(0,00%

6 | 1 |POA - Despesas Oper 1 jund 1] 35 |12.310,00 12.310,00|{DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS 0,00/0,00%

Administrativas
g | i |Tarvseenis de Terceiros | 4 |yn.|272! 36 60,00 16.320,00|SERVICOS PESSOA FISICA 0,00/0,00%
~ [ 8 | 3 [Chims=ervies de Terceiros | 1 |yn,| 1| 39 | 3.000,00 3.000,00{DESPESAS COM PESSOA JURIDICA 0,00/0,00%
Total R$114.534,00

Meta : 7 - PLANO PEDAGOGICO DO 7° SEMESTRE

Inicio : 01/01/2018 17:57:25
Término : 30/06/2023 17:57:25

Objetivos :
REALIZAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS DO CURSO
Tipo de despesa Concedente Convenente Total :

13 |Obrigacdes Patronais R$3.264,00 R$0,00 R$3.264,00

14 |Diérias - Pessoa Civil R$41.400,00 R$0,00 R$41.400,00

20 |Auxilio Financeiro ao Pesquisador R$50.340,00 R$0,00 R$50.340,00

30 |Material de Consumo R$2.000,00 R4$0,00 R$2.000,00

33 |Passagens e Despesas com LOCOMOCGA0 R$3.900,00 R$0,00 R%$3.900,00

35 |DOA - Despesas Oper. Administrativas R$12.310,00 R$0,00 R$12.310,00

36 |Outros Servicos de Terceiros - PF R4$16.320,00 R4$0,00 R$16.320,00

39 |Outros Servicos de Terceiros - PJ R$5.000,00 R$0,00 R$5.000,00
Total : R$134,534,00 R$0,00 R$134.534,00

Meta : 7 - PLANO PEDAGOGICO DO 7° SEMESTRE

Fase : 1 - ATIVIDADES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS DO CURSO
Objetivo :

REALIZAR AS ATIVIDADES PROGRAMADAS

Inicio: 01/01/2018 17:57:25
Término : 30/06/2023 17:57:25

o lMeta Fase Tipo de despesas Fonte UN.|Qtd Elem| Valor Total Descrigao ;:'s‘:; Gﬁz‘"
7 171 |Obrigacoes Patronals TloN T 1] 13 | 3.264,00 3,264, 00|ENCARGOS INSS 20% 0,00 0,00%
77171 |Dirias - Pessoa Civil 1 uw.|230] 14 | 180,00 41,400,00|DIARIAS PARA DOCENTES E COORDENAGAO 0,00, 0,00%

‘Auxilio Financeiro ao BOLSA AULAS MINISTRADAS, REOFERTA, COORDENACAO
7 ersaprlili 1 |un.|s3s| 20 60,00 50,340,00{ 2 At SCORTA TECNICA 0,000,00%
7171 |Material de Consumo L lun | 1] 30 | 2.000,00 3.000.00| MATERIAIS DE CONSUMO EM GERAL 0,00]0,00%
7 |1 Eﬂigfﬁgggf Despesas com 1 lun.| 1| 33 | 3.900,00 3.900,00{PASSAGENS PARA EXECUGAO CONVENIO 0,00|0,00%
DOA - Despesas Oper.
] 1 Jun| 1| 35 |12.310,00 12.310,00|DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS 0,00{0,00%
7 |1 ?‘;g"s Servigos de Tercelros | 4 |y, {272 36 60,00 16.320,00{SERVICOS PESSOA FISICA 0,00{0,00%
7 | i [SiessenigEate Terceiros | 4 |yn.| 1| 39 | 5.000,00 5.000,00|DESPESAS COM PESSOA JURIDICA 0,00{0,00%
Total R$134.534,00

Meta : 8 - PLANO PEDAGOGICO DO 8° SEMESTRE

Inicio : 01/01/2018 17:57:25
Término : 30/06/2023 17:57:25

Objetivos :
REALIZAR ATIVIDADES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS DO CURSO
Tipo de despesa Concedente Convenente Total :

13 |Obrigacbes Patronais R$3.384,00 R$0,00 R$3.384,00
14 |Diarias - Pessoa Civil R$41.400,00 R$0,00 R%$41.400,00
20 |Auxilio Financeiro ao Pesquisador R$140.220,00 R$0,00! R$140.220,00
30 |Material de Consumo R$2.000,00 R$0,00 R$2.000,00
33 |Passagens e Despesas com Locomogao R$3.900,00 R$0,00 R$3.900,00
35 |DOA - Despesas Oper. Administrativas R$12.310,00 R$0,00 R$12.310,00
36 |Outros Servicos de Terceiros - PF R$16.920,00 R%0,00] R$16.920,00
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39 |Qutros Servicos de Terceiros - PJ R$7.008,00 R$0,00 R$7.008,00
93 |Reserva de Contingéncia R$98.480,00 R$0,00 R$98.480,00
Total : R$325.622,00 R$0,00 R$325.622,00

Meta : 8 - PLANO PEDAGOGICO DO 8° SEMESTRE
Fase : 1 - ATIVIDADES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS DO CURSO
Objetivo :

REALIZAR AS ATIVIDADES PROGRAMADAS

Inicio : 01/01/2018 17:57:25
Término : 30/06/2023 17:57:25

Meta|Fase Tipo de despesas Fonte|UN.|Qtd|Elem| Valor Total Descrigio ;:;‘; G:I:t"
8 | 1 |Obrigagdes Patronais 1 |UN.| 1] 13 | 3.384,00 3.384,00|ENCARGOS INSS 20% 0,00[0,00%
8 | 1 |Diarias - Pessoa Clvil .| 1 |un.|230] 14 180,00 41.400,00|DIARIAS PARA DOCENTES E COORDENACAQ 0,00|0,00%

Auxilio Financeiro ao BOLSA AULAS MINISTRADAS, REOFERTA, COORDENACAQ
8 | 1 |pesquisador L. |UN.[837) 20 60,00 50.220,00]c 7 55 sSORIA TECNICA 0,0010,00%
8 | 1 |Material de Consuma 1 [un.| 1| 30 | 2.000,00 2.000,00|MATERIAIS DE CONSUMO EM GERAL 0,00|0,00%
8 | 1 Egﬁgﬁgg;oe Despesas com 1 |un.| 1| 33 | 3.900,00 3.900,00|PASSAGENS PARA EXECUGAQ CONVENIO 0,00(0,00%
DOA - Despesas Oper.
8| & e 1 |un.| 1| 35 {12.310,00 12.310,00|DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS 0,00|0,00%
8 | 1 ?‘;‘F“’s Servicos de Terceiros | 4 |y, (282 36 60,00 16.920,00|SERVICOS PESSOA FISICA 0,00(0,00%
8 | 1 _D"'§r°5 Servigos de Terceiros | 4 |y | 1| 39 | 7.008,00 7.008,00|DESPESAS COM PESSOA JURIDICA 0,00/0,00%
8 | 1 |Reserva de Contingéncia 1 |un.| 1| 93 |98.480,00 98.480,00|RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00/ 0,00%
Total R$235.622,00

Meta : 8 - PLANO PEDAGOGICO DO 8° SEMESTRE Inicio : 01/01/2018 17:57:25

Fase : 2 - ORIENTACOES DE MONOGRAFIA Término : 30/06/2023 17:57:25

Objetivo :

REALIZAR AS ATIVIDADES PROGRAMADAS

Meta | Fase Tipo de despesas Fonte UN. Qtd| Elem | Valor Total Descricdo Valor Gasto | Gasto %
8 | 2 lauxilio Financeiro ao Pesquisador 1 un. | 100/ 20 | 900,00 90.000,00/BOLSA ORIENTACAO MONCGRAFIAS 0,00, 0,00%

Total : R$90.000,00
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PARECER N2 020/2017 . Caceres, 09 de outubro de 2017.

PARECER DE IMPACTO ORCAMENTARIO

ASSUNTO:

PROCESSO DE AERTURA DO CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO FORA DE SEDE —
NUCLEO PEDAGOGICO DE CUIABA.

Neste parecer tratar-se-a das condigGes orgamentarias da Universidade do
Estado de Mato Grosso para a implementagdo do curso citado em epigrafe, conforme

instrucdo do processo n® 266627/2017.

O projeto pedagégico do curso ja foi aprovado por meio das Resolugdo de n°
007/2017 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UNEMAT — CONEP (fls. 134 a
205).

As despesas decorrentes da implementacdo, serdo integralmente suportadas
pela Secretaria de Estado de Ciéncias e Tecnologia de Mato Grosso (SECITEC/MT) e
totalizardo RS 1.181,760,00 (um milh3o, cento e oitenta e um mil, setecentos e sessenta

reais) conforme plano de trabalho e cronograma de desembolso (fls. 207 a 211).

O curso serd, portanto, sera financiado pela Administragdo Publica Direta do
Estado de Mato Grosso, o que ocorrerd por meio de parceria, instrumentalizada em
termo de convénio ou documento congénere, em que serdo partes, a SECITEC/MT, a

UNEMAT, e uma Fundagdo de Apoio para atuar como convenente dos recursos.

Sede Administrativa — Av. Tancredo Neves, 1095, Cavalhada, Caceres/MT CEP: 78200-000.
Fone/Fax: (65) 3221-0003 — prpti@unemat.br
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Isso significa que a execu¢do orgamentaria-financeira do projeto n3o serd

encargo da UNEMAT.

ANALISE:

Neste sentido, somos favoraveis, a participagdo da UNEMAT na oferta deste
curso, visto que sera desenvolvido em parceria com as demais Institui¢des citadas acima,
desde que todas as partes estejam plenamente habilitadas nos termos da IN n°

001/2016 SEPLAN/SEFAZ/CGE/MT.

Ordenador de Despesas esta ciente e de acordo

AUTO
EM ) RIZADIO
FONTE
ELEMENTO T
ASS i Proj. Ativ.

UNEMAT/ PGF

ALEXANDRE GONCALVES PORTO
Ordenador de Despesas
UNEMAT - Reitoria
Portaria n2 566/2017

FRANMCISCO WEDQ YOS SANROS

Reitor de Plane), e TacY da informacsd
UNEMAT-PRPT)

Portaria 003/2015

Sede Administrativa — Av. Tancredo Neves, 1095, Cavalhada, Caceres/MT CEP: 78200-000.
Fone/Fax: (65) 3221-0003 — prpti@unemat.br
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OF. N°. 397/2017/GS/SECITEC-MT Cuiaba-MT, 27 de novembro d de 2017,

ANA MARIA DI RENZO
REITORA DA UNEMAT

Assunto: Solicitagdo de devida tramitagdo nas instancias colegiadas superiores da UNEMAT para
implantagdo dos cursos que especifica, com 6nus para a SECITEC/MT, conforme
articulagdes preliminares.

Magnifica Reitora.

Nos termos das articulagdes preliminares ja mantidas com essa Universidade. em
cumprimento as exigéncias e formalidades legais vigentes aplicaveis a espécie, valemo-nos do
presente para solicitar oficialmente a tramitagdo no Conselho Universitario — CONSUNI dos cursos
de graduacdo de licenciatura, bacharelado ¢ de Tecnologia, conforme relacionados abaixo. com
onus integral para essa Secretaria de Estado:

1.1. Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de ADMINISTRACAO — Programa Turmas Fora de Sede.
com (100) vagas, na Sede do Municipio de CUIABA, no periodo preliminarmente previsto de:
2018/1 a 2021/2, com um custo global estimado atualmente em R$ 1.181.760,00 (um milhio, cento
¢ oitenta e um mil, setecentos e sessenta reais), em 12 (doze) parcelas de RS 98.480.,00 (noventa ¢
oito mil, quatrocentos e oitenta reais). que sera detalhado no respectivo Plano de Trabalho, parte
integrante e obrigatdria do futuro instrumento a ser celebrado entre as partes, na forma da legislagdo
vigente que disciplina a matéria, consoante o disposto no art. 116, § 1° da Lei Federal n° 8.666/1993
¢ alteragdes;

1.2. Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de ENGENHARIA DE PRODUCAO
AGROINDUSTRIAL - Programa Turmas Fora de Sede com (50) vagas, na Sede do Municipio de
CUIABA. no periodo preliminarmente previsto de: 2018/1 a 2022/2, com um custo global estimado
atualmente em R$ 1.348.308,00 (um milh&o, trezentos e quarenta e oito mil. trezentos e oito reais),
em 10 (dez) parcelas de R$ 134.830.80 (cento e trinta ¢ quatro mil, oitocentos e trinta reais e oitenta
centavos), que serd detalhado no respectivo Plano de Trabalho:

1.3. Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de PEDAGOGIA - Programa Turmas Fora de Sede com
(50) vagas, na Sede do Municipio de CUIABA, no periodo preliminarmente previsto de: 2018/1 a
202172, com um custo global estimado atualmente em R$ 749.104.20 (Setecentos e quarenta e nove
mil, cento e quatro reais e vinte centavos), em 08 (oito) parcelas de R$ 93.638.03 (noventa e trés
mil. seiscentos e trinta e oito reais e trés centavos), que sera detalhado no respectivo Plano de

Trabalho:

1.4. Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de DIREITO - Programa Turmas Fora de Sede com (50)

e R ——————————
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vagas, na Sede do Municipio de CUIABA. no periodo preliminarmente previsto de: 2018/1 a

2022/2, com um custo global estimado atualmente em R$ 973.194,30 (Novecentos ¢ setenta e trés
mil. cento ¢ noventa e quatro reais e trinta centavos), em 10 (dez) parcelas de R$ 97.319.43
(noventa e sete mil, trezentos e dezenove reais € quarenta e trés centavos), que sera detalhado no
respectivo Plano de Trabalho;

1.5. Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de TECNOLOGO EM GESTAO DE AGRONEGOCIO -
com (50) vagas, na Sede do Municipio de Agua Boa, no periodo preliminarmente previsto de:
2018/1 a 2020/2, com um custo global estimado atualmente em RS 726.844.82 (setecentos ¢ vinte e
seis mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e oitenta e dois centavos), em 6 (seis) parcelas de R$
121.140.,80 (cento e vinte e um mil, cento ¢ quarenta reais ¢ oitenta centavos), que sera detalhado no
respectivo Plano de Trabalho;

1.6. Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de TECNOLOGO EM GESTAO DE NEGOCIOS E
INOVACAO - com (50) vagas, na Sede do Municipio de CUIABA, no periodo preliminarmente
previsto de: 2018/1 a 2020/1, com um custo global estimado atualmente em R$ 526.239.20
(quinhentos e vinte e seis mil, duzentos e trinta e nove reais e vinte centavos), em 6 (seis) parcelas
de RS 87.706,53 (oitenta e sete mil, setecentos e seis reais e cinquenta e trés centavos), que serd
detalhado no respectivo Plano de Trabalho:

1.7. Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA - com (50)
vagas, na Sede do Municipio de CUIABA. no periodo preliminarmente previsto de: 2018/1 a
2020/1, com um custo global estimado atualmente em R$ 531.843.20 (quinhentos e trinta ¢ um mil,
oitocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos), em 6 (seis) parcelas de R$ 88.640,53 (oitenta e
oito mil, seiscentos € quarenta reais e cinquenta e trés centavos);

1.8. Projeto Pedagégico do Curso (PPC) de TECNOLOGO EM GESTAO DO AGRONEGOCIO -
com (50) vagas. na Sede do Municipio de LUCAS DO RIO VERDE, no periodo preliminarmente
previsto de: 2018/1 a 2020/2, com um custo global estimado atualmente em R$ 726.844.82
(setecentos e vinte e seis mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e oitenta e dois centavos). em 6
(seis) parcelas de R$ 121.140.80 (cento e vinte ¢ um mil, cento e quarenta reais e oitenta centavos).
que sera detalhado no respectivo Plano de Trabalho;

1.9. Projeto Pedagégico do Curso (PPC) de TECNOLOGO EM GESTAO COMERCIAL - com
(50) vagas, na Sede do Municipio de MATUPA, no periodo preliminarmente previsto de: 2018/1 a
2020/1, com um custo global estimado atualmente em R$ 543.161,60 (quinhentos e quarenta e trés
mil, cento e sessenta e um reais e sessenta centavos), em 6 (seis) parcelas de R$ 90.526.93 (noventa

mil, quinhentos ¢ vinte ¢ seis reais e noventa e trés centavos), que serd detalhado no respectivo
Plano de Trabalho;

1.10. Projeto Pedagégico do Curso (PPC) de TECNOLOGO EM LOGISTICA - com (50) vagas, na

Sede do Municipio de RONDONOPOLIS, no periodo preliminarmente previsto de: 2018/1 a
2020/1, com um custo global estimado atualmente em R$ 545.203,20 (quinhentos e quarenta e

e
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cinco mil, duzentos e trés reais e vinte centavos). em 6 (seis) parcelas de R$ 90.867.20 (noventa

mil. oitocentos e sessenta e sete reais e vinte centavos), que serd detalhado no respectivo Plano de
Trabalho:

Esclarecemos. outrossim, que apds a tramitacio ora solicitada, que inclui as discussdes e
deliberagdes pelas instdncias competentes da UNEMAT, imediatamente tomaremos as providéncias
cabiveis para a formalizagdo dos respectivos convénios. conforme o regramento pertinente em vigor
estabelece, considerando que os recursos necessarios estardo viabilizados.

Sendo o essencial para a oportunidade. renovamos protestos de elevada estima e
consideragdo.

Atenciosamente.

DOMINGOS SAVI BAID PARREIRA
Secretirio de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio



