ESTADO DE MATO GROSSO

REITORIA

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

AUTO-AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE

ANEXO |

(formulario preenchido pelo professor avaliado)

Nome do docente:

Matricula:

Regime de Trabalho:

Unidade Administrativa:

Lotacgao:

Funcgao/Titulagao:

Cargo (em caso de gestao):

1 - DIMENSAO SOCIAL, ETICA, ATITUDES E RELAGOES INTERPESSOAIS

tépico

1.1 - Relacionamento com a Insatisfatorio Bom Otimo
comunidade académica
Relacionamento () Houver trés ou | ( ) Ha eventual- | ( ) Nao ha
professor/gestor mais reclamacgdes | mente reclamagdo | reclamagdo  escrita
escritas quanto a este | escrita nesse topico quanto a esse

relacionamento

Relacionamento
professor/professor

() Houver trés ou
mais reclamagdes
escritas quanto a este
tépico

() Ha eventual-
mente reclamacéao
escrita nesse topico

() Nao ha reclama-
¢ao escrita quanto a
esse relacionamento

Relacionamento
professor/aluno

() Houver trés ou
mais reclamagdes
escritas quanto a este
tépico

() H4 eventualmente
reclamacdo  escrita
nesse toépico

( ) Nao ha reclama-
¢ao escrita quanto a
esse relacionamento

trabalho

docente no ambiente de

Relacionamento () Houver trés ou | ( ) Ha eventualmente | ( ) Nao ha

professor/funcionario mais reclamacgdes | reclamagdo  escrita | reclamagdo  escrita
escritas quanto a este | nesse topico quanto a esse
tépico relacionamento

1.2 — Relacionamento do Insatisfatorio Bom Otimo

pelo docente

Clima de trabalho propiciado

() Nao respeitoso e
objetivos

nao possui
académicos
institucionais

( ) Respeitoso e
eventualmente possui
objetivos académicos
institucionais

()

pOSSuUi
académicos
institucionais

Respeitoso e
objetivos

Atitude do docente diante das

() Nao é receptivo as

() Ouve as criticas,

() Aceita as criticas

criticas criticas. mas nao repensa as [ repensa as suas
suas agdes. acoes.
Na realizagdo de atividades | ) Nao se integra as|( ) |Integra-se e | ) Integra-se e
coletivas atividades. envolve-se lenvolve-se totalmente
parcialmente
Quanto a conduta ética | ) Nao apresenta| ) Eventualmente ndo ( ) Porta-se com
profissional, o professor conduta ética se porta com conduta |dignidade, decoro,
ética. zelo, eficacia,
honestidade e

principios morais.
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REITORIA

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

2. ATENDIMENTO AS NORMAS DISCIPLINARES DA INSTITUICAO

2.1 Cumprimento e atendimento Insatisfatério Bom Otimo
Horarios de inicio e término das | ) Constan-|( ) Eventualmente néo ( ) E rigoroso e
atividades temente descumpre | pontual. pontual.
os horarios.

Carga hordria do Regime de | ) Nao cumpre. ( ) Eventualmente ndo |( ) Cumpre rigoro-
Trabalho (20h, 30h e TIDE) cumpre samente

Créditos definidos na matriz |( ) Nao cumpre. ( ) Cumpre () Cumpre todos os
curricular (Aula Tedrica : PCC: Aula parcialmente os [créditos estabelecidos

Pratica: Aula de Campo, conforme
normatizagdo académica)

créditos.

para a disciplina.

Decisbes e resolucbes dos

colegiados

( ) Nao acata

() Acata parcialmente

( ) Acata totalmente

Entrega dos diarios

( ) Freqientemente
entrega muito além
do prazo
estabelecido.

() Eventualmente
entrega fora do prazo

() Entrega no prazo
estabelecido pelo
departamento

Entrega do plano de ensino

( ) Frequentemente

(

) Eventualmente

( ) Entrega no prazo

entrega muito alémientrega apdés o prazo festabelecido pelo
do prazo lestabelecido pelo departamento
estabelecido. departamento
As normas académicas ( ) Raramente| ) Eventualmente ndo ( ) Cumpre rigoro-
cumpre cumpre samente
As reunides (administrativas e |( ) Raramente| ) Eventualmente ndo ( ) Comparece e
pedagdgicas) e atividades do [comparece comparece participa ativamente
departamento
2.2 - Assiduidade Insatisfatorio Bom Otimo
Faltas no periodo avaliado () Mais de dez| ( ) Até 10 faltas ndo | ) Nao possui faltas
faltas nao| justificadas
justificadas
Reposigéo de aulas ( ) Falta e Nao | ( ) Falta e repdes |( ) Falta e repde todas
repbe aulas parte das aulas as aulas
e P_ontuallqade IR Insatisfatorio Bom Otimo
divulgagado das notas
Entrega e divulgagéo de notas de | ( ) N&o retorna | ( ) Eventualmentg( ) Retorna para os
avaliagbes as avaliagbes em | retorna para os alunosalunos com tempo
tempo habil para | sem tempo habil parghabil para proceder
corregdes e | proceder corregbes ecorregbes e retomar
retomada de | retomar conteldos,contetdos, quando
conteudos ou | quando necessario necessario
retém o]
instrumento  de
avaliagao
informando

apenas a nota
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3. CAPACIDADE DE INICIATIVA

Variavel — Capacidade de
Iniciativa

Insatisfatorio

Bom

Otimo

Interesse em buscar solugbes

() Nao comunica os

()

Comunica os

() O docente procura

frente a situagOes | problemas existentes, | problemas a chefia | resolver elou
problematicas ndo cria solugbes e | imediata comunica 0s
nao busca resolvé-los. | (departamento, problemas existentes
colegiados, orgaos | a chefia imediata

superiores) e aguarda | (departamento,
solucéo. colegiados,  6rgéos
superiores) e aponta
sugestbes para

resolvé-los.

Proposigcbes de atividades | ( ) O docente nunca | ( ) O docente apenas | ( ) O docente
inovadoras no ensino, | propde nem | propde acdes | sempre apresenta e
pesquisa, extensdo e gestdo. | desenvolve acgbes | inovadoras, mas ndo as | desenvolve acgoes
inovadoras. desenvolve. inovadoras que

colaboram para a
melhoria das
atividades docentes.

4. DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Planejamento das aulas de
acordo com o Projeto de
curso

() Nao conhece nem
procura conhecer o
projeto do curso.

() Procura conhecer o
projeto do curso, mas

nao leva em
consideracgéo 0s
principios tedricos e
metodologicos no
planejamento das
aulas.

(') Conhece o projeto
pedagodgico do curso,
a ementa e planeja
suas aulas de acordo
com 0s principios
teoricos e
metodoldgicos do
PPP.

Plano de ensino

() Nao encaminha o

() Apenas encaminha

( ) Encaminha ao

conformidade com a
ementa.

planejamento ao |ao departamento e ndo |departamento o]
departamento nem |discute com os alunos. |planeja-mento do
discute com 0s semestre e discute
alunos. com os alunos no
inicio do periodo
letivo.
Relagdo Ementa/Conteudo ( ) Na@o desenvolve os |( ) Desenvolve os |[( ) Desenvolve os
conteudos em |conteudos da ementa conteudos da

disciplina de acordo
com a ementa e
propde inovagoes.

Sobre o cumprimento da
ementa

( ) Nao cumpre a
ementa

() Cumpre parcial-
mente

() Cumpre a ementa

Dominio de conteudo

( ) N&o domina o
conteudo e ha muitas
reclamacdes dos
discentes

( ) Domina parcial-
mente o conteudo.

() Domina o
conteudo

Metodologia utilizada

() Nao diversifica a
metodologia e néo
atinge os objetivos da
disciplina

() Utilizagao limitada
de recursos
metodoloégicos mas
atinge os objetivos.

() Utlizagao de
metodologias
diversificadas
(técnicas e recursos
didaticos, ilustragcao
de fatos ou estudos
de caso, etc.) e
atinge os objetivos.
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ao processo de ensino e

aprendizagem .

de
aperfeicoamento
ou grupos de

discussoées

relacionados ao
processo de
ensino e

aprendizagem

Processo de | ( ) Nao define os critérios e | ( ) Estabelece e |( ) Define critérios e
avaliagido da [instrumentos de avaliagdo. Aplica |aplica os critérios e |instrumentos de
aprendizagem dos |avaliagdo aleatoriamente. instrumentos  de |avaliagéo,
alunos avaliagao sem |apresentando e
discussao. discutindo com os
alunos.
Bibliografia ( ) Apresenta eventualmente |( ) O docente |( ) O docente apre-
bibliografia. apresenta senta a bibliografia
bibliografia basica |basica e a
e complementar. complementar
utilizando literatura
classica e atual.
Comenta sobre elas e
faz indicagoes.
Correlagdo entre |( ) O docente ndo desenvolvea |( ) O docente |( ) (0] docente
teoria e pratica disciplina de modo a possibilitar |eventualmente desenvolve a disciplina
esta correlagéo. desenvolve a |de modo a possibilitar
disciplina de modo |esta correlagao.
que possibilite a
correlagdo  entre
teoria e pratica.
Atualizagao () O docente ndo participa de |( ) O docente |( ) O docente participa
didatico  pedagd- |cursos de aperfeicoamento ou |eventualmente de cursos de
gico grupos de discussdes referentes |participa de cursos |aperfeicoamento ou

grupos de discussodes
referentes ao processo
de ensino e
aprendizagem
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5. ATUAGAO TECNICO-CIENTIFICA (no intersticio — Gltimos trés anos)

PONTOS MAXIT MO TOTAL
5.1 PRODUCAO ACADEMICA Autor
Trabalhos completos e Int. 2,0
resumos  expandidos em Nac
eventos. _ 1.0
Trabalhos resumidos em Int. 1.0
eventos. Nac | 5
Artigos publicados ou aceitos
para publicagdo em periédicos Int. 6,0
com corpo editorial e
indexados (anexar o Nac
comprovante de indexacao da ) 5,0
revista).
Livros publicados ou aceitos 50
para publicagdo ’
Organizacao de livro 4.0
Capitulo de livro publicado ou 30
aceito para publicacédo ’
Patentes 50
5.2 ORIENTAGOES Co-
CONCLUIDAS OU EM Orientador .
ANDAMENTO orientador
Tese de doutorado 4,0 3,0
Dissertagao de mestrado 3,0 2,0
Iniciagao Cientifica 2,0 1,0
Graduagéo (TCC) e Monografia
. Z 1 2,0 1,0
de Pés-graduacéo Lato sensu
5.3 PARTICIPACAO DIVERSAS
Participacdo em comissdes de
Avaliacdo de Trabalhos em 2,0
eventos (Internacional)
Participacdo em comissdes de
Avaliagdo de Trabalhos em 1,0
eventos (nacional)
Participacdo em Bancas de Teste 10
Seletivo ’
Participacdo em Bancas de 20
Concurso Publico ’
Participagao em Corpo Editorial 10
(Por Revista) '
5.4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS JUNTO AS COMUNIDADES INTERNA E EXTERNA
Palestras/Oficinas Ministradas 0,5
Mini-cursos/Cursos Ministrados 1,0
Organizagao de Eventos
e 1,5
Cientificos
Coordenagao de Eventos
e 2,0
Cientificos
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5.5 DESENVOLVIMENTO E PARTICIPACAO EM PROJETOS

Coordenagao de projetos de 50 Por projeto
pesquisa/extensao ’
Coordenagdo de nucleo de 20 Por nucleo
pesquisa ’
Lider de grupos de pesquisa 20 Por grupo
cadastrados no CNPq. ’
Membro de equipe de projetos 20 Por projeto
de pesquisa/extensao ’

5.6 PARTICIPAGAO EM GESTAO ACADEMICA

Ocupante de Cargo de Gestao Mensal

(por més) 0.5

Substituicdo de ocupantes de Por més
cargos de gestdao por periodo 05
determinado n&o inferior a 10 ’
dias

Outras atividades relacionadas
ao desenvolvimento 0,2
administrativo - especificar

5.7 PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES DIDATICO-PEDAGOGICAS

Membro de Orgados Colegiados 05 Semestral
(por semestre) ’

Membro de Comissbes (por 05 Comisséo
Comissao) ’

5.8 OUTRAS ATIVIDADES DOCENTES

Participacdo em Bancas de 20

Mestrado ou Doutorado ’

Participagdo em Bancas de 05

Monografia/TCC ’

Participagao em Visitas Técnicas 05

designado pela Instituicdo ’

Membro de Comissdo em Orgéo

Publico representando a 0,5

UNEMAT (por semestre)

Participacdo em diretoria de Por semestre
associagdes cientificas e 0,5

representagao de categoria.

Consultoria “ad hoc”, Por parecer
participagdo em comissbées de

avaliagdo de curso, pareceres 0,5

em projetos, relatorios técnicos,
entre outros

Outras atividades relacionadas Por semestre
ao desenvolvimento académico

L 0,25
(estudos dirigidos, grupos de
estudos, ciclo de palestras)
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