ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
REITORIA

ASSUNTO/PROCESSO (N°
l/ . ”] -
AMUMD 20D /a\u,ug"".mw»(,u 7Y

18 7845] 2014,

| ) 3
uOl’);j{}O’ -r/.w\gal'fé'ou ole

Protocolo

ol ﬁé”i&i-u_ A5 QAL ,.j /}?-ru o
_ 7 ~

) / .
! %{'/‘: t(_f—-'@ s AL awi ¥] CUC 107 1.04:_1-
! U

- ._J 8‘7‘&_/ “/'.'5/ ﬂuf 9, - LUQ ’bu L.U./J?— x\f{ oL OOl - linve s S
PARTES INTERESSADAS
120G - DEnafl
/:-\SSOC_ :

R e IR i i | il

INTOU-SE FLS. _2%& o 537&4, @y

DESTINO DATA

AL Z8 . ol 20l




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

Caceres, 25 de Abril de 2019
Oficio n° 007/2019-PROEG/DEAAF

Ao Magnifico Reitor
Prof. Dr. RODRIGO BRUNO ZANIN
Presidente do CONEPE — UNEMAT

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para encaminhar, anexo, a proposta
para analise e deliberagdo da nova politica de Agdes Afirmativas a ser
implementada, caso aprovada, no ambito da Universidade do Estado
de Mato Grosso.

Informo, por necessario, que a proposta ora encaminhada
surgiu da necessidade de substituir a atual Resolugdo n® 071/2016 -
CONEPE, diante da necessidade um novo sistema de preenchimento de
vagas para cotistas nos Cursos de graduacdo da UNEMAT, somando aos
negros e indigenas como beneficiarias as pessoas portadoras de
deficiéncia.

Insta registrar, por necessario, que a proposta em
referéncia, salvo melhor juizo, atende as recomendagdes emitidas pelo
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, pois cria métodos mais

eficazes no preenchimento da reserva de vagas para negros, indigenas

-

e portadores de deficiéncia, inclusive com poderes de indeferimento de

matricula.
Por oportuno, registra-se que a minuta em questdo foi \u

elaborada apds o devido debate com movimentos sociais de apoio as
politicas afirmativas, tais como os de combate ao racismo € promogao
da igualdade racial.

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao - PROEG

Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT UNEMA ' &

Tel./PABX: (65) 3211 2830 ou 3211 2831

Universidade do Estado de Mato Grosso

www.unemat.br — E-mail: proeg@unemat.br
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Além disso, esta Diretoria de Agdes Afirmativas baseou-se,
para a elaboragdo da presente minuta, no Relatério expedido pela
Comissdo de Acompanhamento do ciclo de matriculas 2019/1 dos
alunos inscritos e optantes dos Programas de integragdo e Inclusd@o
Etnico Racial PIIER, Integracdo e Inclusdo de Escola Pablica e
Integracdo e Inclusao Etnico Racial Indigena, conforme Portaria n©:
389/2019 - UNEMAT.

Assim, encaminho a presente minuta para analise e
deliberacdo por parte do CONEPE, que segue acompanhada de farta
documentagdo que consubstancia a necessidade de sua aprovagao.

No aguardo,de uma analise favoravel, registro, desde ja,

os protestos de elevadalestima e consideragao.

-l
-

Atenciosam

DANTAS JUNIOR
Diretor de Gestao de AcOes Afirmativas — DEAAF
Pré — reitoria de Ensino de\Graduagao - PROEG - UNEMAT

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéao - PROEG .
Av. Tancredo Neves, 1085, CEP: 78.200-000, Céaceres, MT UNEMA ' 4

; : 11 283 3211 2831 -
. Universidade do Estado de Mato Grasso
www.unemat.br — E-mail: proeg@unemat.br
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RESOLUGAO N° /2019 — CONEPE

Altera a Politica de Agdes Afirmativas da
Universidade do Estado de Mato Grosso —
UNEMAT.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONEPE, da Universidade do
Estado de Mato Grosso — UNEMAT, no uso de suas atribuigdes legais e:

Considerando o Processo n° ____[2019, que trata da implantagdo de
politicas de agdes afirmativas para ingresso no Ensino Superior por meio do sistema de
reserva de vagas no ambito da Universidade do Estado de Mato Grosso;

Considerando_que a desequiparagao promovida pelo sistema de reserva
de vagas, como politica de acdo afirmativa, esta em consonancia com o principio da
isonomia e se funda na necessidade de garantir a igualdade material entre os cidadaos por
meio da distribuicdo mais equitativa de bens sociais e da promog&o do reconhecimento da
populagéo negra, indigena e portadora de deficiéncia, conforme preconiza a Constituicéo da
Republica Federativa do Brasil: as Leis n° 12.288 de 20/07/2010, 9.394 de 20/12/1996, e
13.146 de 06/07/2015;

Considerando, por fim, 0s Pareceres n° __I2019-PROEG, n° /2019-
CONEPE/CSE e a decisdo do CONEPE deliberada na __ Sessao Ordinaria realizada nos
dias e __deabrilde 2019.

RESOLVE:

| — Disposigao Geral
Art. 1° Fica instituida na Universidade do Estado de Mato Grosso, politicas de agoes
afirmativas para ingresso no Ensino Superior através do sistema de reserva de vagas.

Il - Do Acesso
Art. 2° Ficam reservadas aos estudantes que cumpriram integralmente o ensino médio em
escola publica, 60% (sessenta por cento) das vagas oferecidas nos cursos ofertados pela
UNEMAT.

Art. 3° A UNEMAT disponibilizara as vagas para ingresso no ensino superior da seguinte
forma:
| - Para cursos com 30 (trinta) vagas, 12 (doze) sao destinadas a ampla concorréncia e 18
(dezoito) aos alunos que cumpriram integralmente o ensino médio em escola publica, assim
distribuidas:

a) 08 (oito) vagas para estudantes negros,

b) 01 (uma) vaga para estudante indigena;

c) 01 (uma)vaga para pessoa com deficiéncia;

d) 08 paraos demais candidatos.
Il - Para cursos com 40 (quarenta) vagas, 16 (dezesseis) sao destinadas a ampla concorréncia
e 24 (vinte e quatro) aos alunos que cumpriram integralmente o ensino médio em escola
publica, assim distribuidas;

a) 10 (dez) vagas para estudantes negros;

b) 02 (duas) vagas para estudantes indigenas;
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c) 01 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia;

d) 11 (onze) vagas para os demais candidatos.
Il - Para cursos com 50 (cinquenta) vagas, 20 (vinte) vagas sao destinadas aampla
concorréncia e 30 (trinta) aos alunos que cumpriram integralmente o ensino médio em
escola publica, assim distribuidas;

a) 13 (treze) vagas para estudantes negros;

b) 02 (duas) vagas para estudantes indigenas;

c) 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia;

d) 14 (quatorze) vagas para estudantes de escolas publicas;

Art. 4° Para concorrer as vagas estipuladas no art. 3°, o candidato devera indicar no campo
especifico da inscricao a opgao de concorréncia, conforme disposto no edital do vestibular.

§ unico. Apds o encerramento das inscrigdes do vestibular, nao sera possivel alterar a opgao
escolhida.

Art. 5° O candidato aprovado no vestibular deve comprovar que cursou o ensino médio
integralmente na escola publica no ato da matricula, sob pena da mesma nao ser efetivada.
§ unico. Entende-se como escola publica aquela onde o estabelecimento de ensino é publico
e mantido pela Unido, Estados ou Municipios, sendo vedado 0 uso de vagas reservadas em
beneficio de quem cursou o ensino médio em estabelecimento privado ou foi favorecido por
bolsa ou auxilio de qualquer natureza, independente de ser parcial ou integral.

Art. 6° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que s€
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao vestibular, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 1°. Para efetivar a matricula, © candidato, além de cumprir o disposto no art. 5° devera
apresentar sua autodeclaragao, a ser firmado em formulario proprio da UNEMAT, que sera
previamente disponibilizado junto com O edital do vestibular.

§ 2°. A autodeclaracdo do candidato goza de presungao relativa de veracidade e sera
ratificada mediante procedimento de verificagdo a ser realizada pela Comissao de
Verificagao.

Art. 7° Poderdo concorrer as vagas reservadas a indigenas, 0s candidatos que assim se
autodeclararem.

§ 1° Para efetivar a matricula, o candidato, alem de cumprir o disposto no art. 5° devera
apresentar sua autodeclaracdo de indigena, a Ser firmado em formulario proprio da
UNEMAT, que sera previamente disponibilizado junto com O edital do vestibular.

§ 2° A autodeclaragao do candidato goza de presungao relativa de veracidade e sera
ratificada mediante procedimento de verificagao, salvo se acompanhada de Declaracao de

comunidade reconhecidamente indigena ou da Fundagao Nacional do indio — FUNAL.

Art. 8° Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos
assim considerados nos termos da Lei n° 13.1486, de 06 de julho de 2015.

§ 1° Para efetivar a matricula, o candidato, além de cumprir o disposto no art. 5° devera
apresentar laudo médico a ser firmado em formulario proprio da UNEMAT, devidamente
preenchido, que sera previamente disponibilizado junto com O edital do vestibular.

§ 2° O formulario meédico apresentado pelo candidato candidato goza de presuncao relativa
de veracidade e sera ratificada mediante procedimento de verificagao.
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§ 3° A UNEMAT, em qualquer situagao e momento, se reserva ao direito de avaliar a
deficiéncia do candidato para fins de efetivagéo da matricula, quando necessaria, por meio
biopsicossocial, e sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:
| - os impedimentos nas fungoes € nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricao de participacao.

§ 4°. Caracterizado que © candidato nao se enquadra como portador de deficiéncia, nos
termos da legislagao vigente, 0 seu pedido de matricula sera indeferido.

IIl - Das Comissoes de Acompanhamento e Verificacao

Art. 9° Para fins desta Resolugao considera-se:

| - Acompanhamento: O procedimento de acompanhamento dos alunos que ingressaram
pelo sistema de reserva de vagas, previstas no art. 3°, e avaliagdo do cumprimento dos
dispositivos previstos nesta Resolugao;

Il — Verificagdo: o procedimento de identificagao por terceiros da condicao de negro,
indigena e da pessoa com deficiéncia, a ser realizada pela Comissao de Verificagdo, com
poderes de indeferimento de matricula.

Art. 10 Os procedimentos de Acompanhamento e Verificagao serao realizados por comissao
criada especificamente para este fim, de natureza permanente e denominadas de Comissao
de Acompanhamento e Comissao de Verificagao.

Art. 11 A Comisséo de Acompanhamento sera constituida por Portaria € composta por, no
minimo, trés pessoas.

Art. 12 A Comissao de Verificagao sera constituida por ato interno da Reitoria e composta
por, no minimo, trés pessoas.
§ 1° Em cada campus da UNEMAT sera constituida uma Comissao de Verificagao.
§ 2° Os membros da Comissao de Verificagao assinarao termo de confidencialidade sobre
as informacdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de
verificagao.

° Serzo resguardados o sigilo dos nomes dos membros da Comissao de Verificagao,
podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, sé requeridos.

Art. 13 Em caso de impedimento ou suspeicao, 0 membro da respectiva Comissao sera
substituido por suplente.

§ anico. A UNEMAT podera firmar acordos ou termos com entidades que atuem € tenham
agbes no combate ao racismo e a discriminagao &tnico-racial, bem como nas que atuem em
projetos de inclusao de pessoas com deficiéncia, para capacitar 0s membros das Comissoes
de Acompanhamento Verificagao.

IV — Do Procedimento de Acompanhamento
Art. 14 O Acompanhamento sera executado como agao afirmativa de permanéncia de
estudantes autodeclarados pretos, pardos, indigenas € pessoas com deficiéncia nos cursos
oferecidos pela UNEMAT, bem como no fortalecimento do sistema de reserva de vagas,
tendo como objetivos:
| Difundir a metodologia de analise da veracidade da autodeclaragao firmada pelo candidato
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ou egresso pelo sistema de reserva de vagas para negros, indigenas e pessoas com
deficiéncia;

II. Criar, se necessario, subcomissées de Acompanhamento nos campi da UNEMAT.

lIl. Sistematizar sua atuagéo em relatorios periédicos;

IV. Denunciar as irregularidades que tomar ciéncia para as instancias competentes;

V. Realizar em favor da comunidade académica, ao menos uma vez no ano, eventos que
tenham como tema a importancia e finalidade da reserva de vagas estabelecidas no art. 2°.
§ tnico. A presenca dos discentes que ingressaram pelo sistema de reserva de vagas nos
eventos promovidos pela Comissdo de Acompanhamento & obrigatéria, sob pena de
encaminhamento para apuragao da veracidade autodeclarada para a Comissao de
Verificagao.

V — Do Procedimento de Verificagao
Art. 15 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
indigenas e com deficiéncia, deverdo se submeter ao procedimento de verificagao.
§ 1° O edital de Vestibular definira se o procedimento de verificagdo sera promovido sob a
forma presencial ou telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de
comunicagao.
§ 2° Os candidatos serao convocados para participarem do procedimento de verificagao,
com indicacéo de local, data e horario para realizagéo do procedimento, a ser disponibilizado
como edital complementar do vestibular em execugao.
§ 3° O candidato que nao comparecer ao procedimento de verificagdo sera considerado
eliminado do vestibular, devendo ser convocado O candidato seguinte da ordem de
classificagao.

Art. 16 A Comissao de Verificagao utilizara o critério fenotipico para negros € indigenas e
laudo técnico para aferigéo da condicao declarada pelo candidato no vestibular de ingresso
da UNEMAT.

§ unico. N&o serao considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagéao em procedimentos de verificagao realizados em outros certames.

Art. 17 Nao seréo efetivadas matriculas cujas autodeclaragoes nao forem ratificadas pela
Comissao de Verificagdo em procedimento de verificagdo, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagao na ampla concorréncia.

Art. 18 Nos casos de indeferimento de autodeclaracdo de candidato, a Comisséo de
Verificacéo deliberara sob forma de parecer motivado.

§ Unico. E vedado a Comisséo de Verificagdo deliberar na presenca dos candidatos € 0 teor
do parecer motivado sera de acesso restrito apenas aos interessados.

Art. 19 O resultado do procedimento de verificagcdo sera publicado no sitio eletrénico da
UNEMAT, em Edital Complementar ao vestibular em execugéo, do qual constarao os dados
de identificacao do candidato, a conclusdo do parecer da Comissao de Verificagao a respeito
da ratificagéo e as condi¢oes para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

Art. 20 O edital de vestibular da UNEMAT devera constituir uma comissao recursal em razao
das deliberacdes da Comissao de Verificagao e sera composta por trés integrantes distintos

4




dos membros da Comisséo de Verificacao, nomeados por ato interno da Reitoria.

VI — Dos Recursos
Art. 21 Das decisdes da Comisséo de Verificagdo cabera recurso dirigido a comissao
recursal, nos termos do edital.
§ 1°. Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal apenas
o candidato por ela afetado.
§ 2°. Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.
§ 3°. O resultado do recurso interposto sera publicado em sitio eletronico da UNEMAT, em
Edital Complementar ao vestibular em execugdo, do qual constardo os dados de
identificagéo do candidato e a conclusao final.

VI - Disposicoes Finais

Art. 22 A constituicdo das Comissoes de Acompanhamento e de Verificagdo, de forma
permanente, nao impedem que a UNEMAT crie Comissbes Temporarias para apurar fraudes
no uso de reserva de vagas, cabendo a estas as mesmas prerrogativas e procedimentos
desta Resolugao.

§ Gnico. Constatada fraude no uso da reserva de vagas, a Comissdo de Verificagao
determinara, observada a ampla defesa e o contraditério, o cancelamento da matricula do
discente, conforme versa no inciso VI do Art. 240 da Normatizacéo Académica, aprovada
em Resolugao n°. 054/2011 — CONEPE, procedendo aos demais encaminhamentos que
entender cabiveis.

Art. 23 O Edital de Vestibular regulamentara os casos omissos nesta Resolugéo e, de forma
subsidiaria, aplicar-se-a a legislagao federal e estadual naquilo que for compativel a respeito

de politicas de acoes afirmativas.

Art. 24 Ficam revogadas as Resolugdes n° 071/2016-CONEPE e 003/2017-CONEPE.

Art. 25 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, ja com efeitos para o
vestibular 2019/2, inclusive.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
MATO GROSSO ASSESSORIA JURIDICA

TRANSEORMAGAC

ESTADODE

Oficio n° 363/2018 — REITORIA-ASSEJUR Caceres, 28 de novembro de 2018.

Prezado(a) Pré-reitor(a),

Cumprimentando-o cordiaimente, considerando a Recomendagao n®
006/2018, expedida pela 12 Promotoria de Justica Civel de Caceres, que sugere a UNEMAT a
regulamentagdo da fiscalizacdo da politicas de agdes afirmativas com o intuito de evitar
fraudes, solicito que nos subsidie com informacdes sobre a viabilidade e necessidade do
acatamento da referida recomendag&o, bem como sobre os trabalhos implementados pela
Comiss3o de Acompanhamento e Avaliagdo do Programa de Interagdo e Inclusdo Etnico-
Racial (PIIER).

Considerando o prazo DE 30 (trinta) dias para resposta a

recomendacgdo ministerial, a resposta a este oficio deve ser encaminha a esta ASSEJUR até
o dia 31/01/2019, sob pena de restar caracterizada a pratica do tipo penal previsto no art.

10, da Lei n? 7.347/1985m, além das condutas tipificadas como improbidade administrativa,
nos termos da Lei n2 8.429/1992.

Atenciosamente,

.

CEZA ONAT ‘

or Especlal de Assuntos Juridicos
UNEMAT - ASSEIUR

Port: 378/2016 o\OAIBJ’MTl‘Ia 12.985

L Art. 10. Constitui crime. punido com pena de reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, mais multa de 10 (dez) a 1.000 (mil) Obrigacdes
Reajustaveis do Tesouro Nacional - ORTN, a recusa, o retardamento ou a omissdo de dados técnicos indispensaveis & propositura da
aggo civil, quando requisitados pelo Ministério Pablico.

VERA LUCIA DA ROCHA MAQUEA
Pré-Reitora de Ensino de Graduagdo - PROEG N7

Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT

Sede Administrativa ) l \ émw
Assessoria Especial de Assuntos Juridicos
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Céceres, MT u N E M A '
Tel/PABX: (65) 3221-0015 .

Universidade do Estado de Mato Grosso

www.unemat.br — Email: assejur@unemat.br
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RECOMENDAC A O 006/2018-1"PJCiv/CAC

Inquérito Civil Portaria n° 006/2018 — 1* PICiv/Cac
Requerente: Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
Requerido: Unemat

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO, pelo

Promotor de Justiga que subscreve a presentc, no uso de suas atribuigdes Constitucionais ¢
Legais, em vista do disposto no art. 27, § Gnico, inc. 1V, da Lei Federal n® 8.625/1993, art. 6°,
inc. XX, da Lei Complementar n° 75/1993, art. 15 da Resolugdo n° 23/2007-CNMP e art. 18
da Resolugdo n° 010/2007-CSMP/MT, quc lhe conferem a legitimidade para expedir
recomendagdes, visando a melhovia dos servigos publicos e de releviancia publica, bem
como ao respeito, aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando

prazo razodvel para a adocdo das providéncias cabiveis,

CONSIDERANDO a pretensa irregularidade na utilizagao do sistema de cotas
raciais para ingresso em CONCurso vestibular promovido pela Universidade do Estado de Mato
Grosso, sendo que a UNEMAT ndo teria mecanismos para fiscalizagdo da correta aplicagdo da

politica de cotas raciais adotada pela IES;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao n.° 41, de 9 de agosto de 2016 —

CSMP, que define parametros para a atuacdo dos membros do Ministério Publico brasileiro

\
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Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
1* Promotoria de Justica Civel de Caceres
Rua dos Scaff, n. 28, Bairro Cavalhada, Ciceres/MT — CEP n. 78.200.000

para a correta implementagdo da politica de cotas étnico-raciais em vestibulares e concursos
publicos. e recomenda aos membros dos Ministérios Publicos brasileiros que confiram
“especial aten¢do aos casos de fraude nos sistemas de cotas para acesso s universidades e
cargos puiblicos — nos termos das Leis n.° 12.7] 1/2012 e 12.990/2014, bem como da legislagdo
estadual e municipal pertinentes-, atuando para reprimi-los, nos autos de procedimentos
instaurados com essa finalidade, e preveni-los, especialmente pela cobranga, junto aos 6rgdos
que realizam os vestibulares e concursos publicos, da previsdo, nos respectivos editais, de
mecanismos de fiscalizagdo e controle, sobre os quais deve se dar ampla publicidade, a fim de
permitir a participagio da sociedade civil com vistas & correta implementagio dessas acoes

afirmativas”;

CONSIDERANDO a necessidade de apurar a efetividade das agSes afirmativas
na Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT;

CONSIDERANDO que informalmente em 2018 tiveram 07 (sete) dentincias,
sendo 0] (uma) falsa em relagdo a um indigena, 01 (uma) falsa em relagdo a pessoa que

concorreu em ampla concorréncia e 05 (cinco) ainda estdo em apuragio;

CONSIDERANDO que Joaquim Benedito Barbosa Gomes, em sua obra acdo
afirmativa e principio constitucional da igualdade, Rio de Janeiro: Renovar, 2001, pags 06/07,

leciona que agdes afirmativas “consistem em politicas publicas (e também privadas) voltadas
a concretizagio do principio constitucional da igualdade material ¢ ¢ neutraliza¢io dos
efeitos du discriminacdo racial, de género, de idade, de origem nacional, de compleicdo fisica

e situagdo socioeconémica (adicdo nossa). Impostas ou sugeridas pelo Estado, por seus entes

CONSIDERANDO 2 importincia das acdes afirmativas para a inclusdo das

minorias nas universidades publicas e privadas e redugdo das desigualdades sociais;

N
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CONSIDERANDO 2 necessidade de se combater as fraudes nos vestibulares

por pessoas que se auto declaram negras quando na verdade ndo o sdo;

CONSIDERANDO que a Resolugdo n° 71/2016 — CONEPE altcrou e instituiu
a Politica de A¢des Afirmativas da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT,

porém nio regulamentou mecanismos de apuragao/fiscalizagao,

CONSIDERANDO que na data de 10/12/2018 teve uma reuniio na sede da
Promotoria de Justica de Céceres, o qual contou com a presenga do representante ministerial
que esta subscreve e seguintes participantes: 1. Universidade do Estado de Mato Grosso —
Diretoria de Estagio e Agdes Afirmativas - Deaaf; 2. Movimento Negro do Pantanal —
Monepan; 3. Centro de Direitos Humanos — Dom Maximo Biennes; 4. Centro de Referéncia
em Direitos Humanos - Prof* Lucia Gongalves: 5. Niicleo de Estudos sobre Educacio, Género,
Raga e Alteridade — Negra; 6. Diretério Central dos Estudantes — Todas as Vozes: 7. Programa
de Pos-graduagdo em Educagdo — Linha de Pesquisa Educagdo e Diversidade; e 8. Intercambio
Internacional Caceres/Brasil — Friedrich — Bonhoefer — Gymnasium Metzingen Alemanha —

Projeto Gongalino;

CONSIDERANDO que na reuniio acima mencionada colheram-se
informagdes de possiveis fraudes nas vagas destinadas a candidatos negros autodeclarados; €

foram tracadas diretrizes para 0 enfrentamento a estas fraudes;

RESOLVE:

Com fundamento no art. 15 da Res. 23/2007-CNMP ¢ art. 18 da Res. 010/2007-
CSMP/MT expedir a presente RECOMENDACAOQO a Vossa Magnificéncia Ana Maria Di
Renzo - Reitora da Universidade do Estado de Mato Grosso ¢ Sr* Daniela Vicentin -

UNEMAT/PROEG, requisitando-lhes que, em vista das atuais circunstdncias ora apuradas,

|

adotem a providéncia abaixo elencada, a saber:
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(n) Regulamentar a fiscalizagdo das agdes afirmativas da UNEMAT se
possivel para o vestibular 2019/1, e que essa regulamentagdo vise
enfrentar fraudes em vagas destinadas a candidatos que concorrerem em
agdes afirmativas, especialmente negros autodeclarados, ja que nos casos
de indigenas a prova é feita através de documentos. Em anexo segue
copia da reunido realizada no dia 10/12/2018 na sede da Promotoria de

Justi¢a com sugestdes que podem ser adotadas.

(B) Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para que encaminhe a esta Promotoria de
Justica informagdes, por escrito, acerca do cumprimento do disposto no item

anterior.

A presente recomendagio passa a ter validade a partir de seu recebimento, para
o fim de cumprimento do disposto nos itens especificados acima, sem prejuizo da adogdo de

outras mcdidas cabiveis.

Sem mais para o momento, € na certeza do atendimento da presente
Recomendagdo Ministerial, colocamos a 1* Promotoria de Justica Civel de Céceres a

disposi¢io para mais informagdes e esclarecimentos.

Céceres, 11 de dezembro de 201 8.

Rinaldo\Sebundo
Promotor de Justi¢a
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ENTIDADES PARTICIPANTES:

1. Universidade do Estado de Mato Grosso — Diretoria de Estagio e Agdes Afirmativas —

Deaaf

Movimento Negro do Pantanal — Monepan

Centro de Direitos Humanos — Dom Maximo Biennes

Centro de Referéncia em Direitos Humanos — Profa. Lacia Gongalves

Nucleo de Estudos sobre Educagao, Género, Raca e Alteridade — Negra

Diretério Central dos Estudantes — Todas as Vozes

Programa de Pdés-graduagao em Educacao - Linha de Pesquisa Educacac e

Diversidade

8. Intercambio Internacional Caceres/Brasil — Friedrich-Bonhoefer-Gymnasium Metzingen
Alemanha — Projeto Gongalinho

NS BON

DIRETRIZ DE AGAO - DIREITOS PARA QUEM DE DIREITO

Obijetivo geral: Criar Comissao para instituir, implementar e acompanhzr agdes de
enfrentamento as fraudes no caso das vagas destinadas a candidatos negros auto-
declarados.

Critérios de composigdao da Comissao de Acolhimento e Ratificagao (integrantes e
quantitativo):

Representagao docente — 1:
Representagdo discente — 1;
Representagao técnico-administrativa — 1;
Representagao do movimento negro - 1:
Pesquisadores do Tema - 1,

oo oW

Obs:

A Unemat, no prazo de 03 dias, claborara ato administrativo indicando 0s
Representantes da Comissao de Acolhimento e Ratificagao.




Projeto Piloto:

Matricula — etapas obrigatérias:

1.

Acolh:mento propriamente dito — palestra (video institucional).
Tema politicas de acao afirmativa na universidade brasileira: quem, de fato, tem
direitc

. Estudantes optantes pela ampla concorréncia, egressos de escola publica e

indigenas sao direcinados para efetivagado da matricula

Estudantes negros auto declarados e optantes pelo Programa de Integragéo e
Inclusdo Etnico-racial da Universidade do Estado de Mato Grosso (Piiler/'Unemat),
confirmarao interesse pela vaga, por intermédio de Termo especifico

Os candidatos que portarem Termo especifico entregardo o0 mesmo a Comissao de
Acolhimento e Ratificagdo que realizara entrevistas e apresentara  parecer,
deferindo ou indeferindo a opgao do candidato

Os candidatos que obtiverem deferimento serdo encaminhados para efetivagédo da
matricula

Os candidatos que tiverem seus respectivos Termos especificos indeferidos nao
efetivardo a matricula. Observe-se que todo e qualquer indeferimento devera ser
justificado pela Comissao de Acolhimento e Verificagao

Este Projeto Piloto devera ser avaliado em, no maximo, 30 dias apds sua
realizagcao; para consolidagdo como metodologia na Unemat nos certamos
seguintes

Sobre o Programa de Agio Afirmativa da Unemat — Resolugao 071/2016-CONEPE

Reformulagdo da Resolugdo vigente em um prazo de até 30 dias apds a
realizagao da avaliagao do Projeto Piloto

Aspectos relativos aos candidatos negros auto-declarados:

el

Estabelecer critérios para definicdo da Comissao de Acolhimento e Ratificacao
Estabelecer a competéncia da Comissao de Acolhimento e Ratificacao

Instituir, obrigatoriamente, Sub-comissées em cada um dos Campus Universitarios
Defirir procedimentos para apuracgéc de eventuais fraudes

A metodologia devera estar prevista no Programa de Acéao Afirmativa da Unemat
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PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO RS '

Oficio n2.047/2019-PROEG Caceres, 01 de Fevereiro de 2019.

Ao
Sr. WILLIAN CEZAR NONATO DA COSTA

Assessor Especial de Assuntos Juridicos
UNEMAT - ASSEJUR

Prezado Sr.,

Em atendimento ao Oficio 363/2018 - REITORIA-ASSEJUR de 28 de
novembro de 2018, que trata da Recomendagao n?: 006/2018-12PJCiv/CAC, a respeito
da necessidade de se apurar a efetividade da agbes afirmativas implementadas pela
UNEMAT, mais especificamente no que sé refere as vagas disponibilizadas para as
cotas raciais, informamos 0 seguinte:

Considerando que a UNEMAT, em conjunto com 0s Movimentos

Negros, deliberaram pela constituigao de uma Comiss3o de Acompanhamento das

matriculas destinadas aos egressos via cota racial para nem para o vestibular
2019/1, conforme portaria n®. 389/2019 (em anexo);

Considerando que O referido acompanhamento, a ser realizado
pela Comissdo acima apontada, tem como objetivo observar € emitir relatoério
conclusivo sobre a atual situacdo dos perfis dos alunos ingressantes nesta
Universidade favorecidos pelas citadas cotas raciais;

Considerando que, na sequéncia, independente do resultado
apresentado no relatério a ser emitido pela Comissdo de Acompanhamento, a
UNEMAT constituira uma Comissdo de Acolhimento € Verificacdo dos estudantes
pertencentes as cotas para negros, ja para o vestibular 2019/2, de acordo com 2
metodologia que estd sendo desenvolvida junto 3 Pro-Reitoria de Ensino de

Graduac3o, onde entes docentes, discentes, técnico-administrativos, pesquisadores do
tema e representantes do movimento negro irao determinar, entre outras diretrizes, a

verificagdo e apuracao de possiveis situagbes de fraude.

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao - PROEG .
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Céceres, MT UNE M A '
Tel/PABX: (65) 3211 2830 ou 3211 2831

Universidade do Estado de Mato Grosso

www.unemat.br — Email: proeg@unemat.bé
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- UNEMAT

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Com isso, A UNEMAT espera que essas medidas possam mitigar

e/ou evitar o uso indevido das cotas raciais, sendo certo que nio medirs esforcos para

0O seu cumprimento.

Sendo sé para 0 momento.

Atenciosamente,

U | [l
Prof. Alexandre Goncalves Porto
Pro-reitor de Ensino de Graduacdo - PROEG
Portaria 001/2019

Recebido Ass, -

Assessoria Juridica
Assejur - &QJ
Dat@ﬂa&m

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacéo - PROEG

1
|

Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT ,r UNE M A .
[ I

Tel/PABX: (65) 3211 2830 ou 3211 2831

Universidade do Estade de Mato Grosso

Www.unemat.br - Email: proeg@unemat.br



SECRETARIA DE ESTADO DE CIENC?A E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
GABINETE DA REITPRIA

PORTARIA N°389/2019
Designa membros para compor Comissées Especiais

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugdo n.2071/2016 -
CONEPE;

CONSIDERANDO 2 denlincia de fraudes aos Programas de
integracdo e Inclusao Etnico Racial =PlIER (pretos e pardos,
escola publica, étnico racial indigena);

CONSIDERANDO a2 recomendacdio n.206/2018 -
12PJCiv/CAC, que requisita a regulamentacdo da
fiscalizagdo do sistema de cotas, visande enfrentar fraudes
nas vagas destinadas aos candidatos cotistas;
CONSIDERANDO que sdo principios constitucionais da
administracio publica a legalidade, impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia;

CONSIDERANDO que tais principios podem estar sendo
violados, principalmente os principios da legalidade e da
moralidade, nos casos de possiveis fraudes no sistema de
auto declaracéo;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR membros para comporema Comissdo de
Acompanhamento do ciclo de matriculas 2019/1 dos alunos inscritos, optantes pelo Programa de
Integracdo e Inclusao Etnico Racial PIIER (pretos e pardos), pelo Programa de Integracéo e Inclusao

— Escola Puablica e pelo Programa de Integracdo e Inclusdo Etnico Racial Indigena, para vagas
ofertadas pela Universidade do Estado de Mato Grosso, sendo eles;

Membro Representacdo |
| Paulo Alberto dos Santos Vieira Docente — Pesquisador da Tematica Racial |
| Marli Auxiliadora de Almeida Docente _ | ]
|Tera Lucia Moraes de Oliveira Profissional Técnica da Educagdo Superior |
Laudicéia Fagundes Teixeira | Discente |
| Débora Edilaine Justiniano Santos | Movimento Negro B

Art. 2@ Esta Portaria terd vigéncia a partir de 28/01/2019
e até a finalizagdo do ciclo de matriculas para o semestre letivo de 2019/1, conforme calendério oficial.

Art. 32 A Comissdo tera prazo de 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por mais 30(trinta), se necessario, para produgdo e apresentagdo de _relatario |
conclusivo do trabalho realizado.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

aneiro de 2019.

=
=7 prof. RODRIGO-BRUNO ZANIN

Reitor




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
REITORIA

Oficio n° 023/2019 — REITORIA-ASSEJUR Caceres, 08 de fevereiro de 2019.

Prezado(a) Pré-Reitor(a),

Cumprimentando-o cordialmente, considerando a Recomendagdo
Técnica n2 006/2019 expedido pela 12 Promotorié de Justica Civel de Caceres (copia anexa),
solicito o encaminhamento a esta ASSEJUR dos documentos e informacgBes requisitadas,
conforme teor do documento acima mencionado. '

Os questionamentos devem ser respondidos de forma objetiva e clara.
Considerando o prazo estipulado para © cumprimento da referida

requisigdo, a resposta a este oficio deve ser encaminha a esta ASSEJUR até o dia 14/02/2019,
sob pena de restar caracterizada a prética do tipo penal previsto no art. 10, da Lei n®

7.347/1985, além das condutas tipificadas como improbidade administrativa, nos termos. da
Lei n2 8.429/1992.

Atenciosamente,

o

(rs—
DE CASTRO E SOUZA

MATRICULA 131894
UNEMAT - Reitoria

ALEXANDRE GONCALVES PORTO
Pré-Reitor de Ensino & Graduagdo

Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos .
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT y 4

Tel/PABX: (65) 3221-0015 w8 :
0 Grosso
www.unemat.br — Email: assejur@unemat.br Universidade do Estado de Matt
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RECOMENDAGCAON® 002/2019f1‘PJCivlCAC

Inquérito Civil , Portaria n° 006/2018 — 1% PJCiv/Cac
Requerente: Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
Requerido: : Unemat

SlMP 006940-012/2018

O MINISTERIO pPUBLACO DO ESTADO DE MATO GROSSO, pelo
Promotor dé Justica que subscreve a presente, no uso de suas atribuigdes Constitucionais e
Legais, em vista do disposto no art. 27, paragrafo dnico, inc. IV, da Lei Federal n°
8.625/1993, art. 6°, inc. XX, da Lei Complementar n® 75/1993, art. 15 da Resolugdo n°
23/2007- CNMP e art. 18 da Resolugéo n° 010/2007 - CSMP/MT, que lhe conferem a
legitimidade para expedir recomendacdes, visando a melhoria dos servicos piiblicos e de
relevincia publica, bem como a0 respeito, aos interesses, direitos e bens cuja defesa the

cabe promover, fixando prazo razodvel para a adogdo das providéncias cabiveis,

CONSIDERANDO a pretensa magulandade na utilizacdo do sistema de
cotas raciais para ingresso em concurso vestibular promovido pela Universidade do Estado
de Mato Grosso, sendo que & UNEMAT néo teria mecanismos para fiscalizagdo da correta

aplicagio da politica de cotas raciais adotada pela 1ES;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagfio n.° 41, de 9 de agosto de
2016 — CSMP, que define pardmetros para a atuagdo dos membros do Ministério Publico

\
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brasileiro para a correta implementagio da politica de cotas étnico-raciais em vestibulares
€ concursos lpﬁblicos, ¢ recomenda aos membros dos Ministérios Piblicos brasileiros que
confiram “especial atengdo aos casos de fraude nos sistemas de cotas para acesso as
universidades e cargos publicos — nos termos das Leis n.° 12.711/2012 e 12.990/2014, bem
como da legislacdo estadual ¢ municipal pertinentes-, atuando para repi'imi-l-os', nos autos
de procedimentos instaurados com essa finalidade, e preveni-los, especialmente pela
cobranga, junto aos drgfios que realizam os_vestib'ulares ¢ concursos publicos, da previsdo,
nos respectivos editais, de mecanismos de fiscalizagdio e controle, sobre os quais deve se
dar ampla publicidade, a fim de permitir a participagdo da sociedade civil com vistas a

correta implementagio dessas agoes afirmativas™;

CONSIDERANDQ a necessidade de apurar a efetividade das agdes
afirmativas na Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT;

CONSIDERANDO que informaimente em 2018 tiveram 07 (sete)
dentincias, sendo 01 ( uma) falsa em relacdo a um indigena, 01 (uma) falsa em relag8o a

pessoa que concorreu em ampla concorréncia e 05 (cinco) ainda estdo em apuragio;

CONSIDERANDO que Joaquim Benedito Barbosa Gomes, em sua obra
acdo afirmativa e principio constitucional da igualdade, Rio de Janeiro: Renovar, 2001,
pags 06/07, leciona que agles afirmativas “consistem em politicas piiblicas (e também
privadas) voltadas & concretizagdo do prz‘nc’z'pié constitucional da igualdade material e &
neutralizacio dos efeitos da discriminacdo racial, de género, de idade, de origem
naciona{, de compleicdo Jisica e Situacdo socioeconémica (adicdo nossa). Impostas ou
sugeridas Pe!o Estado, por seus entes vinculados e até mesmo por entidades puramente
privadas, elas visam g combater ndo somente g manifestacdes flagrantes de
discriminacdo, mas também a discriminacdo de Jundo cultural é.s‘!ru,turai. enraizada na
Sociedade " '

CONSIDERANDO 2 importncia das agdes afirmativas para a inclusdo
das minorias nas universidades piiblicas e privadas e redugdo das desigualdades sociais;

|
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€

CONSIDERANDO a necessidade de se combater as fraudes nos

vestibulares por pessoas que se auto declaram negras quando na verdade ndo 0 s&0;

CONSIDERANDO que a Resolugdo n° 71/2016 — CONEPE alterou e
instituiu a Politica de Agdes Afirmativas da Universidade do Estado de Mato Grosso —

UNEMAT, porém nao regulamentbu mecanismos de apuragdo/fiscalizag¢do;

CONSIDERANDO que na data de 10/12/2018 teve uma reunido na sede
da Promotoria de Justica de Caceres, 0 qual contou com a presenca do representante
ministerial que esta subscreve e seguintes participantes: 1. Univers.idade do Estado de
Mato Grosso — Diretoria de Estagio e Agbes Afirmativas — Deaaf, 2. Movimento Negro do
Pantanal — Monepan; 3. Centro dg Direitos Humanos — Dom Maximo Biennés; 4. Centro
de Referéncia em Direitos Humanos - Prof* Lucia Gongalves; 5. Nucleo de Estudos sobre
Educagéo, Género, Raga € Alteridéde — Negra; 6. Diret6rio Central dos Estudantes — quas
as Vozes; 7. Programa de Pos-graduagdo em Educagdo — Linha de Pesquisa Educagdo €
Diversidade; e 8. IntercAmbio Internacional Céceres/Brasil — Friedrich — Bonhoefer —

Gymnasium Metzingen Alemanha — Projeto Gongalino;

CONSIDERANDO que na reunido acima mencionada colheram-se
informagdes de possiveis fraudes nas vagas destinadas a candidatos negros autodeclarados;

e foram tragadas diretrizes para 0 enfrentamento a estas fraudes;

RESOLVE:

Com fundamento no art. 15 da Res. 23/2007-CNMP e art. 69 da Res.
052/2018-CSMP/MT expedir a presente RECOMENDACAO a Vossa Magnificéncia
Rodrigo Bruno Zanin - Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso,
requisitando-lhe que, em vista das atuais circunstncias ora apuradas, adote as

providéncias abaixo elencadas, a saber:
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(A) Que as ac;ﬁés afirmativas de cunho racial sejam fiscalizadas por uma Comisséio
da UNEMAT para o Vestibular 2019/02, devendo referida fiscalizactio ocorrer em
todos os campus da UNEMAT onde se realizarem matriculas, e que o trabalho de
combate s fraudes das agdes afirmativas continue nos préximos vestibulares. Para
tanto, -0 Ministério Piblico sugere o treinamento das comissdes de combate
fraude, bem como a votacio da Resolugdo que criar a comissio pelo CONEPE;

(B) Fixar o prazo de 10 (dez) dias para que a Reitoria da UNEMAT envie projeto

sobre o tema para 0 CONEPE com copia ao Ministério Puablico.

A presente recomendagfo passa a ter validade a partir de seu recebimento,
para o fim de cumprimento do disposto nos itens especificados acima, sem prejuizo da
adogdo de outras medidas cabiveis.

Sem mais para o momento, ¢ na certeza do atendimento da _presente
Recomendagido Ministerial, colocamos a ] Promotoria de Justica Civel de Caceres i

disposigdo para mais informagdes e esclarecimentos.

Céceres, 05 de fevereiro de 2019.

Rinald gundo
Promotot de J ustica
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1* Promotoria de Justica Civel de Caceres
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Oficio n°® 10/2019 — 1°PICiv/CAC - SIMP: 006940-012/2018

Céceres, 31 de janeiro de 2019.

ASr?

DANIELA VICENTIN
UNEMAT - PROEG
Caceres/MT

Vossa Magnificéncia,

1. Cumprimentando-0 cordialmente, com fulcro no art. 26, inc. 1, alinea “b”, da Lei
Federal n. 8.625/1993, art. 61, inc. 1, alinea “b”, da Lei Complementar Estadual n. 416/2010 e art.
g8°, § 1°,da Lei Federal n. 7.347/ 1985, requisito que no prazo de 10 (dez) dias Witeis, encaminhe a
esta Promotoria de Justi¢a, informagdes concretas acerca do cumprimento da Recomendagdo n.

0006/2018-1*PICiv/CAC (copia anexa).

2. Ressalto, por oportuno, o teor do art. 10 da Lei n° 7.347/1985:

i

Constitui crime, punido com pena de reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, mais multa de 10 (dez) a

1.000 (mil) Obrigagdes do Tesouro Nacional — OTN. a recusa, o retardamento ou a omissdo de

dados técnicos indispensdveis_a propositura_da agdo civil_guando requisitados _pelo Ministério

Publico”.

3 Sendo s6 para 0 momento, colho do ensejo para externar protestos de consideragdo €
respeito.
4. Atenciosamente.

Rinaldo Ribeir Almeida Segundo
Promotor de Justi¢a
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RECOMENDACAO 006/2018-1*PJCiv/CAC

Inguérito Civil Portaria #° 006/2018 — 1* PICiv/Cac
Requerente: Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
Requerido: Unemat
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f} =
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O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO. pelo
Promotor de Justiga que subscreve a presente; no uso de suas atribuigdes Cuonstifucionais e
Legais, em vista do disposto no art. 27, § Gnico, inc. IV, da Lei Federal n® 8.625/1993. art. 6%
inc. XX. da Lei Complementar n® 75/1993, wt. 15 da Resolugao ° 23/2007-CNMP ¢ art. 18
da: Resolugdo n° 010/2007-CSMP/MT, que lhe conferem a legitimidade para expedir
recomendagdes, visando a melhoria dos scrvigos publicos ¢ de relevancia publica, bent
como ao respeite, aos interesses, direilos ¢ bens cuja defesa the cabe proiover, fixando

prazo razodvel para a adog¢do das pmwid‘e‘.uc{ascabé:eﬁ;

CONSIDERANDO a pretensd irregularidade na utilizagdo do sistema de cotas
raciais para ingresso. em CONCUTSO vestibular promovido pela Universidade do 1 stado de Mato
Grosso, sendo quea UNEMAT néo teria mecanismos para fiscalizacio da corrcta aplicagdo da

politica de cotas raciais adotada pela IES;

'CONSI‘BER;A_N_DQ-G teor da Recomendagdo n.® 41, de 9 de agosto de 2016 -
CSMP, que define parametros para a atuagao ‘dos membros do Ministério Publico brasileiro

N
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Minist_,éﬁo Piblico do Estado de Mato Grosso
1* Promotoria de Justiga Civel de Caceres
Rua dos Seaff, n. 28. Bairro Cavalhada, CaceresMT ~ CEP#. 78.200.000

para a correta implementagdo da politica de cotas étmico-raciais em vestibulares € concursos
pﬁbii_co.s-, e recomenda aos membros dos Ministérios Publicos brasileiros que confiram
“especial atengdo aos Casos de fraude nos sistemas de cotas para acesso as universidades €
cargos ptiblicos — nos 1ermos das Leis n° 12.711/2012 e 12.990/2014, bem como da legislagao
estadual e municipal pertinentes-; atuando para reprimi-los. nos autos ‘de procedimentos
instaurados com essa finalidade; e preven‘i-lvs-, especialmente pela cobranca. junto aos Orgaos
que realizam 08 vestibulares ¢ concursos publicos, da previsdo, nos respectivos editais, de
mecanismos de fiscalizagio e controle, sobre os quais deve se dar ampla publicidade. a fim de
permitir a participagdo da sociedade civil com vistas 3 correta implementagao dessas ag0es

afirmativas’™

CONSIDERANDO a necessidade de apurar a efetividade das agdes afirmativas
na Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT:

CONSIDERANDO que informalmente em 2018 tiveram 07 (scte) denuncias.
sendo 01 (uma) false em relacfio a um indigena, 01 (uma) falsa em relagiv a pessoa que

concorreu em ampla concorréncia e 05 (cinco) ainda estio em apuragao;

CONSIDERANDO que Joaguim Benedito Barbosa Gomes, em sua obra acao
afirmativa e principio constitucional da igualdade, Rio de Janeiro: Renovar, 201 )1, pags 06/07.
leciona que agdes afirmativas “consisiem ent politicas publicas (e também privadas) voltadas
& concretizagdo do principio constitucional da igualdade material ¢ @ neutralizag@o dos
efeitos da discriminagdo racial, de género. dv idade. de origem nacional, de complei¢do fisica
¢ situagdo socioecondmica (adi¢do nossa). Inpostas ou Sus eridas pelo Estado. por seus €nies
vinculadox e até mesmo por entidades puramenie privadas. elas visam a combater ndo
somente.as _'manifestagaesﬂagmmes'-de discriminagdo. mas rambém a discriminagdo de fundo

cultural, estrutural, enraizada nd sociedade

CONSIDERANDO 2 'impnr_t;;incia das agdes afirmativas para a inclusdo das

minorias nas universidades piblicas € privadas ¢ redugdio das desigualdades sociais;




Minist_ério Piblico do Estado de Mato Grosso
1# Promotoria de Justi¢a Civel de Caceres
'Rua.dﬂs Scaﬂ' g n 2&: Bairm-Cavafhada, Caceres/MT— CEP n. 78.200.00:0

CONSIDERANDO a necessidade de se combater as fraudes nos vestibulares

por pessoas que se auto declaram negras quando na verdade néo o sdo:

CONSIDERANDO que 2 Resolugdo n° 71/2016 ~ CONEPE alicrou e instituiu
a Politica de Agdes Afirmativas da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT,

porém no regulamentou mecanismos de apuragdo/fiscalizagao:

CONSIDERANDO que na data de 10/12/2018 teve uma reunido na sede da
Promotoria de Justi¢a de Céaceres. 0 qual contou com a presenga do representante ministerial
que esta subscreve € seguintes participantes: 1. Universidade do Estado de Mato Grosso —
Diretoria de Estagio e Agdes Afirmativas - Deaaf: 2. Movimento Negro do Pantanal —
Monepan; 3. Centro de Direitos Humanos — Dom Maximo Biennés; 4. Centro de Referéncia
em Direitos Humanos - Prof® Licia Gongalves; 5. Nucleo de Estudos sobre Educagao, Género.
Raga ¢ Alteridade — Negra; 6. Diretério Cential dos Estudantes Todas as Vozus; 7. Programa
de Pos-graduagdo em Educagio — Linha de Pesquisa Educagdo e Diversidade: ¢ 8. Intercambio

Internacional Céceres/Brasil — Friedrich — Bonhoefer — ‘Gymnasium Metzingen Alemanha —

Projeta Gongalino;

CONSIDERANDCO que nd reunizo acima mencionad: colheram-se
informagdes de possiveis fraudes nas vagas destinadas a candidatos negros aulodeclarados: e

‘foram tracadas diretrizes para 0 enfrentamento a estas fraudes:

RESOLVYE:

Com fundamento no art. 15 da Res. 23/2007-CNMP e art. 18 da Res. 010/2007-
CSMP/MT expedir a presente RECOMENI)ACA() a Vossa Magnificéncia Ana Maria Di
Renzo - Reitora da Universidade do Estaslo de Mato Grosso ¢ Sr* Danicla Vicentin -
UNE‘MAT/PROEG, requisitando-lhes que. «m vista das atuais circunstdncias ora apuradas,

adotem a providéncia abaixo elencada, a saber:




Ministério Piiblico do Estado de Mato Grosso
1* Promotoria de Justiga Civel de Caceres
Rua dos Scaff, n. 28, Bairro Cavathada, Caceres/MT — CEP n, 78.200.060

(A) Regulamentar a fiscalizaglo das agdes afirmativas da UNEMAT se
possivel para o vestibular 2019/1, € que essa regulamentagdo vise
enfrentar fraudes em vagas destinadas a candidatos que concorrerem em
acdes afirmativas, especialinente negros autodeclarados, ja que nos casos
de indigenas a prova ¢ feita através de documentos. Em anexo segue
cépia da reunido realizada no dia 10/12/2018 na sede da Promotoria de

Justica com sugestdes que podem ser adotadas.

(B) Fixar o prazo de 30 (trinta) dias para.que encaminhe a esta Promotoria de
Justica informagdes, por escrito, acerca do cumprimento do disposte no item

anterior.

A presente recomendagdo. passa a ter validade a partir de seu recebimento. para
o fim de cumprimento do disposto nos itens especificados acima. sem prejuizo da adog@o de

outras-medidas-qabive is.

Sem mais para o momenic. € Dbd certeza do atendimento da presente
Recomendagdo Ministerial, colocamos 2. {* Promotoria de Justica Civel de Caceres a

.disposig;ﬁ‘;o para mais informagodes ¢ esclarecimentos.

Caceres, 11 dedezembro de 2018.

Promom ¥ de Justica




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

Oficio n2. 102/2019-PROEG/DEAFF Caceres, 26 de fevereiro de 2019

limo. Sr.

Alexandre Gongalves Porto

Pro-Reitor de Ensino de Graduagao - PROEG
Universidade do Estado de Mato Grosso
UNEMAT

Prezado Senhor,

Ao cumprimenta-lo, vimos pelo presente, encaminhar a V. 58, 0 Relatdrio Final
da Comissdo de Acompanhamento do Ciclo de Matriculas 2019/1 dos alunos inscritos,
optantes pelo Programa de Integragdo e Inclusdo Etnico-racial PIIER (pretos e pardos),
pelo Programa de Integragdo e Inclusdo — Escola Publica e pelo Programa de Integracao
e Inclusdo Etnico Racial Indigena, conforme Portaria n. 389/2019, referente a primeira
chamada para vossa analise e providencias.

Sem mais para o momento, colocagno-nos a vosso dispor!

J
Luiz Emidio Dantas Junior
Diretor de Gestdo de [Estagio j Acoes Afirmativas
DEAAF/ EG

LA )
Vera L. Maes ge Oliveira
Membro da Comiss3o de Acompanhamento do Ciclo de Matricula 2019/1
Portaria 389/2019

Recebido em: 52‘2 @/[ @ie’

Universidade do Estado de
Mato Grosso - UNEMAT
Pré-Reltoria de Ensino de Gradugic
PROEG

Assinatura;_ !

?
I;:Qég'la de En(;:(rl)o de §r:? uagao - ' I?')I;Qélsg

Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Céaceres, MT u N E M A '

Tel/PABX: (65) 3211 2830 ou 3211 2831 -
) Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — E-mail: proeg@unemat.br




ESTADO DE MATO GROSSO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

DIRETORIA DE ACOES AFIRMATIVAS

RELATORIO FINAL

A0 DE ACOMPANHAMENTO DO CICLO DE MATRICULAS 201941
REFERENTE A PRIMEIRA CHAMADA

VERSAO PRELIMINAR

1. QUESTOES INTRODUTORIAS

Criada pela Portaria 3892019 de 31 de janeiro de 2019 a Comissdo de
Acompanhamento do Ciclo de Matriculas 20194 dos alunos inscritos, optantes pelo
Programa de Integragéo e Incluséo Etnico-racial PIER (pardos e pretos), pelo Programa
de Integracdo e Inclusdo (escola publica) e pelo Programa de Integrag@o e Inclusao
Etnico-racial (indigena) tem 0s seguin,tg representantes:

INTEGRANTES REPRESENTACAO J
Paulo Alberto dos Santos Vieira Docenie — representante da tematica racial ‘
Marli Auxiliadora de Almeida Docente J
Vera Lucia Moraes de Oliveira Profissional técnica da educagao superior
Laudicéia Fagundes Teixeira Discente
Débora Edilaine Justiano Santos Movimento negro |
FONTE: Portaria 3892018. Designa membros para compor Comissoes Especiais. Universidade do Estado de Mato Grosso.
Gabinete da Reitoria

Para a composigdo desia Comissdo buscou-se contemplar 0s diferentes segmenios
da Comunidade Académica e pbde contar com representantes do movimentio social. As
justificativas para a criagao desta Comissao seguem enumeradas:

1. O disposto na Resolugao 0712016-CONEPE que corresponde ao Programa de

Agdes Afirmativas na Universidade do Estado de Mato Grosso; \ﬂ’
M
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2 A existéncia de dentincias sobre possiveis fraudes ao Programa de Agdes
Afirmativas da Universidade do Estado de Mato Grosso, especialmente nos
recortes étnico (indigenas) e racial {negros) e cujos procedimentos de apuragao

deverdo ser adotados pelos integranies da Comissao responsavel designada
pela Portaria N° 604/2019;

3. A recomendagdo n. 062018 emanada da Primeira Procuradoria da Cidadania da
cidade de Caceres, cujo teor requisita a regulamentagao da fiscalizagdo do
sistema de cotas da Universidade do Estado de Mato Grosso;

4, Os principios constitucionais da administragdo pablica, a saber: legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiénci

5 O zelo frente a possibilidade desses principios constltuclonais estarem sendo

umprimento da legislacdo que atribui suporte
administrativo e juridico ao Programa de Agbes Afirmativas da Universidade do

Estado de Mato Grosso.

violados, acarretando ©

O ciclo de matriculas @ queé faz referéncia a Portaria 3892019 corresponde ao
periodo definido em Calendario Académico da propria Universidade do Estado de Mato
Grosso, referente apenas a primeira chamada, & luz das matriculas a serem realizadas no
ambito do Sistema Unificado (SiSU), portanto ftraia-se de vagas disponibilizadas 2
candidatos interessados em cursos de graduagao da UNEMAT que ingressarao mediante
notas obtidas no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).

A confluéncia destes calendarios resultou que as datas para a matricula da primeira
chamada em cursos de graduaga@o da Universidade do Estado de Mato Grosso foram os
dias 30 e 31 de janeiro e 01 e 04 de fevereiro de 2019. Para este ciclo de matriculas
2019/1 foram disponibilizadas 128 (cento e vinte € oito) vagas para OS cursos de
graduag8o do Campus Universitario Jane Vanini (Céceres)na modalidade PIIER/Negros
(pardos € pretos), onde s realizou O acompanhamento das matriculas.

Ressalte-se que neste momento inicial nenrhum candidato foi impedido de efetuar
sua matricula. O acompanhamento teve por finalidade verificar in loco eventuais ou

agasdelineadas
9
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pelo Programa de Agdes Afirmativas da Universidade do Estado de M
candidatos optantes por estas vagas.

ato Grosso € 0s

Das vagas ofertadas pelo programa de Acdes Afirmativas a Comissao de
Acompanhamento focou na modalidade PIER — Negros (pardos € pretos) durante a
realizagio das matriculas dos cursos de graduagao realizadas na primeira chamada.

2.ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Entre os dias 30 e 31 de janeiro e 01 e 04 de fevereiro de 2019 os integrantes da
Comissdo para Acompanhamento do Ciclo de Matriculas estiveram na Secretaria de
Apoio Académico do Campus Universitario Jane Vanini (Caceres), enire 07h00 e 18h00,
para a realizagdo do que estava determinado na mencionada Portaria. Registramos a
auséncia da representante do Movimento Negro que enviou justificativa para sua

-

auséncia. Em diferentes momentos ao longo do periodo destinado 3s matriculas também

compareceram O Prof. Everton Ricardo Nascimento Pro-reitor de Ensino de Graduag&o
em substituicdo e a Técnica de Ensino Supe ior Daniela Modesto Vicentin representando

a Diretoria de Estagio Agdes Afirmativas (DEAAF).

Em todos os dias @ Comisséo pdde contar com pleno e total apoio dos servidores
técnicos da Secretaria de Apoio Académico, que além de se disporem 2a prestar
informacoes, também orientaram quando alguma davida se apreseniou. Ratificamos que
o apoio prestado pela coordenagao € equipe de profissionais da Secretaria de Apoio
Académico nao interferiu nas atividades para a efetivagdo da matricula e estapdde
transcorrer sem que qualquer tipo de incidenie se apresentasse como digno de nota ou

mesmo observagao.

Sem que houvesse qualquer {ipo de interferéncia nas atividades relacionadas &
efetivacéo das matriculas, ha um amplo e profundo consenso de que 0S argumentos que

justificaram a criagdo desta Comiss&o se apresentaram de maneira contundente ao longo
do periodo de matriculas.

Em outras palavras, a realizagéo do. acqmpanhamento do ato das matriculas
consolidou no interior da Comisséo a sensa@ﬁodaexxsténaa de incompatibilidades entre
os perfis das vagas disponibilizadas pela Resolugéo 0712016 e os candidaios que, apos |

e
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a efetiv 0 -de suas respectivas mairiculas, passaram a ser estudantes de cursos de
araduacao da UNEMAT ofertados na cidade de Céceres. A comisséo observou que no dia
30 de janeiro de 2019 das vinte e uma (21) matriculas efetivadas por candidatos inscritos
na modalidade cotas raciais para as vagas destinadas a estudantes negros (pardos e
pretos) seis (06) apresentam duvidas com 2 relagao a veracidade da autodeclaragéo, no
segundo dia (31/01) das dezesseis (16) matriculas efetivadas por candidatos inscritos na
modalidade cotas raciais para as vagas destinadas a estudantes negros (pardos e pretos)

um (01) apresentam davidas quanio a veracidade da autodeclaragdo, no terceiro dia
(01/02) das dezenove (19) matriculas efetivadas por candidatos inscritos na modalidade
cotas raciais para as vagas destinadas a estudantes negros. (pardos e pretos) cinco (05)
apresentam duvidas quanio a veracidade da autodeclaragdo, por fim no quarto dia (04/02)
das quatorze (14) matriculas efetivadas por candidatos inscritos na modalidade cotas
raciais para as vagas destinadas a estudantes negros (pardos e pretos) trés (03)
duvidas quanto a veracidade da autodeclaragao, conforme quadros

ivos-e quantitativos a seguir:

QUADRO 1: MATRICULAS DE COTISTAS NO DIA 30.JAN.19

Total e percentual de Total e percentual de Total e percentual de
matriculados matriaulados.apatentemente matriculados aparentemente
adequados a0 perfil das vagas inadequados ao perfil das
vagas
21 \ 15 \ 6 J
100% \ 71.42% \ 28,57% J

Fonte: Observagdes de campo realizadas na Secretaria de Apoio Académico
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QUADRO 2: MATRICULAS DE COTISTAS NO DIA 31.JAN.19

PHERNEGRO
Total e percentualde Total e percentual de Total e percentual de
matriculados matriculados aparentemente matriculados aparentemente
adequados ao perfil das vagas inadequados ao perfil das
vagas
16 15 1 J
100% 93,75% 6,25% J
as na Secretaria de Apoio Académico

Fonte: Observagoes de campo realizad
QUADRO 3: MATRICULAS DE COTISTAS NO DIA 01. FEV.19

PIIERNEGRO
Total e percentual de Total e percentual de Total e percentual de
matriculados matriculados aparentemente matriculados aparentemente]
adequados ao perfil das vagas inadequados ao perfil das
vagas

19 14 \ 5 J

73,68% 26,31%
]

Eonte: Observagdes de campo realizadas na Secretaria de Apoio Académico
COTISTAS NO DIA 04.FEV.19

QUADRO 4: MATRICULAS DE
PHERNEGRO

Total e percentual de
matriculados aparentemente

Total e percentual de Total e percentual dé

matriculados matriculados aparentemente
adequados ao perfil das vagas inadeguados ao perfil das
vagas
‘ 100% \ 78,57% \ 21,42%
Fonte: Observagbes de campo realizadas na Sec etaria de Apoio Académico
*4 gandidato (3) matriculou-se por procuragao W~W do edital, impossibilitando 2 verificagéo.
por n&o apresentar COMpio vante de que cursou o ensino meédio completo

*1cancﬁda‘to(a}commatriMa“oondidmath’f or RE0
em escole particular com bolsa.
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QUADRO 5: MATRICULAS DE COTISTAS.EM TODO PERIODO OBSERVADO

‘* Total e percentual de Total e percentual de Total e percentual de

matriculados " matriculados aparentemente matriculados aparentemente

adequados ao perfil das vagas inadequados ao perfil das

vagas
70 55 15 |
100% 78,57% 21,42% J

Fonte: Observagdes de campo realizadas na Secretaria de Apoio Académico

QUADRO 6: MATRICULAS DE COTISTAS POR CURSO

PHERNEGRO
CURSO Total e Total e percentual de Total e percentual de
percentual de matriculados matriculados
matriculados aparentemente aparentemente
adequados ao perfil inadequados ao perfil
das vagas das vagas
Direito \ 8 —100% \ 5—62,5% ‘ 3- 37,5;:
Matematica ’ 6 -100% \ 5—83,33% \ 1-—16,66%
\' 3 -100% 3-100% ’ 0-0% J
r o2 ‘ : : ‘ -80% 1 - 20%
: - -]
r s ‘ e ‘ o . 8303;/ \‘ 1 —16,66% ﬂ
6 '1 000/0 i L3 /0 - ] o
r Geogonomraﬁa \ \ 5 — 83,33% 1—16,66% J
Agr ia \ 6-100% \ . 5:00/ b \ = 5,00/ J
4 - 100% - 50% -50%
Enfermagem . b l : ) s
r Medicina \ 6 -100% \ 2 —33,33% ‘ - 66,66% ﬂ
— 0o
Ciencias da Computagao \ 6 — 100% \ 6— 100% \ 0 280 5/; ] J
7 -100% 5-71,42% 2—-28,57%
Historia ' ; ] =
Letras | 5- 100% 5 — 100% ' — 0% J
Educac3o fisica \ 4 — 100% 4 — 100% \ 0—-0% i\
0,
Ciéncias contabeis ‘ — 100% l 4 — 100% \ 0—-0%

Académico
Fonte: Observagdes de campo realizadas na Secretaria -de Apoio
*{ candidato (_a}mmiouiou%e por procuragao conforme previséo do edital, impossibilitando 2 verificag@o.




ESTADO DE MATO GROSSO

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO

DIRETORIA DE ACOES AFIRMATIVAS

A presenga de infegrantes da Comunidade Académica externos & Comisséo e 0s

mantidos com toda a equipe da Secretaria de Apoio Académico
sinalizam possivel existéncia de fraudes em percentual bastante significativo.

A serenidade com que os trabalhos foram desenvolvidos pela Comiss&o nos dias
de matricula assinala estreita vinculacéo entre a pesquisa cientifica € 0s coOmpromissos
éticos e publicos da gestao universitaria. Portanto, acredita-se que brevemente as vagas
destinadas pela Resolugao 0712016-CONEPE passarao a ser ocupadas por quem de
direito, fazendo-se assim ndo apenas a necesséria coIrecao nos rumos do Programa de
Agbes Afirmativas da UNEMAT, mas, sobretudo, considerando 0s principios
constitucionais da administragao publica & legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

3. SUGESTOES

e Ofertar capacitagdo técnica aos servidores/técnicos que atuam na secretaria
académica sobre a dinamica na realizagéo das matriculas dos alunos cotistas.

« Ofertar capacitagao técnica aos servidores/técnicos € docentes que atuam no
programa de politic-as de agdes afirmativas.

e Ofertar capacitagao técnica ao corpo técnico que compdem a Comisséo de
Acompanhamento, avaliacao € verificagdo da veracidade da autodeclaracéo, €
averiguagéo de denuncias.

o Disponibilizar um guiché na SAA para informacoes € possiveis conferencia de
documentos dos candidatos, optantes pelo programa de acdes afirmativas (cotas).

« Disponibilizar de dois a trés guichés separados para atendimenio aos candidatos

cotistas.
4. RECOMENDAGOES

« Rever a Resolugdo 071/2016-CONEPE, do Programa de Politicas de Acgdes
Afirmativas da UNEMAT e requisitos para O ingresso, considerando a Minuta de
Resolugdo que segue em anexo;

e Criar metodologia para dar suporte a veracidade da autodeclaragdo e que esta

L)

metodologia conste na nova Resolugdo;

(
L&
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e Rever as competéncias da Comisséo de Acompanhamento e Avaliagdo que
constam na Resolugdo 071/2016-CONEPE;

e Rever e melhorar o canal de dentncias de possiveis fraudes nas cotas raciais e
disponibilizado na pagina da UNEMAT;
o Retirar a designagdo PIIER e inserir cotas para: indigenas, escola publica e negros;

e Retirar os itens relacionados a comprovagao de enderego em Mato Grosso e
outros;

r

e Convocar, se possivel, todos 0s cotistas de 2019/ para serem entrevistados pela
comissdo que apura eventuais fraudes;

o Alterar a redagdo da Resolugéo 071/2019-CONEPE;

¢ Dar prosseguimento e encaminhamento - da minuta de Resolugao ao CONEPE;

e Rever as condigdes de acesso € redefinir critérios para matriculas dos candidatos a
vagas indigenas;

e Ofertar capacitagdo técnica aos servidores/técnicos que atuam na secretaria
académica, aos servidores técnicos/docentes que atuam no programa de politica
de acgbes afirmativas € a0 corpo técnico que compde a comissdo de

Acompanhamento, avaliagao e verificagdo da veracidade da autodeclaragao.

Este relatério foi gerado a partir da constituigo da comiss@o de acompanhamento
do ciclo de matriculas 2019/1 dos alunos inscritos, optantes pelo programa de Integragéo
de Inclusdo - PIER (escola publica, negros e indigenas) e das atividades ocorridas no
periodo de matriculas compreendido entre 30 e 31 de janeiro € 01 e 04 de fevereiro do
ano de 2019 junto a Secretaria Académica do Campus Jane Vanini em Caceres/MT.

Nos dias 15, 19, 20, 25 e 26 de fevereiro de 2019 na sala de reunides da sede
administrativa da UNEMAT estiveramreunidos 0s membros da comissao e da Diretoria de
Politicas de Agdes Afirmativas onde foram socializadas as experiéncias vivenciadas nos
dias de matriculas por cada membro da comissdo e na oportunidade discutimos a
Resolugao 071/2016-CONEPE e todos os pontos gque trata das cotas para estudantes
oriundos de escolas das redes publicas de ensino, negros (pardos € pretos) e indigenas,
e as possiveis alteragbes da metodologia do programa de acgdes afirmativas da

-~

Universidade, através de uma nova Resolugao. . (
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DIRETORIA DE ACOES AFIRMATIVAS

A revisdo e redefinicdo do carater e das competéncias da Comissao de
Acompanhamento e Avaliagdo que apds passar pela aprovagéo do CONEPE, devera
constar no Edital do vestibular da UNEMAT e edital complementar referente ao Sistema
de Selegdo Unificada — SiSU para 0s préximos anos com as novas regras e critérios
estabelecidos para os candidatos, optantes pelas vagas das cotas.

No edital devera constar também a existéncia da comiss&o de acompanhamento,
avaliacdo e verificacéo da veracidade da autodeclarag&o. O candidato somente podera
efetuar sua matricula no curso pretendido e modalidade, conforme inscrigao, depois de
atendidas todas as etapas estabelecidas na comissao e apresentar ao setor de matricula
todos os documentos exigidos no edital e documento deferido e ratificadopela comiss&o.

Caceres/MT, 26 de fevereiro de 2019

Débora Edilaine Justiano Santos
Laudicéia Fagundes Teixeira
Marli Auxiliadora de Almeida
Paulo Alberto dos Santos Vieird
Vera Lucia Moraes de Oliveira NYEp) &

Colaboradores — PROEG/DEAAF

Daniela Modesto Vicentin Rt

Luiz Emidio Dantas Junior =
Everton Ricardo do Nascim
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Parecer n2 041/2019 — PROEG/ATA

Partes Interessadas: Universidade do Estado de Mato Grosso
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo
Diretoria de Gestdo de Agdes Afirmativas

ASSUNTO: Minuta de Resolugdo que Altera a Politica de A¢des Afirmativas da UNEMAT — Revogagao
da Resolugdo n? 071/2016CONEPE e 003/2017CONEPE.

HISTORICO: Trata-se do processo n® 187845/2019, que altera a Politicas de Ac¢des Afirmativas da
UNEMAT, para ingresso no Ensino Superior por meio do sistema de reservas de vagas, propostas pela
Pro-reitoria de Ensino de Graduagdo. Anexo ao processo oficio n2 007/2019PROEG/DEAAF, fls. 02,
Minuta da Resolugdo fls. 03 a 05.

DA ANALISE: A proposta institui a politica de agdes afirmativas para ingresso no Ensino Superior,
através do sistema de reserva de vagas, ficando reservadas aos estudantes que concluirem o ensino
médio em escola publica, 60% (sessenta por cento) das vagas oferecidas nos cursos ofertados pela
UNEMAT, sendo distribuidos entre alunos negros, indigenas, com deficiéncia e demais candidatos. O
art. 32 da Resolucdo define como serdo disponibilizadas as vagas para o ingresso no ensino superior,
para 0S Cursos com entrada de 30 (trinta), 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) vagas.

Discorre ainda, sobre as Comissdes de Acompanhamento e Verificagao, compreendendo
acompanhamento como 0 procedimento de acompanhamento dos alunos egressos pelo sistema de
reserva de vagas, previstos no art. 32 e avaliagdo do cumprimento dos dispositivos e, verificagao, 0
procedimento de identificacdo por terceiros da condigdo de negro, indigena e da pessoa com
deficiéncia, a ser realizada pela Comissdo de Verificagdo, com poderes de indeferimento de
matricula. Ainda em analise, o item IV, do Procedimento de Acompanhamento, art. 14 e incisos, que
sera executado como agao afirmativa de permanéncia de estudantes autodeclarados pretos, pardos
e cursos oferecidos pela UNEMAT. O item V, do Procedimento de Verificagdo, define os
procedimentos que 0s candidatos negros ou indigenas, deverdo se submeter para as vagas
reservadas, sendo discorrido no ltem VI, sobre os Recursos que poderao ser dirigidos a Comissao
Recursal, frente as decisdes da Comissio de Verificagdo. Por fim, com apresente proposta de
Resolucdo, ficam revogadas as Resolugdes n® 071/2016CONEPE e 03/2017CONEPE.

PARECER: Ap0s analise do processo, considerando os documentos acostados aos autos, a Pro-reitoria
de Ensino de Graduagao Manifesta-se FAVORAVEL a Proposta de Resolucdo que altera a Politica de
Acdes Afirmativas da Universidade do Estado de Mato Grosso.

E o nosso Parecer.
Caceres, 25 de abril de 2019.

: RTO
PROF. Al 3 {es PO
Prd - Reltor dejEns de Graduagdo
UNEMAT - PROEG

portaria n# 001/2019
Encaminhe-se a ASSOC, para inclus3o na pauta do CONEPE.

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagio - PROEG
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Céaceres, MT
Tel/PABX: (65) 3221-0030 ou 3221-0032

www.unemat.br e-mail: procgéiumenm.br Universidade do Estado de Mato Grosso
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Caceres, 29 de Abril de 2019
Oficio n® 008/2019-PROEG/DEAAF

A

Assessoria Especial de Normas dos Orgédos Colegiados - ASSOC
Assunto: protocolo 187845/2019
Nesta,

Sirvo-me do presente para encaminhar, anexo, cépia do
Oficio n°: 090/2019-PROEG, dirigido ao Ministério Publico do Estado de
Mato Grosso tendo como a resposta da UNEMAT a recomendagdo para
que esta IES seja mais eficaz na fiscalizagdo do uso das reservas de
vagas para negros.

Informo que, por um lapso, referido documento ndo foi
juntado no oficio de encaminhamento da minuta entdo apresentada
para deliberagdo, razdo pela qual requer a sua juntada no processo em
epigrafe (protocolo 187845/2019) e, por consequéncia, seja
encaminhada para os ilustrés membros do CONEPE, como parte

o

integrante deste.

Atenciosamente

[

Prof. LUIZ EMIDIO EJANTAS JUNIOR
Diretor de Gestdo dé Acdes Afirmativas - DEAAF
Pré - reitoria de Endino de Graduacao — PROEG - UNEMAT

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROEG .
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT U N E M A '

: 3 211 2 3211 2831 '
TSLBARR A SR Universidade do Estado de Mato Grosso
www.unemat.br — E-mail; proeg@unemat.br
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Oficio n2.090/2019-PROEG

Ao Excelentissimo

Sr. RINALDO SEGUNDO

Promotor de Justica

12 Promotoria de Justica Civel de Caceres

Em resposta a Recomendagdo n2: 002/2019-12PIJCiv/CAC, que
trata da necessidade de se apurar a efetividade da acGes afirmativas implementadas
pela UNEMAT, manifestamos nos termos a seguir.

De inicio, registro que a recomendagdo em epigrafe, expedida pela
12 Promotoria de Justica Civel de Caceres, requereu que a UNEMAT providencie a
adoc3o de medidas para que as agdes afirmativas de cunho racial sejam fiscalizadas
por uma Comissdo da UNEMAT, j& para o vestibular 2019/02, devendo referida
fiscalizacdo ocorrer em todos os campi da UNEMAT onde se realizam matriculas.

Recomenda, ainda, que o trabalho de combate as fraudes das
acbes afirmativas seja realizado de forma ininterrupta em razdo dos proximos
vestibulares.

Sugere, por fim, o treinamento da citada comissdo de combate a
fraude, bem como a votagdo da Resolugdo que criard a comissdo pelo CONEPE.

Por fim, fixa o prazo de 10 (dez) dias para Reitoria da UNEMAT
envie projeto sobre o tema para o CONEPE com cépia ao Ministério Publico.

Pois bem. |

A respeito do assunto, insta registrar que a UNEMAT, através da
Pré-reitoria de Ensino de Graduagdo - PROEG, busca implementar as medidas
necessarias para impedir a ocorréncia de fraude no uso de vagas destinadas aos

candidatos que optem pela Politica de Acdes Afirmativas e se enquadrem como pretos
ou pardos, conforme autoriza a Resolucio n. 71/2016 — CONEPE.
A realizacdo dessa importante politica publica, inclusive, vem

sendo debatida em conjunto com a UFMT e IFMT, com o objetivo de que as medidas

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROEG p
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000; Caceres, MT u N E M A r . 5
Tel/PABX: (65) 3211 2830 ou 3211 2831
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_para evitar fraude no uso das cotas para negros sejam iguais entre todas as Instituicdes
de Ensino Superior Publicas do Estado de Mato Grosso.

No caso especifico em tela, registra-se, por necessario, que a
UNEMAT criou, por meio da Portaria n® 389/2019, uma Comissdo de
Acompanhamento do ciclo de matriculas 2019/1 dos alunos optantes das vagas
destinadas as Politicas de AcBes Afirmativas, com o prazo de 30 dias para produgdo e
apresentacao de relatério conclusivo do trabalho realizado.

Referido relatdrio é indispensavel para a proposi¢ao de qualquer
alteragdo das regras da Politica de Ag¢les Afirmativas da UNEMAT, prevista na
Resolugdo n2: 71/2006 — CONEPE, tendo em vista que a analise das ocorréncias de
possiveis fraudes no ciclo de matriculas 2019/1 ird subsidiar proposicdo de
mecanismos mais rigidos de fiscalizacdo da utilizacdo das cotas raciais.

Ademais, embora o assunto demande urgéncia pela relevancia do
tema ora em debate, a alteracdo da referida resolucio depende de andlise e
deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONEPE, 6rgdo colegiado
com fungdes normativas, consultivas e deliberativas sobre matéria didatico-cientifica e
pedagogica, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensdo, cabendo-lhe a proposicio
de politicas gerais no &mbito de sua atuagédo, nos termos do Estatuto da UNEMAT.

Conforme consta no Regimento Interno do CONEPE, Resolugdo ne
020/2012 — CONSUNI, art. 62, toda matéria submetida 3 deliberagdo do CONEPE
deverd ser acompanhada de justificativa e ou documento, parecer de todas as
instancias competentes e das cdmaras setoriais, que oferega aos Conselheiros os
elementos necessdrios a apreciacdo do assunto.

Nesse sentido, a implementacio da recomendacdo ora
apresentada pelo Ministério Plblico, qual seja a de envio de projeto sobre o tema para
o CONEPE, somente se mostra exequivel apés a regular tramitagdo da proposta pelos
6rgdos competentes para a devida anlise e manifestagdo prévia.

Cumpre destacar que as Camaras Setoriais Permanentes do
CONEPE devem emitir pareceres sobre as matérias apreciadas em tempo habil,

conforme estabelecido art. 16 do Regimento do CONEPE, a fim de garantir sua inclus3o
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagio - PROEG
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Céceres, MT UNEM A ' .
Tel/PABX: (65) 3211 2830 ou 3211 2831
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na pauta da préxima sessdo prevista para ocorrer na segunda quinzena do més de
abril, devendo os conselheiros receber a convocagdo, bem como a pauta e toda
documentacdo correlata com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, conforme
estabelecido no §12 do art. 34 do Regimento do CONEPE.

| Portanto, o prazo de 10 dias fixado no item “B” da recomendacdo
para adogdo da providéncia recomendada se mostra impossivel de cumprir, conforme
motivos acima, somando-se aos mesmos a prépria complexidade do tema revelada
pelas noticias de dmbito nacional dando conta da existéncia de provaveis fraudes na
utilizacio de cotas raciais nas diversas universidades publicas e das tentativas de
aprimoramento das politicas de acoes afirmativas.

Diante do exposto, a UNEMAT se compromete a dar
prosseguimento aos trabalhos de aprimoramento da politica de agbes afirmativas,
especificamente em relagdo a apuracdo das supostas fraudes cometidas no uso de
cotas raciais para garantir a efetividade da referida politica publica, ficando o
compromisso desta Universidade em informar o ilustre parquet da etapas

ultrapassadas no processo de alteracdo da Resolucdo n2: 71/2006 — CONEPE.

Sendo s6 para o momento, aproveito o ensejo para renovar os
protestos de elevada estima e consideragao.

Respeitosamente,

Prof. Alexandre Gongalves Porto
Pré-reitor de Enging\de Graduagdo - PROEG
Poftafrig 001/2019

Diretor de Gest3o de Estagio e cSes Afirmativas
Portaria 600/2049

Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROEG
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT U N E A
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