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GOVERNQ DO ESTADO DE MATC GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES

PORTARIA N° 006/2015

CONSIDERANDO o que dispde os incisos VIII e IX do art. 79 da
Resolugdo 002/2012 do CONCUR, que homologa o Estatuto dq
Universidade do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 036/2004, que cria o Centro de
Pesquisa e Museu de Arqueologia, Etnografia, Paleontologia ¢
| Espeleologia do Campus de Caceres;

‘ CONSIDERANDO a Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de 2009, que
institui o Estatuto de Museus;

\ ¢ . .
CONSIDERANDO a Lei n® 11.906, de 20 de janeiro de 2009, que

! cria o Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM;

|

CONSIDERANDO o art. 22 do Decreto Presidencial N° 8.124 de
~ 17 de outubro de 2013, que Regulamenta dispositivos da Lei n®
| 11.904, de 14 de janeiro de 2009, que institui o Estatuto de Museus,
| e da Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009, que cria o Instituto

1 Brasileiro de Museus — IBRAM;

|

! CONSIDERANDO o Decreto Estadual N° 2.293 de 14 de abril d |
“ 2014 da Secretaria de Estado de Administragdo (SAD-MT), o quaell
l dispde sobre a regulamentagio dos procedimentos para elaboragdo
\ atualizagdo de Regimentos Internos no ambito do Poder Executiv
| do Estado de Mato Grosso;

| CONSIDERANDO a necessidade de normatizagdo das atividades
do Centro de Pesquisa ¢ Museu de Arqueologia, Etnograﬁa,\
‘ Paleontologia e Espeleologia do Campus de Caceres;

O DIRETOR POLITICO PEDAGOGICO E FINANCEIRO DO
| CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES, NO USO DE SUAS|
ATRIBUICOES LEGAIS |

|

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a Professora MARIA AUXILIADORA DE AZEVEDO COUTINHO, Assessora de
‘Gestﬁo de Extensdo, lotada na Faculdade de Ciéncias Humanas do Campus Universitario de Caceres, para
|

‘presidir a Comissdo para a Elaboragio do Regimento Interno do Centro de Pesquisa e Museu de

|uﬂu'queologia, Etnografia, Paleontologia e Espeleologia de Caceres.

|

|Art. 2°. Compdem a presente comissdo na condi¢io de membros:
|

i0s docentes: \
11 - Adriana Nolibos Baccin;
{2 - Luciano Pereira da Silva; ‘

%3 - Wellington Pedrosa Quintino;

M

N ‘

/7, ) N |

| Avenida Sao Jodo, s/n? - Cavalhada - Céceres/MT. CEP 78200-000 (.’ ) .‘
1 Fone/Ramal: 32210539 N/

.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES

4 - Marli Auxiliadora de Almeida;

5 - Agnaldo Rodrigues da Silva;

O Profissional Técnico da Educagio Superior:
6 - Rogério Luis Gabilan Sanches;

A académica:
7 - Ludmila Araujo Benvenuti.
Art. 3°. Esta portaria tem o prazo de vigéncia até o dia 28 de setembro de 2015 (trinta dias).

\

Art. 4°. Inicia-se a vigéncia da presente Portaria na data da sua publicagdo.
\

Cumpra e publique.

Prof. br. |
Diretor de Unidade Reg. Politico
Pedagbgico e Financelro
UNEMAT » Campus Univ, de Ciceres
Portaria 060/2015

Avenida S&o Jodo, s/n? - Cavalhada - Caceres/MT. CEP 78200-000
Fone/Ramal: 3221-0539

|
Caceres, 28 de julho de 2015.




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES

\ PORT N° 013/201

CONSIDERANDO o que dispde os incisos VIII e IX do art. 79 da
Resolugdo 002/2012 do CONCUR, que homologa o Estatuto d
Universidade do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Resolugio N° 036/2004, que cria o Centro de
Pesquisa e Museu de Arqueologia, Etnografia, Paleontologia €
Espeleologia do Campus de Caceres;

CONSIDERANDO a Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de 2009, que
institui o Estatuto de Museus;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.906, de 20 de janeiro de 2009, que
cria o Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM;

CONSIDERANDO o art. 22 do Decreto Presidencial N° 8.124 de
17 de outubro de 2013, que Regulamenta dispositivos da Lei n®
11.904, de 14 de janeiro de 2009, que institui o Estatuto de Museus,
e da Lei n® 11.906, de 20 de janeiro de 2009, que cria o Instituto
Brasileiro de Museus — IBRAM;

2014 da Secretaria de Estado de Administragdo (SAD-MT), o qual
dispde sobre a regulamentagéo dos procedimentos para elaboragao
atualizagdo de Regimentos Internos no ambito do Poder Executivcw‘

\ CONSIDERANDO o Decreto Estadual N° 2.293 de 14 de abril de
|
' do Estado de Mato Grosso;

\ CONSIDERANDO a necessidade de normatizagdo das atividades
do Centro de Pesquisa e Museu de Arqueologia, Etnografia,
‘ Paleontologia e Espeleologia do Campus de Caceres;

| O DIRETOR POLITICO PEDAGOGICO E FINANCEIRO DO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS |

RESOLVE: ‘

Art. 1°. PRORROGAR a Portaria n° 006/2015 da Diretoria de Unidade Regionalizada Politico-Pedag(’)gicT

e Financeiro do Campus Universitario de Céceres que DESIGNOU a Professora MARIA
‘AU XILIADORA DE AZEVEDO COUTINHO, Assessora de Gestiio de Extensdo, lotada na Faculdade de|

Ciéncias Humanas do Campus Universitario de Caceres, para presidir a Comissdo para a Elaboragdo do
|
Regimento Interno do Centro de Pesquisa e Museu de Arqueologia, Etnografia, Paleontologia q

Espeleologia de Caceres. \
Art. 2°. Compdem a presente comissido na condig¢do de membros: |

(s docentes:
1 - Adriana Nolibos Baccin; \

 Fone/Ramal- 3221-0539

| Avenida S&o Jodo, s/n® - Cavalhada - Caceres/MT. CEP 78200-000 ( ' (t ) ‘




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSC
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSS0

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES

2 - Luciano Pereira da Silva;

3 - Wellington Pedrosa Quintino;
4 - Marli Auxiliadora de Almeida;
5 - Agnaldo Rodrigues da Silva;

O Profissional Técnico da Educag¢io Superior:
6 - Rogério Luis Gabilan Sanches;

A académica:
7 - Ludmila Araijo Benvenuti.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a partir de 29 de setembro de 2015, comj
prazo de vigéncia até 28 de fevereito de 2016.

Art. 4°. Inicia-se a vigéncia da presente Portaria na data da sua publicagéo.

Cumpra e publique.
Céceres, 04 de dezembro de 2015.

Prof. Dy o Trancisco Malht o s
Diretor de Unidade Reg. Poliilco
Pedagdgico e Financeln
UNEMAT - Campus Univ. de Cleores
Portaria 060/2015

Avenida S&o Jodo, s/n2 - Cavalhada - Céceres/MT. CEP 78200-000
Fone/Ramal: 3221-0539




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
pm—— CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES

MATO GROSSO COLEGIADO REGIONAL
| ESTADO DE TRANSEORMACAO

PORTARIA N° 002/201

Colegiado Regional, por meio das quais o Diretor de Unidade

Regionalizada Politico-Pedagogico e Financeiro do Campus de

Caceres, respectivamente, designara e prorrogara a vigéncia de tal
| designagdo da Professora Maria Auxiliadora de Azevedo Coutinho‘
‘ para presidir Comissio para elaboracio de proposta de
. Regimento Interno do Centro de Pesquisa e Museu de
' Arqueologia, Etnografia, Paleontologia e Espeleologia de Caceres.

|
l Prorroga o prazo de vigéncia das Portarias n° 006 e 013/2015 —
\
\

|

|

1 CONSIDERANDQ Portaria n® 006/2015 — Colegiado Regional, que
designa Comissdo para elaboragéo de proposta de Regimento Interno do

I Museu, com prazo de vigéncia até 28 de setembro de 2015;

! CONSIDERANDO Portaria n° 013/2015 — Colegiado Regional, que
prorrogou aquela Portaria até 28 de fevereiro de 2016;

l CONSIDERANDO O requerimento de nova prorrogagao da portaria para
‘ que a comissdo finalize seus trabalhos.

| O DIRETOR POLITICO EEDAGOGICO E FINANCEIRO DO CAM]SUS
| UNIVERSITARIO DE CACERES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
‘ LEGAIS

‘ RESOLVE: ‘

‘Art. 1°. PRORROGAR a vigéncia das Portarias n° 006 e 013/2015 até 15 de abril de 2016.

:‘
Art. 2°. A proposta de regimento devera ser protocolada junto a Diretoria de Unidade Regionalizada

‘ Politico-Pedagogico e Financeira até o termo fixado no artigo anterior;

! Art. 3°. Esta portaria tem o inicio da sua vigéncia retroativa a data de 29/02/2016.
i

| )

|Cumpra e publique. _ ~

1 b ' Caceres, 14 de margo de 2016.
| Nl |

WG A

i Prof. Dr. i

‘ Diretor de Unidade Reg. Politice

| Pedagdgico e Financeuo
UNEMAT - Campus Univ. de Caceres

| Portaria 060/2015 '

‘ Avenida S&o |odo, s/n? - Cavalhada - Caceres/MT. CEP 78200-000
L Fone/Ramal: 3221-0539




ESTADO DE MATO GROSS0
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
g CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES
MATO GROSSO COLEGIADO REGIONAL

ESTAOD DE TRANSFORMACAQ

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que, a teor do que determinou a Portaria n°
002/2016 CAC-CR, no sentido de prorrogar “o prazo de vigéncia das Portarias no 006 e
013/2015 — Colegiado Regional, por meio das quais o Diretor de Unidade Regionalizada
Politico-Pedagogico e Financeiro do Céampus de Caceres, respectivamente, designara e
prorrogara a vigéncia de tal designagdo da Professora Maria Auxiliadora de Azevedo
Coutinho para presidir Comissdo para elaboragdo de proposta de Regimento Interno do
Centro de Pesquisa e Museu de Arqueologia, Etnografia, Paleontologia e Espeleologia de
Céceres, recebi por e-mail em 22 de margo de 2016 a minuta final da proposta do referido
regimento. Certifico, por fim, que o documento fora encaminhado antes do término do prazo
estipulado na Portaria n° 002/2016 CAC-CR, bem como que a Ata da Gltima reunido da
Comissio fora protocolada junto ao Colegiado Regional em 01 de abril de 2016.

Céaceres-MT, dia 05 de abril de 2016

P Q
) MR
ilmar Barbosa de Alencar
Secretario do Colegiado. egional de Caceres

COLEGIADO REGIONAL
Av. S&0 Jodo, s/n? - Cavalhada - Caceres/MT. Cep 78200-000
Fones: (65) 3221-0539 -3221-0522

WWw.un r- secorcaceres@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso

- Campus Universitario lane Vanini




ATA DE APROVACAO DO REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE PESQUISA

E MUSEU DE ARQUEOLOGIA, ETNOGRAFIA, PALONTOLOGIA E
ESPELEOLOGIA DE CACERES.

AOS DEZOITO DIAS DO MES DE MARCO DO ANO DE DOIS MIL E DESESSEIS,
AS QUINZE HORAS, NA SALA MARCIA LOPES NO CAMPUS DE CACERES DA
UNEMAT ESTIVERAM REUNIDOS OS COMPONENTES DA COMISSAO
INSTUTIDA PELA PORTARIA N° 006/2015, CUJAS PRERROGATVAS FORAM
PRORROGADAS PELAS PORTARIAS 013/2015 E 002/2016, COMISSAO CRIADA
COM A DELIBERACAO DE ELABORAR PROPOSTA DE RGIMENTO INTERNO
DO CENTRO DE PESQUISA E MUSEU DE ARQUEOLOGIA, ETNOGRAFIA,
PALEONTOLOGIA E ESPELEOLOGIA DE CACERES. A REUNIAO FOI
PRESIDIDA PELA PROFESSORA MARIA AUXILIADORA DE AZEVEDO
COUTINHO, QUE INICIOU OS TRABALHOS AGRADECENDO O EMPENHO DE
TODOS 0S MEMBROS QUE COMPARECERAM E CONTRIBUIRAM COM

SUGESTOES PARA O TEXTO, A SEGUIR A PRESIDENTE LEU A MINUTA
ELABORADA COM AS DIVERSAS SUGESTOES DO GRUPO, O QUE FOI

ACOLHIDA INTEGRALMENTE PELOS PRESENTES POR UNANIMIDADE. A
SEGUIR FOI SUGERIDO PELO CONJUNTO DOS COMPONENTES DO GRUPO
QUE O C.PM. TIVESSE O NOME DE CENTRO DE PESQUISA E MUSEU ALAIDE
MONTECH DURAO, EM HOMENGEM POSTUMA A PROFESSORA FALECIDA
RECENTEMENTE, POIS DURANTE SUA VIDA ACADEMICA DEMONSTROU
AMOR PELA UNEMAT, ALEM DE ZELO E DEDICACAO AO PATRIMONIO
NATURAL, ARQUEOLOGICO, PALEONTOLOGICO, ETNOGRAFICO E
ESPELELOGICO DA REGIAO. FINALMENTE FOI DELIBERADO PELO
ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA FINAL DO REGIMENTO, E A
SUSGESTAO DE ALTERACAO DO NOME PARA A APRECIACAO DA
DIRETORIA DE UNIDADE REGIONALIZADA POLITICO PEDAGOGICA E
FINANCEIRA PARA POSTERIORES DELIBERACOES. NAO TENDO MAIS
NADA A TRATAR FOI REDIGIDO A PRESENTE ATA QUE VAI ASSINADA PELOS
PRESENTES. CECERES EM DEZOITO DE MARCO DE DOIS MIL E DESESSEIS.

Voo, Lo loddin &1 biuudlo oo bt

yfuuA AUXI?IADORA DE AZEVEDO LOUTINHO
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ESTADO DE MATO GROSSO S
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAQ Y
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO Y
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES
CENTRO DE PESQUISA E MUSEU DE ARQUEOLOGIA, ETNOGRAFIA, PALEONTOLOGIA E ESPELEOLOGIA DE CACERES

MINUTA DE REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DA PERSONALIDADE E AUTONOMIA

Artigo 1°. O Centro de Pesquisa ¢ Museu de Arqueologia, Etnografia, Paleontologia e
Espeleologia de Céceres (CPM) ¢ uma unidade académico-administrativa de carater
multiciplinar da Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), tendo sido criado
por meio da Resolugéo 036/2004 do Conselho Universitario (CONSUNI), no dia 16 de
dezembro de 2004.

Artigo 2°. A organizagdo € 0 funcionamento do CPM serfio regidos pelo Estatuto e
Regimento Geral da UNEMAT, por normas complementares, por seu Regimento
Interno. ¢ pela Legislagio Vigente

- Artigo 3°. O CPM tem autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestdo

financeira e patrimonial, nos termos da legislagdo em vigor.

TITULO IT
DOS PRINCiPIOS

Artigo 4°. Na organizagdo e no desenvolvimento de suas atividades o CPM defendera e
respeitard os seguintes principios:
I. gratuidade nas atividades de ensino, oferecidas aos cursos de graduagdo e pos-
graduag@o da UNEMAT, IES publicas e Escolas Publicas de Educagdo Basica;
11. pluralismo de ideias, concepgdes pedagbgicas e culturais;
I1L. indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa, a extenséo e a cultura;
IV. universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade entre as distintas
areas do saber, articuladoras das linhas de pesquisa da UNEMAT;
V. liberdade para articular os processos de aprender, ensinar, pesquisar e socializar as
informagdes obtidas pelos diversos meios de comunicagfio e popularizagio da ciéncia e

da cultura;




VI. garantia de agdes com padréo de qualidade que auxiliem na eficiéncia do ensino, da” . k

pesquisa, da extensdo e da cultura;

VIL. democratizagio das atividades educacionais, no que concerne a gestdo e a
socializagdo de seus beneficios & comunidade académica e sociedade em geral;

VIII. integragéo entre educagdo escolar, trabalho e praticas sociais, afim de criar
mecanismos de articulagdo entre universidade e sociedade, universidade e cultura
popular;

IX. defesa dos direitos humanos e de preservagdo do meio ambiente, visando contribuir
com o exercicio da cidadania no ambiente universitario ¢ na sociedade.

X. Incentivo as praticas culturais que organizem saberes de diversas procedéncias, a fim
de construir acervos de pesquisa que marquem a meméria e a identidade de povos de

distintas origens.

TITULO III
DOS OBJETIVOS

Artigo 5°. O Centro de Pesquisa ¢ Museu de Arqueologia, Etnografia, Paleontologia e
Espeleologia de Caceres (CPM) tem por objetivo potencializar a integragdo da
soaciedade com a produgdo tecnica cientifica e cultural da UNEMAT nas areas de sua
criagao,

[- fomentar a pesquisa e a cultura, voltando-se fundamentalmente a aquisi¢do,
conservagdo, preservagdo, estudo, socializagdio e interpretagdo didatico-cientifica de

seus acervos materiais e imateriais no ambito da educagfo superior .

1I- emprender e estimular atividades de extensdo socio-educativo-cultural junto a
Instituicdes de ensino a aos publicos de diferentes segmentos sociais, como agente de
difusdo cientifico-cultural, promovendo o fortalecimento da identidaes e o respeito &

diversidade.
[11 — elaborar e implantar programas de exposigdo de carater sécio-educativos — cultural,

visando promover acesso a bens culturais estimulando a reflexdio e o reconheciumento

de valores simbolicos.

TITULO IV

Yo
t”‘b 3y 00" ‘\;‘)




DAS COMPETENCIAS

Artigo 6°. Compete ao Centro de Pesquisa e Museu de Arqueologia, Etnografia, ’3;?,‘__3/_ 3
. \‘."Q'H O‘Td\'-'

Paleontologia e Espeleologia de Céceres (CPM) as seguintes atribui¢des:

I. planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes ou atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura nas 4reas de Arqueologia, Etnografia, Paleontologia e Espeleologia
ou areas afins, que apresentem proposi¢des interdisciplinares a uma ou mais areas
anteriormente citadas;

1. planejar a aplicag@o dos recursos orgamentarios que lhe forem alocados e administrar
os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

I11. coordenar e implementar a politica de recursos humanos do CPM, com vista ao seu
bom funcionamento, tanto no que se refere ao quadro de docentes pesquisadores quanto
profissionais técnicos.

IV. elaborar sua proposta de Regimento Interno, em consonincia com o Estatuto e o
Regimento Geral da UNEMAT;

V. desenvolver e promover a ciéncia, por meio da pesquisa e da cultura, o que podera
ser socializado pelo ensino e extensdo, por diferentes mecanismos;

V1. Promover ag¢des voltadas a formagéo de recursos humanos que incentivem o
exercicio da investigag@io cientifica e da pratica pedagbgica, regulamentadas pelos
projetos politicos pedagégicos dos Cursos da UNEMAT;

VII. atender a4 comunidade na forma de prestagéo de servigos, em assuntos relacionados
as atividades de ensino, pesquisa, extensdo € cultura, a fim de contribuir com a

sociedade nas demandas voltadas as areas prioritarias/fins do CPM.

TITULO V
DAS FUNCOES

Artigo 7°. No exercicio de suas competéncias, o Centro de Pesquisa ¢ Museu em
Arqueologia, Etnografia, Antropologia, Paleontologia e Espeleologia de Céceres
exerceré as seguintes fungdes, em suas areas de conhecimento:
1. oferecimento de cursos e oficinas, em forma de extensdio, para docentes e discentes de
graduagdo, pos-graduagdo stricto € lato sensu;
II. promogdo e desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extenséo e cultura
que fortalegam a graduagéo e a pos-graduacdo da UNEMAT;

III. oferecimento de Cursos seqiienciais e de educagdo a distdncia, com intuito de

3
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_CRMP (g

fornecer acessibilidade ao conhecimento produzido na Universidade;

-------

D

IV. colaboragiio técnica, cientifica e didatica as demais Unidades Académicas dé"it), '
GENIN L

UNEMAT;
V. integragfio entre educagdo escolar, trabalho e praticas sociais;
V1. defesa dos direitos humanos e de preservagdo do meio ambiente, mediante o

desenvolvimento de atividades que colaborem com esses fins.

TITULO VI

DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Artigo 8°. O Centro de Pesquisa ¢ Museu de Arqueologia, Etnografia, Paleontologia e
Espeleologia de Caceres sera constituido pelas seguintes instancias administrativas:
» Conselho Superior;
e Diretoria;
» Vice- diretoria;
+ Coordenagio de 4reas (um coordenador para cada 4rea: Arqueologia, Etnografia,
Paleontologia, Espeleologia);
« Coordenagéo dos Nucleos de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Cultura;
Artigo 9°. O Conselho Superior do CPM ¢ o 6rgdo maximo deliberativo e de recurso,
em matéria académica e administrativa, e tera por competéncia:
1. avaliar o Regimento Interno para submissdo ao Conselho Universitario, quando
necessario;
I1. cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento;
TIL estabelecer as diretrizes académicas e administrativas e supervisionar sua execugéo,
em consonancia com o disposto no Estatuto e Regimento Geral da UNEMAT,;
IV. aprovar o plano de gestdo da Diretoria, que devera ser apresentado pelo Diretor nos
primeiros 90 dias de sua gestdo;
V. discutir e aprovar o orgamento do CPM, proposto pela Diretoria, em consonéncia
com as diretrizes orgamentarias da UNEMAT;
V1. aprovar a criagdo ou extingéo de Nucleos e outros Orgios Complementares no
ambito do CPM;
VII. propor aos Conselhos Superiores da UNEMAT a criagéo de Cursos ¢ Programas,

nas distintas areas do conhecimento e para publicos diversos;
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a Fig ‘J(ﬂ
IX. apreciar projetos de ensino, pesquisa, extenséo e cultura a serem desenvolvidos fio =

]
ambito do CPM; %b, V P
X elaborar o Plano de Desenvolvimento e Expansdo - PDE que incluira as diretrizes, T
metas, programas e planos de ago para todas as dreas de atuagdo do Centro de Pesquisa
e Museu, a serem desenvolvidas para um periodo minimo de dez anos;

XV. atualizar anualmente o PDE, visando o cumprimento de suas metas e analise dos
resultados esperados;

Artigo 10°. O Conselho Superior do CPM teré a seguinte composigio:

1. Diretor, como seu Presidente;

II. coordenador do Campus Universitario de Céceres;

111. dois representantes docentes da area de Etnografia;

TV. dois representantes docentes da drea de Paleontologia;

V. dois representantes docentes da area de Arqueologia;

V1. dois representantes docentes da area de Espeleologia;

VII. um representante do corpo técnico-administrativo;

VIIT um representante discente

Paragrafo Unico. Na auséncia eventual do Diretor do Centro de Pesquisa ¢ Museu, a
presidéncia do Conselho devera ser assumida pelo membro docente que, dentre os de
maior titulagiio académica, tenha mais tempo de exercicio no magistério na UNEMAT.
Artigo 11. A administraggo, coordenagdo e superintendéncia das atividades
desenvolvidas no Centro de Pesquisa e Museu em Arqueologia, Etnografia,
Paleontologia e Espeleologia de Caceres serdo executadas pelo Diretor, que tera as
seguintes competéncias:

I. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior do CPM;

I1. representar o Centro de Pesquisa ¢ Museu no ambito da UNEMAT e fora dela;

III. repassar 4 Administragdo Central da UNEMAT informagdes referentes ao corpo
docente, técnico-administrativo e atividades desenvolvidas no Centro de Pesquisa e
Museu, sempre que solicitadas;

IV. elaborar o relatério anual de atividades para encaminhamento a coordenagdo do
Campus, bem como arquivo do Centro de Pesquisa e Museu;

V. supervisionar o recebimento € a remessa de documentos;

V1. convocar e presidir as reunides do Conselho Superior para tratar de assuntos de
competéncia do Centro de Pesquisa e Museu;

VII. administrar e prestar contas dos fundos que forem delegados ao Centro de Pesquisa
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IX. nomear consultores ad hoc para avaliagdo dos planos de trabalho e relatérios de %, V
Doz ot

atividades de Pesquisadores, estagiarios e monitores, quando necessario;

X. nomear comissdes de trabalho no dmbito do CPM, para desenvolver propostas
cientificas e pedagogicas, bem como administrativas, quando necessario.

Artigo 12. O Diretor do Centro de Pesquisa e Museu em Arqueologia, Etnografia,
Paleontologia e Espeleologia de Céceres serd escolhido pelos docentes e técnico-
administrativos do mesmo, na forma da lei, e serd nomeado pelo Reitor para um
mandato de quatro anos, sendo permitida uma recondugéo.

§ 1°. A fungéio de Diretor serd exercida por professor titular com fortmagdo na area de
ciéncias humanas lotado em curso de graduago da Universidade do Estado de Mato
Grosso.

§ 2°. Nos afastamentos, impedimentos legais ou vacéncia do cargo, a Diretoria do CPM
sera assumida pela Vice-diretoria, e na falta deste Gltimo, a diregdo sera exercida por um

membro do Conselho Superior escolhido em reunido convocada para essa deliberagéo.

TITULO VII
DOS NUCLEOS DE PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA
{ Artigo 13. O Museu e Centro de Pesquisa em Arqueologia, Etnografia, Antropologia,
Paleontologia e Espeleologia de Céceres podera criar em seu ambito Nucleos de
Pesquisa, Extensdo e Cultura.
Artigo 14. Cada Nucleo tera como atribui¢des orientar, supervisionar e coordenar o0s
projetos sob sua competéncia, promovendo e desenvolvendo agdes e atividades nas suas
4reas de conhecimento. Nessa diregdo, os niicleos poderdo propor € executar:
L. cursos de extensdo ou cultura;
I1. eventos cientificos, didaticos ou culturais;
IIL. intercAmbio com outras Instituigdes, estimulando o contato entre pesquisadores € 0
desenvolvimento de projetos em redes.
Artigo 15. Compete aos Coordenadores de Ncleos:
1. apresentar um projeto de criagdo do Niicleo, conforme normas vigentes na UNEMAT;
II. orientar, supervisionar e coordenar as fungoes do Nucleo sob sua responsabilidade.
Artigo 16. Os Coordenadores de cada Nucleo serdo escolhidos por seus pares, devendo

a escolha ser homologada pelo Conselho do CPM.




TITULO VIII N

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Artigo 17. Compete ao corpo técnico-administrativo lotado no CPM:
1. organizar e manter atualizados os arquivos do CPM;
II. executar trabalhos referentes aos documentos de secretaria;
II. executar servicos de recepgdo, registro de compromissos, informagdes e
atendimento telefonico;
IV. organizar agendas da Diretoria, coordenagdes de areas e Coordenagdo de nucleos;
V. ler, escriturar, redigir, digitar, conferir, registrar, distribuir e arquivar documentagio
da Diretoria e das Coordenagdes;
VL. organizar as pautas de reunides;
V]I secretariar reunides e outros eventos para os quais seja convocado;
VIII. assinar, por ordem da Diretoria ou Coordenagdes, convocagdes para reunides e
providenciar sala para realizagdo das mesmas;
IX. redigir atas;
X. controlar requisi¢des de x€rox, correios € transportes;
XL controlar o registro de ligagdes interurbanas;
XI1. executar a distribui¢do de material requisitado;
XII1. controlar o acesso aos computadores da Secretaria;
XIV. executar outras atividades pertinentes ao CPM, dentro de sua especialidade,

quando requisitado pela diregdo.

TITULO IX

DAS ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS E CULTURAIS
Artigo 18 — As atividades Técnico-Cientificas e Culturais constituem-se dos seguintes
setores:
I. Acervo;
II. Pesquisa.
Artigo 19- O Setor de Acervos tem como atribuigdes:
I. proceder ao registro do patrimbnio material e imaterial;
I1. promover a preservagéo e conservagdo do acervo do Centro de Pesquisa e Museu;
[I1. analisar e buscar solugdes ao restauro de itens do acervo;

IV. promover a guarda da documentagio do patrimdnio cultural e cientifico que
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V. organizar os espagos apropriados a guarda do patriménio cultural e cientifico; A, o
O3y 0g¥®”

V1. assessorar pesquisadores durante consulta a documentagdo e exame de objetos do
acervo;

VII. Primar pelas atividades culturais do Centro de Pesquisa e Museu, em consonancia
com a Politica de Cultura da Universidade.

Artigo 20 - O Setor de Pesquisa tem como atribuigo:

1. criar mecanismos que viabilizem o desenvolvimento de projetos de pesquisa a serem
realizados no Centro de Pesquisa e Museu pela comunidade académica da UNEMAT;

II. estabelecer parcerias com outras unidades da Universidade, bem como outras
instituig&es, com objetivo de desenvolver projetos de pesquisa;

I11. promover intercdmbio com instituigdes congéneres publicas, privadas, nacionais e
estrangeiras, visando a troca de informagéio e colaboragdo mutua, respeitando 0s
trimites institucionais da Universidade.

IV. articular atividades conjuntas entre os nicleos e projetos de pesquisa que estiverem
ligados institucionalmente ao Centro de Pesquisa e Museu.

V. Estabelecer mecanismos para institucionalizagdo de Nucleos e Projetos de Pesquisa
no ambito do Centro de Pesquisa e Museu.

VI. Primar pela ética da pesquisa e do material cientifico cultural, em consonéncia com

a Politica de Pesquisa da Universidade.

TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 21. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho
Universitario da UNEMAT revogadas as disposi¢des em contrario.
Artigo 47. Casos omissos neste Regimento serdo discutidos e aprovados pelo Conselho
Superior do Centro de Pesquisa e Museu de Arqueologia, Etnografia, Paleontologia e
Espeleologia de Caceres, com a participagéo de, no minimo, dois tergos de seus

membros.

Céceres, 15 de setembro de 2015




ESTADO DE MATO GROSS0
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAD
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
. CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES
MATG GROSSO COLEGIADO REGIONAL ©

ESTADO DE TRANSFORMALAC

PARECER n° 007/2016 Lo

PARTES INTERESSADAS: Universidade do Estado de Mato Grosso;
Campus Universitario Jane Vanini,

ASSUNTO: Proposta de Regimento Interno do Centro de Pesquisa e Museu de Arqueologia, Etnografia,
Paleontologia e Espeleologia de Caceres.

HISTORICO: O Processo n° 165654/2016, trata da proposta de Regimento Interno do Centro de Pesquisa
¢ Museu de Arqueologia, Etnografia, Paleontologia e Espeleologia de Céaceres. A proposta € resultado dos
trabalhos de uma comissdo designada por meio da portaria n° 006/2015 CAC/CR e presidida pela professora
Maria Auxiliadora de Azevedo Coutinho. Os autos foram instruidos com a cépia das portarias que
designaram a comissdo e prorrogaram seus trabalhos (fls. 02 a 06), bem como com a Ata de Aprovagéo do
Regimento Interno, confeccionada pela presidente (fls. 08 e 09). O processo fora protocolado na Diretoria de
Unidade Regionalizada Politico-Pedagogico e Financeiro do cdmpus Jane Vanini para analise e parecer.

CONSIDERANDO a necessidade de regimentar as atividades do Centro de Pesquisa € Museu para sua
adequagdo a Lei 11.906, de 20 de janeiro de 2009, e ao Decreto Presidencial n° 8.124, de 17 de outubro de
2013;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 2.293, de 14 de abril de 2014, da Secretaria de Estado de
Administragdo (SEGES) do Governo do Estado de Mato Grosso, que em seu art. 2° estabelece, in verbis:

Art. 2° O Regimento Interno € um instrumento de gestdo obrigatorio que possui a
finalidade de regulamentar a organiza¢do ¢ 0 funcionamento dos Orgdos ¢
entidades.

§ 1° Todos os orgdos da administragdo direta, autarquias e fundagdes do Poder
Executivo Estadual devem possuir e manter atualizado o seu Regimento Interno.

§ 2° As competéncias € atribui¢des delineadas no Regimento Interno ser@o
sistematicamente supervisionadas pelo gestor do érgdo ou entidade.

§ 3° Compete 2 unidade central de desenvolvimento organizacional avaliar a
compatibilidade das estruturas organizacionais, missoes, competéncias €
atribuicdes.

CONSIDERANDO que o Centro de Pesquisa ¢ Museu de Arqueologia, Etnografia, Paleontologia e
Espeleologia de Caceres est4 vinculado ao cAmpus universitario Jane Vanini;

PARECER: O Colegiado Regional do campus Universitario de €éceres, no uso de suas atribui¢des legais,
durante a 4° sessio ordinaria, ocorrida em 19 de abril de 2016,/exara ‘parecer FAVORAVEL a proposta de
Regimento Interno do Centro de Pesquisa e Museu de Arqueoldgia, Etnbgrafia, Paleontologia e Espeleologia
de Caceres.

SMJ. E o PARECER.
Céceres-MT, 29 de abril de 2016.

}';l"('i.it Br.
Diretor de Unidade Reg. Politico
Pedagégico e Financetro
{{EMAT » Campus Univ, de Caceres
Portaria 060/2015

Encaminhe-se 0 processo para a Assessoria Especial de Normas dos Orgios Colegiados
(ASSOC) para os trimites necessarios.

Avenida S&o Jodo s/n°, Bairro Cavalhada - Céceres/MT - CEP 78.200-000
Telefone: 3221-0539




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

MTATGC(;"ZE?SSSO ASSESSORIA ESPECIAL DE NORMAS DOS ORGAOS COLEGIADOS
ESTADO DE TRANSFOR!
Oficio n2 030/2016-ASSOC Caceres-MT, 11 de maio de 2016 R

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente e, na oportunidade encaminhamos o

Processo 165654/2016, para analise e emissdo de Parecer dessa Pré-Reitoria.
Ademais, coloco-me a disposigdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Assessoria Especial de Normas
dos Orgdos Colegiados
REITORIA/ASSOC

ILMO. SENHOR

PROF. DR. RODRIGO BRUNO ZANIN

Pré-reitor de Pesquisa e Pos-graduagao-PRPPG
Sede Administrativa/UNEMAT

Assessoria Especial de Normas dos Orgdos Colegiados
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT #
Tel/PABX: (65) 3211 0013

www.unemat.br — Email: assoc@unemat.br i Universidade do Estado de Mato Grosso




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSS0

M §T§"§”Rgsso PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAQ
Oficio n° 013/2016 — PRPPG/GNC Caceres — MT, 11 de Agosto de 2016.

Protocolo n°: 165654/2016

Prezado Senhor,

Com 0s nossos cordiais cumprimentos, conforme reunido realizada no
dia 10/08/2016 com a Prof2. Marli Auxiliadora de Almeida, coordenadora do “Centro
de Pesquisa e Museu de Arqueologia, Etnografia, Paleontologia e Espeleologia de
Caceres”, encaminhamos a vossa senhoria, o processo n° 165654/2016 referente a
Minuta de Regimento Interno do referido Centro.

Assim, conforme orientagao apresentada para a professora, solicitamos
a correcdo de redagdo no Art. 3° e Art. 13° da minuta, para que esta Pré-reitoria possa

emitir parecer e encaminhar para pauta do CONEPE.

Sem mais para 0 momento, antecipamos agradecimentos.

A Ly

PROF DR. CLAUMIR CESAR MUNIZ
Diretor de Gestdo de Pesquisa
UNEMAT-PRPPG
Port. 1040/2015

Atenciosamente,

Ao Senhor

Antonio Francisco Malheiros

Diretor Politico-Pedagdgico e Financeiro
UNEMAT — Campus Universitario Jane Vanini

DIRETORIA DE GESTAO DE PESQUISA
Av. Tancredo Neves, n® 1095, Cavalhada — CEP: 78.200-000 - Caceres — MT

Tel: (65) 3221-0040 / 0041 / 0042 Uni dade do Estado de Mato G
Internet: www.unemat.br - Email: prppg.saap@unemat.br niversidade do Estado de Mato Grosso




SOVERND DO ESTADRD DE MATD GROSSO
SECRETARIA DE ESTADD DE GIENCIA E TECNOLOGES

e GIIVERSIDADE DO ESTADD DE MATO GRUSSO
1ATO GROSSO CAMPUS UNIVERSITARIO OF CAUERES ‘
Oficio n.2. 113/2016 - CAC/DPPF Céceres-MT, 17 de outubro de 2016.

Protocolo sob n.: 165654/2016

Senhor Diretor,

Cumprimentando-0 cordialmente e, em atengdo ao Processo sob
protocolo n.? 165654/2016, que trata do Regimento Interno do Centro de Pesquisa €
Museu de Arqueologia, Etnolgrafia, Paleontologia e Espeleologia de Caceres e, ao
Oficio n.2 013/2016-PRPPG/GNC, retornamos 0 mesmo com a Errata devidamente
anexado.

Outrossim, na oportunidade, solicitamos que essa Pro-Reitoria
possa emitir parecer € encaminhar para pauta do CONEPE.

Contando com o seu pronto . atendimento, colocamo-nos a
disposicao para maiores esclarecimentos e, desde ja 0§ Nossos agradecimentos.

Atenciosamente,

Diretor de Unidade Reg. Politico

Pedagdgico e Financeiro "do
UNEMAT -Ca Univ. de Ca :
e v ccebtd0 | o 55
14 JAG - X337 ==

iImo. Senhor

Prof. Dr. Claumir Cesar Muniz
Diretor de Gestao de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgao
Sede da Reitoria - UNEMAT

DIRETORIA DE UNIDADE REGIONALIZADA POLITICO, PEDAGOGICO E FINANCEIRO-DPPF
Av. Sao 383 - Cavathada - Caceres/MT . Cog TRIGD-00U UN% ﬁ

13 \f) ! Univeesidante do Exiscky tar M Lazem o
dppfcaceres@unemat br




ERRATA
Minuta de Regimento Interno do Centro de Pesquisa e Museu de Arqueologia,

Etnografia, Paleontologia e Espeleologia de Caceres

Folha 10 - Titulo I - Da Personalidade e Autonomia.

Artigo 3°, onde se 16: O CPM tem autonomia did4tico-cientifica, administrativa, de
gestiio financeira e patrimonial. Deve ler-se: O CPM vinculado & Unidade Regional
Politico-Pedagogico e Financeiro do Campus de Caceres tem autonomia didatico-
cientifica. administrativa, de gestio financeira ¢ patrimonial, nos termos da legislag@o.
Folha 12 — Onde se 1& no Artigo 7° Museu em Arquelogia, Etnografia, Antropologia.
Paleontologia e Espeleologia de Caceres. Deve ler-se  Museu em Arquelogia, Etnogratia,
Paleontologia e Espeleologia de Caceres.

Folha 14 - Artigo 10° O Conselho Superior do CPM, onde se 1é no item IL. Coordenador
do Campus Universitario de Caceres. Deve ler-se: Diretor de Unidade Regional Politico
Pedagégico e Financeiro.

Artigo 11 - Onde se & no item TI1: repassar & Administragao Central da Unemat.
Deve ler-se: Administracio do Campus, conforme Resolugao 02/2012.

Folha 15 -

Artigo 12 - Onde se 1&: O Diretor do Centro de Pesquisa e Museu em Arqueologia.
Etnografia. Paleontologia e Espeleologia de Caceres sera escolhido pelos docentes ¢
técnico-administrativos do mesmo, na forma da lei. ¢ ser4 nomeado pelo Reitor. Deve
ler-se: sera escolhido pelos docentes € téenico-administrativos do mesmo, na forma
da lei, apreciado pela Diretoria Politico Pedagogica, ¢ encaminhado a Reitoria para
nomeacio. -

§ 1° Onde se lé: A fungdo do Diretor sera exercita por um professor titular. Deve ler-se:
por um Professor Adjunto, com formaco na area de Ciéncias Humanas.

Titulo VII - Dos Nucleos de Pesquisa, Extensdo ¢ Cultura.

Artigo 13° onde se lé: O Museu e Centro de Pesquisa em Arqueologia, Etnografia.
Antropologia, Paleontologia e Espeleologia de Caceres poderd criar em seu ambito

Nicleos de Pesquisa, Extensio e Cultura. Deve ler-se: receber ¢ vincular em scu




ambito. Nucleos de Pesquisa, Extenséo e Cultura.

Folha 17

Artigo 20 - O setor de pesquisa tem como

atribuigdo. Onde se 1¢: 11 estabelecer parcerias

com outras unidades da Universidade, bem como outras instituicdes, com objetivo de

desenvolver projetos de pesquisa. Deve ler-se: com objetivo de desenvolver projetos de

pesquisa e extenso.
Folha 17

Titulo X — Das disposi¢des gerais

Onde se 18: Artigo 47. Deve ler-se Artigo 22,




UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES
CENTRO DE PESQUISA E MUSEU DE ARQUEOLOGIA,
ETNOGRAFIA, PA LEONTOLOGIA E
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OF. 33/2016 - CPeM/UNEMAT Caceres. 06 de Dezembro de 2016.
DO: Centro de Pesquisa e Museu de Caceres
PARA: Diretor Politico, Pedagogico e Financeiro do Campus Jane Vanini,
ASSUNTO: Solicitagdo de Minuta de Regimento.

Prezado Senhor,

Vimos por meio deste, colicitar & Diretoria Politico, Pedagdgico ¢
Financetro do Campus Jane Vaninl, que encaminhe @ Pro-Reitoria de Pos-
Gradufcigﬁof'UNEMAT, o pedido de devolucio da Minuta de Regimento do Centro de
Pesquisa ¢ Museu de Arqueologia, Etnografia, Paleontologia ¢ Espeleologia de

Céceres, para adequagOes a0 texto da Minuta, conforme sugestdes propostas pela
Reitoria e encaminhamentos acordados em reunido do dia 04/11/2016, que contou
Pr-Reitoria de Pas-Graduagao

com participagio de representantes! do setor Juridico;
(PRPP); Diretoria  Politico, Pedagogico ¢ Financeiro  (DPPF); Dirgtoria
Administrativa (DURA) e Direcio do Centro de Pesquisa ¢ Museu.

Sendo o gue sc apresenta. manifestamos nossas consideragoes

Atenciosamente,

i

daide

Prof'. Dra. Marﬁ}xuxﬂi&}um de Almeida Y

Diretora do Cént¥o de Pesquisa e Museu de s

Argueelogia, Etnografia, Paleontologia ¢ §

Espeleologia de Céceres o

Port. n°. 2656/2016-REYTORIA o 4

m . 4|

w Y

o™
w o I

fimo. Prof. Dr. « .l ]
Antonio Francisco Malheiros Q % 7
il

M.D Diretor Politico, Pedagogico € Financeiro do Campus Jane Vanini = S

UNEMAT

UMEMAT - UrIVERSIDADE DO £3TADO DE MATO GROSEO
Ay Santos Dumont 80, Bairro Santas Dumoni- CEP. 78 206-000
Cidnde Universitana - Cacares - T
Tal. {65} 3224 - 1438
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SOVERNG DO ESTADS DE MATO GROSRC
SECRETARIA DE ESTADOD DE CIENJIR E TECHOLOGIS
GRIVERTIDADE DO ESTHO0 BE MATE GROS50G

Mhlg?agisg CAMBPUS UNIVERSITARIO DE CACEREY
Oficio n.2. 165/2016 - CAC/DPPF Caceres-MT, 08 de dezembro de 2016.

Protocolo sob n.: 620358/2016 -

Senhor Diretor,

Cumprimentando-0 cordialmente e, em atengdo ao OF. 33/2016-
CpeM/UNEMAT, em anexo, solicitamos a devolugao do Processo sob protocolo n.2
165654/2016, que trata do Regimento Interno do Centro de Pesquisa e Museu de
Arqueologia, Etnolgrafia, Paleontologia e Espeleologia de Caceres para adequagoes ao

texto da Minuta, conforme sugestdes da Reitoria.
Contando com o seu pronto atendimento, colocamo-nos a

disposic@o para maiores esclarecimentos e, desde jj 0S N0SsOS agradecimentos.
Atenciosamente,

vy

Prof. Dri2
Diretor de Unidade Reg. Politico
Pedagodgico e Financeiro

s et asie

llmo. Senhor
Prof. Dr. Claumir Cesar Muniz
Direter de Gestao de Pesquisa da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao

Sede da Reitoria - UNEMAT

ade da Estado de Mato Gy

W dfRiveteniteiess Smer Yarenen




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

AT ERaAS0 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
ESTADO DE TRANSFORMAGAD
Oficio n° 018/2016 — PRPPG/GNC Caceres — MT, 09 de Dezembro de 2016.

Protocolo n°: 165654/2016

Senhor Diretor,

Com os nossos cordiais cumprimentos, em resposta ao Oficio
n2165/2016 — CAC/DPPF, conforme solicitado, devolvemos o Processo sob protocolo
n2165654, que trata do Regimento Interno do “Centro de Pesquisa e Museu de
Arqueologia, Etnografia, paleontologia e Espeleologia de Caceres” para as devidas

adequagdes ao texto da Minuta.

Sem mais para o momento, despedimo-nos.

Atenciosamente,

\

pra. IRACI GUIAR MEDEIROS
Sup. Acomp deProjeto de pesquisa
Ut £MAT-PRPPG
Poftaria 075/2015

Ao Senhor

Antonio Francisco Malheiros

Diretor Politico-Pedagodgico e Financeiro
UNEMAT — Campus Universitario Jane Vanini

DIRETORIA DE GESTAO DE PESQUISA
Av. Tancredo Neves, n® 1095, Cavalhada — CEP: 78.200-000 - Chceres - MT

Tel: (65) 3221-0040 / 0041/ 0042 Uni 4 d
Internet: www.unemat.br — Email: prppg.saap@unemat.br niversidade do Estado de Mato Grosso




UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES
CENTRO DE PESQUISA E MUSEU DE ARQUEOLOGIA,
covemnone ETNOGRAFIA, PALEONTOLOGIA E

ALt ESPELEOLOGIA DE CACERES
OF.35 /2017 - CPeM/UNEMAT Caceres, 02 de Agosto de 2017.
DO: Centro de Pesquisa ¢ Museu de Céceres

PARA: Diretor Politico. Pedagogico e Financeiro do Canpus Jane Vanini
ASSUNTO: Regimento Interno do Museu

Prezado Senhor.

Vimos por meio deste. encaminhar as alteragdes da proposta de REGIMENTO INTERNO,
do Centro de Pesquisa e Museu de Arqueologia. Etnografia. Paleontologia e Espeleologia de
Caceres. solicitada pela Pro-Reitoria de Pos Graduacdo (PRPP). em conformidade com
encaminhamentos propostos pela Reitoria, de adequagdes ao 1exto da Minuta, acordados em reunido
com representagio de Diregao do Centro e Museu, Diretoria Politico. Pedagogico ¢ Financeiro
(DPPF). Diretoria Administrativa (DURA), Juridico e Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo. em reunido
ocorrida no dia 04/11/2016.

~

Sendo o que se apresenta. manifestamos nossas consideragdes

Atenciosamente.

Profa. Dra. Mar de Almeida
Diretora do Centrp de Pesquisa e Museu de
Arqueolog rafia, Paleontologia e
Espeleologia de Céceres
Port. 2656/2016 - REITORIA

UNEMAT - Campus Univ. de Caceres
Coordenagdo Regional - r tocolo
Recebido em:_ 0 2 O 3J j

Horarlo: 5 200 Nome_ll

- Assinatura do Res onsave
IImo. Prol. Dr.

Antonio Francisco Malheiros
M.D Diretor Politico. Pedagogico e Financeiro do Campus Jane Vanini
UNEMAT

UNEMAT - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Av. Santos Dumont s/n, Bairro Santos Dumont— CEP: 78.200-000
Cidade Universitaria - Caceres — MT
Tel.; (65) 3224 — 1438

w2 unemat br/museu museuiunemat b
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS- GRADUACAO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES
MUSEU DE HUMANIDADES - ALAIDE MONTECCHI

MINUTA DE REGIMENTO INTERNO

TITULO 1

Ao \ J DA PERSONALIDADEEAUTONOMIA
) S

Art. 1° O Centro de Pesqunsa ¢ Museu de Arqueologia, Etnografia, Paleontologia ¢ -

Espeleologia de Caceres (CPM), ligado ao campus universitario Jane Vanini, ¢ uma

unidade académico-administrativa de cardter multidisciplinar da Universidade do Estado
de Mato Grosso (UNEMAT), cuja criagdo deu-se por meio da Resolugdo 036/2004 do

Conselho Universitario (CONSUNI), de 16 de dezembro de 2004,

Paragrafo Gnico. Apos a aprovagao deste regimento, o CPM passard a denominar-se
Museu de Humanidades Alaide Montecchi — MHAM, nomenclatura doravante utilizada

no presente Regimento.

Art. 2° A organizagdo e funcionamento do Museu de Humanidades Alaide Montecchi
serdo regidos pela legislagdo vigente, pelo Estatuto e Regimento Geral da UNEMAT, por

normas complementares e por seu Plano Museologico e Regimento Interno. A

Art. 3° O Museu de Humamdades Alaide Montecchi é vinculado & Diretoria de Umdade
Regionalizada Politico-Pedagogico e Financeiro do Campus de Caceres e tem autonomia
didatico-cientifica, adminstrativa, de gestao financeira e patrimonial, nos termos da

legislagdo.




TITULO 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Na organizagdo e no desenvolvimento de suas atividades o MHAM defendera e

respeitard os seguintes principios:

I. gratuidade nas atividades de ensino oferecidas aos cursos de graduagdo e pés-graduagdo

da UNEMAT, IES piblicas e Escolas Pablicas de Educagéo Basica;
[I. pluralismo de ideias, concepgoes pedagogicas, tecnologicas, culturais e artisticas;
[11. indissociabilidades entre o ensino, a pesquisa, a extensio e a cultura;

IV. universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade entre as distintas

4reas do saber, articuladoras das linhas de pesquisa da UNEMAT.

V. liberdade para articular os processos de aprender, ensinar, pesquisar e socializar as
informagdes obtidas pelos diversos meios de comunicagdo e popularizagdo da ciéncia e da

cultura;

VI. garantia de agdes com padrao de qualidade que auxiliem na eficiéncia do ensino, da

pesquisa, da extensdo e da cultura;

VIL. democratizagdo das atividades educacionais. no que concerne a gestdo e a

socializag@o de seus beneficios a comunidade académica e sociedade em geral;

VIII. integragdo entre educagio escolar, trabalho e praticas sociais, afim de criar

mecanismos de articulagdo entre universidade e sociedade e universidade e cultura;

IX. defesa dos direitos humanos e de preservagao do meio ambiente, visando contribuir

como o exercicio da cidadania no ambiente universitario e na sociedade;

X. Incentivo s préticas culturais que organizem saberes de diversas procedéncias, a fim
de construir acervos de pesquisa que marquem a memoria e a identidade de povos de

distintas origens.
TITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 5°. O MHAM tem por objetivo geral potencializar a integragdo da sociedade com a




produgdo téenico-cientifica, cultural, artistica e pedagégica da UNEMAT por meio de

agdes de pesquisa, ensino e extensao. Seus objetivos especificos sao:

I. Fomentar a pesquisa ¢ a cultura, voltando-se fundamentalmente & aquisigdo,
conservagdo, preservagdo, estudo, socializagao e interpretagdo didatico-cientifica de seus

acervos materiais e imateriais no ambito da educagdo superior;

[I. Empreender e estimular atividades de extensdio socio-educativo-cultural junto a
instituigdes de ensino a publicos de diferentes segmentos sociais, como agente de difusdo
cientifico-cultural, promovendo 0 fortalecimento das identidades e o respeito a

diversidade.

I1L. Elaborar ¢ implementar programas de exposi¢do de carater sécio-educativo-cultural,
visando promover acesso & bens culturais e estimulando a reflexdo e o reconhecimento de

valores simbolicos.
TITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° - Compete ao Museu de Humanidades Alaide Montecchi as seguintes atribuigoes:

I. Planejar, coordenar, executar € avaliar as agdes ou atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura nas dreas de Ciéncias Humanas e areas afins, que apresentam

proposigdes interdisciplinares.

II. Planejar a aplicagdo dos recursos orcamentarios que lhe forem alocados e administrar

os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

III. Coordenar e implementar a politica de recursos humanos do MHAM, com vista ao
seu bom funcionamento, tanto no que s€ refere ao quadro de docentes pesquisadores

quanto profissionais técnicos;

[V. Elaborar sua proposta de Regimento Interno, em consondncia com o Estatuto ¢ 0

Regimento Geral da UNEMAT;

V. Desenvolver ¢ promover a ciéncia, por meio de pesquisa e da cultura, 0 que podera ser

socializado pelo ensino e extensao, por diferentes mecanismos;

VI. Promover agdes voltadas a formagao de recursos humanos que incentivem 0 exericio




da investigago cientifica e da prética pedagégica, regulamentadas pelos projetos politicos

pedagégicos dos Cursos da UNEMAT;

VII. Atender a comunidade na forma de prestagdo de servigos, em assuntos relacionados
as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, a fim de contribuir com a sociedade
nas demandas relacionadas a4 missdo institucional do Museu de Humanidades Alaide

Montecchi.
TITULO V
DAS FUNCOES

Art. 7° - No exercicio de suas competéncias, o Museu de Humanidades Alaide Montecchi

exercera as seguintes fungoes:

I. Conservar, investigar, comunicar, interpretar ¢ expor, para fins de preservagdo, estudo,
pesquisa, educagdo, contemplagdo e turismo, conjuntos e colegdes de valor historico,
artistico, cientifico, técnico ou de qualquer outra natureza cultural, abertas ao publico, a

servico da sociedade e de seu desenvolvimento.

IL. oferecimento de cursos e oficinas, em forma de pesquisa, ensino e extensdo, para

docentes e discentes de graduagio, pos-graduagdo strito e lato sensu:

11I. promogdo e desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura

que fortalegam a graduagdo ¢ a pos-graduagdo da UNEMAT:

[V. oferecimento de Cursos seguénciais e de educagdo a distancia, com intuito de fornecer

acessibilidade ao conhecimento produzido na Universidade;

V. colaboragdo técnica, cientifica e didatica as demais Unidades Académicas da

UNEMAT,
VI. integragdo entre educagdo escolar, trabalho e praticas sociais com a comunidade;

VII. defesa dos direitos humanos e de preservagdo do meio ambiente, mediante o

desenvolvimento de atividades que colaborem com €sses fins.
TITULO VI
DA ESTRUTURA, ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

Art. 8°. O Museu de Humanidades Alaide Montecchi esta consituido pelas seguintes

4




instancias administrativas:

I. Conselho superior;

II. Diretoria;

I11. Vice-diretoria;

IV. Coordenagdo de areas dos Centros e Niicleos de Pesquisa, Ensino, Extensdo ¢ Cultura;

Art. 9° O Conselho Superior do MHAM é o 6rgdo maximo deliberativo e de recurso, em

matéria académica e administrativa, e tera por competéncia:

[. Avaliar o Regimento Interno para submissdo ao Conselho Universitario, quando

necessario;
II. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento:

[1l. Estabelecer as diretrizes académicas ¢ administrativas e supervisionar sua execucao,

em consonancia com o disposto no Estatuto e Regimento Geral da UNEMAT;

IV. Aprovar o Plano de Gestdo da Diretoria, que devera ser apresentado pelo Diretor nos
primeiros 90 dias de sua gestao;

V. Discutir e aprovar o orgamento do Museu de Humanidades Alaide Montecchi,

proposto pela Diretoria, em consonancia com as diretrizes orgamentarias da UNEMAT;

V1. Aprovar a criagdo ou extingdo Centros ¢ Niicleos e outros 6rgdos Complementares no

ambito do MHAM;

VIL. Propor aos Conselhos Superiores da UNEMAT a criagdo de Cursos e Programas, nas

distintas reas do conhecimento e para publicos diversos;

IX. Apreciar projetos de ensino, pesquisa, extensdo ¢ cultura a serem desenvolvidos no

ambito do MHAM;

X. Elaborar o Plano de Desenvolvimento ¢ Expansgo - PDE que incluird as diretrizes,
metas, programas ¢ planos de agao para todas as areas de atuagdo do MHAM, a serem

desenvolvidas para um periodo minimo de dez anos;

XV. Atualizar anualmente o PDE, visando o cumprimento de suas metas e analise dos

resultados esperados.



Art. 10. O Conselho Superior do Museu de Humanidades Alaide Montecchi tera a

seguinte composigao;

[. Diretor, como seu premdente
AN )

U (
LAY [

I\ Diretor de Umdade Regionalizada Politico Pedagégico ¢ Financeiro do Campus

I o

Universitario de Caceres,
ML Dois representantes docentes dos Centros de Ensino, Pesquisa e Extensdo:
IV. Dois representantes docentes dos Nucleos de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
V. Dois representantes do corpo técnico-administrativo;

VI Um representante discente.

Paragrafo UmcoTNa ausenc1a eventual do Dlretor do Museu a presidéncia do Conselho
deveré ser assumida pelo membro docente que, dentre os de maior titulagdo académica,

tenha mais tempo de exercicio no magistério na UNEMAT.

Art. 11. A administragdo, coordenagdo ¢ superintendéncia das atividades desenvolvidas
Museu de Humanidades Alaide Montecchi serdo executadas pelo Diretor, que tera as

seguintes competéncias:
1. Cumprir e fazer cumprir as decisoes do Conselho Superior;
1. Representar 0 Museu no émbito da UNEMAT e fora dela;

I1l. Repassar a Administragdo do Campus de Céceres informagdes referentes ao corpo
docente, técnico-administrativo e atividades no desenvolvidas no ambito do MHAM,

sempre que solicitadas;

IV. Elaborar o relatorio anual de atividades para encaminhamento as Diretorias do

Campus de Céceres, bem como arquivo do Museu;
V. Supervisionar 0 recebimento e a remessa de documentos;

VI. Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior para tratar de assuntos de

competéncia do Museu;
VII. Administrar e prestar contas dos fundos que forem destinados ao Museu;

[X. Nomear consultores ad hoc para avaliagdo dos planos de trabalho e relatérios de
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atividades de pesquisadores, estagiarios e monitorias, quando necessario;

X. Nomear comissdes de trabalho no ambito do Museu, para desenvolver propostas
cientificas, tecnologicas, culturais, artisticas e pedagogicas, bem como administrativas,

quando necessario.

Art. 12. O Diretor do Museu de Humanidades Alaide Montecchi sera escolhido pelos
docentes, discentes e técnicos administrativos do Campus de Céceres, na forma da lei, e
sera nomeado pelo Reitor para um mandato de quatro anos, sendo permitida a

recondugao.

§ 1°. A fungdo de Diretor sera exercida por professor adjunto com formagdo na é4rea de
ciéncias humanas, com titulo de doutor, lotado em curso de graduagdo da Universidade do

Estado de Mato Grosso.

§ 2° Nos afastamentos, nnpedlmentos legais ou vacdncia do cargo, a Diretoria do Museu
sera assumida pela Vice- dlretona e na falta deste ultimo, a diregdo sera exercida por um

membro do Conselho Superlor- escolhido em reunido convocada para essa deliberag@o.
TITULO VI
DOS CENTROS E NUCLEOS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA

Art. 13. O MHAM podera ter receber e vincular ao seu ambito Centros e Nicleos de

Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura.

Art. 14. Cada Centro e Nicleo terdo como atribuigdes orientar, supervisionar e coordenar
os projetos sob competéncia, promovendo ¢ desenvolvendo agdes € atividades nas suas

4reas de conhecimento. Nessa dire¢do, os niicleos poderéo propor e executar:
L. Cursos de extensdo e cultura;
11. Eventos cientificos, didaticos ou culturais;

11l IntercAmbio com outras Instituigdes, estimulando o contato entre pesquisadores e 0

desenvolvimento de projetos em redes;
Art. 15. Os Centros e Nucleos serdo regidos pela normatizagdo interna da UNEMAT.
TITULO VIII

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

SVX




Art. 16. Compete ao corpo técnico-administrativo:
I. Organizar e manter atualizados os arquivos do MHAM;
[1. Executar trabalhos referentes aos documentos de secretaria;

[1I. Executar servi¢os de recepgdo, registro de compromissos, informagdes e atendimento

telefonico;

IV. Organizar a agenda da Diretoria, Coordenagdes de Centros e Coordenagdes de

Nucleos;

V. Ler, escriturar, redigir, conferir, registrar, distribuir e arquivar documentacao da

Diretoria e das Coordenagdes;
V1. Organizar pautas de reunides:
VII. Secretariar reunides € outros eventos para 0s quais seja convocado;

VIIL. Assinar, por ordem da Diretoria ou Coordenagdes, convocagdes para reunides e

providenciar sala para realizagdo das mesmas;

IX. Redigir atas;

X. Controlar requisi¢des de x€rox, correios e transportes;
X1. Controlar o registro de ligagoes interurbanas,

X]1. Executar a distribui¢do de material solicitados;

X111. Controlar o acesso aos computadores da Secretaria;

XIV. executar outras atividades pertinentes ao MHAM, dentro de sua especialidade,

quando requisitado pela diregdo.
TITULO IX
DAS ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS E CULTURAIS
Art. 17. As atividades Técnico-cientificas e Culturais constituem-se dos seguintes setores:
I. Acervo;
I1. Pesquisa;

Art. 18. O Setor de Acervos tem como atribuicdes:




1. Proceder ao registro do patriménio material e imaterial;
[I. Promover a preservagdo e conservagdo do acervo do MHAM;
[1I. Analisar e buscar solugdes ao restauro de itens do acervo;

IV. Promover a guarda da documentagdo do patrimdnio cultural e cientifico que constitui
o acervo do MHAM;

V. Organizar os espagos apropriados a guarda do patrimonio cultural cientifico:

V1. Assessorar pesquisadores durante consulta a documentagio e exame de objetos do

acervo;

VII. Primar pelas atividades culturais do MHAM, em consonancia com a Politica de

Cultura da Universidade.
Art. 20. O Setor de Pesquisa tem como atribui¢ao:

1. Criar mecanismos que viabilizem o desenvolvimento de projetos de pesquisa a serem

realizados no MHAM pela comunidade académica da UNEMAT,

I1. Estabelecer parcerias com oufras unidades da Universidade, bem como outras

instituigdes, com objetivo de desenvolver agdes de pesquisa, ensino ¢ extensio;

[1l. Promover intercambio com instituigdes congéneres publicas, privadas, nacionais e
estrangeiras, visando a troca de informag#o e colaboragio mutua, respeitando os tramites

institucionais da Universidade.

IV. Articular atividades conjuntas entre 08 Centros e Nicleos que estiverem ligados

institucionalmente ao MHAM;

V. Estabelecer mecanismos para institucionalizagdo de Nucleos e Centos de Ensino,

Pesquisa e Extensdo no dmbito do MHAM;

V1. Primar pela ética da pesquisa e do material cientifico cultural, em consonéncia com a

Politica de Pesquisa da Universidade.
TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho

o
[N



3?{/

Universitario da UNEMAT revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 22. Casos omissos neste Regimento serdo discutidos e aprovados pelo Conselho
Superior do Museu de Humanidades Alaide Montecchi, com a participagdo de, no

minimo, dois tergos de seus'membros.

Céceres, 02 de agosto de 2017.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSS50
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSS0

ONEM 1INEMAT
Z8.[2),
e =

GOVERNG DE

MATO GROS CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES
ESTACG 08 TRANSFORMAGAD COLEGIADO REGIONAL

Of. n°> 044/2017-CAC-CR
Céaceres, 03 de agosto de 2017.

Protocolo n°® 165654/2016

Prezado Diretor,

Cumprimentado-o cordialmente venho pelo presente encaminhar os autos
protocolados sob o nimero em epigrafe para analise e emisséo de parecer desta Pré-Reitoria.

Trata-se de minuta do Regimento Interno do entdo Centro de Pesquisa e Museu de
Arqueologia, Etnografia, Paleontologia e Espeleologia de Caceres, que passara a denominar-se
Museu de Humanidades Alaide Montecchi (MHAM) a partir da aprovacao do referido Regimento.

Frisa-se que a proposta tramitou no Colegiado Regional, obtendo parecer favoravel
em sessao ordinaria ocorrida em 19 de abril de 2016. Todavia, apos recomendagdes feitas pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduag&o, os autos retornaram para as adequagdes
constantes na errada juntada as fls. 22 e 23, objetivando seu encaminhamento para apreciagao
no Conselho Universitario (CONSUNI).

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposicdo para esclarecimentos que

por ventura facam-se necessarios.
Atenciosamente,

—

irof, Dr A i Matheiro

Diretor de Unidade i
Pedagdgico e Firanceim

JNEMAT - Campus Univ. de Cacere:

Portaria 060/2015
Ao Assessor de Gestiio de Pesquisa
Prof. Dr. Roberto Vasconcelos Pinheiro
UNEMAT/PRPPG
COLEGIADO REGIONAL A '
Av. S3o Jodo, n? 563 - Cavalhada - Céaceres/MT. Cep 78200-000
Fones: (65) 3221-0539 -3221-0522 Universidade do Estado de Mato Grosso

www.unemat.br - secorcaceres@unemat.br _ o o
- Campus Universitdrio Jane Vanini -




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

*:,Aﬁ% ss0 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
Oficio n°® 112/2017 — PRPPG/SAPES Céceres —MT, 27 de Setembro de 2017.

Protocolo n°: 165654/2016

Prezado Senhor,

Com nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio deste solicitar a
analise e manifestagao, referente ao processo n° 165654/2016, que trata do
Regimento Interno do Centro de Pesquisa € Museu de Argueologia, Etnografia,
Paleontologia e Espeleologia de Caceres.

Sendo o que tinhamos para © momento, aguardamos  vossa
manifestagao.

Atenciosamente,

—
Dr. RODRIGO BRUNO ZANIN )
pro-Reltor de Pesquisa € pos-Graduagad
UNEMAT -PRPPG
portaria 004/2015

limo Senhor

WILLIAN CESAR NONATO

M.D. Assessor Especial de Assuntos Juridicos — ASSEJUR
Reitoria da UNEMAT

DIRETORIA DE GESTAO DE PESQUISA
Av. Tancredo Neves, ne 1095, Cavalhada il f
CEP: 78.200-000 — Caceres — MT

Tef: (65) 3221-0040 / 0041 / 0042 Universidade do Estado de Mato Grosso
{nternet: www.unemm‘br/prppg — Email: prepg. pesqufsn@unemat,b(




GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAQ

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
REITORIA

Processo n2

165654/2016

Interessado

Pré-Reitoria Pesquisa e Pds Graduagdo

Assunto

Centro de Pesquisa e Museu — Alaide Montecchi

DESPACHO

1. Encaminho os autos ao(a) Técnico(a) Universitario(a) — Advogado(a) Thaméya Lourenco
Barbosa Silva para andlise e emissdo de parecer juridico.

2. Cumprida a providéncia anterior, devem os autos retornar ao Assessor Especial de

Assuntos Juridicos para homologagdo.

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Caceres, MT u N E M A I ,f :

Tel/PABX: (65) 3211 0015

Caceres, 10 de out

W N NONATO DA COSTA
Assessor/épecial de Assuntos Juridicos

www.unemat.br — Email: dado@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

MATO GROSSO ASSESSORIA JURIDICA

ESTADOD DE TRANSFORMAGAD

PARECER JURIDICO

PARECER N.2 33/2017/REITORIA-ASSEJUR/CONSULTAS
PROCESSO N2: 165654/2016
INTERESSADO(S): PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO

CENTRO DE PESQUISA E MUSEU DE ARQUEOLOGIA,
ETNOGRAFIA, PALEONTOLOGIA E ESPELEOLOGIA DE
CACERES. MUSEU DE HUMANIDADES - ALAIDE
MONTECCHI. REGIMENTO INTERNO.

I. RELATORIO

Trata-se de solicitacio encaminhada pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduac3o, referente 3 manifestagéo juridica quanto ao Regimento Interno do Centro de
Pesquisa e Museu de Arqueologia, Etnografia, Paleontologia e Espeleologia de Caceres, cujo
nome houve proposta de alteragdo motivada pelo falecimento da professora Alaide

Montecchi Durdo.
E o relato do necessario.
Il. ANALISE JURIDICA

Insta mencionar que este parecer considera, exclusivamente, os elementos que
constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe. Portanto, a
luz da Emenda Constitucional n2 62/2012 a Constitui¢do do Estado de Mato Grosso, cabe a
esta Assessoria Juridica prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe
competindo manifestar-se quanto a conveniéncia ou a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Universidade do Estado de Mato Grosso, nem analisar aspectos de natureza

eminentemente técnica.

Assessoria Especial Juridica \
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Pois bem.

O Centro de Pesquisa e Museu de Arqueologia, Etnografia, Paleontologia e
Espeleologia do Campus de Céceres foi criado através da Resolucdo n2 036/2004 — CONSUNI

sendo entdo indicada comissdo para elaboracdo do respectivo regimento interno.

Apos aprovagdo do diploma pela citada comissdo (fl. 08), o mesmo fora
encaminhado para o Colegiado Regional, obteve parecer favoravel (fl. 18), seguido por uma

errata (fls. 22/23), sendo o texto final apresentado as fls. 28/37, o qual passamos a analisar.

Conforme se observa no artigo 10, ha a indicacdo da composi¢ao do Conselho
Superior, nada obstante, ndo ha identificacdo dos critérios de candidatura e eleigdo, sendo

necessaria tal elucidacio.

Ainda no que tange a estrutura, organizagdo e funcionamento, o artigo 82, inciso
lll, prevé a existéncia de uma vice-diretoria, no entanto, n3o hd no Regimento sua

composigao.

Jd no artigo 12, consta a forma de escolha do diretor, nada mencionado sobre o
cargo de vice-diretor, sendo salutar, salvo melhor juizo, incluir a escolha do vice-diretor

quando da escolha do diretor.

Deixando a estrutura de lado e passando para as competéncias, o artigo 69,
inciso IV, menciona a proposta de Regimento Interno, no entanto, entendemos que o correto
seria proposta de alteracdo do regimento, vez que o mesmo estd, neste momento, sendo

elaborado por comissao prépria.

Destacamos, ainda, que o artigo 22 menciona o plano museoldgico com
pardmetro para organizacdo e funcionamento do museu, mas ndo define tal diploma,
tampouco esclarece competéncia para elaboragdo, prazo para tanto e demais tramites

pertinentes, a rigor do artigo 23, do Decreto n® 8.124/2013, in verbis:

Assessoria Especial Juridica
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Art. 23. E dever dos museus elaborar e implementar o Plano Museoldgico, instrumento
de planejamento estratégico do museu, que definira sua missdo e funcdo especifica na
sociedade, e que podera contemplar os seguintes itens, dentre outros: | - o diagndstico
participativo da instituigdo, podendo ser realizado com o concurso de colaboradores
externos; |l - a identificagdo dos espagos e dos conjuntos patrimoniais sob sua guarda,
entre os quais se incluem os acervos museologicos, bibliograficos, arquivisticos, nos mais
diferentes suportes; lll - a identificagdo dos publicos a que se destinam os trabalhos e os
servicos dos museus; IV - os programas, agrupados, desmembrados ou ampliados
segundo as especificidades do museu a serem desenvolvidos de acordo com o seguinte
contetido minimo: a) institucional - abrange o desenvolvimento e a gestdo técnica e
administrativa do museu, além dos processos de articulagdo e cooperacdo entre a
instituicdo e os diferentes agentes. b) de gestdo de pessoas - abrange as acdes
destinadas & valorizacdo, capacitagio e bem-estar do conjunto de servidores,
empregados, prestadores de servico e demais colaboradores do museu, o diagndstico da
situacdo funcional existente e necessidades de readequacdo; c) de acervos - abrange o
processamento técnico e o gerenciamento dos diferentes tipos de acervos da instituigdo,
incluidos os de origem arquivistica e bibliografica; d) de exposicdes - abrange a
organizacdo e utilizagdo de todos os espagos e processos de exposi¢do do museu, intra
ou extramuros, de longa ou curta duragdo; e) educativo e cultural - abrange os projetos
e atividades educativo-culturais desenvolvidos pelo museu, destinados a diferentes
publicos e articulados com diferentes instituicdes; f) de pesquisa - abrange o
processamento e a disseminagdo de informagdes, destacando as linhas de pesquisa
institucionais e projetos voltados para estudos de publico, patriménio cultural,
museologia, histéria institucional e outros; g) arquiteténico-urbanistico - abrange a
identificacdo, a conservacdo e a adequagdo dos espacos livres e construidos, das areas
em torno da instituicio, com a descricdo dos espagos e instalacdes adequadas ao
cumprimento de suas fungdes, e ao bem-estar dos usuarios, servidores, empregados,
prestadores de servicos e demais colaboradores do museu, envolvendo, ainda, a
identificacgdo dos aspectos de conforto ambiental, circulagdo, identidade visual,
possibilidades de expansdo, acessibilidade fisica e linguagem expografica valtadas as
pessoas com deficiéncia; h) de seguranga - abrange os aspectos relacionados a
seguranca do museu, da edificagdo, do acervo e dos publicos interno e externo, incluidos
sistemas, equipamentos e instalagdes, e a defini¢do de rotinas de seguranca e
estratégias de emergéncia; i) de financiamento e fomento - abrange o planejamento de
estratégias de captagdio, aplicagdo e gerenciamento dos recursos econdmicos; j) de
comunicagdo - abrange agdes de divulgacdo de projetos e atividades da instituicdo, e de
disseminagdo, difusdo e consolidagdo da imagem institucional nos ambitos local,
regional, nacional e internacional; e k) sécio-ambiental - abrange um conjunto de agBes
articuladas, comprometidas com o meio ambiente e dreas sociais, que promovam o
desenvolvimento dos museus e de suas atividades, a partir da incorporag&o de principios
e critérios de gestdo ambiental.

Ademais, nos termos do artigo 24, do decreto acima citado, o museu devera
formular a politica de aquisi¢gdes e descartes de bens culturais, a qual n3o restou |

contemplada no regimento proposto.

Por fim, impende registrar que ndo fora indicada nenhuma formacdo especifica

. do corpo técnico, o que poderd, no futuro, acarretar problemas junto ao Conselho Regional
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de Museologia, eis que a administracdo, direcdo e supervisdo do museu sdo atribuicdes

privativas do musedlogo.

Ill. CONCLUSAO

Por todo o exposto, necessarios ajustes no regimento apresentado e, tecidas tais

consideraces, eis o parecer encaminhado a consideragdo superior.

Caceres-MT, 10 de outubro de

Tha a Lourenco Barbosa Silva
Técnica Universitaria — Advogada

OAB/SP n2 297.478
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REITORIA

Processo n? | 165654/2016

Interessado | Pro-Reitoria Pesquisa e Pés Graduagdo

Assunto Centro de Pesquisa e Museu — Alaide Montecchi

DESPACHO

1. Ap6s detida analise dos Autos, HOMOLOGO o Parecer Consulta n? 33/2017/REITORIA-
ASSEJUR/CONSULTAS, da lavra do(a) Técnico(a) Universitario(a) — Advogado(a)
Thaméya Lourengo Barbosa Silva.

RLINSKI TORR&T;
nto de Projetos de Pasquis’
AT - PRPPG

Port. 737/2017

Assessoria Especial de Assuntos Juridicos
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Oficio n° 394/2017- REITORIA-ASSEJUR Caceres, 10 de outubro de 2017.

Prezado Senhor,

Cumprimentando-a cordialmente, encaminho os autos do Processo n®
165654/2016, com o Parecer Consulta n@ 33/2017/REITORIA-ASSEJUR, da lavra do(a) Técnico(a)
Universitario(a) — Advogado(a) Thaméya Lourenco Barbosa Silva, devidamente homologado,

para conhecimento e providéncias que o caso requer.

Respeitosamente,

NG

A DE CASTRO E SOUZA
MATRICULA 131894
UNEMAT - Reltoria

RODRIGO BRUNO ZANIN
PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PRPPG
Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT

Sede Administrativa
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO Asy Nf »l' 2
" ﬂgg_fgsﬁ PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO =
Oficio n® 128/2017 — PRPPG-SAPES Caceres — MT, 20 de Outubro de 2017.

Protocolo n°: 165654/2016

Prezado Senhor,

Com nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos 0O processo f?
165654/2016 referente ao Regimento Interno do Centro de Pesquisa e Museu de
Arqueologia, Etnografia, Paleontologia e Espeleologia de Caceres para analise e
providencias conforme relatado no Parecer Consulta n°® 033/2017/Reitoria-
ASSEJUR.
Na oportunidade, solicitamos que apos as adequacdes, 0 processo seja
devolvido a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo - PRPPG, para continuidade no
tramite.

Agradecemos a atengao e nos despedimos cordialmente,

Atenciosamente, (4\

Dr. RODRIGO BRU
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo
UNEMAT-PRPPG

Portaria 004/2015

A Senhora

Prof.2 Dra. Marli Auxiliadora de Almeida

Diretora do Centro de Pesquisa e Museu de Arqueologia, Etnografia, Paleontologia e
Espeleologia de Caceres

UNEMAT — Campus Universitario de Caceres

DIRETORIA DE GESTAO DE PESQUISA 'ﬁ‘
Av, Tancredo Neves, n2 1095, Cavalhada Il 2 ¥
CEP: 78.200-000 — Caceres — MT

Tel: (65) 3221-0040 / 0041 / 0042 Universidade do Estado de Mato Grosso
Internet: www.unemat.br/prppg — Email: prepg.pesquisa@unemat.br
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KTago 0 TaARSFORAGAD COLEGIADO REGIONAL

Of. n® 002/2017-CAC-COLEGIADO REGIONAL ')4 Ked
' Céceres, 17 de janeiro de2918. Oa,p_s:r-f’

Prot. 165654/2016

Senhor Diretor,

Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos do presente para encaminhar os autos
protocolados sob 0 nimero em epigrafe, os quais referem-se a proposta de Regimento Interno do
Museu de Humanidades Alaide Montecchi, para andlise desta Assessoria.

A proposta original tramitou no Colegiado Regional e, apos aprovagdo em 19 de abril
de 2016, foi encaminhada para a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagiio (PRPPG), a qual
devolveu o processo para corre¢do dos artigos 3°e 13 (FL 20). Em 17 de outubro de 2016 os autos
foram devolvidos 2 PRPPG com errata contendo corregdo do texto original. Ocorre que, apos
reunido ocorrida em 04 de novembro de 2016 com a presenga da Reitoria, Dire¢do do Museu,
Diretorias do cAmpus Jane Vanini, Assessoria Juridica da UNEMAT (ASSEJUR) e PRPPG, novas
alteragdes foram solicitadas, de modo que os autos retornaram a Diretoria do Museu para
providencia-las. Apos os ajustes, 0 processo foi novamente encaminhado & PRPPG em 03 de
agosto de 2017, a qual, por meio de seu Pré-Reitor, encaminhou os autos para que a ASSEJUR
elaborasse parecer juridico. Em seu parecer (Fls. n° 41 e 42) a ASSEJUR indicou a necessidade de
realizagio de ajustes em alguns dispositivos da proposta, oS quais foram realizados em
conformidade com a tabela abaixo:

Necessidade de indicagdo de critérios
01 de candidatura e eleigio para|Tais critérios encontram-se indicados no Art. 10 da
membros do Conselho Superior — Art. [ proposta reformulada.

10.

A redacdo da proposta original transmitia a ideia de
que  haveria uma  Vice-Diretoria ~ como
orgio/reparticio do museu. Todavia, a ideia ¢ a
02 Necessidade de elucidagdo  da|existéncia de uma FUNCAO de Vice-Diretor, cujas
; . . o R .

composi¢do da vice-diretoria — Art. 8°. |atribuigdes sdo: compor 0 Conselho Supremo e
substituir o Diretor em suas auséncia, impedimento
ou vacéncia. Tal previsdo encontra-se na proposta
reformulada nos Arts. 10 e 13.

03 Necessidade de esclarecimento acerca|O Procedimento para escolha encontra-se elucidado
da escolha do Vice-Diretor — Art. 12 |no Art. 15 da proposta reformulada.

04 |Necessidade de adequagdio do Art. 6°|Adequagdo realizada, conforme Art. 12, 1, da
para que nele conste como |proposta reformulada.
competéncia do Conselho Superior a

COLEGIADO REGIONAL
Av. S8o Jodo, n? 563 - Cavalhada - Céceres/MT. Cep 78200-000
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“alteragio do Regimento Interno” e

ndo sua “elabora¢do”, uma vez que 0
documento ja existe.

05

Necessidade de definigdo do Plano
Museoldgico e competéncia para sua
elaboragdo — Art. 2°.

Defini¢do e competéncias inseridas no Art. 3°,
paragrafo unico da proposta reformulada.

06

Necessidade de contemplar no
Regimento a Politica de Aquisigbes e
Descartes de bens culturais — art. 24.

Tal politica ndo foi contemplada na proposta
reformulada por entendemos que as politicas do
museu sdo definidas em instrumentos proprios
diversos do Regimento Interno. O Plano
Museolégico é o instrumento de planejamento que
estabelece as politicas que serdo desenvolvidas a
médio e longo prazo pelo museu. Assim, téo logo o
Plano Museolégico seja aprovado nas instdncias
competentes, as politicas nele previstas, dentre as
quais a de Aquisigdo e Descarte, serdo formuladas.

07

Indicagiio de formagdo especifica do
corpo técnico para evitar futuros
problemas junto ao  Conselho
Regional de Museologia, eis que a
administragdo, direcdo e supervisdo de
museus seriam atividades privativas
de musedlogos. -

Nio ha, no Regimento Interno reformulado, a
indicagdo de formagcfo especifica do corpo técnico
por entendermos que a formagio dos profissionais
que atuam no museu deva constar no Plano
Museoldgico, mais especificamente no Programa de
Gestdo de Pessoas. Ademais, a UNEMAT ndo conta,
atualmente, com profissionais capacitados em
Museologia e nfio encontramos Obices legais para
que a diregio do museu seja encabegada por
profissional ndo musedlogo, como ocorre em outros
museus a exemplo do Museu Paraense Emilio
Goeldi. De todo modo, 2 medida que o museu for se
estruturando, a UNEMAT tera que contratar um
profissional em Museologia para suprir as
necessidades do MHAM.

Por fim, salientamos que a minuta do Regimento Interno ndo foi apenas ajustada aos

destaques feitos pela ASSEJUR, houve uma reformulagéio do documento como um todo para lhe
garantir maior organicidade e deixa-lo em sintonia com a Proposta de Plano Museolégico, além
disso, sua estrutura foi baseada em regimentos internos de outros museus ja consolidados.
Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para sanar eventuais duvidas.
Atenciosamente,

Prof." Dr.* Mar uxil
Diretora do

de Almeida
HAM

Ao Diretor de Unidade Regionalizada Politico Pedagogico e Financeiro de Caceres

Prof. Dr. Antonio Francisco Malheiros

UNEMAT — Campus Universitario Jane Vanini
Universidade do Estado de Mato Grosso

- Campus Universitdrio Jane Vanini -

COLEGIADO REGIONAL
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES
MUSEU DE HUMANIDADES ALAIDE MONTECCHI

REGIMENTO INTERNO

TITULO1
DA PERSONALIDADE E AUTONOMIA

Art. 1° O Museu de Humanidades Alaide Montecchi (MHAM) é érgdo da administrag@o
regional do cAmpus universitario Jane Vanini da Universidade do Estado de Mato Grosso
(UNEMAT), vinculado & Diretoria de Unidade Regionalizada Politico Pedagogico e
Financeira, de carater multidisciplinar, cuja criagio deu-se por meio da Resolugdo

036/2004 do Conselho Universitario (CONSUNI), de 16 de dezembro de 2004.

Art. 2° A sede do MHAM esta localizada na avenida Santos Dumont, bairro Santos

Dumont, Cidade Universitaria, no municipio de Céceres-MT, onde se encontra instalada

sua administragdo central, reas expositivas, laboratorios e demais dependéncias.

Art. 3° A organizagdo e funcionamento do MHAM séo regidos pela legislagdo vigente,
pelo Estatuto e Regimento Geral da UNEMAT, por normas complementares, por seu
Plano Museoldgico e por este Regimento Interno.

Paragrafo tnico. O Plano Museolégico é ferramenta basica de planejamento estratégico
do MHAM com prazo de vigéncia maximo de 10 (dez) anos, devendo ser elaborado por
comissdo designada pelo Diretor de Unidade Regionalizada Politico Pedagdgico e
Financeiro, apds indicagdo do Conselho Superior do MHAM, e tramitar no Conselho
Superior, no Colegiado Regional, no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e no
Conselho Universitdrio. Apos aprovagdo, o Plano Museoldgico deve ser revisitado
ciclicamente a cada ano para tomada de agdes corretivas, andlise de resultados e

promogao de melhorias.

Art. 4° 0 MHAM tem autonomia didético-cientifica, adminstrativa, de gestdo financeira e

patrimonial, nos termos da legislagdo correspondente.




TITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Na organizag¢do e no desenvolvimento de suas atividades o0 MHAM defenders e
respeitard os seguintes principios:

I —a valorizagdo da dignidade humana;

IT — a promogéo da cidadania;

[l — 0 cumprimento da fung¢io social;

IV —a valorizagdo e preservagdio do patriménio cultural e ambiental;

V — a universalidade do acesso, o respeito e a valorizagdo a diversidade cultural:

VI - o intercdmbio institucional;

VII — a democratizagdo das atividades educacionais;

VIII - o pluralismo de ideias, concepgdes pedagdgicas, tecnoldgicas, culturais e artisticas:
IX —a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa, a extenséo e a cultura;

X —a interdisciplinaridade entre as distintas 4reas do saber;

XI—a garantia da qualidade nas ac¢des desenvolvidas pelo museu;

XII - a integracdo entre educagio escolar, trabalho e praticas sociais;

XIIT - o incentivo a préticas culturais de diferentes matrizes étnicas;

XIV — a defesa dos direitos humanos e do meio ambiente ecologicamente equilibrado.

TITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 6° O MHAM tem por objetivo geral a conservagio, investigacdo, comunicacio,
interpretagdo e exposigdo, para fins de preservacdo, estudo, pesquisa, educagdo,
contemplagdo e turismo, conjuntos e colegdes de valor histérico, artistico, cientifico,
técnico ou de qualquer outra natureza cultural, abertas ao publico, a servigo da sociedade
e de seu desenvolvimento, relativas ao patriménio material e imaterial, 4 meméria e
identidade fronteirica da cidade historico-colonial de Caceres por meio de agdes de
ensino, pesquisa, extensdo e cultura. Seus objetivos especificos sio:

I — desenvolver e promover a ciéncia e os multiplos saberes por meio da pesquisa e da
difusdo da cultura do povo cacerense;

II — empreender e estimular atividades de extensdo sécio-educativo-cultural junto a
institui¢des de ensino direcionadas a publicos de diferentes segmentos sociais, como

agente de difusdo cientifico-cultural, promovendo o fortalecimento das identidades e o



respeito a diversidade;
[ — elaborar e implementar programas de exposi¢do de carater socio-educativo-cultural,
visando promover acesso a bens culturais e estimulando a reflexiio e o reconhecimento de

valores simbdlicos.

TiTULO IV
DAS FUNCOES

Art. 7° Sao fungdes do MHAM:

I — planejar, coordenar, executar € avaliar as acdes e atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura na area de Ciéncias Humanas e areas afins, que apresentem
caracteristicas interdisciplinares;

I1 — planejar a aplicagdo dos recursos or¢amentarios que lhe forem alocados e administrar
os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

I11 — coordenar e implementar a politica de recursos humanos do museu, com vista ao seu
bom funcionamento, tanto no que se refere ao quadro de docentes pesquisadores quanto
profissionais técnicos:

[V — revisar seu Regimento Interno, em consonéncia com o Estatuto € 0 Regimento Geral
da UNEMAT;

V — desenvolver e promover a ciéncia, por meio da pesquisa, da cultura e da extensao;

VI — promover agdes voltadas & formagéo de recursos humanos que incentivem o exericio
da investigagdo cientifica e da pratica pedagégica, regulamentadas pelos projetos politico
pedagégicos dos Cursos da UNEMAT;

VII — atender 4 comunidade na forma de prestagéo de servigos, em assuntos relacionados
as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, a fim de contribuir com a sociedade

nas demandas relacionadas a missdo institucional do MHAM.

TITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 8 Para consecugdo de seus objetivos, o MHAM desenvolvera as seguintes
competéncias:

I — promogdo e desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura que
fortalecam a graduagio e poés-graduagdo da UNEMAT e que popularizem o conhecimento

e os multiplos saberes musealizados;

VBX
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I — oferecimento de cursos seguénciais e de educagdo a distancia, com intuito de fornecer
acessibilidade ao conhecimento produzido na Universidade;
IIl — colaboragdo técnica, cientifica e didatica as demais Unidades Académicas da
UNEMAT;
IV — integragdo entre educagio escolar, trabalho e praticas sociais com a comunidade;
V — defesa dos direitos humanos e de preservacdo do meio ambiente, mediante o
desenvolvimento de atividades que colaborem com esses fins;
VI — desenvolvimento de programas para aquisi¢do, estudo, catalogacio, conservagio,

restauragdo e descarte ecologicamente correto de seu acervo.

TITULO VI
DA ORGANIZACAO

Art. 9°. O Museu de Humanidades Alaide Montecchi tem as seguinte estrutura:
I —Conselho Superior;
II — Diretoria:
a) Coordenadoria Administrativa;
b) Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensio;
¢) Coordenadoria de Museologia:
c.1) Servigo de Produgdo Técnica;

¢.2) Servigo de Conservagio.

TITULO VII
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 10 O Conselho Superior é o 6rgdo méximo consultivo e deliberativo do MHAM,
composto por 10 (dez) membros;

I - pelo Diretor do MHAM;

II - Pelo Vice-Diretor;

III — pelo Diretor de Unidade Regionalizada Politico Pedagégico e Financeiro;

IV — por 2 (dois) representantes docentes dos Centros de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

V — por 2 (dois) representantes docentes dos Nticleos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI - por 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo;

VII - por 1 (um) representante discente;

§ 1° O Conselho Superior sera presidido pelo Diretor do Museu €, quando necessario,



pelo Vice-Diretor, que substituird o Diretor na fungdio de presidente em suas faltas e
impedimentos.

§ 2° Os docentes representantes dos Centros e Niicleos de Ensino, Pesquisa e Extensdo
serdio eleitos entre seus pares em reunido publica da qual se lavrara ata.

§ 3° Os representantes do corpo técnico serdo eleitos em reunido pablica de técnicos que
compdem os recursos humanos do MHAM, da qual também se lavrard ata.

§ 4° O representante discente serd eleito em reunido piblica, da qual se lavrara ata, dentre
os alunos que compuserem dos grupos de pesquisa, programas ¢ projetos ligados aos
Nicleos ou as agdes de ensino, pesquisa e extensdo que fizerem parte dos Centros, desde

que vinculados institucionalmente.

Art. 11 O mandato dos membros do Conselho Superior sera de 04 (quatro) anos para

docentes e técnicos e de 02 (dois) anos para académicos, permitida a reeleigao.

Art. 12 Ao Conselho Superior compete:

[ — apreciar propostas de alteragdo do Regimento Interno;

[T — cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento;

Il — estabelecer as diretrizes académicas e administrativas em consondncia com 0
disposto no Estatuto e Regimento Geral da UNEMAT;

IV — aprovar seu calendario de sessdes na primeira sessdo ordinaria de cada ano;

V — aprovar o Subprograma de Planejamento, Acompanhamento ¢ Avaliagdo de Metas
Anuais (PAAMA — MHAM), que consistird de um Plano de Trabalho Anual (PTA-
MHAM) a ser apreciado na primeira sessdo do ano;

VI — aprovar o Plano Quadrienal de Gestdo da Diretoria (PQGD — MHAM), que devera
ser apresentado pelo Diretor nos primeiros 90 dias de sua gestao € que devera ser baseado
no Plano Museoldgico;

VII — realizar a Avaliagio de Metas Anual Institucional e Individual (AMA — MHAM);
VIII — discutir e aprovar o orgamento do MHAM, proposto pela Diretoria, em
consonéncia com as diretrizes orgamentarias da UNEMAT,

IX — aprovar a criagdo, extingdo, vinculagdo ou desvinculagdo de Centros e Nicleos e
outros drgdos complementares no ambito do MHAM;

X — propor ao Colegiado Regional e aos Conselhos Superiores da UNEMAT a criagdo de
cursos e programas, nas distintas dreas do conhecimento e para piblicos diversos;

XI — apreciar projetos de ensino, pesquisa, extensdo € cultura a serem desenvolvidos no

ambito do MHAM;
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XII — apreciar, aprovar e acompanhar a implementagio dos programas e subprogramas

previstos no Plano Museolégico.

Art. 13 O Conselho Superior se reunira, ordinariamente, a cada dois meses, e
extraordinariamente quando convocado pelo Diretor ou por maioria de seus membros.

§ 1° Na impossibilidade de comparecimento & reunido, o membro deverd encaminhar
Justificativa de auséncia com 48 horas de antecedéncia.

§ 2° Perderd o mandato o membro que faltar a mais de trés reunides consecutivas, sem
Justificativa, a juizo dos membros do Conselho Superior.

§ 3° O inicio das reunides se dard mediante constatagcdo da presenga da maioria dos
membros que o integram.

§ 4° As deliberagdes do Conselho Superior dar-se-d0 por maioria simples de votos dos
membros presentes. Em caso de empate, o diretor tera o voto de minerva.

§ 5° Nédo havendo reunido ordinaria ou extraordinéria por falta de quorum, sera convocada
uma nova reunido, observado o intervalo minimo de 48 horas.

§ 6° A convocagdo de reunido extraordindria sera feita com 48 horas de antecedéncia
minima.

§ 7° De cada reunido serd lavrada uma ata que serd submetida a aprovacdo na reunido

seguinte, devendo ser assinada pelos Conselheiros presentes.

TITULO VIII
DA DIRETORIA E COORDENADORIAS

Capitulo I

Da Diretoria

Art. 14 A administragdo, coordenacio e superintendéncia das atividades desenvolvidas no
MHAM seréo executadas pelo Diretor, que terd as seguintes competéncias:

[ — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior;

I — representar o Museu no &mbito da UNEMAT e fora dela:

Il — repassar 4 Administragdo do campus Jane Vanini informagdes referentes ao corpo
docente, técnico-administrativo e atividades no desenvolvidas no ambito do MHAM,
sempre que solicitadas;

IV — elaborar o relatorio anual de atividades para encaminhamento as Diretorias do

campus Jane Vanini, bem como arquivo do Museu;



V — supervisionar o recebimento e a remessa de documentos;
VI — convocar e presidir as reunides do Conselho Superior para tratar de assuntos de
competéncia do Museu;
VII — administrar e prestar contas dos fundos que forem destinados ao Museu;
VIII — nomear consultores ad hoc para avaliagdo dos planos de trabalho e relatorios de
atividades de pesquisadores, estagiarios e monitorias, quando necessario;
IX — nomear comissdes de trabalho no dmbito do Museu, para desenvolver propostas
cientificas, tecnoldgicas, culturais, artisticas e pedagogicas, bem como administrativas €
para elaboragdo dos programas e subprogramas previstos no Plano Museoldgico;
X — elaborar Plano Quadrienal de Gestéo da Diretoria (PQGD — MHAM).
X1 — indicar ao Reitor, ap6s deliberagdo do Conselho Superior, para designagio, 0 nome
dos Coordenadores;
XII — submeter ao Conselho Superior:

a) As propostas orgamentarias e as prestagoes de contas;

b) As propostas de estabelecimento de convénios e contratos de servigos.

Art. 15 O Diretor e Vice-Diretor serdo eleitos em chapa tinica em assembleia geral a ser
realizada concomitantemente a altima sessio do Conselho Superior a cada quadriénio e
serdo nomeados pelo Reitor para um mandato de quatro anos, sendo permitida a reeleigdo.
§ 1° O colégio eleitoral para elei¢do de Diretor e Vice-Diretor serd constituido pelos
docentes, técnicos e académicos ligados a0 Museu por meio de agdes institucionalizadas.
§ 2° A fungdo de Diretor serd exercida por professor adjunto com formagdo na area de
ciéncias humanas, com titulo de doutor, lotado em curso de graduagdo da Universidade do
Estado de Mato Grosso.

§ 3° Nos afastamentos, impedimentos legais ou vacéncia do cargo, a Diretoria do Museu
serd assumida pelo Vice-Diretor, e na falta deste @ltimo, a diregdo sera exercida pelo
Coordenador Administrativo, nos dois Gltimos casos sendo dispensada a exigéncia da

titulagdo a que alune do paragrafo anterior.

Capitulo I1

Das Coordenadorias

Art. 16 As coordenadorias sdo unidades de apoio técnico e administrativo a Diretoria,
sendo as seguintes:

a) Coordenadoria de Administragéo;




b) Coordenadoria de Educagio:

¢) Coordenadoria de Museologia.

Art. 17 As coordenadorias do MHAM serio chefiadas por Coordenadores e os setores por
Chefes, indicados pela Diretoria.

§ 1° Aos coordenadores incumbe planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades das respectivas unidades, praticando os atos inerentes a0 exercicio de suas
atribuigdes, ou daquelas que lhes tiverem sido delegadas.

§ 2° Aos chefes incumbe supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucdo das
atividades decorrentes das competéncias de sua unidade, praticando os atos inerentes ao

exercicio de suas atribui¢des, ou daquelas que lhes vierem a ser delegadas.

Art. 18 As coordenadorias competem:

[ - propor, executar ou participar do desenvolvimento dos projetos inter-coordenagdes;

[I - promover a divulgagio dos resultados de trabalhos e pesquisas realizados;

III — promover agdes relativas a preservagio do patriménio;

IV — elaborar, no ambito de cada coordenagdo, planos periddicos de trabalhos e subsidiar
a elaboragdo dos programas e subprogramas do Pleno Museoldgico;

V — conceber e elaborar projetos direcionados & captag¢do de recursos, bem como buscar
outras fontes de financiamento para o melhor desenvolvimento de suas atividades;

VI — promover a coordenagéo, realizacdo ou participagdo de programas e projetos de
cooperagdo ¢ parcerias estabelecidos em acordos, convénios ou em outros instrumentos
nas formas previstas em lei;

VII — propor a contratagdo de profissionais, bolsistas e estagiérios, realizando programas
de detreinamento, além da orientagéo do pessoal de apoio;

VIII — organizar cursos, seminarios e outros eventos;

[X — promover e realizar o intercimbio de pesquisadores e tecnologistas, no pais e no
exterior;

X — conceber, planejar e propor a produciio de material de divulgagdo, em midia digital e
impressa, sobre temas relacionados a sua 4rea de atuagéo;

XI — subsidiar a elaboragdo e realizagdo de estudos de avaliacdo de politicas publicas
dentro de sua drea de atuagio;

XII' — assessorar e orientar, em seus respectivos campos de conhecimento, museus e
Centros Culturais, em especial os da Regido Sudoeste de Mato Grosso;

XIII — especificar, gerenciar e fiscalizar, em suas 4reas de competéncia, servigos a serem



executados por terceiros;
XIV — participar de comissdes internas e grupos de trabalho que venham a ser criados no
MHAM, observada a relevancia dos assuntos a serem tratados em relagao as atividades de

cada unidade.

Sessdo 1

Da Coordenadoria de Administracio

Art. 19 A Coordenadoria de Administragdo compete:

[ — planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relativas as areas de
recursos humanos, contabilidade, orgamento, finangas, material, patriménio,
almoxarifado, compras, suprimentos, importagdo, documentagdo, protocolo, arquivo,
zeladoria, vigilancia, transporte, manutengdo, terceirizagdo de servigos, servigos gerais €
os demais aspectos administrativos, inclusive fiscalizagdo de contratos ¢ convénios;

Il — propiciar e coordenar o suporte administrativo necesséario ao desenvolvimento e
concretizagdo das atividades finalisticas do MHAM;

111 — propor diretrizes e planos referentes a administracdo dos recursos, supervisionando
sua execugao;

[V — assessorar o processo de elaboragdo da proposta or¢amentaria anual;

V — administrar o plano de contas e o plano operacional de acordo com normas internas e
legislagdo pertinente;

VI — promover a elaboragéo de documentos orcamentdrios e financeiros para atendimento
de solicitagdes superiores e de 6rgaos supervisores e de controles interno e externo,

VII — promover a implementagdo da politica de recursos humanos de acordo com a
legislacdo pertinente e observando as especificidades do MHAM;

VIIL — planejar ¢ acompanhar a realizagdo de compras € a administragdo de bens e
Servigos;

[X — fornecer, quando houver solicitag@o, atestado de capacidade técnica aos fornecedores
e prestadores de servigo:

X — coordenar acdes para garantia de infra-estrutura administrativa as unidades
organizacionais, atuando junto as diretorias do cdmpus para realizagdo de manutengdo
preventiva e corretiva das instalagdes;

XI — promover a elaboragdo, em conjunto com as demais unidades organizacionais
envolvidas, dos procedimentos descritivos dos processos sob sua gestdo ou por cujo

desenvolvimento for responséavel;
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XII - sistematizar dados e informagdes, orientando a preparagdo de documentos bésicos e
necessarios a elaboragdo da proposta orcamentaria anual, bem como acompanhar seu
desenvolvimento;
XIII - analisar as necessidades de reformulacdo orcamentaria e elaborar relatérios
gerenciais destinados & avaliagéio da execugfio orcamentaria e financeira;
XIV — identificar necessidades de treinamento, planejar e organizar a realizagio de
cursos, encontros, palestras, semindrios e similares, referentes as atividades em museus,
visando & capacitagdo e ao desenvolvimento de recursos humanos;
XV — receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aquisi¢do de material, prestagio
de servigos, execugio de obras e terceirizagdo;

XVI — registrar e controlar os materiais em estoque.

Sessdo I1

Da Coordenadoria de Educacio

Art. 20 A Coordenadoria de Educagao compete:

[ — planejar, coordenar e executar atividades educacionais, em consonincia com as agoes
do MHAM;

Il — conceber, desenvolver e documentar metodologias de avaliagdo dos programas de
educacdo nido-formal e de divulgagio realizados pelo MHAM;

IIl — propor, coordenar e avaliar programas no campo da educagfio em espagos nio-
formais;

IV — conceber e implementar cursos de formagdo continuada para professores dos ensinos
fundamental, médio e superior, bem como para licenciandos de diferentes areas:

V — desenvolver e implementar metodologias de capacitagd@o de profissionais de educagio

para atuar em museus.

Sessio 111

Da Coordenadoria de Museologia

Art. 21 A Coordenadoria de Museologia é composta pelos seguintes setores: Servigo de

Produgdo Técnica e Servigo de Conservagao.

Art. 22 A Coordenadoria de Museologia compete:

I — planejar, coordenar e executar atividades de pesquisa em Museologia, Patriménio,



Meméria, Cultura e Museografia;

II — conceber ¢ implementar, em conjunto com a Coordenagdo de Educagdo, cursos
relativos as questdes que permeiam a Museologia como campo do conhecimento e as
discussdes sobre Patriménio, Memoéria, Cultura, preservagdo e conservagio de acervos e
valorizacdo das diferentes manifestagGes culturais;

I1I — desenvolver e implementar metodologias de capacitagdo de profissionais para atuar
em museus;

[V — estabelecer orientagdes quanto ao acesso as é4reas de guarda dos acervos
museologicos, areas de exposigdo, de reserva técnica, € dos depositos para material
expografico;

V — coordenar projetos museograficos do MHAM.

Art. 23 Ao Servigo de Produgéo Técnica compete:

I — propor, executar ¢ acompanhar projetos museograficos e/ou expogréficos conforme
orientagdes da Coordenagéo;

I — coordenar e executar a montagem de exposi¢des permanentes, temporarias ¢
itinerantes do MHAM;

11l — coordenar e orientar a manutengéio dos espagos de exposigdo e das areas de guarda
do acervo;

IV — colaborar com os demais setores do MHAM na programagao visual, multimidia,

produgdo de material gréfico e editoragdo;

V - produzir relatérios técnicos sobre os projetos executados.

Art. 24 Ao Servigo de Conservagéo compete:

[ — implementar, coordenar e orientar agdes voltadas para a preservagdo, pesquisa e
divulgagdo do patrimbnio movel e imével pertencente a0 MHAM;

11 — elaborar manuais de procedimentos para gestdo de acervos de museus;

1l — organizar e manter a documentagdo, em qualquer suporte (material ou virtual),
relativa ao acervo sob sua guarda;

IV — coletar novos acervos, em acordo com a politica institucional de aquisi¢do e
descarte;

V — acompanhar e normatizar o transporte do acervo sob sua guarda, em caso de

transferéncia ou de empréstimo para exposigdes temporarias ou itinerantes.

TITULO IX

n
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DOS CENTROS E NUCLEOS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
CULTURA

Art. 25 O MHAM criard e vinculard em sua estrutura Centros e Nicleos de Ensino,

Pesquisa, Extensdo e Cultura.

Art. 26 Cada Centro e Nicleo tera como atribuigdes orientar, supervisionar e coordenar
as agdes sob competéncia, promovendo e desenvolvendo atividades nas suas areas de

conhecimento.
Art. 27 Os Centros e Niicleos sdo regidos pela normatizago interna da UNEMAT.,

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 Apos aprovagdo desde regimento pelos Conselhos Superiores, o Diretor de
Unidade Regionalizada Politico, Pedagégico e Financeiro do cdmpus Jane Vanini
nomeara o Diretor ¢ o Vice-Diretor, pro tempore, do MHAM, os quais indicario
Coordenadores ¢ Chefes 4 medida da disponibilidade de servidores para ocupar tais
fungdes.

Paragrafo tnico. O Diretor e o Vice-Diretor temporarios ocupardo tais fun¢des pelo
periodo méximo e improrrogavel de 1 (um) ano, devendo, além das fungdes previstas
neste Regimento, providenciar o levantamento dos Centros e Niicleos ligados a0 MHAM,
bem como de seus respectivos componentes, compor comissdo para eleigdo dos novos

Diretor e Vice-Diretor ¢ dos membros do Conselho Superior.

Art. 29 Diante de casos omissos aplicar-se-a, subsidiariamente, o Estatuto da UNEMAT, o

Regimento Geral e 0 Regimento dos Colegiados Regionais.

Art. 30 Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho

Universitario da UNEMAT, revogadas as disposigdes em contrério.

Caéceres, 19 de dezembro de 2017.



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES

MATO
520 TR AR

Of. n° 006/2018-CAC/DPPF
Caceres, 17 de janeiro de 2018.

Processo n? 165654/2016

Senhor Assessor,

Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos do presente
para, em atencdo ao Oficio n2 002/2018 - CAC-COLEGIADO REGIONAL
encaminhar os autos protocolados sob o numero em epigrafe, os quais
referem-se & proposta de Regimento Interno do Museu de Humanidades Alaide
Montecchi, para anélise desta Assessoria e encaminhamentos pertinentes.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢cao para

sanar eventuais dlvidas.
Atenciosamente,

Prof. Dr. Antoni o Malheiros

Diretor de Unidade Regionalizada Politico, Pedagégico e Financeiro
Campus Universitario de Caceres / Portaria 060/2015

Ao Assessor Especial de Assuntos Juridicos
Dr. Willian Cézar Nonato da Costa
UNEMAT - Reitoria

DIRETORIA DE UNIDADE REGIONALIZADA POLITICO, PEDAGOGICO E

FINANCEIRO-DPPF

Av. S30 Jodo, n.2 563- Cavalhada - Caceres/MT - Cep 78200-000 UNEMA
Tel.: (65) 3221-0522 4 I

www.unemat.br - dppfcaceres@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

COVERNO LE

MATO GROSSO ASSESSORIA JURIDICA

ESTADO DE TRANSFORMACAD

PARECER JURIDICO

PARECER N.2 04/2018/REITORIA-ASSEJUR/CONSULTAS
PROCESSO N2: 165654/2016
INTERESSADO(S): PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO

MUSEU DE HUMANIDADES - ALAIDE MONTECCHL.
REGIMENTO INTERNO. CONFORMIDADE.

I. RELATORIO

Trata-se de solicitagio encaminhada pela Pré-Reitoria de Pesquisa e POs-
Graduacdo, referente a manifesta¢do juridica quanto ao Regimento Interno do Museu de

Humanidades Alaide Montecchi.

Apos parecer juridico lancado as fls. 41/42 foram feitas alteracdes na proposta

inicial e apresentadas consideracdes acerca da manifestacdo externada por esta assessoria.

Sendo assim, considerando a estrutura apresentada as fls. 48/53 e explicagbes

de fl. 46, manifestamos pela conformidade do regimento.
Eis o parecer encaminhado 3 consideragdo superior.

Ciceres-MT, 19 de janeiro de 2018.

Thafféya Lourengo Barbosa Silva

Técnica Universitdria — Advogada

OAB/SP n2 297.478

Assessoria Especial Juridica
Av. Tancredo Neves, 1095, CEP: 78.200-000, Céceres, MT ﬁ"
Tel/PABX: (65) 3221 0015

www.unemat.br — Email: assejur@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

m:@é}?sso PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
Oficio n° 011/2018 — PRPPG/SAPES Caceres — MT, 24 de Janeiro de 2018.

Protocolo n°: 165654/2016

Magnifica Reitora,

Com os nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos a Vossa
Magnificéncia, 0 processo n° 165654,/2016, referente a proposta de Regimento Interno
do “Centro de Pesquisa e Museu de Arqueologia, Etnografia, Paleontologia e
Espeleologia de Caceres”, para inclusdo na pauta da préxima reunido do Conselho
Universitario - CONSUNI.

Sem mais para 0 momento, antecipamos agradecimentos.

Atenciosamente, AQ)

/
LAIZ FERNA RUN’LSKI TORRE:
Sup. de Acompanhamento de Projetos o pesquis?

UNEMAT - PRPPG
port. 737/2017

A Magnifica Reitora

Prof2. Dr2. Ana Maria Di Renzo

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONEPE
UNEMAT — Sede Administrativa

DIRETORIA DE GESTAO DE PESQUISA
Av. Tancredo Neves, n2 1095, Cavalhada Il
CEP: 78.200-000 — Cdceres — MT

Tel: (65) 3221-D040 / 0041 / 0042 Universidade do Estado de Mato Grosso
Internet; www., unemat.br/prppg — Email; prppg.pesqulso@unemar.br




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIAE TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI

RESOLUCAO N° 006/2018 — AD REFERENDUM DO CONSUNI

Dispde sobre o regimento do Centro de
Pesquisa e Museu de Arqueologia, Etnografia,
Paleontologia e Espeleologia de Caceres
Universidade do Estado de Mato Grosso -
UNEMAT.

A Reitora da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, no uso
de suas atribuicdes legais, que Ihe conferem o art. 19, §1° c/c art. 32, lll e X do Estatuto
da UNEMAT (Resolugdo n° 002/2012 - CONCUR) e considerando Processo n°
165654/2016, Resolugao 036/2004-CONSUNI, Parecer n® 007/2016-Colegiado Regional,
Parecer Juridico n° 033/2017-Reitoria-ASSEJUR, Parecer Juridico n° 004/2018-Reitoria-
ASSEJUR,

RESOLVE AD REFERENDUM DO CONSUNL:

Art. 1° Aprovar o regimento do Centro de Pesquisa e Museu de
Arqueologia, Etnografia, Paleontologia e Espeleologia de Céaceres Universidade do
Estado de Mato Grosso — UNEMAT, como segue.

TITULO |
DA PERSONALIDADE E AUTONOMIA

Art. 2° O Centro de Pesquisa e Museu de Arqueologia, Etnografia,
Paleontologia e Espeleologia de Caceres é 6rgdo da administragao regional do campus
universitario Jane Vanini da Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT),
vinculado & Diretoria de Unidade Regionalizada Politico Pedagogico e Financeira, de
carater multidisciplinar, cuja criagao deu-se por meio da Resolugao 036/2004-CONSUNI,
de 16 de dezembro de 2004.

Paragrafo Unico O Centro de Pesquisa e Museu de Arqueologia,
Etnografia, Paleontologia € Espeleologia de Caceres denominar-se-a “Museu de
Humanidades Alaide Montecchi (MHAM)".

Art. 3° A sede do MHAM esta localizada na avenida Santos Dumont,
bairro Santos Dumont, Cidade Universitaria, no municipio de Caceres-MT, onde se
encontra instalada sua administragao central, areas expositivas, laboratérios e demais
dependéncias.
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Art. 4° A organizagdo e funcionamento do MHAM sédo regidos pela
legislagdo vigente, pelo Estatuto e Regimento Geral da UNEMAT, por normas
complementares, por seu Plano Museolégico e por este Regimento Interno.

Paragrafo Unico O Plano Museolégico é ferramenta basica de
planejamento estratégico do MHAM com prazo de vigéncia maximo de 10 (dez) anos,
devendo ser elaborado por comissao designada pelo Diretor de Unidade Regionalizada
Politico Pedagodgico e Financeiro, apos indicagao do Conselho Superior do MHAM, e
tramitar no Conselho Superior, no Colegiado Regional, no Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao e no Conselho Universitario. Apds aprovagao, o Plano Museolégico deve ser
revisitado ciclicamente a cada ano para tomada de agoes corretivas, andlise de resultados
e promogao de melhorias.

Art. 5° O MHAM tem autonomia didatico-cientifica, adminstrativa, de
gestao financeira e patrimonial, nos termos da legislagédo correspondente.

TiTuLO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 6° Na organizacao e no desenvolvimento de suas atividades 0 MHAM

defendera e respeitara os seguintes principios:

I. A valorizagao da dignidade humana;

Il. A promogéao da cidadania;

lll. O cumprimento da fung&o social;

IV. A valorizacdo e preservacao do patriménio cultural & ambiental,

V. A universalidade do acesso, O respeito e a valorizagao a
diversidade cultural;

V1. O intercambio institucional;

VIL. A democratizagao das atividades educacionais;

VIil. O pluralismo de ideias, concepgdes pedagogicas, tecnologicas,
culturais e artisticas;

IX. A indissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisa, a extensdo e a
cultura;

X. A interdisciplinaridade entre as distintas areas do saber,;

Xl. A garantia da qualidade nas agoes desenvolvidas pelo museu;

XIl. A integragéo entre educagao escolar, trabalho e praticas sociais;

XIil. O incentivo a praticas culturais de diferentes matrizes étnicas,

XIV. A defesa dos direitos humanos € do meio ambiente
ecologicamente equilibrado.

TiTuLo
DOS OBJETIVOS
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Art. 7° O MHAM tem por objetivo geral a conservacao, investigacao,
comunicacéo, interpretacao e exposicao, para fins de preservagao, estudo, pesquisa,
educagdo, contemplacao e turismo, conjuntos e colegdes de valor histérico, artistico,
cientifico, técnico ou de qualquer outra natureza cultural, abertas ao publico, a servico da
sociedade e de seu desenvolvimento, relativas ao patrimdnio material e imaterial, a
memoria e identidade fronteirica da cidade histérico-colonial de Caceres por meio de
acoes de ensino, pesquisa, extensao e cultura. Seus objetivos especificos sao:

I. Desenvolver e promover a ciéncia e 0s multiplos saberes por meio
da pesquisa e da difuséo da cultura do povo cacerense,

Il. Empreender e estimular atividades de extensdo sécio-educativo-
cultural junto a instituicbes de ensino direcionadas a publicos de diferentes segmentos
sociais, como agente de difusdo cientifico-cultural, promovendo 0 fortalecimento das
identidades e o respeito a diversidade;

Ill. Elaborar e implementar programas de exposicdo de carater
sécio-educativo-cultural, visando promover acesso a bens culturais e estimulando a
reflexdo e o reconhecimento de valores simbdlicos.

TITULO IV
DAS FUNCOES

Art. 8° Sao fungdes do MHAM:

I. Planejar, coordenar, executar avaliar as acodes e atividades de
ensino, pesquisa, extensao e cultura na area de Ciéncias Humanas € areas afins, que
apresentem caracteristicas interdisciplinares;

Il. Planejar a aplicagéo dos recursos orgamentarios que lhe forem
alocados e administrar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Ill. Coordenar e implementar a politica de recursos humanos do
museu, com vista aoc seu bom funcionamento, tanto no que sé refere ao quadro de
docentes pesquisadores quanto profissionais técnicos;

IV. Revisar seu Regimento Interno, em consonancia com o Estatuto
e o Regimento Geral da UNEMAT,

V. Desenvolver e promover a ciéncia, por meio da pesquisa, da
cultura e da extensao;

VI. Promover agdes voltadas a formagao de recursos humanos que
incentivem o exericio da investigacao cientifica e da pratica pedagogica, regulamentadas
pelos projetos politico pedagdgicos dos Cursos da UNEMAT,;

VIl. Atender a comunidade na forma de prestagéo de servigos, em
assuntos relacionados as atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura, a fim de
contribuir com a sociedade nas demandas relacionadas a missao institucional do MHAM.
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TiTULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° Para consecucdo de seus objetivos, O MHAM desenvolvera as
seguintes competéncias:

I. Promocao e desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura que fortalegam a graduagdo e pos-graduagao da UNEMAT e que
popularizem o conhecimento e os multiplos saberes musealizados;

Il. Oferecimento de cursos seguénciais e de educagao a distancia,
com intuito de fornecer acessibilidade ao conhecimento produzido na Universidade;

ll. Colaboracéo técnica, cientifica e didatica as demais Unidades
Académicas da UNEMAT;

IV. Integracéo entre educagao escolar, trabalho e praticas sociais
com a comunidade;

V. Defesa dos direitos humanos e de preservacao do meio ambiente,
mediante o desenvolvimento de atividades que colaborem com esses fins;

Vl. Desenvolvimento de programas para aquisicao, estudo,
catalogacao, conservacao, restauragao e descarte ecologicamente correto de seu acervo.

TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO

Art. 10 O Museu de Humanidades Alaide Montecchi tem as seguintes

estrutura:

|. Conselho Superior;

Il. Diretoria:

a) Coordenadoria Administrativa;

b) Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;

¢) Coordenadoria de Museologia:

c.1) Servigo de Produgao Técnica;

c.2) Servico de Conservagao.

TITULO Vi
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 11 O Conselho Superior € 0 érgao maximo consultivo e deliberativo
do MHAM, composto por 10 (dez) membros:
1. Pelo Diretor do MHAM,;
Il. Pelo Vice-Diretor;
lIl. Pelo Diretor de Unidade Regionalizada Politico Pedagogico €
Financeiro;
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IV. Por 2 (dois) representantes docentes dos Centros de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

V. Por 2 (dois) representantes docentes dos Nucleos de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

VI. Por 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo;

VII. Por 1 (um) representante discente;

§1° O Conselho Superior sera presidido pelo Diretor do Museu e,
quando necessario, pelo Vice-Diretor, que substituird o Diretor na funcédo de presidente
em suas faltas e impedimentos.

§2° Os docentes representantes dos Centros e Nucleos de Ensino,
Pesquisa e Extensao serao eleitos entre seus pares em reuniéo publica da qual se lavrara
ata.

§3° Os representantes do corpo técnico serdo eleitos em reuniao
publica de técnicos que compdem 0s recursos humanos do MHAM, da qual também se
lavrara ata.

§4° O representante discente ser4 eleito em reunido publica, da qual
se lavrara ata, dentre os alunos que compuserem dos grupos de pesquisa, programas €
projetos ligados aos Nucleos ou as agdes de ensino, pesquisa e extensao que fizerem
parte dos Centros, desde que vinculados institucionalmente.

Art. 12 O mandato dos membros do Conselho Superior sera de 04
(quatro) anos para docentes e técnicos e de 02 (dois) anos para académicos, permitida a
reeleicéao.

Art. 13 Ao Conselho Superior compete:

I. Apreciar propostas de alteracao do Regimento Interno;

Il. Cumprir e fazer cumprir disposto neste Regimento;

lll. Estabelecer as diretrizes académicas e administrativas em
consonancia com o disposto no Estatuto e Regimento Geral da UNEMAT;

IV. Aprovar seu calendario de sessdes na primeira s€ssao ordinaria
de cada ano;

V. Aprovar o Subprograma de Planejamento, Acompanhamento e
Avaliagdo de Metas Anuais (PAAMA — MHAM), que consistira de um Plano de Trabalho
Anual (PTA-MHAM) a ser apreciado na primeira sessao do ano;

VI. Aprovar o Plano Quadrienal de Gestéo da Diretoria (PQGD —
MHAM), que devera ser apresentado pelo Diretor nos primeiros 90 dias de sua gestao e
que devera ser baseado no Plano Museologico;

VIl. Realizar a Avaliagdo de Metas Anual Institucional e Individual
(AMA — MHAM);

VIIl. Discutir e aprovar o orgamento do MHAM, proposto pela
Diretoria, em consonancia com as diretrizes orcamentarias da UNEMAT,
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IX. Aprovar a criagao, extingdo, vinculagao ou desvinculagado de

Centros e Nucleos e outros 6rgaos complementares no ambito do MHAM,

X. Propor ao Colegiado Regional e aos Conselhos Superiores da
UNEMAT a criagdo de cursos e programas, nas distintas areas do conhecimento e para
publicos diversos,

XI. Apreciar projetos de ensino, pesquisa, extensao e cultura a
serem desenvolvidos no ambito do MHAM,;

Xll. Apreciar, aprovar € acompanhar a implementagédo dos
programas e subprogramas previstos no Plano Museologico.

Art. 14 O Conselho Superior se reunira, ordinariamente, a cada dois
meses, e extraordinariamente quando convocado pelo Diretor ou por maioria de seus
membros.

§1° Na impossibilidade de comparecimento a reunido, O membro
devera encaminhar justificativa de auséncia com 48 horas de antecedéncia.

§2° Perdera o mandato o membro que faltar a mais de trés reunioes
consecutivas, sem justificativa, a juizo dos membros do Conselho Superior.

§3° O inicio das reunides se dara mediante constatacao da presenga
da maioria dos membros que o integram.

§4° As deliberacdes do Conselho Superior dar-se-ao por maioria

simples de votos dos membros presentes. Em caso de empate, o diretor tera o voto de
minerva.

§5° Nao havendo reunido ordinaria ou extraordinaria por falta de
quorum, sera convocada uma nova reuniao, observado o intervalo minimo de 48 horas.
§6° A convocagao de reunido extraordinaria sera feita com 48 horas
de antecedéncia minima.
§7° De cada reunido sera lavrada uma ata que sera submetida a
aprovagao na reuniao seguinte, devendo ser assinada pelos Conselheiros presentes.

TiTULO Vil
DA DIRETORIA E COORDENADORIAS

Capitulo |
Da Diretoria

Art. 15 A administragao, coordenacao e superintendéncia das atividades
desenvolvidas no MHAM serao executadas pelo Diretor, que tera as seguintes
competéncias:

I. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior;
Il. Representar o Museu no ambito da UNEMAT e fora dela;
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lll. Repassar a Administragao do campus Jane Vanini informacdes
referentes ao corpo docente, técnico-administrativo e atividades desenvolvidas no ambito
do MHAM, sempre que solicitadas,

IV. Elaborar o relatério anual de atividades para encaminhamento as
Diretorias do campus Jane Vanini, bem como arquivo do Museu;

V. Supervisionar o recebimento e a remessa de documentos;

V1. Convocar e presidir as reuniées do Conselho Superior para tratar
de assuntos de competéncia do Museu;

VIl. Administrar e prestar contas dos fundos que forem destinados
ao Museu;

VIIl. Nomear consultores ad hoc para avaliagdo dos planos de
trabalho e relatorios de atividades de pesquisadores, estagiarios e monitorias, quando
necessario,

IX. Nomear comissdes de trabalho no ambito do Museu, para
desenvolver propostas cientificas, tecnolégicas, culturais, artisticas e pedagogicas, bem
como administrativas e para elaboracéo dos programas € subprogramas previstos no
Plano Museoldgico;

X. Elaborar Plano Quadrienal de Gestao da Diretoria (PQGD -
MHAM).

Xl. Indicar ao Reitor, apos deliberacdo do Conselho Superior, para
designagéo, o nome dos Coordenadores;

XII. Submeter ao Conselho Superior:

a) As propostas orcamentarias e as prestagoes de contas;

b) As propostas de estabelecimento de convénios e contratos de
SEervigos.

Art. 16 O Diretor e Vice-Diretor serdo eleitos em chapa unica em
assembleia geral a ser realizada concomitantemente a altima sessao do Conselho
Superior a cada quadriénio e serao nomeados pelo Reitor para um mandato de quatro
anos, sendo permitida a reeleicao.

§1° O colegio eleitoral para eleicao de Diretor € Vice-Diretor sera
constituido pelos docentes, técnicos e académicos ligados ao Museu por meio de agbes
institucionalizadas.

§2° A fungéo de Diretor sera exercida por professor adjunto com
formagdo na area de ciencias humanas, com titulo de doutor, lotado em curso de
graduacdo da Universidade do Estado de Mato Grosso.

§3° Nos afastamentos, impedimentos legais ou vacancia do cargo, a
Diretoria do Museu sera assumida pelo Vice-Diretor, € na falta deste Ultimo, a diregao
sera exercida pelo Coordenador Administrativo, nos dois Gltimos casos sendo dispensada
a exigéncia da titulagao a que alune do paragrafo anterior.
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Capitulo Il
Das Coordenadorias

Art. 17 As coordenadorias séo unidades de apoio técnico e administrativo
a Diretoria, sendo as seguintes:
|. Coordenadoria de Administracao;
Il. Coordenadoria de Educagao;
Ill. Coordenadoria de Museologia.

Art. 18 As coordenadorias do MHAM serao chefiadas por Coordenadores
e os setores por Chefes, indicados pela Diretoria.

§1° Aos coordenadores incumbe planejar, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades das respectivas unidades, praticando os atos inerentes ao
exercicio de suas atribuicoes, ou daquelas que lhes tiverem sido delegadas.

§2° Aos chefes incumbe supervisionar, coordenar, controlar e
orientar a execucgdo das atividades decorrentes das competéncias de sua unidade,
praticando os atos inerentes ao exercicio de suas atribuigées, ou daquelas que lhes
vierem a ser delegadas.

Art. 19 As coordenadorias competem:

I. Propor, executar ou participar do desenvolvimento dos projetos
inter-coordenacgoes;

II. Promover a divulgagao dos resultados de trabalhos € pesquisas
realizados;

IIl. Promover agdes relativas a preservagéo do patrimonio;

IV. Elaborar, no @mbito de cada coordenagao, planos periodicos de
trabalhos e subsidiar a elaboracao dos programas e subprogramas do Pleno Museolégico;

V. Conceber e elaborar projetos direcionados & captagédo de
recursos, bem como buscar outras fontes de financiamento para © melhor
desenvolvimento de suas atividades;

Vi. Promover a coordenagdo, realizagao ou participagédo de
programas e projetos de cooperagao e parcerias estabelecidos em acordos, convénios ou
em outros instrumentos nas formas previstas em lei;

VII. Propor a contratag&o de profissionais, bolsistas e estagiarios,
realizando programas de detreinamento, além da orientagdo do pessoal de apoio;

VIII. Organizar cursos, seminarios e outros eventos;

IX. Promover e realizar 0O intercambio de pesquisadores €
tecnologistas, no pais € no exterior;

X. Conceber, planejar e propor a produgdo de material de
divulgagéo, em midia digital e impressa, sobre temas relacionados a sua area de atuagao;

X|. Subsidiar a elaboragao € realizagéo de estudos de avaliagao de
politicas publicas dentro de sua area de atuagao,
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XIl. Assessorar e orientar, em seus respectivos campos de
conhecimento, museus e Centros Culturais, em especial os da Regiao Sudoeste de Mato
Grosso,

Xlll. Especificar, gerenciar € fiscalizar, em suas areas de
competéncia, servigos a serem executados por terceiros;

XIV. Participar de comissdes internas e grupos de trabalho que
venham a ser criados no MHAM, observada a relevancia dos assuntos a seréem tratados
em relacao as atividades de cada unidade.

Sesséo |
Da Coordenadoria de Administragao

Art. 20 A Coordenadoria de Administragao compete:

I. Planejar, coordenar € supervisionar a execucdo das atividades
relativas as areas de recursos humanos, contabilidade, orcamento, finangas, material,
patriménio, almoxarifado, compras, suprimentos, importagdo, documentagao, protocolo,
arquivo, zeladoria, vigilancia, transporte, manutencao, terceirizagéo de servicos, servigos
gerais e 0s demais aspectos administrativos, inclusive fiscalizagdo de contratos e
convenios;

Il. Propiciar e coordenar 0 suporte administrativo necessario ao
desenvolvimento e concretizagéo das atividades finalisticas do MHAM;

ll. Propor diretrizes € planos referentes a administragdo dos
recursos, supervisionando sua execucao,

IV. Assessorar 0 processo de elaboragéo da proposta orgamentaria
anual;

V. Administrar o plano de contas € O plano operacional de acordo
com normas internas e legislagao pertinente;

VI. Promover a elaboragdo de documentos orcamentarios €
financeiros para atendimento de solicitagdes superiores € de 6rgdos supervisores € de
controles interno e externo;

VIl. Promover a implementagao da politica de recursos humanos de
acordo com a legislagao pertinente € observando as especificidades do MHAM;

VIll. Planejar e acompanhar a realizagdo de compras € a
administragao de bens e servigos;

IX. Fornecer, quando houver solicitagdo, atestado de capacidade
técnica aos fornecedores e prestadores de servigo;

X. Coordenar agdes para garantia de infra-estrutura administrativa
as unidades organizacionais, atuando junto as diretorias do campus para realizacao de
manutencéo preventiva e corretiva das instalagoes;

Xl. Promover a elaboragao, em conjunto com as demais unidades
organizacionais envolvidas, dos procedimentos descritivos dos processos sob sua gestao
ou por cujo desenvolvimento for responsavel,
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XIl. Sistematizar dados e informagdes, orientando a preparacao de
documentos basicos e necessarios a elaboragao da proposta orgamentaria anual, bem
como acompanhar seu desenvolvimento;

XIll. Analisar as necessidades de reformulacdo orcamentaria e
elaborar relatérios gerenciais destinados a avaliacdo da execugdo orgamentaria e
financeira;

XIV. Identificar necessidades de treinamento, planejar e organizar a
realizagdo de cursos, encontros, palestras, seminarios e similares, referentes as
atividades em museus, visando a capacitagdo € ao desenvolvimento de recursos
humanos;

XV. Receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aquisicao de
material, prestacéo de servigos, execugao de obras e terceirizagao;

XVI. Registrar e controlar os materiais em estoque.

Sesséo |l
Da Coordenadoria de Educagao

Art. 21 A Coordenadoria de Educagéo compete:

I. Planejar, coordenar e executar atividades educacionais, em
consonancia com as agbes do MHAM;

Il. Conceber, desenvolver e documentar metodologias de avaliagao
dos programas de educacgao nao-formal e de divulgacéo realizados pelo MHAM;

lll. Propor, coordenar € avaliar programas no campo da educagao
em espagos nao-formais;

IV. Conceber e implementar cursos de formacgdo continuada para
professores dos ensinos fundamental, médio e superior, bem como para licenciandos de
diferentes areas;

V. Desenvolver e implementar metodologias de capacitagao de
profissionais de educacao para atuar em museus.

Sessao lll
Da Coordenadoria de Museologia

Art. 22 A Coordenadoria de Museologia é composta pelos seguintes
setores: Servico de Produgao Técnica e Servigo de Conservagao.

Art. 23 A Coordenadoria de Museologia compete:
|. Planejar, coordenar € executar atividades de pesquisa em
Museologia, Patrimdnio, Memoaria, Cultura e Museografia;
Il. Conceber e implementar, em conjunto com a Coordenagéo de
Educacao, cursos relativos as questoes que permeiam a Museologia como campo do
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conhecimento e as discussdes sobre Patriménio, Memoria, Cultura, preservagado e
conservagao de acervos e valorizagao das diferentes manifestagdes culturais;

lIl. Desenvolver e implementar metodologias de capacitagéo de
profissionais para atuar em museus;

IV. Estabelecer orientagdes quanto ao acesso as areas de guarda
dos acervos museoldgicos, areas de exposicao, de reserva técnica, e dos depositos para
material expografico;

V. Coordenar projetos museograficos do MHAM.

Art. 24 Ao Servico de Produgéo Técnica compete:

I. Propor, executar e acompanhar projetos museograficos e/ou
expograficos conforme orientagées da Coordenagao;

Il. Coordenar e executar a montagem de exposigbes permanentes,
temporarias e itinerantes do MHAM;

Il. Coordenar e orientar a manutengéo dos espagos de exposicao e
das areas de guarda do acervo;

IV. Colaborar com os demais setores do MHAM na programacao
visual, multimidia, produg@o de material grafico e editoragao;

V. Produzir relatérios técnicos sobre os projetos executados.

Art. 25 Ao Servico de Conservagéo compete:

I. Implementar, coordenar e orientar acdes voltadas para a
preservacgao, pesquisa e divulgagcao do patriménio movel e imével pertencente ao MHAM,;

Il. Elaborar manuais de procedimentos para gestao de acervos de
museus;

lll. Organizar e manter a documentagdo, em qualquer suporte
(material ou virtual), relativa ao acervo sob sua guarda;

IV. Coletar novos acervos, em acordo com a politica institucional de
aquisicéo e descarte;

V. Acompanhar e normatizar o transporte do acervo sob sua guarda,
em caso de transferéncia ou de empréstimo para exposigdes temporarias ou itinerantes.

TiTULO IX
DOS CENTROS E NUCLEOS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA

Art. 26 O MHAM criara e vinculara em sua estrutura Centros e Nlcleos de
Ensino, Pesquisa, Extenséo e Cultura.

Art. 27 Cada Centro e Nucleo tera como atribuicbes orientar,
supervisionar e coordenar as agdes sob competéncia, promovendo € desenvolvendo
atividades nas suas areas de conhecimento.
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Art. 28 Os Centros e Nucleos séo regidos pela normatizagéo interna da

UNEMAT.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 Apos aprovagao desde regimento pelos Conselhos Superiores, 0
Diretor de Unidade Regionalizada Politico, Pedagégico e Financeiro do campus Jane
Vanini nomeara o Diretor e 0 Vice-Diretor, pro tempore, do MHAM, os quais indicarao
Coordenadores e Chefes a medida da disponibilidade de servidores para ocupar tais
funcoes.

Paragrafo Unico O Diretor e o Vice-Diretor temporarios ocuparao
tais funcdes pelo periodo maximo e improrrogavel de 1 (um) ano, devendo, além das
funcdes previstas neste Regimento, providenciar o levantamento dos Centros e Nucleos
ligados ac MHAM, bem como de seus respectivos componentes, compor comissao para
eleicao dos novos Diretor e Vice-Diretor e dos membros do Conselho Superior.

Art. 30 Diante de casos omissos aplicar-se-a, subsidiariamente, 0
Estatuto da UNEMAT, o Regimento Geral e o Regimento dos Colegiados Regionais.

Art. 31 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 32 Revogam-se as disposicoes em contrario.

Sala da Reitoria da Universidade do Estado de Mato Grosso, em
Caceres/MT, 04 de abril de 2018.

M

Profa. Dra. Ana Maria Di Renzo
Reitora da Universida do Estado de Mato Grosso
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